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1. PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales ha celebrado durante el curso académico 2011-2012 su XX
aniversario. Sabemos que llegar hasta aqui no ha sido facil y que los éxitos obtenidos hasta la
fecha son el resultado del esfuerzo y la implicacion de todos: los distintos equipos de Gobierno,
los docentes, los estudiantes y el personal de la administracion y servicios. Entre otros logros
deben resaltarse los siguientes: la consolidacion de una Facultad diversa y plural, la puesta en
marcha de las nuevas titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES),
el numero de convenios de practicas externas y de empresa que se han firmado, el nivel de
intercambios de estudiantes alcanzado en el ambito europeo e incluso el haber conseguido
mantener un nimero relativamente alto de estudiantes. Estos resultados positivos se han
conseguido con los esfuerzos desinteresados de todos y, en muchas ocasiones, en el contexto de
una notable escasez de recursos materiales y de personal.

No obstante, con ser importantes los resultados conseguidos en el pasado, no debemos
estancarnos. Es preciso mirar al futuro para alcanzar y conseguir nuevas metas y objetivos. Esos
objetivos estan centrados principalmente en los retos que supone la consolidacion del proceso
de convergencia y la reforma de los estudios universitarios adaptados al EEES. Esta
consolidacion va a exigir que todos sigamos avanzando y mejorando, entre otros aspectos, la
calidad e innovacion docente, los métodos de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y la
gestion, para lo que se requiere algo mas que dosis de buena voluntad. Por ello, aunque el
actual contexto economico limita muchas posibilidades de actuacion en estos campos, el nuevo
equipo de Gobierno de la Facultad, que me honro en dirigir desde mayo de 2012, no escatimara
esfuerzos para que los recursos humanos para la docencia, las actividades complementarias y la
administracion no se vean mermados.

Los nuevos retos estan relacionados también con la necesidad de seguir profundizando en
mejorar la identidad colectiva de la Facultad (especialmente entre los estudiantes, pero
también entre el profesorado) y la oferta de acciones conjuntas entre las distintas titulaciones
y areas. Y de cara al exterior, es igualmente urgente que nuestra Facultad se abra ain mucho
mas al entorno politico, economico y social mas proximo, difundiendo sus actividades
académicas y siendo, al mismo tiempo, un foco permanente de reflexion sobre los nuevos
problemas y tendencias sociales. Esta necesidad de apertura exige de todos, aunque de manera
muy especial del equipo de direccion del Centro, consolidar y ampliar las redes institucionales y
los convenios de colaboracién con las principales entidades y organizaciones, publicas y
privadas, de nuestro entorno, aunque de manera muy especial con aquellas que colaboran en
las practicas externas y de empresa de nuestros estudiantes.

Para lograr que los nuevos retos se conviertan en nuevas oportunidades al alcance de
nuestras manos, te animo a participar y colabora activamente en la vida académica de nuestra
Facultad.
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2. NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO

Facultad de Ciencias Sociales
Teléfonos. E-mail:
Conserjeria: 923.29.46.40
Secretaria: 923.29.45.71
Fax Secretaria: 923.29.47.82
E-mail Secretaria: adm.fcs@usal.es
Decanato: 923.29.45.72
Fax Decanato: 923.29.45.73
E-mail Decanato: dec.fcs@usal.es

Web: http://cienciassociales.usal.es

3. ESTRUCTURA ORGANICA

EQUIPO DE GOBIERNO
Decano: José Manuel del Barrio Aliste Ext. 4572 dec.fcs@usal.es
Vicedecana de Estudiantes y Difusién Académica y Cultura: Maria de la Pena
Pérez Alaejos - ext. 3138 alaejos@usal.es
Vicedecana de Infraestructura y Economia: Maria Cristina Escobar Pérez - ext.
3137 escobar@usal.es
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad: Maria José Sanchez Garcia
- ext. 3136 mariasan®usal.es
Secretario: Fernando Moreno de Vega y Lomo - 3139 femove®@usal.es

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Administrador de centro: Angel L. Rodriguez Gonzalez Ext. 3142 E-mail: angeluis@usal.es
Secretaria decanato: Maria Isabel Gomez Cruz Ext. 4572. E-mail: mago®@usal.es
Secretaria-facultad
Milagros Vicente Sanchez (Jefa de Negociado) Ext. 3086 E-mail: mvs@usal.es
Consolacion Martin Peha (Jefa de Negociado) Ext. 3085 E-mail: cmp@usal.es
José Carlos Fernandez Seoane (Administrativo) Ext. 3143 E-mail: jfs@usal.es
Elena Livianos Gonzalez (Auxiliar Administrativo) Ext. 3557 E-mail: livianos@usal.es

GUIAS ACADEMICAS 2013-2014 6 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA



GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014

Conserjeria: E-mail: conserjeriafes@usal.es
Manuel Ramos Hernandez (Conserje)
Julio Godifredo Fuentes (Conserje)
Pablo Cavero Gutiérrez (Aux. Servicios)
José Maria Garcia Del Pozo (Aux. Servicios)
Ana Isabel Luis Garcia (Aux. Servicios)
Ana Martin Martin (Aux. Servicios)
Guadalupe Mayordomo Cano (Aux. Servicios)
Agustin Prieto Santos (Aux. Servicios)
Oscar Ullan Martin (Aux. Servicios)
Juan Antonio Valle de Dios

Aulas de Informatica:

Roberto Plaza Ramirez
Juan José Hernandez Vacas
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4. CALENDARIO ACADEMICO

PROGRAMACION DOCENTE EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

CURSO 2013-2014

(Aprobada en Junta de Facultad de 21 de marzo de 2013)

La programacion docente en la Facultad de Ciencias Sociales se basa en los principios
generales del Calendario de Actividades Docentes 2013-2014 de la Universidad. Incluye la
distribucion de las actividades lectivas y las fechas de presentacion de actas, las pruebas de
evaluacion, las indicaciones para la elaboracion de los horarios, el modelo de ficha para la
planificacion docente y algunas sugerencias para que los docentes envien al Centro sus ofertas
de actividades transversales y complementarias que afectan especificamente a los Grados.

1. Calendario de Actividades Docentes: principios generales

El calendario de actividades docentes es el marco temporal en el que se desarrolla la
planificacion del conjunto de las diversas actividades formativas, incluyendo las correspon-
dientes pruebas de evaluacion, en las titulaciones que se imparten en la Facultad. El calendario
se ajusta a los principios del Calendario de Actividades Docentes 2013-2014 (aprobado en
Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2013) y en particular a los siguientes:

» El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre incluira las pruebas de evaluacion
(primera convocatoria) previstas en cada asignatura, distribuidas de modo continuado a
lo largo del cuatrimestre, y las correspondientes recuperaciones (segunda convocatoria)
de las pruebas no superadas.

* Con el objetivo de coordinar la actividad docente, la Junta de Centro podra fijar,
dentro de las 18 semanas de actividades lectivas de cada cuatrimestre, periodos de
especial atencion a actividades tutoriales, a preparacion y realizacion de pruebas con
peso importante, a recuperacion de pruebas de evaluacion no superadas o mejora de
calificaciones.

* En particular, la Junta de Centro aprobara, dentro de la programacion docente de las
asignaturas a incluir en la Guia Académica, la distribuciéon coordinada de las pruebas de
evaluacion en primera y segunda convocatoria, explicitando sus caracteristicas y
evitando la concentracion en las dos Gltimas semanas del cuatrimestre de pruebas con
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peso importante en la calificacion, y separando por un periodo de al menos siete dias
naturales la 1 y la 22 convocatoria.

2. Distribucién de actividades lectivas y presentacion de actas (GRADOS)

* Primer cuatrimestre:

v" Periodo de actividades lectivas (incluye pruebas de evaluacion previstas en cada
asignatura en primera y segunda convocatoria): del 23 de septiembre de 2013 al 7 de
febrero de 2014.

v" Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 25
de enero de 2014.

v" Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en segunda convocatoria: 8 de
febrero de 2014.

* Segundo cuatrimestre:

v" Periodo de actividades lectivas (incluye pruebas de evaluacion previstas en cada
asignatura en primera y segunda convocatoria): del 10 de febrero de 2014 al 20 de
junio de 2014.

v" Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 7 de
junio de 2014.

v" Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en segunda convocatoria: 21
de junio de 2014.

3. Actividades lectivas y de evaluacion segun las 18 semanas de cada cuatrimestre
(GRADOS)

* Semanas 1-16. Actividades lectivas y pruebas de evaluacidn previstas en cada asignatura
(primera convocatoria). Las pruebas de evaluacidon continua se distribuiran, de manera
coordinada, a lo largo de las 16 semanas. Por su parte, las pruebas finales con peso
importante se realizaran en los dias y horas acordados previamente entre los
coordinadores de curso, docentes y estudiantes. Es aconsejable que no se programen dos
pruebas finales en un mismo dia y que, en ningln caso, impidan la realizacion de las
actividades lectivas de los docentes que hayan programado pruebas de evaluacion
continua. Las pruebas finales con peso importante deben conocerse y publicarse en las
paginas de coordinacion de STUDIUM, como muy tarde, en la semana 4 de cada
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cuatrimestre. Las posibles modificaciones posteriores deberan acordarse entre los
coordinadores de curso, docentes y estudiantes y publicarse en STUDIUM.

e Semana 17. Actividades lectivas programadas por los docentes para estudiantes con la
evaluacion no superada en primera convocatoria.

* Semana 18. Actividades de recuperacion, examenes, etc., de las pruebas no superadas
(segunda convocatoria). Las fechas y horas reservadas para todas las asignaturas segln
cursos apareceran en la Guia Académica del Grado.

4. Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM)

Las asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM) se evaluaran
después de superadas el resto de asignaturas del plan de estudios. Tendran también una
primera convocatoria y otra segunda convocatoria, que se fijaran en las fechas determinadas
por la Junta de Facultad, a propuesta de las Comisiones de Trabajo Fin de Grado/TFM de cada
titulacion, siempre posteriores a las correspondientes del resto de asignaturas. Las fechas
fijadas por el Centro tendran como limite, para la presentacion de las actas del TFG y TFM en
sus dos convocatorias, dos de las siguientes tres fechas: 5 de julio, 26 de julio o 20 de
septiembre de 2014, pudiendo la Junta de Facultad adelantar la presentacion de estas actas
para facilitar la finalizacion de los estudios que concluyen con el TFG o TFM.
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Calendario de actividades docentes 2013-2014 Titulaciones de Grado

SEPTIEMBRE 2013

L M X J \ S D

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

1 23 24 25 26 27 28 29
2 30

NOVIEMBRE 2013

L M X J \ S D

6 2 3

7 4 5 6 7 8 9 10

8 11 12 13 14 15 16 17

9 18 19 20 21 22 23 24

10 25 26 27 28 29 30

L M X J \ S D
3 1 2
4 3 4 5 6 7 8 9
5 10 11 12 13 14 15 16
6 17 18 19 20 21 22 23
7 24 25 26 27 28 29 30
8 31
MAYO 2014
L M X J \ S D
1" 2 3 4
12 5 6 7 8 © 10 11
13 12 13 14 15 16 17 18
14 19 20 21 22 23 24 25
15 26 27 28 29 30 31
JULIO 2014
L M X J \ S D
1 2 3 4 6
7 8 9 10 1" 12 13
15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 27
29 30 31

Posible ampliacién de actividad lectiva del 1% cuatrimestre a partir del
2° curso de grado

Sesioén académica inaugural de curso (pendiente de fijar en CyL)

Actividad lectiva del 2° cuatrimestre

Posibles fechas limite de actas TFG /TFM
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14
21
28
l:l Actividad lectiva del 1% cuatrimestre, al menos en 1% curso de grado

2
3
4
5
6

17
18

OCTUBRE 2013
L M X J v | s D
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 13
14 15 16 17 18 19 | 20
21 22 | 23 24 | 25 | 26 | 27
28 29 | 30 31
DICIEMBRE 2013
L M X J T v]s D
1
3 4 5 8
10 11 12

18

FEBRERO 2014
L M X J v S D
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28
ABRIL 2014
L M X J v [ s [ D
2 3 5 6
9 10

SEPTIEMBRE 2014
L M X J \ S D
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
- Periodos de vacaciones segun el calendario
laboral (pendiente de ajustar al calendario escolar)
de CyL. Deben afadirse las fiestas locales de
cada campus (Avila, Béjar, Salamanca y Zamora)
- Limite de actas en primera convocatoria
l:l Limite de actas en segunda convocatoria
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Calendario de actividades docentes 2013-2014
Programa Especial Integrado (PEIl)

Los estudiantes extranjeros matriculados en el Programa Especial Integrado (PEl), que
gestiona Cursos Internacionales (Cl) de la Universidad de Salamanca, cursan solamente un
trimestre de las asignaturas de los planes de estudio oficiales, por lo que se hace necesario
establecer un sistema evaluacion y un periodo de calificacion especifico y unas fechas
especiales de entrega de actas de calificacion elaboradas desde Cl:

= Asignaturas de primer cuatrimestre: 20 de diciembre de 2013

= Asignaturas de segundo cuatrimestre: 23 de mayo de 2014

Para los estudiantes PEI que cursen un cuatrimestre completo seran de aplicacion las mismas
fechas previstas que para el resto de estudiantes.

5.- Recursos de Apoyo y Normativas de Uso:

a. Biblioteca: Entre el Edificio que alberga a la Facultad de Ciencias Sociales (Edificio
F.E.S.) y el que acoge a la Facultad de Derecho se encuentra la Biblioteca Francisco
Vitoria (ver 2.1.- PLANO GENERAL), con capacidad para 700 puestos, asi como una
amplia base de recursos bibliograficos.

b. Aula de Informatica: Dentro del edificio F.E.S. existen 4 aulas de informatica, situadas
en el sotano del Edificio Departamental (ver 2.5.- Departamental F.E.S. - Planta Sétano)

c. Delegacion de Estudiantes: La Delegacion de Estudiantes se encuentra alojada en el
despacho n° 10 de la planta baja del Edificio Departamental (ver 2.6.- Departamental
F.E.S. - Planta Baja)

d. Mesas de trabajo en grupo

e. Ordenadores

6.- Seguro Escolar

El seguro escolar debera ser abonado por todos los alumnos, excepto los nacidos antes del
dia 1 de octubre de 1985 o quienes justifiquen documentalmente haberlo abonado en otro
Centro para el presente curso académico.

La informacion sobre prestaciones del Seguro Escolar, peticion de solicitudes y presentacion
de las mismas, con la documentacion exigida, podra efectuarse en los siguientes centros
dependientes de la Direccion Provincial de Salamanca del Instituto Nacional de la Seguridad
Social:
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e Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS)
Paseo Canalejas, 129
37008 - Salamanca
Teléfono: 923.29.61.00
Fax: 923.29.61.16

* Agencia Comarcal del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Travesia de Santa Ana, 2
37700 - Béjar
Teléfono: 923.40.06.65

* Agencia Comarcal del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Avda. Conde de Foxa, 1
37500 - Ciudad Rodrigo
Teléfono: 923.46.03.51

Aclaracion general: Si el/la alumno/a en horario lectivo se encuentra mal y acude el
urgencias pero no se trata de accidente. debe dejar bien claro en urgencias que “no es
accidente”. Le atenderan con su tarjeta de la Seguridad Social (la que tienen con sus padres).

INFORMACION EN CASO DE ACCIDENTE:

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS): Teléf. de Charo Calvo 923-296178 persona
del INSS que lleva el tema del Mutualista del Seguro Escolar. La direccion es Paseo de
Canalejas. 129 Departamento de Seguro Escolar 2:1 planta.

Actuacion para el alumno/a (hasta 28 afios): tiene tres opciones:

» Clinica Campoamor (mejor opcion. especialmente en caso de riesgo bioldgico -pinchazo con
aguja-)
Direccion: Avda. San Agustin. 12 (junto a plaza de Toros) / Salamanca

Salamanca.- Teléf. 923-282326 (preguntar por Lourdes. de parte de Charo de Seguridad
Social)

Clinica: decir que eres de seguro escolar universitario, pediran la documentacion siguiente:

o Matricula y pago de matricula (curso actual)

« DNI

« Si ha asistido antes a urgencias llevar el primer informe del hospital. y si ha comprado
alglin medicamento llevar factura.
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« En el documento a rellenar el punto 4 lo cumplimenta la Universidad: el profesor
responsable de la practica.

« H. Clinico Universitario:

» Accidente (pinchazo con aguja -riesgo bioldgico-): asistir al Departamento de Medicina
Preventiva del Clinico que tiene un protocolo de actuacion (hacen un seguimiento).

o Accidente: Acudir a Urgencias del Clinico (después el/la alumno/a debera ponerse en
contacto con el INSS -indicado arriba- para abrir el expediente y que el INSS se haga
cargo de la factura. en ningln caso debe abonarse por el alumno)

e H. Virgen Vega:

» Accidente (pinchazo con aguja -riesgo bioldgico-): asistir al Departamento de Medicina
Preventiva del Virgen Vega que tiene un protocolo de actuacion (hacen un seguimiento).

» Accidente: Acudir a Urgencias del Virgen Vega (después el/la alumno/a debera ponerse
en contacto con el INSS -indicado arriba- para abrir el expediente y que el INSS se haga
cargo de la factura. en ningln caso debe abonarse por el alumno)

7. Enlaces de Interés a Servicios Universitarios:
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: www.usal.es
SERVICIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS: http://sabus.usal.es
SERVICIO DE ORIENTACION AL UNIVERSITARIO: http://websou.usal.es
SERVICIO DE COLEGIOS, COMEDORES Y RESIDENCIAS: www.usal.es/colegios
SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES: www.usal.es/sas
SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES: www.usal.es/deportes
SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES: http://sci.usal.es
CURSOS EXTRAORDINARIOS Y FORMACION CONTINUA: www.usal.es/precurext
SERVICIOS INFORMATICOS: http://lazarillo.usal.es (Activacion cuenta correo electronico)
SERVICIO DE PUBLICACIONES: http://webeus.usal.es
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES: Http://Rel-Int.Usal.Es
CAMPUS VIRTUAL STUDIUM: Https://Moodle.Usal.Es/
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8. Normativas Universitarias:

Trabajos Fin de Grado:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/nuevoreglamento_tfg_tfm.pdf

Reconocimiento y Transferencia de créditos:

http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/Normas_Reconocimiento_y_Transferencia_creditos_acu
erdo_27 01_2011.pdf

Tribunal de Compensacion:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/Tribunal_compensacion.pdf

Catalogo de actividades académicas por las que se reconocen créditos ECTS en titulaciones de Grado:

http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/Catalogo_Actividades_Universitarias_curso_2010-11.pdf
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/Catalogo_Actividades_Universitarias_curso_2011-12.pdf
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/Catalogo_Actividades_Universitarias_curso_2012-13.pdf

Normas de Permanencia en la Universidad de Salamanca:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/permanenciagrado_bocyl.pdf

Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf
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EL EDIFICIO F.E.S. Y LA BIBLIOTECA FRANCISCO DE VITORIA
EN EL CAMPUS MIGUEL DE UNAMUNO

AVENDA DEL DOCTOR RPAMOS DEL MANZAND

Biblioteca Francisco de Vitoria

PASEO FRANCISCO TOMAS ¥ VALIENTE
ER— T

un it
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

Caldoras.
Pasilo
Grupo de incendios

Aulano F.ES. - planta sdtano

— n — n — n —

Gupo
Centro de
Iberdrola

oo wm]-
-
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

Aulario F E S. - planta baja

Sala de Prolesores
Entrada Principal
Vestibulo y escalera

(I}
[T}
[}

18 | Escaleras d

19 | Avlan® 0114
Aula n® 0098
Aula n® 012
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Sala de Grados n® 013
Aula n® 014
Servicios
Instalaciones

o
Aula n® 0098
Aulan® 0118
Auta n® 003C
Aula n® 0038
Aula n® 0034
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

1 [ Salade 14D
2 | Aulan® 102
ERETT
| 4 |Eecelenscosmenpencie |
Auta r® 104A

Aulario F ES. - planta primera

|6 | Instalaciones.

[ 7 [ Services

Aula n® 1054

) | Servicios caballeros
Auda n® 1084

Aula n® 1094

12 | Aula n® 111

13 | Aulan® 11

14 | Aulan® 11

15 | Aulan® 11

18 | Servicics caballeros

17 | Aulao® 114

18 | Aulan® 1154

19 | Serviclos.

Aula n* 106

Aula n® 107

g

aslas|a|s u|z|a|n|s|s % ssl':: aia|== utmlr

GUIAS ACADEMICAS 2013-2014 20 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA



GRADO EN TRABAJO SOCIAL

2013-2014

Aulano F.ES. - planta

LOCALIZACION DE ESPACIOS
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Seminasio n®
Aula n® 21TA
Servicios

Escalaras
Aula r* 2204
Aula n® 2214
Aula r™* 2224
Aula n® 2234
Aula n® 2244
Aula r® 2254
Escaleras da
| EscelerssceEmergencis |
Pasillo Decanatos

Instalaciones

Instalaciones
Aula n* 2178

Aula n* 2208
Aula n® 2218

Aula n* 2758
Aula n* 2238

Aula n* 2248
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

D F.ES. - planta sétano

1 | Aula de Informética n® 1
2 | Vestibulo

3 | Despacha

4 | Aula de Informatica n® 2
5 | Aula de Informética n° 3
&
T
]
9

Control estudio de radio

11 | Estudio de radio
12 | Control estuo de radio

13 | Estudio da radio

14 | Instalaciones radia

15 | Instalaciones radio

16 | Pasillo rad

17 | Aimacén

18 | Archivo

18 | Vestibulo

20 | Aula de Infarmatica n° 4

21 | Archivo

22 | Despacho Téenicos do Autas do Informética
23 | Despacho

24 | Escalera

25 | Archivo
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Departamental FE.S. - planta baja LOCALIZACION DE ESPACIOS
1 | Secretarias Filosolia (4) -Ciencias Sociales (B
2 | vestibui
3 F. y Empresa
4 | Escaleras
L 5 | Despacho n* 001
LL 6 | Despacho n* D02
LL 7 | Despacho n* 003
L 12 8 | o Alumnos F._ Filosolla
= .

18
19

20

21 | Despacho n* 008
22 | Despacho r* 009
23 | Despacho n® 010
2
25
26
27
28

Despacho n* 011
Despacho n* 012
Despacho * 013
Despacho n® 014
Despacha n° 015
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

Dens F.ES. - pianta primera m: : = Dior. D. Adm. y Eco, Emp.
n® 11

Sala de reuniones r* 113

Pasillo

Pasillos.

Escalara

Despacha n® 109

Despacho n* 108

Despacho n® 107

Despacha n® 106

Despacho o 105

Despacho n” 104

Despacha n® 103

i | Despacho n° 102

| Despacho o° 101
Instalaciones

Seminasio n® 133
Servicios
Almacén D. Adm. y Eco. Emp.
Despacha n® 114
Despache n° 115
* 116
117
n° 118
118
Despacho n° 120
Despacha n® 121
122
Daspacho n® 123
n® 124
Escalera
Despacha n® 125
Despacho n® 128
n* 127

e

=
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& 5[2[3 el

w128

w128
Despacho ° 130
Despacho n® 131
Despacho n* 132
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LOCALIZACION DE ESPACIOS
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Departamental F.E S - planta tercera LOCALIZACION DE ESPACIOS

313
Despacho n° 312
Daspacha n° 311
Semanaria n® 314

15 | Instalaciones

=
o o g—u: 18 | Despacho n° 301
d i 2 17 | Despacho n° 325

18 | Despacho n® 324

F@FWWW : =

- 20 |
s = s 13 | Sarvicios
"TZ’IJ‘ “ 14 | Seminario n® 326

21 | Despacho n* 321
w° 320
w319

Despacho n° 318

Despacho n* 317

" 316
315

Despacho n® 309

n* 307
n* 306
Despacho n® 305
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

n° 412 - Dtor. D, y Com.
P a4
Despacho n° 413
Pasillo
Seminatio n® 415
Escaleras
Despacho n” 411
Pasillos
9 | Escaleras
10 | Despacho n° 404
11 | Despacha n° 403
12 n" 402
13 | Sarvicios
14 | Seminasio n® 427
15 | Instalaciones
18 | Despacha n® 401
17 | Daspacho n® 426
18 | Despacho n® 425
19 | Despacho n® 424
20 423
21 | Dospacha n® 422
n" 421
n" 420
Despacho n® 419
Despacho n* 418
417
n® 416
Despacho n° 410

Dep FE.S - planta cuarta

oo | e on ||

n* 408
n* 407
Despacho n® 408
Despacho n® 405
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

1 ° 514 - Dior. D. File. y Log. y F.C.
2 w513
3 | Despacho n° 512
4 | Pasilo

5 | Seminario n® 515
[

7

[]

Departamental F.E.S. - plania quinta

Escaleras
Despacha n* 511
Pasillos

9 | Escaleras

10 | Despacho n° 504
11 | Despacho n® 503
12 n* 502
13 | Servicios

14 | Seminario n® 527
15 | Instalaciones
18 | Despacho n° 501
17 | Despacho n® 526
18 | Despacho n° 525
19 | Despacho n° 524
20 w523

CEE TTTFTTTW jemmce

n° 520
Despacho n° 519
Despacho n* 518
w517
516
Despacho n° 510

n* 508
n* 507
Despacho n® 508
Despacho n® 505
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DESCRIPCION

El Grado en Trabajo Social capacita al egresado en el ejercicio de una profesion y una
disciplina que analiza las necesidades y problemas de las personas, grupos y comunidades v,
con ellos, trata de buscar respuestas para afrontar y/o prevenir situaciones carenciales y/o
problematicas, a través de una metodologia y técnicas de intervencion especificas.

El Trabajo Social esta orientado hacia objetivos de apoyo social, de desarrollo, de
proteccion, de prevencion y/o de caracter terapéutico. La titulacion capacita para el ejercicio
profesional como trabajador social y faculta para la utilizaciéon y aplicacion de la valoracion
diagnostica, el prondstico, el tratamiento y la resolucion de problemas sociales, aplicando la
metodologia especifica de la intervencion social de caso, familia, grupo y comunidad, y
capacita también para planificar, programar, proyectar, aplicar, coordinar y evaluar servicios
sociales y politicas sociales.

1. Objetivos de caracter general. Relativos a competencias transversales de caracter
cognitivo y académico.

* Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas, adquisicion del habito de juzgar y evaluar las evidencias
empiricas, capacitacion para el analisis y sintesis de datos y argumentos, destreza para la
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad para la gestion y
transmision de la informacion.

* Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto
nivel de autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio,
competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y
escrita en contextos formales, capacitacion para la realizacion de trabajos académicos.

* Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como
institucionales, capacidad para el trabajo en equipo y formacion de un espiritu de
liderazgo participativo.

» Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de
sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético.

* Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres.
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* Adquisicion de capacidades de respeto y promocién de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad,

* Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y
de valores democraticos.

2. Objetivos especificos o disciplinares.

Los estudios de Trabajo Social han de tener como objetivo formar profesionales capaces de
abordar problematicas muy diversas en diferentes sectores de poblacién y en centros e
instituciones de variado caracter. Reflejando este hecho se habla de una formacion generalista
que asegure la adquisicion de capacidades, competencias y destrezas que permitan ejercer la
profesion adecuadamente en sociedades complejas.

La titulacion debe capacitar para el ejercicio profesional como trabajador(a) social y
facultar para la utilizacion y aplicacion de la valoracion diagnostica, el pronostico, el
tratamiento y la resolucion de problemas sociales, aplicando la metodologia especifica de la
intervencion social de caso, familia, grupo y comunidad, y capacitar para planificar, programar,
proyectar, aplicar, coordinar y evaluar servicios sociales y politicas sociales...debe permitir la
adquisicion de conocimientos y competencias necesarias para desarrollar las siguientes
funciones...: funcion de informacién y orientacion, preventiva, asistencial, de planificacion,
docente, de promocion e insercion social, de mediacidén, de supervision, de evaluacion,
gerencial, de investigacion y de coordinacion.

La formacion debe estar orientada a preparar profesionales de la intervencion social con una
comprension amplia de las estructuras y los procesos sociales, el cambio social y del
comportamiento humano, que les capacite para: e« intervenir en los contextos sociales e
institucionales en los que viven los individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades,
asistiendo, abordando conflictos, ejerciendo tareas de mediacion, ayuda, educacion, defensa,
animacion y transformando dichos contextos, incluyendo los politico-sociales; participar en la
formulacion y evaluacion de politicas, servicios e iniciativas sociales; contribuir a la ciudadania
activa mediante el “empowerment” y la garantia de los derechos humanos y sociales; trabajar
en la prevencion de los problemas sociales. Todo ello con el fin Gltimo de contribuir junto a
otros profesionales a:

¢ laintegracion social de personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades;
¢ la constitucion de una sociedad cohesionada y

* el desarrollo de la calidad de vida y del bienestar social.
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COMPETENCIAS

Competencia para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias.

1. Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

2. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles
a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos.

3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia deintervencion

Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social
con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

4. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones,planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

5. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de
vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la
finalizacién de la intervencion.

6. Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema
cliente y los colegas profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las personas
implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

7. Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de
los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que
pueden acceder y desarrollar.

8. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de
grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion
interpersonal.

9. Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.
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10.

11.

12.

Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a
las situaciones sociales emergentes.

Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucion
alternativa de conflictos.

Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.

13.

14.

Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su
nombre si la situacion lo requiere.

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi
como para las propias y las de los colegas de profesion.

15.

16.

Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la
planificacion, revision y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia
practica dentro de la organizacién.

17.

18.

19.

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo
con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo.

Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su
calidad.

Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y
valoraciones profesionales.
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20. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
“multiorganizacionales” con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

21. Participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social

Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.

22. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas
del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos
de trabajo.

23. Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar
el propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para justificar las
propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las simas y utilizando la
supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional.

24. Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos,
disenando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

25. Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el
desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

SALIDAS PROFESIONALES

El trabajador social estd en numerosos ambitos. Su presencia es mnas frecuente en los
denominados Servicios Sociales, tanto en los basicos o primarios como en los especificos, pero
este profesionales esta también en la salud, justicia, educacion, empresa.... Ello hace que el
perfil profesional no pueda dibujarse partiendo de ambitos o sectores de intervencion, sino
delimitando las funciones que estan presentes en todos ellos y que configuran la especificidad
metodologica y técnica de la intervencion profesional
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PROFESORADO

COORDINADORA DE GRADO: MARIA ANGELES PRIETO CRESPO

COORDINADORA PRIMER CURSO: IGNACIO SANCHEZ CID

COORDINADOR SEGUNDO CURSO: CARMEN RODRIGUEZ VILLORIA
COORDINADORA TERCER CURSO: PURIFICACION MORGADO PANADERO
COORDINADOR DE CUARTO CURSO: MARIA DE LOS ANGELES PRIETO CRESPO

DEPARTAMENTO DERECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y PROCESAL
AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

GARCIA-MAESTRO GARCIA, MARIA JOSEFA
JIMENEZ TELLO, MARIA DEL PILAR TERESA

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BURGOS ROSADO, LOURDES
MORGADO PANADERO, PURIFICACION
PEREZ ALENCART, ALFREDO

AREA DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

ALAMO GOMEZ, NURIA DEL

ANDRES LOPEZ, TEODORO

BREZMES NIETO, MILAGROS

GOMEZ SANCHEZ, ARGIMIRO

NOBOA FIALLO, MARCELO

PEREZ ALVAREZ, ENCARNACION
PICORNELL LUCAS, ANTONIA

PRIETO CRESPO, MARIA DE LOS ANGELES
RODRIGUEZ VILLORIA, M® CARMEN

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
AREA DE DERECHO CIVIL
SANCHEZ CID, IGNACIO
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO GENERAL
AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

GARCIA GARCIA, RAFAEL FRANCISCO
VAZQUEZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO

AREA DE DERECHO PENAL

FERNANDEZ GARCIA, JULIO
MATELLANES RODRIGUEZ, NURIA
PEREZ CEPEDA, ANA ISABEL
SANZ MULAS, NIEVES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

AREA DE ECONOMIA APLICADA
URANGA LARRANAGA, ANTONIO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA MEDICA
AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

IGLESIAS DE SENA, HELENA
RODRIGO SANCHEZ, NARCISO

DEPARTAMENTO DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

AREA DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
BADIA CORBELLA, MARTA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
ALMENDRAL PERENA, MARIA JESUS

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

AREA DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

AIXALA FONT DE RUBINAT, FELIPE
ESPINA BARRIO, ANGEL B.
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MARTIN HERRERO, JOSE ANTONIO
MORO GUTIERREZ, LOURDES
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

CONDE VIEITEZ, JORGE ALBERTO
MARTIN COCA, ABDON

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

AREA DE SOCIOLOGIA

BARRIO ALISTE, JOSE MANUEL DEL
GIL VILLA, FERNANDO

HERNANDEZ CHULIA, SAGAR
IBANEZ MARTINEZ, MARIA LUISA
LAMBEA ORTEGA, MARTA

MORALES ROMO, NOELIA

MURILLO DE LA VEGA, SOLEDAD
SEISDEDOS BENITO, ANTONIO FELIX

DEPARTAMENTO DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

AREA DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

ORTEGA ESTEBAN, JOSE
RAMOS RUIZ, MARIA ISABEL
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO:

Primer Semestre Créditos ECTS | Caracter
100900 ESTADISTICA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 6 Basica
100901 ANTROPOLOGIA SOCIAL 6 Basica
100902 PSICOLOGIA SOCIAL 6 Basica
100903 FUNDAMENTOS DE DERECHO 6 Basica
100904 HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL Y CONTEXTOS DE DESARROLLO |6 Obligatoria
Segundo Semestre Créditos ECTS
100905 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE SOCIOLOGIA 6 Basica
100906 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL CICLO VITAL 6 Basica
100907 DERECHO DE FAMILIA 6 Basica
100908 FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL 6 Obligatoria
100909 HISTORIA Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA ACCION SOCIAL 6 Obligatoria

Y LOS SERVICIOS.

SOCIALES PRESTACIONES EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS

SOCIALES

SEGUNDO CURSO:

Tercer Semestre Créditos ECTS | Caracter
100910 ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA 6 Basica
100911 METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL 6 Obligatoria
100912 TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS 6 Obligatoria
100913 PROGRAMACION EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 6 Obligatoria
100914 DESARROLLO ADULTO Y ENVEJECIMIENTO 3 Obligatoria
100915 DIRECCION DE EQUIPOS Y TECNICAS GRUPALES 3 Obligatoria
Cuarto Semestre Créditos ECTS | Caracter
100916 ECONOMIA 6 Obligatoria
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100917 ESTRUCTURA SOCIAL Y DESIGUALDADES 6 Basica
100918 DERECHO ADMINISTRATIVO 6 Basica
100919 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS Y COMUNIDADES 6 Obligatoria
100920 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAION 6 Obligatoria

PARA EL TRABAJO SOCIAL

TERCER CURSO:

Quinto Semestre Créditos ECTS | Caracter
100921 TECNICAS APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL 6 Obligatoria
100922 ETICA DEL TRABAJO SOCIAL 6 Obligatoria
100923 SALUD PUBLICA 6 Obligatoria
100924 PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD 6 Obligatoria
100925 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3 Obligatoria
100926 DERECHO DEL TRABAJO 3 Obligatoria
Sexto Semestre Créditos ECTS | Caracter
100927 DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS SOCIALES 4 Obligatoria
100928 PEDAGOGIA SOCIAL 6 Obligatoria
100929 PRACTICAS EXPERIMENTALES 10 Obligatoria

OPTATIVA 1 3

OPTATIVA 2 3

OPTATIVA A 4

CUARTO CURSO

Séptimo Semestre Créditos ECTS | Caracter
100964 FORMACION PRACTICA INSTITUCIONAL 30 Obligatoria
Octavo Semestre Créditos ECTS | Caracter
100965 TRABAJO DE GRADO 12 Obligatoria

OPTATIVA 3 3

OPTATIVA 4 3
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OPTATIVA B 4
OPTATIVA C 4
OPTATIVA D 4
LISTADO DE OPTATIVAS
Créditos ECTS
100930 | ANIMACION SOCIOCULTURAL 3
100931 ANTROPOLOGIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 3
100932  |ANTROPOLOGIA Y COLECTIVOS EN RIESGOS DE EXCLUSION 3
SOCIAL
100933 | CONFLICTO PSICOSOCIAL Y MEDIACION 3
100934 | DELINCUENCIA E INSERCION SOCIAL 3
100935  |DESARROLLO PSICOSEXUAL A LO LARGO DEL CICLO VITAL 3
100936 | DESARROLLO Y EDUCACION EN GRUPOS DE RIESGO 3
100937  |ECONOMIA DE LA PROTECCION SOCIAL 3
100938 | EDUCACION PERMANENTE 3
100939  |ESTRUCTURA SOCIAL Y DESARROLLO RURAL (NO OFERTADA) |3
100940  |INTERVENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA 3
100941 INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EL DELITO (NO OFERTADA) 3
100942  |MERCADO DE TRABAJO Y EXCLUSION (NO OFERTADA) 3
100943  |MINORIAS ETNICAS Y MIGRACIONES INTERNACIONALES 3
(NO OFERTADA)
100944  |PLANIFICACION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA 3
100945 | PSICOPATOLOGIA 3
100946  |SALUD, ENFERMEDAD Y CULTURA 3
100947 | SOCIOLOGIA DE LA DESVIACION (NO OFERTADA) 3
100948  |EL TRABAJO SOCIAL EN LOS PROCESOS DE MEDIACION 4
100949  |EL TRABAJO SOCIALY LA COOPERACION AL DESARROLLO 4
100950 | TRABAJO SOCIAL CON COLECTIVOS EN SITUACION 4
DE DEPENDENCIA
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100951 TRABAJO SOCIAL CON COLECTIVOS EN SITUACION DE 4
VULNERABILIDAD SOCIAL

100952 TRABAJO SOCIAL CON MUJERES EN SITUACION DE RIESGO

100953 TRABAJO SOCIAL EN EL MARCO EMPRESARIAL (NO OFERTADA)

100954 COMMUNITY WORK | (NO OFERTADA)

100955 COMMUNITY WORK Il (NO OFERTADA)

B I I N

100956 DISCRIMINATION, OPPRESION AND ETHNIC DIVERSITY AS
PHENOMENA IN EUROPE ANTI OPPRESIVE TO SOCIAL WORK

(NO OFERTADA)

100957 GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS |4
SOCIALES

100958 INICIATIVAS Y PROGRAMAS DE LA UNION EUROPEA PARA EL 4
TRABAJO SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES

100959 INMIGRACION EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 4

100960 POVERTY AND WELFARE SYSTEMS. ANTI OPPRESIVE 4

APPROACHES TO SOCIAL WORK (NO OFERTADA)

100961 SOCIAL WORK IN EUROPE. COMMONALITIES AND DIFFERENCES |4
(NO OFERTADA)

100962 SOCIAL WORK THEORIES, METHODS AND SKILL TRAINNING IN 4
CONTEXT (NO OFERTADA)

110963 TECN. DE LA INF. Y LA COM. EN EL MARCO DE LA ACC. SOCIALY |4
LOS SERV. SOCIALES (NO OFERTADA)
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014

TITULACION: Grado en Trabajo Social 2013-2014
Facultad de Ciencias Sociales

PRIMERO - GRUPO 1

Aula: 009A (aulario FES)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
i FUNDAMENTOS DE
ESTADISTICA Y HISTORIA DEL DERECHO
TECNICAS DE ‘ TRABAJO SOCIAL Y J. A. Vazquez
910 | INVESTIGACION | PICOLOGIA SOCIAL | conrexTos DE Hernandez
SOCIAL T DESARROLLO A. |. Pérez Cepeda
A. Seisdedos Benito T. Andrés Lopez N. Matellanes
Rodriguez
ESTAD STCA Y HISTORIA DEL ,
INVESTIGACION | PSICOLOGIA SOCIAL | TRABAJOSOCIALY | ANTROPOLOGIA
10-11 SOCIAL J. A. Conde Vieitez CONTEXTOS DE SOCIAL
T DESARROLLO A. Espina Barrio o
(Desdoble A) T. Andrés Lopez ~
A. Seisdedos Benito ' —
PSICOLOGIA SOCIAL :
(Desdoble A) 2
J. A. Conde Vieitez
ESTADISTICA Y FUNDAMENTOS DE %
TECNICAS DE ANTROPOLOGIA DERECHO i m
INVESTIGACION SOCIAL (Desdoble B) ¥ ANTROPOLOGIA =
11-12 , SOCIAL
SOCIAL (Desdoble B) J. A. Vazquez A. Espina Barrio m
(Desdoble A) A. Espina Barrio Hernandez - EsP v
A. Seisdedos Benito A. |. Pérez Cepeda =
N. Matellanes e
Rodriguez m
ANTROPOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIAL (Desdoble B)
FUNDAMENTOS DE J. A. Conde Vieitez
(Desdoble A) %
DERECHO A. Espina Barrio FUNDAMENTOS DE
J. A. Vazquez - H DERECHO
i Hernandez ESTADISTICA Y (Desdoble A) ¥
12-13 2 TECNICAS DE .
A. I. Pérez Cepeda p J. A. Vazquez
INVESTIGACION .
N. Matellanes SOCIAL Hernandez
Rodriguez . . A. |. Pérez Cepeda
A. Seisdedos Benito
N. Matellanes
(Desdoble B) ;
Rodriguez
HISTORIA DEL ESTADISTICA Y
TECNICAS DE
TRABAJO SOCIAL Y INVESTIGACION
13-14 CONTEXTOS DE SOCIAL
DESARROLLO
T. Andrés Lopez (Desdoble B)
i A. Seisdedos Benito
% Se imparte en el aula 011B
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

TITULACION: Grado en Trabajo Social

2013-2014

Facultad de Ciencias Sociales

PRIMERO - GRUPO 1

Aula: 009A (aulario FES)

2013-2014

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HISTORIA Y MARCO
FUNDAMENTOS DEL INSTITUICIONAL DE
LA ACCION SOCIAL Y
9-10 TRABAJO SOCIAL
M. A. Prieto Crespo LOS SERVICIOS
T SOCIALES
A. Picornell Lucas
w
HISTORIA Y MARCO | HISTORIA Y MARCO m
INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL DE @
roa1 | IR0 e LA ACCION SOCIAL Y | LA ACCION SOCIAL Y =
M. A. Prieto Crespo LOS SERVICIOS LOS SERVICIOS z
- A P SOCIALES SOCIALES o
A. Picornell Lucas A. Picornell Lucas o
wv
. ., m
PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL =
FUNDAMENTOS DEL DERECHO DE DESARROLLO DEL DESARROLLO DEL -
11-12 TRABAJO SOCIAL FAMILIA CICLO VITAL CICLO VITAL wn
M. A. Prieto Crespo I. Sanchez Cid M? J. Almendral M? J. Almendral —
Perena Perena o
m
PSICOLOGIA DEL
FUNSNEE S e | DERECHO DE DESARROLLO DEL
12-13 SOCIOLOGIA FAMILIA CICLO VITAL
. I. Sanchez Cid M2 J. Almendral
S. Murillo de la Vega Peren
erefia
CONCEPTOS CONCEPTOS
13.14 | FUNDAMENTALES DE | FUNDAMENTALES D | PERECHO DE
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA . Sanchez Cid

S. Murillo de la Vega

S. Murillo de la Vega
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TITULACION: Grado en Trabajo Social

2013-2014

Facultad de Ciencias Sociales

PRIMERO - GRUPO 2

Aula: 009A (aulario FES)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HISTORIA DEL
ANTROPOLOGIA , FUNDAMENTOS DE | 1pABAJO SOCIAL Y
PSICOLOGIA SOCIAL DERECHO
16-17 SOCIAL J. A. Conde Vieitez R. F. Garcia Garcia CONTEXTOS DE
J. A. Martin Herrero s Y ) DESARROLLO
J. Fernandez Garcia s
T. Andrés Lopez
HISTORIA DEL
ANTROPOLOGIA , FUNDAMENTOS DE | 1pABAJO SOCIAL Y
PSICOLOGIA SOCIAL DERECHO
17-18 SOCIAL J. A. Conde Vieitez R. F. Garcia Garcia CONTEXTOS DE
J. A. Martin Herrero s Y ; DESARROLLO
J. Fernandez Garcia Lo
T. Andrés Lopez
PSICOLOGIA SOCIAL
ESTADiSTICA Y FUNDAMENTOS DE HISTORIA DEL (Desdoble A)
TECNICAS DE DERECHO TRABAJO SOCIAL Y J. A. Conde Vieitez
18-19 INVESTIGACION (Desdoble B) CONTEXTOS DE ANTROPOLOGIA
SOCIAL R. F. Garcia Garcia DESARROLLO SOCIAL
A. Seisdedos Benito | J. Fernandez Garcia T. Andrés Lopez (Desdoble B) %
J. A. Martin Herrero
FUNDAMENTOS DE
DERECHO )
. (Desdoble A) ¥ PSICOLOGIA SOCIAL
E?E—QRIIEZISCSEY R. F. Garcia Garcia (Desdoble B)
INVESTIGACION J. Fernandez Garcia J. A. Conde Vieitez
19-20 SOCIAL ESTADISTICA Y ANTROPOLOGIA
(Desdoble A) TECNICAS DE SOCIAL
A. Seisdedos Benito INVESTIGACION (Desdob,le A) ¥
SOCIAL J. A. Martin Herrero
(Desdoble B)
A. Seisdedos Benito
ESTADISTICA Y ESTADISTICA Y
TECNICAS D’E TECNICAS D’E
20-21 INVESTIGACION INVESTIGACION
SOCIAL SOCIAL
(Desdoble A) (Desdoble B)

A. Seisdedos Benito

A. Seisdedos Benito

JY4LSIWIS ¥3aWIdd

% Se imparte en el aula 011B
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

TITULACION: Grado en Trabajo Social

2013-2014

Facultad de Ciencias Sociales

PRIMERO - GRUPO 2

Aula: 009A (aulario FES)

2013-2014

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HISTORIA Y MARCO i
DERECHO DE INSTITUCIONAL DE | F3ICOLOGIA DEL. CONCEPTOS
LA ACCION SOCIAL Y FUNDAMENTALES DE
16-17 FAMILIA CICLO VITAL T
I. Sanchez Cid LOS SERVICIOS M? J. Almendral SOCIOLOGIA
: SOCIALES .P = M. Lambea Ortega
: erefia
A. Picornell Lucas
wv
T onAL S0 | PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL m
DERECHO DE LA ACCION SOCIAL Y DESARROLLO DEL DESARROLLO DEL @
17-18 FAMILIA CICLO VITAL CICLO VITAL <
. . LOS SERVICIOS
I. Sanchez Cid M2 J. Almendral M2 J. Almendral z
SOCIALES - =
: Perena Perefa o
A. Picornell Lucas o
w
HISTORIA Y MARCO m
CONCEPTOS DERECHO DE INSTITUICIONAL DE FUNDAMENTOS DEL =z
FUNDAMENTALES DE LA ACCION SOCIAL Y m
18-19 . FAMILIA TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA 1. sanchez Cid LOS SERVICIOS M. A. Prieto Cresno 173
M. Lambea Ortega . z U SOCIALES sl P -
A. Picornell Lucas o
m
FUNS?:ES:_IEES oe | FUNDAMENTOS DEL FUNDAMENTOS DEL
19-20 SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL
M. Lambea Ortega M. A. Prieto Crespo M. A. Prieto Crespo
20-21
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TITULACION: Grado en Trabajo Social

2013-2014

Facultad de Ciencias Sociales

SEGUNDO - GRUPO 1

Aula: 011A (aulario FES)

2013-2014

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. PROGRAMACION EN | PROGRAMACION EN DIRECCION DE
METODOLOGIA DEL EL MARCO DE LOS EL MARCO DE LOS EQUIPOS Y
9-10 TRABAJO SOCIAL SERVICIOS SOCIALES | SERVICIOS SOCIALES TECNICAS
M.A. Prieto Crespo M. C. Rodriguez M. C. Rodriguez
M M GRUPALES
Villoria Villoria L
J. Conde Vieitez
) ) PROGRAMACION EN ESTRUCTURA
METODOLOGIA DEL | METODOLOGIA DEL EL MARCO DE LOS SOCIAL |
10-11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL SERVICIOS SOCIALES | CONTEMPORANEA
M.A. Prieto Crespo M.A. Prieto Crespo M. C. Rodriguez J. M del Barrio
Villoria Aliste
DIRECCION DE
TRABAJO SOCIAL ESTS':)UCCIZERA TRABAJO SOCIAL EQUIPOS Y
CON INDIVIDUOS Y " CON INDIVIDUOS Y TECNICAS
11-12 FAMILIAS CONTEMPORANEA FAMILIAS GRUPALES
M. Brezmes Nieto ’ : M. Brezmes Nieto Grupo B
Aliste .
J. Conde Vieitez
TRABAJO SOCIAL ESTS'BUCCIZERA
12-3 | CONINDVIDUOS Y | o\ e MpORANEA DESARROLLO
- FAMILIAS \ ADULTO Y
M. Brezmes Nieto J. M del Barrio ENVEJECIMIENTO
Aliste M2 J. Almendral
Perefa
DIRECCION DE (90 min.)
EQUIPOS Y
TECNICAS
13-14 GRUPALES

(Desdoble A)
J. Conde Vieitez

JYd4LSIWIS ¥3IWINXd
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

2013-2014

TITULACION: Grado en Trabajo Social

2013-2014

Facultad de Ciencias Sociales

SEGUNDO - GRUPO 1

Aula: 011A (aulario FES)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TECNOLOGIAS DE LA
, INFORMACION Y LA , S tie
9-10 ECONOMIA COMUNICACION ECONOMIA DESIGUALDADES
A. Uranga Larranaga PARA EL TRABAJO | A. Uranga Larranaga .
SOCIAL J. M. del Barrio
T. Andrés Lopez Aliste
wv
TECNOLOGIAS DE LA b
TRABAJO SOCIAL INFORMACION Y LA i TRABAJO SOCIAL @
10-11 CON GRUPOS Y COMUNICACION ECONOMIA CON GRUPOS Y c
COMUNIDADES PARA EL TRABAJO | A. Uranga Larrafiaga COMUNIDADES z
M. Brezmes Nieto SOCIAL M. Brezmes Nieto o
T. Andrés Lopez o
w
m
DERECHO S te DERECHO TRABAJO SOCIAL =
1-12 ADMINISTRATIVO DESIGUALDADES ADMINISTRATIVO CON GRUPOS Y :
) M@ J. Garcia-Maestro . M2 J. Garcia-Maestro COMUNIDADES
. J. M. del Barrio ; . -
Garcia N Garcia M. Brezmes Nieto
Aliste o
m
TECNOLOGIAS DE LA
DERECHO BT A | INFORMACION Y LA
1213 ADMINISTRATIVO DESIGUALDADES COMUNICACION
M2 J. Garcia-Maestro . PARA EL TRABAJO
. J. M. del Barrio
Garcia Aliste SOCIAL

T. Andrés Lopez
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TITULACION: Grado en Trabajo Social

2013-2014

Facultad de Ciencias Sociales

SEGUNDO - GRUPO 2

Aula: 011A (aulario FES)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ESTRUCTURA METODOLOGIA DEL DESARROLLO METODOLOGIA DEL
1617 | CONTEMPORANEA | TRABAJO S(C)CIAL ADULTO Y TRABAJO sgcmL
N. Morales Romo M.A. Prieto Crespo ENVEJECIMIENTO M.A. Prieto Crespo
M? J. Almendral
Perefa
(90 min.)
ESTRUCTURA PROGRAMACION EN METODOLOGIA DEL
17-18 SOCIAL EL MARCO DE LOS TRABAJO SOCIAL
CONTEMPORANEA SERVICIOS SOCIALES M.A. Prieto Crespo
N. Morales Romo A. Gomez Sanchez o
DIRECCION DE
PROGRAMACION EN EQUIPOS Y TRABAJO SOCIAL ESTRUCTURA
18-19 EL MARCO DE LOS TECNICAS CON INDIVIDUOS Y SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES GRUPALES FAMILIAS CONTEMPORANEA
A. Gomez Sanchez (Desdoble A) M. Brezmes Nieto N. Morales Romo
J. Conde Vieitez
DIRECCION DE
PROGRAMACION EN EQUIPOS Y TRABAJO SOCIAL
19-20 EL MARCO DE LOS TECNICAS CON INDIVIDUOS Y
SERVICIOS SOCIALES GRUPALES FAMILIAS
A. Gémez Sanchez (Desdoble A) M. Brezmes Nieto
J. Conde Vieitez
DIRECCION DE
EQUIPOS Y TRABAJO SOCIAL
20-21 TECNICAS CON INDIVIDUOS Y
GRUPALES FAMILIAS
(Desdoble A) M. Brezmes Nieto

J. Conde Vieitez

JY4LSIWIS ¥43IWINHd
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

TITULACION: Grado en Trabajo Social
Facultad de Ciencias Sociales

SEGUNDO - GRUPO 2

2013-2014

Aula: 011A (aulario FES)

2013-2014

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
16-17 ECONOMIA COMUNICACION ECONOMIA
A. Uranga Larranaga PARA EL TRABAJO | A. Uranga Larranaga
SOCIAL
T. Andrés Lopez
w
TECNOLOGIAS DE LA m
DERECHO INFORMACION Y LA DERECHO . (q}
17-18 ADMINISTRATIVO COMUNICACION ADMINISTRATIVO ECONOMIA c
M2 J. Garcia-Maestro | PARA EL TRABAJO | M?J. Garcia-Maestro | A. Uranga Larrahaga z
Garcia SOCIAL Garcia o
T. Andrés Lopez o
w
TECNOLOGIAS DE LA m
TRABAJO SOCIAL INFORMACION Y LA DERECHO TRABAJO SOCIAL =
18-19 CON GRUPOS Y COMUNICACION ADMINISTRATIVO CON GRUPOS Y :
COMUNIDADES PARA EL TRABAJO | M? J. Garcia-Maestro COMUNIDADES =
M. Brezmes Nieto SOCIAL Garcia M. Brezmes Nieto =
T. Andrés Lopez m
TRABAJO SOCIAL ESTRUCTURA
CON GRUPOS Y SOCIAL Y
19-20 DESIGUALDADES
COMUNIDADES L~
M. Brezmes Nieto M. L. Ipanez
Martinez
ESTRUCTURA ESTRUCTURA
SOCIAL Y SOCIAL Y
20-21 DESIGUALDADES DESIGUALDADES
M. L. Ibanez M. L. Ibanez
Martinez Martinez
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

TITULACION: Grado en Trabajo Social 2013-2014
Facultad de Ciencias Sociales

TERCERO - GRUPO 1

Aula: 113 (aulario FES)

2013-2014

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
AP AL SALUD PUBLICA | PSICOLOGIADELA | SALUD PUBLICA
9-10 N. Rodrigo Sanchez DISCAPACIDAD N. Rodrigo Sanchez
TRABAJO SOCIAL ; ; ;
. . H. Iglesias de Sena M. Badia Corbella H. Iglesias de Sena
N. del Alamo Gomez
TECNICAS PSICOLOGIA DE LA ’
1041 | _APLICADAS AL DISCAPACIDAD | | SALUD PUBLICA
TRABAJO SOCIAL DERECHO DEL (Desdoble A) o lesiis o Sena
N. del Alamo Gomez TRABAJO M. Badia Corbella - 18
L. Burgos Rosado
(90 min.)
ETICA DEL TRABAJO ETICA DEL TRABAJO | PSICOLOGIA DE LA
11-12 SOCIAL SOCIAL DISCAPACIDAD
E. Pérez Alvarez E. Pérez Alvarez M. Badia Corbella
DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
3 P. Morgado Panadero TECNICAS
12-13 ETICA 'SJS'EIIEABAJO (90 min) APLICADAS AL
E. Pérez Alvarez TRABA.JO SOCIAL
' N. del Alamo Gomez
PSICOLOGIA DE LA
13-14 DISCAPACIDAD

(Desdoble B)
M. Badia Corbella

JYd4LSIWIS ¥3IWINHd
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

TITULACION: Grado en Trabajo Social 2013-2014
Facultad de Ciencias Sociales

TERCERO - GRUPO 1

Aula: 113 (aulario FES)

2013-2014

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRACTICAS A A
9.10 | [EXPERIMENTALES | qppv:icios SOCIALES SALUD,
N. del Alamo Gomez ’ DELINCUENCIA E ENFERMEDAD Y
M. C. Rodriguez INSERCION SOCIAL CULTURA
Villoria (Optativa) (Optativa)
N. Sanz Mulas L. Moro Gutiérrez
(90 min.) (90 min.)
w
m
PRACTICAS DIRECCION Y o
10-11 EXPERIMENTALES SER\ﬁEISJQOS':)EIiLES -
i N. del Alamo Gémez M. C. Rodri INICIATIVAS Y =z
- & Rodriguez PROGRAMAS DE LA ©
Villoria UNION EUROPEA °
) PARA -
PSICOPATOLOGIA EL TRABAJO SOCIAL =
(Optativa) Y z
M. Badia Corbella LOS SERVICIOS -
PRACTICAS (90 min.) SOCIALES -
11-17 | PEPAGOGIA SOCIAL | EXPERIMENTALES (Optativa) =
J. Ortega Esteban (Desdoble A) T. Andreés Lopez =
N. del Alamo Gomez (90 min.) m
. EXPERIMENTALES | PRACTICAS
12-13 PEDAGOGIA SOCIAL (Desdoble B) EXPERIMENTALES
J. Ortega Esteban N. del Alamo Gémez (Desdoble C)
: N. del Alamo Gomez
13-14 PEDAGOGIA SOCIAL

J. Ortega Esteban

% Las asignaturas optativas pueden ser elegidas indistintamente en tercero o en cuarto curso
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

TITULACION: Grado en Trabajo Social

2013-2014

Facultad de Ciencias Sociales

TERCERO - GRUPO 2

Aula: 113 (aulario FES)

2013-2014

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
AP AL SALUD PUBLICA | ETICA DEL TRABAJO |  SALUD PUBLICA
16-17 N. Rodrigo Sanchez SOCIAL N. Rodrigo Sanchez
TRABAJO SOCIAL : ; : .
: . H. Iglesias de Sena E. Pérez Alvarez H. Iglesias de Sena
N. del Alamo Goémez
TECNICAS TECNICAS PSICOLOGIA DE LA |  SALUD PUBLICA
17-18 | APLICADAS AL APLICADAS AL DISCAPACIDAD | N. Rodrigo Sanchez
- TRABA.JO SOCIAL TRABA.JO SOCIAL M. Badia Corbella H. | lesigas de Sena
N. del Alamo Gomez | N. del Alamo Gomez : -8
ETICA DEL TRABAJO PSI')fSOC'ﬁg'SDDEDLA PSICOLOGIA DE LA
18-19 SOCIAL (Desdoble A) DISCAPACIDAD
E. Pérez Alvarez DERECHO DEL ; M. Badia Corbella
TRABAJO M. Badia Corbella
L. Burgos Rosado
(90 min.)
ETICA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DE LA
DISCAPACIDAD
19-20 SOCIAL
E. Pérez Alvarez (Desdoble B)
. M. Badia Corbella
DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
A. Pérez Alencart
(90 min)
20-21

JYd4LSIWIS ¥3IWINXd
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014

TITULACION: Grado en Trabajo Social

2013-2014

Facultad de Ciencias Sociales

TERCERO - GRUPO 2

Aula: 113 (aulario FES)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRACTICAS DESARROLLO DIRECCION ¥ PRACTICAS
GESTION DE EXPERIMENTALES
EXPERIMENTALES PSICOSEXUAL A LO
16-17 p , SERVICIOS SOCIALES (Desdoble )
A. Gémez Sanchez LARGO DEL CICLO , . .
(Hasta el 4 de abril) VITAL M. C. 'Rod_nguez A. Gomez Sanche'z
(Optativa) Villoria (hasta el 4 de abril)
M.J. Almendral
Perefa
90 min. . A
( ) DIRECCION Y PRICTICAS
. GESTION DE EXPERIAQEII:;F LE
1718 | PEDAGOGIA SOCIAL SERVICIOS SOCIALES (Desdoble )
J. Ortega Esteban M. C. Rodriauez M. Noboa Fiallo
: \./illoriag (a partir del 7 de :
abril) @
CONFLICTO -
PSICOSOCIAL Y =
MEDIACION PRACTICAS =
. (Optaltiva) . EXPERIMENTALES o
18-19 PEDAGOGIA SOCIAL A. Martin Coca PEDAGOGIA SOCIAL (Desdoble )
J. Ortega Esteban (90 min.) J. Ortega Esteban M. Noboa Fiallo n
(a partir del 7 de m
abril) ES
m
wv
PRACTICAS TRABAJO SOCIAL ; —
EXPERIMENTALES | CON COLECTIVOS xRS =
A. Gomez Sanchez EN SITUACION DE (Desdoble ) m
19-20 | (Hasta el 4 de abril) VULNERABILIDAD X
! M. Noboa Fiallo
M. Noboa Fiallo SOCIAL (a partir del 7 de
(a partir del 7 de (Optativa) P abril)
abril) M.A. Prieto Crespo
PRACTICAS TRABAJO SOCIAL
EXPERIMENTALES CON COLECTIVOS
A. Gomez Sanchez EN SITUACION DE
20-21 | (Hasta el 4 de abril) VULNERABILIDAD

M. Noboa Fiallo
(a partir del 7 de
abril)

SOCIAL
(Optativa)
M.A. Prieto Crespo

% Las asignaturas optativas pueden ser elegidas indistintamente en tercero o en cuarto curso
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014

TITULACION: Grado en Trabajo Social 2013-2014
Facultad de Ciencias Sociales

CUARTO - GRUPO 1

Aula: 217B (aulario FES)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
INMIGRACION EN EL
MARCO DE LOS
ECONOMIA DE LA SERVICIOS SOCIALES
PROTECCION SOCIAL (Optativa)
(Optativa) N. del Alamo Gomez
A. Uranga Larranaga
10-11 (90 min.)
EL TRABAJO SOCIAL
EN LOS PROCESOS
DE MEDIACION
(Optativa)
M.A. Prieto Crespo
DESARROLLO Y
11-12 EDUCACION EN
GRUPOS DE RIESGO
(Optativa) EL TRABAJO SOCIAL
M. J. Almendral Y LA COOPERACION
Perefa AL DESARROLLO
(90 min.) (Optativa)
E. Pérez Alvarez
12-13
13-14

J4LS3IW3IS 0OANNOD3IS

% Las asignaturas optativas pueden ser elegidas indistintamente en tercero o en cuarto curso
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014

TITULACION: Grado en Trabajo Social 2013-2014
Facultad de Ciencias Sociales

CUARTO - GRUPO 2 Aula: 217B (aulario FES)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Amososs
GESTION Y
TRABAJO SOCIAL |, 5 \\|NISTRACION DE
(Optativa) LA CALIDAD EN LOS
J.A. Martin Herrero PLANIFICACION EN
(90 min.) SERVICIOS S.OCIALES INTERVENCION
(Optativa) SOCIOEDUCATIVA
A. Picornell Lucas (Optativa)
I. Ramos Ruiz
16171 TRABAJO SOCIAL (90 min.)
CON MUJERES EN
SITUACION DE
RIE
© pt:tGi&) EDUCACION
M.C. Rodriguez PERMANENTE
Villoria (Optativa) i
I. Ramos Ruiz 8
17-18 (90 min.) ANIMACION =
SOCIOCULTURAL o
(Optativa) t4
I. Ramos Ruiz z
(90 min.) 4
A
18-19 INTERVENCION
PSICOSOCIAL
COMUNITARIA
(Optativa) TRABAJO SOCIAL
A.Martin Coca CON COLECTIVOS
(90 min.) EN SITUACION DE ANTROPOLOGIA Y
DEPENDENCIA COLECTIVOS EN
(Optativa) RIESGO DE
M. Noboa Fiallo EXCLUSION SOCIAL
(Optativa)
19-20 J. A. Martin Herrero

% Las asignaturas optativas pueden ser elegidas indistintamente en tercero o en cuarto curso
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014

CALENDARIO DE EVALUACION

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
CURSO ACADEMICO 2012-2013

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE
ASIGNATURA RECUPERACION
ESTADISTICA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 3-2-2014
ANTROPOLOGIA SOCIAL 4-2-2014
PSICOLOGIA SOCIAL 5-2-2014
FUNDAMENTOS DE DERECHO 6-2-2014
HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL Y CONTEXTOS DE DESARROLLO 7-2-2014

SEGUNDO CUATRIMESTRE
ASIGNATURA RECUPERACION
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE SOCIOLOGIA 16-6-2014
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL CICLO VITAL 17-6-2014
DERECHO DE FAMILIA 18-6-2014
FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL 19-6-2014
HISTORIA Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA ACCION SOCIAL Y LOS 20-6-2014
S.S. SOCIALES. PRESTACIONES EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014

SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE
ASIGNATURA RECUPERACION
ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA 3-2-2014
METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL 4-2-2014
TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS 5-2-2014
PROGRAMACION EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 6-2-2014
DESARROLLO ADULTO Y ENVEJECIMIENTO 7-2-2014
DIRECCION DE EQUIPOS Y TECNICAS GRUPALES 3-2-2014

SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURA RECUPERACION
ECONOMIA 16-6-2014
ESTRUCTURA SOCIAL Y DESIGUALDADES 17-6-2014
DERECHO ADMINISTRATIVO 18-6-2014
TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS Y COMUNIDADES 19-6-2014
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA EL 20-6-2014
TRAB. SOCIAL
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014

TERCER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
ASIGNATURA RECUPERACION
TECNICAS APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL 3-2-2014
ETICA DEL TRABAJO SOCIAL 4-2-2014
SALUD PUBLICA 5-2-2014
PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD 6-2-2014
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 7-2-2014
DERECHO DEL TRABAJO 3-2-2014
SEGUNDO CUATRIMESTRE
ASIGNATURA RECUPERACION
DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS SOCIALES 16-6-2014
PEDAGOGIA SOCIAL 17-6-2014
PRACTICAS EXPERIMENTALES 18-6-2014
OPTATIVAS
ASIGNATURA RECUPERACION
ANIMACION SOCIOCULTURAL 16-6-2014
ANTROPOLOGIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 17-6-2014
ANTROPOLOGIA Y COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 18-6-2014

GUIAS ACADEMICAS 2013-2014 62 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA



GRADO EN TRABAJO SOCIAL 2013-2014
CONFLICTO PSICOSOCIAL Y MEDIACION 19-6-2014
DELINCUENCIA E INSERCION SOCIAL 20-6-2014
DESRROLLO PSICOSEXUAL A LO LARGO DEL CICLO VITAL 16-6-2014
DESARROLLO Y EDUCACION EN GRUPOS DE RIESGO 17-6-2014
ECONOMIA DE LA PROTECCION SOCIAL 18-6-2014
EDUCACION PERMANENTE 19-6-2014
INTERVENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA 20-6-2014
PLANIFICACION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA 16-6-2014
PSICOPATOLOGIA 17-6-2014
SALUD, ENFERMEDAD Y CULTURA 18-6-2014
EL TRABAJO SOCIAL EN LOS PROCESOS DE MEDIACION 19-6-2014
EL TRABAJO SOCIAL Y LA COOPERACION AL DESARROLLO 20-6-2014
TRABAJO SOCIAL CON COLECTIVOS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 16-6-2014
TRABAJO SOCIAL CON COLECTIVOS EN SITUACION DE 17-6-2014
VULNERABILIDAD SOCIAL

TRABAJO SOCIAL CON MUJERES EN SITUACION DE RIESGO 18-6-2014
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS 19-6-2014
SOCIALES

INICIATIVAS Y PROGRAMAS DE LA UNION EUROPEA PARA EL 20-6-2014
TRABAJO SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES

INMIGRACION EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 16-6-2014
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