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VIETNAM: EL ULTIMO CONSEJO

ASHINGTON.—En wmedio de tontes debates sobre Ig

Buared de Vietnaw, a xadie se le ha ocurrido pre-
guntarse: “:Ouién fue el primer consejero worteamart
cano e Vieram del Sur v qué clase de consejos dia para
meiernos en ful atolladera?”,

Lespués de numerases investigaciones v pracias a mi
brena suerte, pude al fin dar con 81 hace wnos dias. Se
lama Keenan Rutledge v trabaja actualmente en una fd-
brica de automdviles, dedicado a retirar del mercado los
que salieron a la venia con defectos en la direccidn,

Al principio, Keenan se negaba a hablar sobre sus FES
fiones en Vietnam, pero despuds de servirle unos cuanios
Iragps 52 [ranguec COHMigD,

—Yo ere un soldadito v sstebo destinado en Fort
Bragg, alld por ol afio mil novecientos cincuenta v cuatro.
Un dig estaba prestando serdeios em o coctra cuando
S& M acercd un SETgento para decirme: “Rutledpe, gno
te gustaria defar de prestar servicio en la cocina?. Le
preguntd gué debin hacer para ello ¥ me respondid:
“Existe wn sitio llomado Vietnam gue necesity un con-
Sefero para su efército. Ei capitin me ha pedido que
busgue alpdn candidato en la lista deo auxilfares de co-
cina®. “Perg, surgento, qué pusdo aconsejar yoi", ;¥ yo
qued 582 Ni siguiern sé por ddnde cae Vietnam®,

Keenan mird su vaso 3 spuic recordando:

—Penzé que cunlguier destivo seria mejor gue el de
la cocina, asi gue cogi mis bdrivlos y me dispuse a es-
perar el primer medio de transporle. Pasaron fres me-
5es hasta que alguien pudo Nevarme en avidn al Vietnam,
Cuanda legué e presenté en el palacio de Saigon, Desde
el Primer Minfsiro hasta el tiltimo mono me espernban
como agua de mayo. Lo primerg gue me preguntaron fue:
“tQué nos aconseia?”. "No me pustan cdmo estdn las
cosas”, les dije, v esto les impresiond extraordinariamen-
te. Luego afladl; “Lo primero que deben ustedes hacer es
defenderse a si mismos”. Esto les gustd tambidn, pero
seguian preccupados v al fin me difo uno de los miem-
bros del gabinete; "Respeiamos su consejo, JETD nos
preceupa que los Bstados Unidos nos hayen enviado un
svldado raso para resolver nuesiros problemas militares”.
Le respondi inmendiatamente: “Es una estraiagema para
despistar a Ins comunistas. En réalidad soy cabe”. Esto
leg tranquilizd y se confiaron plenamente a mi. Asi que
me guedé yo solifo en Vietnam dispuesto o salwarios.
Escribi una carta al Pentdgono informando de mis gestio-
nes fasta el momento. Me felicitaron y me preguntaron
st deseaba algo. Yo acababa de ver en television [ pe-
licula “La isla de Wake": les pedi uwnos cusntos japone-
ses. Esto debid organizar un buen revuelo en Washington,
porgue de buemas a primeras recibi lo visita de un ns
d pectar general que vepia o ver lo gue estaba pasando,
Le tranguilied dicidndole gue esperabie esinr de vuslia en
Estados Unidos para las Novidades. El fnspector informa
al Secratario de Defensa y éste dijo en television: "Niues.
fros wivchachos de Vietnam estardn en sus hogares pAri
las Navidades", Mieniras tanto, los sudviernamitas segedon
pendizntes du wis consejos, ¥ come yo #o podia esiar en
lodas partes, pedi al Pentdgono otro consefero. Cudildo
vino, me ascendieron a sargento. Un din se enterd Bob
Hope de lo que posaba y decidic venir o Vietmmn a afre
CETNas uft progroma de variedades parg nosorras dos,
Los sudvietnamitas seguian pidiendo consejo v nosolros
conseferss. No pasd meucho liempo ceando me vi al man-
dir de 40000 consejeros. 50 g me hubiera marchads Hit-
brin quitado al presto o Westmoreland.

~—¢Bor gué marchd de Viernam?

—LO5 sudvietamitas se disgustaron conmigo. Les dife
que si guerian pavar la guerrg tendrian Ju& panarse anies
&l corazdn ¥ la mente de sy pueblo. Me respondieron:
“ICuando necesitemos consejos ya se los pediremos!”,
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EL PLAN :
Y LA INDUSTRIA MADRILERA

El 59 por 100 de las empresas no
reciben su influencia

Muchas han sido las eriticas que
desde diversos puntos de visty se
han ido ferrmulando cstos Qltimes
afios al T Flan de Desarrollo. Asi
s ha puesto en evidencia no sdlo
el mivel plobal de  realizaciones,
im0 también otros aspectos de no
menor  importancia  relacionados
con la metodolopia empleada, con
el material estadistico utilizads, con
¢l mivel de operatividad de sus de.
cigiones en log principales sectores
econdmicos (apriceliurs, industrias
badsicas, indusirins de transforma-
cidn, efe, efe.), asl como con el
grado de vinculacidn de las inver-
siones pdblicas o las  directrices
di| Plam,

Sin r:mhmgu, poco se sghe del
ﬂadn- de- influencla que regimente

tenido &l [ Plan de Desarrollo, y
en general la planificactdn indica-
tiva, en ks marche normal de la ac-
tvidad empresarial; esto o5, en e
laclém 2 las decisiones ccondmicas

gise se foman 2 mivel de empresa,
A palier esta insuficiencia ha veni
do una inferesante encuesty reali-
zada por la CAmara de Industria
de Madrid («Bcletin de Estadistics
Indusiriale, enerc-abril 1%4) sohre
la infleencia que dste ha ejercido
en la marcha de las empresas ma-
drilefias.

Semin dicha publicacidn, en 1945,
el 4 por ciento de las empresas
consultndas no habian recibido, en
su opinidn, Infloencia alguns  del
Plan de Desarcollo, Este porcenta-
Je. en 1996, pasc & ser del 352 por
ciento, ¥ en 1967 aleanza al 39 por
ciento, Es declr, que en opinidn de
las cmipresas | influencia del Flan
de’ Desarrolle en la industss ma-
drilefia estd siendo cada vez menor,
En el cusdro siguicnte s recope
¢l grado de influsncia esperada v
observada en cade uno de los sec
tores ccondmlcos durante 1967
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El porcentaje de CIPLEsas gue
reclbieron una influencia desfavo
rable para su marcha normal, o
para el desarrollo de zu actividad,
del Plan de Desarrollo, también ha
aumenlide considerablemente, Asi,
en 1285, la influencia desfavorable
afectds al 5% por clente de las em-
presas; ascendlo, en 1986, al 102 por
ciento, pera aleanzer en (967 el
175 por ciento. Por su parte —con-
timie scfialande la citada publica-
cidn—, ala influencia favorable se
deja sentir en el 6] por ciento de
las cmpresas, lo que parece indi
car que ¢l Plan de Desarrolln, més
que Favorecer la actividad industrial
madrilefia, presents una tendencia 1
dificultarlas.
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Por (iltimo, también sc estudia
la influencia ejereida por el Flan
en funcidn del tamano de la em-
presa, observindose que son, pre-
cisamenie, aguellas empresas con
més de 250 trabajadores las que
afirman recibic una mayor influen.
cig favorable de las directrices del
Plan. Asi, en 1967, la influencia fa-
vorahle media sobee lx industria
madrilefin era sdlo del orden del
6,1 por ciento, micntras que ascien-
de al 34 por ciento v al 125 por
ciento cuando se trata de empres
535 con mds de 250 v 300 trabaja-
dores, respectivaments, Datos, to-
dos ellos, enormemente significati-
viis, especialmente de cara a Iy ini-
ii:u:iﬂn del II Plan de Desarrollo.m

. L. M.

TEATRO

Las nuevas costumbres

El concepto que liene del leatro un
grupo social se advierte no sola A
fravis de lns obfas gque propone, sing,
de forma muy precisa, considerando
los términos coremoniales que confiere
al acontecimignto teatral. Pensemos
que en la misma arouitectuca de los
watros, o0 la divisién de precios v
Eﬂws. en I ordenacidn de Jos
Vi . en los criterios decorativos,
hay ¥n una alirmacidn social detcrmmi-

nada, a ln que, normalmente, debe oo
reesponder el signo de lo dramatusgia
que alli se propone. Lo mismo podria-
s decie dal horarie de las dod [uns
ciomes, que, ademis de ser un supli-
clo para los actores, no se adapta —las
slete o5 pronte v las once tarde— al
horario Iaboeral regular.

Ln confection de los carieles —con
toda su laborlosa v iragicémica divi-
sion de tipos ¥ tamafos lipograficos, o



