EMOS de abordar estas

{{H ¢lecciones  sindicales en

la perspectiva de alcan-

zar un Congreso Sindical
constituyente que siente definiti-
vamente las bases de un sindicato
obrero  unitario, democratico ¢
independiente del Gobierno ¥ de
la patronale, Asi concluia su in-
tervencidn, el pasado viernes
dia 9, Agustin Prats, conocido sin-
dicalista del textil de Barcelona,
en un aclo celebrado en Poble
Mou en lorno de las elecciones
sindicales, organizado por la Aso-
ciacion de Vecinos. Después in-
terveniamos los demas poneniles
de la mesa, Araceli Alguaviva,
abopado  [aborista; Ange]l Alca-
zar, conocido sindicalista de Ban-
i, ¥ vo, que abordaba el papel
de los técoicos en el actual pro-
gesp glectoral. Inmediatamente se
abrid un amplio debate ante mas
de trescicnias personas, en el que
numerosos  trabajadores  intervi-
nieron exponiendo los objetivos
que la clase obrera se fija ante
las proximas elecciones sindi-
cales.

Al dia siguiente, el pasado sd
bado'dia 10, un acto similar tenia
lugar en el «Casal Catolic» de
Sant Andrew, organizado también
por la Asociacidn de Vecinos. Ca.
51 cuatrocientas personas dess.
rrollaron un debate en el que ze
perfilaba la claridad de juicio con
que los trabajadores de Barcelo-
na & plantean la consiruccidn
de su sindicato de clase. Fran-
cesc Amords, trabajador de ENA-
SA, explicaba la encuesta gue los
trabajadores habian llevado a ca-
o en su fibrica —la mismp
encuestn se difundid en Hispano
Dliveeti— anles de que se con-
vocaran las elecciones oficialmen-
te (1} sAnte el silencio que en.
volvia las elecciones  sindicales
pudimos abservar que cran los
sectores oficiales de la Organiza.
cidon Sindical los que estaban pre.
parando en secreto las candida.
turas, que s¢ preparaban para las
2leceiones. L;u'lx.amus UN3a encues-
ta entre todos los ‘trabajadores
preguntando. una serfe de cues
ticnes que darfan lugar 5 nuestro
programa elecloral, preguntamos
ios nombres de los trabajadores
que se deseaban como candida-
tos=, dijo Amords. Al llepar la
convocatoria oficial, los trabaja-
dores de ENASA, como los de
lantas otras fabricas, ramos v
seclores habrin iniciado ya un
amplio proceso de movilizacien
electoral’ dispuestos a participar
ampliamente en eslas elecciones
sindicales que algunos de los que
Inlervinierod en ambos actos cali-
ficaron de «histdricass, «Scgura-
mente las dltimas que se celobra-
Tdn en estas condiciones:, ana-
dieromn.

Estamos ante 1o que se ha ve-
fide denominando las scleccio-
nes del silencios. Las dudas sobre
su convocatoria, que no sc han
disipado hasta el pasado dia 5 de
mayo con motive de la rcenidn
de la Permanente del Conpgreso
Sindical, la escasa publicidad que
se ha dado a [a misma convoca-
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Las priximas elecclones sindicales van a constitulr una pdgina crocial del

movimiento obrero,
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N&S
ELECCIONES
HISTORICAS

Lorin —recuerdese que en 1966 se
inundd loda la Peninsula de car-
teles v proclamas llamando o par-
ticipar a todos los trabajadores—
han caraclerizado v estdn carac-
tenzando el modo con que la Or-
ganizacion Sindical pretende sen-
corsetars esias elecciones, Mes y
medio antes de que s¢ convoca-

crisis de Ja Organizacion Sindical.
Y o digo claramente porque no
25 un sacrelo para nadie v por-
que el posible retraso de las clec-
ciones va por ahis,

Actitud defensiva

Esto ez el clima gue roden [as
actuales clecciones sindicales,

Alfonso

(. Comin

ran, Juan Ramos, presidente de
la Unidn de Técnicos v Trabaja-
dores del Metal del Baix Llobre-
gat, decia en unas declaraciones
a sTelefeXprése que «la perspec-
tiva de elecciones sindicales don-
de pueden renovarse cargos con
genle joven y concienciada dard
un impulso importante a las unio-
nes pirit que cumplan su verdade-
ray funcion que cs la defensa de los
Irabajadores, Esto acentuard la

Una actitud deferisiva de 3 Or-
panizacién Sindical que ha que-
dado expresamente reflejada cn
la mormativa dictada para estas
de 1575 que se ha calificado como
=1a mis antidemocrilica conoci-
da hasia hoys, Esta actitud de-
fensiva es consecuencia de la
combatividad gque estd desarro-
llando el movimiento obrero jun-
io con amplias capas de la pobla-
cidn que no cesan en la defensa

de sus reivindicaciones econdmi-
cas ¥ democrdticas. «En los lti-
mos Ccuatro meses, mas de un
millén de trabajadoeres han parti-
cipado en luchas mis o menos
prolongadass, recoprdaba uno de
los participantes del debate de
Poble Nou. Esie elevado nivel de
lucha ha permitido que ya antes
de la convocaloria oficial los ac-
tos electoraies sc multipliquen
agqui y all&, en fibricas ¥ barrios,
en colegios ﬁruf::&iuna]ﬁ_ por to-
das paries. No se ha esperado
la convocalona, ¥ asi ceando
ésta ha llegado, la movilizacidn
elecioral estaba aleanzando ya
uni amplitud sin precedentes, Y
esto revela el clima del actual
momento sindical. Los irabaja:
dores de toda la Peninsula han
venido otilizando con habilidad
las posibilidades legales que les
ofrecia ¢l uso de los enlaces y
jurados, especialmente desde
1966, Hasta entonces la partici-
pacion era escasa, accidental y
prédominaba el abstencionismo
ante la inviabilidad de poder po-
tenciar 18 representatividad obre-
ri por esos medios. Pero la gran
participacion en las  elecciones
de 1966 hizo salir a Ia luz miblica
cuadros y sindicalistas que desde
=] nacimiento en 1962 de las Co
misiones Obreras (posterlormente
declaradas  ilegales) no  habian
cesado de impulzar luchas. reivin-
dicativas que, poco & poco, fueron
elevando el nivel organizative y
la concicncia de la clase obrera.
Como se sabe, una parie impor
tante de esos cuadros fueron des
poscidos de sus cargos, despedi-
dos o procesados por  asumir
justamente la representatividad
que les habian legado sus com-
paficros. Esta ola de coercion que
sc abatid sobre el movimicentc
obrero afectd al nivel de partici-
pacidn en las elecciones de 1571
¥ provocd un clerto nivel de ab-
tencionizmo, sobre todo en el
Pais Vasco.

Pero en Cataluiia ambidn se
participd  mayorilariamente  en
1971, Y asi el proceso de repre-
sentatividad ha alanzado no tan
a6l los niveles de empresa (en-
laces ¥ jurados), sino gue alpunas
UTT, coma la del Metal del Baix
Liobregatl o la del ramo del agua,
del textil, han sido nocleos de
convocatoria obrera, desde don-
de se ha lHamado a la huelga ot
los derechos de los trabajadores,

Hoy, pues, el nivel de empresa
se ha rebasado con ejemplos muy
significativos coma los que aca-
bamos de aludie v esta realidad
estd en el animo de todos los
trabajadores.

Hombres v mujeres
del Faturo

Sin duda, las elecciones actua-
les s¢ presentan de forma cuali-
tativamente distinta de las de
1966 v 1971, El nivel organizativo
v Ia conciencia de clase obrera
st hallan extendidas de tal modo
gue s¢ ha dado ya un apreciahle
cambie en la correlacidn de fuer
Zas sociales y respecto a las pr;--}
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sibilidades de control por parie
de la Crganizacion Sindical. A
esta situacion no se he Hegado
st duros costes sociales ¥ huma-
nos, Rafagl Gomer Parre recor.
daba en la «Gaceta de Derecho
Social= (febrero-marzo, 1975) que
aen poco mas e un ano, desde
cotubre de 1971 hasta diciembre
de 1972 mis de wveinte mil re-
presenlantes  sindicales  dejaron
e serlo por tres motivos: extine
cién: del contrato (casi siempre
despido), renunciz voluniaria (ca-
31 Siempre por no eslar de acuer
do con la Qrgankzacion Sindical)
y desposesions, Pero esos costes
A0 00 uia cuestion meramente
cuantitativa, Tienen una clara
dimension cualitative. Como se-
fala tambien el articolista, esos
veinte mil representantes  sindi
cales son precisamente o gque
se han destacado en la lucha por
4us companerns, corresponden a
las empresas mds combativas, a
los ramos v [ocos  conflictivos
mas vivo: de la Peninsula,

Paraddjicamente, este proceso
de coercion ¥ de pretendido con-
trol del movimiento obrero ha
conllevado, junto con los costes
aludidos, una gran elevacion del
prestigio ¥ de la credibilidad me-
ral de esos trabajadores victimas
de [al proceso. La honradez v la
honestidad con gue han afronta
do la defensa de sus comparieros
l=s ha convertido en los auténti-
cos <hombres ¥ mujeres. del fu-
turgs.

S afuturos procede de la con-
fianza que en ¢llas ha depositado
la base. ¥ no de concesiones he-
redadas de los medios de comus
micacion. «Entre las decenas de
mules de enlaces y jurados gque
han sido elegidos en Barcelona
desde que yo participo en cstas
iides —decia en Sant Andreu un
vigjo sindicalisty, jurade de em-
presa— S6lo ConGEco Un caso que
s¢ haya vendide a la patronal y
a la Organizacidn Sindical. No
cren que haga falta decic su nom-
bres, afiadia, ¥ junte a la calidad
humana y politica de quienes no
ftan cedido ante las presiones o
I peligro de represalins, podria-
mos recordar los numerosos ca-
sos de trabajadores honestos ele
gidos 8in excesiva practica sindi-
cal ¥ que, gracias a la utilizacion
del carpo de enlace o jurado, han
adguirido un neto prestigio ante
SUS COMPafercs ¥ una practica
superior,

En- Catalufia, el proceso elee-
toral es imparable e irreversible.
¥ la conciencia de que estas clec-
ciones son cualitativamente  dis-
tintas de las de 1966 y 1971, am-
pliamente asumida por los traba-
jadores. «5e trata de dar oiro
sulto’ adelante, . cualitativaimente
muche mas importante que el de
%868, decia Agustin Prats en Po-
ble Nou. La situacidn politica del
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pals es dilerente, los cambios se
aceleran, la crisis ccondmica se
agudiza v la politica estd en boca
de loda la opinidn publica, Loz
trabajadores no se hallan dispues-
tos & soportar por s solos los
costes sociales de la actual eri-
sis econdmica, tal como les ha
tocade hacetlo desde hace més
de treinta anos, Sus espaldas son
muy anchas, pero su conciencia
superior. Por oira parte, desean
asumir cl protagonismo politice
¥ social que Jes corresponds en
esta situacidn de cambio que vi
Vimos,

«La representatividad
In dan los
trabajadores

Por elle vy tal como dectamos,
la Orgzanizacion Sindical se ha co-
locado a la defensiva dictando
unas noOrmas que tratan de neo-
tralizar la combatividad de los
irabajadores, o normativa dic-
tada supone claras regresiomnes
réspecto a las anteriores. La mis
destacada es la ampliacidn a dos
anos de antigiiedad en la empress
como condicion para poder pre-
sentarse como candidato, En 1971
se exipgia un afie, Como esta me-
dida parece que se trata de impe-
dir la candidatura de los miles
de irabajadores despedidos en
eslos nltimos anos de fuchas in-
cesantes, trabajadores que s han
logrado salvar el ohatacolo de las
«listas megrass ¥ enconirar nuevo
cmpleo dificilmente gozan de la
antigliedad exigida, Al mismo
tiempo deja muy mal colocados
2 loz jovenes, que, ademds de la
limitacion gue supone no poder
volar ni ser elepidos hasta los
dieciocho afos (con la excepcion
de aguellas empresas en que los
menores de esa edad alcancen
mas del 10 por 100 de la plan-
tilla. o en las que sin alcanzar
58 pOrcentaje su NUMero sen sue
perior & 23), ven afadidas res.
tricciones para su situacion a las
que ya sufren el conjumto de los
trabajadores. La cuestidon de los
dos afios ha empezado 3 provecar
importantes reacciones,

Asl, un numerosg grupo de tra-
bajadores del metal ha dirigido
un eserito al presidente de la
UTT de su rame, sefor Alcaina,
en el que se «profuncians sobre
las directrices electorales apro-
badas por la Comision Permanen-
te del Congreso Sindical ¥ en el
que s recoge el emalestar e in-
cluso la indignacion que ha sus.
citado entre los trabajadoress tal
normativa. Inmediatamente  des:
pucts de sdenunciar el misterio
que ha scompatade  al  actual
proceso  electorals, abordan  Ia
cuestion de los dos anos, dicien-
do: sManifestamos nuesiro total
desacuerdo con la exipencia de
una antigiledad de dos afios cn la
empresa para poder ser candida-

to, tanto mas cuanto que durante
zste periodo el despido masivo ha
sido la tdmica peneral en los in-
numerables conflictos  habidos,
iae pretende desbancar & uns
buena parte de los compafieros
que han participado en las luchas
ubreras recienies? gSe pretends
prescindic de los trabajadores

que havan sido viclimas de los -

frecuentes expedientes de crisis?
¢5e pretende ipnorar la evidencia
del trasiego constants de traba-
jadores de una empresa a otra,
por los despidos de gue son ob-
jeto tras la finalizacidn del con-
trato eventual?s, Aberdando esta
misma cuestion, Francesc Amoros
decin en Sant Andren: «La repre-
sentatividad la dan los trabaje-
dores com su confianza, con su
voto, sea coel sea el tiempo gue
e lleve en la empresa v oen el
ramo. Los dos afios suponen un
acto coactivo que rompe cantidad
enotme de candidaturage,

Ortros aspectos de la normativa
eclecioral tienen fambién el mis-
mo cardcter restrictive, L Il
mada sidoneidads para la candi-
datura gue presupone no haber
5o sancionado .pubtrnativa o
judicialmente en  relacion  con
sorganizaciones subversivasz, la
pxigencia de no heber sido des.
poseidos o de no haber dimitido
del cargo sindical, la exigencia de
adherirse expresamente al orden
instituctonal ¥ sindical vigentes
on ciEso de gue asi Se requieri.
De otra parte, |a eleccidn indirec-
ta del Jurado de empresa gque
Y& no viene constituido por los
trabajadores que hayan obtenido
mayor nimerg de votes entre los
elegidos como enlaces, semin e
procedia en las anteriores. elec
chongs, sing que se proclama en
uni sepunda volacion efectuads
tan solo por los enlaces. En el
escrito diripido al presidente de
la UTT del metal a que nos he-
mos referido, se sefiala que este
procedimiento svicla el principio
democratico del sufragio univer-
zal en la empresa v atenta a la
decisidn emitida por los {rabaja-
dores con su votaciane,

Coniradicciones
¥ crinin de [a OSE

Otro punto oscuro de 1a actual
normativa es el que se refiere a
una nueva bOpurs denominads
aflelepado sindical de empresas,
gque e podra elepir en lag de mis
de 230 trabajadores. Segiin se se-
nala, tos delepados sindiciles se
Tin como minimo dos —uno, por
los administrativos ¥ (éenicos, v
otro, por los especialistas ¥ no
cualificados— v serin elepidos de
entre ellos por los enlaces, cjer-
zan 0 1o la funcion de vocales

- jurados. Se desconoce’el caricter

de esta figura sindical ¥ sc teme
que el escalonamiento =enlace-ju-
radoedelegidos pueda restringir v

mediatizar la: democracia de ba-
z¢. Parece ser que habri incom-
patibilidad entre 'delegado y wocal
de las UTT, con lo cual los [ra-
bajadores elegidos se verian ante
la opcidén de escoger entre una
posibilidad o la otra con la con-
siguiente dificultad para ampliar
sus bases representativas. Hay un
cierto desconcierto sobre la fun-
cionalidad sindical de estos de-
legados que no se sabe qué papel
pueden jugar si e tiene presente
la actual estructura de enlaces-
jurados.

Otros problemas de enverga-
dura plantea la‘actual normativi.
Nada se sabe sobre la segunda
fase, es decir, sobre las eleccio-
nes de vocales para las UTT de
cada ramo. «Nuestra répulsa al
intento de que sean candidatos
nales para la sepunda fase los
vocales actuales de UTT v miem-
bros natos los presidentes actua-
les de UTTs, dicen los trabajado-
res del metal en cl citado escrito,
a;Tanto temen ciertos sefiores
que su gestion sindical de cuatro
afos no rectba la aprobacian de
les trabajadores, al negarles el
vobo en estas elecciones?s. Lag
posibilidades de impulsar la carne
paiia mediante reuniones v asam-
bleas en la empresa, en los loca-
les sindicales u  olros, queda
dependiente de aprobaciones aje-
nas. a los trabajadores. Ya no
hablemas de [a posibilidad de una
libre utilizacion de la radio v la
felevision, Si a esto afisdimos la
sarencia de una auténtica prensa
abreéra en la-que log trabajadores
pugdan exponer sus posiciones,
populanzar sus candidaios, des
arrollar su programa ¥ debatir
sus objetivos, se consiatara las
anomalias que condicionan las
proximas  elecciones  sindicales.
En dos zonas industriales tan de-
cisivas como Viscaya y Guipiz-
coa, las elecciones se celebrarén
en el estado de excepoion.

Estas cortapisas v dificultades
que contiens la normativa elec.
toral reflejan las contradicciones
¥ la crisis gue afecta a la Orga-
nizacidn Sindical: Las contradic
ciones son obwvias, En el propio
organo oficial de la Delegacion
Provincial de Sindicatos de Bar
celona, =Accion Sindicalistar de
febrero de este afo, se publicaba
un editorial titulado «Autocritica
¥ realismoe en ¢l que, entre otras
cosas, se deciy: eHa de panarsc
todavia la plena autonomia del
Gobierno; hay que plantear ine-
quivecamentie la separacidn de
los  organizadores profesionzles
e empresanos y trabajadores,
para’ que sean los representantes
elepidos los que asuman el pro-
tagonismo que les corresponde:
hay gue ampliar e! marco del de-
recho de reanidn y de asamblea,
simphficando &l minimo los oo
mites burceratico {._.); hay gque
ir al reconocimiento del derecho




de Ia huclga para los trabajado-
res ¥ el corresponcdiente “lock-
oui” para los empresarioss. Esta
cspecie de llamada a potenciar
ssindicatos horizontaless dentro
de la =estructura verticals viene
a2 constituic la quintaesencia de
las contradicciones en que se de-
bale la OSE. De poco o nada sir-
ve reclamar derechos esenclales
en el =parlamento de papels si
luego se coarta el proceso que
los (rabajadores estin llevando a
cabo ¢n orden a la construecidn
de un auténtico sindicato. La cri-
sis parece irresoluble desde den-
iro del propio sistema sindical
verticalista. Y ahi estd el proceso
clectoral en marcha para de-
mostrarlo.

wWJovenes.
administrativos.
téenicos

Otras cuestiones vienen apare:
ciendo en torno a estas eleccio
nes, Los jovenes estan expresan-
do una clara voluniad de no
quedar marginados del proceso
sindical, Asi o expresaba en la
el acto de Poble Mou un traba-
jador al recordar las rebvindica-
ciones propias de los jowvenes,
tales como la posibilidad de com-
binar frmbajo ¥ estudio con ho:
rarios humanos y compatibles de
media jormada, cobrar el 50 por
ciento del salario durante el pe
rivdo’ del servicio militar, alcan-
zar la vieja reivindicacidn «a tra.
bajo igual, salario iguals. Lo mis-
mo podriamos decir de las muje-
res que estan ejerciends ya el
Protagonizmo que les CorTespon-
de. Los empleados v administra-
tivos wvan extendiendo su base
organizativa; después de las im-
portantes luchas de Banca y se-
PUTDS, @5t0s  Seclopes aparecen
con gran incidencia en el proceso
electoral,

¥ he aqui también un movi
miento de técnicos gque puede
movilizar, en plena convergencia
cofl los trabajadores manuales y

los administrativos, una lucha
conjunta ¥ articulada, Los deno-
minados sfueves WCnicoss ¥a no
son los aviejos mandariness de
la empresa, meros ejecutores de
log deseos del capital, sing que
s¢ van aproximando paulatina-

mente a la condicidn asalariadsa |

de los demsis’ trabajadores. Lu.
chas como las habidas en enero
de 1974 en Standard ITT, de Ma-
drid, en la que trabajadores ma-
nuales, empleados y técnicos Iu-
charon conjuntamente en torno
a una misma plataforma reivin-
dicativa ¥ sufrieron también con-
juniaments los despidos, ofrecen
UM fueva panordmica en esbe
campd. Su participacidn en  las
asambleas de fébrica va slendo
cada vez més frecuente, La po-
sibilidad de contar con técnicos
capaces de defender sus propias
reivindicaciones en plena conver-
gencla con los manuales y admi-
nistrativos es de la mayor impor-
tancia para potenciar las UTT en
la segunda fase. Con ello, se sicn-
tan' las bases de un sindicato
@nico que agrupe a todos los tra.
bajadores, evitando la tentacidn
de constituir sindicatos de cus-
dros separados de los obreros,
sindicatos que, 2 la vista de otras
eXperiencias europeas, acostum-
bran a derivar por caminos cor-
porativistas. Sumemos a estas
capas, la lucha gue vienen des-
arrollando los actores en tormo
de la representatividad sindical,
asi como la de los trabajadores
en paro que ya estin exigiendo
s presencia en ¢l actua]l proce-
s0 electaral. Las elecciones del 75
apirecet, pues, en el contexto de
una amplia movilizacion de di-
versas capas sociales, expresion
del dinamismo de la situacidn
histérica presente.

Un sindicalismo
de corte enropes

En suma, estamos asistienda &
la aparicién piblica de ese esin-

NS

Estamos asisliendo a la aparicion piblica de sese sindeato timlco, nbrcro.. demoecriticn & indq:mdimm- que g8 recia-
mia desde todos los sectores.

dicate dnico, obrero, democrati-
o0 e independienfes gue se re-
clama desde todos los sectores y
que ya esld actuando en la praxis
cotidiana no sin dificultades, por
supuesto. Sindicato que estd re-
vélando una notable madures.
Pucs va no actia como un’ mero
sindicalismo que ha superado su
petiodo defensivo en lucha por
lag reivindicaciones més elemen-
tales evolucionando hasta alcan-
zar una notable capacidad ofen.
siva. Es mas que eso. Hoy ofrece
una notable capacidad regocid-
dora, aparece como la unicy hoer-

za capar de ayudar a resolver los.

actisales problemas capital-traba-
jo que tiene planteados nuestra
sociedad, Los representantes del
capital, esa derecha civilizada que
se viene expresando en el sparfa:
mento de papels, deberfa ser la
primera interesada en la conso
lidacidn de dicho sindicato. Sin
interlocutor wilido, las relaciones
sociales se hacen insostenibles c
inviables. Esa derecha deberia
reclamar también el logro efecti-
vio de las aspiraciones de los tra-
bajadores, apoyindolas no tan
stlo con declaraciones verbales,
sino presionando para que el o
den institucional alcance una ple-
na representatividad en el campe
de la accion sindical como en
lantus olros.

La situacion aciual en Barcelo-
na &5 expresiva. 400 CATFOS sindi-
cales del metal del Baix Liobre-
gat, que venian a representar el
sentir de 144,000 metalarpicos de
la zona, acordaron proclamar cn
una declaracion hecha el mes de
abril, los siguientes puntos:

al, Necesidad de gue las elec-
ciones se realicen ol mes de mavo,
tal como expresd el ministro de
Relaciones Sindicales y. puntua-
lizando gue scan al 100 por 100
a todos los niveles

2, Necesidad de ‘un sindicato
unico, obrero, democritico ¢ inde-
pendiente de todo poder politico
v ahsolutamente separado de la
organizacion patronal, como asi

mismo de la Administracicn

3 MNecesidad de la urgente
proclamacidn del derecho de
huelga, asi como del de reunidn
y el de asociacidn,

4. En el camino hacia la con-
secucidn de dichos objetivos obre.
ros, proclamamos que no acep.
famos ningan despido en ninguna
de nuestras Fbricas v talleres
fque, con ocasion de uwna lucha
zolectiva, les enfrente en defenss
de sus  justas  reivindicaciones
con el capital de las mismase.

Estos nbjetiui:m résumen el sen-
tir mayoritario de la poblacidn
del Estado espanol, Asi ha queda-
do patente €n una encuesia pu-
blicada recientemente por «El
Eurdpeos y en la gie, como sefia-
li ¢l propio semanario, slos re
sultados demuestran que la gran
mayoria de los espafioles se pro-
nuncian por una estruclura sin-
dical de corte europes, indepen-
diente del Gobierno v del empre-
sariade ¥ plenamente democra-
tica a todos los niveles. En sin-
tesis es un "no” tan grande co-
mo el edificio de la Casa Sindical
de] paseo del Prado al contenido
verticalista, burocrdtico ¥ oficia-
lista gue encierras. En efecto, la
mayoria de los encuestados se
proclaman a [avor de gque los
sindicatos paguen a los trabaja-
dores durante las huelgas, divi-
den su apinidn en torno al tema
de la unidad sindical, pero se pro-
nuncian mayorilariaments por la
plena representatividad a todos
los miveles y por su independen-
cla respecioe al Gobierno. La ciu”
dad que destaca por una mayor
sconciencia sindicals es precisa-
mente Barcelona. La oposicidn al
actual sistema verticalista da el
mayor indice en Barcelona (un
89 por 100), ¥ un 83 por 100 de
los barceloneses opinan que sc
deberian elegir todos los cargos;
el apoyo a las cajas de resisiencia
(pago a los huelguistas) alcanza
2n Barcelona la cifra del 93 por
cients, porcentajes todos ellos
muy superiores a la media del
conjunto de la encuesta.

Podemos decir, pues, que los
objetivos reiléradamente sefiala-
dos por los trabajadores en sus
programas reivindicativos y gue
quedan resumidos en la citada
declaracidn del metal de] Baix
Liobregat, senalan el horizonte
de las priximas elecciones sindi-
cales. La voluntad de los trabaja-
dores aparece inflexible. Descan
proseguir la pacifica lucha [leva:
da 8 cabo desde hace afios por la
conguista de su propio sindicato,
El protagonismo de los trabaja-
dores es una realidad incuestio-
nable de la actual coyuntura his-
torica. Por ello 1as prdximas elac-
ciones sindicales van a constituir
una pagina crucial del movimicn-
to obrero. @ AL C. C.
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