A discrecidn vy falta de
publicidad por parte de Ia

L 05 en las elecciones sin-

dicales no ha conseguide
hacer olvidar su trascendencia. La
crisis economica que pesa especial-
mente sobre los trabajadores, la
crisis politica presentida en todo el
pais v la creciente conclencla cri.
ticé dé un movimlento obrero en
auge, son los factores fundamenta-
les que intervienen pary consequir
288 Lndnime posturd en favor de la
participacion electoral, cuyo obja-
1ive 85 no sdlo congequir represen-
tanteés gque defiendan los intereses
e sus companeros, sino, al am-
paro de los cargos legales, una
mayor informacidn 8 ampling see.
tores de la poblactin sobre los
objativos v las razones del movi-
miento obrero y  sus  conflictos
concratos. Finalmente, &n momen-
toa en que S& respirin aires de
cambio en el pais, los trabejado-
rés buscan ocupar posiclones en
el Sindicato cars a esas transior
maciones, ¥ con &l fln de impulsar
laa hacia ese Sindicato sutdnomo
de log trabajadares, libremente uni-
terlo tras una libertad sindical, de-
mocratica a todos los nivales 'y,
por tanto, con todos los cargos ele-
gidos y revocables.

Por su parte, la O3 ha dictado
ungs nugvas normas  electorales
réqrésivas en cuento B represen-
tatividad, como la exlgencia de
dos afios de parmanencia en la
empresa o la eleccidn indirecta
da loz Jurados de empresa [ver
Triunfo nidmero 6851, =Sindica-
les Ths, de A, . Comin). Sin con.
tar ¢on la disposicidn de que no
pugdan woter fos casi frescientos
mil paredoa existentes oficialmen-
f¢ ¢n &l pais o gue =& =iga man-
teniendo @ los menores de dieci
ocho ence fuera del proceso elec-
toral,

Hechos ciertamente poco en con-
aonancia con declaraciones de altos
cargos sindicalas, coma la siguien-
te: «lejos de un repliegue en la
legalidad, &l Congress ha avanzado
Sabre |a legalided hacla adelante v
con ka bandera de la apertura hacia
gl futuros.

L33 nuevas normas respecto a
atrlbuciones de enlaces y |urados
no perecen tampoco  cigrtaments
aperturistas. El derecho que se da
a los Juridos de Emprese a recibir
informaclén de la marcha econd.
mic: de la empresa, en periodos
no sUperiores a tres meses, es ino-
perante en 1a realidad. La tan exten-
dida practica de las empresas de
llewsr una doble contabilidad I in-
valida,

La regulacitn dal derecho de rey-
nign en las empresas o loceles

U trtunto
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sindicales  zefala tales trémites
burocraticos, autorizaciones, condi-
ciones, prohibicionas, efcétera, que
s20uird manteniends a la mavorla
de |3z asembleas de trebajedores
fuera de tan estricta legalidad.

Estes nuevas formulacicnes de
antlguas  restricciones  contindan
Intearandose en todo un aistema
de controles v |imitaciodes, que
caracterizan I3 gsencls de |2 es-
tructure de |a OS5,

PARTICIPACION

mutua que son baslcos en la accion
sindical=.

La lenta evolucion de les nor
mas v leyes sindiceles [no se ol
vide, por ejemplo, los veinticuatro
afios que tardd en implantarse to-
telmante los Jurados de Empresa),
han dejado, pues, intactos los prin.
Gifios da un sistema sindical gue,
como Ies eatadisticas de abundan-
tes huelgas v otras protestss de
los trabajadoras sefalan, estd vuel-

Colectivo anilisis social

El sistama escalonada de los car-
gos sindicales dificults cada vesz
mes, & medida que 38 asciende en
l& piramide, la Influencia de los
trabajadores. Parsisten los tachos
@ partir del quinto o sexto eacaldn,
&n gue los caraos no son electivos
ni adn Indirectamente, sino desig-
nados. Laz comisiones electorales
siguen cantroladas mayorltariamen-
te por esa linéa pollftica o de man-
do ¥ por e perte empresarial.

Por atra parte, una formula tan
vaga y confusa como |a de que los
candidatos  retinan  las  «debldaz
condiciones de idoneidad legal, mo-
ralidad y aptitud profesional= con
arregio a la leglslacidn vigente,
sigue siendo utilizada para impedir
las candidaturas de |os trabajado-
rés desposaidos de anteriores car.
aqos sindiceles, procesados, etc.

Slstera de coniroles que se cie-
rra con la libertad de despide con
indémnizacidn, que supone el ar-
ticule 103 o incidente de no read-
mision. mediante el cual cada afio
miles de representantas que de-
fienden los intereses de los traba-
jadores son despedidos ¥ déspo-
seidos asl de 3us cargos sindicales.

En conjunto, pues, las bases dal
sisterna alndical y de la filosofis
queé Ja inspird no han cambiado
desde e primers formulacion del
Fuero dal Trabajo, en 1938, Se mo-
difict parclalmente por puras ra-
rones funcionales, la orgenizacidn
intarna coa la Ley de GConvenioe
Colectivos de 1958, con |8 Ley Or
ganice ¥ |8 neeva Ley Sindical
de 1871, Pero la <armonia preesta-
blecidas para ja empresa, que as
proclamabe ya en e Fuero del Tra-
bajo o an el Realamento de los
Jurados de Empresa de 1953, se
manténia ein en la Ley Sindical
de 1971 @l establecer que: «La
accidn conjunta de quicnes inte-
gran esta comunidad de empresa-
rios, técnicos ¥ trabajadores ae
orientard a la consecucidn de los
fines de armonia y colaboracion

to de espaldas 8 la realided del
pals ¥ & sus conslderables trans-
formaciones  econdmicas ¥ so-
cidhes.

(Cudl ez ahora la postura de
las empresaz y |oz patronos espa-
foles frénte e esta situaciin que
hemos descrito? En las diversas
elecciones sindicales, muchos em-
présarioa han intentado qua salle.
ran elegidos hombres  influencia-
bles por ellos,

Posteriormente a las elecciones,
michas emprasas han usado am-
pliamenta del «despido libre indem-
nizado=. De forma que la mayor
parte de las desposesionss de Jos
cargos sindicales se han produecido
a través def expediente-despido.

Unos empresarios, temercsos de
comenzar de nuevo tras las slac-
ciones el costoso ¥ problemdtizo
proceso del despido sistemético de
Ioa representantes sindicalzs com-
batlvos, estdn intentando ya previa-
mente despedir 8 fos candidatos
conflictivos o, al menos, trasladar-
les da centros de trabajo con &l
tin de que tengan mencs posibi.
lidades de ser elegidos.

Otros empresarios, an cambio,
estén aceplando negociar desde
hate anos con representantas de
los trabajadores elesidos democrd-
ticamente: en las Asambless, awn.
gqua en muchos casos no esfén
arropados en ningdn cargo legal. Y,
en cudlguier ceso, la preccupacion
de los empreserlos modernos del
pais por encontrar réprésentantas
auténticos vélidos de los trabaja:
dores ha ido creciando.

Desde las polémicas declaracio-
nes de un Durdn Farrel en los afos
sesenta B las recientes del presk-
dente de Standard Eléctrics, Mar
quez Balin, & |3 revista sActualidad
Ecomdmicas= —=For Dios, que sean
representativos!la—, media una lar-
ga epoca de evolucidn de las asztl-
tudez de una parte importante del
emprasario espanol. ¥, como dice
Jozé Félix Teranos, on «Estructira
de clases en la Espaia actuals;

=Es prévisible gue tales cambios
de actitud entre loz empresarios
aa Bcaleren en Un futuro inmediato,
como consecuencia de la sustitu-
cldn de los viejos “patriercas” de
la “burguesia industrial famlliar’ v
de: log empresarios de los afos del
“Bstraperio”, por las nuevas gone-
raciones de empresarios, formadas
8| nivel de las exigencias de nues.
tro tiempo y con une mentalidad
tecnocratica mda  celculadora
pragmaticas.

Pero, en cualqulier caso, el prin-
cipal impulso para esas tranzfor-
maciones profundas en la estructy-
ra sindical va & venir dado por los
futuro. De shi la Iimportancia de
sscucharies, directamente, con la
riquéza de =u experiencia en cada
ung de las ramas, Muestra encuesta
ha Intentado, pues, sbarcer = los
principales sectores, completando
5us palabras con le vislén mas glo-
bal de un sbopado leboralista;

José Bielsa
Fernandez

Ex enlace del Sindleato
de Vidrio v Cerdmica. Obrero
en Cristaleria Espanola, 5. A.

—E| sector del Vidrio v Carimi-
ca ha sido muy poco conflictiva en
los dGltimos afos, De ahi que lo
separaran del de la Construccion,
que =e carpcleriza Siempre por 50
alto nivel de combatividad.

«Hay muchas empresas pequehas
frente a un casl monopalio coma
ez Cristalaria Espanols, lo que sig-
niflca gue esas pequeias fabricas
¥ almacenistas tiendén a ahorear
el miximo en las remuneraclones
de: los trabajadorea y gue a su ver
las grandes |es apoyan en esa po-
litica, blen por interés propio, bisn




porque no puaden perjudicar a los
pequencs almacenistas que en
mayoria de los casos son Sus
cliantas.

=La divizidn gue se eatsblace
gntre a5 empresas gue no fienen
comvenio y Jlas que [os poseen, ¥
las difaréncias entre unos conve-
nigs vy otros gue llegen a alcanzar
2| doble del salario en la misma
categorla, es otro factor Importan.
te para lograr la division de los
trabajadores.

=En febrarc de 1975, cuando se
celebrd la primara asambles gane-
ral de los enlaces de la provincia,
con asistencia de unos tresclentos
de e&llos, muchos representantes
gindicales denunciaron que la
Asamblea era wna manicbra ¥ Gx-
pregaron 1a falta de libertad sindi-
¢al v su deseo de que les proxi-
mas elecciones sean desde |a base
hasta 1a mds alta representacion

suténticaments  democriticas, al

lgual qua pidieron la dimision de
la Junta Prowincial.

=Este hecho muestra el papel
decisivo gue damos a los enlaces
¥ la impartancia que para nosotros
tiene el que todos los trabajedores
de la rama participén activamente
en ellas.

Alfonso
Romero
Castellanos

Auxiliar administrativo
de Prodial, 5. A,
[sector quimico).

—Laa condiciones de trabajo y
remuneracidn en al sector guirmico
son muy bajas, en parte porgus
muchos de los trebejedores son mu-
jeres v oporque el movimignto rei-
vindicative ha sido muy dabil.

=En esto influye tamblén la divi-
slon de la rama en varios subaecto-
res: farmacia, fotografia, cosmeti-
co, plastivos, etocétera, comd S0
dispersion en muchas empresas fpre-
qUENAS.

sMusstro objetivo ahora es con-
geguir un convenio dnico para toda
|a pama, ya qua la divisidn as enor-

me, con convenlos en unos sub-
seclores y 2lgunas SMprasas y oo
en otras muchas. Parg ello es fun-
demental la utilizecidn de las eleg-
clonee eindlcales, que pusde pér-
mitle llegar & todas las empresas
pequefias ¥ grandes para hacer ver
masivaments fa necesidad de ese
comvenio unica ¥ para defender
nuestras principales reivindicacio-
nes Comunes que por ahora son: un
aumento lineal da cinco mil pese-
tas, IRTE ¥ Seguridad Social a cer-
ge de la empresa, cuarenta horas
por semana, a igual trabajo igual
salario, dérécho de réunion y de
huglge, libertad de asociacion v
expragldn. Amnlatls pars presos y
exiliados sindicales v politicos.

Sﬂ]ltiagn
Gonzalez
Hernandez

Cartero. Ex wvocal

del’ distrito 19.
Expedientado a raiz de una
concentracion en Ciheles,

—Como  funclonario, estoy  al
margen de las eleccionas sindica-
les gue S¢ avecinan, pero, por ex-
periencia propia, estoy convencldo
de gue no s6lo intergsa ir & las
glecclones, sino que es un deber
de eada trabajedor el ir con entu-
siagmo a ellas, como &l mejor me-
die en este momento de defender
5U5 intereses,

=Digo esio por experlencia pro-
pia porgue, & pesar de que en Co-
rrens no estemos sindicados, du-
rante seis meses tuvimas unog re-
presentantas da cardcter intéring.
Y, aungue tedricamente nos eSta-
b prohibido, sra aceptado para ne-
gocigr cen & [Hrection.

Aungue £sta representagion
guedds abolida por la Direcclan,
como a nuéstras necesidades no
hebian desaparecido, las comisio-
nes de personal de Correos, adn no
legallzadaz, se han sucedido para
negoclar con la emprasa.

sEste hecho, asi como la relvin-
dicacidn actual de los funcionarios
en todos |05 Ministerios para que
podamos ejercer ol derecho de sin.

dicacion y las ascciones (hasta pa-
s realizados en elgunos  sitios
en apoyo de melores comdiciones
de trabajo) pone en evidencia qua,
aungue ¢ nos niegue el derecho
de sindicacidn o ¢l de peticidn, las
necesldades que sentimos S8 mani-
fiestan de una u otra formas.

Como han moatrado diversos as-
critos, conferencias, etcétera, la
sindicacion, el poder contar con
represantantes auténticos 85 muy
|mportante hoy para log funcionss
rlog. ¥ més ain en un momento de
crlals econdmica y efervescéncia
politica en gue a2 pone da mani-
fiesto nuestra discriminaclén en
relacion & olros sectores de la
poblation.

Eduardo del
Campo Zapata

Abogado laboralista,

—La participacidn active y masi-
va de |os trabajadores en laz elec-
ciones sindicales puede suponer,
an mi ocpinion, un avance impartan-
te-an al desarmlio del movimignto
obrero en nuastro pais.

sHay une seri¢ de problemas
graves que afectan de forme gene-
ralizada al conjunte de la class
obrera como carestia de la vida,
paro, despido libre por el articu.
lo 103, derecho de huelga, etcéters,
Muchas de las accionsa reivindica-
fivas gue emprenden los trabaja-
dores por estos problemas no lle-
gan a alcanzar sus frutos porque
se producen de forma alslada y
dispersa. For ezo antiendo que [as
eleccionea sindicales den la posi-
bilidad de unirse todos loa obraros
&M tornd 4 sus reivindicaciones mas
acucianies ¥ los compaferos dis-
puestos a defenderlas donde sea,
concantrando’ sus esfuerzos aisla-
dos y haclando oir su voz al mismo
tlempo en toda Espefa.

Ademids, continuemente obeerve-
mos como los trabajadores Hanen
que luchar no Solo por Sus reivine
dicaciones, sino también por legrar
la deatltucidn de unos srepresen-
tantes= qua ohstaculizeban no y¥e
la persecuclin de esss demandas,
gino el mero hecho de que estas
fueran planteadas a la patronal, y

qué a veces firman los convenios
g espaldas de los trabajadores, L
convenio de los actores de teatro
a8 un Cas0 & cltar por la populari-
dad gue adquirid.

«Que log trabajadores tengan
verdaderos représentantes permiti-
ri puee concentrar todas Sus anar-
gias en la consecucidn da esas
demandas y unificarlas.

¥ observo que Ios frabajadores
gon condcientas de esto ¥ Se apres.
tan con entusiasmo & ir al copo de
los cargoe sindiceles. Por éso no
me extrafia gue |la Organizacidn
Sindical sienta temor de esta ba-
talla y =8 ponga a la defensiva,
intentendo recortar mas aun con
lag nuevas normes elactorales ia
posibilidad de gue selgan elegidos
Ins hombres mds capaces del mo-
vimiento obrero,

sAmbos, Sindicates y trabajado-
res, colnclden desde muy distindos
pintos de wvista, en der una gran
importancia a eatas elecciones.

Manuel
Rodriguez
Redondo

Auxliar administrativo
de Cajas de Abhorro,

—Hasta hace relativamente poco
tiempo nuestro sector ha gozado
en una verdadera Siwacion de pri-
vilegle, por lo que los movimientos
raivindlcativos fueron débiles. En
la actualidad, en cembio, el gran
aumento del ndmero de trabajado-
res en los dltimos afos (hoy hay
uras sels mil oficinas de las Cajas
de Aherro Confederadas) y la [u-
ventud de estos nuevos trabajado-
res hace que la lucha sindical se
aste reforzando aceléradameants,

»En astas condiciencs no pode-
mos deaaprovechar |es elecciones
sindlcales que se presentan, pues-
lo que 2& |a mejor forma de axten-
der nuestras relvindlcaclonas y de-
fender nuestros derechos en estos
mgmentos,

»El que consigamos ponernos
fe sltura de |a combatividad que ha
mostrado repétidamente 2l movi-
mianta bancario, depands mucho de
estas elecciones.

driunfo )



iCapricho? Puede, pero a mi me gusta llevar las manos moy cuidadss, ..

¥ won las unas largas.

iMi novia?,no mujer, Jorge no es mi novio. De acuerdo, me acompaia con
frecucncia, pero él nada tiene que ver con mis uias. Tengo mi propio criterio.
El caso s que, con la méiquina de escribir que tenfa, mi capricho, o coma

le quieras Hamar, era irrcalizable,

i0ue i, que por muy secretaria de director general que seas, con una maguina
como aquella ni wias largas ni eartas como Dios manda!

At gue e dije: Don Miguel, o me pone una ecléciricas de catas «a nivel europeos,
o 5¢ busca ssecres a fin de mes,

iClaro que no se lo dije asf,.!,pero. 0o querris que entre ahora en detalles
Toial, que Don Miguel, —que a fin de cuentas &5 como todos los hombres—,

me dio carta blanca en el asunto.

Pero, «entre noss, yo, de mecanografia, lo que quicras, ahora bien gewil em b
midquing mas adecuada? «Doctores tiene b iglesiar me dije, y lgicamente

! llame & GISPERT,
Mads, que a los dos dias ya tenia instalads una magquing suees que escribe con
{ solo soplar.

Por ciério, sc me olvidaba lo mis bueno. Figimate que, ademdés, s kan acabado

los malestos dictados aquigrifices,

Coma lo oyes, Los de GISPERT, aprovechando la visita, ke explicaron a

Drom Miguel Tas ventajas de un equipo de dictado. De esiz modo, ¢ dicta

cimdo gquicre ¥ yo transcribo cuando puedo,

Resumiendo, chica: Entre mi jefe, que se las sabe todas, ¥ los de GISFERT,

estén dejando Ia empresa que parece olra. Caleuladoras, frangueadoras, uny
foiecopiadara,, . yo qué s,

Pasmate, Ahora resulta que todog Iog trabajos que antes eran una «latas, son
incluso . divertidos, Desde luego, esta gente de GISPERT sabe perfeciamente

lo que conviene a cada caso. Y como ticnen para todos, ..

Annque a ti lo de 135 uiias largas te tenga sin cuidado, un dia de estos, comao
quien no quiere 1a cosa, hiblale de GISPERT a tu jefe. {Sezuro que o fin de ado
te auments ¢ sueldol

Pero,.. jOh!si ya son cusi las cuatro. Tengo que colgar, ., jchao!

Aungue su caso sea silo parecido, digaselo 3 su jefe:

YourL]

GISPERT 5.2,

Automacxin de b grstion empresarial
Seemars- Equips-Senvan

Provenza, 204-208 Barcelona-11 Tel. 254.06.00 - Lagasca, 64 Madrid-1 Tel. 225.85.81 - 60 Oficinas y Talleres en toda Espaiia.
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José Casado

Alcora

Enlace sindical de Isodel.
Clnco veces detenido,
dos procesado v una ver
muliado.

—Sdlo desde el otofie se han sa-
bido utilizar los cargos legales, ya
que antes, dada la politica da abs-
tencién promulgada en el zetenta
¥ ung, algunos enlaces (ben & la de-
fensiva,

«Al nhvel del metal existen ras-
g0s que no =6 pusdeén olvidar, P&
bricas como Pepaso y Barreiros, én
muchos aspectos, vanguardia del
movimiento obrero, desde el das-
pldo de sus enlaces han ido cayen-
do en una extrana apatia, Esto ex-
pane, de una mancra evidente, |&
necesidad de ir a las clecciones ¥
viotar a los mejoras.

«Hoy en Barreiros y Pegaso, des-
puss de esta experlencla, existe
una gran inguietud, Ellos han com.
probado lo importanie que s con-
tar con auténticos representantes.
Y de igual forma las elecclonas
juegan un papel decizlvo pera lle-
gar al maximo de trabejadores, so-
bre todo & la parte méa atrasada.

slas elecciones révisien por eso
una importancia vital en |05 milés
de pequefios talleres. Dar una
orientecion justa cara a la parti-
cipacion ¢n estos pequefios talle-
res significaria empezar a =provo-
car= las reivindicaciones naturales
que todos jos trabajadoras senti-
mos. La concreclén de les eleccio-
nes 20 mi fabrica estd en que todos
los trabajadores pasen a wvotar a
los més honrados y capaces. Los
que los trabajadores ven que des-
tacan en &0 vida dlaria, aguellos
que al identificarss con sUs Intere-
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zes inmediatos [(en nuestra caso,
las primas, el traslado a Coslada,
de baja temsién) los ligan al Gon-
venlo Provincial del Metal.

»E| resurgimiento del movimiento
obrero ha provocado clentos de li-
darés. ¥ este resurgimiento, junto
a las elacciones del setenta y cin-
co, permitird la potenciacion de
cuadroz a un nivel local y nacional.
En definitiva, que jusguen un papel
fuera del marco de la emprésa.

José Blanco

Martos

Obrero de Barreiros.

—Estas elecciones Son muy im-
portantes dado la situdcidn politi-
ca. Por eso y pare mejorar las con-
diclones de vida y da trabajo el
movimianto obréro necesita ir &l
copo de las elecciones.

»Con esto no quiens decir ni que
dentro de las estructuras sindicales
haya una ewolucidn ni que los enla-
ces vayan & resolvér solos los pro-
blemas de todos los trabejedores.
Loz cargos sindicales van a sar con-
ductos para conflar en elos noes-
fras reivindicaciones y deben ser-
vir para concienciar a los trabaja.
dores. La condicién  fundamental
para esto €5 que los trabajadores
les voten y lés apoyen, tanto para
mejorar las condiciones de vida in-
mediatas como para ir hacia la crea-
clén de un Sindicate dnice, obrero
¥y democrético, dentro de una Espa-
fia democratica.

~Nugstra candidatura se basa en
unas relvindicaciones refrendadas
por miles de firmas de trabajadores
del metal, gua incluye amnistia sin-
dical y derecho de huelga y de
asamhblea, a8si como un salario su-
ficlente, revisidn semestral del con-
venlo, atcdtera.

Luis Rollo

Ex enlace. Ex Jurado

—Yo fui desposeldo de mis car-
gos sindicales en abril de mil no-
veclantos sesenta y siete por ha-
ber asistido a una asamblea da mil
quinlentos enlaces y jurados en Or-
cagitaz, donde se redactd un escrl-
to pldlendo libertad sindical. Pero
es0 no Implde que esté por la par-
ticipacidn en laz elecciones, funda.
mentalmente a nivel de emprésa,
pero en general a todos los niveles.

«Aungue el Sindicato es una brl-
da, una ortopedia para sujetar las
luchas de los trebajadores y aun-
que lo importante para los trabajs-
dores son |08 propios mecanismos
gue la clase obrera ha creado y estd
ssentando, entiendo que la partici-
pecidn es una ocasidn tdctica ¥
transitoria de extender las reivin-
dicaclones de los trabajadores
g1 lucha.

«A pesar de que, an mi opinign,
las elecciones no son libres y de-
mocraticas, porque no puaden ser-
lo. cuando s¢ limitan ¥ recortan
tanto, no participar seria dejar un
campo da lucha en blanco, ¥ no po-
demns hecerlo.

aFz importante que Ios trabaja-
dores gue =8 vayan a presentar
para defander a8 su= companénes o
hepan &n bese a5 candidaturas uni-
tarins y 8 plateformas reivindicati-
vas decidldas por los trabajadores
democraticamante.

En artes grificas la experiencia
de las elecciones del Sesenta ¥ seis
¥ setemta ¥y umo fue buena en prin-
cipio, pero la falta de mecanismos
propios no nos permitio eprovechar
fuertemente esa bara,

Rafael Iglesias

Obrero de la construccion.
Hace dos anos representante
de la Comisidn Sindical.
Enlace, Multade en dos
ocasiones, una de ellas

con 100.000 pescias.

—laz alecoiones son un motive
de unidad care a nuestros intere-
365 comunes. Esto se vio cuando
hicimos las del sesenta y seis y
de igual forma pudimos comprobar
gl proceso contrario en las del se-
tenta y uno. £51as 50N expEriendias
directas que la clase obrera no
pueda olvidar. ¥ &5 forzoso extraer
gnsefanzas de allas para ver lo gue
ks nos Interesa a los trabejadores,

+En el caso de la construccion
ios enlaces debemos de darlo todo
por |la rama ¥ no s6lo & nivel de
emprasa. Por oira parte, el Sindi-
cato no da ninguna salida, ya que
merna nuestra  representatividad
con sus ectuales leyes, Y son astas
leyes las gque hay que cambiar.
Porque la clase cbrera necesita un
Sindicato tinico y democratico. Un
auténtico Sindicato que  defienda
nuestros intereses, Pero a pesar
de esta necesidad vy de que la rea
lidad es distinta, ¥ de las limitacio-
nes que &l Sindicato tiene, los tre-
bajadores, hoy, o necesitamos para
negociar 1a defansa da nuestros in-
teréses, Estos son, hoy, en la cons-
truccion, los sigulentes:

«— Sals mil pesetas de aumenta.
«— IRTP y Seguridad Social a car-
go de |a empresa.

»— Cuarenta horas de trabajo a la
SEMAnd,

»— Jubilacidn a los sesenta anos.
»— Gien por cien en cazo de en-
termedad, jubilacian, accidente y
pare por Crisis.

+— Libértad de asambleas, asocia-
cidn y hualga.

trbrono L)




Sale al campo de los 1000 kilos

El nuevo e @

Agul estd la culminacion de un proceso téenico,

El resultado de muchos afios de experiencia en la construccién de transportes
ligeros en Espana. Ahora homologado por la mas alta téenica alemana.

El nuevo M 1.000 de MEVOSA es «todo un Mercedes-Benzs,

MNunca ur vehicule industrial ofrecio tantas ventajas:

De confort: Mis espacio tii en la caoina. Muevo aislamiento termicofonico para el motor.
Mis comodos asientos, de respaldo ragulable. Mas complate v patents sistema de
calefaceidn y sireacion. Pedales colgados. Medema y asoquible panel de instrumentos,
tablaro acolchado, Camblo de luees e indicedor de direccldn en una sola palance, Mueve
accionamiento dé cimbio v freno di mano...

D& sequridad: Nuevos pilotos delanteros ¥ treeefos con luz de mercha atrds. Muevo
sistema do frenos, con servofrano. Mayer ancho-de via, 1.240 mm. Parachoques tasero
completo. Carrojo antirraba. Cinturones de seguridad. Mueves parasoles acolehados con
abalivaenio lateral. Limpiaparabrisas con temporzadar...

Do téenica: Muova caje de cambios totalmente sincronizada. Muevs v mas rebusta bastidor.
MNusve suspension dal motor. Motur méda eidslico ¥ petenta (47 CV), con vanador de
avance. Menor radio de giro. Sistema aléctrico con alternador...

¥ otrae muchag novedades que superan toda lo existente an el mereado, an®
Pida una demosiracidn a su Concesicnario,

MEVOSA HRess e =,




