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Concantracitn frento al §indicato Provinoiol de Hosteloris, oo la ploes modrilefia de Santa Birbarca, [Fobo: BLAS ALVAREE.)

7,600 peselas por ung sola ves y
como paga exira por la emision
de la peseta con la efigia dal
Rey, aumento do 112 pesetas en
los artleulos subwvencionados del
poonomoto y 100 por 100 &n
caso de enfermedad, Para pone
ung condicion: gue no &8 cele-
brase la ssamblea proyoectodo
para ol 31 do onero. Esta, sin
embargo, ¢ celebra con asisten-
cla de unos 460 trabajadores,
gue rechazon las propuestas
donuncian la politica del sefior
Villar Mir. En eate momento las
nepocinciones estdn rotas v los
reprosontuntos de los trabajo
dores buscan una nuava pers-
pectiva al conflicto, enmaredn-
dofo on la lucha genoral por ol
convenio provincial de la roma,

LOS SALARIOS
MAS BAJTOS

La militarizacitn de la Renlo
o del sorvicio de Correos parocy
agtia pasida y, sin embargo, ahl
sigue vipente, bloqueando los
usplraciones da 72.000 factores
y 4000 carleros gue tenen
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de querer despedie, Odag,

Wafios (lu empresa protends
dejar fuera a ocho), Platn Mene-
08, Vers, in este sentido, el ple-
no de la UTT del Metal ha con-
vooado o los metalorpicos para
que se manifiesten en las poer-
tas de dichas fabricas en soli-
daridad con los despedidos,

El voeal provincial del Metal
Jost Caosado nos resume las
nopociaciones con las slgulentes
palabras: "Han sldo duras en
peneral las negociaciones, pero
concluides en el aquilibrio posi-
hle an cada momento y con uni
gran capaeidad de nepoclaciin
por parte de ln close obrora,
teniendo en cuents que esta

huelpa no era la Gltima v habia
que dar salida a las luchas,
negocinndo vy pisando fuorte,
agarrando triunfos, quo os ol
Factor decisive de esta batalla
parcial, ung mas dentro de otras
mias amplins cara al futura’.

NUEVA PERSPECTIVA

Los griaficos madrilefios
siguen presionando con el fin da
gue 36 iniclen conversacionss
para un convenio provincinl, El
dia 5, 2,600 trabijuadores se
concentraron ante el Sindleato
Nagional. Fueron recibidos por
el presidente, sefor Navarro,
que prometit defendor dicha

propuesta. Al mismo tiemipo soli-
citaron locales pura reunirse v
ln concosion de uno amnistia. Se
han producide pares de diversa
duracion en 33 empresas del
fector —unos 8.000 obroros—,
antre ollas  Vinuesa, Redondo
Hormanos, Selecciones, elo.
Denteo de la rama hay que
resallar la situacién de lo
empresn mas importanta, la
Gasa de la Moneda (1.450
operarios], que depende del
Ministorio de Hacionda. El 20 da
anero realizd el primer paro de
su hlgtorla en relvindlcacion de
6,000 pesetas linealss y cuaren-
ta horas. Lo emprosi, por su
parts, ofrece pedic al Ministerdo

derecho # mejorar su suerte lo
mismo que log demas trabaja
dores, En el caso de Renfe es
interesante resolior tres aspec
fos mapecinlmente  sangrantos,
motive de malestar permanenta:
sepin o Replomentacion (ya
qua Honfe no tiene cotvehio
colectlval, a partlr del 1 de
anorn pusada tendrla que habar
entrado una nueva tabla salarlal
eh Tunclen del ineremento del
costn do la vida, Ya en febrero
alin no ha entrado en vigor y no
se aabe qué oourrird con olla, En
gopundo lugar, los salarios son
de los més bajos del pals. Asl
por gjemplo, un ingenioro Laeni
oo on Renfe tlene un salario
infarior al de un aflclal de nﬁuiu’

LA PATRONAL, ;DONDE?

Es tradiclonal en este pals la resistencia oficial o reconocer interoct-
tores vdlidos en la pare “social™ o do hord de negociar o dar wna solueidn
a los corflictes, Eito sucede, fundamentalmente, quando los autdnticos
pariavaces o delegados de log trabafadores son vistos mds bien como ele
MEntas @ reprimir que como persopes con guien dislegar, No obstante,
como han demostrado log dltimas huelgas de Madeid v otros lugares, los
representanies auidniicos de los huelpuisias han emergide a Ia lug abierta:
mente ¥, utllizande e cauce legal o al margen de 81, ahf estdn decidiendo
Junte o las asambloas el cudndn, of porgud p el como de los conflictos y
acuerdos con las vmpresas, B movimbento obrero tene, en una palabra, a
todos los niveles, repregeriantes auldnilcos con log que discutir y Hegar a
acuerdos, ¥ subrayamos a todos los niveles porgue, mal qie bis, dentro
de la empresa, easi siempre habie, @ le pogtre, forma de sreontrar un eee-
oe di negooiacidr, no ast o cudnto 58 salfa de ella hacta la rama de pro-
duceidn, la localidad o el corgunto del pats, St embarge, hoy los conflictos
son cada ver mds generales ¥ exigen instancias do negociaoidn plobales,
sobre todo para determinadas cuestiones gue cxceden el marce de cada
emprege particular, El movimiento obrero lag liene, pero o clerto asii-
por por st parte fa constatade en estas dltimas huelgas que ne ocurre lo
mismo con la paironal, por lo menos en una serie de sectores clove como el

metal madrileno, Asimismo han gparecide divisiones en su seno mucho
mds profiundas de lo gue se pensaba ¥ gue enouented, o veces, dificultades
iresalvables a b hora de adoplar wra postira comin cang o un aoterdo, Bl
expediente de “eada cual que faga lo que quisrd en su case e repilo fre-
cugntemonto, invalidando ouslguier posibilidad de acuerdo global, lo que
alurgn los confifclos ¥ aumenta su cogto pcondmico y social, Los empre.
sariog stempre han podide reunirse libremoente y nunca se han sentado dén
el hanguillo del 0P, pso e elerto, Mag quizd apolironados por las facili-
dades que lps otorga un “sindicalismo de conciliacidn™ y acosiumbrados a
no ver mds alld de sus proplas empresas, no affnan @ artfcular ses proplas
instanclas de representacion, pues cada ver con mayor frecuencla las
Uniones de Emprasarios, on ef mareo de la CNS, o sirven absolutaments
para nadg, oxidedas por [o burocracie p domingdos por log grandes de
cada industria. No se frata de explicar a los patrones coma deborfan orge
nizarse, simplamente defor constancta de este stngular ferdmerna. Mier-
tras muchas veces so ha ofdo a los empresaciog lartentarse sobre el “con
quidn negociar”, hay son los rabajadores, en cuanto salen de la empresd,
Iy que ve lacen esa misma pregunta. Guizd algunos ostén pensandn pa en
Ia recesidad de agriparse en una confederacion patronal real, al margen
de lo actual flocidn verticeliste. No serlz ung mala (dea, @ N, 8.
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