Medidas economicas

En conira de la mayoria

& situacidn no eg grave =tal v
como manifestd el ministro da
la Prazidancia en Televisidn—. sino
gravisime; extrama, ¥ muy proDe-
blormgnte |85 COS36 58 van 4 panor
peor gracias a las medides econd-
rmicas que &l Gobierno ha adoptade
an el pasada Conselo de Ministros.
Porque favorociondo interages mi-
norlarios, v tan s&o a corto plazo,
ni ag rasuelven bos problemas que
lg economia espaficla tisne hoy
plantoados,
El pasado dia B 38 ha aprobado
I8 mdz draconiana congelacién sa-
larial ce la dltfma dacada, rodedn-
dola’ de subterfugies gque no ocul-
tan al vardadero sentido de |as me-
didas: los trabajedores son quisnas
haar de pagar 18 crisis; s ha autori-
zado ol despido llbee, reduciendo
las indamnizaciones gua los em-
prezarios han de satisfacer v ha-
cigndo desaparacer lia Gnica wente-
ja relativa, el dnlco cambio positive
qua habia traido la Lay de Ralacio-
nes Laboralas; sa han aumentado
gn un 20 por 100 los aranceles,
provocendo nuevas cargas Inflecio-
nistes ¥ colocdndonos en una diffzil
situacién intarnacional que no de-
jard e provVOCAr reacciones pos

parte de los peisas vendadores. To-

ao eso v mdche més,
Yeamos ripidamente 183 princl-
pales declsionss edoptadas:

Congelacién salorial.—El minls-
tror pash por encima dael tema con
una: definicién muy poco clara de
cudiles hablan sido:las medides: 1o-
madas al respacto. Para el “Bolatin
Oficlal” va a ser mis explicito: aun
cuanda ga mantlanen en vigor log
convenios actuales, limita a diez
dias el plazo para la negociacién da
los nugvas convanios ¥ a otros diez
dias sl plaze para dlciar laudo.
Adamds, los aumentos salarieles
no podrén exceder dol coste de la
vitla mas dos punios para las pri-
merag 360,000 pesatas del salario
anual: del eosta de le vida hasta las
700,000, v no se modificardn an
lzs cantidades que suparen dicha
cifra, Bl "Boletin Oficial™ dird tam-

bién que no s podra raducir la jor-

nada |aborel antes del 30 de junio
de 1877, j0ud mejoras puaden,
pir lanta, consaguir |os trabijado-
res? Minguna. Liaméndolo de otra
manera, na S6le 28 han congalado
los salarios, sino que también go
hen congelado los convenios, re-
seredndoseles Onicements atribe-
ciones en el tarreno marginal v
siempre cuando en &sta haya un
gruerdo ripide, puesto que an el
plazo de diez dias el tema pesard a
la jurlsdiccion el Ministaro de
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Trabaje. Conpgelaclén salarial dra-
coniana y salto atras en le leglsle-
citn laboral, colocandonos enla é-
poce de los afos cuaronti y cin-
cuenta, los afos da les reglamante-
cionas laborales: es alge que ha
pasado inedvartido, pero lo cierto
5 que o Gobierno de |a reforma sa
g5t corgandde prabablemanta e -
nica majora significativa de orden
social —los convenios coleclivos—
aproada por Franco,

Control da precios.—Le: medida
pratande sar la contrapartida de las
draconianas condiciones qua |o en-
tarior somate @ los irabajadores.
Todos los precios se congolan has-
ra &l 30 da noviembra —algo o=
nos de los dos mesas citados por al
rinisiro de la Presidencla en Tele-
visian—, Antes de qua dicho perlo-
do finalice, el Gobigrpo sa “com-
promete” a fijar una nueva lista de
articuleg y serdicios cuyos pracios
tandrin que crecor monos que el
coste de la vida. Cabe hacer dos
conssdaraciones al regpecto. Enpri-
maor hegar, frenar los prﬁl:h'.'ls duran-
1 das meses —de unad manera to-
talmenta artificial= en nada cam-
biz el penorama de la inflacidn, ¢u-
yas tensionas saldrin con mds

fuerza cuando s acabe el pefiodo.
“Yaldrd Gnicaments, claro estéd, para
gue el Gobierno pueda utilizar poli-
ticomante un Indice del coste de la
vida para 1978 meanos alto do fo
gue hubiers eido naturalments, v
1ambién para gue a2 subidas sela-
rigles que e establacen, a pertlr
del 30 de nowviembre, an bage a di-
cho indica no recojan los cuatro o
cinco puntos gus s “reben” an
psod dos meses, ¢ que a la hoea da
gastar ea notardn an los siguirntes;
la operacidn es redande... para &l
Gobierna y log patronos. Aespacto
i 18 nuewa 1518 de precios contnle-
dos cibe hicor |08 MHSMaos Comen-
tarios de siempre: el sistema im-
plantado por Barrera de Irime en
diciambre da 1973 no ha valida, an
sus efpoios pglobales, para nade, ¥
los precios han campado por sus
reapatas: ge llenarfan folios y mas
folips anumerando |as trasgresio-
nes que a dichas normas se han
producido. % nada hace pensar, na-
da ha cambiedo em la estructura
econbmica como pera que heya
ahora esperanzas de lograr éxitos
BN B5ta terrenc.

Dospido libra—Focos comenta-
rics 58 puaden hacer & b nueva ra-

decclén dal articule 36 de la Lay da
Relecionee Laborales. Sencilla-
menta gue s ha vuelte al viejo
artigule 103, gue sencionaba |a
forima de despido llbre “a I3 espa-
fola”, y cantra &l cual hablan lu-
chado los trabajadores durante
angs, Se puede despadir cuando s
quiere, con limitaciones insignifi-
cantes y pagando Indemnizeciones
ciayo monto s la tercera parta dal
qua fijaba el articule 36: da un mi-
nimo da =ais meses se ha pasado a
un minimo de dos meses. Menos
da cuatro ha estado on wvigor el
mencionado articulo qua provocd
und e |95 mayaras tenslonas qua
g recuerdan a 1a hora de su apro-
bacibn por las Cortes. Cuatro mie-
505 las ha eostado A las procurado-
ras salirse con la suya, Lo gracioso
dal ceso &5 qua la madida ha Sido
presentada, en palebras dal sefier
Ogorig, como algo destinado a fa-
vorecer la reactivacidn, Sencilla-
mente incampransibla, porgua,
aparte de que el objetivo dltimo da
la misma as dar un arma mas a los
patronos de cara a las tensiones la-
boreles que I8 congelacidn va a
produgir, 1o qua ceurrled es todo lo
contrario; aguellas empresas an di-
ficultades que no se lanzaban al ca-
ming da las reducciones de plant-
lla debido a su coste excesive, gra-
cigs al articulo 35, procaderin aha-
ra @ echar gente: les va a coster |a
tercera parte hacerla, En definitlva,
&n lugar de reducirea, al paro vt @
aumentar, ¥ entre lo= nuevos paTE-
dos 58 encontrardn mMuchos de los
dirigentas obraros.

Conirol da dividendos.—5i en al
torreno salaral las medides apro-
badas raducen los techos fijgdos
e anterigres congelacionss loro-
mediando los aumentos olerados
en los distintos tramos, no llagan
af total & un punio por enclma deal
coste de la vidal, en ] caso de los
haneficios v dividandes hay una to-
larancia mayor, puesio que Se pér-
mite aumantar an un 10 por 100
los dividendos repanidos gl afo an-
tefior. También hay una limitacidn
para los dividendas que répartan
le5 empresss de nuava creaciin
lun mdxirmo del 8 por 100 del capl-
tal desembolsadol que, en prine-
piz, no daba inciter damasiado @ la
craacidn de nueves sociadades an
un mamanto, con casli un millén de
perados, Bn el que Son 1an Necase-
rias, Madida positiva en el control
de las rentas no salariales o5 ol blo-
nuec de los alguileras de viviendas
que figura en el apartads 18 dal
Decreto-Lay de Bctuscion ecomb-
mica: salo podrin eleverse lo que




