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Ya somos legales:
afiliate yanda

partir dal momento en gque
A |5 centrales slndicales demo-
criticas depositeron sus estotulos
en Lo oficing coffespondiente, ins-
telada en la cuarta planta del edi-
ficio del pases dal Prado, todo el
mundo pensd que quedaban legi-
lizades, Ha sido un fendmena psi-
caldgien curiDso cuyD origen quizd
radique en |3 propia neceswdad de
gue esta lagalizacion ¢ produjess
cuanto antes y B que, por diversas
razones, &l propio Gobiemo v los
miz varados sectores de la opi-
nifin tenfan interés en que asta
situacién adouiriese la categoria
de hecho consumado. Porgus,
realmente, ateniéndoncs & la latra
de la Ley, la C5 de CC. OO, la
UGT o la USD no adguirirdn par-
sonalidad juridica propia hasta que
transcurran weinte dias desda el
depdsito de sus respectives osta-
wtos. Han pasado ya doca dias
al escribic estag lineas y, de mo-
manto, no se ha producido ningu=
na impugnacion por parta del Mi-
nistemmio de Relaclonas Sindicales,
que contrala diche oficing, For su
parte, los sindicatos con mis con-
slstencia y que realmente cuantan
i han esparado a que s¢ cubrie-
%o gl plazo administrative, plantan-
do desda el primer dia Sus carte-
les v benderas en l0s venlanas o
balcones de sus improvizades sa-
des sociples. Han pensado gue
cran legales mientras no se de-
mostrasa 1o contrario y han ampa-
2500 @ actuar en consecuencia.
Lo gue ocurre €5 gue cCOMO 58
venie do una situacidn de tolaran-
cia discriminada, unos habrén sen-
tido mds y atros menos al nuevo
pstatuto de legales. En cualguier
coso, todos los dies se crea una
nueva unian local o comarcal, una
federacion de indusiris, =8 abre
un nugwa local, =8 realiza un mi=
tin-presentacidn v la afiliacidn, ¢n
generzl, toma un ritmo de camera
que tiene desbordada a algunas
cenirales.

Hace solaments unos dias s
hacian todavia comentanos irni-
¢ns sobra la ascasa afilipcitn de
las centreles aspanolas en compa-
fecitn con las ewropeas. déndose
le clfra de medio millda de traba-
jedores entre todos ellas. Es posl-
ble que entonces la cifra fuess
clerte, pero lo que ma resedeban
los avispados  comentaristes es
que se trataba de sindicatos aln
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ilegales, con todo lo que eso slfni-
fiea en la practica sindical diaria.
Para cualguier conccador da o
qua supone “hacer sindicalismo™
raal, una obsevacidn de ase tipo
no memce muchas explicaciones,
paro, sn duda, puede crear una
ciarta confusién sobre la realidad
de nuestro movimiento  sindical.
Aparie de gue ese medio milldn
na &5 minguna cifra desdefable S0
pensamos que hasta ahora Onica-
mente s ha afillado lo que podria-
mas llamar “la vanguarndia®, ¥ po-
€O MEE 0 pOCD MENDS, én cleros
chs0g, no. S8 peede ohadar gue
somos el Gnico peis en el que 58
ha dedo un sindicalsmo de Masas
en las condiciones de una dictadu-
ra, ¥ N0 precisaments de cualquier
dictadura, Esto explicaria el por
qué todavia la diferencia entre |a
suma de afilisdos & partidos y @
gindicatos no &5 Bxcesiva cuando
gn el futura ird creciendo paulati-
namente, Adamds, las motivacio-
nos de la afiliaclén sindical som
distintas que las de la militancia
politice, En ésta 88 da una cam=
ponente idealdgica v generalmen-
te globalizadora, un proyecto mds
o menos elaboredo v especifico
de sociedad, eic; mientras que
¢n 13 adhesidn sindical cuenta de
una manera determinonte 18 de-
fensa inmediata de los intereses
de clase que sa derivan de condi-
siones de trabajo y vida determi-
nados, Por eso, una afiliacidn mi-
aiva 8 los sindicatos de clasa sélo
g8 astd dando a medida que 5105
ocupan realmente el espacio gua
van conguistando al aparato varti-
celista, g5 deocir, a8l mismo ritmo
que se va logrando la |ibertad sin-
dical plena. Un prmer paso im-
portante ha sido (a legalizacion,
pero 8sto MO BE MdS GUE LN pUun-
to de partida hacia esa normaliza-
cidn de la vida sindical que sdlo
puede darse en I8 plana libertad,
La afiliacidn ird craclando a medi=
da gue los sindicatos vayen sian-
do “chicices 8 Ojos vista™, saquen
ventajas concratas, ofrezcan servi-
cios asisienciales [gque hoy ya red-
lizan en parte a traves de [of Sba-
gradas laboralistas ¥ otros profeso-
nales) v dan una cierta coberturs
y seguridad a los trabajadores.

Mo s8 puaden enfocar los pro-
blemas de la afiliacidn ni sacar
conclutlones sobre las cifras =i no
s& tlenan an cusnta las condicio-
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nas en que s¢ desenvuelve el tra-
baje sindical y sus caracteristicas.
D entrcda, les centralas, aun le-
galizadas, no lienen ningdn poder
legal de contratacidn colectiva @
ningun mivel: clare que hay sitios
tanda los BMprasanios oman con-
taclo con las centroles v duias
participan de ung u otra forma en
Ia negeciaclin de |os convenios,
pero po de uns manerm clara ¥
reconocids  con cardcter general
Esto no guiere decir qua las cen-
trales deban negociar los contra-
tos en la empresa U otros niveles
temtorales, pues deben hacaro
los elegldos per los propios traba-
jadores, =3tén o no afiliados a un
sindicato. Mo obstante, [as cantra-
|es obreras tienen que ir ooupan-
do espacios de negociackin a me-
dida gue su representitnadad Wa-
ya siendo mds fuerte e indisouli-
bie. Luego siguc vigente el contra-
sentido de la existencia del apera-
to vertical, con el subslguianta pa-
go de la cuota ocbligatoria. Mu-
chos trabajadores no ven clan por
qué tienen que pagar dos cuoiEs
sin wer claro qué ventasjas reporta
una v otra. Ello sin contar qua la
aparicidn de una excesiva plurali-
ded de siglas sindicales ha provo-
cada una cierna confusidn. en ks
emprosas, espectalments cuando
unas cenirales atacan a oires. La
pluralidad sindical es siempre Gau-
sa de inhibicion de los trabajado-
res hacia la ofiliocion; =i ademds
psta prolileracidn sobrepasa los |-
mitas mormales y con elementes
da agresividad, el despegue e2 sun
mayor. La mayoifa de los trmbaja-
deses cugnde ven que los simdica-
tos se atscan no suelen dar la
razbn a minguno, Sind gue perma-
necen &l margen como diciendo:
“Cuandc o5 entonddis, contad
conmiga”™. La razén o bondad do
un’ sindicato v otre no es proble-
ma da palebras, sino de heckhos,
de prictich sindical, de direccion
de |os conflictos, de linea sindical
coherente, de participacidn de los
trabajadores, ofc. Tal es |a situa-
citn en este sentido, que 56 estin
dando fendmenas Gnicos en ka his-
toria del sindicallsmo europeo de
la posguerra, En sectores noavan-
zados de la clase obrer, cn em-
prasas domde no se ha vivide wna
experiencia  sindical democritica
anterior, por no heber penetrado
|as centrales reconocidas —y dstag
som muchisimas, scbre todo entre
las medias ¥ pequeias— an dater-
minades ramas do industria no

muy conflictivas, ets, plantillas
enteras de trabajodores o ermplea-
dos Bcuden a las centrakes obreras
con el fin de que éstas expliguen
su proyecto sindical ¥ a continua-
citn decidir “en bloque™ & cual de
pllas =a afilian. Slentan, pucs, &
necesidad de adherirsa a un sindi-
catn  democritico, pero  quieren
avitar ta divisitn dentro de b em-
presa, pora lo cusl e decidan to-
dos por un determinedo sindicato
an funcién de la meyorle. Este
siglema tlena sus wventajbs, puss
demuestra & ansia de unided que
hay en las empresas: pero tambidn
lieng Sus riasgos. sobro lodo por-
que no sard ficll mantener oso
unanimidad en un clima genaral
de pluralidad sindical. No obstan-
te, ¥ especialmente an esta fase
de indudable confusion, puede ser
pogsitiva para reforzar la wnidad en
muchas empresas de escasa expa-
riencla de lucha y on las que una
pluralichad poco: clerificada provo-
caria una evidente inhibicion gene-
ral hacla bos sindicatos.

El proceso afilistivo es, pues
muy complejo on et fase de
transicitn, en el que incluso 5o da
el caso de trabafadores que com-
prendan |a nacesidad de orgénizar-
28, paro gue no s creen la legali-
dad de las centralos. pues han
sicda dlemasizdos afos da clandes-
tinidad y represitn como pard gua
de la noche a la mafana so ovi-
poren  tontes tenvores  acumule-
dos. Es evidente quo & partir da
ahora los sindicatos wan a creacer
ripidamente on nimero de adhe-
ridos ¥y on omanizacidn. Pero no
olidemos gque este proceso estd
astrechaments figade al logro de
Ia libertad sindical plena; libertad
sindical cuya eontenide va a de-
pender en buena medida del pro-
pin resultado de las elecciones de
junio. Los sindicatos recién legali-
zados saben, como todo e mun-
do, gue & proceso democrdfico
—incluido el sindical— puede cul-
minarse felizmente o malograrse
en funclén da lo que suceds por
otas fechas: eg declr, qua sus po=
sibilidedes de consolidacion coma
centrales obraras no puedo dosli-
garse dol-proceso polltics ganeral
del pais. No obstante. osie creci-
mienta no sdko dependerd del de-
zamollo de las elecciones, sing
también v de forma eminents de
como se vayan resohiendo los su-
ceslvos conflictos que hay y que
seguird habiendo, Inchiso duranta
el perlodo electosal, v del papel
que en ellos Jusguen |as cantrales
sindicales. Una huelgs bien llava-
da v felizmante concluida con ven-
tajes para o trabajador "erea” un
sindicato podercso con alta tasga
de afiliacidn: una accidn perdida
por haberla conducido a un calle-
jon &in salida puede destruir un
sindicato y metrisar 12 organlzacidn
durante. mesas. En las condiciones
di una erisis scondmica profunda,
en una fase de competencia aindi-
Al en le que e pueden produgr
fentmenos demapdgicos pera 'ga-
nar” adeptos, les centrales seras
deben extramar [as medidas para
no ceer en la trampa del clienie-
lismo” y plantesr 183 Bcclones Gon-
realismo, sin concesiones & los
sxiremismosa verbales o a los plan-
teamigntos aventurados. @




