Lﬂﬂwﬂﬂﬂhﬂuﬂlmm eonalderadas como trabajadoras y en m:m la legislacion Laboral na las incluye ni para lo'buens ni par jo mako.

LA SERVIDIJMBBE DE LAS 'CHACHAS

SABEL es une dal

1,200,000 chachas, chi-
gas, sirvientas, crindas, manmmotas,
muchachas gque sireen an Espani.
Que sirven de {regonas, cocingrs,
doncolls, & la vez o en exclusiva,
para su ama y gu familia. Sin habear-
o escogido. Sin poder romper con
su desting de sinviente, salvo & tra-
yvize/de un casorio que s transfor-

maria en chachas externas. Son

maé de un millén de personas atra-
padas en un sistema feudal del gue
tampoco tienen conciencia y.qua la
mayoria acepla como o nommal,
Ellas, al igueal que sus amos, incluso
5i dstos son de irquierdas.

lzabel come sola en la cocind, no
puede user el cuario di bafo de
sus seforas, ingresa a ki cass por 8
puerta de sarvicio y pueds verla ta-
levlslin cuando sus jefes no emwEn.
Sigue @ sus senores adonde vayan
4 waranear y goza de cuatro dias li-
bres al afo para pasar Navidades
an Lugo con sus pedres, los que |a
anviaron por treén a8 8 cepital hace
fres apos, cusndo tanin cotoroe.
Usa & uniforme que detesta, Obe-
dece, limpia, cocing ¥ 58 ooups de
los hijos del amo catorce horas al
dia par diez mil pesatas 8l mes, sin
pontar la ropa usada, Esta papa es
la barrora que ly separa de s es-
cleva.

|sabal no es un caso, ni mucho
menos & peor caso. |sabsl repre-

ganta la nofma de un sistema de
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gxplotecién aceptade por la encie-
dad v legitimade por la ley.

“El amo sera creido,
salvo prueha
en contrario’”

Las empleades de hogar no son
consideradas como trabajadoras ¥,
en consecuencia, la legislacion la-
boral o lae ineluya ni pérd 1o Bue-
no ni para lo malo. Hay que bucear
on ¢l afcjo Codigo Chvil, articu-
le 1.684, para enterarse que ung
ley les otorga acta de nacimlanto
con un rambee, 8l de crindas, y con
una realidad: “El amo serd crefda,

“salvo prusba en contrario, sobra el

tanto’ dal salario del elrviante do-
méstico como sobre el pago do los
salarios devengados an el afo co-
rrignte”. Esto es, la ley pormile 3 la
persona, &l ame, pagor la indemni-
zacidn que 1e ealga do. s naricas
en cas0 de despadir de |2 nocha a
|a mefina a su sirvionta, gue no 63-
rii credde =i reclama. Come ai fuers
interdicta. Pomgue no hay contrato
escrito sobre lo duracion da la sar-
vidumbra y porque el salario @m-
bién 58 palabrea.

El rosgrio de  dlscriminacioms
rezi otros tantos “misterios dolon:-
505

Un obrero metalGrgico, por
gjempha, -rebaja cuarents y CLOBLID
horas zemanalas, Una ompleeds da

hogar.. setenta., Cualquier trabxja-
dor gana un salarko minimo garanti-
zado y dos gratificaciones exiraor-
dinariaz anuales, La criads, ni ko pri-
mer,ysi-el 18 de julio wo ol 25 de
digiembra raciba un dinorito. éxira,
serd  por graciosa, voluntad., Un
obrero tiene derscho & vacacionas
pagadas vy a fijoza en el webajo.
Una chacha puede ser mandeda a
servir la casa die un panents de su
amo. y seguird trabejando cuando
=us jefes veraneen &n la costa o en
Ia slarra, quié mas da. Un obraro re-
cibe un seguro de paro; la mecha-
cha, no. Lin trabajador-es indamni=
zodo si sufre un accidente de traba-
jo. Una chica puede quamarnke wiva
al eocinar y bo Gnico gue obtendrd
sard la cicatriz.

Maria Godino do la Fuente tiens
cirmoals hepdtica y cincer B la ma-
iz, Come todas, sus compaliens,
estd adscrita &l Régimen Especial
de la Seguridad Social dal senvicio
dom#éstice, |

El 15 de diciernbne de 1972 cag
enferma de clrosis-y va a dar al
hospital, Amparada por ko bey, Su
ama le da de baja al din siguiente
ante el Instiiuto Macional de Pravi-
gitin {IMP) v fue creida en eu histo-
rid, que no menciond ol wendadero
motive del despidoe de su criada,
una grave enfermedad. TraNsCUMEN
ires meses ¥ Maria Godino se ente-
ra que para poder cobrar &l seguro
debe pagar ella integramante los
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Ires cupanes: su parte, el 25 por
cienlo, MmAs [a de SU eX patrona gue
I echd, ol 75 por 100 restante., To-
tal, 750 pasetas do ese entonoes.
Imposibilitada pare sanls, ea las
#pana - subarrendando wna - habita-
cidn que le da escasamente para
COMEr Y pArE pagar [os cupones
que la faltan hasta completar el ni-
mems 50 obligatorio que e permi-
tan cobrar la imvalidez provisional.
En 1974 se agrava y sufra de hepa-
topath cronica. A princlplos da aste
afio, a Marla Godino |e dizgnosti-
can cincer, En abril de 1977 =a le
nolifica qua no puede Seguir co-
branda el seguro porque le. fakltan
cuatro cupones. Es decir, 6.000 pe-
sotas, Es decir, &l INF, por aronea
Informacién de su sucursal da Tirso
de Meding, de Maedrid, 8 Maria Go-
dino, ha pretendido lanzar & le calle
a wma mujer enferma gue ha traba-
jado veintitrés afios como criada y
ha coticedo 46 da los 50 cupones
reglamentanios. Los abogados lebo-
ralistas di la Confederacitn de Sin-
dicatos Unitarios de Trabajadores
(CSUT) ham presentado roclama-
cién ante |z Mutualidad Naclonal
de Empleadas da Hogar y ante &l
|NP. Han conseguide [a prastaciin
hasta ahors por invalidez provisio-
nal, jCudntas enfermededes mis
tendrd que scumular Maria para saf
declarada invalida permenents?




El caso de-Marla, como ol de
|sabel, no o5 un caso especiel dal
especialisimo. Régimen de Seguri-
dad Social que divide @ los trabaja-
dores sin apellldo de loa trebajado-
ras dal sarvicio doméstica, La ley,
BOn aus  injusias  cetegoriss, no
hace sino reglamentar una realidad
beutal. El trabaladar del servicio do-
mastico 85 considerado. coma Un
antimal doméstico, digdmesle de
una ver. Lina especie hembra de [a
escala pooldglce que respomde o
gue 58 la pregunta, que limpia de
witeres & candaisbros de plata.
gque sinve da prestigio Socaal, e
vive intentando Imitar los valores,
modas ¥ actitudes de su_ame/par-
gona desde los diez o doce anos, &n
que o5 predestmida a elio por |2 ai-
tueckin econdmica familiar. Fuera
e su gasa, armancada da su pueblo;
sU Unica companio @5 otr cnada
como elia, con otra historia como la
de ella o la soledad.

Preguntas
con respuesta

¥ encima del machismo carpato-
vetiinico macho, nos topamas con
el machismo de la mujer Ibdrica da
|ag emplaadas de hogar,

Realizamos una encuesta a clen
da sstas trabajadoras, de dieciocha
A sesania y un afoes, de antre las
deistantes a una asambies del sin-
dicato de ampleadas de hogar de
CSUT, el 27 de neviembre pasado:
73 son internss y 27 axternas.
Pues bien, el 82,2 por 100 respon-
dieran afirmativamante a la sibilina
progunitia: "eI:ruu uslad gue gu-tra-
bajo es més apropisdo, parm una
mujer que pars un hambre?”. due-
da o consuelo que o 4.8 s abs-
tuwo,

Moventa y 5eis provienen e An-
dalucia, Extremadura, Galicla y So-
fia; s&lo cuatro son de Madrid, y, de
allas. el 79 por 100 no esté contan-
18 con su profesion, El grado de en-
senanza s bajo: el 54,2 por 100
tiena mancs de Bachillerato el
mantal, ol 43,5 dice tenerla y, dato
que haca pensar, o 2,3 por 100 ha
abtenido - Bachillerato  suparior,
Bajo v ldpico. Aunque la siluaditn
ha vanedo dasde 1970, es signifi-
cativo que de un universo dé 750
réspuesias cotejades enfonces por
la5s Juwentudes Obreras Catddlcas
{JOC], un alto nimero de personas
hablan comenzado a trabajar de kos
ocho 8 los doce afios,

En ouanid & leg hores dea wrabajo
diarip, v a pasar de que matamati-
camente las dos encuestas no SO0
peres par &l ndmers da perticipan-
tes, S2 puede supener un cambio.
En 1970, al' 85 por 100 trabajaba
“pntre nueve y diecsiete horms por
dfa. En noviembre de 1977, & 26
pof 100 de las mismas intemas
trabaja diecisdis; gl 26 por 100, ca-
torce: &l 4 por 100 labora ochoe ho-
ras, v ol 35 por 100 restante traba-
ia antre ocho y trace horas al dia.
La mayoria da los mujeres exianmas,

¢n cambio, trebeja ocho horas.

Los sualdos para 8% internas van
de 6000 a 19.000 pasetas al mas
{sdlo una de eltzs), y el mayor nd-
merg, al 53,3 por 100, gana entre
diez ¥ trece mil. Lag externas parci-
ben salarios que van da 75 @ 150
pesotas la hosa,

Lo que no 58 mide por salano
arofa ol desmentido mas rotundo
&l hipderita trato gue las seforas di-
can dar @ sus emplesdas. Aguailo
da “es comao sl fuera do F familia™

g5 una frase heeca, como muchas
otras que escuchamos en boca, de
las patronas que intentamos enira-
vistar. MNinguna de cllas acepid 18
antrovista. Ni una sela quiso res-
pondar la encuesty. Todas se que-
jaron de sug criades.

El 89,5 por 100 no compane &
mesa del patrdn. Hey un 12,6 por
cianto que come peor, El 49,3 no
ve [ telavisin pomue s “familia™
no soport ojos intrusoes. El 51,2
por 100 recibe ropo wsada. El
28,1 duerme &n una habiteciin gue
glrve, ademds, para o e caiga.
Salp el 18 por 100 sigue o ha sa-
guldo un curse, y el 5,8 por 100 ha
recibidio avances amorosos da par-
te del jefe o del hijo del join.

Un indicador que raflaja al grado
de dazamparo de estes mujores &

ol siguiente; salo el 11,5 par 100

de las cian encuestadas estEn al-
liadas a algin sindicato da emplaa-

T. ' pEstd contentn con 50 profnsion? ..
2. iTiena ung hatstacitn para su uso

o [T 0T A S 0 708 281 100
3., jCome usted consus jefes? ...... 35 T00 BES 100
4, ,!Enmn usted lo méemo gue BUS

pobosl oL e e e 1.4 880 126 1040
5, Ve wdayisidn cnnmslnﬂs? ...... 14 48 .5 43,3 100
6, . Lareqalan Bus jales ropa wsada? .. 3.8 1.2 463 100

7. 4Ha recibide alguna 1n-:r-!1um-¢n
amorosa de parte de algin mambro

da |a familla danda trabaja? ... ... 10.7 B8 B3.5 100

das de hogar, y el 20,2 por 100 da
lag intarmas no estin aseguradias
parque los patrones contravienen la
ey en total impunided. Esto s tan
grane que 8 una rabajadosa, per-
ddn, g una “chica’” caa enferma por
un mes, na recibira subsldio alguno
v. |2 més probable &5 que 50 2 des-
pida: Un mes, porque la enfama-
dad de las empleadas domésticas
=& mide por dlas y no por gravedad.
D igual sufrir unoinfarto o und gri-
pe. Lo queimporta es estar enfar-

L{J QUE NO SE MIDE POR SALARIO lI

No con- Si Totsl
textmn (% nsr E

0o 21,0 7.0 100

ma veintinueve digs Un die menos
y aunqua |a asagurada haya paga=
do su parte de los cupones con rekl-
giosidad, no racibird nada. En o
pricticie, su situacion serd déntica
a la da su companera cuyos jofos
burlan i Segupdad Soclal.

Los sindicatos
en busca de solucién

Li serfora Palmira Gonzalo,
coma las sahoriias Basillsa Garcla,
Francisca Huertas y Mercedes
Gercia, todag dirigentes de emplea-
das do hogar di CEUT, lkase PTE,
coincidieron en que |3 profesion
gque desempefian debe dejar da
exfatin como an cualguier pals civili-
zado. Pero, agregan, como yiimos
una reallded concreta, con
BO0.000 paradas v un cambio da
mentalidad no se logra en un dia,

"

Log sindicatos estdn db scwerdo en oue =8 fje para las intemas &l salanio minimo
gise reciben al resio do log rabajadonss,

@ trate hoy de romper la -discrimi-
nBCIAA di Gud SOfmos objelo, gue sa
NO5 CONSIORre y trate Como a parso-
NES, COMa B personas gue realiza-
mos untrabajo,

Pionero an ol reglamo da dame-
chos, este sindicato toca [os puer=
1as del Ministerio de Trabajo desde
1974, la Gltima, el 3 de noviembre
pasedo. Un proyecto de erdenanza,
15.000 firmas ¥ nada, Asambleas,
aliches en el Metro, rabajo prasall-
tista por edificio, propaganda on L
cedana de sales de balle Versalles,
Beatriz o Consulado, v casi nada.
En dos asambleas, 250 participan-
tesy hay mis de 1000000 emplea-
das en Madrid:

Esta luchi contrd un Ministerio
=ordo y contra | disparsidn en que
trobajan acaba de complicarse
més. El dliimo 3 de dickembre, el
sindicota de Comisiones Obgeras
[CC. O0.) puso on discusion, anta
otra agamblea, otro proyecto de or-
denanz de empleadas de hogar,
Lo mismo, pero menos. Migntres
CSUT, ademds de wn 2alafo mini-
mo, pide que &8 computen 85 ho-
ras exirpordmaras, CC 00, sa que-
da en una limitackan del trabapo de
cuarenla horas sermanales, sin es-
pacificar mas. CSUT oxdge un des-
conso samanal y uno digrio de doce
horas antre jomada y jomnmada, y de
dos haras y medla al dis para las
comidas, 00, 0, pide la tarde dal
sfibado, el domingo y ofra tarde a
convenit, CSUT explicite [aa nor-
mas del conirato de trabaje por &5-
grito &n cuatro Articulos. Comisio-
nes habla dal derecho de contrala-
cidn caloctiva, gue sa realizera an-
tre los trabajedores 8 través do su
sinclicito y [a empresa o su repra-

sentacidn. Estin de acuorda, en
cambio, en’ la inmedista’ dbolicidn

del artlcubo 1.584 dal Codigo Civil y
del Régimen Especial de Seguridad
Social, an gue 38 fije para las intar-
nas el salario minima que reclban el
regio da los trabajadores  (Gasi
15.000 pesetas al mesl y en atra
serhe de puntog.

Se complica, deciamos  porque
no Se logra entander por Que
CC, 00, no suseribe el proyecto de
Ordananza prasantado ante [a du-
tordad laboral en octubre del T4,
Junio del 75 y noviembre de esto
afio, el mismo proyecto refrendedo
par 15000 firmas de ompleadas
de hogar. Y =g entiende menos
cuando se comparan ambdos texies.
Lo pear es qua &l minletro Jiménaz
da Parga, o guien lo reemplace, ha-
rd tabla rasa de tres afos de lucha ¥
dilatard [a cosa hasta que |os sindi-
cAtos £2 pongan da acuardo y o
tigmpo & los recién creados de la
CNT y UGT para ponerse a discuwtic
un tercer o cuarto proyecto de Or-
denanzs. Sindicatos todos  muy
combativos, pero flacos de militan-
cia. Sindicatos que trabajan contra
refoj, conir ung época. Contra e
Ley de Relaclenes Laborales, gue
oxign que en marzo del 78 entre en
vigor le Crdenanza labomal del sor-
wicio doméstico. B




