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M eite pals, que s sepa, das-

de hace unos cuarentz afics
la huslge astd prehibéde, v duran-
18 £50 mismo tiempo, gue vo co-
nozca, s han hecho siempra huel-
gas. El precio que han pagado los
trabajadores por no respetar Ias
sucesivas regulaciones prohlbitivas
da este dereche fundamental ha
sido muy alto, an. cérceles v des-
pidos, arrestos v multss. Pero co-
ma |3 reallded sodal es mucho
mas fuerte que todas los normati-
¥85 gue puadan promulgarsa, |a
husiga fue gntrando en nuastra
vida cotidlana eon tal fluidez que
la ley o no se cumplla o cuanda
58 Bplicaba o era como simple
expediante reprosivo, pers desde
luego resultabe indtil para eresp-
zar el fenomeno. Ya s contem-
plase como delito de sedicién pu-
nibla por codigos castrenses o pe-
nales, va se pasose 8 fdrmulas
més matizadas, posterormente, 4
baze de una cesulstica juridica ing-
plicable, todo lo que se ha lagisla-
to &n esle pais sobre la matena
ha sido latra muerta o, o gue s
peor. letra que con sangre entrs,
hasta tampoco servic para dichos
menesteres. A no pocos absgnia-
dores axtren|eros so les hacia difi-
cil entonder cémo en un pais sin
deracho de hualge se haclan tan-
tas ¥ 1an amplias an tantos lugae-
rés vy seciores de ls produccion
hasta llegar & ocupar en nuestro
pais en los dimos ahos, Invarie-
blemente, uno de los tres prime-
ros lugares en cuanto & su ndma-
ro de las naclones de la Europs
occldantal,  Quizé, misterios  da
ung socledsd gn la que la lay y |3
vida han sido dos ractas paralglas
de dificil convergendia,

Qulzd, ella se haye debids o la
ignorancia Interesada que nuestros
legisladores han tenido de la esan-
cis intima dal dareche, seqin sus
mis eximios tratadistas cesda los
fiempos de los romenos, 88 decir,
como regulador racional v Egico
de la vida real de la sociedad vy
lo= Estados, Los trabsjedoras, por
el contrario, han sido mucho mds
finles intérpretes do osa concep-
cidn cientffica de las loyes y de su
funcidn secial, al comprendar que

al orgen de a8 normas estd miu-
tho mas corca de la vida hecha
costumiore que de |02 carebros da
Ios hombres. ¥ asf han actusdo
2N consecuencis. Los derechos y
laz libertades se ascaban convle-
fiendo en loyes cuando adquisran
la catagoria de préctice sacial ge-
neralizada & Imparable, De asta
manera sencilla ¥ 8 la ver comple-
ja, &n au ejecucidn, entendigron
que si querian un dia gozar libre-
mente del derecho a la huslgs,
como oiros pueblos de su misma
draa geogrifica, no habia otro ca-
mino que ol organizar huelgas,
muchas huelges, todo lo oedena.
das y pacificas y calculadas que

s¢ guiere, pero huelges al fin,
Eare afg, diez veces mds en su
nimero ¥ padicipanies que of pa-
sado, ‘@ pesar de que no g2 haya
dade el “tamido otodo callente’
BCA80 por un “desconocimiento’
de lag estaciones del afo, v 58
han pasado a la primavers, al jn-
vierno v al verang, En fodo cass,
era normal gue nuestros leglslado-
res 88 planteasen de nuovo al 1e-
ma del “eanflicto colactiva’”. Pero
b2 que ha extrafiado es que |a
liebre hava ealtado por donds mg-
nos se o esperpba |a gente: por
les mismos procurades sociales
qua durante cuatro decenios han
demastrade b prictlca de los bra-
205 caldos v han arremetids das-
de su monopolis informative v po-
litice contra los que siempra lo
hemos defendido. Los tiempos
cambian, vive Dios, v las eloccdo-
MBS S& pcarcen, Ay que sacar vo-
tos Como sea. BUngue para sllo
haya qua desdecir toda una vida
de prédices sobro la conciliagién
da clases v la armonla saclal,
Mo obstente, la flamante "pro-
pogicion da ley sobra al derecho
de huelga”™, ancabezado con la fir-
ma dal, presidente del Consejo Na-
cional de Trebajadores [sla) no de-
la de desprender ol tufillo vertica-
llsta de ofros provecios anterores
del mismo estilo. Pare Ia susodi-
cha proposicion de wna premisa
1alsa an la gue se cas una v otra
vez como sl la piedra an la que so
fropleza fuera peguefa v el bata-
tazo chice, Es declr, se vuslve B

partir de ia ides falsa y peregring
de que la huelga necasita una re-
gulacidn minuciosa a través de |a
cudl el sefior Zapico y sus congé-
nargs van & a decirles a bos traba-
ladores codmo hay qua gdaptar los
Bruerdos. no sé qué historla da
Ios predvisos —como sl los pairo-
NG5 No  Supigran de antemano
cufinds el ambiente estd prefado
de paro, antes de (o que sefals L
ley—, |l mancra de organizar los
‘comités de hunlga™, el nGmerg
de =us componentes ¥ atribugio-
nes ¥ |o que va colma toda wigitn
penderada sobre el tema: In distin-
cign, cimo no. entre las huelges
legales y las ilegalos. Lea prima-
es seran aguellas gue sa some-
fissen & las disposiciones de saa
ley (esperemos que nunca alcance
1al destinel, v las segundas, las
demas, es decir, todas segin s
demuestra prictica. Se especifice
"euando se inicie 0 sostiens por
motivos polltices o con cualguer
otra finzlidad atena &l intards labo-
ral o profesional de quienes |8 pro-
muawen o sostienan”. Que 58 &n-
tienda por politica o por interés
profesional v |aboral pare los pro-
maotorés del provecto, nada =a di-
CE, Bunque pueds imaginarse to-
do. Por elemplo, si un Gobiamo
Ioma unas medidas de polftica
EConomica qua los trabajadores
conslderan perjudics sus intereses
¥ van 8 la huelga, jes palitica o
no o5 politica?; =i otro Gebiemo,
0 el mismo, limitsa o anula los
derachos sindicales v damocrsti-
0%, o no concede & amnistia, o
na deveelve el patrimonko sindical,
O aresta @ un sindicaliste ¢ sg
haca le huelga, J=e wrata da inte-
reses laborales o no? |gualments
gara ilegal la huglgs, segin estos
sefioies, “cuendo sea da solldari-
cad o apoyo, salve que afacta di-
rictamente ol interés profesionel
de quienes I8 promusvan o sostie-
nen”. A nuestros procuradores
“sindicales'” astd visto que no les
gusta 8 solidaridad de los fraba)a-
dares. Ouizé no saban que es el
arma fundamental y, & vecas, cisi
la dnics da la clase cbrera desde
qua Bsi8 aparecit coma tal, Cugn-
do |os trabajadores da una empra-

_ma, =U oportunismo
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38 obsarvan que desplden & oz
de otrd, o 88 ejerco sobre alos
cuglguier tipo de represion o de
thctica de agotamlento, Jafacta
Bs8 situacion 8 su infarés profesio-
nal, o se lanzan & sostener 8 sus
compafieras simplemente por in-
cordiar? Nos parace gue simpla-
mente tienan en cuenta el adagic
popular de gue cuando las barbas
de U vecing veas cortar pon les
uyas a ramojer, ¥y mejor que po-
herles B remojar o5 intentar que
nd e las corten.

Lo curloss del caso es que, se-
gin le recogido por los papeles, al
ministre de Feleciones Sindicalas
ha considerscdo como "muy Positi-;
vt |a proposicitn de ley ramitida o
lag Cortes a Iniciativa dal Consajo
de Trabajadoras™. Solamenta dis-
crepd. por o visto, ea cuanto al
mitode de llevarla al “B. 3, dal
Estado™; dada la urgencie del
a8UNLD N0 CONEIders oporiuna pa-
sarle por las Cortes, sine més bien
dictar un decroto-ley, oidas |as
partes intaressdes —asociaclones
patronales v centrales obreras—.
para oir, si realmente se quiere
escuchar, pocas pelabres sobran
en osie caso. Al dia siguiente do
ver lanoticia on |os periddicos,
el Ministeric de Relaciones Sin-
dicales podia considerar que habia
olde & les centreles obreras. Des-
de las CC. 00, pesanda por el
S0C v la CNT hasta UGT y USO,
iodas hen coincidido més o menos
en lo mismo: ia falta da cradibli-
ded en (o5 que proponen lo refor-
politico v
electoral, v el defecto bédsico de
que 58 plantes una reglamentacidn
de este derecho, cuando o gue
procede &5 sencillamente su reco-
noetimiento constitucionel v la de
regacion de les leyes o decratos
gua limitan su e|ercicio. Espare-
MOE gue por io manss una vaz se
imponga el realismo v 58 escuche
# los qua entlendon sobre la ma-
letia, pues de lo contrario nos en-
CONIFAremos com ung nueva ley o
dacralo que, on vez da contrhibuir
@ enceuzar la realidad soclal, siem
pre conflictive, serd mativo da en-
turblarmiento da las relaciongs |a-
borales v sindicales. B
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