A estancia de Santiago
Carrilio en Yals coinci-

E dif, aparentemente,

con una huelga de trabajadores
de la misme Universidad. Diche
buelpa tratd de impedir 1a inter-
vencidn del dirigente politico es-
pafiol. La secusncia cronolégica
de tales incidentes revela su inti-
ma conexito ¥ no su coinciden-
cia,

1.IE] pasado julio, Santingo
Carrillo recibe 1a invitecifn para
ir a Yale, cursada para los alti-
mps dias de saptismhbre.

2. El secretario general del
FCE ecepts, propomiendo etra-
sarlo hasta noviembre, lo que es
aceptadn,

3. El 30 de septiembre co-
mienza la hoelga de varios sindl-
catos de trebejadores de Yale,
huelga que paraliza algunoes ser-
vicios de impieza de la Universi-
dad, perg gin afectar el desarre-
llo de las clases. La huslgn %=
prolonga, en forma desacostum-
brada, a través de octubre ¥ no-
viembhre.

4. Dos semanas antes de las
fechas previstas, los encargados
de la Chubb Fallowship comuni-
can la situaclén a Carrillo, qulen
decide proseguir los preparati-
vos del viege,

6. Pocos dias antes de salic
de Espafia, Sentiego Carrilio re-
cibe un telegrama de Gus Hall,
secretario general del PC de Es-
tados Unidos (de conocida ten-

dencia prosoviétical, exigiéndols
que no viniers 8 ceusa da dicha
huelga,

6. El 14 de noviembre al di-
rigente del PCE sale para Egta-
dos Unidos. La huelge inicia su
séptima semana.

7. Eldia 15, a las diez da la
mafiana, don Santisgo Cerrillo
CTUZa pur primera vez el pigquete
de huelguistas para dar su anun-
cieds conferencia de prensa.
Frente a la entrads de Timothy

L? +raurefo

SANTIAGO CARRILLO
Y LA HUELGA DE YALE

Dwight College, unos cincuents
ohreros da sarvicios marcha
frente & la entrada principal con
pancartss en que acusan al se-
for Carrilly de “scab’™ (Mesqui-
rol”: obrero que sustituye a un
huelpulsta) v de "impogtor labo-
rel’.

B, Miércoles 16. A las ocho
v media da la noche, el secreta-
tio peneral del PCE, hectendo,
por segunda vez, caso omise del
piquete de huelgas que obstacu-
lizaba le eotrada (esta wez de
Strathcona Helll, ¥ bejo muy es-
trictas medidas de seguridad pe-
netrh en el edificio ¥ dio so
anunciada conferencia sobre en-
rocomunismo ¥ sobre democre-
cia en Espafia. Los empleados de
los sindicatos en huelge 52 an-
contraron con la solideridad de

‘los miemhbros dal Pertido Comu-

nista de Connecticut, uncs ocho
hombres que dijeron pertenacer
a la Liga Espariaguista —una or-
ganizaciin trotaquiste de Nueva
York, {The Jowrnal Coorier, 17
de noviembre}—, unos veinte que
portaban pancartas de la CNT, ¥
veinticinco veteranos de la Abre-
hamr Lincoln Brigade, de la gue-
tra civil espafiols (el que esto
gugcribe hablé con un supuesto
miembro de dicha Bripada, que

dijo Namarse “John", el cual no
fue capez de identificar los nom-
bres de Belchite ¥ Jarama).

9. Al dis siguiente de la con-
ferencia, 17 de neviembre, la
prense de New Haven anuncla
lg préxima reanudacibn de las
negocieciones entre ambas par-
tes, la Corporacion de Yale, por
un lado, v Sirabella, dirigente de
los obrerps, quien anuncia estar
dispussto para les negociaciones
con la Corporacion de Yale este
misme fin de ssmens, ¥ que é5-
pera que ¢llo aclare 'ambigis-
dades ¥ malentendides” entre la
unién ¥ Yale (New Haven Regis-
ter, 17 de nowiembre],

10. En esa misma fecha, el
17, al Wall Street Journal, en su
editorial titulade “Which side
are you oot [";A guoé lado es-
tas?’), analizande la confronta-
cifn de Carrillo con log trabaja-
dores, dice: “Es también posible
gue el sefor Carrillo sepe exac-
tamante lo que hace al confron-
tar la lucha con los sindicatos
americancs. Esta interpretacion
£ seguida por su comentario, El
movimiento laboral americans
no ha hecho nada para promo-
ver la democracly en Espafia’.
Como ha sucedido, la AFL-CIO
(American Federation of Lebor y
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Congress of Industrial Organiza-
tion] ha establacido estrechos
contactos con un nimets de or-
panizaciones lahoreles espafio-
las, todas ellas democraticas y
todas ellas anticomunistas™. El
lector, con estos datos, pue-
de deducir sus propias conelu-
siones.

Una wez ante los peripdistas,
al preguntirsele por qué habia
cruzado el pigquete de huelguis-
tas, don Santingo Carrille co-
menzd efirmando su solidaridad
con la huelga de Yale, pero, al
mismo tiempo, manifestd qua el
movimients laboral en les Esta-
dos Unidos no habia hecho nads
pera promover la democracia en
Espafia”. *'Es una verdaders ex-
presitn de los derechos humanos
UE Un COMUNista COmo yo pue-
da venir a vuestro pals ¥ hablar,
Los trabajedores espafioles nun-
ca entenderian que los de squl
pudieren negar ese derecho... El
momento laboral espafol tiens
un carécter diferente el de los
americancs... En los dltimos
cuarenta afios, en la ere de
Franco, las huelgas en Espeia
fueron huelgas por la libertad,
tomando posicion, por sjemplo,
contra la guerra de Vietnam",
Preguntado sobre el surocomu-

Carrillo an Yale: "'5i estoy aqul es porque durante conarenta afios be dirigido huslgas por reivindicaciones scondmicas ¥
tamblén por congquistar b libertad de palahea”.




nismo, respondid; “No hay dife-
rencias fundamentales entre el
eurccomenisme ¥ el socialismo,
3i el gocialismo es realmanta war-
dadero... Pero hay mucha gente
que se dice socialista ¥ no lo es'

La actitud v les palabras del
sefior Carrillo: provoceron tem-
hién diversos comentarios entre
lgs huelguistas y entre Ios miem-
bros de la comunidad universita-
tia. Yeamos algunos.

Vincent Sirabella; dirigents de
la huelpa: “'Las pelabras de Ca-
rrillo eran unag débil excusa para
al més atroz hecho que un su-
puesto defensor de los trabaja-
dores pueda comater',

Bruce Casey, “espartaquis-
ta": "Carrillo denigra a los tra-
bajadores americanos ¥ a sus
uniones gl eruzar los piquetes, y
en 50 bisqueda dal respete de
loa capitalistas emeriganos no le
importa enfangarse con la huel-
ga'.

Georga Lewin, estudiants:
“Antes de venir Carrille nadie
hablaba de la huelga; Desde que
llegd se siente en todas partes”,

Joelle Fishman, jefe dal Parti-
do Comunists de New Haven,
partido que se unié a los pique-
tes: "Como comunistas, nosotros
slempre respetames los piquetes
de los huslguistas''.

Carol Weston, estudiante:
“Carrillo me ha parecido una
gran persond ¥ un hombre en-
cantador. Yo no entiendo da
cuestiones sindicales, pero pien-
50 que lo hen tretedo muy mal.
El no tiene nada que ver con esa
huelga. Han sido injustos. Carri-
o era, me parece, el primer co-
munista importanta del mundo
occidental que llega a este pais,
MNos viena a hablar. ¥ ssto es o
que ahora cuenta”.

En cuanto & le huelga, el anta-
cedente del conflicto se remonta
8 julio pasedo, al expirar el con-
trato de Yale con, aproximads-
menie, 1.400 trabajadores que
tienen a su cargo la limpieza de
cocings v del recinto unlversita-
riv, Los trabajadores exigieron
una subida de zalarios en sl nue-
vo contrate, El ofrecido por la
Univeraidad seria de tres &fos e
incluitla un aumento por coste
de wida del orden del 15 al 20
por 100 (por los tres abos). Los
trahajadores demandan contra-
tos de un afic con un auments,
por varios conceptos, que alcan-
zan al 11 por 100, Las negocia-
cignes han permanecido estan-
cadas por siele semanas y van
shora 8 reanudarse, este fin de
semana, sin condiciones previas.
Le Corporacidm de Yale accads,
en peneral, a las demandas de
los trabajadores, pero no estd
dispuesta a elevar ¢l salario has-
tr ¢l miximeg exigide por ellos.
{The Journal Courier, 17 de no-
viembre|. i

El cambio de luger pera le

confarencia de Santiago Carrillo,
anuncieda para e] 16, se produjo
por rezones de seguridad. "El
auditorio de 1a Facultad de Dere-
cho tlene muchas salidas diflcl-
les de controlar’ —declard Keze-
rian, del Yale News Bureéau-—.
Unas clen personas obstaculiza-
ban la entrada de Strathcona
Hall cuando la traspast Carrillo
escoltado por una doble fila de
policias de seguridad de Yale v
de. New Haven. Cuando inicid
Carrillo sus palabras, las voces
del piquete aim podian ofirse,
como un eco, Silancio intenso en
¢l auditorio, abarrotado de pe-
riodistas, estudiantes, catadrati-
cos ¥ otros miembros de iB co-
munidad da Yela: .

“(igre empezar afirmando
mi solidaridad con las reivindi-
caciones del sindicato que estd
en huelga en esta Universidad.

¥o hublera preferido no ha-
blar &n estss circunstancisg,
pero tenia un compromiso y, por
otro lado, estoy convencido de
que el hecho de habler agui no
perjodica en nada la caunsa de
los huelguistas.

5 estoy aqul, entre ustedes, e
porque durante coarenta anos
he dirigido buelgas por reivindi-
caciones economicas y también
por conquistar la libertad de pa-
labra. Los trabajadores espatio-
les se han batido durants larpos
anos por csa libertad.

¥ o5 la primera vez que un di-
rigeEnts cOmMuNista surcpao tene
la oportunidad de hablar anta un
piiblice norteamericano; es la
primera vez que tengo la posibi-
lidad de un contacts humano, di-
recto, con una parte del pueblo
nortaamericans,

¥o no podia perder esa opor-
tunidad”,

Cabria prepuntarse por qué
estas uniones que hen impnesto
215 piquetas contra on salo hom-
bre gue representa 8 un partdo
politico que emerge ehorg de un
holocausto, tres cuarenta efios
de aplastamiento en la clandesti-
nidad, no ejerce la misma =olida-
ridad que & & le exigian... tNo
podian haber hechn un aplaza-
mignto de unas pocas horas, o
una breve tregua, o, simplemen-
12, una excepclon? ¥, por otra
parte, jeomo podia en esta oca-
sitn el dirigente politico espafiol
solidarizarse con un grupo de
trabajadores emericencs gue
reivindican subida de salarios
{su selario actusl oscila antre
4,32 y 742 dblares por hora,
The Journal Courier, 17 de no-
viembre], cuendo el que debe ce-
der y secrificer su voz y su pale-
bre es el representante de una
clase obrera cuye més urgente
refvindicacidn ea sobrevivir? B

RETROACTIVIDAD:
UN PASO ATRAS

LUIZA no s haya celebra-

do an les ditimos afies un

Consejo de Minkstros an
importante par sUs TEPETCUSIONES
|aborales como &l concluido 18 no-
che del 23 de noviembre, El Go-
bierno, como se tomis durante |a
somana anterior y fue explicado en
las péglnas da TRIUMFO, dacidif
publicar el Decreto-Ley sobre desa-
rrodle de la politica salarial v se abs-
fuvo de convocar, [ambién por eata
vz, |as tan esperadas elecoiones
sindicales. Con esta posiuea, &l Ga-
binete, on opinion de kos partidos
de izquierds ¥ las cantralas sindica-
I, ha cometicka dos emores de un
tiro. Por un lado, ge ha lenzedo a
una interpratacidn  wnilateral del
pacto de la Mon¢hod Sobrg und mia-
taria extremadamenta deficada, sin
eansultar a las centrales sindicales
ni hacer caso de las propuastas da
e partidos politicos v, por otra, ha
demorado de nuevo A consulia
electoral. cuando mos astamos
acercandn pefigrosamente a la fe-
cha limite, a partir de la cual la con-
fratacidn colectiva se podria con-
vertir en un caos de dificil conirol,
Tanto es asi, qua las centrales ain-
dicales ya han hecho lamamisntos
para qua los trabajedoras y afilia-
dos e pongan de acuerdo en las
diferentes cmpresas v calebren las
alaccionas sim mAas. Da modo qua

cuando llegue el Decreta fijando los
criterios lagales, quedarén lagaliza-
das a travds de un simple trémite o
wolveran a celebrarse i asi lo deci-
den los twebajadoses. El problema
©5 que an opinitn de los trabajado-
g5 y BMpPrasanios No sa pueda e-
pErar mas, espacialments on ague-
Hias empresas con CONVBNIDS pen-
dientas, qua son s meyora. En
cudlguier caso, los portavocns daol
Gobigrno han anunciade como po-
sible para la semana prd<ima una
narmativa coyuntural, dejando los
cilterios miés definitivos para una
ley gua sa discutiria an las Cortes.
Conviene anotar gue, al mangen da
la peripecia sobre o sistema elec-
toral y del tema de listas ablertas o
carradas, atetlers, log rabajadores
de cienios de empresas astén cale-
brande  elecciones con  absoluls
normalidad y garantias de autenti-
cidad.

Por lo que respecta al famoso
Decrato da la “retroectividad™, |e
posturs de los partidos de mquitnda
firmantas del pacto v da los sindi-
catos ha sido de undnime rechazo
del mismo por considerar que s
trata de una interpratacién no co-
rrecta de los acuerdas, leslva paras
los intereses da los trabajadores,
Ya tenemos, pues, aqul un motivo
preocupante sobre la Inmedlata =l-
tuacion laboral v el futuro de los
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