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Literatura minera: una 
sugerencia

�El intruso (V. Blasco Ibáñez)
�Verdes valles, colinas rojas (Ra-
miro Pinilla)

�El metal de los muertos (C. Espi-
na)

�El corazón de la tierra (J. Cobos-
Wilkins)

� La espuma, La aldea perdida (A. 
Palacio Valdés) 



El lugar: R ío Tinto (Huelva)



Corta Atalaya (R ío Tinto)



Corta Atalaya (R ío Tinto)











Consideraciones generales

� Una novela minera
� Localización: minas de Río Tinto 
(Huelva) vid.

� Época: década de 1880
� Lugar central de los sucesos de 4 de
febrero de 1888 (evocados desde 
1952)

� El estilo y las referencias novelísti-
cas



Principales personajes

� Blanca Bosco

� Santiago Bosco y Lucía

� Maximiliano Mallofret (M. Tornet)

� Katherine White
� John Francis White



Problemas sociales y 
laborales (1)

� La actividad minera: control ex-
tranjero, desplazamiento del 
pueblo y consecuencias ambien-
tales

� De nuevo, la inmigración
� El trabajo de las medias fuerzas
� Accidentes de trabajo
� La prostitución



Problemas sociales y 
laborales (2)

� Los conflictos: listas negras, 
huelgas y reivindicaciones

� La movilización y la huelga de 
febrero de 1888

� Riotinto Company Limited
� Los problemas ambientales, en el 
centro del conflicto





Sindicatos y problemas 
medioambientales

� En el marco de la (falsa) 
disyuntiva entre empleo / medio 
ambiente, ¿por qué un interés 
sindical?

● Reflejo organizativo

� Superación de las diferencias 
entre medio ambiente interno y 
externo



Medio ambiente e intereses 
sindicales

� La consideración del trabajador
como ciudadano ...

� ...y del sindicato como sujeto 
socio-político (Estatutos)

�Algunas experiencias históricas

� Paralelismo con otros procesos 
(empresa y derechos fmtales.)



Medio ambiente e intereses 
empresariales

�El medio ambiente como ob-
jeto empresarial

�Los mecanismos sancionado-
res

�Problemas medioambienta-
les y RSE



Presupuestos: instrumentos 
de actuación sindical

Pluralidad de mecanismos

� Acciones formativas
� Actividades informativas
� Acciones de presión o conflicto
� Negociación colectiva (lato 
sensu)



Las (escasas) referencias 
legales

� Arts. 64 ET y 10 LOLS
� Capítulo V LPRL (arts. 33 y ss.: 
Consulta y participación de los 
trabajadores)

� Importancia alternativa de dos 
arts.:

1º) Art. 85.1 ET: contenido CC
2º) Art. 35.4 LPRL: representac.



Competencias (gen éricas) de los 
representantes de los 

trabajadores

� Unitarios (delegados de personal y 
comités de empresa)       ET (1995)

� Sindicales (delegados y secciones 
sindicales)         LOLS (1985) 

INFORMACIÓN CONSULTA



Capítulo V LPRL (Consulta y 
participación de los trabajadores )

� Las posibilidades abiertas por las 
fórmulas de elección de órganos de 
representación

La figura del delegado de medio 
ambiente



Balance de la negociación 
colectiva

� Los precedentes (1995)

� Un importante crecimiento 
(cuantitativo)

� El predominio de las declaracio-
nes generales (“marketing so-
cial”)



Consideración especial de la 
negociación colectiva

� La diversidad, como denomina-
dor común

1.- Declaraciones de principios
2.- Cláusulas formativas
3.- Obligaciones informativas
4.- Compromisos concretos



Art. 67 del XV CC General de la 
industria química (2007)

(…)Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las empresas actúen de forma 

responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando gran atención a su defensa y protección de 

acuerdo con los intereses y preocupaciones de la Sociedad.

(...) A estos efectos, el conjunto del sector químico debe adoptar una actitud permanente, responsable y 

visible en materia de Medio Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando 

la industria en este campo, y el que se realice en el futuro, así como sus resultados, sean conocidos y 

adecuadamente valorados por la Sociedad y las Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realización de actividades tendentes a conseguir los siguientes 

objetivos:

(…) Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de hacer visible, respecto a 

ellos, el progreso que se consiga.

(…) Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las empresas, individual y colectivamente, 

mediante el empleo de técnicas de buena gestión medio ambiental y la comunicación de los resultados 

obtenidos.

Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la sociedad y de las administraciones 

públicas mediante demostraciones y hechos concretos.



El delegado de medio 
ambiente

� Referencia central: XV CC Quí-
micas

� Acogida en otros CC (del sector 
químico y de otros sectores)

� Pluralidad de fórmulas de desig-
nación

� Funciones y competencias: nue-
vamente, la diversidad



ART. 67 bis XV CC GENERAL DE LA INDUSTRIA 
QUÍMICA (2007)

Cada organización sindical que ostente la condición de más representativa en el 

ámbito estatal podrá designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los

órganos unitarios de representación de los trabajadores un Delegado de medio ambiente 

de entre los Delegados de Prevención, cuyas funciones y competencias son:

1. Colaborar con la Dirección de la empresa en la mejora de la acción

medioambiental, en el marco de los principios generales definidos en el presente

artículo.

2. Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en el cumplimiento de 

la normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de 

medioambiente, así como de las políticas y objetivos medioambientales que la empresa

establezca.

4. Colaborar en el diseño y desarrollo de las acciones formativas en materias 

relacionadas con las obligaciones medioambientales de la empresa.

(…)



Compromisos concretos (I)

►Tres CC destacables:

a) CC de oficinas y despachos 
de Valencia

b) III Acuerdo General... 
(Admón. de la Generalitat de 
Cataluña)

c) CC de Nylstar, S.A.
► Otros CC de interés



Compromisos concretos (II)

�Ahorro energético e hídrico, de 
recursos y de papel

�Reciclaje, reducción y separación 
de residuos, recogida selectiva

�Sustitución de productos y pro-
cesos contaminantes, depuración 
de aguas, uso adecuado de sus-
tancias tóxicas



Compromisos concretos (III)

� Planes de gestión ambiental

� Realización de auditorías ambientales

� Reforestación con especies autócto-
nas

� Colaborar en la sensibilización ciuda-
dana

� Implicar a terceros

� Cláusulas complementarias (clases)



Cláusulas complementarias

� Estímulos económicos: Atlantic
Copper, S.A. y Pamesa Cerámica, 
S.L.

� Previsiones sancionatorias: 
EGMASA, BP Oil España y Endesa



Algunas conclusiones

�Crecimiento cuantitativo

� Enriquecimiento de contenidos:

a) Delegados de medio ambiente 

b) Compromisos concretos

�Aspectos problemáticos:

a) “Olvidos” significativos (de medidas 
o de sectores)

b) Eficacia y naturaleza de este tipo 
de cláusulas


