PERFILES HISTORICOS DEL
DERECHO DEL TRABAJO

Algunas nociones basicas



CARACTERES DEL TRABAJO
SOMETIDO AL REGIMEN JURIDICO-
LABORAL (1)

a) Voluntariedad o libertad

trabajo forzoso

~

trabajo por cuenta propia

b) Ajenidad



CARACTERES DEL TRABAJO
SOMETIDO AL REGIMEN JURIDICO-
LABORAL (2)

C) Dependenciaf subordinacion
autonomia” (trabajo autbnomo)

d) Retribucion \

gratuidad (trabajo gratuito)

 La ausencia de alguno de ellos determina la exclusion
del régimen juridico-laboral



Una propuesta de definicion

DERECHO DEL TRABAJO:

Conjunto de principios y de normas
tipicas que regulan las relaciones que
se crean con ocasion del trabajo
dependiente y por cuenta ajena



PRESUPUESTOS DEL NACIMIENTO DEL
DERECHO DEL TRABAJO

e Diferenciar:
- Régimen juridico del trabajo por
cuenta ajena I

- Derecho del Trabajo

* Realidad moderna (siglo XX) con origenes
en el XIX



PRESUPUESTOS...
(ETAPAS EVOLUTIVAS)

e Derecho civil (arrendamiento de
servicios)=>» Leyes obreras = Derecho
obrero =»Derecho del Trabajo

» Diferente traduccion segun los paises
considerados



FACTORES QUE EXPLICAN EL
NACIMIENTO DEL DERECHO DEL
TRABAJO

A) Socioecon Omico : consecuencias de la
Revolucidon Industrial

B) Juridico : inadecuacion del modelo
liberal-individualista vigente

C) Respuesta obrera a A)y B)

D) Intervencidon estatal para integrar el
conflicto



Manifestaciones m as relevantes
del intervencionismo estatal (1)

a) Normativas ===l proteccion del trabajador
en cuanto contratante mas débil

* Principales contenidos:

1. Trabajo de las medias fuerzas; tiempos de
trabajo (jornada, descansos)

2. Seguridad e higiene en el trabajo
3. Seguridad social (prevision social)
4. Salarios

5. Conflictos laborales



Manifestaciones m as relevantes
del intervencionismo estatal (2)

b) Cambio de actitud frente a los fendmenos
sindicales y los derechos colectivos

represion / tolerancia / ; >
reconocimiento

c) Creacion de administraciones y
organismos especializados: inspeccion de
trabajo y jurisdicciones especiales



ORIGENES, FORMACION Y EVOLUCION DEL
DERECHO DEL TRABAJO EN ESPANA (1)

« LEYES OBRERAS (1873-1920) D

« DERECHO OBRERO (1920-1931)

« DERECHO DEL TRABAJO (de 193% en
adelante)

Dos grandes periodos marcados por la |l
Republica



ORIGENES, FORMACION Y EVOLUCION DEL
DERECHO DEL TRABAJO EN ESPANA (2)

 Hasta la Il Republica = doble
manifestacion del intervencionismo
estatal:

A) En el plano administrativo
(intervencionismo cientifico):

- CRS (1883) - IRS (1903)

- INP (1908) - Tribunales industriales
(1908 y 1912)

- MT (1920)



ORIGENES, FORMACION Y EVOLUCION DEL
DERECHO DEL TRABAJO EN ESPANA (3)

B) En el plano normativo (leyes de fabricas,
legislacion obrera):

- Cronologia y contenido
- Principales manifestaciones:

a) Proteccion de mujeres y menores (ejs.: Ley
Benot, Ley de 1900)

b) Accidentes de trabajo
c) Descanso semanal y jornada maxima
d) Inspeccidn de trabajo



