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1. INTRODUCCION

1.1. MARCO DEL EEES

La declaracion de La Sorbona del 25 de Mayo de 1998 [1] es la precursora
de la declaracion de Bolonia [2], nombre que recibe el acuerdo que en 1999
firmaron los ministros de Educacion de diversos paises de Europa en la ciudad
italiana de Bolonia. Al no tener la Union Europea competencias en materia de
educacion, la declaracion de Bolonia fue una declaracion conjunta, lo que significo
que se iniciara el proceso de convergencia que tenia como objetivos adaptar el
contenido de los estudios universitarios a las demandas sociales y facilitar el
intercambio de titulados. Con la declaracion de Bolonia, los Ministros Europeos de
Educacion Superior de los paises firmantes se comprometieron a coordinar
politicas para alcanzar en la primera década del tercer milenio, objetivos de capital
importancia para establecer el Area Europea de Educacion Superior y promocionar
en todo el mundo el Sistema Europeo de Ensefianza Superior. Estos objetivos son

los siguientes:

e La adopcion de un sistema de titulaciones facilmente comprensible y
comparable, incluso a través de la puesta en marcha del Suplemento del
Diploma (RD 1044/2003) [3], para promocionar la obtencidn de empleo de los

titulados y la competitividad del sistema de Educacion Superior Europeo.

e La adopcion de un sistema basado esencialmente en dos ciclos
fundamentales: Grado y Postgrado. El acceso al Postgrado requiere que los
estudios del grado, cuya duraciébn minima sera de tres afios, se hayan
completado con éxito. El diploma obtenido por los graduados sera considerado
en el mercado laboral europeo como nivel de cualificacion adecuado para

acceder a este mercado.

e El establecimiento de un sistema comun para la medida de la acumulacion y
transferencia de conocimientos, los créditos ECTS [4] (European Credit

Transfer System), que proporciona una mas amplia movilidad estudiantil. Los
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créditos se podran conseguir también fuera de las instituciones de Educacion
Superior, incluyendo la experiencia adquirida durante la vida profesional,

siempre que esté reconocida por las universidades receptoras involucradas.

e Promocion de la movilidad, eliminando los obstaculos para el ejercicio

efectivo del libre intercambio.

Con estas directrices en la reforma de la Educacion Superior, se pretende
crear un Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) [5] competitivo y que sea
atractivo, tanto para estudiantes y docentes como para terceros paises. Los
encuentros mas importantes despues de la Declaracion de Bolonia (que condujo a
la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior y cuya implantacion
finalizé en 2010) quedaron establecidos en las declaraciones de la conferencia de
ministros europeos responsables de la Educacion Superior en las ciudades donde

éstos se realizaron:

- Comunicado de Praga (19 de mayo de 2001)

El 19 de mayo de 2001 se firma la Declaracion de Praga [6] (RepuUblica
Checa) “Hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior”. Han pasado dos afios
de la Declaracion de Bolonia y en esta ocasion son ya 32 Ministros Europeos (se
incorporan Croacia, Chipre y Turquia) los que se retnen para estudiar los avances
realizados y establecer direcciones y prioridades del proceso para los siguiente

afos.

Respecto a los seis principales objetivos enunciados en Bolonia, se realizaron

las siguientes aportaciones:

= Sistema de titulos facilmente comprensible y comparable: promover el
reconocimiento de las cualificaciones, contar con redes como ENIC
(European Network of Information Centres) y NARIC (National Academic
Recognition Information Centres).

= Sistema basado en dos ciclos: este objetivo esté siendo considerado con gran

interés por los paises firmantes.
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= Sistema de créditos, como el ECTS: necesidad de adoptar el sistema ECTS o
uno compatible con él, y del SET.

= Promocion de la movilidad: reivindicacion de la eliminacion de los
obstaculos para el libre movimiento de estudiantes, profesores, investigadores
y personal administrativo.

= Promocién de la cooperacion europea en la garantia de la calidad: se aprecia
un avance y se promueve la cooperacion entre redes que aseguren la calidad y
el reconocimiento, agencias estatales y la Red Europea de Garantia de
Calidad en la Educacion Superior (ENQA).

= Promocién de la dimension europea en la ensefianza superior: incrementar el
desarrollo de modulos o cursos con contenido “europeo”, ofertar titulaciones
entre instituciones de diferentes paises, para reforzar en los estudiantes el
sentimiento de identidad y prepararlo para su participacion en el desarrollo
economico y social de Europa.

- Comunicado de Berlin (19 de septiembre de 2003)

El afo siguiente, el 19 de septiembre de 2003, los Ministros responsables de
33 paises se reunen en Berlin (Alemania) para analizar los progresos realizados
desde la reunion de Praga y establecer las prioridades y objetivos de los afios
siguientes. Se firma entonces la Declaracion de Berlin [7], aceptando la solicitud de
7 estados (Albania, Andorra, Bosnia y Herzegovina, Republica de Macedonia,
Rusia, Santa Sede y Serbia y Montenegro) como nuevos miembros, expandiendo el

proceso a 40 paises europeos.
Se destacan las siguientes aportaciones:

= Sistema de titulos facilmente comprensible y comparable: se establece como
objetivo que cada estudiante que finalice su carrera a partir de 2005 deberia
recibir el SET de forma automatica, y que los paises participantes en el
proceso de Bolonia ratifiguen la Convencion de Lisboa sobre

Reconocimiento (LRC).
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= Sistema basado en dos ciclos: compromiso de establecer este sistema en
2005. Como se verd mas adelante, desde Berlin se incluye el tercer ciclo,
doctorado, en el proceso.

= Sistema de créditos ECTS: los ECTS se estan convirtiendo no solo en un
sistema de transferencia, sino también de acumulacion.

= Promocién de la movilidad: mejoras de los programas de movilidad de la UE.
Necesidad de facilitar el acceso a préstamos y becas.

= Garantia de la calidad: apoyo al desarrollo de la calidad a niveles
institucionales, nacionales y europeos, para ello en el 2005 los sistemas de
garantia de calidad nacionales deberian incluir definicion de
responsabilidades, evaluacién de programas o instituciones, sistemas de
acreditacion o certificacion y participacion internacional, cooperacion y
networking.

= Promocién de la dimension europea: se estan desarrollando médulos y cursos,
asi como ofertando titulaciones entre instituciones de diferentes paises, lo que
favorece el conocimiento de la diversidad linguistica de la UE, reforzando la
identidad, ciudadania y empleabilidad europea.

= Lifelong Learning: incluir este aprendizaje como parte integral de la actividad
de la Educacién Superior, haciendo el uso adecuado de los ECTS.

= Participacion activa de Instituciones y estudiantes: necesidad de otorgar poder
a las instituciones para tomar decisiones sobre su administracion y
organizacion. Existencia de medidas nacionales legales para garantizar la
participacion estudiantil. Necesidad de que las condiciones econdmicas de los
estudiantes no supongan un obstaculo para que las condiciones de estudio y
vida de los estudiantes sean las adecuadas.

» Promocién del EEES en Europa y el resto del mundo: reforzar el atractivo del
EEES, potenciar programas de becas para estudiantes del tercer mundo, abrir
los seminarios y conferencias de Bolonia a representantes de todo el mundo.

= Seguimiento continuado del proceso.

- Comunicado de Bergen (19 y 20 de mayo de 2005)
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La siguiente reunién de Ministros se realiz6 en Bergen (Noruega) durante los
dias 19 y 29 de mayo de 2005. Con la incorporacion de cinco nuevos paises
(Armenia, Azerbaiyan, Georgia, Moldavia y Ucrania), un total de representantes de

45 paises firman el Comunicado de Bergen [8].

La reunién pretende hacer balance de lo conseguido a mitad del camino
sefialado, y fijar objetivos y prioridades hasta el 2010. Se destacan los avances
realizados y en esta ocasion no se presentan nuevas lineas de trabajo. Respecto al

informe solicitado al BFUG se realizan los siguientes comentarios:

= Sistema de titulaciones: el sistema de dos ciclos se estd aplicando
ampliamente. Compromiso para elaborar marcos de cualificaciones
nacionales compatibles con el marco general de cualificaciones en el EEES
para el 2010.

= Garantia de calidad: casi todos los paises han adoptado medidas al respecto,
pero es necesario avanzar, sobre todo en la participacion estudiantil y en la
cooperacion internacional. Se adoptan los estandares de calidad propuestos
por la ENQA vy la creacion de un registro europeo de agencias de calidad
nacionales.

= Reconocimiento de titulos y periodos de estudio: 35 de los 45 paises
participantes en el proceso han ratificado la LRC, se insta a los paises que no
lo han hecho a que lo hagan sin demora. Se disefiaran planes nacionales para
mejorar la calidad de los procesos asociados al reconocimiento de titulos

extranjeros.

- Comunicado de Londres (17 y 18 de mayo de 2007)

El 18 de mayo se firma la Declaracion de Londres: Hacia el EEES,
respondiendo a los retos de un mundo globalizado [9]. Se aprecia el progreso en los
compromisos del proceso de Bolonia, que hacen ver mas cerca la materializacion
del EEES, como confirman los informes “Tendencias-V” [10] de la EUA, “Bolonia
desde la perspectiva de los estudiantes” del ESIB [9], o “Sobre la estructura de la
Educacion Superior en Europa” [11] de Eurydice. Se concretan los siguientes

aspectos:
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= Movilidad: alentar un incremento significativo de los programas conjuntos.

= Estructura de los estudios: sistema de estudios de tres ciclos, en el que hay
que eliminar barreras de acceso y favorecer la progresion entre ciclos.

= Implementacién adecuada de los ECTS basados en los resultados de
aprendizaje y en la carga de trabajo del estudiante.

» Reconocimiento: se considera prioritaria la ratificacion de la LRC. Necesidad
de mayor uniformidad y coherencia en los enfoques nacionales a la hora de
poner en marcha los ECTS y el SET.

= Marcos de cualificaciones: se consideran herramientas fundamentales para la
comparabilidad y la transparencia dentro del EEES. Compromiso de poner en
practica los marcos nacionales de cualificaciones, acreditados por el modelo
global del Marco de Cualificaciones del EEES (EQF) en el afio 2010.

= Aprendizaje a lo largo de la vida: se plantea que el Grupo seguimiento de
Bolonia (BFUG, Bologna Follow-Up Group), en cooperacion con las redes
ENIC/NARIC elaboren propuestas para mejorar el reconocimiento del
aprendizaje previo para el acceso y la consecucion de creditos en la
Educacion Superior.

= Certificacién de la calidad y el Registro Europeo de Agencias de Calidad:
reconocimiento de los grandes avances realizados desde la ultima reunion en
este aspecto.

= Doctorados: se mantiene como objetivo fundamental el acercamiento entre el
EEES y el EEI (Espacio Europeo de Investigacion).

= Dimensién social: se reafirma el papel esencial que la Educacién Superior
deberia jugar en la promocion de la cohesion social, en la reduccion de las
desigualdades y en la elevacion del nivel de conocimiento.

= El EEES en un contexto global: se destaca el interés que ha despertado en
muchas partes del mundo las reformas de Bolonia, incluso se reconoce el
esfuerzo realizado por algunos paises de otras regiones del mundo para
acercar sus sistemas de Educacion Superior a los principios del marco general

de Bolonia.

- Comunicado de Leuven/Louvain-la-Neuve (28-29 Abril 2009)
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En esta Declaracion [12] se reconoce que los objetivos fijados por la
Declaracion de Bolonia siguen siendo validos y que, ya que no han sido totalmente
alcanzados, se continuara con ellos mas alla del 2010. Se manifiestan los siguientes

aspectos:

= Excelencia: hay una apuesta por la calidad en todos los aspectos de la
Educacion Superior.

= Dimension social: se aspira a ofrecer igualdad de oportunidades, fomentando
el acceso a la Educacién Superior de grupos minoritarios.

= Aprendizaje a lo largo de la vida: se debe considerar parte integrante de los
sistemas educativos, incluyendo la obtencién de titulos a través de
trayectorias de aprendizaje flexibles (estudio a tiempo parcial,
reconocimiento, vias basadas en el trabajo, etc.). Este aprendizaje debe estar
apoyado por estructuras organizativas y contar con financiacion. La
implantacion del aprendizaje permanente exigira la coordinacion entre el
EEES y el Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente.

= Empleabilidad: se fomentara la empleabilidad dotando a los alumnos de
habilidades y competencias transversales, y de conocimientos avanzados a lo
largo de toda su vida profesional.

= Investigacion e Innovacion: se considera necesario el fomento de la
innovacion y la creatividad, incrementando el nimero de personas con
competencias en investigacion, y ofreciendo programas de doctorado
interdisciplinares e intersectoriales.

= Movilidad: alentar la movilidad no solo de los estudiantes, sino también de
investigadores en fase inicial y del profesorado. La movilidad se tiene que
convertir en el sello distintivo del EEES. Se considera objetivo del 2020 que
al menos un 20% de los titulados del EEES hayan disfrutado de un periodo de
formacion en el extranjero. Las politicas de movilidad contemplaran
financiacion, reconocimiento, infraestructura y normativa.

= Recogida de datos: estudio de los progresos realizados en la consecucién de
los distintos objetivos.
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= Financiacion: aparece de forma especifica la necesidad de financiacion para
alcanzar los objetivos planteados, considerando como principal fuente la
financiacion publica.

= BFGU: se encomienda al Grupo de Seguimiento de Bolonia un plan de

trabajo hasta el 2012 relacionados con los puntos tratados anteriormente.

Es conveniente resefiar que el comunicado de Leuven/Louvain-la-Neuve [12]
en el apartado 13 que trata sobre la empleabilidad, confiere una alta importancia a
la formacion en competencias y textualmente dice: “Puesto que el mercado laboral
requiere niveles de capacidad y competencias transversales cada vez mayores, la
educacion superior debera dotar a los alumnos de las necesarias habilidades y
competencias y los conocimientos avanzados a lo largo de toda su vida profesional.
La empleabilidad faculta al individuo para aprovechar plenamente las

oportunidades del cambiante mercado laboral”.

- Conferencia Ministerial en Budapest (26 y 27 de abril de 2012)

En la Declaracion de Budapest, se intensifica la necesidad de la movilidad
para estudiantes y personal de las universidades, considerando que es necesaria
para incrementar la calidad de la Educacion Superior. Se reafirma en el punto 11 de
la Declaracion, que la Educacion Superior es una responsabilidad publica y se da la
bienvenida a Kazajstan como nuevo pais participante en el Espacio Europeo de

Educacion Superior.

Citadas las Conferencias Ministeriales realizadas hasta la fecha, veamos lo
acaecido en Espafa durante el periodo comprendido entre 1999-2010, en el que se
han publicado distintos Documentos, Leyes organicas, Reales Decretos y Ordenes
Ministeriales relativos a la regulacion de la ensefianza superior en Espafia, siendo

éstos los siguientes:
- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de 2001, de Universidades [13].

- Documento-Marco del Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura: La

integracion del sistema universitario espafiol en el Espacio Europeo de
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Educacion Superior (10 de febrero de 2003) [14]. Este Documento Marco
establece en lo referente a los titulos de grado los siguientes prerrequisitos
(apartado 5.2.1): Los objetivos formativos de las ensefianzas oficiales de nivel
de grado tendran, con caracter general, una orientacion profesional, es decir,
deberan proporcionar una formacién universitaria en la que se integren
armoénicamente las competencias genéricas basicas, las competencias
transversales relacionadas con la formacion integral de las personas y las
competencias mas especificas que posibiliten una orientacion profesional que

permita a los titulados una integracién en el mercado de trabajo.

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo [15].

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de agosto, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional [16].

- Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de
las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales
de Grado [17].

- Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios

universitarios oficiales de Posgrado [18].

- Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre, por el que se modifican el Real
Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de
Grado y el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero [19].

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre. Se establecen las funciones y autonomia de las
Universidades puablicas y privadas, el régimen juridico, la estructura, el

gobierno y la representacion, la evaluacion y acreditacion, la investigacion y
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transferencia de conocimiento, el profesorado y el personal de administracion y

servicios, asi como el régimen econdémico y financiero [20].

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Deroga el Real Decreto
55/2005 y el Real Decreto 56/2005 (sin perjuicio del periodo transitorio hasta
el 2015). Expedicion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctorado
[21]. El Real Decreto establece “la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales”, donde se recogen una serie de medidas que, ademas de ser
compatibles con el Espacio Europeo de Educacion Superior, flexibilizan la
organizacion de las ensefianzas universitarias, promoviendo la diversificacion
curricular y permitiendo que las universidades aprovechen su capacidad de
innovacion y sus fortalezas. La flexibilidad y la diversidad son los mecanismos
utilizados en este Real Decreto para que las universidades puedan dar respuesta
a las demandas de la sociedad. En este Real Decreto se determina que los
titulos surgen en funcion de la necesidad de unas determinadas competencias
(la docencia y su evaluacion deberan orientarse a la consecucion de esas
competencias), con lo que se cambia el anterior enfoque tradicional a la

practica profesional basada en competencias.

- Orden CIN/2941/2008, de 8 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la preparacion de las propuestas de
nuevos planes de estudio en el marco de la nueva ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias oficiales. Boletin Oficial del Estado, 15 de octubre de 2008,
nam. 249, p. 41506 [22].

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales [23]. Entre otros aspectos, se introducen
ahora nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por
experiencia profesional y titulaciones no oficiales, se posibilita que las
universidades completen el disefio de sus titulos de grado con la introduccién
de menciones o itinerarios alusivos a una concreta intensificacion curricular, se

extiende la habilitacion para emitir el preceptivo informe de evaluacion en el
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procedimiento de verificacion ademas de a la ANECA a otros organos de
evaluacion de las comunidades autonomas, y se revisan los procedimientos de
verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion con el
fin de dotar a los mismos de una mejor definicion. En este contexto, el
procedimiento de verificacion de los titulos universitarios oficiales se configura
como uno de los ejes fundamentales sobre los que se construye la reforma
universitaria, por lo que la experiencia acumulada en la aplicacion de dicho
procedimiento ha puesto de manifiesto la necesidad de introducir en el mismo

determinadas modificaciones.

En cuanto a Portugal se tienen las siguientes publicaciones de Decretos,

Leyes y Ordenanzas:

- El Decreto Ley nimero 42/2005 del 22 de Febrero. Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Ensefianza Superior [24]. En este decreto se transpone la Ley del
19 de Junio de 1999, los Ministros de Educacién de 29 Estados europeos, entre
los cuales Portugal, subscribieron la Declaracion de Bolonia, acuerdo que tiene
como objetivo principal el establecimiento, hasta 2010, de un espacio europeo
de ensefianza superior, que sea coherente, compatible, competitivo e atractivo
para estudiantes europeos y de otro paises. Un espacio que promueva la
cohesion europea a través del conocimiento, de las movilidades y de la

empleabilidad de los egresados.

- Ley namero 49/2005 del 30 de Agosto. Asamblea da Republica. Segundo
cambio de la ley de Bases del Sistema Educativo y primera alteracion de la Ley
de Bases del Financiamiento de la Ensefianza Superior.

La Asamblea de la Republica decreta, de conformidad con c) El articulo 161 de
la Constitucion, los siguientes: el articulo 1 Modificacion de la Ley n ° 46/86,
de 14 de octubre Los articulos 11, 12, 13, 31 y 59 de la Ley 46/86,
14 de octubre (Ley de educacion) modificada por la Ley n © 115/97, 19 de
septiembre [25].
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- El Decreto Ley n.° 74/2006 de 24 de Marzo. Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Ensefianza Superior [26]. ElI programa del XVII Gobierno
establecio uno de los objetivos esenciales de la politica para la ensefianza
superior, en el periodo del 2005-2009, el de garantizar la cualificacion de los
portugueses en el espacio europeo, concretando el Proceso de Bolonia. Esta es
una oportunidad Unica para incentivar la frecuencia de la ensefianza superior,
para mejorar la calidad y la relevancia de los Grados ofrecidos, para fomentar
la movilidad de los estudiantes y diplomados, y para empujar la

internacionalizacion de nuestras formaciones.

- Ley n.° 38/2007 de 16 de Agosto [27]. Asamblea de la Republica. Aprueba el
régimen juridico de la evaluacion de la ensefianza superior. La asamblea da
Republica decreta, en los términos de la primera linea c) del articulo 161° de la

Constitucion, lo siguiente:

= La presente ley aprueba el régimen juridico de la evaluacion de la
cualidad de la ensefianza superior.

= Lo dispuesto en la presente ley se aplica a todos los establecimientos
de ensefianza superior y a todos sus ciclos de estudio.

= La evaluacidn se centra en la calidad del desempefio de la educacién
superior, que mide el grado de cumplimiento de su misién a través de
parametros desempefio en relacion con su actividad y con los
resultados se derivan. Se tendra en especial consideracion en
definicidn y aplicacion de pardmetros de rendimiento, los diferencia
de objetivos entre la educacion universitaria y politécnica. La
evaluacion consiste en comparar las mejores practicas de la politica

internacional.

-Ley n.° 62/2007 del 10 de Septiembre [28]. Régimen juridico de las
instituciones de la ensefianza superior. La asamblea de la Republica decreta, en
los términos de la primera linea c) del articulo 161 de la Constitucion, lo

siguiente:
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= La presente ley establece el régimen juridico de las instituciones de la
ensefianza superior, regulando su constitucion, sus atribuciones y su
organizacion, del funcionamiento y de la competencia de sus 6rganos
y, ademas, la tutela y la fiscalizacién publica del Estado sobre estas,
en el cuadro de su autonomia.

= El dispuesto en la presente ley se aplica a todos los establecimientos
de ensefianza superior, corrigiendo el dispuesto en los articulos 179 y
180.

= Son objetos de la ley especial, a aprobar en el cuadro de los principios
fundamentales de la presente ley, la ensefianza artistica y a distancia.

= Estéan sujetos a una legislacion especial que se adopte en el marco de
los principios fundamentales de la presente ley, la educacion artistica
y educacién a distancia.

» La naturaleza binaria del sistema de educacion superior:
1 - La educacién superior se organiza en un sistema binario, y la
universidad dirigida hacia la oferta de formacion cientifica sélida, y
unir esfuerzos habilidades de las unidades de docencia e investigacion
y la educacion politécnica centrarse especialmente en la formacién
profesional y capacitacion técnica avanzada, una orientacion
profesional.

2 - La organizacion del sistema binario debe cumplir los requisitos de
una basqueda cada vez més diversa la educacion superior orientada a
responder a necesidades de aquellos que terminan la escuela
secundaria y la busqueda de cursos el aprendizaje vocacional y

profesional y la formacion permanente.

- Decreto ley niUmero 369/2007 de 5 de Noviembre [29]. Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Ensefianza Superior. El programa del XVII Gobierno
Constitucional identifico como objetos para la politica de ensefianza, entre
otros, la garantia de la cualificacion de los portugueses en el espacio europeo,
la mejoria de la calidad y de la relevancia de las formaciones ofrecidas, el
fomento de la movilidad y de la internacionalizacion, el incremento de la

autonomia de las instituciones, el desarrollo de una cultura de prestacion de
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cuentas, la valorizacion de la creacion de sociedades entre instituciones
nacionales y extranjeras, bien como la estructuracion de un sistema de garantia

de la cualidad que sea reconocido internacionalmente.

- Ordenanza numero 30/2008 de 10 de Enero [30]. Considerando el dispuesto
en el Decreto Ley numero 42/2005, de 22 de Febrero, a saber en sus articulos
desde el 38° al 42°. Considerando el modelo de suplemento al diploma,
elaborado por la Comision Europea, por el Consejo de Europa y por la
UNESCO/CEPES, que tiene por objetivo identificar datos independientes y
suficientes para mejorar la transparencia internacional y el reconocimiento
académico y profesional equitativo de las cualificaciones (diplomas, grados,
certificados, etc.). Con respecto al suplemento de diploma, se establece que el
Suplemento Europeo al Titulo es un documento que acompafa al titulo, que
describe el sistema de educacion superior portuguesa y su entorno el sistema
educativo en el momento de la obtencion del titulo. Que caracteriza a la
institucién que le dio a la escuela y que es la que otorga el titulo, que
proporciona informacion detallada sobre la formacion impartida y los
resultados obtenidos. El suplemento de diploma es un documento bilingue,
escrito en Portugués e Inglés. ElI Suplemento Europeo al Titulo debe ser
expedido en caso de un diploma y sélo en este caso. Por emitir el Suplemento
Europeo al Titulo no se puede cobrar. El suplemento de diploma es expedido
por la autoridad competente para la emision del diploma. ElI Suplemento

Europeo al Titulo tiene caracter informativo y no pretende sustituir al titulo.

- El Decreto Ley n.° 107/2008 de 25 de Junio. Ministerio de la Ciencia,
Tecnologia y Ensefianza Superior [31]. Dos afios después de la publicacion del
Decreto-Ley nimero 74/2006, de 24 de marzo, la finalizacion del proceso de
Bolonia en el &mbito de adopcion al modelo de organizacion de la ensefianza
superior en tres ciclos ya alcanzados en 2007 -2008, aproximadamente, el 90%
de los cursos se completara segun lo previsto para el afio 2010, incluyendo aqui
la adopcion de la Union Europea Transferencia y Acumulacién de Créditos
(ECTS). También tenemos que lograr los otros objetivos del Proceso de

Bolonia, la transicion de un sistema de educacion basado en la transmision de
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conocimientos a un sistema de basado en el desarrollo de las competencias de
los estudiantes, en que los componentes del trabajo experimental o el disefio,
entre otros, y las habilidades deben jugar un papel decisivo. En este contexto,
se establece por la presente ley, el desarrollo de cada institucion de educacion
superior, un informe anual publico sobre el progreso de la implementacion del
proceso de Bolonia en este sentido. Este informe debe incluir la participacion
de los estudiantes y los profesores, a traves de las formas de participacion y
consulta para promover la ensefianza y el asesoramiento cientifico o técnico-
cientificas, indicadores objetivos y tomar que demuestran el progreso de los

cambios en institucién y en cada curso.

1.2. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE INGENIERIA INFORMATICA E
INGENIERIA MECANICA EN ESPANA Y EN PORTUGAL: HISTORIA Y
ESTADO ACTUAL.

La exposicion anterior permite ver los marcos legales que definen el EEES en
los dos paises en los que se desarrolla esta Tesis. Veamos ahora el marco legal en
el que estdn inmersas las dos titulaciones objeto de estudio, la Ingenieria

Informatica y la Ingenieria Mecanica.

El Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecanica es una ingenieria de
las mas antiguas de Espafia, con atribuciones profesionales reguladas por ley,
mientras que por el contrario, en la Ingenieria Informética, se trata de una de las

mas modernas titulaciones y sin atribuciones reconocidas por ley.

Vamos a analizar la historia y el estado actual de ambas titulaciones. En lo
que respecta al Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecéanica en Espafia, los

antecedentes son:

e Real Decreto de 26 de agosto de 1858, en el que el Ministerio de Fomento
aprobaba el “Plan General de estudios de segunda ensefianza”. En el articulo 10
quedan definidos los titulos de perito: “Los que hubiesen cursado elementos de
matematicas y de fisica y quimica, nociones de mecéanica industrial, dibujo

lineal y lengua francesa, recibiran, si son aprobados en un examen general de
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estas asignaturas, el titulo de perito mecanico y si en vez de mecanica hubiesen
estudiado quimica aplicada a las artes, tendran opcion al de perito quimico en

un examen analogo”.

e Orden del Ministerio de Educacion Nacional, de 31 de marzo de 1941, firmada
por el Ministro José Ibafiez Martin y por la que se implanta, por via de ensayo,
un nuevo plan de estudios, en las Escuelas de Madrid y Gijon. A raiz de esta

orden aparecen las Escuelas de Peritos Industriales con esta denominacion.

e Decreto de 22 de julio de 1942, sobre la “Reorganizacion de las Escuelas de
Peritos Industriales”. Se consolida la denominacion de Perito Industrial en
sustitucion de Técnico Industrial y las especialidades son las tradicionales de
Mecanico, Electricista, Quimico y Textil y “aquellas otras que en lo sucesivo
puedan establecerse”. El ingreso requeria dieciséis afios cumplidos y superar
un reconocimiento médico, una prueba psicotécnica y un examen, que podia

sustituirse por un curso preparatorio.

e Ley de 20 de julio de 1957, de “Ordenacién de las Ensefianzas Técnicas”,
donde se indica que las Escuelas Especiales de Ingenieros, las Superiores de
Arquitectura y las de Peritos Industriales, Ayudantes, Aparejadores y
Facultativos pasan a depender del Ministerio de Educacion Nacional,
transformadas en Escuelas Técnicas de Grado Superior y en Escuelas Técnicas,

donde se impartiran las ensefianzas de ingeniero en sus distintas ramas.

e Ley 14/1970, de 4 de agosto, “General de Educacién y Financiacion de la
Reforma Educativa”, en la que se recoge que la educacion en Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores abarcara tres ciclos: un primer ciclo de
disciplinas basicas con duracion tres afios, un segundo de especializacién de
dos afios y un tercer ciclo de especializacién concreta y preparacion para la
investigacion y la docencia. La educacion en las Escuelas Universitarias,

constara de un solo ciclo con una duracion de tres afios, salvo excepciones.

e Decreto 2459/1970, de 22 de agosto, en el que se dispone que en el afio

académico 1971/72 se iniciaran con “caracter experimental” las ensefianzas de
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primer curso en las Escuelas Universitarias y en los afios 72/73 y 73/74 con el
mismo caracter los cursos segundo y tercero. A estos planes se les conoce como
“experimentales” y han estado vigentes, en algunos casos, durante mas de 25

anos.

e Decreto 1377 y 1378, de 10 de mayo de 1972, sobre integracién de las Escuelas
de Arquitectura e Ingenieria Tecnica en la Universidad como Escuelas
Universitarias de Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica. Se inicia una

nueva etapa en la vida de las antiguas Escuelas Industriales.

e Orden Ministerial, de 16 de diciembre de 1976, que refrenda los planes de
estudios “experimentales” de las Escuelas Universitarias. La duracion de los
estudios era de tres afios y una vez superados, el alumno tenia que acreditar con
un examen sus conocimientos de idioma (francés o inglés) y posteriormente
realizar un Proyecto Fin de Carrera durante seis meses, dirigido o tutelado, que
tenia que defender ante un Tribunal nombrado por el Centro. El aprobado le

otorgaba el titulo de Ingeniero Técnico en la especialidad correspondiente.

e Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Se efectla
un nuevo reparto de competencias en materia de ensefianza universitaria entre
el Estado, las Comunidades Auténomas y las propias Universidades, reparto
que tiene como fundamento los principios siguientes: Libertad académica (de
docencia y de investigacion), fundamento, pero también limite de la autonomia
de las Universidades, que se manifiesta en la autonomia estatutaria o de
Gobierno, en la autonomia académica o de planes de estudio, en la autonomia
financiera o de gestion y administracién de sus recursos y, finalmente, en la
capacidad de seleccionar y promocionar al profesorado dentro del respeto de
los principios de meéritos, publicidad y no discriminacion que debe regir la
asignacion de todo puesto de trabajo por parte del Estado. Las competencias
que la propia Constitucién espafiola atribuye en exclusiva al Estado en los
parrafos 1, 18 y 30 del nimero 1 del articulo 149, al aludir, respectivamente (y
en conexion con el articulo 27), a la igualdad de todos los espafioles en el

ejercicio del derecho al estudio, a las normas basicas del régimen estatutario de
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los funcionarios y a las condiciones de obtencidn, expedicion y homologacion
de los titulos académicos y profesionales.

e Ley 12/1986, de 1 de abril, que regula las “...atribuciones profesionales de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. Estos tendran plenitud de
facultades y atribuciones en el ejercicio de su profesion dentro del ambito de su
respectiva especialidad técnica. Tendran igualmente aquellos otros derechos y
atribuciones profesionales reconocidos en el ordenamiento juridico vigente a

los antiguos Peritos Industriales”.

e Real Decreto 1496/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen
Directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos

universitarios.

e Reales Decretos 1402, 1403, 1404, 1405 y 1406, de 20 de noviembre de 1992,
establecen los titulos universitarios oficiales de la Ingenieria Técnica Industrial
en sus diferentes especialidades y las directrices generales propias de los planes
de estudios conducentes a su obtencion.

e Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el

ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Con respecto a la Ingenieria Informatica en Esparfia, en 1976 se crea el titulo
de Licenciado en Informéatica y se constituyen las primeras Facultades de
Informatica: Universidad Politécnica de Catalufia (UPC), Universidad Politécnica

de Madrid y Universidad de Valladolid (con sede en San Sebastian).

En el curso 77-78, se inician los estudios en Madrid, San Sebastian y
Barcelona (licenciaturas) y en 1982, se crean las Escuelas de Murcia, Malaga,
Valencia y Céceres, para impartir diplomaturas. A principio de los 80 se crean las

Escuelas de La Corufia, Oviedo y Valladolid.

En 1990 se publican los Reales Decretos de Directrices Generales Propias de

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas (ITIS), Ingenieria Técnica en



INTRODUCCION CAPITULO 1

Informética de Gestion (ITIG) e Ingenieria Informatica (11), que son los tres titulos
que existian hasta la reciente entrada del Grado en Ingenieria Informética. En
consecuencia, los primeros estudios homologados empiezan en el curso 1991-92.
En 1994 el Real Decreto 54/1994 establece las homologaciones de los titulos
anteriores, de tal forma que el Diplomado se homologa a un Ingeniero Técnico y el
Licenciado se homologa a un Ingeniero. En 1998 se crea el primer Colegio
Profesional en Murcia y a partir del 2000 se crean mas Colegios Profesionales y se

produce una explosién de Escuelas y Facultades en muchas ciudades espariolas.

Cabe citar el comunicado de la Conferencia de Decanos y Directores de
centros que imparten Ingenieria Informéatica (CODDII) del 6 de marzo de 2009. El
Consejo de Universidades aprobo el 3 de marzo de 2009 las resoluciones por las
que se determinan las competencias académicas minimas que se deben adquirir en
los nuevos titulos de Grado y de Master que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Ingeniero Técnico en Informética y de Ingeniero en Informaética.
Este nuevo marco académico para las ingenierias en Informatica, publicado en el
BOE 187, de 4 de agosto de 2009, coincide basicamente con la propuesta que
realiz6 la CODDI y que apoyaron Colegios y Asociaciones profesionales del

ambito informético.

Este Acuerdo del Consejo de Universidades es la materializacion del
compromiso contraido por la Ministra de Ciencia e Innovacion en su
comparecencia ante el Congreso de los Diputados, en el mes de junio de 2008, para
buscar una solucién que integrase la Ingenieria Informatica en el proceso de disefio
de las nuevas ingenierias en el contexto del Espacio Europeo de la Educacion
Superior. Supone un avance muy significativo hacia la solucion transitoria
acordada por unanimidad en la Comision de Ciencia e Innovacion del Senado, en
su sesion del 12 de noviembre de 2008, por la que instaba al Gobierno a tratar a la
Ingenieria Informatica como al resto de ingenierias dentro de la actual legislacion y

normativa vigente.

En este sentido, se entiende que el Acuerdo es el marco de referencia sobre
las competencias de los ingenieros e ingenieros técnicos en Informatica que el

Ministerio de Economia y Hacienda usara para considerar estas profesiones en la
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préxima transposicion de la Directiva Europea de Servicios. Asi pues, los titulos de
Ingeniero Informatico, Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestion e Ingeniero
Técnico en Informatica de Sistemas, tienen un buen porvenir en el Grado de
Ingenieria Informatica, en el que la Conferencia de Decanos y Directores de
Centros que imparten la titulacion de Ingenieria Informatica, establece cinco
itinerarios: Ingenieria del Software, Ingenieria de Computadores, Computacion,
Sistemas de Informacién y Tecnologias de la Informacion, que posteriormente

fueron recogidos por el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.

El 18 de septiembre de 2010 se celebro la Asamblea de Constitucion del
Consejo General de Colegios de Ingenieria Informética, dando cumplimiento a la
Ley 20/2009 de creacion del citado Consejo con la eleccion de la primera Junta de
Gobierno del mismo oOrgano que representa a la profesion de Ingenieria

Informética.

En Espafia el Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales establece en las ingenierias, que los planes de estudio de las

titulaciones de Grado en Ingenieria tendran de manera general 240 créditos ECTS.

Siendo la estructura de los estudios la siguiente:

- 1. Grado
- 2. Posgrado
- 3. Doctorado

Algunas ingenierias (Ingenieria de Caminos Canales y Puertos, Ingenieros
Industriales, Ingenieros de Telecomunicacion) tienen la condicion de Posgrados de

1 o0 2 aflos de duracion.

En la Tabla 1.1 se presenta como queda la estructura de los niveles de

estudios universitarios después de la implantacion de Bolonia en Espafia.
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Tabla 1.1 Estructura de los niveles de titulos universitarios
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En Portugal el resultado del proceso de Bolonia a que se ha sometido los
estudios de Ingenieria Mecanica, es semejante al resto de ingenierias tradicionales.
El sistema de grados académicos anterior a Bolonia, consideraba los siguientes

grados acadéemicos, expuestos del mas bajo al mas alto:

1. Grado de Bachellor.
2. Grado de Licenciado.
3. Grado de Master.

4. Grado de Doctor.

En este periodo habia dos subsistemas de Ensefianza Superior, el
Universitario con Licenciaturas de 5 afios, Master de dos afios y Doctorados de 3 y
4 afos y, el Politécnico, con el Grado de Bachellor de 3 afios, licenciaturas en dos
etapas (3+2 afios) con reconocimiento automatico del Grado de Bachellor al

finalizar el tercer afio.
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Con Bolonia, la oferta de Grados Académicos en Portugal queddé de la

siguiente manera:

- 1. Grado de Licenciado.
- 2. Grado de Master.
- 3. Grado de Doctor.

Es interesante comentar que Portugal mantiene los dos subsistemas de

Ensefianza Superior, con los siguientes Grados Académicos:

- Subsistema Universitario: Master de 3+2 afios y Doctorados de 3

afnos, integrados en el sistema curricular.

- Subsistema Politécnico: Licenciaturas de 3 afios y Méster de 2

anos.

Para conocer la oferta de Grados, Master y Doctorados que ofrece el sistema
de Ensefianza Superior de Educacion en Portugal, se puede acceder al link

www.dges.mctes.pt/dges.pt.

En la actualidad existe una agencia en Portugal para la evaluacion y
acreditacion de la Educacion Superior, www.a3es.pt, que es responsable de la
aceptacion de nuevos titulos. La mayoria de los estudios en el ambito de la
Informética y la Mecénica que ofrece la Ensefianza Superior en Portugal, tienen
una carga en ECTS de 180 (tres afios) , excepto los que se describen en la Tabla 1.3

Con respecto a los Grados en los que trabaja esta tesis, podemos poner como
ejemplo, los estudios de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Informatica, que se
imparten en el Instituto Politécnico de Braganza, presentados en la Tabla 1.2 y, que
se corresponden con 6 semestres de 30 ECTS, caracteristica comun de estos

estudios en Portugal.

Tabla 1.2 Grados en Ingenierias Informatica y Mecénica, de 180 ECTS (IPB)

Nome do

Estabelecimento Nome do Curso Grau Duragao ECTS
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Instituto Politécnico de Braganca -
Escola Superior de Comunicacéo,
Administracéo e Turismo de Mirandela

Informéatica e Comunicagdes

Licenciado

6 Semestres

180

Instituto Politécnico de Braganca -
Escola Superior de Tecnologia e de
Gestéo de Braganga

Engenharia Informéatica

Licenciado

6 Semestres

180

Instituto Politécnico de Braganga -
Escola Superior de Tecnologia e de
Gestdo de Braganga

Informética de Gestéo

Licenciado

6 Semestres

180

Instituto Politécnico de Braganca -
Escola Superior de Tecnologia e de
Gestéo de Braganga

Tecnologias e Sistemas de
Informagéo

Licenciado

6 Semestres

180

Instituto Politécnico de Braganga -
Escola Superior de Tecnologia e de
Gestdo de Braganga

Engenharia Mecénica

Licenciado

6 Semestres

180

En Portugal los Grados de Bachelor de Ingenieria Mecanica, y de Ingenieria

Informatica, son de tres afios y estan constituidos por 6 semestres curriculares de
30 ECTS, lo que da un total de 180 ECTS. En Espafia los Grados de Ingenieria
Informatica e Ingenieria Mecanica son de 240 ECTS y se obtienen tras cursar
cuatro afios de 60 ECTS (8 semestres curriculares de 30 ECTS).

Tabla 1.3 Grados en Informatica de mas de 180 ECTS

Nome.do Nome do Curso Grau Duracéo ECTS
Estabelecimento
Academia da Forca Aérea Tecnolloglas Miitares Aelrc')nauncas, na Licenciado 7 Semestres 210
especialidade de Informatica
ISCTE - Instituto Universitario Informéatica e Gestdo de Empresas Licenciado 8 Semestres 240
de Lishoa
N . Engenharia de Computadores e N
Universidade de Aveiro Telematica Licenciado 10 Semestres 300
Universidade de Coimbra - : Aeni
Engenharia Electrotécnica e de —
Faculdade de Ciéncias e c o?n putadores Licenciado 10 Semestres 300
| Tecnalnaia
Universidade do Minho Engenharia Electronica Indusrial e Licenciado 10 Semestres 300
Computadores
Universidade do Porto - Engenharia Electrotécnica e de Licenciado 10 Semestres 300
Faculdade de Engenharia Computadores
Universidade do Porto - . - ~ Lo
Faculdade de Engenharia Engenharia Informéatica e Computacéo Licenciado 10 Semestres 300
Universidade Nova de Lishoa : Aeni
Engenharia Electrotécnica e de —
- Faculdade de Ciéncias e Co?nputa dores Licenciado 10 Semestres 300
Universidade Técnica de Engenharia Electrotécnica e de i
Lisboa - Instituto Superior Computadores Licenciado Semestres 300
Técnica



http://portal.ipb.pt/portal/page?_pageid=114,57139&_dad=portal&_schema=PORTAL&cod_escola=3043&cod_curso=9123
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2. COMPETENCIAS

2.1. ANTECEDENTES

Existen en la literatura antecedentes de trabajos que tienen lineas de
investigacién comunes desarrolladas por proyectos europeos y espafioles, trabajos
presentados a congresos entre los que cabe citar los Congresos Universitarios de
Innovacion Educativa de las Ensefianzas Técnicas (CUIEET), y una gran variedad
de seminarios incidentes en esta temética. Cabe sin duda mencionar dos proyectos
de singular importancia e interés, como son los libros Blancos de las dos
titulaciones estudiadas en este proyecto de investigacion, la Ingenieria Informética
y la Ingenieria Mecanica, que muestran el resultado del trabajo llevado a cabo por
una amplia red de universidades espafiolas, que imparten los titulos antes
mencionados. El resultado de los proyectos, de manera previa a la edicion de los
Libros Blancos, ha sido evaluado por una Comision del Programa de Convergencia
Europea de la ANECA, de la que han formado parte dos rectores de universidad.
En lo siguiente pasaremos a citar y exponer los que son considerados mas afines e

interesantes con la tesis que aqui se desarrolla.

Desde el Consejo de Coordinacion Universitaria se organizd, en la
Universidad de Ledn, en el afio 2003 el seminario "Métodos de analisis de la
insercion laboral de los universitarios”, coordinado por Javier Vidal Garcia [32], en
el que se recogen experiencias tanto internacionales como nacionales. En este
seminario se presentd una experiencia desarrollada en Europa en el campo de las
encuestas a graduados universitarios en la que se desarrollaba un analisis al
respecto de su insercion laboral, teniendo especial interés las recomendaciones
presentadas al final del articulo, donde se indica como deben de realizarse a un
colectivo, este tipo de estudios basados en encuestas.

Teichler [33] dirigi6 el proyecto “Careers after Higher Education a European
Research Survey” en el que se recoge la opinion de los graduados universitarios en
distintos paises. Se realizaron méas de 36.000 encuestas a egresados universitarios
procedentes de 12 paises europeos: Alemania, Austria, Espafia, Finlandia, Francia,



Italia, Noruega, Paises Bajos, Republica Checa, Reino Unido y Suecia. Ademas,
Japon también participd en el estudio. La financiacion principal provino de la
Comision Europea dentro del marco del Programa de Investigacion
Socioeconomica con Fines Propios (TSER). En el cuestionario presentado a los
egresados, se plantean preguntas al respecto de la bdsqueda de trabajo en los
primeros afios una vez finalizados los estudios y se examinan las competencias
obtenidas en la etapa de formacion y su utilidad en el ejercicio profesional.
También se pregunta sobre las perspectivas de futuro, la formacion después de

finalizar la carrera y, la satisfaccion con su puesto de trabajo.

En “La medicion de las competencias de los titulados superiores”
desarrollada por Jim Allen, Ger Ramaekers y Rolf van der Velden, del Centro de
Investigacion para la Educacion y el Mercado Laboral (Universidad de Maastricht,
Paises Bajos) [35] se presentan dos conclusiones importantes al respecto de la
evaluacion de la calidad de los estudios superiores en cuanto a la preparacion para
el mercado laboral: “En primer lugar, esta claro que la calidad educacional no
puede evaluarse de forma precisa basandose Unicamente en los indicadores
objetivos de los resultados de la educacién que se suelen usar, indicadores tales
como las perspectivas de empleo y el sueldo. Esta informacién necesita
complementarse con indicadores que arrojen luz mas directamente en aquello de lo
que son capaces los titulados, es decir, en sus competencias. En segundo lugar, esta
claro que las competencias adquiridas en la educacion no son sélo importantes para
asegurar unos resultados de productividad rapidos al incorporarse al mercado
laboral, sino también para la empleabilidad a largo plazo”.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
recoge el resultado del trabajo llevado a cabo por las universidades Espafiolas en
los denominados Libros Blancos, de Ingenieria Informatica [36] y de Ingenieria
Mecanica [37], en los que se contemplan estudios y supuestos practicos Utiles para
el disefio de los grados adaptados al EEES y se recogen encuestas de acuerdo al
Programa de Convergencia Europea de ANECA (2003-2006). En el libro Blanco
de Ingenieria Mecanica, en el apartado de “consideraciones sobre el contenido de
los distintos proyectos™, puntos 6 y 7, se determinan las competencias transversales
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y especificas de acuerdo al proyecto Tuning [38] y en el punto 8 se clasifican de
acuerdo a los perfiles profesionales. En lo referente a competencias, en el apartado

10 se recogen las encuestas realizadas y sus resultados.

En el afio 2007 el equipo directivo de la Escola Universitaria d’Enginyeria
Tecnica Industrial de Barcelona, EUETIB, de la Universitat Politéecnica de
Catalunya, UPC, llevé a cabo una experiencia a largo plazo con sus alumnos.
Consistio en establecer un plan de encuestas, en concreto tres por alumno, que
permitirian saber la opinion de los titulados al final de sus estudios en relacion con
las competencias adquiridas en su paso por la titulacién: “Se trata de un plan que se
hace en tres fases: en la primera se realiza una encuesta a los estudiantes cuando se
han examinado del Proyecto Fin de Carrera. En la segunda se les envia otra
encuesta al cabo de dos cursos académicos, relativa a la utilidad de sus estudios y
de las competencias que se trabajaron en el centro en relacion a su trabajo actual.
En la tercera fase hay una Gltima encuesta cuando recogen su titulo oficial. Con
esta iniciativa se pretende conocer la utilidad real de la formacion recibida. Este
plan ya ha sido probado en su primera fase y ha dado interesantes resultados en
cuanto a la informacién que los datos han arrojado, y permitira establecer el plan de
calidad del centro relativo a la adaptacion de las competencias”. [39]

Ese mismo afio se presenta al CUIEET el trabajo titulado “Competencias que
demandan los egresados en ensefianzas técnicas” [40]. En este trabajo se pulsa la
opinion a nivel nacional que tienen los titulados de ingenierias al respecto de sus
necesidades de formacion, lo que permite establecer cuales son las competencias
que deberia poseer un egresado en ingenieria para el desarrollo de su actividad
profesional. El resumen del trabajo expresa: “El presente trabajo se basa en la
propuesta del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre Directrices para la
elaboracion de titulos universitarios de Grado y Master, que considera los planes de
estudio como acuerdos entre sociedad y universidad, en los que, ademas de los
conocimientos técnicos especificos, se han de incorporar otras competencias que
enriquezcan su formacion y favorezcan su empleabilidad. La adaptacion de la
ensefianza universitaria al Espacio Europeo de Educacion Superior requiere la

adecuacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje al objetivo de la adquisicion



de competencias por los estudiantes. Para ello es necesario contactar con la
sociedad a través de nuestros egresados, una vez que se han incorporado al
mercado laboral, y conocer sus carencias en relacion con las competencias que les
demandan. El proceso utilizado para pulsar esta opinion es a través de la
realizacién de una encuesta a nivel nacional, que permita valorar las necesidades de
los egresados de los Gltimos afios. Concluido este proceso, Y tras el analisis de los
resultados obtenidos, se conoceran las competencias que son mas interesantes de

incorporar, en la medida de lo posible, en los futuros planes de estudio”.

El documento de trabajo n® 69 de junio de 2010 de la Universidad
Complutense de Madrid [41] “Percepcién de la necesidad de un desarrollo
competencial en los estudios de Economia y Administracion de Empresas”, de M?
Covadonga de la Iglesia Villasol y Cristina lonita, ofrece un estudio descriptivo de
los resultados de una encuesta realizada a los estudiantes de cuarto y quinto curso
de las licenciaturas de Economia y Administracion de Empresas, en las Facultades
de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad Complutense de
Madrid y de la Universidad de Alcala de Henares. Este trabajo pretende establecer
la percepcion que tiene el estudiante de su propio grado de desarrollo competencial
y la valoracién que hace de lo relevante que puede ser en su entorno laboral, donde
las competencias son generadas en el propio trabajo. La informacion esta
segmentada segun el estudiante tenga 0 no una experiencia profesional previa, el

sexo, la licenciatura, la especialidad que cursa o el curso en el que estd matriculado.

En el 2010 se presenta al XVIIlI Congreso de Innovacion Educativa en las
Ensefianzas Técnicas en Santander, un trabajo desarrollado por miembros del
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente de la
Universidad de Valladolid, basado en dos cuestionarios remitidos a empresas, en
los que se les pregunta sobre 17 competencias genéricas y 28 competencias
especificas previamente seleccionadas. EI resumen del trabajo presentado indica:
“En este trabajo se presenta un estudio sobre las competencias transversales y
especificas necesarias para la formacion de los futuros graduados en Ingenieria
Quimica. El estudio incluye la identificacién y priorizacion de competencias segun
criterios de utilidad para el trabajo en la empresa, el andlisis del nivel de
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preparacion de los actuales egresados en tales competencias y la deteccion de las
principales carencias manifestadas tras producirse la incorporacion del titulado al
mercado laboral. La base del estudio estd en el analisis de las competencias
profesionales recogidas en la ficha ministerial de Grado en Ingenieria Quimica
(Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero), asi como en las conclusiones
maés significativas resultantes de la Jornada Universidad-Empresa, celebrada en
febrero de 2009 y que reunio a profesionales de una veintena de industrias y una
decena de profesores de la UVA implicados en la elaboracion de los nuevos planes

de estudio de Ingenieria Quimica” [42].

En este mismo afo se presenta un trabajo titulado “Las competencias socio-
emocionales en el perfil profesional del Ingeniero [43]. Valoracion del egresado”,
donde se analiza como entienden los titulados de ingenierias las competencias
socio-emocionales y la importancia que les dan para el correcto desarrollo de su
ejercicio profesional. En palabras de los autores: “Entendemos que este tipo de
competencias son fundamentales, como habilidades de caracter practico, dentro del
conjunto de destrezas globales exigibles a cualquier Ingeniero. El estudio se ha
realizado a través de un muestreo no probabilistico intencional entre los miembros
de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la Escuela Universitaria Politécnica de
Almadén, todos ellos profesionales en activo. Se ha utilizado como instrumento
para la recogida de datos, una encuesta de respuesta cerrada, disefiada “ad hoc”,
con la finalidad de conocer la importancia que conceden los Ingenieros a las
competencias de caracter emocional (intra e inter-personales) en el desarrollo de su
trabajo diario. Los resultados de este estudio de campo nos permiten concluir que
las competencias socio emocionales son muy bien valoradas por los Ingenieros en
activo, en base a su propia experiencia y con un conocimiento real, cercano y

dindmico de las funciones y responsabilidades de su profesion”.

En esta Tesis se configuran las competencias en base al proyecto Tuning
[38], donde se establecen las competencias especificas y se determinan una
treintena de competencias genéricas, atributos que pudieran ser Utiles para
cualquier titulacion universitaria. EI método de recoleccion de informacion de los

distintos colectivos implicados en que el egresado tenga una buena formacién en



competencias es el de las encuestas. Aunque las encuestas en nuestro pais no son
un medio muy habitual, se dispone de los antecedentes anteriormente citados para
pulsar la opinién de los colectivos en analogia a lo realizado en otros paises. En
este sentido, EEUU es pionera en esta forma de buscar y encontrar informacion que
pueda ser valida para tomar contacto con la opinidén que pueda tener un colectivo
sobre una situacién concreta [44] ya que la viene utilizando desde hace mas de 50

afos.

En el Proyecto Tuning se desarroll6 una amplia consulta a los colectivos
implicados en el estudio del proyecto, es decir, a graduados, empleadores y
académicos. Los puntos de la consulta eran relativos a las posibles competencias
que presumiblemente demandaban los colectivos, encontrandose bastante
coincidencia en cuanto a determinar cuales eran las competencias demandadas por
los distintos colectivos. Si bien se considera la importancia de los conocimientos
especificos (denominados académicos), considerados como la base para los
programas del titulo universitario, del estudio también se desprende la importancia
de las competencias genéricas (las Ilamadas transversales), a las que se consideran
muy necesarias para la formacion del estudiante y el ejercicio correcto de su futura
actividad profesional. Asi pues, se han tomado el proyecto Tuning, la agencia
ABET [45] y los Libros Blancos de las titulaciones de Grado de Ingenieria
Informatica e Ingenieria Mecanica como base de trabajo en cuanto al desarrollo de
las posibles competencias a estudiar y de las que se pretende obtener informacion

util en base a las consultas realizadas.

2.2 DEFINICION DE COMPETENCIA

El estudio y la definicién de Competencia en el &mbito de la ingenieria, ha
sido objeto de numerosos articulos, publicaciones y proyectos, muchos de los
cuales han sido leidos en la primera fase de generacion de estas tesis y son
resefiados en este proyecto de investigacion del doctorando. Dada la cantidad de
definiciones de Competencia existentes en la bibliografia, se hace necesario definir

lo que se entiende por Competencia, en cuanto a la formacion de los egresados en
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las Ingenierias y a partir de su definicion, establecer las competencias que se van a

evaluar.

Vamos a analizar algunas de las definiciones del concepto Competencia, que
existen en la amplia bibliografia escrita sobre este concepto, en opinion del autor

de esta tesis se presentan a continuacion las mas interesantes.

e Grado de utilizacion de los conocimientos, las habilidades y el buen juicio
asociados a la profesion, en todas la situaciones que se pueden confrontar en
el ejercicio de la préactica profesional (Kane, 1992) [46].

e Posee competencias profesionales quien dispone de los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarias para ejercer una profesion, puede revisar los
problemas profesionales de forma auténoma y flexible y esta capacitado para
colaborar en su entorno profesional y en la organizacion del trabajo (Bunk,
1994) [47].

e Capacidad de aplicar conocimientos, destrezas y actitudes al desempefio de la
ocupacion que se trate, incluyendo la capacidad de respuesta a problemas,
imprevistos, la autonomia, la flexibilidad, la colaboraciéon con el entorno
profesional y con la organizacion del trabajo (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1995) [48].

e Conjunto de conocimientos, cualidades, capacidades, y aptitudes que
permiten discutir, consultar y decidir sobre lo que concierne al trabajo.
Supone conocimientos razonados, ya que se considera que no hay
competencia completa si los conocimientos tedricos no son acompafiados por
las cualidades y la capacidad que permita ejecutar las decisiones que dicha
competencia sugiere. Son entonces un conjunto de propiedades en
permanente modificacion que deben de ser sometidas a la prueba de
resolucion de problemas concretos en situaciones de trabajo que entrafian
ciertos margenes de incertidumbre y complejidad técnica, lo que implica que

la competencia no proviene de la aplicacion de un curriculum escolar formal,



sino de un ejercicio de publicaciéon de conocimientos en circunstancias
criticas (Gallarft y Jacinto 1995). [49]

Las competencias profesionales definen el ejercicio eficaz de las capacidades
que permiten el desempefio de una ocupacion, respecto a los niveles
requeridos en el empleo. Es algo mas que el conocimiento técnico que hace
referencia al saber y al saber-hacer. El concepto de competencia engloba no
solo las capacidades requeridas para el ejercicio de una actividad profesional,
sino también un conjunto de comportamientos, facultad de analisis, toma de
decisiones, transmision de informacion, etc., considerados necesarios para el

pleno desemperfio de la ocupacion (INEM, 1996) [50].

Integracion de conocimientos, habilidades, cualidades personales vy
comprension, utilizados adecuada y efectivamente, tanto en contextos
familiares como en circunstancias nuevas y cambiantes (Stephenson y Yorke,
1998) [51].

Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral
plenamente identificada. Las competencias son el conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en la
accion, adquiridos a través de la experiencia (formativa y no formativa) que
permite al individuo resolver problemas especificos de forma autonoma y

flexible en contextos singulares (Tejada, 1999) [52].

Un saber hacer complejo resultado de la integracion, movilizacién vy
adecuacion de capacidades, habilidades y conocimientos utilizados
eficazmente en situaciones que tengan un caracter coman (Lasnier, 2000)
[53].

Capacidad para desarrollar con éxito una accion determinada, que se adquiere
a través del aprendizaje (Kellerman, 2001) [54].
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e Capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas
de forma adecuada. Supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz (proyecto Definicion y Seleccién de
Competencias, Rychen, Dominique - DeSeCo- de la OCDE, 2002) [55].

e Estructuras de conducta, actuacion en entornos reales y actuacion en un

marco profesional global (Massot y Feisthammel, 2003) [56].

e Aptitud para enfrentar eficazmente una familia de situaciones analogas,
movilizando a conciencia y de manera a la vez rapida, pertinente y creativa,
maultiples recursos cognitivos: saberes, capacidades, micro-competencias,
informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion, de evaluacién y

de razonamiento (Perrenoud, 2004) [57].

e Competencia es la habilidad para realizar las tareas y roles requeridos segln
los estandares esperados. Las capacidades se relacionan con operaciones
especificas, competencia tiene un significado mas amplio, referido a

situaciones complejas (Bolivar y Domingo, 2004) [58].

e Saber hacer complejo que exige un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, valores y virtudes que garantizan la bondad y eficiencia de un

ejercicio profesional responsable y excelente (Fernandez, 2005) [59].

e Integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma que nos

capacita para actuar de manera efectiva y eficiente (Collis, 2007) [60].

e Capacidad para llevar a cabo y usar el conocimiento, las habilidades y las
actitudes que estan integradas en el repertorio profesional del individuo
(Mulder, Martin; Weigel, Tanja; Collings, Kate, 2008) [61]


http://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml

De lo visto anteriormente podemos deducir, que la competencia profesional
se puede definir como la capacidad individual para realizar un conjunto de tareas u
operaciones reguladas por normas de calidad o bien la habilidad requerida para
ejecutar eficaz y eficientemente una tarea ocupacional. La competencia profesional
es pues “un saber hacer complejo que exige un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y virtudes que garantizan la bondad y eficiencia de
un ejercicio profesional responsable y excelente”. La competencia integra

conocimientos, destrezas, actitudes, valores y virtudes.

La competencia vista bajo la 6ptica académico-profesional, debe de tener las

siguientes caracteristicas:

Ser reconocible en el mercado profesional y en el &mbito académico.

Ser aplicable a situaciones laborables o academicas concretas.

Que integre conocimientos, habilidades y destrezas.

Estar definida de forma operativa (actuaciones profesionales o

académicas a realizar).

Con la formacion en competencias se lograra una mayor transparencia en los
perfiles profesionales en los programas objeto de estudio, se incidird en los
resultados del aprendizaje y se lograra un cambio en el enfoque educativo méas
orientado a quien aprende, respondiendo de esta forma a las demandas crecientes
de una sociedad de aprendizaje a lo largo de toda la vida. En este sentido cabe citar
la tesis presentada por Cristina Pérez Barreiro en mayo de 2012 en Valladolid y
que compartiendo un pilar [40] de generacion de tesis, establece en mi entender la
necesidad de incorporar las competencias (en su caso genéricas) a los Titulos de
Grado de la Ingenieria Industrial, la necesidad de evaluar dichas competencias, lo
que sin duda apoya la importancia de la Competencia en los nuevos Grados de
Ingenieria, cumpliéndose de esta manera la Declaracion de Bolonia, que nos dice
que la Europa del conocimiento debe conferir a sus ciudadanos “las competencias

necesarias para afrontar los retos del nuevo milenio”.
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2.3 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

La necesidad de clasificar las competencias en el mundo de las Ingenierias,
tiene varios antecedentes citados en el capitulo 1 de esta tesis y que es este apartado

vamos a desarrollar para poder determinar las competencias a evaluar.

Fruto de los objetivos de la Declaracion de Bolonia algunas instituciones de
Educacion Superior decidieron sumarse al reto de clasificar las competencias y
detallar cuales eran estas. De la mano de las Universidades de Deusto (Espafia) y
Groningen (Holanda), en el verano de 2000 surgié un proyecto piloto denominado
Proyecto Tuning [38], proyecto que culmind en el 2003 y en su generacion se
determind que el desarrollo de una competencia es un proceso continuo y debe
habilidades,

responsabilidades. En este proyecto se considera que las competencias pueden ser

tener en cuenta el alcance de conocimientos, actitudes y

transversales o especificas. Las transversales (Tabla 2.1) son genéricas y en
consecuencia compartidas por todas las materias 0 &mbitos de conocimiento. Las

especificas estan relacionadas con disciplinas concretas.

Tabla 2.1 Clasificacién de Competencias Genéricas del Proyecto Tuning

Competencias
instrumentales:

Competencias
interpersonales:

Competencias sistémicas:

Capacidad de analisis y
sintesis

Capacidad critica y
autocritica

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

Capacidad de organizar y
planificar

Trabajo en equipo

Habilidades de investigacion

Conocimientos generales
basicos

Habilidades interpersonales

Capacidad de aprender

Conocimientos basicos de la
profesion

Capacidad de trabajar en un
equipo interdisciplinar

Capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones

Comunicacion oral y escrita
en la propia lengua

Capacidad para comunicarse
con expertos de otras areas

Capacidad para generar
nuevas ideas (creatividad)

Conocimiento de una
segunda lengua

Apreciacién de la diversidad
y multiculturalidad

Liderazgo

Habilidades basicas de
manejo del ordenador

Habilidad de trabajar en un
contexto internacional

Conocimiento de culturas y
costumbres de otros paises

Habilidades de gestion de la
informacién (habilidad para
buscar y analizar

Compromiso ético

Habilidad para trabajar de
forma auténoma




informacién proveniente de
fuentes diversas)

Resolucién de problemas Disefio y gestidn de
proyectos

Toma de decisiones Iniciativa y espiritu
emprendedor

Preocupacion por la calidad

Motivacidn de logro

Las competencias genéricas son transversales; no se restringen a un campo
especifico del saber ni del quehacer profesional y su desarrollo no se limita a un
campo disciplinar, asignatura o0 modulo de estudios. La transversalidad se entiende
como la pertenencia y exigencia de su desarrollo en todos los campos en los que se
organice el plan de estudios. Estas competencias se clasifican en instrumentales,
interpersonales y sistémicas. Las instrumentales son aquéllas que tienen una
funcion eminentemente préactica, las interpersonales miden las habilidades de
relacion social y de integracion en diferentes colectivos y la capacidad de trabajar
en equipo, por ultimo las sistémicas miden las cualidades individuales y la

motivacion en el trabajo.

Las competencias especificas se dividen en tres clases: las disciplinares o
conjunto de conocimientos practicos requeridos para cada sector profesional
(hacer); las profesionales, que determinan las habilidades de comunicacion e
indagacion, como "know how™" (saber hacer) aplicado al ejercicio de una profesion
concreta y las académicas o relativas a conocimientos teoricos (saber). Las
competencias especificas hacen referencia a grupos de requisitos necesarios para
ser capaz de trabajar de forma adecuada en un area concreta, por lo que ayudan a
alcanzar una elevada productividad en dicha area. Los egresados que son capaces
de realizar tareas especializadas resultaran atractivos para los empleadores, ya que
necesitan menos formacién en la empresa antes de poder trabajar con eficacia. No
obstante, al ser estas competencias dependientes de la evolucion de los procesos
tecnoldgicos requeriran especialmente de una formacion a lo largo de toda la vida

profesional.
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En el &mbito de la Ingenieria las competencias mas conocidas son las
utilizadas y establecidas desde el afio 2000 por ABET (Tabla 2.2).

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) [45], es una
organizacion privada formada por 33 sociedades profesionales reconocida por el
gobierno de los Estados Unidos, cuyo objetivo es acreditar los programas de
Ingenieria de las universidades norteamericanas. ABET establecié un acuerdo en
1979 con el Canadian Engineering Board y en 1989 con instituciones equivalentes
de Australia, Nueva Zelanda, Irlanda, Canada y el Reino Unido, ampliandolo en
1993 con Hong Kong y Sudafrica. ABET también evalla programas de Ingenieria
ofrecidos por universidades extranjeras, si una institucion de Educacion Superior
solicita a ABET la evaluacion de su programa formativo, ésta evalta sus programas
y puede declararlos como equivalentes a la acreditacion en los Estados Unidos.
Entre las sociedades estan ASME (American Society of Mechanical Engineers) y
IEEE (Instituto of Electrical and Electronics Engineers).

Tabla 2.2 competencias ABET para ingenieria

COMPETENCIAS ABET para graduados en ingenieria

Aplicar conocimientos de las matematicas, ciencias e ingenieria

Disefiar y conducir experimentos, asi como el analizar e interpretar datos

Disefiar sistemas, componentes o procesos que satisfagan necesidades

Trabajar en equipos multidisciplinares

Identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria

Comprender su responsabilidad profesional y ética

Comunicarse efectivamente

Entender el impacto de la Ing. en la solucidn de problemas globales y sociales

Comprometerse con el aprendizaje a lo largo de toda la vida

Conocer temas de actualidad

Usar técnicas, estrategias y herramientas de la ingenieria moderna




La clasificacion de competencias para egresados de Ingenieria Técnica
Industrial Mecanica, esta recogida en el Libro Blanco [37] elaborado por la

conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial.

En este proyecto de las universidades espafiolas se recoge en el punto 6.1,
que “la formacion del Ingeniero Mecanico debera estar basada en el conocimiento
y orientada hacia el ejercicio de la profesion. Esta formacion debe desarrollarse
dentro de un marco académico que garantice una formacién solida, en la que
fundamentos, técnicas, capacidades, habilidades y actitudes o competencias se
adquieran en la mejor forma. El proceso educativo debe estar influido por lo util
del conocimiento (competencias transversales) y por el conocimiento de lo util
(competencias especificas)” y define las competencias como “el conjunto de
conocimientos adquiridos a lo largo del proceso educativo y la capacidad de

aplicarlos de manera practica a las necesidades reales en la vida profesional”.

Se establecen dos categorias: las competencias genéricas o transversales que
son aquellas habilidades o destrezas desarrolladas de forma paralela a la titulacion,
que el egresado debe poseer para desempefiar un puesto de trabajo y las
competencias especificas que engloban aquellos conocimientos relativos al area de
estudio que son resultado del aprendizaje.

En las competencias transversales se incluyen habilidades como la capacidad
de aprender, de analizar, de sintetizar, de trabajar en equipo, etc. En ellas se

establecen tres grandes grupos:

- Competencias instrumentales. Son aquéllas que tienen una funcién
instrumental (capacidad de analisis y sintesis, capacidad de organizar
y planificar, conocimientos generales basicos, conocimientos basicos
de la profesion, comunicacion oral y escrita en la lengua nativa,
conocimiento de una lengua extranjera, conocimientos de
informatica, capacidad de gestion de la informacion, resolucién de

problemas, toma de decisiones).



COMPETENCIAS CAPITULO 2

- Competencias personales. Son las capacidades individuales relativas
a la expresion de los propios sentimientos, cabe citar la capacidad de
critica y autocritica, el trabajo en equipo, las habilidades
interpersonales, la capacidad de trabajar en un equipo
interdisciplinar, asi como la capacidad para comunicarse con
expertos de otras areas, la apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad, la habilidad de trabajar en un contexto

internacional y el compromiso ético.

- Competencias sistémicas. Son las destrezas y habilidades que
conciernen a los sistemas como totalidad. Estas capacidades incluyen
la habilidad de planificar los cambios de manera que puedan hacerse
mejoras en los sistemas como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las
mas destacables son: capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica, capacidad de aprender, capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones, capacidad para generar nuevas ideas (creatividad),
liderazgo, conocimiento de culturas y costumbres de otros paises,
habilidad para trabajar de forma auténoma, disefio y gestion de
proyectos, iniciativa y espiritu emprendedor, preocupacion por la
calidad, motivacion de logro.

Las competencias especificas son decisivas para la identificacion de las
titulaciones, para su comparabilidad y para la definicién de los titulos. Estas

competencias se clasifican en:

- Competencias disciplinares y académicas, que se derivan
directamente de la formacion académica (resultados del aprendizaje).
Responden a los conocimientos aprendidos y a los métodos

utilizados para el aprendizaje.

- Competencias profesionales, que describen las capacidades Yy
actuaciones a desarrollar por un egresado en el mundo laboral. Las
competencias profesionales se centran en el puesto de trabajo a

desarrollar y en el campo de actuacion laboral.



El Libro Blanco de Informatica (LBI) [36] recoge la clasificacion de
competencias del proyecto Tuning de una manera mas indirecta y se centra en las
competencias propias de la profesion: “atendiendo a lo anteriormente expuesto, hoy
en dia se requieren Ingenieros en Informatica competentes que posean amplios
conocimientos de todas las areas relacionadas con las TIC, con capacidad de liderar
el desarrollo de proyectos, que sean capaces de identificar problemas, evaluar
riesgos y aportar soluciones eficientes y con gran capacidad de aprendizaje y de
adaptacion a los posibles cambios para que estén preparados para integrarse en un

entorno de rapida evolucion”.

Segln el LBI, el Ingeniero en Informatica es un experto en tecnologia del
software, en arquitectura y tecnologia de los computadores, en tecnologia de las
redes de computadores y en equipos electronicos, conocimientos que le capacitan
para trabajar en todo tipo de empresas y en todos los departamentos de las mismas,

aunque fundamentalmente se agrupen en el departamento de informaética.

Los titulados deberan, por tanto, poder incorporarse sin problemas en
empresas del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
departamentos de informatica de empresas de cualquier sector con implantacion de
nuevas tecnologias, con las funciones de disefiar, desarrollar, mantener y
comercializar equipos y sistemas que incorporen subsistemas informéticos y

telematicos.

Las funciones propias a desarrollar por un Ingeniero en Informatica son:
andlisis; direccion de equipos de informéticos y departamentos de desarrollo;
direccion y organizacion de proyectos informaticos y centros de programacion de
datos; mantenimiento de infraestructuras; arquitectura, andlisis y disefio de
sistemas informaticos; técnico de sistemas, bases de datos y comunicaciones;
consultoria técnica; auditoria informatica; inteligencia artificial y nuevas
tecnologias; disefio, seleccion y evaluacion de infraestructuras de computacion y
I6gica; optimizacion de métodos y medios de comunicacion con el computador y
los usuarios; concepcion de proyectos y aplicaciones para su posterior analisis y

ejecucidn; investigacion; formacion; docencia; técnicos comerciales y puestos de
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direccion en cualquier area empresarial con la realizacion de estudios de postgrado

en economia.

En este sentido, debemos pensar que la formacion de ciudadanos en la
universidad implica plantearse la formacion educativa en términos de competencias,
entendiéndose éstas como la puesta en escena de un saber (conocimiento) y un saber
hacer (habilidades) que junto a actitudes y valores, permitan desarrollar un programa

educativo inmerso en la sociedad.

El éxito de los nuevos grados que se estan impartiendo en el EEES depende
de varios factores: implicacion del profesorado, inversion economica,
concienciacion por parte de los estudiantes del concepto de trabajador del estudio,
etc. No cabe duda de que la importancia de optimizar las competencias que van a
adquirir los estudiantes en su formacién es muy importante, ya que estas
competencias estaran sometidas a condiciones cambiantes en funcion de las
necesidades de la profesion en su actuacion social. De ahi que sea necesario
establecer consultas a las partes implicadas para ver cuéles son las demandadas y
poder incluirlas en las revisiones a las que se deben de ver sujetos los Planes de
Estudio.

2.4 OBJETIVOS

El objetivo principal de esta Tesis es conocer las competencias que
demandan los egresados en el &mbito de la Ingenieria Informatica y los egresados
en el ambito de la Ingenieria Mecéanica en dos paises que estan dentro del marco
del EEES y de esta manera aportar una informacion que permita contribuir a la
mejor formacion de titulados, detectando las competencias que se necesitan para
formar profesionales competentes y con capacidades suficientes para dar una
respuesta satisfactoria a las demandas sociales y empresariales. Es conveniente
remarcar que estos objetivos coinciden plenamente con las exigencias recogidas en
la Declaracién de Bolonia y expresadas explicitamente en el Documento-Marco
(La Integracion del Sistema Universitario Espafiol en el Espacio Europeo de

Educacion Superior) del Ministerio de Educacion Ciencia y Cultura.



Cabe considerar que las universidades espafiolas podrian mejorar su oferta
de formacion, si lo estiman conveniente, incorporando las competencias
demandadas por los egresados en Ingenieria Mecéanica e Ingenieria Informatica,
resultado de esta Tesis, en sus planes de estudio. Asi pues el objetivo principal que

busca obtener esta tesis es:

Obijetivo principal:

1.- Conocer las competencias que demandan los egresados en el &mbito de la
Ingenieria Informatica y los egresados en el &ambito de la Ingenieria Mecénica., con
la finalidad de ser tenidas en cuenta, en la medida de lo posible, en la imparticion
de la docencia en estas titulaciones, pudiendo hacerse extensivo a otras titulaciones
afines.

Existen también objetivos especificos, pues cabe contrastar la informacion
recibida por los egresados citados en dos paises que forman parte del EEES, como
son Espafia y Portugal y ver las diferencias (caso de existir) en cuanto a demanda
de competencias por parte de los egresados en la misma rama de la ingenieria de
ambos paises y comparar las competencias demandadas por el ingeniero en funcion
del pais donde se formé el egresado. Los objetivos especificos son los presentados
a continuacion y se trata de contrastar las opiniones recibidas en cuanto a demanda
de competencias por parte de los ingenieros en ambos paises y para las dos

titulaciones objeto de estudio.

Obijetivos especificos:

1.- Comparar las opiniones entre los Ingenieros Informaticos de Espafia y de
Portugal, analizando las principales analogias y diferencias que en el &mbito de la
Informatica, presentan las competencias demandadas por el egresado en cada uno

de los paises.

2.- Comparar las opiniones entre los Ingenieros Mecanicos de Espafia y de
Portugal, analizando las principales analogias y diferencias que en el &mbito de la
Mecanica, presentan las competencias demandadas por el egresado en cada uno de

los dos paises.
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3.- Comparar las opiniones entre los Ingenieros de Espafia y de Portugal. Con
esta finalidad agruparemos los egresados de los dos &mbitos de la Ingenieria en
cada uno de los paises considerados, Espafia y Portugal, para encontrar las

principales demandas en competencias por parte de los Ingenieros de cada pais.
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3. METODOLOGIA

El método elegido para llevar a cabo el estudio de campo ha sido utilizar
encuestas de opinion al ser la técnica mas estandarizada en Europa, para conocer el
sentir de los entrevistados sobre una serie de competencias especificas y generales
extraidas del proyecto Tuning [38], del modelo ABET [45] (que se ha convertido
en un estandar en el mercado de la acreditacion en cuanto a competencias en
ingenieria) del libro Blanco del titulo del Grado en Ingenieria Informatica [36] y
del Libro Blanco del titulo del Grado en Ingenieria Mecanica [37].

En el estudio de campo se ha seguido la metodologia marcada en el Proyecto
del Programa de Estudios y Analisis 2007 del Ministerio de Educacion y Ciencia
[62], titulado “Analisis de las competencias que demandan los egresados en
ensefianzas técnicas y su formacion permanente” [63] coordinado desde la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de Valladolid, y desarrollada en varias

fases.

Para realizar este trabajo de investigacion y cumplir con sus objetivos, se han
utilizado dos ambitos del conocimiento, la Ingenieria Industrial Mecénica y la

Ingenieria Informatica y dos paises del EEES, Espafia y Portugal.

3.1. PRIMERA FASE: ELABORACION Y DEFINICION DE LOS ITEMS DE LA
ENCUESTA PRESENTADA A LOS EGRESADOS

La elaboracion de la encuesta se ha realizado de forma coordinada entre
varias Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial. La propuesta inicial fue
realizada desde la Escuela Universitaria Politécnica de Valladolid y conté con la

participacion de las siguientes escuelas:

4+ Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de Valladolid.
4+ Escuela Politécnica Superior de Albacete de la Universidad de Castilla la
Mancha.

+ Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos.



+ Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Huelva.

=

Escuela Politécnica Superior de Zamora de la Universidad de Salamanca.

+ Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio de la Universidad
Politécnica de Valencia.

+ Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Barcelona de la
Universidad Politécnica de Catalufia.

4 Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Eibar de la
Universidad del Pais Vasco.

+ Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Gijéon de la
Universidad de Oviedo.

+ Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad de
Zaragoza.

+ Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad
Politécnica de Madrid.

+ Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Toledo de la
Universidad de Castilla la Mancha.

+ Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

+ Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de Sevilla.

+ Escuela Universitaria Politécnica de San Sebastian de la Universidad del Pais

Vasco.

+ Facultad de Ciencias de la Universidad de Santiago de Compostela.

Se puede comprobar que se ha cubierto practicamente todo el territorio

nacional, al contar con representantes de casi todas las Comunidades Auténomas.
La encuesta de egresados esta dividida en los siguientes bloques:
v Bloque primero: caracterizacion de la muestra. En este bloque se hacen

preguntas referentes al sexo, la edad, los estudios realizados y el afio de
inicio y finalizacion de los estudios.
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v' Bloque segundo: caracterizacion del trabajo que desarrolla. Las
preguntas de este bloque se refieren al tiempo que tardo el egresado en
encontrar trabajo, nimero de puestos de trabajo por los que ha pasado,

actividad principal, tipo de contrato y tipo de trabajo.

v" Bloque tercero: formacién recibida. En este bloque se trata de

determinar la formacion recibida después de terminar su carrera.

v Bloque cuarto: satisfaccion en el trabajo. Se pregunta sobre el grado de
satisfaccion que le producen distintos conceptos relacionados con su
trabajo, como la responsabilidad que se le asigna, el salario, las
posibilidades de promocidn, las tareas que realiza, ...

v' Bloque quinto: valoracion de Conocimientos. Se pregunta a los
egresados sobre la importancia que otorgan a los Conocimientos que a
su juicio deberia poseer un Ingeniero, opinando sobre una relacion de

18 materias propuestas.

v Bloque sexto: valoracion de las Practicas en Empresa. Se pide opinion
sobre la importancia de la realizacion de practicas en empresa para un

Ingeniero.

v Bloque séptimo: valoracion de Capacidades y Habilidades. En este
bloque la pregunta se refiere a la valoracion de las Capacidades y
Habilidades que a su juicio deberia poseer un Ingeniero; la relacion que

se plantea incluye 24 items.

v Bloque octavo: utilidad de los Conocimientos adquiridos. Se pregunta
sobre la utilidad de los Conocimientos adquiridos en su formacion

universitaria.

Los blogues que son objeto de estudio especifico de esta tesis son los bloques
quinto, séptimo y octavo, donde se pregunta al egresado por las Competencias
especificas, las genéricas y que valore la utilidad de los Conocimientos adquiridos



en su formacidn universitaria. Las Competencias a evaluar de acuerdo a lo visto en

el capitulo 2, son las siguientes:

Competencias especificas evaluadas:

= Matematicas (1301)

= Fisica (1302)

=  Quimica (1303)

= Expresion grafica en la ingenieria (1304)

= Informatica (1305)

= Estadistica (1306)

= Tecnologias bésicas de su titulacion (1307)

= Tecnologias especificas de su titulacion (1308)

= Métodos y aplicaciones de disefio (1309)

= Administracion y organizacion de empresas (13010)

= Medio ambiente (13011)

= Prevencion de riesgos laborales (13012)

= Gestion y control de la calidad (13013)

= Conocimiento humanistico (13014)

= |diomas (13015)

= Redaccion e interpretacion de documentacion técnica (13016)
= Aspectos legales relacionados con la profesion (13017)

= Marketing (13018)

Competencias genéricas evaluadas:

= Solucién de problemas (1501)
= Razonamiento critico (1502)
= Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica (1503)

= Creatividad (1504)
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= Innovacién (1505)

= Iniciativa (1506)

= Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares (1507)
= Liderazgo (1508)

= Negociacion (1509)

= Persuasion (15010)

= Conciencia comercial (15011)

= Gestion de riesgos empresariales (15012)

= Planificacion, organizacion y estrategia (15013)

= Mejora de procesos y gestion de cambios (15014)

= Compromiso con la excelencia (15015)

» Necesidad de la formacion continua (15016)

= Habilidades en las relaciones interpersonales (15017)

= Habilidades para la comunicacion de forma efectiva (15018)

= Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia (15019)
= Capacidad de trabajo en un contexto internacional (15020)

= Responsabilidad ética y profesional (15021)

= Aptitud para promover soluciones sensibles a las necesidades sociales y

valorar su impacto (15022)
= Adaptacion a nuevas soluciones (15023)

= Conocimiento de otras culturas y costumbres (15024)

En el blogue octavo se pregunta sobre la utilidad de los Conocimientos

adquiridos, estableciéndose los siguientes items de la encuesta.

= Conocimientos especificos adquiridos en la carrera (1601)
= Conocimientos méas generales adquiridos en la carrera (1602)

= Habilidades especificas adquiridas en la carrera (1603)



Con las Competencias especificas, las Competencias genéricas y las tres
preguntas del bloque octavo se determinan los items fundamentales de la encuesta
que se presentd a los egresados en los &mbitos de las ingenierias anteriormente
citados. Estos items forman las preguntas 13, 15 y 16, el resto de preguntas
presentes en las encuesta y que se utilizan como transversales a los objetivos de

esta tesis, estan expuestos en el Anexo I.

3.2. SEGUNDA FASE: DISTRIBUCION DE LA ENCUESTA ENTRE LOS
EGRESADOS

En esta fase es necesario determinar las caracteristicas que debe cumplir la
distribucion de la encuesta [64] para que sea representativa del colectivo que se
trata de estudiar y determinar la muestra estadistica en la que se pretende estudiar
sus respuestas en la fase de analisis del estudio de campo, que se desarrolla en los

capitulos 4,5y 6. Para lograr esto se establecio la siguiente ficha técnica:

Ficha técnica:

Objetivo: Conocer y evaluar las competencias que demandan los egresados

en el ambito de la Ingenieria Informatica y en el ambito de la Ingenieria Mecanica.

Variables estudiadas: sexo, edad, titulacion y afio de inicio y finalizacion de

los estudios, practicas en empresa y las competencias especificas y genéricas
presentadas con anterioridad.

Ambito: nacional para Espafia y local para Portugal (Norte de Portugal).

Muestra: egresados de las titulaciones de Ingenieria Técnica de las Escuelas
que ofertan titulos en las ramas de Mecénica e Informética, entre los afios 2007 y
2011. Egresados antes de la implantacion de Bolonia en Espafia muestreo realizado
del 2007 al 2011 y egresados después de la implantacion de Bolonia en Portugal
(aunque la mayor parte de los egresados encuestados sean de titulaciones anteriores
a Bolonia), muestreo realizado del 2009 al 2011 [31].

Tamario de la muestra: 465 egresados.

Puntos de muestreo: Los centros universitarios de Espafia y Portugal que

imparten Ingenieria Técnica Industrial Mecéanica e Ingenieria Técnica Informatica.
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Procedimiento de muestreo: Global, con posterior analisis por

conglomerados. Con seleccion de las unidades primarias de muestreo (egresados) y

secundarias (titulaciones).

Forma de realizacion: Los cuestionarios se han realizado tanto en formato

papel como a través de pagina web desarrollada especificamente para este

cometido.

Fecha de realizacién: de marzo de 2007 a octubre de 2011.

Para determinar el Universo estadistico en el que obtenemos la muestra,
tenemos los siguientes datos conseguidos del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) [65] y del Ministerio de Educacion, Cultura (seccion Estadistica de la

Educacion) [66] que son presentados en la Tabla 3.1.

Tabla 3.1 Datos para determinar el universo de la Muestra
(Instituto Nacional de Estadistica de Espafia)

Ao Titulo N2 egresados | Total egresados
Ingeniero T. Informatica Gestion 1.959
3.832
2008/2009 Ingeniero T. Informatica Sistemas 1.873
Ingeniero Técnico Industrial 6.415 6.415
Ingeniero T. Informatica Gestion 2.088
3.953
2009/2010 Ingeniero T. Informatica Sistemas 1.865
Ingeniero Técnico Industrial 6.555 6.415

Los datos obtenidos nos permiten hacer la media de dos afios para todos los
ingenieros de 3 afios de duracion de los estudios de Ingenieria Informatica y de

Ingenieria Mecénica.

Para el caso de los Ingenieros Técnicos Mecanicos, el dato con el que
contamos son los egresados de los 29 centros que imparten Ingenieria Técnica
Industrial, no encontrandose informacién separada para los Ingenieros Mecanicos.
De la Tabla 3.1 obtenemos la media para los Ingenieros Técnicos Industriales en
6.485, lo que nos permite tener una referencia de egresados por afio, y para obtener

el porcentaje de egresados en Ingenieria Mecanica, tomemos como referencia los



datos de la Escuela Universitaria Politécnica de Valladolid y el dato general
obtenido del Programa de Estudios y Analisis 2007 del Ministerio de Educacion y
Ciencia [63] donde se recibieron 650 encuestas de Ingenieros Técnicos
Industriales, en las que habia 154 Ingenieros Técnicos en Mecanica, con lo que el
porcentaje de Ingenieros Mecanicos es de un 23,7 % y el numero estimado de
Mecanicos es de 1.536, dado que las encuestas recibidas han sido 148, la muestra

puede considerarse significativa.

En cuanto a Informatica, de las 43 Escuelas que imparten Ingenieria Técnica
de Informatica en Espafia, salen 3.892 egresados por afio en Espafia, media de los
afios 2007/2008 y 2008/2009. Los encuestados en este caso han sido 196
egresados, cifra igual al 5% que se requiere para considerar que una muestra sea

adecuada a efectos de analisis estadistico.

Respecto a Portugal, se han recibido encuestas de las Universidades e
Institutos Politécnicos en que se imparten las dos titulaciones objeto de estudio y
situadas en el Distrito Norte de Portugal. Se ha omitido la peticion a Escuelas o
Facultades en las que hubiera uno sélo de los estudios y no tuvieran las dos ramas
de la Ingenieria en que se basa este Tesis, y se han considerado los egresados tipo
L1, el equivalente al Ingeniero Técnico espafiol.

Para obtener el universo estadistico, usamos los siguientes datos de egresados
para los afios 2007/2008 y 2008/2009, obtenidos de GPEARI [67] (Tabla 3.2).

Tabla 3.2 Datos para determinar el universo de la Muestra,
(Instituto Nacional de Estadistica de Portugal)

Universidad /  Instituto Politécnico | Titulacidon 2007/2008 | 2008/2009

. . . Informatica | 74 113
Universidad de Coimbra Mecanica 36 68
Universidad Tras-os-Montes e Alto Douro Informahca 27 23
Mecdanica 12 11

. . . Informatica | 98 124
Universidad de Minho Mecanica 58 45
. . . Informatica | 85 67
Instituto Politécnico de Coimbra Mecanica 116 76
Instituto Politécnico de Braganca Informatica | 15 18
gant Mecanica | 36 16
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Instituto Politécnico de Guarda Inforlm?tlca 22 15
Mecanica 7 1

Instituto Politécnico de Leiria Informatica | 54 >3
Mecanica 27 16
Informatica | 375 415

TOTAL Mecanica 292 233

En el caso de los egresados en Ingenieria Informatica en Portugal, obtenemos
el tamafio del universo en el que realizamos el analisis estadistico como la media
de los dos afios expuestos en la Tabla 3.2, resultando un valor de 395, siendo 75 las
encuestas recibidas, con lo que podemos considerar la muestra adecuada al
universo estadistico. En el caso de Ingenieria Mecénica, siguiendo el mismo
procedimiento, obtenemos que cada afio salen de las Universidades e Institutos
Politécnicos encuestados una media de 263 egresados. Las encuestas recibidas para
esta rama de la Ingenieria en Portugal es de 46, con lo que podemos considerar la

muestra utilizada adecuada al universo en que esta inmersa.

Para facilitar la mayor distribucién de la encuesta entre los egresados, se han

utilizado dos vias complementarias.
= Encuesta formato papel

La distribucion de la encuesta en formato papel mediante correo ordinario
para que sea rellenada a mano y devuelta a cada uno de los centros, que
posteriormente se remitirdn al centro coordinador de Valladolid (caso de la
Ingenieria Mecénica de Espafia) y al Instituto Politécnico de Braganza (caso del
Ingenieria Informatica e Ingenieria Mecénica de Portugal), debido a contar en el
primer de los casos con la colaboracion de las Escuelas Técnicas y Politécnicas
Universitarias que imparten Ingenieria Mecéanica y que formaron parte del proyecto
del Programa de Estudios y Analisis 2007 del Ministerio de Educacién y Ciencia
[63], y en el segundo de los casos citados, tener la posibilidad de utilizar la estancia
en la Escuela de Tecnologia y Gestion del Instituto Politécnico de Braganza, para

recoger encuestas de la zona Norte de Portugal.

=  Encuesta formato electronico



La segunda de las formas de adquirir encuestas cumplimentadas, consistié en
presentar encuestas a través de una pagina Web habilitada en un servidor de la
Universidad de Valladolid y que sirvid de punto de partida para la obtencion de las
encuestas en el ambito de la Ingenieria Industrial, esta pagina es accesible en
http://www.eup.uva.es/encuestas/. La informacion del dominio de la pagina web se
ha realizado en formato papel mediante correo ordinario y en Email dirigidos a las
direcciones de todos los centros que imparten Ingenieria Mecénica e Ingenieria

Informatica en Espafia y en Portugal.

3.3. TERCERA FASE: RECOGIDA DE ENCUESTAS
= Viatradicional

Las encuestas se han estado recibiendo, en formato papel, durante varios
meses, como parte del proyecto EA2007-0182, a medida que se iban recibiendo las
encuestas se iban colgando en la pagina web, centralizando asi las encuestas
recibidas y poder disponer de los ellas via web. Las encuestas recibidas del &mbito
de la Ingenieria Industrial, contabilizaron a finales del mes de junio 650 de 2007
encuestas (ambito industrial), y es destacable que los resultados que se obtuvieron
con este nimero son muy similares a los obtenidos finalmente con un ndmero
superior, en concreto 1233, que es mas del doble del analizado en julio, que se
recibidé con posterioridad. Esta fase se ha extendido hasta el mes de noviembre de
2007, con lo que los egresados encuestados en la rama de la Ingenieria Mecanica
pertenecen a los antiguos titulos ofertados por las Escuelas Técnicas y Politécnicas

y que son anteriores a la puesta en marcha de “Bolonia”.

Con este mismo método, formato papel, se trabajé en Portugal para la
recepcion de encuestas cumplimentadas por egresados en Ingenieria Informatica y
en Ingenieria Mecénica, aprovechando la estancia del autor de esta tesis en la
Escuela de Tecnologia y Gestion del Instituto Politécnico de Braganza. Las
encuestas recogidas se corresponden con los nuevos titulos de Grado adaptados a
Bolonia, al comenzar estos estudios en la zona encuestada, norte de Portugal, en el

afio lectivo 2006-2007 y tener una duracion de 3 afios.
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= Vianuevas tecnologias

En cuanto a la obtencidn de encuestas en la Ingenieria Informatica, el autor
de esta tesis contd con la colaboracion de la CODDII (http://coddii.org/) y en
concreto la colaboracion de la presidencia de la CODDII, lo que permitio enviar
solicitud electrénica a los miembros de la CODDII (Directores y Decanos de
Centros que imparten Ingenieria Informatica) y de esta manera habilitar via Internet
la opcion para los egresados en Ingenieria Informatica de cumplimentar la encuesta
disponible via Web para egresados de todos los centros de Espafia que imparten

Ingenieria Informética.

Al igual que en el caso de los Ingenieros Mecéanicos espafioles visto en la
“via tradicional” de recepcion de encuestas, se trata de los antiguos titulos con
anterioridad a Bolonia, egresados en Ingenieria Informatica de Sistemas o bien en
Ingenieria Informatica de Gestion. Esta peticion obtuvo un periodo de algo mas de
tres meses de recepcién de encuestas desde el 15-12-2008 al 24-3-2009, en la que
se recibieron 77 encuestas via web, y se amplié con nuevas solicitudes a las
Escuelas que imparten Ingenieria Informatica, tanto en el titulo de Sistemas como
en el titulo de Gestion, con fechas 5/5/2009, 1/3/2010, 10/3/2011, 10/5/2011 y
6/6/2011 a las que respondieron hasta el Gltimo dia habilitado para la recepcion, el
31-10-2011 con la obtencion de un total 196 encuestas correctamente
cumplimentadas. Esto permitid dar por cerrada la recepcion de encuestas via Web y
pasar a desarrollar la cuarta fase del proyecto de investigacion, el analisis e
interpretacion de las encuestas con el fin de determinar el objetivo principal y los
objetivos especificos que fundamentan la realizacion de esta tesis.

3.4. CUARTA FASE: ANALISIS DE LAS ENCUESTAS
= En busca del objetivo principal

Ya hemos establecido cuales son las competencias que vamos a evaluar,
estas estan presentadas en la fase de elaboracion de la encuesta, y cuéles son los
mecanismos establecidos para su divulgacion detallado en la fase de distribucion de

la encuesta, asi mismo quedd precisada la fase de recogida de encuestas. Nos queda



pues definir la fase de analisis de las encuestas [68] recibidas y la metodologia
aplicada a este estudio de campo [69].

En el capitulo 2, se presentaron los objetivos del proyecto de investigacion, el
principal es determinar cuéles son las competencias y que valoracion hacen los
egresados de ellas. Para obtener este objetivo partimos de la ficha técnica
(presentada en la segunda fase) que nos garantiza que cumplimos criterios de la
Estadistica en cuanto a las condiciones que debe de cumplir un estudio de campo
de estas caracteristicas. En los capitulos siguientes 4 y 5 se presentan los
resultados del andlisis de las encuestas recibidas de los dos &mbitos de la Ingenieria
estudiados, y para los dos paises en que se recogieron las encuestas.

= En busca de los objetivos especificos
Como objetivos especificos, presentados en punto 2.4, tenemos:

1.- Comparar las opiniones entre los Ingenieros Informaticos de Espafia y de
Portugal.
2.- Comparar las opiniones entre los Ingenieros Mecanicos de Espafia y de
Portugal.

3.- Comparar las opiniones entre los Ingenieros de Espafia y de Portugal.

Para determinar esta comparativa entre las opiniones plasmadas en las
encuestas y a las que el egresado en el caso de las preguntas p-13, p-15 y p-16
(mirar anexo 1) tiene que responder entre 4 posibles opciones, que estan
cualificadas como [Mucha; Bastante; Poca; Ninguna], que indican el grado de
valoraciéon para la competencia evaluada, se recurre al estadistico Chi-cuadrado de
Pearson al ser el estadistico adecuado [70] para tratar el andlisis estadistico y
establecer el contraste de hipdtesis entre &mbitos de la ingenieria y paises, en las

condiciones resefiadas.

El desarrollo del Contraste de HipoOtesis, en que la hipotesis de partida o
hipotesis nula (Ho), es considerar que las respuestas recibidas son independientes

del pais o de la rama de la ingenieria, en que se formé el egresado y la hipotesis
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alternativa (H;) consiste en considerar que los resultados obtenidos son
dependientes del pais o en su caso de la titulacion que tiene el egresado, se
desarrollara en el capitulo 6 de esta tesis, y nos permitird conseguir los objetivos

especificos presentados.
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4. EGRESADOS EN INGENIERIA INFORMATICA

4.1. EGRESADOS EN INGENIERIA INFORMATICA DE ESPANA

En este punto se van a presentar los resultados obtenidos de las encuestas
recibidas de egresados esparioles en el &ambito de la Informaética.

El andlisis de la encuesta a egresados se realiza sobre 196 encuestas
correctamente recibidas, una vez depuradas las erréneas. Se mantienen aquellas
encuestas que no aportando respuesta en alguno de los items, mantienen su

integridad en el resto de items objeto de estudio.

v Caracterizacion de la muestra

Del total de encuestas recibidas, 196, hay 5 que no contestan a estos items,

por lo que tenemos 191 encuestas validas.

150 144
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47 44 47
50 -
29 28,5 I 21 21
0 1 T T I T T T T l
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Figura 4.1 Andlisis de los encuestados por sexos y edades (p-1y p-2)

La figura 4.1 presenta el nimero de encuestas recibidas en el ambito de la
Informatica en Espafia. Se reciben 47 encuestas de mujeres, en la que la edad
media es de 28,5 afios, la encuestada con mayor edad indica que tiene 47 afios de
edad y la de menor edad es de 21 afios. Para el caso de los hombres, tenemos 144

encuestas recibidas, el encuestado de mayor edad de la muestra tiene 44 afos vy el



menor 21, siendo la media de 29 afios, muy parecida a la media de mujeres. Se
puede pues deducir que las diferencias de edades nos son significativas; sin
embargo si lo es la diferencia que hay en el nimero de mujeres y de hombres que

responden a la encuesta.

El tiempo medio de finalizacién de estudios es practicamente el mismo para
hombres que para mujeres (Figura 4.2), en esta figura se observa que el tiempo que
tardan en finalizar los estudios, en el caso de las mujeres es ligeramente superior al
de los hombres, en términos cuantitativos los datos son 5,3 afios frente a 5,1 afios
con lo que podemos considerar que la diferencia en la edad media de encuestados
hombres frente a mujeres y la diferencia en los tiempos de finalizacion de estudios

de las mujeres y de los hombres, no son significativas.

Tiempo medio en terminar
estudios caso hombres

51

H Tiempo medio en terminar
estudios caso mujeres

Figura 4.2 Tiempo medio en afios para finalizar estudios (p-5)

El tiempo medio de finalizacion de estudios es practicamente el mismo para
hombres que para mujeres (Figura 4.2), en esta figura se observa que el tiempo que
tardan en finalizar los estudios, en el caso de las mujeres es ligeramente superior al
de los hombres, en términos cuantitativos los datos son 5,3 afios frente a 5,1 afios
con lo que podemos considerar que la diferencia en la edad media de encuestados
hombres frente a mujeres y la diferencia en los tiempos de finalizacion de estudios

de las mujeres y de los hombres, no son significativas.

v Caracterizacion del trabajo desarrollado por el egresado

Las preguntas que se presentaron al egresado en lo referente al trabajo, son

las siguientes:
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Cuanto tiempo tardé en encontrar su primer empleo desde la

obtencion del titulo (p-6)

Numero de puestos de trabajo, relacionados con sus estudios, en los

que ha desarrollado su actividad profesional (p-7)

Cual es su actividad principal actualmente (p-8)

Si trabaja, qué tipo de contrato tiene (p-9)

Qué tipo de trabajo realiza (p-10)

De las 176 contestaciones recibidas a la pregunta, p-6 se obtienen 89

respuestas que indican que ya trabajaban cuando terminaron sus estudios, 58 que

han encontrado trabajo en menos de 6 meses y 18 que tardaron en encontrar trabajo

entre 6 y 12 meses, y s6lo 11 respuestas que indican que tardaron mas de 12 meses

en encontrar su primer trabajo.

Hay que hacer notar que en mi experiencia profesional he comprobado que,

es relativamente frecuente que los estudiantes dejen pendiente de finalizar el

proyecto fin de carrera, ante una oferta de trabajo, lo que lleva implicitas dos

consecuencias, la primera es que trabajan durante la carrera, y la segunda que

incrementan los afios que tardan en finalizar sus estudios.

100 o1
M e. publica
22 1 M e. privada
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Figura 4.3 Actividad profesional principal (p-8)

Figura 4.4 Tipo de contrato (p-9)

Siguiendo con el blogue segundo de la encuesta, observamos en la pregunta

p-8 (Figura 4.3), que muy pocos de los egresados se dedican a actividad

empresarial propia, algunos siguen estudios y pocos estan desempleados, esto




coincide con lo que ya conociamos anteriormente. Como informacion principal se
obtiene que la mayoria trabaja en la empresa privada, y hay que hacer notar que la

segunda actividad por orden de importancia es la pablica.

De las respuestas a la pregunta 9 (Figura 4.4) ¢Qué tipo de contrato tiene?, se
desprende que la mayoria tienen contrato fijo (74 fijos y 13 funcionarios), no
obstante la temporalidad es alta, con 61 temporales y 6 autonomos entre los

encuestados.

Para finalizar este bloque de la encuesta, veamos (figura 4.5) las respuestas
que nos aportan los egresados en Ingenieria Informatica, al respecto del tipo de
trabajo que realizan.

M direccion
80 71 M comercial-marketing
Zg H gestidn-administracion
50 42 M operacién-mantenimiento
40 38 H disefio-proyectos
26 % 26
30 - - ensefianza-formacién
20 15 B B [+D+i
10 - 6 H H E—
produccion
0- otros

Figura 4.5 Tipo de trabajo que realiza el Ingeniero Informético (p-10)

La mayoria de los encuestados se dedican al disefio de proyectos de
informatica, le siguen en cuantia, los que se dedican a I+D+i, a la par con la
actividad en ensefianza y formacion. Los que tienen su trabajo relacionado con
produccion, operaciones de mantenimiento de equipos informéaticos y los
relacionados con la gestion y administracion, estan en un tercer nivel, mientras que
las actividades menos frecuentes en los Ingenieros informaticos espafioles son las

de direccidn y las referentes a la actividad comercial.

v Formacion recibida
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En la Figura 4.6 se recogen los resultados sobre la formacion recibida
después de finalizar sus estudios (p-11). Las opciones presentadas en la encuesta
son las siguientes: Ninguna, Informatica, Gestion y organizacion empresarial,
Gestion de riesgos laborales, Calidad y medio ambiente, Idiomas, Formacion

técnica y otras.

H ninguna

120 109 m informatica

M gestidn-organizacion
80 64 61 empresarial
M riesgos laborales-calidad-

medio ambiente

40 30 29 ® idiomas
18 22

formacién técnica

otras

Figura 4.6 Formacion recibida después de terminar la carrera (p-11)

La mayoria sigue su formacion en Informatica, seguidos de la formacién en
idiomas, y en formacion técnica, algunos se forman en gestion y organizacion
empresarial y asi mismo en riesgos laborales. Los que no reciben formacién son 30
de una muestra de 196 respuesta recibidas, cifra baja pero en absoluto despreciable,
méaxime cuando la formacion deberia de ser a lo largo de toda la vida.

v Satisfaccion en el trabajo

En este bloque, pregunta 12 de la encuesta a egresados, existen 9 sub-
preguntas que tratan de determinar el grado de satisfaccion del egresado con
situaciones y caracteristicas de su puesto de trabajo. Estas preguntas son:

1.- La responsabilidad que se le ha asignado

2.- Su salario

3.- La posibilidad de usar sus capacidades

4.- Relaciones entre direccion y trabajadores de su empresa
5.- Las posibilidades de promocion

6.- La atencion prestada a sus sugerencias



7.- Su horario
8.- Las tareas que realiza

9.- La estabilidad del empleo

Para cuantificar los valores cualitativos obtenidos en la encuesta (en el anexo

I vienen recogidas las encuestas utilizadas), se utiliza la siguiente tabla:

Tabla 4.1 Conversién de valores cualitativos en cuantitativos

Cualitativo Mucha bastante poca Ninguna

Cuantitativo 400 300 200 100

En la Figura 4.7 se puede observar los valores medios obtenidos a las

pregunta 12 del cuestionario.
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Figura 4.7 Satisfaccion del Ingeniero Informatico espafiol con su trabajo

La minima valoracion posible de obtener es 100 y, corresponde a una
valoracion media por parte de los Ingenieros Informaticos de ninguna satisfaccion,
por otra parte la maxima corresponde a 400 y seria una respuesta media de mucha

satisfaccion al item encuestado. Ninguna de estas valoraciones tiene un valor
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medio inferior a 200, estando todas las valoraciones en el entorno de 200 a 350,
que corresponden a poca importancia (200) y algo mejor que bastante importante

(300). Veamos con mas detalle los 2 items mejor valorados y los 2 peor valorados.

Los mejor valorados se corresponden con las preguntas 12-7 (Horario) con
288 de media y la pregunta 12-3 (Disponer de posibilidad de usar sus capacidades)
con 283 de puntuacion media.

ninguna ninguna mucha
OCa
poca g0 Ll P 4% 19%
20% 24% =
bastante bastante
47% 47%
Figura 4.8 Satisfaccion con el horario (p-12.7) Figura 4.9 Satisfaccion con el uso de sus

capacidades (p-12.3)

En la Figura 4.8 se puede ver la satisfaccion con el horario. De las 173
respuestas validas recogidas a estas preguntas, en el caso de los horarios, 81
encuestados responden con una calificacion de bastante satisfechos y 41 muy
satisfechos.

La  satisfaccion con la ninguna  mucha
11% 5%

bastante
30%

Posibilidad de utilizar las capacidades

adquiridas por el Ingeniero
Informatico es la segunda mejor
poca

considerada de las respuestas medias 54%

recibidas (Figura 4.9). En este caso

solamente el 4% de los encuestados
. . L, Figura 4.10 Satisfaccion con el salario recibido
consideran que la satisfaccién es nula. (p-12.2)



Los peor valorados entre los items encuestados, son las preguntas 12-2
(Salario) con una puntuacion de 233, y el valor mas bajo lo ocupa con 227 la

pregunta 12-5 (Posibilidades de promocion).

En el caso de la satisfaccion con el salario recibido por su trabajo en la
empresa (Figura 4.10), el Ingeniero Informético espafiol manifiesta en general su
poca satisfaccién con la retribucién a su labor profesional, con una aportacién de
153 respuestas en este sentido, de un total de 172 respuestas. Le siguen en cuantia
52 respuestas que consideran el salario recibido como bastante, y 8 egresados
consideran que estan bastante satisfechos con el sueldo recibido. No obstante,

existen 19 encuestados que opinan que no estan en ninguna sintonia con el salario

recibido.
En cuanto a las posibilidades de
iheting mucha promocion (Figura 4.11), de las 172
21% 13% bastante o
23% respuestas recibidas hay 36 que
L ———]

opinan que no tienen ninguna
posibilidad de promocionarse y 75
poca

43% que tienen pocas. Con respecto a los

gue consideran que si existen

_ L . posibilidades de promocion, existen
Figura 4.11 Posibilidades de promocion (p-12.5)

40 egresados que consideran que
tienen bastantes posibilidades y 22 opinan que existen muchas posibilidades de

promocion en la empresa en la que trabajan.

v Valoracion de Competencias especificas

Las Competencias analizadas en este trabajo se engloban en Competencias
especificas (Conocimientos), y Competencias genéricas 0 transversales
(Capacidades y Habilidades). En los dos siguientes puntos se recoge y analiza la
informacion que al respecto nos dan las respuestas recibidas de los egresados en el

ambito de la Ingenieria Informatica.
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Se analizan de 18 preguntas sobre Conocimientos y 24 sobre Capacidades y
Habilidades.

En lo referente a las Competencias especificas son 18 sub-preguntas de la
pregunta 13 de la encuesta, y pretenden determinar la importancia que conceden

los Ingenieros Informéticos a los siguientes conocimientos.

1.- Matemdticas

2.- Fisica

3.- Quimica

4.- Expresion grdfica en la Ingenieria

5.- Informdtica

6.- Estadistica

7.- Tecnologia bdsica de su titulacion

8.- Tecnologia especifica de su titulacion

9.- Métodos y aplicaciones de disefio

10.- Administracion y organizacion de empresas
11.- Aspectos legales relacionados con la profesion
12.- Marketing

13.- Medio ambiente

14.- Prevencion de riesgos laborales

15.- Gestion y control de la calidad

16.- Conocimiento humanistico

17.- Idiomas

18.- Redaccion e interpretacion de documentacion técnica

Para determinar los valores que se le asignan a cada conocimiento, dado que
las valoraciones solicitadas en la encuesta tienen una escala cualitativa, se ha
procedido a aplicar el criterio establecido en la Tabla 4.1 que permite convertir los
valores cualitativos en cuantitativos. A la valoracion mucha se le asigna el valor
numérico de 4, a bastante se le asigna el valor 3, a la valoracion de poca se le
asigna 2 y a ninguna se le asigna el valor 1, y se multiplica por 100 con lo que

presenta una mejor visibilidad en los graficos.



Los valores obtenidos en las condiciones citadas, han sido los siguientes:

Tabla 4.2 Valoracién del Ingeniero Informatico espafiol a las
Competencias especificas

Matemidticas 312
Fisica 256
Quimica 178
Expresion grafica en la Ingenieria 271
Informatica 368
Estadistica 275
Tecnologia basica de su titulaciéon 366
Tecnologia especifica de su titulacién 374
Métodos y aplicaciones de disefio 317
Administracion y organizacién de empresas 263
Medio ambiente 199
Prevencion de riesgos laborales 218
Gestion y control de calidad 301
Conocimiento humanistico 208
Idiomas 348
Redaccidn e interpretacidon de documentacion técnica 337
Aspectos legales 302
Marketing 234

Como se comprueba en los datos anteriores, casi todos los conocimientos
tienen una valoracion media por encima de 200, si exceptuamos Quimica y Medio

ambiente. Los resultados obtenidos se pueden agrupar en la forma siguiente:

- Tenemos tres conocimientos por encima de 350, estos son: Tecnologia
especifica (374), Informatica (368) y Tecnologia basica (366), es decir la
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importancia concedida a estos conocimientos esta proxima al méximo de
400, que se corresponde con considerar que tienen mucha importancia.

- Por encima de bastante importante (rango de valores entre 300 y 350),
estan los conocimientos en Idiomas (348), Redaccion e interpretacion de
documentacion  técnica (337), Disefio (317), Aspectos legales
relacionados con la profesion (302) y Gestion y control de calidad (301).

- Por debajo de 300 y con valor medio superior a 250, tenemos los
conocimientos en Estadistica (275), Expresion grafica (271),
Administracion de empresas (266) y Fisica 256.

- Entre 250 y 200 nos encontramos con tres conocimientos, Marketing
(234), Prevencion de riesgos laborales y Conocimiento humanistico
(208).

- Sin llegar a 200 y en consecuencia con la consideracion por debajo de
poca importancia con la que es valorada por parte del Ingeniero
Informatico a estos conocimientos, tenemos Medio ambiente (199) y
Quimica (178).

400
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Figura 4.12 Importancia de los Conocimientos (rango 100-400)

La Figura 4.12 presenta la grafica de los resultados globales obtenidos a
partir de las respuestas recibidas a la pregunta p-13 por parte de los egresados en el

ambito de la Ingenieria Informatica de Espafia. En esta grafica se puede observar
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que hay 5 valores que estan por debajo del 250 y el resto, es decir 13, estan por

encima, de éstos hay 3 que superan el valor de 350.

A continuacion se veran con mas detalle las 3 Competencias especificas que

mejor y peor valoracion han recibido, y las gréaficas de cada uno de estos tres

conocimientos. Los mejor valorados son los siguientes:

- Tecnologia especifica (374)

- Informatica (368)
- Tecnologia bésica (366)

poca ninguna
1%

bastante 1%
22%

mucha
76%

bastante poca
28% 3% ninguna
0%

mucha
69%

Figura 4.13 Importancia
Tecnologia especifica (p-13.8)

Figura 4.14 Importancia
Tecnologia basica (p-13.7)

La importancia concedida por el Ingeniero Informatico a los conocimientos

en Tecnologia especifica (Figura 4.13), es la méas alta de todas, aunque hay que

hacer notar que es semejante a la de otros dos conocimientos que aqui se exponen,

Tecnologia basica (Figura 4.14) e Informatica (Figura 4.15).

El nimero de encuestas recibidas en los tres conocimientos evaluados es el

mismo, concretamente son 190. La Tecnologia especifica es la que recibe mejor

bastante poca

0%

mucha
69%

29% 2% ninguna

valoracién, con una consideracion
cercana a mucha importancia,
mientras  que Informatica vy
Tecnologia  bésica reciben una

valoracion ligeramente inferior.

Figura 4.15 Importancia
Informatica (p-13.5)
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No obstante, es el conocimiento de la Tecnologia especifica donde se reciben

mas respuestas con valores cualitativos de mucha importancia.

Es razonable considerar que el conocimiento en Tecnologia especifica y
bésica, sea de alto interés para el Ingeniero Informatico, y que considere el

conocimiento Informatica con el mismo orden en la valoracion.

La razon de tener fuera de los conocimientos especificos, al conocimiento en

Informatica, es que la encuesta se realiza también a los Ingenieros Mecénicos.

Las 3 Competencias especificas con peor valoracién por parte de los

Ingenieros encuestados son:

* Quimica (178)
* Medio ambiente (199)
+* Conocimiento humanistico (208)

En el ranking de los

conocimientos peor valorados y ninguna mucha
33% 29, bastante

detras de los conocimientos en _ o = = 7%
Quimica p-13-3 que es el peor ]
valorado de los 18 conocimientos ~

considerados en la encuesta, estan F;C;C;‘

Conocimiento humanistico y Medio

ambiente, que se corresponden con Figura 4.16 Importancia asignada a
. i Quimica (p-13.3)
las preguntas del cuestionario p-13-

14y p-13-11.

La Quimica, obtiene 107 respuestas con valoracion cualitativa de poca
importancia y hay 60 Ingenieros de los 184 encuestados, que la consideran de
ninguna importancia. La contribucion positiva es de 14 encuestas que la valoran
como bastante importante y 3 Ingenieros que conceden mucha importancia al

conocimiento Quimica.



En cuanto al conocimiento de Medio ambiente (Figura 4.17), la valoracién
media es inferior a la dada al Conocimiento humanistico (199 frente a 208), y en la
grafica se observa que la contribucion a una valoracion positiva de bastante
importante es de 36 votos, y tiene 5 valoraciones en mucha importancia. Frente a
estos valores, tenemos 103 encuestados que la conceden poca importancia y 47

ninguna importancia.

ninguna mu::ha bastante ninguna mu:ha bastante
Do | 0% 217l FHITEESIE RO
poca poca
54% 54%
Figura 4.17 Importancia asignada a Figura 4.18 Importancia asignada a
Medio ambiente (p-13.11) Conocimiento humanistico (p-13.14)

La valoracion dada por los Ingenieros Informéaticos a la pregunta p-13-14,
queda reflejada en la Figura 4.18, donde se ve que la valoracién de poca
importancia es la mayoritaria de las respuestas recibidas, con 104 votos sobre un
total de 191. En este sentido, la valoracion de ninguna importancia, se la conceden
40 encuestados, y la contribucion en el sentido de mejorar la importancia de estos
conocimientos estd en 38 respuestas con bastante importancia y 9 con mucha

importancia.

(En el anexo Il estan los detalles de todas las respuestas recibidas a las preguntas del apartado 13

Competencias especificas de la encuesta a Egresados)

v Valoracion de Précticas en empresa

En el bloque 6 de la encuesta a egresados, se pregunta sobre la valoracion
que le dan los egresados a la realizacion de practicas en empresa. La valoracion
dada por los egresados en Ingenieria Informéatica a Practica en empresa, es muy

alta, son 103 encuestados de un total de 190 respuestas recibidas a esta pregunta,
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gue consideran que tiene mucha importancia, 71 opinan que bastante, 13 poca y

existen 3 Ingenieros encuestados que consideran gue no tiene importancia.

poca ninguna
% 2%
bastante

37% W

mucha
54%

Figura 4.19 Importancia Préactica en empresa
(p-14.1)

v Valoracion de Competencias genéricas

La valoracién de las Capacidades y Habilidades que manifiesta el egresado,

estan recogidas en las respuestas a las siguientes 24 Capacidades y Habilidades:

1.- Solucidn de problemas

2.- Razonamiento critico

3.- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
4.- Creatividad

5.- Innovacion

6.- Iniciativa

7.- Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares
8.- Liderazgo

9.- Negociacion

10.- Persuasion

11.- Conciencia comercial

12.- Gestidn de riesgos empresariales

13.- Planificacion, organizacion y estrategia

14.- Mejora de procesos y gestion de cambios

15.- Compromiso con la excelencia



16.- Necesidad de la formacién continua

17.- Habilidades en las relaciones interpersonales

18.- Habilidades para la comunicacién de forma efectiva

19.- Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la
20.- Capacidad de trabajo en un contexto internacional

21.- Responsabilidad ética y profesional

22.- Aptitud sensible a las necesidades sociales

23.- Adaptacion a nuevas situaciones

24.- Conocimiento de otras culturas y costumbres

Al igual que en el caso de Conocimientos especificos, en las Capacidades y
Habilidades se transforman los resultados cualitativos de las encuestas en
cuantitativos, de tal forma que se obtiene la Tabla 4.3. Los valores asi obtenidos
son los siguientes:

Tabla 4.3 Valoracion del Ingeniero Informatico espafiol a las
Competencias genéricas

Soluciéon de problemas 380
Razonamiento critico 366
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 371
Creatividad 339
Innovacidn 341
Iniciativa 346
Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares 343
Liderazgo 301
Negociacion 289
Persuasion 269
Conciencia comercial 252
Gestion de riesgos empresariales 259

Planificacién, organizacion y estrategia 321
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Mejora de procesos y gestién de cambios 316
Compromiso con la excelencia 306
Necesidad de formacién continua 355
Habilidades en las relaciones interpersonales 302
Habilidades para la comunicacién de forma efectiva 320
Capacidad para comunicarse con personas no expertas 330
Capacidad de trabajo en un contexto internacional 306
Responsabilidad ética y profesional 326
Aptitud para proponer soluciones sensibles 299
Adaptacidén a nuevas situaciones 345
Conocimiento de nuevas culturas y costumbres 225

La siguiente gréafica (Figura 4.20), nos presenta el conjunto de resultados
obtenidos, con las valoraciones que aportan los Ingenieros Informaticos en sus
respuestas a la pregunta: “Valore la importancia de las Capacidades y Habilidades

que a su juicio deberia de poseer un Ingeniero”.
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Figura 4.20 Importancia de las Capacidades y Habilidades (rango 100-400)




En los 3 primeros puestos encontramos las tres primeras preguntas del
cuestionario, las tres con medias superiores a la consideracion de bastante

importante, con valores por encima de 350. Estas Competencias genéricas son:

+* Solucion de problemas (380)
+ Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica (371)
+ Razonamiento critico (366)

La capacidad de solucionar problemas (Figura 4.21), es la méas valorada entre
todas las capacidades de la pregunta 15, presentadas a los Ingenieros Informaticos,
con 153 respuestas situadas en mucha importancia, 38 en bastante y cero
respuestas tanto a poca como a ninguna importancia. Este es el item mejor valorado
de todos los presentados, tanto en Competencias especificas como en
Competencias genéricas. Recibe un 100% de valoraciones que consideran que es
muy importante o bastante importante.

) ninguna
bastante pooca ninguna it poca 0%
20% 0% 0% 230 1%
; mucha
mucha 66%
80%

Figura 4.21 Importancia asignada a la Capacidad de ~ Figura 4.22 Importancia asignada a la Capacidad
solucionar problemas (p-15.1) de aplicar los conocimientos a la préactica (p-15.3)

Le sigue en importancia el saber aplicar los conocimientos a la practica,
Capacidad que a nuestro entender es una de las caracteristicas principales de la
profesion del Ingeniero. EI 99% de los encuestados consideran bastante 0 muy
importante a esta competencia y Unicamente el 1% de los encuestados consideran

que deberia de tener poca importancia (Figura 4.22).

En cuanto a la capacidad de Razonamiento critico (Figura 4.23), que ocupa la

tercera posicion, en cuanto a la valoracion asignada, el porcentaje de los que
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consideran bastante 0 muy importante es de 99%, pero recibe menos valoraciones
de mucha importancia con respecto al caso anterior y la valoracién de poca

importancia se reduce igualmente a una sola respuesta.

Por otra parte las 3 Competencias genericas con peor valoracion por parte de

los Ingenieros encuestados son:

* Conocimiento de otras culturas y costumbres (225)
+* Conciencia comercial (252)

+* Gestidn de riesgos empresariales (259)

ninguna
0% ninguna mucha
15% 6%

bastante poca
26% 1%

|

==

bastante
28%

mucha poca
73% 51%
Figura 4.23 Importancia asignada a Figura 4.24 Importancia asignada a
Razonamiento critico (p-15.2) Conocimiento de otras culturas y costumbres

(p-15.24)

La puntuacion mas baja la asignan al item Capacidad de conocer otras
culturas y costumbres (Figura 4.24), con una valoracion media por debajo de 250
en el que la respuesta a poca importancia es mayoritaria con 96 de las 190
respuestas recibidas, lo que supone que mas de la mitad de los Ingenieros
encuestados opinan que esta competencia es poco importante para el desempefio de

su profesion.

La siguiente competencia peor valorada es la Conciencia comercial y gestién
de riesgos empresariales, y esta ligeramente por encima de 250, con lo que se
acerca a la valoracion asignada a bastante importante. La Conciencia comercial
(Figura 4.25), tiene una consideracion media dentro de los valores cualitativos

consideraros en la encuesta, esta situada entre bastante y poco importante y es el



segundo item peor valorado; no obstante su valor cuantitativo al ser de 252, dentro
del rango 100-400, permite considerar que tiene justo el “aprobado”.

En cuanto a la importancia concedida a la habilidad para gestionar los riesgos
empresariales, esta tiene una valoracion cuantitativa ligeramente superior a la
anterior (259) y en consecuencia la consideracion mayoritaria cualitativa, esta entre

poco Yy bastante importante.

ninguna mucha ninguna  Mmucha
7% 7% 4% 11%

poca \ r
: 43%
poca
41% ‘

bastante ' ; bastante
45% 42%
Figura 4.25 Importancia asignada a Conciencia Figura 4.26 Importancia asignada a Gestionar los
comercial (P-15.11) riesgos empresariales (p-15.12)

v Utilidad de los Conocimientos y Habilidades adquiridos

En la dltima pregunta de la encuesta, se quiere conocer cudl es la valoracion
que tiene el egresado con respecto a la utilidad de los Conocimientos y Habilidades
que ha adquirido durante su formacion académica universitaria. Las preguntas

presentadas en la encuesta se refieren a la utilidad de:

1.- Los Conocimientos especificos adquiridos en su carrera.
2.- Los Conocimientos mas generales adquiridos en su carrera.

3.- Las Habilidades especificas adquiridas en su carrera.

En la valoracion que hace el Ingeniero Informatico de los conocimientos
adquiridos en su formacion universitaria, no establece préacticamente diferencias
entre especificos y generales, asignado a ambos una valoracion media muy

préxima a bastante importante.
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En el caso de los conocimientos especificos, la valoracion es ligeramente
superior a la de los generales, ya que tiene 80 valoraciones en bastante y 48 en
mucha, frente a 79 y 39 respectivamente en conocimientos generales. En la
contribucion de poca y ninguna importancia, los especificos tienen 10 valoraciones
menos que los generales, 59 frente a 69, y distribuidos con el mismo peso que los
generales. En los especificos hay 50 valoraciones a poca importancia y 9 a ninguna
importancia, y en el caso de los conocimientos generales son 56 y 13

respectivamente.

i nlngouna o nmgouna Pieha
27% SA: 25% poca 74) 21%
h 30% : | i
bastante bastante
43% 42%

Figura 4.27 Importancia Conocimientos especificos Figura 4.28 Importancia Conocimientos generales
adquiridos en la carrera (p-16.1) adquiridos en la carrera (p-16.2)

Con respecto a la utilidad que concede el Ingeniero Informético a las

Habilidades especificas adquiridas en la carrera, la valoracion es superior a los dos

€asos anteriormente citados,

superando la valoracién de bastante o LT

importante. En concreto frente a 39 poca
21%

Ingenieros que la consideran de poca ’
importancia y 8 de ninguna, existen B

. bastante
84 que la consideran de bastante 46%
importante y 54 de mucha
importancia.

Figura 4.29 Importancia Habilidades especificas
adquiridas en la carrera (p-16.3)

Podemos concluir que el egresado hace una valoracion alta de los

conocimientos adquiridos en su formacion académica, la valoracion es similar para



los conocimientos especificos que para los generales y, considera las Habilidades
especificas adquiridas en la carrera muy importantes para su ejercicio profesional,
dandoles una valoracion superior a los conocimientos, tanto especificos como

generales.

4.2. EGRESADOS EN INGENIERIA INFORMATICA DE PORTUGAL

En los siguientes puntos se presenta los resultados de la encuesta a egresados
de Ingenieria Informatica de Portugal, realizado sobre 75 encuestas correctamente
recibidas, una vez depuradas las erréneas. Se mantienen aquellas encuestas que no
aportando respuesta a alguno del item, mantienen su integridad en los items objeto
de estudio. EI método utilizado para la obtencion de encuestas se ha comentado en
el capitulo 3, conviene mencionar que varias de los centros que han participado en
la recogida de encuestas estan desarrollando mecanismos para mantener contacto
con sus alumnos una vez egresados, lo que facilitard en un futuro otros trabajos de

campo.

v Caracterizacion de la muestra

En cuanto al colectivo de egresados en Informéatica en Portugal, la
informacidn recibida en las encuestas (Figura 4.30), nos aporta que hay 57 hombres
y 18 mujeres de un total de 75 respuestas, en el caso de los hombres, la edad media
es de casi 27 afos, siendo el mas joven de 20 afios y el mayor tiene 51 afios. Para
entender que la edad mas joven que es de 20 afios, hay que comentar que alguna de
las encuestas han sido rellenadas por alumnos del ultimo curso de la titulacion de
Ingenieria Informatica, cuando estaban proximos a finalizar sus estudios.

En el caso de mujeres encuestadas sucede lo mismo, se trata de 18 mujeres,
con una edad media de 25 afios, al igual que en hombres, existen encuestas de
alumnas a punto de finalizar sus estudios, de ahi que la menor edad es de 20 afios y
la mayor es de 33 afios (Figura 4.30). Los alumnos de 20 afios a los que se les
acepta la encuesta son alumnos concretos, que finalizan sus estudios y se les
considera a efectos de “Competencias que demanda un egresado” como egresados.

En estas condiciones se han aceptado 6 encuestas, 2 de hombres y 4 de mujeres.
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Figura 4.30 Analisis de los encuestados por sexosy edad (p-1y p-2)

El tiempo medio en finalizar los estudios de los encuestados en Ingenieria
Informética en Portugal es préacticamente el mismo, para ambos sexos (Figura
4.31), de algo mas de 4 afios para unos estudios que tienen una duracion

establecida en 3 afos.

Para finalizar este proceso de caracterizacion de la muestra obtenida, vemos
en la Figura 4.30 que la media de edad de los encuestados es mayor en hombres

que en mujeres, en concreto en un afio y medio.

B Tempo médio para completar

‘ ' estudos caso homens

B Tempo médio para completar
estudos caso mulheres

Figura 4.31 Tiempo medio en afios para finalizar estudios

v Caracterizacion del trabajo desarrollado por el egresado

Las preguntas que se presentaron al egresado en lo referente al trabajo, son

las siguientes:



- Cuanto tiempo tardé en encontrar su primer empleo desde la
obtencion del titulo (p-6)

- Numero de puestos de trabajo, relacionados con sus estudios, en los
que ha desarrollado su actividad profesional (p-7)

- Cual es su actividad principal actualmente (p-8)

- Si trabaja, qué tipo de contrato tiene (p-9)

- Qué tipo de trabajo realiza (p-10)

A la hora de determinar la actual ocupacién de los egresados encuestados
(Figura 4.32), se ve que la mayoria estd contratada en la empresa privada, y existe
un alto numero de alumnos que siguen con sus estudios, que son los que contindan
con los estudios superiores y aquellos que estan proximos a finalizarlos. Se da el
caso de que 9 encuestas no tienen respuesta a este item, tenemos pues 75 encuestas
de las cuales 41 trabajan y 25 continGian estudios.

Se establecen 4 posibilidades, para determinar el tiempo que tarda el
egresado en Ingenieria Informatica en encontrar empleo. Estas son las siguientes:
compatibilizar trabajo con estudios, un tiempo de menos de 6 meses, entre 6 y 12
meses y mas de 12 meses. En las respuestas recogidas que son 51 de los 76
encuestados, 14 manifiestan que ya trabajaban, 21 que tardaron menos de 6 meses
en encontrar trabajo, 12 que encontraron trabajo a partir del 6 mes y antes del afio y

4 que tardaron mas de un afio en encontrar trabajo (ver Anexo 2).

Con respecto al tipo de contrato que tienen los egresados en Ingenieria
Informética en Portugal (Figura 4.33), el tipo de contrato mayoritario es el
temporal, seguramente por las condiciones del mercado de trabajo en Portugal, le
sigue el contrato fijo, siendo el funcionario y autébnomo, con 8 y 5 contribuciones

respectivamente, los tipos de contrato que finalizan esta serie.

En cuanto al tipo de trabajo realizado (Figura 4.34), el mayor valor de
respuestas recibidas estd en los trabajos relacionados con produccion, seguidos de
enseflanza—formacion (descartamos 8 respuestas de egresados que realizan otros
trabajos, sin precisar cuales) y disefio de proyectos, también con igual valor I+D+i
y la administracion y gestion, de nuevo hay coincidencia en valores en trabajos
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relacionados con la direccion y el marketing empresarial, y en el Gltimo lugar estan

las operaciones de mantenimiento.

27
30 s 14 12
25 H c. publica 12
m fixo
20 H c. privada 10 -
8 - M temporal
15 1 propio negdcio 6 -
10 m funcionario
6 5 H estudos 4
5 - 3 2 - B autdbnomo
M desemprego
0 - 0-
Figura 4.32 Actividad profesional principal (p-8) Figura 4.33 Tipo de contrato (p-9)

Cabe mencionar que a la pregunta de ¢otros trabajos que realiza? se han

recibido 10 respuestas, que indican trabajos variados que van desde trabajos que

tienen que ver con Calidad, trabajo de Asistente de gestion (que cabria incorporarlo

en gestion) y Desarrollador de aplicaciones, etc.

M direccion

H marketing empresarial

9
8 ® administragdo, gestao
Z B operagdo-manutengao
5 m desenho de projetos
4
3 M ensino-formagdo
2
1 W [+D+i
0 .
M produgdo

outros

Figura 4.34 Tipo de trabajo realizado (p-10)

v Formacion recibida

En lo referente a la formacion recibida una vez egresados, tenemos solamente

48 respuestas de las 75 posibles, y hay 18 encuestados que indican que no reciben

ningun tipo de formacion una vez egresados (Figura 4.35). De los que si reciben




formacion en sus empresas donde ejercen de Ingenieros, la mayoria lo hace en
conocimientos de Informatica, seguido de la Formacidon técnica con 11 de los 75
encuestados, y a diferencia de lo que ocurre en Espafia, curiosamente los idiomas
son minoria, con 3 Ingenieros Informaticos que contestan afirmativamente. El
altimo lugar le corresponde a la formacion en tres materias que forman grupo y
componen un solo item en la encuesta, estas son la gestion de Riesgos laborales,
gestion de la Calidad y gestion del Medio ambiente, en la que solamente hay un
egresado de todos los encuestados que la recibe y parece que es una formacion que
debieran demandar los egresados a los empleadores e incluso ofertarla los

empresarios.

Con respecto a la poca formacion recibida en idiomas frente a la formacion
que recibe un egresado espafiol, hay que destacar que en Portugal se da un alto
indice de conocimiento en idiomas y en parte tiene que ver con que las peliculas

emitidas por television, se emiten en su idioma original.

B nenhuma

M informatica

 Gestdo- organizagao

M riscos ocupacionais,
qualidade ambiental

M linguas

formagao técnica

Figura 4.35 Formacién recibida después de terminar la carrera (p-11)

v Satisfaccion en el trabajo

En este bloque, pregunta 12 de la encuesta a egresados, existen 9 sub-
preguntas que tratan de determinar el grado de satisfaccion del egresado con

distintas tareas asociadas a su puesto de trabajo. Estas preguntas son:
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1.- As responsabilidade que lhe atribuiram

2.- O salério

3.- A possibilidade de usar as suas capacidades

4.- As relacdes entre direcgdo e funcionarios da sua empresa
5.- Possibilidade de promogéo

6.- Atencdo dada as suas propostas

7.- O horario

8.- As tarefas que realiza

9.- A estabilidade do emprego

Al igual que en el caso de los Ingenieros informaticos espafioles, se

convierten las respuestas recibidas a la pregunta 12 de la encuesta, de valoraciones

cualitativas a cuantitativas, aplicando la tabla 4.1, se obtiene asi la Figura 4.36, en

la que se puede ver el grado de satisfaccion del encuestado a las 9 preguntas

anteriormente citadas. La minima valoracién posible de obtener es de 100 puntos y

corresponde a considerar que no tiene ninguna importancia, siendo 400 la mayor

valoracion, que se corresponde con considerar que tiene mucha importancia.

400
30 309 289 291
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250 — o
200
150
1 0 0 T T T T T T T T 1
\‘}\b'b \‘ 7;;\0 R o (’,\00‘ {?o {OQ'C’ "bk\o & ~ & 5
O > RS S S & & &
& 0‘9 O . \‘0 o((\ QOQ, § 'b(’ ((\Q
£ Lo £ 0 ¢ > ¥ @ o®
P <d ¢ Q,C.b ¥ & Y & S
R\ 4 P Y 4 N & < S
AY) P o) < ’bb ‘%) . \é} & ] \b’b
& il & N < By & N
£ N & < £
@ NN Qo‘v B (2

Figura 4.36 Satisfaccion del Ingeniero Informatico portugués con su trabajo

Las dos preguntas mejor valoradas son la responsabilidad asignada (309) y el

horario que tienen asignado en el trabajo (291) y, las dos con menor puntuacion, se



corresponden con las posibilidades de promocion (236) y la estabilidad en el
empleo (242).

Con respecto a la primera sub-pregunta de la cuestion 12 de la encuesta
(Figura 4.37), 31 de los 53 encuestados responden que estan bastante satisfechos
con la responsabilidad asignada como Ingeniero en su puesto de trabajo.
Estableciendo la valoracion en porcentajes, el 59% de las encuestas recibidas
consideran que estan bastante satisfechos con la responsabilidad asignada, el 26%
lo valoran de muy satisfechos, sin embargo tenemos que el 13% de los encuestados
consideran que es poca la satisfaccion con la responsabilidad asignada y un 2%

considera que no tiene ninguna satisfaccion.

El horario que tienen en el trabajo, es el segundo item mejor valorado por los

Ingenieros Informaticos en Portugal (Figura 4.38).

Los encuestados que manifiestan mucha satisfaccion con el horario asignado
son el 34%, superior al 26% que se consideran bastante satisfechos, esto se
corresponde con 14 encuestados que votaron a bastante y 18 a mucha, invirtiendo
los pesos de votacion dados al caso anterior (Responsabilidad) en la que la
valoracion es de 31 Ingenieros que consideran que es bastante la satisfaccion y 14
que es mucha. La otra parte de las respuestas estd en un 36% asignado a poco

satisfecho y un 4% manifiesta no tener ninguna satisfaccion con el horario de

trabajo.
nenhuma muita nenhuma ’
29% 5 muita
pouca 0‘\ 2% % 34%

13% __ pouca
# 36% =

bastante - bastante
59% 26%
Figura 4.37 Satisfaccion con la responsabilidad Figura 4.38 Satisfaccion con el horario (p-12.7)

asignada (p-12.1)
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Los dos items peor valorados se corresponden con las preguntas p-12.5 y p-
12.9, presentadas en las graficas Figura 4.39 y Figura 4.40. Las posibilidades de
promocion (p-12.5) es el item en el que el egresado considera que estd menos
satisfecho de todos los presentados en esta pregunta, tiene una valoracion de 236,
es decir es ligeramente superior a poco satisfecho. Con una valoracion de 242, la
estabilidad en el empleo es el segundo item con el que menos satisfechos estan los
encuestados, que manifiestan tener pocas posibilidades de mantener su trabajo
actual, el 42% de los encuestados asi lo considera y existe un 15% que manifiesta
no tener ninguna satisfaccion con su empleo. Se debe de considerar que un 13%
manifiesta estar muy satisfecho con la estabilidad en el empleo y con bastante
satisfaccion estd el 30% del total de los 53 Ingenieros que respondieron a la

encuesta.

nenhuma muita nenhuma muita
6% 8% bastante 15% 13%

. 26%
pouca pouca - - bastante

60% 42% 30%

Figura 4.39 Posibilidades de promocién (p-12.5) Figura 4.40 Estabilidad en el empleo (p-12.9)

Con respecto a lo anteriormente citado hay que recordar la pregunta 9 de la
encuesta. Los términos de la pregunta son los siguientes: ¢Si trabaja, que tipo de

trabajo tiene?

De las respuestas obtenidas 10 respondieron que tienen trabajo fijo y 8 que
son funcionaros, con lo que tenemos 18 respuestas dentro de la horquilla bastante-
mucha y 12 respondieron que trabajo temporal y 5 auténomos, es decir 17 en la
horquilla de poca-ninguna. En la Figura 4.40 tenemos el 13% manifestando que

tiene mucha estabilidad en el empleo, es decir 7 Ingenieros, y el 30% bastante, es



decir 12 Ingenieros, con lo que podemos pensar en esas 18 respuestas que
consideran que tienen mucha o bastante estabilidad en el trabajo.

v Valoracion de Competencias especificas

Para conocer cual es la valoracion que hacen de las Competencias, se ha
preparado la pregunta 13 de la encuesta, en la que hay que responder a 18 items,

estos son:

1-. Mateméticas

2.- Fisica

3.- Quimica

4.- Expressdo grafica em engenharia

5.- Informatica

6.- Estatistica

7.- Tecnologia béasica do seu grau académico

8.- Tecnologia especifica do seu grau académico

9.- Métodos e aplicagdes de desenho

10.- Organizacdo, administracao e organizacao de empresas
11.- Meio ambiente

12.- Prevencao de riscos laborais

13.- Gestéo e controlo de qualidade

14.- Conhecimento humanistico

15.- Lliguas

16.- Redaccéo e interpretacdo de documentos técnicos
17.- Aspectos legais relacionados com a profissao
18.- Marketing

Para determinar los valores gque se le asignan a cada competencia, dado que
las valoraciones solicitadas en la encuesta tienen valores cualitativos, se ha
procedido a aplicar el criterio establecido en la Tabla 4.1, que permite convertir los
valores cualitativos en cuantitativos. Los valores obtenidos en las condiciones

citadas, se presentan en la Tabla 4.4.
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Tabla 4.4 Valoracion del Ingeniero Informatico portugués a las
Competencias especificas

Matematicas 332
Fisica 277
Quimica 248
Expressdo grafica em engenharia 288
Informatica 367
Estatistica 269
Tecnologia basica do seu grau académico 319
Tecnologia especifica do seu grau académico 344
Métodos e aplicagdes de desenho 261
Organizacdo, administracdo e organizacao de empresas 281
Meio ambiente 252
Prevencao de riscos laborais 273
Gestdo e controlo de qualidade 292
Conhecimento humanistico 234
Lliguas 318
Redacgdo e interpretacdo de documentos técnicos 323
Aspectos legais relacionados com a profissdao 292
Marketing 238

Se comprueba que las puntuaciones obtenidas de las encuestas de Portugal,
tienen en general una valoracion superior a la dada por los egresados espafioles.
Las valoraciones estan por encima del 250, exceptuando Conocimiento
humanistico (234), Marketing (238) y Quimica (248). También es cierto que solo a
una competencia, Informatica, se le concede una valoracion por encima del 350,

frente al caso espafiol en que existen 3 Competencias con valoracién superior. La



comparativa de resultados se establece en un capitulo posterior, donde se vera con

mas detalle las comparaciones de los resultados.

Al conocimiento en Informatica (367) los egresados de Portugal, le conceden
una valoracion media por encima de 350, es decir por encima bastante importante y

cercano a muy importante, es la competencia con mayor valoracion.

En el rango de 300 a 350, tenemos 5 conocimientos, en consecuencia con una
valoracion superior a bastante importante. Estos son el conocimiento en
Matematicas (332), en Tecnologia basica (319), en Tecnologia especifica (344), en

Idiomas (318) y en Redaccidn e interpretacion de documentacion técnica (324).
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Figura 4.41 Importancia de los Conocimientos (rango 100-400)

La mayoria de los conocimientos, los tenemos en la franja de 250 a 300, Los
conocimientos en Fisica (277), en Expresion gréfica (288), en Estadistica (269), en
Disefio (261), en Administracion de empresas (281), en Medio ambiente (253), en
Prevencion de riesgos (273), en Gestion y control de calidad (292) y en Aspectos

legales relacionados con la profesion (292).
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Por ultimo, dentro del rango 200 a 250, nos encontramos con los tres peor
evaluados que ya conocemos: Conocimiento humanistico (234), Marketing (238) y
Quimica (248).

Veamos al igual que con el Ingeniero Informatico de Espafia, cuales son las
tres Competencias especificas mejor y peor evaluadas por el Ingeniero Informatico
de Portugal. Los tres mejor considerados son:

4+ Informatica (367)
4+ Tecnologia especifica (344)
4 Matemaéticas (332)

El conocimiento en Informatica (Figura 4.42) es el mejor evaluado por los
Ingenieros Informaticos de Portugal, con una valoracion media de 367 préxima a la
consideracion de muy importante, valoracion muy similar a la dada por los

Ingenieros Informaticos de Espafia, donde la valoracion media fue 368.

bastante
25%

pouca
4%

nenhuma
0%

muita
71%

bastante

45%

pouca
5%

nenhuma
0%

muita
50%

Figura 4.42 Importancia de la Informatica (p-13.5)  Figura 4.43 Importancia de la Tecnologia especifica
(p-13.8)

En cuanto a la Tecnologia especifica, segunda en importancia para los
encuestados, el porcentaje de mucha y bastante es practicamente el mismo y entre
ambos rondan el 100%. Tanto estos dos conocimientos ya vistos, como el tercero
que presentamos a continuacion, tienen en comun que no reciben ninguna
valoracién que considere que son de ninguna importancia para los Ingenieros
Informaticos (Figura 4.43).
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Figura 4.44 Importancia de las Matematicas (p-13.1)

califican de bastante importante.
Unicamente hay un 11% que
consideran  que tiene  poca

importancia (Figura 4.44).

Las tres Competencias especificas peor valoradas son:

4 Conocimiento humanistico (234)

4 Marketing (238)
4 Quimica (248)

Las encuestas recibidas en estas
tres preguntas son 75 en el caso de
Marketing y Quimica y 74 en

Conocimiento humanistico.

Esta  diferencia  nos es

significativa para los resultados
obtenidos, en los tres conocimientos
la importancia se situa entre bastante y
La de

valoracion la lleva el Conocimiento

poca. situacion menor

muita
8%

nenhuma
15%

bastante
32%

pouca
45%

Figura 4.45 Importancia Conocimiento humanistico
(p-13.14)

humanistico (Figura 4.45), que tiene 11

Ingenieros de los 74 que contestan, que la consideran de ninguna importancia y 33

de poca importancia. La contribucion positiva esta en 6 que la consideran de mucha

importancia y 24 otorgan la calificacion de bastante importante.
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Con respecto a Marketing (Figura 4.46) y Quimica (Figura 4.47), ambos
coinciden en 9 egresados que consideran de ninguna importancia estos
conocimientos, en un total de las 75 respuestas recibidas, las valoraciones medias
son anélogas, con 30 (Marketing) frente a 33 (Quimica) egresados que consideran
gue tiene bastante importancia, y hay 33 egresados en el caso Marketing frente a 21
en el caso Quimica que consideran que tiene bastante importancia. Las diferencias
las establecen las valoraciones recibidas en mucha importancia, que son 2 al
marketing y 12 a la Quimica, que tiene una media de 248 frente a 238 del

Marketing.

nenhuma muita nenhuma muita
12% 3% 12% 16%
pouca
40% bastante
28%

bastante 44%,
45%

Figura 4. 46 Importancia del Marketing (p-13.18) Figura 4. 47 Importancia Quimica (p-13.3)

Los datos obtenidos para las Competencias presentes en la encuesta pasada al

colectivo de Ingenieros Informéticos en Portugal, estan recogidos en el Anexo Il.

v Valoracion de Précticas en empresa

En el bloque 6 de la encuesta a egresados, se pregunta sobre la valoracién
que le dan los egresados a la realizacion de Practicas en empresa. La valoracion
dada por los egresados en Ingenieria Informatica de Portugal a la practicas en
empresa es alta (Figura 4.48). Recibidas 74 encuestas, nos encontramos con 27
encuestados que las consideran de mucha importancia, 44 de bastante importantes
y 3 egresados las atribuyen poca importancia. Se da el caso de que no hay respuesta

que considere que son ninguna importancia.
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Figura 4.48 Importancia Practicas en empresa (p-14.1)

v Valoracion de Competencias genéricas

En este punto, se trata de recoger las respuestas a la pregunta 15 de la
encuesta presentada a los Ingenieros Informaticos en Portugal, esta pregunta es la
siguiente: “Avalie a importancia das capacidades e aptiddes, que a seu ver, deveria

ter um engenheiro”

1.- Solucéo de problemas

2.- Sentido critico

3.- Capacidade de aplicar os conhecimentos na pratica
4.- Criatividade

5.- Inovagéo

6.- Iniciativa

7.- Capacidade de integracdo em equipas miltidisciplinares
8.- Direcao na funcéao de lider

9.- Negociacao

10.- Persuacéo

11.- Conhecimento comercial

12.- Gestéo de riscos empresariais

13.- Planificacdo, organizacao e estratégia

14.- Melhoria nos processos e gestdo de permutas

15.- Compromisso com a exceléncia

16.- Necessidade da formacao continua
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17.- Bom relacionamento interpessoal

18.- Elevada capacidade de comunicacao

19.- Facilidade em comunicar com pessoas

20.- Capacidade de trabalho no contexto internacional

21.- Responsabilidade ética e profissional

22.- Competéncia para propor solugdes sensiveis as necessidades sociais.
23.- Capacidade de adaptacéao face a novas situagoes

24.- Conhecimento de novas culturas e costumes

Aplicando la tabla 4.1 se convierten los datos cualitativos obtenidos de las
encuestas a valoracion cuantitativa (Tabla 4.5) que se representan en la Figura 4.49.

Tabla 4.5 Valoracion del Ingeniero Informético portugués a las
Competencias genéricas

Solugdo de problemas

373
Pensamento critico 347
Aplicar o conhecimento para a pratica 378
Criatividade 347
Inovagao 355
Iniciativa 353
Integragdo interdisciplinar 339
Lideranca 305
Negociacao 297
Persuasao 307
Consciéncia comercial 288
Gerenciamento de riscos corporativos )84
Organiza¢do e planejamento estratégico 377
Melhoria de processos, gestdao da mudancga 307

Compromisso com a exceléncia 327



Necessidade de formag¢do humana

334
Habilidades interpessoais 377
Habilidades de comunicacao 327
Comunicag¢ao com nao especialistas 324
Trabalhar em um contexto internaional 334
Responsabilidade ética y profesional 342
Capacidade de propor soluces sensata as necesidades 304
Adarbit‘aigéo a novas situagoes 338
Aprender sobre outras culturas e costumes 269
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Figura 4.49 Importancia de las Capacidades y Habilidades (rango 100-400)

La figura 4.49 nos permite ver la valoracién que obtienen las Capacidades y
Habilidades evaluadas en la encuesta presentada al colectivo de egresados en
Ingenieria Informética en Portugal. Casi todos los item tienen una valoracién media

por encima del 300, es decir estdn considerados por el egresado al menos de
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bastante importantes. Las excepciones las tienen la Capacidad de negociacion
(297), Conciencia comercial (288), Gestion de riesgos empresariales (284) y
Conocimiento de otras culturas y costumbres (269), cuyos valores estan en la franja
de 250 a 300, es decir se les concede una importancia, superior a poca y cercana a

bastante importante.

En los 3 primeros puestos del ranking de las Competencias genéricas mejor
valoradas con medias superiores a 350, estdn la Capacidad de aplicar los
conocimientos a la practica, la Capacidad de solucionar problemas y la Capacidad

de Innovar.

4 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica (378)
4+ Capacidad de solucionar problemas (373)
4+ Capacidad de Innovar (355)

La Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica, segun los Ingenieros
Informaticos portugueses encuestados, es una competencia a la que asignan mucha
importancia, siendo la mas valorada en la muestra recogida (Figura 4.50). Consigue
una valoracién de mucha importancia del 78%, lo que se corresponde con 58
respuestas de las 74 recibidas. Es necesario observar que no tiene respuestas con
poca 0 hinguna importancia concedida a esta capacidad.

pouca
h
bastante 0% nenhuma AESETE pouca neno;ma
22% 0% 24% 2% p
_ muita muita
78% 74%

Figura 4.50 Importancia de la Capacidad de aplicar ~ Figura 4.51 Importancia de Solucionar problemas
los conocimientos a la practica (p-15.3) (p-15.1)
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Figura 4.52 Capacidad de innovar (p-15.5)

cero a ninguna importancia.
Es la segunda valoracion mas alta concedida a la pregunta 15 de la encuesta.

El tercer lugar en las mejor valoradas lo ocupa la Innovacién (Figura 4.52).
De las 74 respuestas recibidas, logra al igual que la capacidad mejor valorada
(Figura 4.55) no tener votos a las consideraciones de poca 0 ninguna importancia y
recibe 41 respuestas con la consideracién de mucha importancia y 33 Ingenieros la

atribuyen bastante importancia.

Con respecto a las tres Competencias genéricas peor valoradas, todas ellas
estdn por encima de 250, es decir se debe considerar que son evaluadas

positivamente con nota ligeramente superior al aprobado. Estas son:

+ Conocimiento sobre otras culturas y costumbres (264)
4+ Gestion de riesgos empresariales (284)
4+ Conciencia comercial (288)

La pregunta 15-24, ultima de la serie p-15, pretende conocer la valoracion
que tienen los egresados al respecto de Conocimiento de otras culturas y
costumbres (Figura 4.53), la media establecida por los encuestados la sitia entre
poco y bastante importante, con lo que el Ingeniero Informatico no ve muy

necesaria este competencia en su formacion.

La respuesta a la pregunta p-15-12 nos indica que el egresado en Ingenieria
Informéatica concede una importancia cercana a bastante a la Gestion de riesgos
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empresariales, como competencia genérica a considerar en las Habilidades que
debe de poseer un titulado en informética en su ejercicio profesional (Figura 4.54).

h nenhuma )
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Figura 4.53 Importancia de conocer otras culturas Figura 4.54 Importancia de Gestion de riesgos
y costumbres (p-15.24) empresariales (p-15.12)

De los tres item que ocupan las peores valoraciones que se dan en la
encuesta, el mas valorado es la capacidad/habilidad de tener conciencia comercial
(Figura 4.55), en la que 11 encuestados la consideran muy importante, 45 bastante
importante, 16 que tiene poca importancia y 2 votan que no tiene importancia.

nenhuma muita
ouca
p2 i 3% 15%
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61%

Figura 4.55 Importancia de Conciencia comercial
(p-15.11)

v Utilidad de Conocimientos y Habilidades adquiridos

En esta la ultima pregunta de la encuesta, se quiere conocer cual es la
valoracién que tiene el egresado con respecto a la utilidad de los Conocimientos y
Habilidades adquiridas en su formacion académica universitaria. Las preguntas en

concreto son tres:



1.- Os conhecimentos especificos obtidos ao longo do seu percurso
2.- Os conhecimentos gerais obtidos durante o seu percurso académico

3.- As Habilidades especificas obtidas durante o seu percurso académico

La importancia concedida a los Conocimientos especificos (Figura 4.56) es
ligeramente superior que a los Conocimientos generales (Figura 4.57), todos ellos
hacen referencia a su etapa de formacion universitaria, y en general estan

considerados como de bastante importancia.

En concreto a las tres preguntas han contestado 74 Ingenieros Informaticos
portugueses, con puntuaciones muy parecidas y consideraciéon entre bastante y
mucha. Los Conocimientos especificos obtienen 16 votos a mucha y 45 a bastante,
quedando poco con 10 votos y 3 votos con la consideracion de ninguna
importancia, con lo que alcanzan 300 de acuerdo a la Tabla 4.1. En cuanto a los
Conocimientos Generales, tienen una valoracion parecida, con 10 Ingenieros que
opinan que tiene mucha importancia y 52 la consideran de bastante importancia,
en cuanto a los votos con baja valoracion, hay 11 encuestados que consideran que

tiene poca importancia y 1 entienden que es de ninguna importancia.
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Figura 4.56 Importancia Conocimientos especificos  Figura 4.57 Importancia Conocimientos generales
adquiridos en su formacion académica (p-16.1) adquiridos en su formacion académica (p-16.2)

Las Habilidades especificas obtenidas por el Ingeniero en su etapa de
formacion (Figura 4.58), presentan una valoracion global de 303, (segun baremo de
la tabla 4.1) con lo que superan a los Conocimientos generales y especificos ya
presentados. En este caso la valoracion obtenida es la siguiente, 19 Ingenieros han
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opinado que tiene mucha importancia, 40 que bastante, 13 que poca y 2 que
ninguna. Asi pues el Ingeniero Informatico de Portugal, considera los
Conocimientos y Habilidades obtenidos en su formacion, entre bastante y muy
importante valorando ligeramente por encima las Competencias genéricas o

transversales frente a las Competencias especificas.
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Figura 4.58 Importancia
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5. EGRESADOS EN INGENIERIA MECANICA

5.1. EGRESADOS EN INGENIERIA MECANICA DE ESPANA

El analisis de la encuesta a egresados en Ingenieria Mecanica, se realiza
sobre 148 encuestas correctamente cumplimentadas. La muestra utilizada esta
caracterizada a continuacién y se obtuvo de las respuestas recibidas de 15 Escuelas
en Espafia, que imparten Ingenieria Técnica Industrial, en la especialidad de

Mecanica.

v'  Caracterizacion de la muestra

En cuanto al colectivo de egresados de Ingenieria Mecéanica, la informacion
recibida (Figura 5.1) nos aporta que hay 130 hombres y 18 mujeres, de un total de
148 respuestas correctamente recibidas, presenta pues una diferenciacion clara en
el numero de encuestas ligadas al sexo. Conocido el origen disperso y el volumen
de la muestra recibida, hay que considerar que se trata de un reflejo de la realidad

de la titulacion sometida a estudio.
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Figura 5.1 Andlisis de los encuestados por sexos y edades (p-1y p-2)

El perfil del encuestado hombre es de una edad media avanzada, de casi 29
anos, siendo el mas joven de 22 afios y el mayor tiene 62 afios. En el caso de

mujeres se trata de 18 mujeres encuestadas con una edad media muy parecida al



caso hombre, en concreto de algo mas de 29 afios, la encuestada de menor edad
tiene 23 afios y la de mayor 34 afos.

W Tiempo medio en terminar

' . estudios caso hombres

B Tiempo medio en terminar
estudios caso mujeres

Figura 5.2 Tiempo medio en afios para finalizar estudios (p-5)

De las respuestas recibidas tenemos 63 egresados varones, que han
finalizado sus estudios antes del 2005, otros 67 los han finalizado en el 2005 0
posteriormente. En el caso de las mujeres encuestadas, 11 han finalizado estudios
antes del 2005 y 7 en el afio 2005 o posterior. La media de tiempo invertido en
finalizar estudios es de 5,7 afios para el caso de hombre y 5,9 para el caso de
egresada encuestada. El tiempo medio de finalizacion de estudios (Figura 5.2) es

practicamente el mismo para hombres que para mujeres.

v Caracterizacion del trabajo realizado por el egresado

Las preguntas que se presentaron al egresado en lo referente al trabajo, son

las siguientes:

- Cuanto tiempo tardé en encontrar su primer empleo desde la
obtencion del titulo (p-6)

- Numero de puestos de trabajo, relacionados con sus estudios, en los
que ha desarrollado su actividad profesional (p-7)

- Cual es su actividad principal actualmente (p-8)

- Si trabaja, qué tipo de contrato tiene (p-9)

- Qué tipo de trabajo realiza (p-10)

De las 148 encuestas recibidas, hay 49 Ingenieros que nos indican que ya

trabajaban antes de finalizar sus estudios, se trata de un tercio de la muestra. Hay
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que tener en cuenta que el tiempo de finalizacion de estudios, de duracion
académica de tres afos, es en esta muestra de 5,8 afios. Se trata de una titulacion
que encuentra trabajo muy rapidamente, pues 48 de los 148 lo encontraron nada
mas finalizar los estudios, y s6lo 12 tardaron mas de 12 meses en encontrarlo, lo
que parece indicar que a falta de alguna asignatura y generalmente el Trabajo o
Proyecto de Fin de carrera, el Ingeniero Mecanico encuentra trabajo, bien antes de

finalizar sus estudios o segun los finaliza.

A la hora de determinar la ocupacion de los egresados encuestados la
mayoria esta contratada en la empresa privada, en concreto 108 de los 148
Ingenieros Mecénicos que tiene la muestra sometida a estudio, de este total en este
caso sblo 9 estan en la empresa publica, que en comparacion con los Ingenieros
Informaticos encuestados es bastante menor y, hay tres respuestas en el sentido de
que tienen empresa propia. Por ultimo hay que hacer notar, que 21 de los
encuestados contindan con sus estudios y hay 6 egresados que estan en situacién de
desempleo (Figura 5. 3).

120 108 80 68
He. publica fijo
i 47
80 M e. privada temporal
e. propia 40 1
40 . m funcionario
9 21 M estudios 4
6 2 .
3 m desempleo 0 _ autonomo
0 -

Figura 5.3 Actividad profesional principal (p-8) Figura 5.4 Tipo de contrato (p-9)

Las respuestas recogidas a la pregunta p-9 (Figura 5.4), indican que la
mayoria de los contratos del Ingeniero Mecanico son del tipo fijo, le sigue de cerca
el trabajo temporal con 47 encuestados, y en el caso del funcionariado, nos
encontramos que de los 9 que trabajan en la empresa publica 2 son funcionarios
(Figura 5.3). Mirando la situacion de los 3 que tienen empresa propia, reflejado en

las respuestas a la pregunta p-8, se observa en la figura 4.6 que hay 4 autbnomos,



en consecuencia una de la empresa citada, estd formada por dos de si egresados-

encuestados.
M direccion

35 31T B comercial-marketing
30 PAS] B gestion-administracion
;(5) - B operacién-mantenimiento
15 1 0 5 H disefio-proyectos
10 8 5 ensefianza-formacién

5 3 I mI+D+H

0- produccion

otros

Figura 5.5 Tipo de trabajo que realiza el Ingeniero Mecanico (p-10)

En cuanto al tipo de trabajo realizado (Figura 5.5), se ve que esta muy
repartido entre las distintas opciones presentadas en la encuesta. El valor mayor
recogido tiene que ver con los Proyectos y el Disefio, que tienen a 31 egresados
desarrollando esa labor, le sigue de cerca la actividad ligada a la Produccién, que
tiene 26 respuestas en el resto de actividades laborales estdn muy repartidos los
egresados. Entre las ocupaciones de valor intermedio hay que citar las tareas de
Operacion y Mantenimiento, trabajo de Direccion, Ensefianza y Formacion, y las
labores de Gestion y Administracion. Los trabajos en los que hay menos egresados

de Ingenieria Mecanica, son el Comercial y el de Marketing, seguido de I+D+i.

v Formacion recibida

En lo referente a la formacion recibida una vez egresado el Ingeniero
Mecanico, hay tres materias en las que recibe la mayor parte de la formacion, que
son la formacidn técnica con 43 respuestas recibidas, la formacion en idiomas con
41 respuestas recibidas y, la formacion en la materia de Prevencion de riesgos
laborales y calidad del medio ambiente, con 34 respuestas. Hay que hacer notar

que 14 Ingenieros de los 148 no reciben ningun tipo de formacion, y que la
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formacion en Informaética la han recibido 15 egresados, y la formacién en Gestion y
organizacion empresarial 13 (Figura 5.6)

B ninguna
50 . .
a1 43 H informatica
40 34 M gestidn-organizacion
30 empresarial
M riesgos laborales-calidad
e medio ambiente
20 14113 H idiomas
10 ~ 1 m formacién técnica
0 - otras

Figura 5.6 Formacion recibida después de terminarlo (p-11)

v Satisfaccion en el trabajo

En este bloque, la pregunta 12 de la encuesta a egresados, existen 9 sub-
preguntas que tratan de determinar el grado de satisfaccion del egresado con

distintas tareas o aspectos asociados a su puesto de trabajo. Estas preguntas son:

1.- La responsabilidad que se le ha asignado

2.- Su salario

3.- La posibilidad de usar sus capacidades

4.- Relaciones entre direccién y trabajadores de su empresa
5.- Las posibilidades de promocion

6.- La atencion prestada a sus sugerencias

7.- Su horario

8.- Las tareas que realiza

9.- La estabilidad del empleo

Las respuestas obtenidas a la pregunta 12 del cuestionario, estan reflejadas en

la Figura 5.7. Para adaptar los valores cualitativos obtenidos en la encuesta (en el



anexo | vienen recogidas las encuestas utilizadas), se utiliza la tabla 4.1, ya
recogida en el apartado anterior de esta memoria.

En esta figura estan reflejados los valores medios de las 9 sub-preguntas que
componen la pregunta 12 de la encuesta. Cabe mencionar que las sub-preguntas 4 y
6 han recibido 131 contribuciones del total de 148 encuestados y al resto de sub-
preguntas contestaron 132 Ingenieros.
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Figura 5.7 Satisfaccion del Ingeniero Mecanico espafiol con su trabajo

En la pregunta la pregunta p-8 de la encuesta anteriormente analizada, se
pregunta al Ingeniero Mecénico sobre cual es la actividad principal que realiza, 21
encuestados contestan que amplian estudios. Asi mismo en la pregunta p-9, se les
plantea que tipo de contrato tienen, y responden 121 encuestados en el sentido de
estar contratados, es decir a que no pueden dar su opinién pues contindan

estudiando.

De las respuestas recibidas, los item mejor valorados han sido la
responsabilidad asignada, que ha recibido una puntuacién de 302 (en una escala de
100 a 400), algo superior a la satisfaccion alta, y en cuanto a la satisfaccion con las
tareas a realizar que obtiene coincide con una puntuacién de 292, practicamente

coincide con mucha satisfaccion.
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Figura 5. 8 Satisfaccion con la Figura 5.9 Satisfaccion con las
responsabilidad asignada (p-12.1) tareas a realizar (p-12.8)

El grado de satisfaccion con las responsabilidad asignada, esta expuesto en
la Figura 5.8, y se han recibido respuestas de los 130 encuestados. En general
responden que tienen bastante satisfaccion con la responsabilidad asignada como
Ingeniero en su puesto de trabajo, 39 de los encuestados manifiestan tener mucha
satisfaccién con la responsabilidad que se les ha asignado, existiendo 25 que
manifiestan que tienen poca responsabilidad y 6 egresados indican que no tienen

satisfaccién con la asignacion de responsabilidad en su trabajo.

La satisfaccion con las tareas a realizar, recogido en la Figura 5.9, de los 132
que responden a esta pregunta, 27 indican que estdn muy satisfechos, 73 expresan
consecuentemente con lo anterior, en la pregunta p-12 hay varios egresados que no
responden, en concreto 17, debido, suponemos a que estan bastante satisfechos, 26
egresados indican que estdn poco satisfechos, y 6 que no tienen ninguna
satisfaccion con las tareas que les toca realizar.

Con respecto a las dos preguntas peor valoradas, éstas son la p-12.2,
(Satisfaccion con el salario) y la p-12.5 (Posibilidades de promocién), que
consiguen 238 y 253 puntos de valoracion, obteniendo una situacion intermedia

entre poco Y bastante satisfecho.

En cuanto a la satisfaccién con el salario obtenido por el desempefio en su
labor como Ingeniero, la situacidn esta entre poca y bastante satisfaccion, y esto a
pesar de la satisfaccion manifestada con la responsabilidad asignada (Figura 5.10)



este item es el que produce menor satisfaccion en el Ingeniero Mecénico, en
concreto asigna 7 votos a mucha satisfaccion, 52 a bastante, 57 votos a poca y 16

a ninguna satisfaccion.

Ninguna
Ninguna Mucha 15% Mucha

12% 5% Bastante 20%
40%
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36% 28%

43%

Figura 5.10 Satisfaccion con el salario Figura 5.11 Satisfaccion con las
(p-12.2) posibilidades de promocién (p-12.5)

En cuanto a las posibilidades de promocién (Figura 5.11), los egresados
encuestados consideran que son pocas, pues de las 132 respuestas recibidas,
solamente 64, menos de la mitad, estan por encima de pocas, y 21 consideran que
no tienen ninguna satisfaccion con las posibilidades de promocionar en la
empresa en la que trabajan, con 47 encuestados que consideren que estdn poco
satisfechos con las posibilidades de promocidn.

v Valoracion de Competencias especificas

En este apartado se verd cual es la valoracién que hace el egresado en
Ingenieria Mecénica de los siguientes conocimientos, que son, junto con la
pregunta 15, la base de esta tesis para determinar las competencias que demanda el
egresado en el &mbito de la rama Industrial Mecanica. En la pregunta nimero 13 de
la encuesta pasada a los Ingenieros Mecénicos, se pretende conocer la importancia

que concede el, a los siguientes conocimientos:

1.- Matemadticas
2.- Fisica
3.- Quimica

4.- Expresion grdfica en la ingenieria




EGRESADOS EN INGENIERIA MECANICA CAPITULO 5

5.- Informdtica

6.- Estadistica

7.- Tecnologias bdsicas de su titulacion

8.- Tecnologias especificas de su titulacion

9.- Métodos y aplicaciones de disefio

10.- Administracion y organizacion de empresas
11.- Aspectos legales relacionados con la profesion
12.- Marketing

13.- Medio ambiente

14.- Prevencion de riesgos laborales

15.- Gestion y Control de la Calidad

16.- Conocimiento humanistico

17.- Idiomas

18.- Redaccion e interpretacion de documentacion técnica

Para adaptar los valores cualitativos obtenidos en la encuesta de la pregunta
13 a valores cuantitativos, se utiliza la Tabla 4.1. En el anexo Il vienen recogidas

todos los datos obtenidos de la encuesta a Egresados de Espafia (ambito Mecénica).

Los valores obtenidos estan reflejados en la Tabla 5.1

Tabla 5.1 Valoracion del Ingeniero Mecanico espafiol a las
Competencias especificas

Matemdticas 295
Fisica 324
Quimica 243
Expresion Grafica 350
Informatica 359
Estadistica 234
Tecnologia basica 343

Tecnologia especifica 365



Disefio 331

Administracidon de empresas 287
Medio ambiente 273
Prevencion de Riesgos 299
Gestion y Control de Calidad 298
Conocimiento humanistico 221
Idiomas 361
Documentacion Técnica 353
Aspectos Legales 297
Marketing 224

Todos los conocimientos tienen una valoraciéon media por encima de 200, es
decir estan considerados por el Ingeniero Mecanico Esparfiol con una importancia

superior a poca, que se corresponde con la valoracién de 200.

En la franja de 200 a 250 tenemos los conocimientos menos valorados, estos
son: Conocimiento humanistico, Marketing, Estadistica, y Quimica. Por encima de
250 y no superando 300 (linea que establece la valoracion de bastante importancia)
tenemos los conocimientos a los que les asignan una valoracion media, estos son:
Matematicas, Administracion de empresas, Medio ambiente, Prevencion de
Riesgos, Gestién y Control de Calidad y Aspectos Legales. Por encima de 300 y
sin llegar a 350, tenemos con una valoracién media-alta los conocimientos de
Fisica, Tecnologia basica y Disefio. Con valoracion cercana a mucha importancia
(por encima de 350) estan los conocimientos méas valorados que son: Expresion
Gréfica, Informatica, Tecnologia especifica, Idiomas y Documentacion Técnica
(Figura 5.12).
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Figura 5.12 Importancia de los Conocimientos (rango 100-400)

Veamos con mas detalle los 3 conocimientos mejor valorados, con medias

superiores a “bastante importante” son:

* Tecnologia especifica (365)
* Idiomas (361)
* Informética (359)

El conocimiento mejor valorado

Pos Ninguna por los Ingenieros Mecanicos de

Bastante 1% 0%

35% Espafia es la Tecnologia especifica

(Figura 5.13), con 95 respuestas en
mucha importancia, 51 en bastante
Mucha
64% importante, 2 que la atribuyen poca

importancia, y no hay respuesta que

considere que no tiene ninguna
Figura 5.13 Valoracion del Conocimientos de

Tecnologia especifica (p-13.8) importancia.




El segundo mejor valorada es el conocimiento de idiomas, que recibe 94
votos con la consideracion de mucha importancia, 46 de bastante y 2 de poca
importancia, y al igual que en el caso anterior no recibe respuesta con valoracion de
ninguna importancia, Tecnologia especifica (Figura 5.14), quedando su valoracion
maés proxima a la de los conocimientos de Informética estdn muy bien considerados
por el egresado en Ingenieria Mecanica de Espafia (Figura 5.15), reciben de medios
359 puntos de valoracién, lo que permite ocupar el tercer puesto de los mejor
considerados. Con 91 aportaciones de Ingenieros que lo consideran muy
importante, 49 encuestados piensan que es, bastante importante y hay 8 egresados

que le atribuyen poca importancia.

Ninguna
Poca 8 Poca Ninguna

0,
Bastante 5% o Bastante 5% 0%
31% 33%

Mucha
62%

64%

Figura 5.14 Valoracion del Conocimientos de Figura 5.15 Valoracion del Conocimientos
Idiomas (p-13.15) Informatica (p-13.5)

Es destacable la alta valoracion que los egresados en Ingenieria Mecanica
dan un conocimiento transversal como es este, y conviene recordar que la
formacion recibida en este campo era baja, Unicamente 15 de 148 Ingenieros

recibia formacién en este campo.

Los 3 Conocimientos con peor valoracion por parte de los Ingenieros

encuestados son:

+* Conocimiento humanistico (221)
+ Marketing (224)
+ Estadistica (234)
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El Conocimiento humanistico no es un conocimiento bien valorado por parte
de los Ingenieros, en el caso de los Ingenieros Mecéanicos le otorgan una
puntuacion de 221, es decir lo consideran de poca importancia. De los 147

respuestas recibidas a este item, hay

Ninguna Mucha 30 Ingenieros que consideran que no
21% 8% Bastante

23% tiene ninguna importancia este

conocimiento, 71 que tiene poca
importancia 'y en la parte de

Poca . ey
48% valoraciones pOSItIV&S, nos

encontramos con 34 votos a bastante

importancia 'y 12 a mucha
Figura 5.16 Valoracion Conocimiento humanistico

(p-13.14) importancia (Figura 5.16).

Los otros dos conocimientos peor valorados son Marketing y Estadistica. En
el caso de Marketing (Figura 5.17), los encuestados le han valorado con 26 votos
asignados a ninguna importancia, 70 Ingenieros opina que tiene poca importancia,
43 lo consideran bastante importante y 8 de los 147 encuestados opinan que tiene

mucha importancia.

Ninguna Mucha Ninguna Mucha
18% 5% Bastante 11% 7% Bastante
29% 31%

Poca
51%

Poca
48%

Figura 5.17 Importancia de Marketing (p-13.18) Figura 5.18 Importancia de la Estadistica (p-13.6)

La Estadistica es un conocimiento que no estda muy bien valorado por el
Ingeniero Mecanico (Figura 5.18), que le concede 234 puntos, lo que lo sitda
ligeramente por encima de poco importante. En concreto, de los datos recibidos se
desprende que 10 Ingenieros la consideraron de mucha importancia, 45 contestaron
que tiene bastante importancia y 75 atribuyen poca importancia, también existen 17



egresados que consideran que no tiene ninguna importancia la Estadistica en la

formacion del Ingeniero Mecanico.

v Valoracion de las practicas en empresa

En el bloque 6 de la encuesta a egresados, se pregunta sobre la valoracién
que le dan los egresados a la realizacion de practicas en empresa. Esta valoracion
es muy alta, donde casi las tres cuartas partes de los Ingenieros Mecanicos
encuestados le asignan una valoracion de muy importante se obtienen 107
respuestas de un total de 148, con valoracién de mucha importancia, 38 de

bastante, 2 con poca y, 1 egresado que valora que no tienen ninguna importancia.

Poca Ninguna
Bastante 1% 1%

26% )
N |

72%

Figura 5.19 Valoracion Practica en empresa (p-14.1)

v Valoracion de Competencias genéricas

En este punto, se trata de recoger las respuestas a la pregunta 15 de la
encuesta presentada a los Ingenieros Mecanicos de Espafia. En esta pregunta se
valoran las capacidades y habilidades que requiere un Ingeniero Industrial de la
rama Mecéanica para ejercer su profesion. Los items del cuestionario son los

siguientes:

1.- Solucidn de problemas

2.- Razonamiento critico

3.- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
4.- Creatividad
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5.- Innovacion

6.- Iniciativa

7.- Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares
8.- Liderazgo

9.- Negociacién

10.- Persuasion

11.- Conciencia comercial

12.- Gestién de riesgos empresariales

13.- Planificacion, organizacion y estrategia

14.- Mejora de procesos y gestion de cambios

15.- Compromiso con la excelencia

16.- Necesidad de la formacion continua

17.- Habilidades en las relaciones interpersonales

18.- Habilidades para la comunicacion de forma efectiva
19.- Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la
20.- Capacidad de trabajo en un contexto internacional

21.- Responsabilidad ética y profesional

22.- Aptitud sensible a las necesidades sociales

23.- Adaptacion a nuevas situaciones

24.- Conocimiento de otras culturas y costumbres

Al igual que en el caso de Conocimientos, en las Capacidades y Habilidades
se transforman los resultados cualitativos de las respuestas recibidas de las
encuestas, en los términos mucha, bastante, poca, ninguna a valores cuantitativos,

siguiendo el procedimiento establecido en la Tabla 4.1.

Tabla 5.2 Valoracion del Ingeniero Mecénico espafiol a las
Competencias genéricas (p-15)

Solucién de problemas
381

Razonamiento critico
368

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
367



Creatividad

337
Innovacion

334
Iniciativa

352
Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares

351
Liderazgo

319
Negociacion

316
Persuasion

297
Conciencia comercial

276
Gestion de riesgos empresariales

261
Planificacién, organizacion y estrategia

321
Mejora de procesos y gestién de cambios

327
Compromiso con la excelencia

300
Necesidad de formacion continua

354
Habilidades en las relaciones interpersonales

319
Habilidades para la comunicacién de forma efectiva

325
Capacidad para comunicarse con personas no expertas

317
Capacidad de trabajo en un contexto internacional

314
Responsabilidad ética y profesional

323
Aptitud para proponer soluciones sensibles

300
Adaptacién a nuevas situaciones

353
Conocimiento de nuevas culturas y costumbres

245

La siguiente gréafica (Figura 5.20), nos presenta el conjunto de resultados
obtenidos, con las valoraciones que aportan los Ingenieros Mecanicos en sus
respuestas a la pregunta: “Valore la importancia de las capacidades y habilidades

que a su juicio deberia de poseer un Ingeniero”.
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Figura 5.20 Valoracién de las Capacidades y Habilidades (rango 100-400)

En los 3 primeros puestos encontramos las tres primeras preguntas del cuestionario,
las tres con medias superiores a “bastante importante”, con valores por encima de

350. Estas capacidades/habilidades son:

+* Solucioén de problemas (381)
+* Razonamiento critico (368)

+* Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica (367)

La importancia concedida por el Ingeniero Mecanico a la capacidad para
solucionar problemas (Figura 5.21), es la mas alta de todas las competencias

(especificas y transversales) evaluadas.

Existen 117 respuestas de 148 que la consideran muy importante, 30
egresados la califican de bastante importante, se recibe una respuesta con la
consideracién de poco importante y ninguna que considere a la capacidad de

Solucionar problemas como de ninguna importancia.




Poca Nlngouna Poca Ninguna
1% 0% Bastante 1% 0%

33% ‘ l

re— | |

Mucha
79%

Bastante
20%

66%

Figura 5.21 Valoracion concedida a la Capacidad Figura 5.22 Valoracion concedida al
de solucionar problemas (p-15.1) Razonamiento critico (p-15.2)

La importancia del Razonamiento critico (Figura 5.22) es también alto,
muy parecida al caso anterior, y en este caso las respuestas recibidas con la
calificacion de mucha importancia son 98, se reciben asi mismo 49 respuestas de
egresados que consideran que tiene bastante importancia y un Ingeniero considera

gue es de poca importancia en el ejercicio de su profesion.

Ninguna
Poca 0%
Bastante 2% o
31%

\ |

o

67%

Figura 5.23 Valoracion de la Capacidad para aplicar
los conocimientos a la préactica (p-15.3)

En las preguntas p-15-3 y p-15-4, se determina la importancia que concede el
titulado en Ingenieria Mecanica a la Capacidad de Aplicar los conocimientos a la
practica (Figura 5.23), es otra de las capacidades mejor valoradas, con 96
valoraciones de mucha importancia, 46 respuestas consideran que tiene bastante
importancia y solo 3 egresados consideran que es de poca importancia para su labor

profesional.
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Por otra parte las 3 capacidades/habilidades con peor valoracion por parte de

los Ingenieros encuestados Mecanicos son:

+* Capacidad de conocer otras culturas y costumbres (245)
* Conciencia comercial (261)

+* Gestion de Riesgos empresariales (276)

La valoracion mas baja se refiere a la importancia de conocer otras culturas y
costumbres, donde la valoracion del Ingeniero Mecéanico, es cercana a la poca
importancia, con solo 14 encuestados que la consideran muy importante, 53 opinan
que tiene mucha importancia, 64 consideran que es de poca importancia y 17 de los

174 encuestados consideran que no tiene ninguna importancia (Figura 5.24).

Ninguna Mucha
12% 9%

Poca - Bastante

43% 36% (p-15.24)

Figura 5.24 Valoracion del

conocimiento de otras

culturas y costumbres

La Conciencia comercial (Figura 5.25) tiene una consideracion media de 261,
lo que la sitda en la misma valoracién que las tres citadas como peor consideradas
por el Ingeniero Mecanico. Recibe no obstante 17 apreciaciones de muy
importante, que junto con las 78 de bastante importante la colocan entre poco y
bastante importante para la tareas profesionales de este colectivo. La contrapartida
la incorporan los 50 egresados que consideran que tiene poca importancia y los 3

encuestados que la atribuyen ninguna importancia.



Ninguna  Mucha Poca Ninguna  Mucha
£ 2% 11% 41% 5% 9%
34% ‘ ‘
- Bastante ' b - || Bastante
0,
53% 45%
Figura 5.25 Valoracion de conciencia comercial Figura 5.26 Valoracion de gestion de riesgos
(P-15.11) empresariales (p-15.12)

Con respecto a la importancia dada a la Gestion de riesgos empresariales por
el egresado en Ingenieria Mecanica en Espafia, la valoracion media esta entre
bastante importante y poco importante. Tiene 61 valoraciones en poco importante y
7 en ninguna importancia (Figura 5.26), la contribucion positiva estd en 14
egresados, que la consideran muy importante y otros 53 lo valoran de bastante
importante.

v/ Utilidad de los Conocimientos y Habilidades adquiridos en sus

estudios

En esta la ultima pregunta de la encuesta, se quiere conocer cual es la
valoracion que tiene el egresado en Ingenieria Industrial Mecanica, con respecto a
la utilidad de los conocimientos y habilidades adquiridas en su formacion

académica universitaria. Las preguntas son las siguientes:

1.- Los conocimientos especificos adquiridos en su carrera.
2.- Los conocimientos mas generales adquiridos en su carrera.

3.- Las habilidades especificas adquiridas en su carrera.

Al primero de los item presentados (p-16-1), el encuestado lo valora como

bastante importante con tendencia a poca importante, con 24 respuestas en muy
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importante, 55 respuestas de 148 a bastante importante, 45 a poco importante y 19
a ninguna importancia, (Figura 5.27)

Ninguna Mucha Ninguna Mucha

13% 17% 13% 11%

pmm—

32% | K Poca T :
Bastante Bastante

32%

38% 44%
Figura 5.27 Valoracion de los Conocimientos Figura 5.28 valoracion de los Conocimientos
especificos adquiridos en la carrera (p-16.1) generales adquiridos en la carrera (p-16.2

En la pregunta de que opinion tienen sobre los conocimientos mas
generales adquiridos en su carrera (Figura 5.28), se obtienen 63 respuestas con
valoracion de bastante, los demas valores son, 16 para muy importante, 45 para
poco importante y 19 que no tiene ninguna importancia, hay que tener en cuenta
que 16 de 148 corresponde con un 10,8 % de la muestra.

La pregunta p-16-3 determina la importancia concedida a las habilidades
especificas adquiridas en la carrera (Figura 5.29), la valoracion es anéloga a la
anterior, con 59 respuestas en bastante importante y 19 en mucha, hay que hacer
notar que hay 27 respuestas en ninguna importancia, lo que supone el 18,2% de la

muestra.

Con respecto a la utilidad en su Ninguna Mucha
. . 19% 13%
trabajo de los conocimientos y — :

habilidades adquiridos en su formacion

universitaria, el encuestado responde, | ..,
27% Bastante

en general, que son bastante 41%

importantes.

Figura 5.29 Valoracion de habilidades
especificas adquiridas en la carrera (p-16.3)



5.2. EGRESADOS EN INGENIERIA MECANICA DE PORTUGAL

El analisis de la encuesta a egresados en Ingenieria Mecanica de Portugal,
se realiza sobre 46 encuestas correctamente recibidas de los Institutos Politécnicos
y Universidades a las que se les solicito.

v Caracterizacion de la muestra

En cuanto al colectivo de egresados de Ingenieria Mecéanica, la informacion
recibida, (figuras 5.30) nos aporta que hay 23 hombres y 21 mujeres, de un total de
46 respuestas, en consecuencia dos de las encuestas recibidas no determinan el
sexo del encuestado. El perfil del encuestado hombre es de una edad media
avanzada de algo mas de 30 afios, siendo el mas joven de 22 afios y el mayor tiene
54 afios. En el caso de mujeres se trata de 21 mujeres encuestadas con una edad
media de algo mas de 25 afios, con lo que la edad media de la muestra obtenida es
menor en 5 afios a la de los hombres, la encuestada de menor edad tiene 21 afios y

la mayor 33 afios.

75

54

50
30,4 33

S Homen

Figura 5.30 Analisis de los encuestados por sexosy edad (p-1y p-2)

Para finalizar este proceso de caracterizacion de la muestra obtenida, tenemos
la Figura 5.31, en la que vemos que el tiempo de finalizacion de los estudios es
practicamente el mismo, rondando los 5 afios, tanto para hombres como para

mujeres. Las respuestas obtenidas son 32 del total de 46, lo que indica que 14 de
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los encuestados, no responden a la pregunta de la duracién de estudios (6 hombres

y 6 mujeres, hay dos encuestados, que no cumplimentan el item sexo).

B tempo médio para completar

' estudos caso homens
B tempo médio para completar

estudos caso mulheres

Figura 5.31 Tiempo medio en afios para finalizar estudios

v Caracterizacion del trabajo realizado por el egresado

Las preguntas p-8, p-9 y p-10 nos permiten caracterizar el trabajo del
Ingeniero Mecanico de Portugal. Del cuestionario presentado, se han recibido 46
contestaciones, que en el caso de los item de este apartado, no han sido
cumplimentados por todos los encuestados, a la pregunta p-8 han respondido 35
Ingenieros, 21 han respondido a la pregunta p-10 y s6lo 17 egresados respondieron

a la pregunta p-10.

A la hora de determinar la principal actividad profesional de los egresados
encuestados (Figura 5.32). La mayoria estan contratados en la empresa privada, y
existe un alto nimero de los encuestados que compaginan trabajo y estudios,
siendo esta una figura comun en los estudiantes de Ingenieria de Portugal, para los
cuales existe una reglamentacion propia. Siguiendo con la ocupacion laboral, nos
encontramos con que existen 6 egresados que trabajan en empresa Publica, y otro
nos indica que esta en paro. Conviene observar que en la muestra recogida, se da el

caso de que no hay respuesta positiva a trabajar en el propio negocio.

Las respuestas recogidas a la pregunta p-9, se presentan en la Figura 5.33, en
la que puede apreciarse que el tipo de contrato mayoritario es el fijo, con 11
Ingenieros de los 17 que responden a este item, le sigue de lejos el trabajo temporal
y el de funcionario, ambos con 3 respuestas recibidas; se da el caso de que no hay

ningun autdnomo. Hay que tener en cuenta para entender la baja respuesta al tipo



de contrato que tiene el egresado, que en la Figura 5.32 la mayoria de encuestados

indican que continGan sus estudios, en concreto 17 de los 35 egresados que

responden a esta pregunta.

20 17

15

10
10 7

M c. publica
M c. privada
propio

negdécio

M estudos

12
10

o N b O

m fixo

11
M temporal
3 3 funciondrio
—0  Mautébnomo

Figura 5.32 Actividad profesional principal (p-8)

Figura 5.33 Tipo de contrato (p-9)

En cuanto al tipo de trabajo realizado (Figura 5.34) esta muy repartido en la

muestra recogida, el valor mayor esta en Disefio de proyectos, que con los trabajos

relacionados con la Ensefianza—formacion, Produccion y Labores de administracion

y gestion, son los trabajos mas ejercitados por los Ingenieros Mecanicos

encuestados.

Figura 5.34

Tipo de trabajo realizado

(p-10))

o B N W B~ 0 O

B direcdo

H marketing da
empresa

M administragdo, gestao

M operagao,

manuteng¢ao
B desenho de projetos

M ensino, formacgdo
14+D+i

produgdo

Se han recogido 21 respuestas a la pregunta ¢Que tipo de trabajo realiza?, que

coincide con los 21 que responden al item ¢Cuanto tiempo tardo encontrar su

primer empleo? (ver anexo Ill), pero sélo contestan 17 a la pregunta ¢Qué tipo de

contrato tiene?, como ya se comento debido en gran parte a que contintan estudios.
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v Formacion recibida

En lo referente a la formacién recibida una vez egresados, tenemos 26
respuestas de las 46 posibles, y solo hay una respuesta a no recibir formacién. De
los que si reciben formacién la mayoria es en formacion técnica, seguido de riesgos
laborales-calidad-medio ambiente, y curiosamente la formacion en informatica es

minoria (Figura 5.35).

12 11 ®nenhuma
10 M informatica
8 m gestao, organizagao
6
6 M riscos ocupacionais,
4 qualidade ambiental
4 - o linguas
2 m formagdo técnica
0 - outros

Figura 5.35 Formacion recibida después de terminar la carrera (p-11)

v Satisfaccion en el trabajo

En este bloque, pregunta 12 de la encuesta a egresados, existen 9 sub-
preguntas que tratan de determinar el grado de satisfaccion del egresado con

distintas tareas o aspectos asociados a su puesto de trabajo. Estas preguntas son:

1.- As responsabilidade que lhe atribuiram

2.- O salério

3.- A possibilidade de usar as suas capacidades

4.- As relagdes entre direcgdo e funcionarios da sua empresa
5.- Possibilidade de promogéo

6.- Atencdo dada as suas propostas

7.- O horario

8.- As tarefas que realiza



9.- A estabilidade do emprego

Al igual que en el caso del Ingeniero Mecanico Espafiol, se convierten las
respuestas recibidas de valoraciones cualitativas a cuantitativas, aplicando la tabla
4.1, obteniendose asi la Figura 5.36 en la que se observa el grado de satisfaccion
del encuestado a las 9 sub-preguntas anteriormente citadas. La minima valoracion
posible de obtener es de 100 y corresponde a considerar que se le asigna a la sub-
pregunta una valoracion media de ninguna importancia, y la mejor valoracion, que
se corresponde con considerar que tiene mucha importancia, se obtiene cuando el

item tiene una puntuacion de 400.

Las dos preguntas mejor valoradas son la responsabilidad asignada (337) y el
horario que tienen asignado en el trabajo (326), y las dos con menor puntuacion, se
corresponden con las posibilidades de promocion (250) y la estabilidad en el
empleo (243), como se puede ver en la Figura 5.36. Las valoraciones de estos item
son muy semejantes a la de los Ingenieros Informaticos Portugueses y coinciden en
ser estas mismas cuatro sub-preguntas, las mejor y peor valoradas tanto por el

Ingeniero Mecéanico como el Informatico en Portugal.
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Figura 5.36 Satisfaccion del Ingeniero Mecanico portugués con su trabajo
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Con respecto a la primera pregunta, (Figura 5.37), 23 de los 46 encuestados,
responden que tienen mucha satisfaccion con la responsabilidad asignada como
Ingeniero en su puesto de trabajo, otros 17 manifiestan tener bastante satisfaccion a
este respecto con la asignacion de responsabilidad asignada, 6 egresados
consideran que tienen poca satisfaccion y no hay contribucién a manifestar ninguna
satisfaccion con la responsabilidad asignada a su labor como Ingeniero en la
empresa en la que trabaja.

nenhuma
0%

nenhuma
bastante 0%

37%

bastante
35%

13%

muita
50%

19%

muita
46%

Figura 5.37 Satisfaccion con la responsabilidad Figura 5.38 Satisfaccion con el horario (p-12.7)
asignada (p-12.1)

La respuestas recibidas a la satisfaccion que tienen los egresados con el
horario asignado, (Figura 5.38) es alta, pues estan mayoritariamente o0 muy
satisfechos o bastante satisfechos, existiendo 9 respuestas de 46 que manifiestan su
poca satisfaccion con el horario que se les ha asignado, y no hay ninguna respuesta
indicando que esté totalmente insatisfecho con el horario que tiene establecido en
la empresa que trabaja.

nenhuma muita :
9% 17% nenhuma muita
4% 13%
bastante
22%
pouoca bastante pouca
50% ¥ T
Figura 5.39 Satisfaccion con las posibilidades Figura 5.40 Satisfaccion con la estabilidad

de promocion (p-12.5) en el empleo (p-12.9)



En la contribucién positiva tenemos 21 encuestados que indican mucha

satisfaccion (46%) y 16 votan en el sentido de estar bastante satisfechos (35%).

La posibilidad de promocidon (Figura 5.39) es vista por el Ingeniero Mecanico
de Portugal como algo bastante dificil de lograr, y su satisfaccion al respecto es la
segunda mas baja concedida. En concreto solo 8 de los encuestados consideran
gue tienen muchas posibilidades de promocionarse como Ingeniero, 11 egresados
entienden que es bastante esta posibilidad y 23 atribuyen la calificacion de poca, de
los 46 encuestados quedan por mencionar 4 que consideran que no tienen ninguna
satisfaccion con las posibilidades de promocién.

La estabilidad en el empleo es la peor considerada por los Ingenieros
encuestados (Figura 5.40), aunque hay que considerar que hay 6 respuestas que la
atribuyen el calificativo de mucha satisfaccion y 10 de bastante, el peso mas
importante esta en 28 egresados que la califican de poca y 2 de ninguna. Es la peor
valoracion de todas las que configuran este apartado de Satisfaccidn en el trabajo

(p-12).

v Valoracion de Competencias especificas

En este apartado se verd cual es la valoracion que hace el egresado en
Ingenieria Mecanica, de los siguientes, referidas a conocimientos que deberia tener
un egresado en la titulacion objeto de estudio. Estos conocimientos son los

siguientes:

1-. Mateméticas

2.- Fisica

3.- Quimica

4.- Expressao grafica em engenharia

5.- Informatica

6.- Estatistica

7.- Tecnologias béasicas do seu grau académico

8.- Tecnologias especificas do seu grau academico
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9.- Métodos e aplicacGes de desenho

10.- Organizagao, administracao e organizagio de empresas
11.- Meio ambiente

12.- Prevencao de riscos laborais

13.- Gestao e controlo de qualidade

14.- Conhecimento humanistico

15.- Lliguas

16.- Redaccéo e interpretacdo de documentos técnicos

17.- Aspectos legais relacionados com a profissao

18.- Marketing

Para determinar los valores que se le asignan a cada conocimiento, dado que
las valoraciones solicitadas en la encuesta tienen valores cualitativos, se ha
procedido a aplicar el criterio establecido en la Tabla 4.1, que permite convertir los
valores cualitativos en cuantitativos. Los valores obtenidos en las condiciones

citadas, se presentan en la Tabla 5.3.

Tabla 5.3 Valoracién del Ingeniero Mecénico portugués a las
Competencias especificas

Mateméticas 354
Fisica 298
Quimica 314
Expressdo grafica em engenharia 285
Informatica 337
Estatistica 287
Tecnologias basicas do seu grau académico 317
Tecnologias especificas do seu grau académico 354
Métodos e aplicagdes de desenho 261
Organiza¢cdo, administracdo e organizacdo de 283
Meio ambiente 285

Prevencdo de riscos laborais 322



Gestdo e controlo de qualidade

324
Conhecimento humanistico 230
Lliguas 326
Redacgdo e interpretacao de documentos técnicos 331
Aspectos legais relacionados com a profissdao 315
Marketing 246

En la franja de 200 a 250 tenemos los conocimientos menos valorados, estos
son Conocimiento humanistico y Marketing. Por encima de 250 y no superando
300 (linea que establece la valoracion de bastante importancia) tenemos los
conocimientos a los que se asigna una valoracion media, Fisica, Expresion grafica
en la Ingenieria, Estadistica, Métodos y aplicaciones de disefio, Administracion y
Organizacion de empresas y Medio ambiente. Por encima de 300 y sin llegar a 350
tenemos los conocimientos con una valoracién media-alta en Quimica, Informatica,
Tecnologia basica, Idiomas, Redaccion e Interpretacion de documentacion técnica,
Prevencion de riesgos laborales, Gestion y control de calidad y Aspectos legales.
Con valoracion cercana a mucha importancia (por encima de 350) estan los
conocimientos mejor valorados, Tecnologia especifica y Matematicas (Figura
5.41).
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Figura 5.41 Importancia de los Conocimientos (rango 100-400)
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Veamos con mas detalle los tres conocimientos mejor y peor valorados.

Los tres mejor valorados son:

4+ Matematicas (354)
4 Tecnologia especifica (354)
4+ Informatica (337)

e pouca nenhuma
u 0, 0,
bastante pouca 0% 0% 0%

37% 4%

59% bastante muita
46% 54%

Figura 5.42 Importancia de Matematicas (p-13.1)  Figura 5.43 Importancia de Tecnologia Especifica
(p-13.8)

Con respecto a los conocimientos mejor valorados, los Ingenieros Mecanicos
de Portugal, comparten con los Ingenieros Mecanicos de Espafia dos de los tres
primeros puestos, los que ocupan la Tecnologia especifica e Informatica; sin
embargo cambian en el primer y segundo puesto, en el caso de Espafia ocupa la
segunda posicion el conocimiento de Idiomas y en el caso de Portugal, ocupa la

primera posicion el conocimiento en Matematicas.

En el caso Espafol se puede entender que los egresados que salen de las
universidades tienen todavia una carencia en el conocimiento de idiomas y
entienden que son necesarios para su formacion. En el caso de Portugal, puede
resultar interesante ver que las Matematicas ocupen el primer lugar, pero hay que
reconocer que dicha materia est en general muy considerada por los Ingenieros
tanto de Portugal como de Espafia. la Figura 5.42, se presentan los resultados
obtenidos a la pregunta 13.1 de la encuesta, y es la mejor valorada de todas las que
componen la p-13. con 27 Ingenieros que la consideran de mucha importancia, 17

de bastante, y 2 de poca importancia en la formacidn/desarrollo del ejercicio



profesional del Ingeniero Mecanico. Hay que comentar que no existe respuesta que

considere que es de ninguna importancia.

La Tecnologia especifica es el segundo conocimiento mejor valorado de esta
serie de conocimientos presentados en la encuesta bajo p-13, recibe 25 votos a muy
importante y 21 a bastante importante, y no hay valoraciones por parte de los
Ingenieros Mecéanicos de Portugal al respecto de considerar a este conocimiento

que tiene poca o ninguna importancia (Figura 5.43).

El conocimiento en Informatica (Figura 5.44), es uno de los conocimientos
mejor valorados por los Ingenieros en general junto con lo dos conocimientos
citados anteriormente y sigue esa tonica en el caso de los Ingenieros Mecanicos de
Portugal. No tiene al igual que el caso anterior ninguna valoracion en el sentido de
ser considerada de poca o0 ninguna importancia y, la mayoria de los egresados (29)
la consideran de bastante importancia, el resto de encuestados (17) la valoran de

mucha importancia.

pouca nenhuma
0% 0%

muita

0,
bastante 37%

63%

Figura 5.44 Importancia de la Informatica (p-13.5)

Con respecto a los conocimientos que reciben peor valoracion, siendo esta
en cualquier caso siempre superior a poca importancia, los tres conocimientos peor

valorados son:

4 Conocimiento humanistico (230)
4+ Marketing (246)
#4 Métodos y aplicaciones de disefio (261)
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La valoracion que tienen los egresados en Ingenieria Mecéanica de los

Conocimientos que tienen menos interés, es muy parecida a la que tienen los

Ingenieros Informaticos de Portugal, cambia la tercera posicién, que en el caso de

los Ingenieros Mecanicos se trata del conocimientos en Métodos y aplicaciones de

disefio, en Ingenieros Informaticos lo ocupaba el conocimiento de Quimica.

nenhuma muita
24% 13% bastante

28%

pouca
35%

35%

nenhuma
13%

muita
6%

bastante
46%

Figura 5.45 Importancia Conocimiento humanistico
(p-13.14)

(p-13.18)

Figura 5. 46 Importancia de Marketing

El Conocimiento humanistico es el peor valorado por los Ingenieros

Mecanicos, recibe 6 votos a la consideracion de muy importante, 13 a bastante

importante, 16 a poca importancia y 11 a ninguna, su valoracion media es de 230,

lo que hace que la consideracion quede un poco por encima de poco importante

(Figura 5.45).

El segundo conocimiento con
menos valoracion es el Marketing,
con 9 votos a muy importante, de 46
respuestas recibidas, le siguen 17
valoraciones de bastante importante,
13 de poca importancia y 6 egresados

consideran que no tiene ninguna

pouca
28%

nenhuma
15%

muita
20%

bastante
37%

importancia (Figura 5.46).

Figura 5.47 Importancia Métodos y aplicaciones de
disefio (p-13.9)

Métodos y aplicaciones de

disefio (Figura 5.47) es el tercer conocimiento en el ranking de los que tienen




menor consideracion, la mayoria (21) de los encuestados consideran que tiene
bastante importancia para su trabajo, recibe nos obstante 16 valoraciones a poca
importancia y 6 a ninguna. En la contribucién positiva, recibe 3 votos de Ingenieros

que lo consideran de mucha importancia.

v Valoracion de Préacticas en Empresa

En el bloque 6 de la encuesta a egresados, se pregunta sobre la valoracién
que le dan los egresados a la realizacion de practicas en empresa. La valoracion
dada por los egresados en Ingenieria Mecanica de Portugal a la préacticas en
Empresa es alta (Figura5.48). Recibidas 45 encuestas, nos encontramos con 22

encuestados que las consideran de mucha importancia, 20 de bastante importantes

y 3 que consideran que tiene poca
pouca nenhuma

7% 0%
N - muita | del 90% de los Ingenieros Mecanicos

importancia. Es destacable que maés
% 49% .
encuestados consideran que las
: _ Précticas en Empresa son bastante o

bastante
R muy importantes par su formacion.

Esta alta wvaloracion coincide con

_ S vision que tienen todos los Ingenieros
Figura 5.48 Importancia Practicas en empresa

(p-14.1) encuestados de Portugal.

v Valoracion de Competencias genéricas

En este punto, se trata de recoger las respuestas a la pregunta 15 de las
encuestas presentadas a los Ingenieros Mecanicos de Portugal. Los items del

cuestionario son los siguientes:

1.- Solucéo de problemas

2.- Sentido critico

3.- Capacidade de aplicar os conhecimentos na pratica
4.- Criatividade
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5.- Inovagéo

6.- Iniciativa

7.- Capacidade de integracdo em equipas miltidisciplinares
8.- Direcao na funcéao de lider

9.- Negociacao

10.- Persuacao

11.- Conhecimento comercial

12.- Gestao de riscos empresariais

13.- Planificacao, organizacao e estratégia

14.- Melhoria nos processos e gestdo de permutas

15.- Compromisso com a exceléncia

16.- Necessidade da formacao continua

17.- Bom relacionamento interpessoal

18.- Elevada capacidade de comunicacao

19.- Facilidade em comunicar com pessoas

20.- Capacidade de trabalho no contexto internacional
21.- Responsabilidade ética e profissional

22.- Propor solugdes sensiveis as necessidades sociais
23.- Capacidade de adaptacéao face a novas situacoes

24 .- Conhecimento de novas culturas e costumes

Aplicando la tabla 4.1 se convierten los datos obtenidos de las encuestas
pasadas al colectivo de Ingenieros Mecanicos de Portugal a valoracion cuantitativa

(Tabla 5.5) y se representan en la Figura 5.49.

Tabla 5.4 Valoracién del Ingeniero Mecanico portugués a las
Competencias genéricas

Solugao de problemas

378
Pensamento critico

341
Aplicar o conhecimento para a pratica

378

Criatividade
363



Inovagao

352
Iniciativa

353
Integracao interdisciplinar

339
Lideranca

304
Negociagao

300
Persuasao

307
Consciéncia comercial

283
Gerenciamento de riscos corporativos

284
Organiza¢do e planejamento estratégico

339
Melhoria de processos, gestdao da mudancga

300
Compromisso com a exceléncia

324
Necessidade de formagcdao humana

341
Habilidades interpessoais

313
Habilidades de Comunicacdo

315
Comunicacdo com ndo especialistas

330
Trabalhar em um contexto internaional

348
Responsabilidade ética y profesional

348
Capacidade de propor solugdes sensata as necesidades sociais

309
Adaptacao a novas situacdes

348
Aprender sobre outras culturas e costumes

276

La figura 5.49 nos permite ver la valoracién que obtienen las Capacidades y
Habilidades evaluadas en la encuesta presentada al colectivo de egresados en
Ingeniero Mecénica de Portugal. Casi todos los item tienen una valoracion media
por encima del 300, es decir estan considerados por el egresado, al menos, de

bastante importantes.
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Las excepciones las presentan el Conocimiento de otras culturas y
costumbres (276), la Gestion de riesgos empresariales (284), y la capacidad de la
utilizacion de la Conciencia comercial (283), cuyos valores estan en la franja de
250 a 300, es decir se les concede una importancia, superior a poca y cercana a
bastante importante.
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Figura 5.49 Importancia de las Capacidades y Habilidades (rango 100-400)

En los 3 primeros puestos del ranking de las mejor valoradas, con medias
superiores a 350, es decir valoradas entre bastante importante y muy importante,

estan las siguientes capacidades:

4 Capacidad de aplicar Conocimientos a la practica (378)
+ Capacidad de Solucionar problemas (378)
+ Creatividad (363)

La importancia que concede el Ingeniero Mecanico a aplicar los
conocimientos a la practica es la méas alta concedida a las capacidades que son

objeto de estudio en la pregunta 15 de la encuesta, y junto con la importancia



concedida a la solucion de problemas, que recibe en este caso la misma puntuacion,
mantienen los dos primeros puestos con la valoracion mayor en cuanto a las
importancias concedidas por los Ingenieros encuestados, tanto de Espafia como de
Portugal, en las dos ramas de estudio de esta tesis, el ambito de la Ingenieria

Mecénica y el &mbito de Ingenieria Informética.

En cuanto al detalle de la valoracion obtenida en la pregunta Capacidad de
aplicar los Conocimientos a la practica, 36 egresados consideran que es muy
importante y 10 encuestados opinan que tiene bastante importancia. No existe voto

ni a poca ni a ninguna importancia en esta capacidad evaluada (Figura 5.50).

nenhuma pouca bastante pouca
0% 0% 13% 4%

nenhuma
w 0%
. b

astante
22%

muita
83%

muita
78%

Figura 5.50 Importancia de la Capacidad de aplicar  Figura 5.51 Importancia de Solucionar problemas
los conocimientos a la practica (p-15.3) (p-15.1)

Para la Capacidad de solucionar

problemas, la valoracion media es la nenhuma
pouca 0%

misma (378), y desplaza 4 puntos a . 2%

ambos extremos, en concreto 2 votos a | 33% \ |
mucha importancia y otros 2 a poca f d
importancia. Mantiene el que ningun ' muita

65%
egresado considera que no tiene

importancia (Figura 5.51).
Figura 5.52 Importancia de la Creatividad (p-15.4)

La importancia concedida a la Creatividad ocupa el puesto que ocupaba en
los Ingenieros Informéticos de Portugal la Innovacién, el tercer puesto dentro de las
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mejor consideradas. Con 30 votos a muy importante, 15 a bastante importante y 1 a
poco importante, mantiene al igual que las dos capacidades previamente evaluadas,
que no hay Ingenieros Mecanicos que considere que es de ninguna importancia
(Figura 5.52).

Con respecto a las tres capacidades peor valoradas, todas ellas estan por
encima de 250, es decir se debe de considerar que son evaluadas positivamente con

nota ligeramente superior al aprobado. Estas son:

* Conocimiento sobre otras culturas y costumbres (276)
+* Conciencia comercial (283)

+* Gestidn de riesgos empresariales (284)

La importancia del Conocimiento sobre otras culturas y costumbres es, al
igual que para el resto de egresados en Ingenieria tanto Informatica como
Mecanica, la capacidad que recibe peor valoracion de todas las tratadas en la
pregunta 15 de la encuesta. Asi mismo se cumple que en las dos ingenierias
encuestadas y en ambos paises, las tres capacidades evaluadas como de mas baja
consideracion por parte del egresado son las mismas y son las que vamos a

presentar con algo mas de detalle a continuacion.

nenhuma - nenhuma muita
0% muita pouca 2% 9%

potics 15% 22%

39% ‘
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bastante

67%
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46%

Figura 5.53 Importancia del Conocimiento sobre Figura 5.54 Importancia de Conciencia comercial
culturas y costumbres (p-15.2) (p-15.11)

En la Figura 5.53 se observa la valoracion que concede el egresado a la pregunta de
si considera importante aprender sobre otras culturas y costumbres, a lo que

responden 7 egresados que les parece muy importante, 21 que bastante importante



y 18 que es poco importante, no hay respuesta en el sentido de considerarla de

ninguna importancia.

La pregunta p-15.11, presenta a consideracion al egresado la consideracion
de la conciencia comercial, la mayoria (31 de 46) considera que es bastante
importante, 4 egresados consideran que tiene mucha importancia y 10 que tiene
poca importancia, existe un voto a considerar que no tiene importancia (Figura
5.54).

De las capacidades con baja valoracion por parte del Ingeniero Mecéanico de
Portugal, la Gestion de riesgos empresariales es la que resulta mejor valorada.
Recibe 3 valoraciones, de un total de 45 respuestas recibidas a este item, que la
consideran de mucha importancia, 34 egresados opinan que tiene bastante
importancia, 6 que tiene poca y 1 que no tiene importancia (Figura 5.55). Con esto

la valoracion media esta en 284, muy cerca de bastante importante.

pouca nenhuma muita
13% 4% 7%

p—n

=

bastante
76%

Figura 5.55 Importancia de Gestion de riesgos
empresariales (p-15.12)

v Utilidad de los Conocimientos y Habilidades adquiridos en sus
estudios

En esta, la ultima pregunta de la encuesta, se quiere conocer cual es la
valoracion que tiene el egresado en Ingenieria Mecanica, sobre la utilidad de los
conocimientos y habilidades adquiridas en su formacion académica universitaria. Los

items puestos en la encuesta son:
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1.- Os conhecimentos especificos obtidos ao longo do seu percurso académico

2.- Os conhecimentos gerais obtidos durante o seu percurso académico
3.- As habilidades especificas obtidas durante o seu percurso académico
Con respecto a la utilidad en el trabajo de los conocimientos y habilidades

adquiridos en su formacién universitaria, el encuestado responde, en general, que

son bastante importantes.

Al primero de los item presentados (p-16-1), el encuestado lo valora como de

bastante importante, con 32 respuestas de 46, y se da el caso atipico de que un

encuestado considera que no tiene

pouca nenhuma i ninguna importancia los conocimientos
9% 2% 18% - .
! adquiridos en sus estudios, 8 la

consideran muy importante, 4 que tiene
‘ poca importancia (Figura 5.56).

A la pregunta de que opinion

bastante
71%

tienen sobre los conocimientos mas

Figura 5.56 Importancia Conocimientos especificos generales obtenidos en su carrera

ey (Figura 5.57), la respuesta media es de
bastante, con 6 encuestados que consideran que es muy importante y 34 que es
bastante importante, tiene muy buena consideracidn, pues solo 5 consideran que tiene

poca importancia.

Con respecto a la utilidad en el trabajo de los Conocimientos y Habilidades
adquiridos en su formacién universitaria, el encuestado responde, en general, que
son bastante importantes. Al primero de los item presentados (p-16-1), el encuestado
lo valora como de bastante importante, con 32 respuestas de 46, y se da el caso
atipico de que un encuestado considera que no tiene ninguna importancia los
conocimientos adquiridos en sus estudios, 8 la consideran muy importante, 4 que

tiene poca importancia (Figura 5.56).

La pregunta p-16.3 Figura 5.58, nos presenta la opinion de los egresados ante

la importancia de las Habilidades especificas, donde 9 encuestados consideran que
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tiene mucha importancia, 28 que bastante, 6 que poca y 2 egresados que no tiene

importancia. Es pues evaluada como de bastante importante por el Ingeniero

Mecanico de Portugal.
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Figura 5.57 Importancia conocimientos generales
(p-16.2)

Figura 5.58 Importancia Habilidades especificas
(p16.3)
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6. CONTRASTE DE HIPOTESIS

POR PAISES Y TITULACION

En el capitulo 6 se plantea el estudio estadistico de contrastar las respuestas
recibidas por parte de los egresados de ambos paises. Se quiere saber si los items
de la encuesta son independientes del pais donde se formo el ingeniero encuestado
y también la independencia o no, en el ambito de la Ingenieria al que pertenece.

Para determinar si la opinion de los egresados depende del pais, en su caso
del ambito de la Ingenieria a la que pertenecen, se establece un contraste de
hipotesis, basado en el estadistico Chi-cuadrado de Pearson, la hip6tesis nula Hg es
la hipdtesis de partida en la que se considera que la respuesta al item encuestado y
sometido a contraste de hipdtesis no depende de la nacionalidad o del ambito de

formacion.

Se rechazard la hipdtesis nula si P-valor asociado al resultado observado es
igual o menor que el nivel de significacion establecido, convencionalmente 0,05.
Un P- valor superior a 0,05 indica que no podemos descartar la hipdtesis de partida.
El valor P es un valor de probabilidad, por lo que oscila entre 0 y 1, los valores
altos de P NO rechazan la hipotesis nula o, dicho de forma correcta, no permiten

rechazar la Hg,

En lo siguiente se aplicard el estadistico de contraste Chi-cuadrado con un
grado de significacion del 95%, lo que nos permite obtener el P-valor para cada una
de las Competencias (item) realizadas en la encuestas en las preguntas 13, 15y 16,
referentes a Competencia especificas (Conocimientos) y Competencias genéricas
(Capacidades y Habilidades), a efectos de determinar si la opinién de los egresados
depende el pais en que se realizd la encuesta, y en su caso del ambito de la
Ingenieria en que se formo, o por el contrario, resulta ser homogénea en ambos

paises y en consecuencia independiente del pais


http://es.wikipedia.org/wiki/Probabilidad
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En el anexo Il estan los detalles del Contraste de Hipotesis que se realiza en

este capitulo.

6.1 CONTRASTE DE HIPOTESIS, AMBITO PAISES

En esta parte se presenta el contraste de hipdétesis sin diferenciar la Ingenieria
encuestada, es decir que consideramos todos los egresados espafioles por igual, sin
tener en cuenta si es un egresado en Informatica o en Mecénica. En los siguientes
puntos, se verd el contraste de hipdtesis para la Ingenieria Informatica y para la

Ingenieria Mecanica entre egresados espafioles y portugueses.

v' Competencias especificas

Aplicando Chi-cuadrado de Pearson a los 18 Conocimientos presentes en la
encuesta, que se presento en los paises y a los dos ambitos motivo de estudio en
esta tesis, se obtiene la Tabla 6.1, en la que se presentan los valores de Chi-
cuadrado y el P _valor (Sig. Asintotica) para cada uno de los conocimientos. Los
Conocimientos citados forman parte de la pregunta 13 de la encuesta. Cada
Conocimiento lleva asociado un numero que se corresponde con el item de la

encuesta y es un modo rapido para buscar la informacion asociada estadistica.

Tabla 6.1 Competencias especificas, ambito paises

CONOCIMIENTOS CHI-CUADRADO P_valor
Matematicas (1301) 27,811 0,000
Fisica (1302) 0,180 0,981
Quimica (1303) 67,606 0,000
Expresion grafica (1304) 13,941 0,003
Informatica (1305) 3,437 0,179
Estadistica (1306) 6,537 0,088
Tecnologia basica (1307) 37,412 0,000
Tecnologia especifica (1308) 16,517 0,001
Disefio (1309) 56,245 0,000
Administracion de empresas (1310) 7,300 0,063




CONTRASTE DE HIPOTESIS POR PAISES Y TITULACION CAPITULO 6

Medio ambiente (1311)

Idiomas (1315)

Aspectos legales (1317)
Marketing (1318)

Prevencion de riesgos (1312)

Documentacién técnica (1316)

Gestidn y control de calidad (1313)

Conocimiento humanistico (1314)

15,967 0,001
18,038 0,000
4,410 0,220
7,560 0,056
25,666 0,000
6,173 0,046
4,336 0,227
6,578 0,087

De las 18 Competencias especificas evaluadas, analizaremos de manera

detallada el estudio de dependencia entre algunos conocimientos académicos,

aquellos que son maés significativos y marcan diferencias entre los egresados de

ambos paises, y los que establecen una fuerte homogeneidad en las respuestas

recibidas y no establecen diferencias entre paises.

Pregunta p-13.1 (referenciada en el estudio como 1301)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Matematicas.

Tabla 6.2 Resultados referidos a Matematicas

Recuento de respuestas recibidas

1301
ninguna poca bastante mucha Total
Espafia 7 55 196 80 338
Portugal 0 10 52 58 120
Total 7 65 248 138 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

27,811

3

0,000

Dado que en este caso el P-valor es inferior a 0,05 se debe rechazar la

hipétesis nula, lo que significa con una probabilidad igual o superior al 95%, que el
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egresado portugués no opina lo mismo que el egresado Espafiol a la pregunta de

conceder importancia al conocimiento de las Matematicas.

Conviene recordar que ambos colectivos en las dos ambitos de la Ingenieria
encuestados, daban la mayor de las importancias a estos conocimientos, en los
capitulos 4 y 5 se vio que la relacién bastante/mucha importancia estd mas
decantada a mucha en el caso de Portugal que en el caso de Espafia, con lo que las
respuestas no son homogéneas. De ahi, que estando menos valorado este
conocimiento en ambos paises, en Espafia si bien la moda estd en bastante
importante, no llega a la opinion de los egresados de Portugal, que la conceden
todavia una mayor importancia (la moda esta en muy importante). El valor medio

para este conocimiento es de 303 puntos en Esparia y de 340 en Portugal.

Pregunta p-13.2 (referenciada en el estudio como 1302)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Fisica.
Tabla 6.3 Resultado referidos a Fisica
Recuento de respuestas recibidas

1302
ninguna poca bastante mucha Total
Espaiia 11 97 161 68 337
Portugal 3 35 58 24 120
Total 14 132 219 92 457

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,180 3 0,981

Este es un caso contrario al anterior ya que se acepta la hipotesis nula al ser el
P-valor de 0,981, y la probabilidad de que opinen igual los egresados de Espafia
que los egresados de Portugal es del 98,1%. Se debe considerar que los egresados
encuestados, titulados de Ingenieria Mecanica o Ingenieria Informatica,
independientes del pais donde realizaron estudios, consideran que el conocimiento

de la Fisica tiene exactamente la misma importancia.
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Esta importancia se determind en los capitulos 4 y 5, en la que se vio que los
Ingenieros Informaticos de Espafia la asignaban un valor medio de 256 (el rango va
de ninguna=100 a mucha=400), los Ingenieros Mecanicos de Espafia la asignaron
una valor medio de 324, los Ingenieros Informaticos de Portugal, concedieron 277
como valoracién media y los Ingenieros Mecénicos de Portugal le asignaron 298.
Al mantenerse las relaciones de los cuatro valores, ninguna; poca; bastante; mucha,
es necesario aceptar que la opinidn de los egresados es la misma en Espafia que en
Portugal con una probabilidad del 98,1%, tal como indica el método de Chi-
cuadrado de Pearson. Esta homogeneidad de opiniones de los distintos encuestados
para los dos paises objeto de estudio, es el mayor valor de acuerdo obtenido para
los items presentados en la encuesta en las preguntas p-13 y p-15.

La moda es considerar a loa Fisica como bastante importante y los valores
medios son 285 puntos para Espafia y 286 para Portugal, valores practicamente
concordantes.

Pregunta p-13.8 (referenciada en el estudio como 1308)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:
Tecnologias especificas de la titulacion.

Tabla 6.4 Resultados referidos a Tecnologias especificas de la titulaciéon.

Recuento de respuestas recibidas
1308

ninguna poca bastante mucha Total

Espana 1 4 93 240 338
Portugal

ortuga 0 4 54 62 120

Total 1 8 147 302 458

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,157 3 0,001

La Tecnologia especifica de la titulacion es la Competencia especifica mejor

valorada por los encuestados, independientemente de la titulacion estudiada y del
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pais en que se formd. Tiene la primera posicién en el Rankin de las mejor
valoradas, segun los egresados en Informaticos y Mecénica de Espafia, y la
segunda para los egresados en Informatica y Mecanica de Portugal. Del estudio
realizado resulta que la opinidn del encuestado aplicando Chi-cuadrado, depende
de que el egresado sea de Portugal o Espafia, ya que el P_ valor es menor que 0,05
y en consecuencia se debe rechazar la hip6tesis nula. Es decir las respuestas no son

homogéneas y dependen del pais en que fueron emitidas.

Mirando el detalle se observa que los valores obtenidos en la zona de poca-
ninguna importancia no difieren, de forma significativa pero en los valores de
mucha-bastante importancia la diferencia es notoria. El valor mas votado en ambos
paises es mucha importancia, la relacibn mucha-bastante estd mas cerca de mucha
en la respuestas recibidas de Espafia que en el caso de Portugal, donde la media
esta entre mucha y bastante. Los valores medios de la valoracion otorgada a ese
conocimiento son de 369 puntos y de 348 en Portugal, y la moda esta en considerar

que tiene mucha importancia.

Pregunta p-13.10 (referenciada en el estudio como 1310)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Administracién y organizacion de empresas.

Tabla 6.5 Resultados referidos a Administracion y organizacion de empresas

Recuento de respuestas recibidas

1310
ninguna poca bastante mucha Total
Espaiia 13 120 153 53 339
Portugal 9 30 55 26 120
Total 22 150 208 79 459

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

7,300

3

0,063

En el caso de Administracion y organizacion de empresas, aplicando Chi-

cuadrado se obtiene un P_ valor igual a 0,063 con lo que no cabe rechazar la
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hipbtesis nula, y se puede considerar que este conocimiento tiene la misma
consideracién en cuanto a importancia en Portugal que en Espafia, y por lo tanto
no depende del pais la valoracion de este conocimiento.

El valor medio es en Espafia de 273 puntos y en Portugal de 282, ambos
valores muy cercanos a la consideracion de bastante importancia. La moda en
ambos paises es la misma y consiste en considerar que este conocimiento tiene

bastante importancia.

Pregunta p-13.15 (referenciada en el estudio como 1315)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Idiomas.
Tabla 6.6 Resultado referido a Idiomas
Recuento de respuestas recibidas
1315

ninguna poca bastante mucha Total

Espaifa 2 15 125 195 337
Portugal 0 17 61 42 120
Total 2 32 186 237 457

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 25,666 3 0,000

En esta caso se puede rechazar la hipotesis nula al ser el P _valor pequefio
(inferior a 0,05), y aceptar que los resultados obtenidos son diferentes (no son
homogéneos) en los dos paises encuestados. El valor de la moda en Espafia esta en
mucha importancia, en el caso de Portugal el valor de la moda esta en bastante
importante, con lo que la opinion de los ingenieros encuestados espafioles indica
una mayor importancia al conocimiento de idiomas que sus colegas de Portugal.
Posiblemente esto tiene que ver con que existe un mayor conocimiento del idioma
inglés en Portugal, y este hecho se ve reforzado por los valores medios, al ser este

valor mayor en Espafia que en Portugal, que respectivamente son 352 y 321 puntos.
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Pregunta p-13.18 (referenciada en el estudio como 1318)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Marketing.
Tabla 6.7 Resultados referidos a Marketing
Recuento de respuestas recibidas
1318

ninguna poca bastante mucha Total

Espaiia 50 159 108 20 337
Portugal 15 46 54 5 120
Total 65 205 162 25 457

Pruebas de
Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,578 3 0,087

En los conocimientos de Fisica, Administracién y organizacion de empresas
y ahora Marketing, se han presentado los valores mas altos de P _valor, lo que
significa que en estos conocimientos la respuesta es homogénea y no se puede
rechazar la hipdtesis nula de partida, a saber, que las respuestas recibidas no
dependen del pais.

No obstante, en el caso de Marketing y no sucedio6 igual en los otros dos
conocimientos citados, la moda es distinta, en el caso de Espafia la moda es
considerar que el conocimiento de Marketing es poco importante, y en el caso de
los egresados de Portugal, la moda esté en bastante importante. La media aritmética
estd en el caso espafiol en 234 puntos para los Ingenieros Informaticos y en 224
puntos para los Ingenieros Mecanicos, en consecuencia su valor es 229 puntos.
Para Portugal este valor es de 242 puntos, ya que los Ingenieros Informaticos le
dan un valor de 238 puntos y los Ingenieros Mecanicos de 246 puntos. Es decir que
la valoracion media en Portugal es ligeramente més alta que es Espafia. Sin
embargo como hemos visto en funcion del P _valor (0,087) no cabe rechazar la
hipdtesis nula y hay que considerar que las respuestas recibidas no dependen del

pais en que fueron emitidas, con lo que manifiesta su importancia el método de
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contraste de hipdtesis aplicado (Chi-cuadrado) para conocer con mas precision si

las respuestas recibidas son dependientes o no del pais.

Visto el contraste de hipdtesis para algunos conocimientos, realizaremos una

gréfica con los valores obtenidos de Chi-cuadrado y P_ valor, lo que permitird

establecer una vision general para todos los conocimientos cuestionados en la

pregunta 13 de la encuesta.
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Figura 6.1 Representacion del P _ valor para las Competencias especificas, ambito paises

(En la Figura 6.1, el rango de valores se establece entre 0,25y 0,05 lo que permite ver con nitidez el valor fijado para no

aceptar la hipétesis nula [<= a 0,05]. Conviene observar que para los conocimientos que superen 0,25 no se refleja su valor

en la grafica)

Los conocimientos que obtienen valores de P_ valor menores o iguales que

0,05 y en consecuencia hay que rechazar la hipétesis nula (Tabla 6.1), son los

expuestos en la siguiente relacion. Esto equivale a considerar que la opinion de los

egresados es dependiente del pais en que se realizan los estudios.

Matemaiticas
Quimica

Expresion grafica
Tecnologia basica
Tecnologia especifica
Disefio

Medio ambiente

(1301)
(1303)
(1304)
(1307)
(1308)
(1309)
(1311)
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Prevencion de riesgos

Idiomas

(1312)
(1315)

Los conocimientos en los que el P_ valor es mayor que 0, 05, y por tanto las

respuestas recibidas son independientes, es decir se acepta la hipdtesis nula y lo

recibido se puede considerar que no depende del pais, son los siguientes:

Fisica (1302)
Informatica (1305)
Estadistica (1306)
Administracion de empresas (1310)
Gestidn y control de calidad (1313)
Conocimiento humanistico (1314)
Documentacidn técnica (1316)
Aspectos legales (1317)
Marketing (1318)

(Las Competencias especificas y genéricas, presentadas en el estudio de contraste de hipétesis, tienen asociado un nimero

que permite consultar rapidamente el estudio estadistico para ese conocimiento o en su caso capacidad o habilidad, y esta

expuesto en el anexo Il del capitulo 8)

v' Competencias genéricas

Aplicando Chi-cuadrado de Pearson a los 24 Capacidades y Habilidades

presentes en la encuesta, que se presentd en los paises y a los dos ambitos motivo

de estudio en esta tesis, se obtiene la Tabla 6.8 en la que se presentan los valores de

Chi-cuadrado y el Valor (Sig. Asintdtica) para cada uno las Competencias

genéricas (las Capacidades y Habilidades citadas forman parte de la pregunta 15 de

la encuesta).

Tabla 6.8 Competencias genéricas, ambito paises

Capacidades y Habilidades CHI-CUADRADO
Soluciéon de problemas (1501) 1,208
Razonamiento critico (1502) 16,172

Aplicar los conocimientos a la practica (1503) 4,507

P _valor
0,547
0,000
0,105
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Creatividad (1504) 6,717 0,035
Innovacion (1505) 8,614 0,013
Iniciativa (1506) 1,664 0,435
Integracién en equipos multidisciplinares (1507) 2,251 0,324
Liderazgo (1508) 1,191 0,755
Negociacion (1509) 6,965 0,073
Persuasién (1510) 16,563 0,001
Conciencia comercial (1511) 13,057 0,005
Gestion de riesgos empresariales (1512) 19,628 0,000
Planificacidn, organizacion y estrategia (1513) 12,932 0,005
Mejora de procesos y gestién de cambios (1514) 4,978 0,173
Compromiso con la excelencia (1515) 13,986 0,003
Necesidad de formacién continua (1516) 10,353 0,006
Habilidades en las relaciones interpersonales (1517) 4,930 0,177
Comunicacion de forma efectiva (1518) ,463 0,927
Comunicacidn con personas no expertas (1519) 1,844 0,605
Capacidad de trabajo en un contexto internacional 18,537 0,000
Responsabilidad ética y profesional (1521) 8,865 0,031
Aptitud para proponer soluciones sensibles 6,873 0,076
Adaptacidén a nuevas situaciones (1523) 1,194 0,551
Conocimiento de nuevas culturas y costumbres 23,179 0,000

De las 24 Competencias genéricas evaluadas, analizaremos de manera
detallada algunas de ellas, las que son mas significativos y marcan diferencias entre
los egresados de ambos paises, y las que establecen una fuerte homogeneidad en

las respuestas recibidas y no establecen diferencias de pais.

Pregunta p-15.01 (referenciada en el estudio como 1501)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Solucionar problemas.

La capacidad de solucionar problemas es la competencia genérica mejor

valorada por los egresados encuestados de ambos paises y ambos &mbitos. Tiene la



CONTRASTE DE HIPOTESIS POR PAISES Y TITULACION CAPITULO 6

primera posicion en el Rankin de las Capacidades y Habilidades mejor valoradas

entre los egresados Espafioles, y la segunda posicion entre los egresados de

Portugal.
Tabla 6.9 Resultados referidos a Solucionar Problemas
Recuento de respuestas recibidas
1501

poca bastante mucha Total

Espaia 1 68 270 339
Portugal 1 28 91 120
Total 2 96 361 459

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,208 2 0,547

Los valores medios obtenidos son 379 puntos para los Ingenieros
Informaticos y 381 para los Ingenieros Mecanicos (caso Espafia), y 375 puntos
para los Ingenieros Informaticos y 378 puntos para los Ingenieros Mecanicos
(Portugal), es decir la opinion generalizada es que son muy importantes para su
formacion y ejercicio profesional. La moda en ambos paises y para los dos ambitos
objeto de estudio estd en muy importante, y no existe contribucion a ninguna
importancia asociada a esta capacidad.

Al ser el P_ valor 0,547 (superior a 0,05) no es posible rechazar la hipotesis
nula y hay que considerar con una probabilidad del 55%, que en ambos paises la

opinion al respecto de este item es homogenea e independiente del pais.

Pregunta p-15.02 (referenciada en el estudio como 1502)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Razonamiento critico.

El P _valor asociado al razonamiento critico es 0,000, lo que con claridad
permite rechazar la hipotesis de partida, pues tiene una probabilidad de ser cierta
del 0% vy cabe reconocer que la opinidon reflejada en las encuestas sobre este item

depende del pais en que se realizaron.
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Tabla 6.10 Resultado referido a Razonamiento critico

Recuento de respuestas recibidas

1502

poca

bastante

mucha

Total

Espaiia

2

112

225

339

Portugal

5

56

59

120

Total

7

168

284

459

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

16,172

2

0,000

La media asignada para esta competencia genérica para ambos paises y las

dos Ingenierias encuestadas esta entre bastante importante y mucha importancia

(355). Las opiniones son mas cercanas entre paises que entre titulaciones, asi la

media para Espafia es de 367 puntos y para Portugal es de 344 y la moda esta en

considerar que tiene mucha importancia.

Mirando la Tabla 6.10, se comprueba que para el caso de bastante

importancia, recibe en Espafa el doble de contribuciones que en Portugal, y para el

caso mucha importancia se rompe la relacion que pasa a ser cuatro veces superior,

también hay discrepancias para el caso de poca importancia, donde recibe mas

contribuciones que en Espafia, no existe contribucion a la respuesta de ninguna

importancia.

Pregunta p-15.08 (referenciada en el estudio como 1508)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Liderazgo.

Con un P_ valor de 0,755 podemos aceptar la hipdtesis de partida como la

correcta para la competencia genérica del Liderazgo, con lo que se puede aceptar

que las respuestas recibidas de los egresados son independientes del pais de

formacion.
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Tabla 6.11 Resultado referido a Capacidad de liderazgo
Recuento de respuestas recibidas
1508

ninguna poca bastante mucha Total

Espaifa 2 62 183 92 339

Portugal 1 26 58 34 119

Total 3 88 241 126 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

1,191

3

0,755

La moda en los egresados es considerar que es bastante importante el

Liderazgo. Los valores medios obtenidos son de 308 puntos para Espafia y 305

para Portugal, es decir practicamente el mismo. Asi pues la consideracion general

es que tiene bastante importancia la Competencia genérica Liderazgo.

Pregunta p-15.12 (referenciada en el estudio como 1512)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Gestion de riesgos empresariales.

En cuanto a la opinion que tienen los egresados sobre la Gestion de riesgos

empresariales, hay que establecer, viendo el valor de la significacion asintética

bilateral (P_ valor =0,000), que es dependiente del pais, es pues no homogénea

para ambos paises, y el P valor establece que es significativa y marca diferentes

respuestas dependiendo del pais.

Sin embargo, la moda para ambos paises, sin diferenciar ambitos de la

Ingenieria,

se sitlla en bastante

importante 'y

los valores medios son

respectivamente 259 y 284 puntos para Espafa y Portugal respectivamente.
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Tabla 6.12 Resultado referido a la Gestion de riesgos empresariales
Recuento de respuestas recibidas
1512

ninguna poca bastante mucha Total

Espaia 15 143 147 34 339
Portugal 2 27 78 12 119
Total 17 170 225 46 458

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,628 3 0,000

Pregunta p-15.18 (referenciada en el estudio como 1518)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:
Habilidades para la comunicacion de forma efectiva.

Tabla 6.13 Resultado referido a Habilidades para la comunicacién de forma efectiva.

Recuento de respuestas recibidas

1518
ninguna poca bastante mucha Total
Espaiia 1 29 205 103 338
Portugal 0 11 71 38 120
Total 1 40 276 141 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson ,463 3 0,927

Con un P_ valor de 0,927 se puede aceptar la hipdtesis nula y en
consecuencia considerar que las respuestas recibidas no dependen del pais de
formacion. Es pues la situacion mas favorable que hemos encontrado en el
contraste de hipotesis para aceptar que los egresados tienen una opinion comun en
ambos paises al respecto de una de las Competencias genéricas sometidas a opinion

por parte de los egresados.
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La moda en ambos paises es considerar que tiene bastante importancia y la
media para los egresados en Ingenieria Informatica de Espafia es de 321 puntos y

en el cado de Portugal es de 323 .

Pregunta p-15.24 (referenciada en el estudio como 1524)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Tabla 6.14 Resultado referido a Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Recuento de respuestas recibidas

1524
ninguna poca bastante mucha Total
Espaia 46 160 107 25 338
Portugal 1 50 51 18 120
Total 47 210 158 43 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 23,179 3 0,000

Otro item significativo es la Competencia genérica de conocer otras culturas
y costumbres, que obtiene un P-valor de 0,000, lo que obliga a no aceptar la
hipdtesis nula y reconocer que las respuestas recibidas para este item son
dependientes del pais. El valor Chi-cuadrado da mas alto de todos los item de la
pregunta p-15 sometidos a contraste de hipotesis, en concreto 23,179. La moda en
Espafia considera que tiene poca importancia y en Portugal la moda estd en
bastante importante y los valores medios son 233 y 272 puntos en Espafia y

Portugal respectivamente.

En el caso de Conocimiento de otras culturas y costumbres, se vio que era la
Capacidad peor valorada por los egresados, y es independientemente del pais y de
la formacion universitaria recibida, y la consideran como la que tiene menor
importancia. A pesar de estas consideraciones observando la tabla 6.14 se ve que
los valores obtenidos no son homogéneos para los dos paises a los que se establece
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el contraste de hipdtesis, esto se ve reforzado por el método del Chi-cuadrado y la
obtencion del P _valor.

Examinado el contraste de hipdtesis para Capacidades y Habilidades,
realizaremos una gréafica con los valores obtenidos de Chi-cuadrado y P_ valor, lo
que nos permitira establecer una vision general para todas las Competencias

genéricas presentes en la pregunta 15 de la encuesta (Figura 6.2).

P_valor
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Figura 6.2 Representacion del P _ valor para las Competencias genéricas, ambito paises

(En la Figura 6.2, el rango de valores se establece entre ,25 a ,05 lo que permite ver con nitidez el valor de fijado para no
aceptar la hipdtesis nula [<=a ,05]. Conviene observar que para los conocimientos que superen ,25 no se refleja su valor en la
grafica)

Las Competencias genéricas que obtienen valores de P_ valor menores o
iguales que 0,05 (Tabla 6.8) y en consecuencia hay que rechazar la hipétesis nula,
son los expuestos en la siguiente relacion, esto equivale a considerar que la opinion

de los egresados es dependiente del pais en que se realizan los estudios.

Razonamiento critico (1502)
Creatividad (1504)
Innovacion (1505)
Persuasion (1510)
Conciencia comercial (1511)
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Gestion de riesgos empresariales

Planificacién, organizacion y estrategia
Compromiso con la excelencia

Necesidad de formacién continua

Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Responsabilidad ética y profesional

Conocimiento de nuevas culturas y costumbres

(1512)
(1513)
(1315)
(1516)
(1318)
(1521)
(1524)

Las Competencias genéricas en las que el P _valor es mayor que 0,05 y las

respuestas recibidas son independientes del tratamiento, es decir se acepta la

hipdtesis nula y se puede considerar que no depende del pais, son los siguientes:

Solucién de problemas

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
Iniciativa

Habilidades para integrarse en equipos
Liderazgo

Negociacion

Mejora de procesos y gestién de cambios

Habilidades en la relaciones interpersonales
Habilidades para la comunicacién de forma efectiva
Capacidad para comunicarse con personas no
Soluciones sensibles a las necesidades sociales

Adaptacién a nuevas situaciones

Al igual que en las Competencias especificas, en la Competencias genéricas,

la mitad de los items son independientes del pais.

v" Conocimientos y Habilidades adquiridos en la carrera

En este apartado se establece el contraste de hipotesis para las preguntas del

item p-16, donde se pregunta al egresado por la utilidad con respecto a su trabajo,

de los Conocimientos generales y especificos, ademas de las habilidades,
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adquiridas en su formacion universitaria. Las tres preguntas que componen esta

serie estan recogidas en la Tabla 6.15, con los valores de Chi-cuadrado y P _valor.

Tabla 6.15 Valoracion de Conocimientos y Habilidades adquiridas

Conocimientos y Habilidades CHI-CUADRADO P_VALOR
Conocimientos especificos adquiridos en su carrera (1601) 23,953 0,000
Conocimientos generales adquiridos en su carrera (1602) 34,840 0,000
Habilidades especificas adquiridas en su carrera (1603) 11,096 0,011

Para los tres casos se ve que no se puede aceptar la hipotesis nula, ya que el
P_valor es inferior a 0,05, con lo que las respuestas recibidas no son homogéneas y
dependen del pais del egresado. Dicha informacién fue presentada en el capitulo 4
(dmbito Informatica) y capitulo 5 (&mbito Mecanica), y detalles no contemplados

en estos capitulos estan disponibles en los anexos.

6.2 CONTRASTE DE HIPOTESIS, AMBITO INFORMATICA

Una vez desarrollado el analisis estadistico inferencial con la hipétesis de
contraste por paises, vamos a pasar a desarrollar el mismo método para el caso para
de la titulacion de Informatica con las respuestas recibidas de los egresados de

Espafia y Portugal.

v' Competencias especificas

Aplicando Chi-cuadrado de Pearson a los 18 Conocimientos presentes en la
encuesta, que se presentd en los dos paises a los egresados en Ingenieria
Informatica, se obtiene la Tabla 6.16 en la que se presentan los valores de Chi-
cuadrado y el P _valor para cada uno de los Conocimientos. Dentro del colectivo
de los Ingenieros Informaticos las Competencias especificas citadas forman parte
de la pregunta 13 de la encuesta. Cada Conocimiento lleva asociado un niumero que
se corresponde con el item de la encuesta, y es un modo rdpido para buscar la

informacion asociada estadistica.
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Tabla 6.16 Competencias especificas, ambito Informatica

CONOCIMIENTOS CHI-CUADRADO P_VALOR
Matematicas (1301) 5,673 0,129
Fisica (1302) 5,661 0,129
Quimica (1303) 46,521 0,000
Expresion grafica (1304) 3,387 0,336
Informatica (1305) 1,644 0,440
Estadistica (1306) 3,356 0,340
Tecnologia basica (1307) 32,467 0,000
Tecnologia especifica (1308) 19,661 0,000
Disefio (1309) 34,582 0,000
Administracion de empresas (1310) 10,356 0,016
Medio ambiente (1311) 24,562 0,000
Prevencion de riesgos (1312) 27,617 0,000
Gestidn y control de calidad (1313) 5,026 0,170
Conocimiento humanistico (1314) 6,696 0,082
Idiomas (1315) 17,407 0,001
Documentacién técnica (1316) 2,351 0,309
Aspectos legales (1317) 3,128 0,372
Marketing (1318) 3,337 0,343

De las 18 Competencias especificas evaluadas, analizaremos de manera
detallada el estudio de dependencia entre algunos conocimientos académicos,
aquellos que son mas significativos y marcan diferencias entre los egresados de
ambos paises, y los que establecen una fuerte homogeneidad en las respuestas
recibidas y no marcan diferencias entre paises. Seguiremos el procedimiento
expuesto en el apartado paises, analizando las mismas Competencias especificas,
vistas en el apartado anterior.

Pregunta p-13.1 (referenciada en el estudio como 1301)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Matematicas.
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Tabla 6.17 Resultado referido a Conocimiento en Matematicas
Recuento de respuestas recibidas
1301
ninguna poca bastante mucha Total
Espaifa 3 25 109 53 190
Portugal 0 8 35 31 74
Total 3 33 144 84 264
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,673 3 0,129

Cuando se establecié el contraste de hipdtesis entre paises (no distinguiamos

ambitos de la Ingenieria), el conocimiento en Matematicas obtuvo un P-valor de

0,000, lo que sin duda ponia de manifiesto, que las opiniones no eran homogéneas

y dependian del pais del egresado.

En el caso de contrastar los Ingenieros Informaticos de ambos paises, no

podemos rechazar esta hipotesis de partida al ser el P _valor superior a 0,05 y

podemos considerar quela respuesta a este item no depende del pais. Es decir, que

para las Ingenierias Informéticas no es obligado distinguir de qué pais viene la

encuesta (para este item).

La moda es para ambos paises considerar que es bastante importante, y la

media en Espafia es 312 puntos y para Portugal es ligeramente mas alta, en

concreto 331.

Pregunta p-13.2 (referenciada en el estudio como 1302)

Resultado de estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Fisica.
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Tabla 6.16 Resultado referido a Conocimiento en Fisica

Recuento de respuestas recibidas

1302
ninguna poca bastante | mucha Total
Espaia 10 79 84 16 189
Portugal 1 26 35 12 74
Total 11 105 119 28 263

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 5,661 3 0,129

En el caso de contrastar las Ingenierias Informaticas, el Conocimiento de la
Fisica disminuye fuertemente con respecto a considerar todos los egresados de

ambos paises.

Al recibir un P _valor de 0,129 no se debe descartar la hipotesis nula de
partida, si bien esta lejos del valor de 0,981 recibido al aceptar también a los
Ingenieros Mecénicos, evidentemente la contribucién de estos ultimos consigue
obtener una probabilidad del 98% para aceptar la hipdtesis nula y considerar las

encuesta como homogéneas.

El valor medio es de 256 puntos para los egresados esparioles y de 278 para
los egresados portugueses, con lo que la opinion media muy similar y cercana a
bastante importante. En ambos paises los egresados en Ingenieria Informatica,
comparten la moda, que es considerar que el Conocimiento Fisica es bastante

importante.
Pregunta p-13.8 (referenciada en el estudio como 1308)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Tecnologias especificas de la titulacion.
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Tabla 6.16 Resultados referidos a Tecnologias especificas de la titulacién.

Recuento de respuestas recibidas

1308
ninguna poca bastante mucha Total
Espafia 1 2 42 145 190
Portugal 0 4 33 37 74
Total 1 6 75 182 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 19,661 3 0,000

El contraste establecido para los Ingenieros Informéaticos de Espafia y
Portugal determina que se puede opinar lo mismo que cuando comparabamos las
dos ingenierias sin distinguirlas, salvo en lo concerniente a paises, las Tecnologias
especificas de la titulacion, es la Competencia especifica mejor valorada por los
encuestados, independientemente de la titulacion estudiada y del pais en que se
form6. Tiene la primera posicion en el ranking de las mejor valoradas, segun los
egresados en Informaticos y Mecanica de Espafia, y la segunda para los egresados
en Ingenieria Informatica e Ingenieria Mecéanica de Portugal. Sin embargo la
opinion del encuestado aplicando Chi-cuadrado, resulta depender de que el
egresado sea de Portugal o Espafia, ya que el P _valor es menor que 0,05 y en
consecuencia se debe rechazar la hipotesis nula. Es decir las respuestas no son

homogéneas y dependen del pais en que fueron emitidas.

Lo que sucede con esta Competencia especifica, es que los egresados
Espafioles, sean Ingenieros Informaticos o Ingenieros Mecanicos tienen la misma
distribucion de opinién con una moda en muy importante. Los valores medios son
374 puntos para el egresado Espafiol y 345 para el egresado Portugués, lo que

indica una mayor valoracion de este Conocimiento en Espafia.
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Pregunta p-13.10 (referenciada en el estudio como 1310)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Administracién y organizacion de empresas.

Tabla 6.17 Resultados referidos a Administracion y organizacion de empresas

Recuento de respuestas recibidas
1310

ninguna poca bastante mucha Total

Espafia 7 77 87 20 191

Portugal 5 22 29 18 74

Total 12 99 116 38 265

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,356 3 0,016

Al igual que para el caso de paises sin diferenciar Ingenierias, con el
conocimiento Administracion y organizacion de empresas, se debe de descartar la
hipbtesis de partida (considerar que las respuestas son independientes del pais),

pues se obtiene un P _valor de 0,016.

La moda es la misma e independiente del pais, en concreto considerar que es
una competencia que es bastante importante, y las medias son 263 puntos para
Espafia y 281 para Portugal, donde le asignan un poco mas de importancia y se
acerca mas a bastante importante (300). La moda para ambos paises es considerar

que tiene bastante importancia.

Pregunta p-13.15 (referenciada en el estudio como 1315)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Idiomas.
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Tabla 6.18 Resultados referidos al Conocimiento de Idiomas

Recuento de respuestas recibidas

1315
ninguna poca bastante mucha Total
Espafia 2 7 79 101 189
Portugal 0 12 37 25 74
Total 2 19 116 126 263

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 17,407 3 0,001

En Conocimiento de idiomas, se obtienen las mismas valoraciones que en el
caso de incorporar los Ingenieros Mecanicos (caso llamado paises), con lo que cabe
repetir lo dicho en aquel caso. En esta caso se puede rechazar la hipdtesis nula al
ser el P _valor pequefio (inferior a 0,05), y aceptar que los resultados obtenidos son
diferentes (no son homogéneos) para los dos paises encuestados. El valor de la
moda en Espafia estd en mucha importancia, en el caso de Portugal el valor de la
moda esta en bastante importante, con lo que la opinion de los ingenieros
encuestados espafioles indica una mayor importancia al Conocimiento de idiomas
gue sus colegas de Portugal, posiblemente esto tiene que ver con que existe un

mayor conocimiento del idioma inglés en Portugal.

Los egresados de Ingenieria Informatica de Espafia conceden un valor medio
de 348 puntos y los de Portugal un valor medio claramente inferior 318, dadas las
pequefas diferencias que suelen existir ente Competencias, esta marca la diferencia

entre egresados espafoles y portugueses.

Pregunta p-13.18 (referenciada en el estudio como 1318)

Resultado del estudio estadistico del Conocimiento:

Marketing.
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Tabla 6.19 Resultados referidos a Marketing

Recuento de respuestas recibidas

1318
ninguna poca bastante mucha Total
Espafia 24 89 65 12 190
Portugal 9 30 33 2 74
Total 33 119 98 14 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 3,337 3 0,343

El conocimiento Marketing obtiene un P _valor de 0,343, se puede considerar

que las encuestas son independientes del pais y no cabe rechazar la hipétesis nula.

El valor medio esta en 234 puntos para los egresados en Informatica de
Espafia y en 238 para sus homdlogos de Portugal, con lo que entienden que tiene la
misma importancia en valor medio. La moda sin embargo difiere para ambos
paises, pues es conceder al Marketing poca importancia en el caso del egresado

espafol y, atribuirla bastante importancia en el caso del egresado portugués.

Visto el contraste de hipétesis para algunos conocimientos, realizaremos una
grafica Figura 6.3 con los valores obtenidos de Chi-cuadrado y P _valor, lo que
permitir establecer una vision general para todos los conocimientos cuestionados

en la pregunta 13 de la encuesta.

Los conocimientos que obtienen valores de P_valor menores o iguales que
0,05 y en consecuencia hay que rechazar la hipdtesis nula (Tabla 6.3), son los
expuestos en la siguiente relacién, esto equivale a considerar que la opinion de los
egresados es dependiente del pais en que se realizan los estudios. Estos son los

siguientes:
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Figura 6.3 Representacion del P _ valor para las Competencias especificas, ambito informatica

(En la Figura 6.3, el rango de valores se establece entre ,25 a ,05 lo que permite ver con nitidez el valor de fijado
para no aceptar la hipdtesis nula [ <= a ,05]. Conviene observar que para los conocimientos que superen 0,25 no
se refleja su valor en la gréfica)

Quimica (1303)
Tecnologia basica (1307)
Tecnologia especifica (1308)
Disefo (1309)
Administracién de empresas (1310)
Medio ambiente (1311)
Prevencion de riesgos (1312)
Idiomas (1315)

Los conocimientos en los que el P_valor es mayor que 0,05 y las respuestas
recibidas son independientes del tratamiento, es decir se acepta la hipotesis nula y
se puede considerar que no depende del pais, son los siguientes:

Matematicas (1301)
Fisica (1302)
Expresién grafica (1304)
Informatica (1305)
Estadistica (1306)
Gestién y control de calidad (1313)
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Conocimiento humanistico (1314)
Documentacidn técnica (1316)
Aspectos legales (1317)
Marketing (1318)

v' Competencias genéricas

Aplicando Chi-cuadrado de Pearson a las 24 Capacidades y Habilidades
presentes en la encuesta, que se presentd a los egresados del ambito de la Ingenieria
Informatica, se obtiene la Tabla 6.23 en la que se presentan los valores de Chi-
cuadrado y el P _valor para cada uno las Competencias genéricas (las Capacidades

y Habilidades que forman parte de la pregunta 15 de la encuesta).

Tabla 6.20 Competencias genéricas, ambito informatica

Capacidades y Habilidades Chi-cuadrado  P_valor
Solucion de problemas (1501) 3,303 0,192
Razonamiento critico (1502) 8,353 0,015
Aplicar los conocimientos a la practica (1503) 1,741 0,419
Creatividad (1504) 1,561 0,458
Innovacion (1505) 4,429 0,109
Iniciativa (1506) 2,492 0,288
Integrarse en equipos multidisciplinares (1507) 3,684 0,159
Liderazgo (1508) 1,541 0,673
Negociacién (1509) 1,148 0,766
Persuasién (1510) 12,902 0,005
Conciencia comercial (1511) 13,485 0,004
Gestién de riesgos empresariales (1512) 9,433 0,024
Planificacién, organizacion y estrategia (1513) 4,000 0,135
Mejora de procesos y gestién de cambios (1514) 3,899 0,273
Compromiso con la excelencia (1515) 6,830 0,078
Necesidad de formacién continua (1516) 9,408 0,009
Habilidades en las relaciones interpersonales (1517) 11,281 0,010

Comunicacion de forma efectiva (1518) 1,984 0,576
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Comunicarse con personas no expertas (1519) 1,806
Trabajo en un contexto internacional (1520) 10,495
Responsabilidad ética y profesional (1521) 4,560
Soluciones sensibles a las necesidades sociales (1522) 1,777
Adaptacidn a nuevas situaciones (1523) 1,307
Conocimiento de nuevas culturas y costumbres (1524) 17,375

0,614
0,015
0,207
0,620
0,520
0,001

De las 24 Competencias geneéricas evaluadas, analizaremos de manera

detallada el estudio de dependencia entre algunas, aquellas que son mas

significativas y marcan diferencias entre los egresados de ambos paises, y los que

establecen una fuerte homogeneidad en las respuestas recibidas y no establecen

diferencias entre paises.

Pregunta p-15.01 (referenciada en el estudio como 1501)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Solucionar problemas.

Tabla 6.21 Resultados referidos a Solucionar problemas

Recuento de respuestas recibidas

1501
poca bastante mucha Total
Espaifa 0 38 153 191
Portugal 1 18 55 74
Total 1 56 208 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

3,303

El P _valor para la Capacidad de solucionar problemas es mayor que 0,05 por

podemos considerar que la respuestas recibidas son independientes del pais donde
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se recogieron. Para los egresados en Ingenieria Informatica, ésta es la mejor
valorada de todas las Competencias genéricas presentadas a estudio, obtiene un
valor medio de 380 puntos para los egresados espafioles y 373 para los
portugueses, valores similares que permiten concretar que tiene una consideracion
practicamente de muy importante. La moda en ambos paises es considerarla como
muy importante, y en Espafia no existen contribuciones a dos de las calificaciones
posibles, ninguna importancia y poca importancia; en el caso de Portugal solo un

egresado la considero poco importante y no hay voto a ninguna importancia.

Pregunta p-15.02 (referenciada en el estudio como 1502)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Razonamiento critico.

Tabla 6.22 Resultados referidos al Razonamiento critico

Recuento de respuestas recibidas

1502
poca bastante mucha Total
Espafia 1 63 127 191
Portugal 3 33 38 74
Total 4 96 165 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 8,353 2 0,015

El P _valor asociado al razonamiento critico es 0,015, lo que obliga a
rechazar la hipétesis de partida, y cabe reconocer que la opinién reflejada en las
encuestas sobre este item depende del pais en que se realizaron.

La media asignada para esta Competencia genérica en Espafia es 366 puntos
y la media en Portugal es un poco menor, en concreto 347 puntos, ya que recibe

menos valoraciones con la consideracion de mucha importancia. En ambos paises
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la moda es considerar que tiene mucha importancia y no se ha recibido respuesta

con valoracion de ninguna importancia. La situacién es la misma que en el caso ya

visto de paises, donde se consideraba en un mismo saco a los dos ambitos de la

Ingenieria encuestados.

Pregunta p-15.08 (referenciada en el estudio como 1508)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Liderazgo.
Tabla 6.23 Resultados referidos a Liderazgo
Recuento de respuestas recibidas
1508

ninguna poca | bastante [ mucha Total

Espaifa 1 41 105 44 191
Portugal 1 15 36 21 73
Total 2 56 141 65 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

1,541

0,673

En este caso como en el anterior practicamente coinciden los datos del

contraste de hipotesis, y no se puede distinguir entre considerar todos los

encuestados del pais 'y este caso en que solo se considera el ambito de Informatica.

El P-valor nos indica una probabilidad del 67% con la que podemos aceptar la

hipdtesis de partida como la correcta para la competencia genérica del liderazgo, es

decir las respuestas recibidas de los egresados son independientes del pais en el que

se han formado. La moda en los egresados es considerar que es bastante importante

el liderazgo, y los valores medios obtenidos son 319 puntos para Ingenieros

Informaticos de Espafia y 305 en el caso de Portugal. Asi pues, la consideracion
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general es que tiene bastante importancia el Liderazgo y no cabe diferencia por

paises.

Pregunta p-15.12 (referenciada en el estudio como 1512)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Gestion de riesgos empresariales.

Tabla 6.24 Resultados referidos a Gestion de riesgos empresariales

Recuento de respuestas recibidas

1512
ninguna poca bastante mucha Total
Espafia 8 82 81 20 191
Portugal 0 21 a4 9 74
Total 8 103 125 29 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

9,433

0,024

Al igual que en el caso paises, esta competencia genérica obtiene resultados

gue no son homogéneos para ambos paises, (P _valor <0,05).

En Portugal los ingenieros Informaticos confieren un valor medio a este item

de 284 puntos, en el caso de Espafa, los egresados lo consideran algo menos

importante que los portugueses y lo sitian entre poco y bastante importante,

otorgando un valor medio de 259 puntos. La moda difiere en ambos paises, siendo

en Espafia de poca importancia, y en Portugal es considerada bastante importante.

Pregunta p-15.18 (referenciada en el estudio como 1518)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Habilidades para la comunicacion de forma efectiva.
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Tabla 6.25 Resultados referidos a Habilidades para la comunicacion de forma efectiva

Recuento de respuestas recibidas

1518
ninguna poca bastante mucha Total
Espana 1 13 123 53 190
Portugal 0 6 42 26 74
Total 1 19 165 79 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 1,084 3 0,576

Al igual que en el caso paises, el P_valor obtenido es alto, en concreto 0,576
lo que nos permite considerar que con una probabilidad del 58% las respuestas no
dependen del pais en que estudiaron. La moda en ambos paises es considerar que
esta Competencia genérica tiene bastante importancia en la formacién del egresado
en Ingenieria Informatica, y los valores medios obtenidos son 319 para Espafa y
327 en Portugal lo que permite considerar que el egresado le asigna una valoracion

de bastante importante, analogamente a la moda en ambos paises.

Pregunta p-15.24 (referenciada en el estudio como 1524)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Tabla 6.26 Resultados referidos a Conocimiento de otras culturas y costumbres

Recuento de respuestas recibidas

1524

ninguna poca bastante mucha Total

Espaifa 29 96 54 11 190

Portugal 1 32 30 11 74




CONTRASTE DE HIPOTESIS POR PAISES Y TITULACION CAPITULO 6

Recuento de respuestas recibidas

1524
ninguna poca bastante mucha Total
Espaia 29 926 54 11 190
Portugal 1 32 30 11 74
Total 30 128 84 22 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 17,375 3 0,001

Otro item significativo es la Competencia geneérica de conocer otras culturas
y costumbres, en la que el P-valor de 0,001, coincide plenamente con el valor
obtenido en el contraste de hipotesis por paises, lo que obliga a no aceptar la
hipbtesis nula y reconocer que las respuestas recibidas para este item son
dependientes del pais. Chi-cuadrado al igual que el obtenido en contraste de
hipdtesis por paises, da el valor més alto de todos los item de la pregunta p-15

sometidos a contraste de hipétesis, en concreto 17,375.

En el caso de Conocimiento de otras culturas y costumbres, se vio que era la
capacidad peor valorada por los egresados, que independientemente del pais y de
su formacion universitaria la consideraron en todos los casos como la que tenia
menor importancia. En el caso de Portugal, los Ingenieros Informaticos la
concedieron 269 puntos de media, y en el caso de Espafia recibio 225, la
puntuacion mas baja otorgada por los egresados en Ingenieria Informatica. La
moda en Espafia y en Portugal coinciden, pues consideran que tiene poca

importancia.

En los conocimientos que obtienen valores de P _valor menores o iguales que
0,05 y en consecuencia hay que rechazar la hipotesis nula, son los expuestos en la
siguiente relacion, en los que a aceptar que la opinion de los egresados no es

independiente del pais en que se realizan los estudios.
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Razonamiento critico (1502)
Persuasién (1510)
Conciencia comercial (1511)
Gestidn de riesgos empresariales (1512)
Necesidad de formacion continua (1516)
Habilidades en relaciones interpersonales (1517)
Capacidad de trabajo en un contexto internacional (1520)
Conocimiento de nuevas culturas y costumbres (1524)

Los conocimientos en los que el P _valor es mayor que 0,05, las respuestas
recibidas son independientes, es decir se acepta la hipotesis nula y se puede

considerar que no dependen del pais. Estas son los siguientes:

Solucién de problemas (1501)
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica (1503)
Creatividad (1504)
Innovacion (1505)
Iniciativa (1506)
Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares (1507)
Liderazgo (1508)
Negociacion (1509)
Planificacién, organizacion y estrategia (1513)
Mejora de procesos y gestién de cambios (1514)
Compromiso con la excelencia (1515)
Habilidades para la comunicacién de forma efectiva (1518)
Capacidad para comunicarse con personas no expertas (1519)
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Responsabilidad ética y profesional (1521)
Proponer soluciones sensibles a las necesidades sociales (1522)
Adaptacién a nuevas situaciones (1523)
P_valor
0,25
0,2
0,15 -
0,1 -
0,05 -
0 -
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Figura 6.4 Representacion del P_valor para las Competencias genéricas, ambito Informatica

v Conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera

En este apartado se establece el contraste de hip6tesis para las preguntas del
item p-16, donde se pregunta al egresado por la utilidad con respecto a su trabajo,
de los Conocimientos generales, especificos y habilidades adquiridos en su
formacion universitaria. Las tres preguntas que componen esta serie estan
expuestas en la Tabla 6.27 con los valores de Chi-cuadrado y P_valor.
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Tabla 6.27 Valoracion de Capacidades y Habilidades adquiridos en la carrera, ambito Informatica

Capacidades y Habilidades CHI-CUADRADO P_valor
Conocimientos especificos adquiridos en su carrera (1601) 7,777 0,051
Conocimientos generales adquiridos en su carrera (1602) 17959 0,000
Habilidades especificas adquiridas en su carrera (1603) 1,742 0,628

Los conocimientos especificos adquiridos en la carrera tienen un P _valor de
0,051 con lo que de acuerdo al limite que establecimos para el P _valor, no se
puede rechazar la hipétesis nula.

Los conocimientos generales obtenidos en la carrera reciben un P _valor de
0,000, en consecuencia no se acepta la hipdtesis nula y se considera que el
egresado Esparfiol en Ingenieria Informatica no opina igual que el Ingeniero
Informatico de Portugal, respecto a los conocimientos generales adquiridos por él
durante su carrera.

Un P _valor de 0,628 confiere a las habilidades especificas adquiridas en la
titulacion una homogeneidad en las respuesta, con lo que consideramos que no

dependen del pais.

6.3 CONTRASTE DE HIPOTESIS EN EL AMBITO DE MECANICA

En este apartado aplicaremos el contraste de hipdtesis a los Ingenieros
Mecanicos, para poder comprobar la homogeneidad o no de las respuestas
recibidas y determinar para cada competencia si la opinion es independiente 0 no

del pais en que se formé el encuestado.

v' Competencias especificas

Aplicando Chi-cuadrado de Pearson a los 18 Conocimientos presentes en la
encuesta, que se presentd en los dos paises y a los egresados en Ingenieria
Mecanica, se obtiene la Tabla 6.28, en la que se presentan los valores de Chi-
cuadrado y el P _valor para cada uno de los Conocimientos.
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Tabla 6.28 Competencias especificas, ambito Mecanica

CONOCIMIENTOS CHI-CUADRADO P_valor
Matematicas (1301) 30,386 0,00
Fisica (1302) 5,341 0,14
Quimica (1303) 42,454 0,00
Expresidn grafica (1304) 29,853 0,00
Informatica (1305) 14,101 0,00
Estadistica (1306) 17,747 0,00
Tecnologia basica (1307) 10,318 0,00
Tecnologia especifica (1308) 2,356 0,30
Métodos y aplicaciones de disefio 28,617 0,00
Administracion de empresas (1310) 4,735 0,19
Medio ambiente (1311) 1,981 0,57
Prevencion de riesgos (1312) 3,873 0,27
Gestidn y control de calidad (1313) 7,405 0,06
Conocimiento humanistico (1314) 2,896 ,408
Idiomas (1315) 10,216 0,00
Documentacién técnica (1316) 3,781 0,15
Aspectos legales (1317) 3,866 0,27
Marketing (1318) 4,655 0,19

De las 18 Competencias especificas evaluadas, analizaremos de manera
detallada el estudio de dependencia entre algunas, aquellos que son mas
significativas y marcan diferencias entre los egresados de ambos paises, y las que
establecen una fuerte homogeneidad en las respuestas recibidas y no establecen
diferencias entre paises.

Mantendremos el analisis para las mismas Competencias vistas en los casos
de Contraste de hipotesis realizado por paises y de Contraste de hipétesis aplicado

a los egresados en Ingenieria Informatica de Espafia y Portugal, con lo que
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veremos de la pregunta 13 los items p-13,1, p-13.2, p-13.8, p-13.10, p-13.15 y p-
13.18.

Pregunta p-13.1 (referenciada en el estudio como 1301)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Matematicas.

Tabla 6.29 Resultados referidos a Matematicas

Recuento de respuestas recibidas

1301
ninguna poca bastante mucha Total
Espaiia 4 30 87 27 148
Portugal 0 2 17 27 46
Total 4 32 104 54 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 30,386 3 0,000

La moda dada a la importancia del conocimiento en Matematicas es en
Espafia considerar que es bastante importante, en Portugal la moda es considerar a
esta competencia muy importante. El valor medio concedido por los egresados
espafoles en Ingenieria Mecanica es 293 puntos y el valor medio para sus
homologos de Portugal es 354. Es decir al igual que ocurre con la moda, los
egresados espafioles en Ingenieria Mecanica confieren a este conocimiento un valor
medio de bastante importante, mientras que en Portugal lo consideran de mucha

importancia.

El P _valor indica que es obligado negar la hipdtesis nula y que claramente la
opinion de los egresados no es la misma en Espafia que en Portugal, situacion que
coincide con los visto en el contraste de hipotesis de paises, y Unicamente el
contraste de hipdtesis de los Ingenieros Informéticos, al ser el P_valor de 0,129 no
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permitié descartar la hipdtesis nula y se podia considerar una cierta homogeneidad
en las respuestas recibidas.

Pregunta p-13.2 (referenciada en el estudio como 1302)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Fisica.
Tabla 6.30 Resultados referidos a Fisica
Recuento de respuestas recibidas
1302
ninguna poca bastante mucha Total
Espaifa 1 18 77 52 148
Portugal 2 9 23 12 46
Total 47 3 27 100 64
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,341 3 0,148

La Fisica es un conocimiento en que los tres contrastes de hipbtesis
analizados nos permiten aceptar que las respuestas son homogéneas, es decir, se
puede considerar que la opinion recibida para este conocimiento no depende del

pais, ni del ambito de Ingenieria considerado.

No obstante, en el caso ya visto de los Ingenieros Informaéticos, el P-valor
recibido era de 0,129, es decir la probabilidad obtenida era baja, si bien no llegaba
al valor que hemos establecido para descartar con seguridad la hipotesis de partida
(P_valor <=,050). En el caso de los Ingenieros Mecénicos el valor obtenido para el
P_valor es 0,148, lo que no permite la hip6tesis nula. Lo interesante es que al unir
ambas Ingenierias y aplicar el método de contraste de hipotesis por paises, el
P_valor obtenido nos indica una probabilidad del 98% en el sentido de apoyar la
hipbtesis de partida. Esto es practicamente la certeza de que las opiniones
recibidas son independientes del pais y podemos considerarlas como homogéneas,
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y en consecuencia la Fisica es una Competencia de la que podemos considerar que
se opina igual en Espafa que en Portugal.

El valor medio obtenido para este conocimiento en Espafia es 322 puntos y
en Portugal es 298, es decir cabe considerarla como bastante importante, y la moda
confirma este concepto ya que en ambos paises se considera la Fisica como
bastante importante.

Pregunta p-13.8 (referenciada en el estudio como 1308)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Tecnologias especificas de la titulacion

Tabla 6.31 Resultados referidos a Tecnologias especificas de la titulacion

Recuento de respuestas recibidas

1308
ninguna poca bastante mucha Total
Espaifa 0 2 51 95 148
Portugal 0 0 21 25 46
Total 0 2 72 120 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 2,356 2 0,308

Como ya comentabamos, la Tecnologia especifica de la titulacion es la
Competencia especifica mejor valorada por los encuestados, independientemente

de la titulacion estudiada y del pais en que se formo.

En Portugal no se recibe ninguna valoracién que considere que tiene ninguna
0 poca importancia, en el caso de Espafia no existen egresados que considere que

no tiene importancia.

Existen ligeras diferencias entre los egresados de Ingenieria Mecéanica de
Portugal y los de Espafia, pues siendo la mejor valorada en Espafia, en Portugal

ocupa la segunda posicion.



CONTRASTE DE HIPOTESIS POR PAISES Y TITULACION CAPITULO 6

La moda para ambos paises es considerar la Tecnologia especifica como muy
importante y la media son 363 y 354 puntos respectivamente para Espafia y
Portugal, se pueden pues considerar practicamente la misma y el P_valor es ,308
con lo que podemos pensar en la homogeneidad de las respuestas y considerar que
no se establecen diferencias entre paises al respecto de considerar la Tecnologia
especifica como una Competencia de mucha importancia.

Pregunta p-13.10 (referenciada en el estudio como 1310)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Administracion y organizacion de empresas.

Tabla 6.32 Resultados referidos a Administracion y Organizacidon de empresas

Recuento de respuestas recibidas

1310

ninguna

poca

bastante

mucha

Total

Espaiia

6

43

66

33

148

Portugal

26

46

Total

10

51

92

41

194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

4,735

3

0,192

El P-valor obtenido mediante el método de Chi-cuadrado para el
Conocimiento en Administracion y organizacion de empresas es 0,192, con lo que
no se puede negar la hipétesis de partida, que seria considerar que los datos que se
reciben no tienen dependencia con el pais emisor. Recordemos que en el caso de
contraste de hipotesis de paises y el contraste de hipotesis aplicado al ambito de la
Informatica, se han obtenido valores menores que 0,05 para P_valor y en

consecuencia se nego la hipotesis de partida.

La moda es la misma independiente del pais, en concreto considerar que es

una competencia que tiene bastante importancia y, las medias son 285 puntos para
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Espafia y 283 para Portugal, con lo que podemos considerar que tiene la misma
moda y la misma media (bastante importante) en Espafia y en Portugal.

Pregunta p-13.15 (referenciada en el estudio como 1315)

Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:

Idiomas.
Tabla 6.33 Resultados referidos a Idiomas
Recuento de respuestas recibidas
1315

ninguna poca bastante mucha Total

Espana 0 8 46 94 148

Portugal 0 5 24 17 46
Total 0 13 70 111 194

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,216 2 0,006

La moda en el Conocimiento de idiomas estad en Espafia en considerar que
tiene mucha importancia, en el caso de Portugal el valor de la moda est& un escalén
por debajo y se considera que es bastante importante, esto sucedia igual en el

contraste de hipotesis aplicado a paises y a egresados en Ingenieria Informatica.

El valor medio obtenido en Espafia por el conocimiento en idiomas es 358
puntos (lo que aproxima la media a mucha importancia) y en Portugal es de 326, es
decir méas cerca de bastante importante.

El P_valor con 0,006 reafirma lo anteriormente dicho y es obligado descartar
la hipotesis nula y los resultados obtenidos difieren en Espafia y Portugal. No existe
contribucion en ninguno de los dos paises, en el sentido de considerar que no tiene

importancia esta Competencia.
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Pregunta p-13.18 (referenciada en el estudio como 1318)
Resultado del estudio estadistico realizado al Conocimiento:
Marketing.

Tabla 6.34 Resultados referidos a Marketing
Recuento de respuestas recibidas
1318

ninguna poca bastante mucha Total

Espafia 26 70 43 8 147

Portugal 6 16 21 3 46
Total 32 86 64 11 193

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,665 3 0,198

Conocimiento Marketing obtiene un P_valor de 0,198 se puede considerar

que las opiniones para este conocimiento son independientes del pais y no cabe

rechazar la hipdtesis nula. El valor medio esta en 222 puntos para los egresados en

Mecanica de Espafia y en 228 para sus homologos de Portugal, con lo que

entienden que tiene la misma importancia en valor medio. La moda, sin embargo,

difiere para ambos paises, pues es conceder al Marketing poca importancia en el

caso del egresado espariol y, atribuirla bastante importancia en el caso del egresado
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Figura 6.5 Representacion del P _ valor para las Competencias especificas, ambito Mecanica
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nalizado el contraste de hipotesis para algunos conocimientos, realizamos una

grafica (Figura 6.5) con los valores obtenidos de Chi-cuadrado y P_valor, lo que

permitira establecer una vision general para todos los conocimientos cuestionados

en la pregunta 13 de la encuesta.

Los conocimientos que obtienen valores de P_valor menores o iguales que

0,05, y en consecuencia hay que rechazar la hip6tesis nula, estan expuestos en la

siguiente relacion; esto equivale a considerar que la opinion de los egresados es

dependiente del pais en que realizan estudios.

Matematicas
Quimica
Expresion grafica
Informatica
Estadistica
Tecnologia basica
Disefo

Idiomas

(1301)
(1303)
(1304)
(1305)
(1306)
(1307)
(1309)
(1315)

Los conocimientos en los que el P_valor es mayor que 0,05, se acepta la

hipdtesis nula y los resultados se pueden considerar que no dependen del pais de

formacion, son los siguientes:

Fisica

Tecnologia especifica
Administracion de empresas
Medio ambiente

Prevencion de riesgos
Gestidn y control de calidad
Conocimiento humanistico

Documentacion técnica

(1302)
(1308)
(1310)
(1311)
(1312)
(1313)
(1314)

(1316)
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Aspectos legales (1317)

Marketing (1318)

v' Competencias genéricas

Aplicando Chi-cuadrado de Pearson a 24 Capacidades y Habilidades
presentes en la encuesta, se obtiene la Tabla 6.35 en la que se recogen los valores
de Chi-cuadrado y el P_valor para cada uno las Competencias genéricas (las

Capacidades y Habilidades citadas que forman parte de la pregunta 15 de la

encuesta).
Tabla 6.35 Competencias genéricas, ambito Mecanica

Capacidades y Habilidades CHI- P_valor
Solucién de problemas (1501) 0,350 0,839
Razonamiento critico (1502) 8,177 0,017
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica (1503) 6,314 0,043
Creatividad (1504) 7,092 0,029
Innovacién (1505) 4,235 0,120
Iniciativa (1506) 0,227 0,893
Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares (1507) 1,215 0,545
Liderazgo (1508) 2,679 0,444
Negociacion (1509) 11,526 0,009
Persuasién (1510) 14,989 0,002
Conciencia comercial (1511) 3,250 0,355
Gestion de riesgos empresariales (1512) 14,424 0,002
Planificacidn, organizacion y estrategia (1513) 10,343 0,016
Mejora de procesos y gestién de cambios (1514) 7,539 0,057
Compromiso con la excelencia (1515) 6,823 0,078
Necesidad de formacién continua (1516) 1,363 0,506
Habilidades en las relaciones interpersonales (1517) 2,707 0,439
Habilidades para la comunicacién de forma efectiva (1518) 1,008 0,604
Capacidad para comunicarse con personas no expertas (1519) 1,951 0,583

Capacidad de trabajo en un contexto internacional (1520) 10,644 0,014
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Responsabilidad ética y profesional (1521) 5,139 0,162
Aptitud para proponer soluciones sensibles 6,871 0,076
Adaptacién a nuevas situaciones (1523) 0,080 0,961
Conocimiento de nuevas culturas y costumbres (1524) 7,390 0,060

De las 24 Competencias genéricas evaluadas, analizaremos de manera
detallada el estudio de dependencia entre algunas, aquellas que son mas
significativas y marcan diferencias entre los egresados de ambos paises, y las que
establecen una fuerte homogeneidad en las respuestas recibidas y no presentan

grandes diferencias entre paises.

Pregunta p-15.01 (referenciada en el estudio como 1501)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Solucionar problemas.

Tabla 6.36 Resultados referidos a Solucionar problemas

Recuento de respuestas recibidas

1501
ninguna poca bastante mucha Total
Espaifa 0 1 30 117 148
Portugal 0 0 10 36 46
Total 0 1 40 153 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 0,350 2 0,839

Nos encontramos en la Capacidad de solucionar problemas con la segunda
mejor probabilidad (84%) en favor de aceptar la hipotesis de considerar que las
respuestas recibidas a esta competencia genérica son independientes del pais en que
se realizaron. No existe, ni en Portugal ni en Espafia, valoracion que la considere de

ninguna importancia; en ambos paises el valor medio y la moda estan en considerar
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que es muy importante, aunque en Espafia recibe ligeramente mejor valoracion. Es
interesante observar que los egresados que la consideran de poca importancia son
uno en Espafia y ninguno en Portugal. Esta situacion se invierte en el caso ya visto
de la Ingenieria Informatica, donde son ninguno en Espafia y uno en Portugal. Se
puede pues considerar que opinan lo mismo los egresados de Informatica y
Mecanica de ambos paises, al respecto de la importancia de la Capacidad de

solucionar problemas.

Pregunta p-15.02 (referenciada en el estudio como 1502)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Razonamiento critico.

Tabla 6.37 Resultados referidos a Razonamiento critico

Recuento de respuestas recibidas

1502
ninguna poca bastante mucha Total
Espafia 0 1 49 98 148
Portugal 0 2 23 271 46
Total 0 3 72 119 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 8,177 2 0,017

El P_valor asociado a razonamiento critico es 0,017, lo que obliga a rechazar
la hipdtesis de partida, y cabe reconocer que la opinion reflejada en las encuestas
sobre este item depende del pais en que se realizaron. Este mismo resultado
encontramos en los egresados en Ingenieria Informatica y en el contraste de
hipétesis para paises, con lo que debemos de considerar que la opinidn que tiene en
Portugal y en Espafia con respecto a la importancia de la Capacidad razonamiento

critico, difiere de un pais a otro.
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La media asignada para esta competencia genérica para Espafia es 366
puntos y la media para Portugal es un poco menor, en concreto 341. La moda en
Espafia es considerar que tiene mucha importancia y en Portugal que tiene bastante

importancia.
Pregunta p-15.08 (referenciada en el estudio como 1508)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Liderazgo.
Tabla 6.38 Resultados referidos a Liderazgo
Recuento de respuestas recibidas
1508

ninguna poca bastante mucha Total
Espana 1 21 78 48 148
Portugal 0 11 22 13 46
Total 1 32 100 61 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 2,679 3 0,444

La Capacidad de liderazgo obtiene un P_valor de 0,444, en consecuencia se
puede considerar cierta la hipotesis de partida. Esta situacion es analoga a la vista
en paises e Ingenieria Informatica, que obtuvieron respectivamente probabilidades
del 75% y 67%, que junto con la obtenida en Ingenieria Mecanica que es del 44%,
dan una de las mejores coincidencias en cuanto a considerar que las respuestas

recibidas a este item no dependen del pais en que se formo el encuestado.

La moda en los egresados es considerar para ambos paises que el Liderazgo
es bastante importante. Los valores medios obtenidos son 317 puntos para
Ingenieros Mecanicos de Espafia y 308 en el caso de Portugal, estos valores son

muy parecidos a los obtenidos por los Ingenieros Informaticos. Asi pues, la
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consideracién general es que tiene bastante importancia la Competencia genérica

Liderazgo y no cabe diferencia por paises.

Pregunta p-15.12 (referenciada en el estudio como 1512)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:
Gestion de riesgos empresariales.

Tabla 6.39 Resultados referidos a Gestion de riesgos empresariales

Recuento de respuestas recibidas

1512
ninguna poca bastante mucha Total
Espafia 7 61 66 14 148
Portugal 2 6 34 3 45
Total 9 67 100 17 193

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 14,424 3 0,002

Al igual que en el estudio por paises y para la Ingenieria Informatica, esta
Competencia genérica, obtiene un P_valor que indica que los resultados obtenidos

son dependiente del pais en que se realizo la encuesta.

La moda en Espafia y en Portugal es considerar a esta Competencia generica
como bastante importante y los valores medios son de 259 puntos para los
egresados en Ingenieria Mecanica de Espafia y de 284 para los egresados de

Portugal.

Pregunta p-15.18 (referenciada en el estudio como 1518)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:
Habilidades para la comunicacion de forma efectiva.
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Tabla 6.40 Resultados referidos a Habilidades para la comunicacion de forma efectiva

Recuento de respuestas recibidas

1518
ninguna poca bastante mucha Total
Espafia 0 16 82 50 148
Portugal 0 5 29 12 46
Total 0 21 111 62 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 1,008 2 0,604

El P-valor obtenido por el método de Chi-cuadrado de Pearson es de 0,604,
en consecuencia la probabilidad de que sea cierta la hipétesis de partida es superior
al obtenido en el caso del contraste de hipdtesis en el ambito de la Ingenieria
Informatica e inferior al del caso de contraste de hipotesis por paises. Estos valores
indican que en el caso de las Habilidades para la comunicacion de forma efectiva el
egresado en Ingenieria Mecanica coincide con el resto de Ingenieros para los dos
paises en los que se establecid la consulta y otorga una homogeneidad en las
respuestas recibidas a las encuestas, otorgando para esta Competencia al egresado

independencia del pais y titulacion cursada.

La moda en ambos paises es considerar bastante importante a esta
Competencia genérica, y la media es un poco superior a la valoracion de bastante
importante para ambos paises, en Espafia su valor es 323 y es un poco inferior para

Portugal, donde obtiene 315.

Pregunta p-15.24 (referenciada en el estudio como 1524)

Resultado del estudio estadistico realizado a la Competencia genérica:

Conocimiento de otras culturas y costumbres.
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Tabla 6.41 Resultados referidos a Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Recuento de respuestas recibidas

1524

ninguna poca bastante mucha Total

Espafia 17 64 53 14 148
Portugal 0 18 21 7 46
Total 17 82 74 21 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 7,390 3 0,060

En las dos Competencias anteriormente analizadas nos encontramos con que
resultan ser dependientes del pais de formacién, tanto cuando no distinguiamos
ambitos de la Ingenieria (caso llamado paises) o cuando sélo comparabamos los
egresados en Ingenieria Informatica de Espafia y Portugal. En nuestro caso en que
contrastamos la opinion puesta en las encuestas por los egresados en Ingenieria
Mecanica de Espafia y Portugal, resulta que obtenemos un P_valor de 0,060, que
esta casi en el limite, pero mantiene un valor superior a ,05 y en consecuencia no se
debe de rechazar la hip6tesis nula, y hay que considerar que las respuestas
recibidas son independientes del pais de formacion del egresado.

La moda es considerar que tiene poca importancia en el caso de Espafia y
bastante importancia en el caso de Portugal. Los valores medios son 243 puntos

para Espafia y 276 para Portugal.

Las Competencias que obtienen valores de P_valor menores o iguales que
0,05 y en consecuencia hay que rechazar la hipdtesis nula (Figura 6.6), son los
expuestos en la siguiente relacion, esto equivale a considerar que la opinion de los

egresados no es independiente del pais en que se realizan los estudios.
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Figura 6.6 Representacion del P _ valor para las Competencias genéricas, ambito Mecanica

Razonamiento critico (1502)
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica (1503)
Creatividad (1504)
Negociacion (1509)
Persuasién (1510)
Gestion de riesgos empresariales (1512)
Planificacién, organizacién y estrategia (1513)
Capacidad de trabajo en un contexto internacional (1520)

Las Competencias en los que el P_valor es mayor que 0,05 y las respuestas
recibidas son independientes del tratamiento, es decir se acepta la hipdtesis nula y

se puede considerar quelas opciones no dependen del pais, son los siguientes:

Solucién de problemas (1501) (1501)
Innovacion (1505) (1505
Iniciativa (1506) (1506
Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares (1507) (1507)
Liderazgo (1508) (1508
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Conciencia comercial (1511) (1511
Mejora de procesos y gestiéon de cambios (1514) (1514)
Compromiso con la excelencia (1515) (1515
Necesidad de formacion continua (1516) (1516
Habilidades en las relaciones interpersonales (1517) (1517)
Habilidades para la comunicacién de forma efectiva (1518) (1518
Capacidad para comunicarse con personas no expertas (1519) (1519
Capacidad de trabajo en un contexto internacional (1520) (1520)
Responsabilidad ética y profesional (1521) (1521
Aptitud para proponer soluciones sensibles a las necesidades sociales (1522
Adaptacién a nuevas situaciones (1523) (1523)
Conocimiento de nuevas culturas y costumbres (1524) (1524

v Conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera

En este apartado se establece el contraste de hipotesis para las preguntas del
item p-16, donde se pregunta al egresado por la utilidad con respecto a su trabajo,
de los Conocimientos generales, especificos y habilidades adquiridos en su
formacion universitaria. Las tres preguntas que componen esta serie estan

expuestas en la Tabla 6.43 con los valores de Chi-cuadrado y P_valor.

Tabla 6.42 Conocimientos y Habilidades adquiridos en la carrera

Capacidades y Habilidades CHI- P_valor
Conocimientos especificos adquiridos en su carrera (1601) 18,539 0,000
Conocimientos generales adquiridos en su carrera (1602) 18,030 0,000
Habilidades especificas adquiridas en su carrera (1603) 11,475 0,009

Para los tres casos se ve que no se puede aceptar la hipdtesis nula. Estos
resultados difieren de los obtenidos de los Ingenieros Informaticos y coinciden con
los obtenidos por Paises. En el caso de estos egresados en Informatica, el item de
habilidades especificas adquiridas en la carrera, obtuvo un valor de probabilidad
del 63% en el sentido de considerar que las respuestas obtenidas eran homogéneas

y no dependian del pais del egresado.
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En general hay que considerar que los conocimientos y habilidades
adquiridos en la formacion universitaria del egresado no son homogéneas y

dependen del pais de formacion.
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7. CONCLUSIONES

En el capitulo 2 se definieron los objetivos a conseguir con esta Tesis
Doctoral y se determiné el objetivo principal, conocer las Competencias especificas
y genéricas que demandan los egresados en los dos &mbitos de la ingenieria objeto
de estudio. En el capitulo 4 se analiz6 la valoracion que hace el egresado en
Ingenieria Informéatica de las Competencias especificas (p-13) y de las
Competencias genéricas (p-15), asi como el grado de adquisicion que de estas
competencias habian conseguido en su formacion académica (p-16), esto mismo se
realiza en el capitulo 5 con las encuestas cumplimentadas por los titulados en
Ingenieria Mecanica, y en el capitulo 6 se somete a contraste de hipdtesis los
resultados obtenidos en los capitulos 4 y 5. En este capitulo presentamos las
conclusiones sobre la demanda que hace el Ingeniero de las competencias

anteriormente citadas.

La valoracion de las Competencias especificas que hace el Ingeniero
Informatico se puede observar en la Figura 7.1, donde se recoge por separado la
opinion de los egresados en Ingenieria Informatica de los dos paises estudiados, y
donde se han ordenado de mayor a menor valoracion para los egresados de Esparia,
no siguiendo esta ordenacion para el caso de Portugal, ya que se adecua a la
anterior. La grafica correspondiente a los egresados espafioles no presenta puntos
de ruptura significativos en su gradiente, pues las competencias son simplemente
peor o mejor valoradas, no existiendo un salto brusco entre algunas de ellas. En
Portugal, al no estar ordenadas las competencias de mayor a menor valoracién, no
se ve con claridad que existe un pequefio salto entre Disefio (318) y Matematicas
(292), que no es suficientemente abrupto para concluir que existe un cambio en el

gradiente de la valoracion de las Competencias especificas.

Como ya conociamos del capitulo 4, los conocimientos especificos de la
titulacion son en general bien valorados, y existen Competencias especificas que el
egresado considera en parte ajenas a sus Competencias profesionales, ya que son



valoradas por debajo de 200, valor que indica poca satisfaccion. Para el Ingeniero
Informéatico de Espafia, estas competencias son Medio ambiente y Quimica, no
existe para Portugal valoraciones por debajo de 200. Es destacable que la
Competencia especifica Informatica es una de las mejor valoradas en ambos paises,
con la misma valoracion y que existen seis competencias en las que difiere en 30 0
mas puntos, el egresado espafiol del portugués, Tecnologia béasica, ldiomas,

Disefio, Prevencion de riesgos, Medio ambiente y Quimica.
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Figura 7.1 Satisfaccién del Ingeniero Informatico con las Competencias especificas

Las competencias especificas que no superan el valor medio de las escala
(250) son casi las mismas en Espafia que en Portugal, exceptuando Prevencion de
riesgos y Medio ambiente, que en el caso de Portugal superan el valor 250, con lo
que podemos considerar que los conocimientos de Marketing, Conocimiento
humanistico y Quimica no superan el “aprobado”, en los dos paises, al tener una
puntuacion por debajo de 250, y en concreto Quimica con una valoracion inferior a
200 se puede considerar como una competencia que no interesante para el egresado
en Informatica de Espafia. Podemos comprobar que las 6 primeras competencias
estdn en Espafia por encima de la valoracion dada en Portugal, las 4 siguientes
practicamente con igual valoraciones y las 8 restantes estan en Espafia por debajo

de Portugal.
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En cuanto a las Competencias genéricas, se presentan en la Figura 7.2 y se
observa una alta coincidencia en cuanto a la valoracion que hace el Ingeniero
Informatico espafiol y el Ingeniero Informatico portugués. Conocimiento de otras
culturas y costumbres es la Unica competencia que no “aprueba”, al no superar el
valor de 250, y esto ocurre Unicamente en Espafia. Se puede decir que en la
valoracion de las Competencias genéricas coinciden los dos paises, exceptuando las
Competencias transversales: Persuasion, Conciencia comercial y Conocimiento de
otras culturas y costumbres, que es la que obtiene menor valoracion en ambos
paises. Las Competencias especificas citadas, que son las menos valoradas superan
la diferencia de valor entre Espafia y Portugal en un 10% del rango de valores de la
escala, con lo que podemos considerar que existe diferencia a tener en cuenta entre

el grado de satisfaccion que otorgan los egresados de ambos paises.
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Figura 7.2 Satisfaccion del Ingeniero Informético con las Competencias genéricas

Podemos concluir que la valoracién que hace el Ingeniero Informatico es
superior en las Competencias genéricas que en las especificas, exceptuando las tres
primeras. En general, no hay una valoracion a Competencias especificas y
genéricas mayor en Espafia que en Portugal, o viceversa, sino que depende de cada

competencia el que sea mejor valorada en un pais que en otro.
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Figura 7.3 Satisfaccion del Ingeniero Mecanico con las Competencias

La satisfaccion del egresado en Ingenieria Mecanica espafiol con las
Competencias especificas, presenta interesantes diferencias con las atribuidas por
el Ingeniero Mecéanico portugues (Figura 7.3). Las diferencias mas importantes
corresponden a los siguientes conocimientos: ldiomas, Expresion grafica en la
Ingenieria, Disefio, Matematicas, Quimica y Estadistica, los cuales presentan
diferencias superiores a 30 puntos entre las valoraciones de los egresados de los
dos paises, es decir hay diferencias significativas, superiores al 10%, de la escala
utilizada. En los tres primeros conocimientos, la satisfaccion del egresado espafiol
es mayor que la del egresado portugués, y en los tres siguientes sucede al revés, es
el egresado portugués quien tiene mejor consideracién de Matematicas, Quimica y
Estadistica. Concluimos por tanto que hay tres Competencias especificas de la
Ingenieria Mecanica que son mejor valorados por los egresados portugueses, y

otras tres que son mejor valorados por los egresados espafioles.

Hay que constatar que Quimica y Estadistica, en Espafia no alcanzan el
valor medio de 250, por lo que podemos considerar que no “aprueban”. Lo mismo
sucede con Marketing y Conocimiento de otras culturas y costumbres, pero esta

vez tanto en Espafia como en Portugal.

Salvando las diferencias citadas, hay que destacar la homogeneidad en la

valoracion otorgada a las Competencias especificas por el Ingeniero Mecéanico, ya
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gue salvo las 6 competencias citadas en las que hay pequerias diferencias, el resto

tiene préacticamente la misma valoracion.
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Figura 7.4 Satisfaccion de Ingeniero Mecanico con las Competencias genéricas

El Ingeniero Mecanico de Espafia al respecto de las Competencias genéricas,
tiene una valoracion muy similar al Ingeniero Mecéanico de Portugal, como se
puede observar en la Figura 7.4, y unicamente en el caso de Capacidad de trabajo
en un contexto internacional, la diferencia es de 34 puntos, superior al 10%
Podemos pues decir que las valoraciones otorgadas por los Ingenieros Mecanicos a
las Competencias genéricas, son practicamente las mismas en Espafia que en
Portugal, y como sucede con el Ingeniero Informatico la consideracion por parte
del egresado en Ingenieria Mecanica es ligeramente superior en las Competencias
genéricas que en las especificas, y no existe ninguna Competencia genérica que no
supere en valoracion los 250 puntos, aceptamos pues segun el criterio seguido que

todas “aprueban”.

Conviene resefiar que no existe punto de inflexion significativo en la
valoracion ordenada de las Competencias especificas dadas por los Ingenieros
Mecanicos/Informaticos de Espafia/Portugal, con lo que la caida de la curva es
practicamente una constante en todos los casos vistos y esto también se cumple

para las Competencias genéricas.

CAPITULO 7



Una vez vista la valoracion de competencias por parte de los egresados en
Ingenieria Informética y en Ingenieria Mecénica, podemos considerar los egresados
en cada pais, independientemente de la titulacion que tienen, y obtener cual es la
demanda por parte del Ingeniero de Portugal y del Ingeniero de Espafia. En la
Figura 7.5 podemos ver cual es en este caso la valoracion de las Competencias
especificas, contabilizando juntas los dos &mbitos de la ingenieria de cada pais.
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Figura 7.5 Satisfaccion de Ingeniero con las Competencias especificas

Las diferencias en cuanto a valoracion por parte del egresado de Espafia y de
Portugal, siguiendo el criterio establecido de considerar significativas las
diferencias iguales o superior a 30 puntos (10%), estdn en Tecnologia bésica,

Idiomas, Disefio, Matematicas, Prevencion de riesgos, Medio ambiente y Quimica.

Hay que hacer notar que las diferencias mas significativas, sin serlo en
exceso, estdn en dos competencias Disefio (63 puntos) Yy Quimica (70). Las
diferencias de satisfaccion entre egresados de ambos paises se minimizan al
considerar como un todo los dos &mbitos de la ingenieria estudiados, y en este caso
al considerar al egresado sin diferenciar por pais, nos encontramos con que las
Competencias especificas que no superan el valor medio de la escala (250) son para
el caso de Espafia, Medio ambiente, Marketing, Conocimiento humanistico y

Quimica, y en el caso de Portugal, Marketing y Conocimiento humanistico.
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En el caso de las valoraciones a las Competencias genéricas, en la Figura 7.6
esta recogida esta informacién, de nuevo la satisfaccion del egresado es més

homogénea para las genéricas que para las especificas.
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Figura 7.6 Satisfaccion de Ingeniero con las Competencias genéricas

Nos encontramos con s6lo dos Competencias genéricas que difieren en mas
de 30 puntos en la valoracién otorgada por los egresados de ambos paises,
Capacidad de trabajo en contexto internacional y Conocimiento de otras culturas y
costumbres. Tenemos pues una clara homogeneidad en las respuestas recibidas de
egresados de ambos paises, para las Competencias genéricas, también llamadas

Competencias transversales.

En el capitulo 6, se aplicdé el método estadistico Chi-cuadrado de Pearson
para establecer el contraste de hipotesis, 1o que permitié comparar los resultados
obtenidos de la encuesta y obtener informacion adicional para establecer hasta que
punto las respuestas son homogeneas para los dos ambitos sometidos a estudio. La
hipétesis de partida o hipotesis nula (Ho), es considerar que las respuestas recibidas
son independientes del pais en que se formd el egresado, o en su caso del ambito de
la ingenieria en la que obtuvo el titulo universitario. La hipotesis alternativa (H;) es
aceptar que las respuestas a los items de la encuesta dependen de los estudios

universitarios realizados o del pais en que obtuvo su titulacion.



La aplicacion del estadistico Chi-cuadrado de Pearson, permitié obtener el
P_valor para todas las competencias evaluadas, especificas y genéricas. Si el P_
valor alcanza un valor mayor o igual a 0,05, no es posible descartar la hipotesis de
partida (Ho) y el caso significativo se da cuando el P_valor es menor que 0,05, en
este caso los datos obtenidos de las encuestas son dependientes del pais de
formacion o en su caso de la titulacion del egresado. Veamos cuales son las
competencias en las que es obligado aceptar que la hipotesis que se cumple es la
(Hy), (hipotesis alternativa), lo que nos permitira obtener aquellas competencias
que son valoradas de diferente manera en funcion de la titulacion o del pais del
egresado. Lo analizamos para los Ingenieros Informaticos, para los Ingenieros
Mecanicos y por ultimo consideramos agrupados en cada pais los dos &mbitos de la
Ingenieria estudiados.

Tabla 7.1 Competencias en las que no se puede considerar homogéneo el
grado de satisfaccion del Ingeniero Informatico espafiol y portugués

Administracion de empresas

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Conciencia comercial

Disefio

Gestion de riesgos empresariales

Habilidades en las relaciones interpersonales

Idiomas

Medio ambiente

Necesidad de formacion continua

Persuasion

Prevencién de riesgos

Quimica

Razonamiento critico

Tecnologia basica

Tecnologia especifica

En la tabla 7.1 se recogen las competencias en las que la opinién del egresado
en Ingenieria Informética difiere segun el pais de formacion, y en la tabla 7.2
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figuran las competencias en las que la opinion del egresado en Ingenieria

Mecénica difiere segun el pais de formacion.

Tabla 7.2 Competencias en las que no se puede considerar homogéneo el
grado de satisfaccion del Ingeniero Mecanico espafiol y portugués

Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica
Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Creatividad

Disefio

Estadistica

Expresion grafica

Gestion de riesgos empresariales

Idiomas

Informatica

Matematicas

Negociacion

Persuasion

Planificacion, organizacion y estrategia

Quimica

Razonamiento critico

Tecnologia basica

Por ultimo, en la tabla 7.3 se recogen las competencias en las que la opinién

del egresado difiere segun el pais de formacién.

Tabla 7.3 Competencias en las que no se puede considerar homogéneo el
grado de satisfaccion del Ingeniero espafiol y portugués.

Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Compromiso con la excelencia

Conciencia comercial




Conocimiento de nuevas culturas y costumbres
Creatividad

Disefo

Documentacion técnica

Expresion grafica

Gestion de riesgos empresariales
Idiomas

Innovacion

Matematicas

Medio ambiente

Necesidad de formacién continua
Persuasion

Planificacion, organizacion y estrategia
Prevencién de riesgos

Quimica

Razonamiento critico

Responsabilidad ética y profesional
Tecnologia bésica

Tecnologia especifica

En el caso de los egresados en Ingenieria Informética hay 15 competencias de
las 42 encuestadas, en que las respuestas no son homogéneas, es decir dependen
del pais de formacion del egresado. Esta situacion sube para los Ingenieros
Mecanicos pues son 17 de las 42, y cuando consideramos en el mismo paquete los
egresados de la rama Informéatica y los egresados de la rama Mecénica, y
extrapolamos la informacién recibida a considerar que esta pudiera ser la opinion
de los egresados en Ingenieria, bien de Portugal o bien de Espafia, nos

encontramos con que las respuestas recibidas nos dicen que hay 22 de la 42
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competencias encuestadas, que no son homogéneas y dependen del pais en que

obtuvo su diploma universitario el egresado en Ingenieria.

Comparando las tablas 7.1, 7.2 y 7.3, hay 8 competencias, 4 especificas y 4
geneéricas que estan en las tres tablas, estas 8 competencias tienen una distinta
valoracion segun la titulacion y el pais. En cuanto a las especificas, éstas son:
Quimica; Tecnologia béasica; Disefio e Idiomas, y en cuanto a las competencias
genéricas son las siguientes: Razonamiento critico, Persuasion, Gestion de riesgos

empresariales y Capacidad de trabajo en un contexto internacional.
Como conclusion final, destacamos los siguientes aspectos:

¢ No existe un salto significativo en la valoracion de las competencias, y
practicamente todas estan por encima de 250 (valor medio de la escala
de medicidn).

e En general, las competencias consideradas estdn bien valoradas, y no
existen grandes diferencias en la valoracion que manifiesta el egresado,
que en general es independiente del pais y de la formacidn universitaria

recibida.

e EIl egresado de ambos paises y de las dos titulaciones estudiadas,
manifiesta una mayor satisfaccién con las Competencias genéricas que

con las especificas.

e Segln la opinidn recogida, todas las competencias son necesarias en
mayor o menor grado, a excepcion de las Competencias especificas:
Marketing y Conocimiento humanistico, y de la Competencia genérica:
Conocimiento de otras culturas y costumbres, que no superan el valor
medio de la escala utilizada (250), en ninguno de los ambitos de la
ingenieria y en ninguno de los dos paises.

v Ambito de la Ingenieria Informatica.



En este ambito, comprobamos que el Ingeniero esparfiol valora por
debajo de la media a cinco conocimientos: Marketing, Prevencion de
riesgos, Conocimiento humanistico, Medio ambiente y Quimica,
mientras que el portugués sélo lo hace con tres de ellos, Marketing,
Conocimiento humanistico y Quimica. En cuanto a los conocimientos
mejor valorados, practicamente coinciden en ambos paises, siendo
ligeramente mejor la valoracion del Ingeniero espafiol. Para las
Competencias genéricas, la valoracion es muy similar en Espafia y en
Portugal. Las competencias mejor valoradas son Solucion de problemas
y Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica. Las
competencias con valoracién inferior a la media son Conciencia

comercial y Conocimiento de nuevas culturas y costumbres.

v Ambito de la Ingenieria Mecanica.

En este caso las diferencias en los conocimientos son algo mayores
entre los egresados de Espafia y de Portugal. Para Idiomas, Expresion
grafica y Disefio, la valoracion en Espafia es significativamente mejor
que en Portugal, y por el contrario, para Matematicas, Quimica y
Estadistica, es mejor la valoracion en Portugal. En cuanto a las
Competencias genéricas en general son mejor valoradas que las
especificas y presentan una valoracion muy similar en los dos paises,
con una degradacién muy suave, superando todas ellas la puntacion
media de 250, y alcanzando en algunos casos valores proximos al

MAaximo.

v' Comparativa por paises.

Hay siete Competencias especificas cuya valoracién es mas alta en
Espafia que en Portugal, en otras siete ocurre al revés, y en el resto no
hay diferencias. Los conocimientos méas valoradas en Espafia son de
caracter mas tecnoldgico, incluido el Idioma, y los mas valorados en

Portugal los de caracter mas basico. Para las Competencias genéricas la
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valoracion es méas similar, unicamente hay diferencias significativas en
Capacidad de trabajar en un contexto internacional y Conocimiento de
otras culturas y costumbres, en las que la valoracion es superior en
Portugal. En el estudio de independencia mediante el estadistico Chi-
cuadrado de Pearson, se obtiene que en el &mbito de la Ingenieria
Informéatica hay 15 competencias, entre especificas y genéricas, cuya
valoracion es dependiente del pais considerado, en el ambito de la
Ingenieria Mecanica son 16 competencias las que dependen del pais, de

las cuales 8 son comunes a los dos ambitos.

También se ha realizado un estudio de independencia entre la
valoracion que dan los Ingenieros espafioles y los portugueses,
resultando en este caso que hay 22 competencias, cuya valoracion es
dependiente del pais. Entre estas 22 estan las 8 comunes a los dos

ambitos anteriormente considerados.
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ANEXO | - FICHAS DE EGRESADOS

- EGRESADOS DE ESPANA

La ficha elaborada para los egresados tiene los siguientes items, referidos a la
formacidon permanente y competencias que demandan los egresados de ensefanzas

técnicas en Espana.
1.- Sexo

Hombre o Mujer

2.- Edad

[

3.- éQué carrera estudio?

I.T.l. esp Mecaénica

* I.T.l. esp Electricidad Ind.
L I.T.l. esp Electrdnica Ind.

* [.T.l. esp Quimica Ind.

* I.T.l. esp Textil

b I.T. esp Disefio Industrial

b I.T. Informatica de Gestién
b I.T. Informatica de Sistemas
Otra I

4.- Pais en el que realizd los estudios

5.- Afio de inicio y finalizacion de los estudios
I Ao de inicio
I Aio de finalizacién




6.- ¢ Cuanto tiempo tardd en encontrar su primer empleo desde la obtencién del titulo?

Ya trabajaba cuando terminé la carrera
Menos de 6 meses

Entre 6y 12 meses

Mas de 12 meses

7.- Numero de puestos de trabajo, relacionados con sus estudios, en los que ha
desarrollado su actividad profesional:

[

8.- ¢Cudl es su actividad principal actualmente?

Trabajo en empresa publica
Trabajo en empresa privada
Trabajo en empresa propia

Amplio mis estudios

Estoy en situacién de desempleo

9.- Si trabaja, équé tipo de contrato tiene?

Contrato fijo
Contrato temporal

Funcionario

Auténomo

10.- ¢Qué tipo de trabajo realiza?

Direccion
Comercial/Marketing
Gestidn/Administracion
Operacién/Mantenimiento

Disefio/Proyectos

1 O O O O O

Ensefianza/Formacion
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-

I+D+i

Produccion

Otros (indicar): I

11.- ¢Qué formacién ha recibido después de terminar la carrera?

[ Ninguna

r En informatica

u En gestidon/organizacién empresarial

Al En gestion de riesgos laborales/calidad/medio ambiente
= En idiomas

u En formacidn técnica

Otros: I

Otros: I

12.- Valore el grado de satisfaccién que le producen los siguientes conceptos asociados a su
puesto de trabajo.

Ninguna Poca Bastante Mucha

1.- La responsabilidad que se le ha asignado L e @ &
2.- Su salario @ ® @ ®
3.- La posibilidad de usar sus capacidades @ ® @ &

4.- Relaciones entre direccion y trabajadores de su
empresa

5.- Las posibilidades de promocién @ e @ @

6.- La atencidn prestada a sus sugerencias @ ® @ &



7.- Su horario & 2 & &

8.- Las tareas que realiza @ e @ @

9.- La estabilidad del empleo

13.- Valore la importancia de los siguientes conocimientos que a su juicio deberia poseer un

Ingeniero.
Ninguna Poca Bastante Mucha
1-. Matematicas @ ® @ @
2.- Fisica L ® @ @
3.- Quimica & e @ L
4.- Expresion grafica en la ingenieria @ e @ @
5.- Informaética ® e @ L
6.- Estadistica @ ® @ @
7.- Tecnologias bésicas de su titulacidn L e @ @
8.- Tecnologias especificas de su titulacion @ ® @ @
9.- Métodos y aplicaciones de disefio @ ® @ @
10.- Administracién y organizacién de empresas @ e @ &
11.- Medio ambiente L ® @ @
12.- Prevencién de riesgos laborales @ e @ L
13.- Gestién y control de calidad @ e @ @

14.- Conocimiento humanistico & & & L]
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15.- Idiomas L * @ &
16.- Redaccidn e interpretacion de documentacién

o P ® @ @ @
técnica
17.- Aspectos legales relacionados con la profesién @ e @ @
18.- Marketing

@ ® @ ®

14.- Valore la importancia que a su juicio deberia tener la realizacién de Prdcticas en

Empresa para un Ingeniero.

Ninguna Poca Bastante Mucha

(Practicas en Empresa) L] e @

15.- Valore la importancia de las siguientes capacidades y habilidades que a su juicio

deberia poseer un Ingeniero.

1.- Solucidn de problemas

2.- Razonamiento critico

3.- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

4.- Creatividad

5.- Innovacién

6.- Iniciativa

7.- Habilidades para integrarse en equipos
multidisciplinares

8.- Liderazgo

Ninguna Poca Bastante Mucha



9.- Negociacién @ e @ L
10.- Persuasion @ ® @ @
11.- Conciencia comercial & e @ L
12.- Gestidn de riesgos empresariales @ ® @ @
13.- Planificacién, organizacidn y estrategia @ ® @ @
14.- Mejora de procesos y gestidén de cambios @ e @ &
15.- Compromiso con la excelencia L e @ @
16.- Necesidad de la formacién continua ® e @ L
17.- Habilidades en las relaciones interpersonales @ e @ @
18.- Habilidades para la comunicacién de forma efectiva e @ @

19.- Capacidad para comunicarse con personas no
expertas en la materia

20.- Capacidad de trabajo en un contexto internacional @ e @ @

21.- Responsabilidad ética y profesional @ e @ L

22.- Aptitud para proponer soluciones sensibles a las
necesidades sociales y valorar su impacto

23.- Adaptacién a nuevas situaciones @ e @ @

24.- Conocimiento de otras culturas y costumbres @ e @

16.- Con respecto al trabajo o actividad que realiza actualmente, valore la utilidad de:

Ninguna Poca Bastante Mucha

1.- Los conocimientos especificos adquiridos en su
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carrera

2.- Los conocimientos mas generales adquiridos en su ® s @ ®

carrera

3.- Las habilidades especificas adquiridas en su carrera @ e @ @

- EGRESADOS DE PORTUGAL

A ficha elaborada para os egresados tem os seguintes items, referidos a formacéo
permanente e competéncias que possuem os diplomados em escolas técnicas.

1.- Sexo

Homem b Mulher

2.- ldade

[

3.- Qual o curso em que ingressou?

Engenheiro Técnico Industrial especialidade Mecanica

Engenheiro Técnico Industrial, especialidade Electricidade Industrial
Engenheiro Técnico Industrial especialidade Electrdnica Industrial.
Engenheiro Técnico Industrial especialidade Quimica Industrial.
Engenheiro Técnico Industrial especialidade Téxtil

Engenheiro Técnico Industrial especialidade Desenho Industrial

Engenheiro Técnico Informatica de Gestao

Engenheiro Técnico Informatica de Sistemas

Outra I

4.- Pais em que estudou

5.- Ano que iniciou e concluiu o _curso




I Ano de inicio
I Ano em que concluiu

6.- Apds a conclusdo do curso, qual o tempo de espera até conseguir o 1.2 emprego

Ja trabalhava quando terminei a carreira
Menos de 6 meses

Entre 6 e 12 meses

Mais de 12 meses

7.- Ndmero de postos de trabalho, relacionados com os seus estudos, em que tem

desarrollado a sua actividade profissional: no dmbito da sua formacao,

[

8.- Exerce actualmente uma actividade profissional, em que tipo de empresa

Empresa publica
Empresa privada
Empresa propria

Continua a estudar

Estd desempregado

9.- Se trabalha, qué tipo de vinculo tem?

Contrato a termo certo
Contrato a tempo incerto

Funcionario

Por conta prdépia

10.- Que tipo de funcdes desempenha

Direccao

-

Comercial/Marketing
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Gestdo/Administracdo
Operério/conservagio
Desenho/Projectos
Ensino/Formacio

I+D+i

O O O od o o

Producgao

Outros (indicar): I

11. - Apds a conclusdo do curso tem frequentado accoes de formacao

= Nenhuma

r Em informatica

L Em gestdo/organizacdo empresarial

Al Em gestdo de riscos laborais/qualidade/meio ambiente
O Linguas

L Em formacdo técnica

Outros: I

Outros: I

12.- Avalie o grau de satisfacdo que |lhe produzem os seguintes conceitos associados a sua

actual situagao profissional

Nenhuma Pouca Bastante Muita

1.- As responsabilidade que Ihe atribuiram &
2.- O salario &
3.- A possibilidade de usar as suas capacidades &

@

4.- As relagdes entre direccdo e funcionarios da sua



empresa

5.- Possibilidade de promocao

6.- Atenc¢do dada as suas propostas

7.- O horario

8.- As tarefas que realiza

9.- A estabilidade do emprego

13.- Avalie a importancia dos conhecimentos que, no seu

] } Nenhuma Pouca Bastante Muita
entender deveria ter um engenheiro.

1-. Matematicas & ® @ @
2.- Fisica L e @ @
3.- Quimica L ® @ @
4.- Expressdo grafica em engenharia & e @ &
5.- Informética & ® @ @
6.- Estatistica & e @ &
7.- Tecnologias bdsicas do seu grau académico L @ ® ®
8.- Tecnologias especificas do seu grau académico i & & &
9.- Métodos e aplicagdes de desenho & ® @ ®
i:)r;-r)(r)erfaasnizagéo, administracdo e organizacao de ® ® ® ®
11.- Meio ambiente & ® @ @
12.- Prevenc3o de riscos laborais @ ® @ ®

13.- Gestdo e controlo de qualidade & ® @ @



FICHAS EGRESADOS ANEXO |
14.- Conhecimento humanistico L e @ @
15.- Lliguas L e @ ®
16.- Redacc¢do e interpretacdo de documentos técnicos & & & &
17.- Aspectos legais relacionados com a profissao @ @ ® @
18.- Marketing & * @ @

14.- Avalie a importancia que, ao seu vere, deveria ter a realizacdo de Praticas em Empresa

para um Engenheiro.

Nenhuma Pouca Bastante Muita

Praticas em Empresa ## & &

15.- Avalie a importancia das capacidades e aptiddes, gue a seu ver, deveria ter um

engenheiro

Nenhuma Pouca Bastante Muita

1.- Solugdo de problemas @
2.- Sentido critico

3.- Capacidade de aplicar os conhecimentos na pratica
4.- Criatividade

5.- Inovagao

6.- Iniciativa

7.- apacidade de integracao em equipas miltidisciplinares

8.- Direcao na funcao de lider

9.- Negociagao
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10.- Persuagdo & e @ @
11.- Conhecimento comercial @ ® @ @
12.- Gestdo de riscos empresariais & ® @ @
13.- Planificacdo, organiza¢do e estratégia & ® @ ®
14.- Melhoria nos processos e gestao de permutas i i & &
15.- Compromisso com a exceléncia & ® @ ®
16.- Necessidade da formacao continua & & @ @
17.- Bom relacionamento interpessoal & @ @ &
18.- Elevada capacidade de comunicacao L @ ® ®
19.- Facilidade em comunicar com pessoas & @ @ @
20.- Capacidade de trabalho no contexto internacional & & & L
21.- Responsabilidade ética e profissional @ @ & &
recestates o i oo mote @ e e @
23.- Capacidade de adaptacdo face a novas situagoes & & & &
24.- Conhecimento de novas culturas e costumes i & L] &

16.- No que diz respeito ou actividade que desempenha actualmente, avalie a utilidade de:

Nenhuma Pouca Bastante Muita

1.- Os conhecimentos especificos obtidos ao longo do seu
@ e @ @

percurso académico
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2.- Os conhecimentos gerais obtidos durante o seu percurso ® ® ® ®

académico

3.- As habilidades especificas obtidas durante o seu

percurso académico
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CONTRASTE DE HIPOTESIS ANEXO 111

CONTRASTE DE HIPOTESIS PAISES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: ESPANA-PORTUGAL

Pregunta p-13.1 (referenciada en el estudio como 1301)

Importancia del Conocimiento Matematicas

Tabla de contingencia Pais * 1301

Recuento
1301
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 7 55 196 80 338
Portugal 0 10 52 58 120
Total 7 65 248 138 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 27,811 3 ,000
Razoén de verosimilitudes 28,526 3 ,000
N de casos validos 458
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Pregunta p-13.2 (referenciada en el estudio como 1302

Importancia del Conocimiento Fisica

Tabla de contingencia Pais * 1302

ANEXO 111

ninguna poca bastante mucha
Pais Espafia 11 97 161 68 337
Portugal 3 35 58 24 120
Total 14 132 219 92 457

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,180 981
Razoén de verosimilitudes ,188 ,980
N de casos vélidos 457

Pregunta p-13.3 (referenciada en el estudio como 1303)

Importancia del Conocimiento  Quimica

Tabla de contingencia Pais * 1303

1303
Total
ninguna poca bastante mucha
Pais Espafia 71 177 74 9 331
Portugal 11 39 39 29 118
Total 82 216 113 38 449

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 67,606 ,000
Razén de verosimilitudes 61,336 ,000
N de casos validos 449
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Pregunta p-13.4 (referenciada en el estudio como 1304)

Importancia del Conocimiento Expresion Grafica de la Ingenieria

Tabla de contingencia Pais * 1304

1304
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 10 72 142 111 335
Portugal 12 20 60 28 120
Total 22 92 202 139 455

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,941 ,003
Razén de verosimilitudes 12,920 ,005
N de casos vélidos 455

Pregunta p-13.5 (referenciada en el estudio como 1305)

Importancia del Conocimiento

Informatica

Tabla de contingencia Pais * 1305

1305
poca bastante | mucha Total
Pais Espana 11 104 223 338
Portugal 3 48 69 120
Total 14 152 292 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,437 2 179
Razoén de verosimilitudes 3,377 2 ,185
N de casos validos 458
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,437 2 , 179
Razén de verosimilitudes 3,377 2 ,185
N de casos validos 458

Pregunta p-13.6 (referenciada en el estudio como 1306)

Importancia del Conocimiento Estadistica

Tabla de contingencia Pais * 1306

1306

ninguna poca bastante mucha Total

Pais Espafia 20 138 146 32 336

Portugal 2 43 55 18 118

Total 22 181 201 50 454

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintdtica (bilateral) |
Chi-cuadrado de Pearson 6,537 3 ,088
Razén de verosimilitudes 7,127 ,068
N de casos validos 454
Pregunta p-13.7 (referenciada en el estudio como 1307)
Importancia del Conocimiento Tecnologias Béasicas de su Titulacion
Tabla de contingencia Pais * 1307
1307

ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 0 18 116 203 337
Portugal 1 10 74 34 119
Total 1 28 190 237 456
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 37,412
Razén de verosimilitudes 38,107
N de casos vélidos 456

Importancia del Conocimiento Tecnologias Especificas de su Titulacion

Pregunta p-13.8 (referenciada en el estudio como 1308)

Tabla de contingencia Pais * 1308

1308
ninguna poca bastante mucha Total
Pais  Espafa 1 4 93 240 338
Portugal 0 4 54 62 120
Total 1 8 147 302 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintética (bilateral)

Valor al
Chi-cuadrado de Pearson 16,157
Razoén de verosimilitudes 15,805
N de casos validos 458

Pregunta p-13.9 (referenciada en el estudio como 1309)

Importancia del Conocimiento Métodos y aplicaciones de disefio

Tabla de contingencia Pais * 1309

1309
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espaia 7 40 160 130 337
Portugal 12 43 45 20 120
Total 19 83 205 150 457

Pruebas de Chi-cuadrado
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Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 56,245 3 ,000
Razoén de verosimilitudes 52,683 ,000
N de casos validos 457

Importancia del Conocimiento Tecnologias Especificas de su Titulacién

Pregunta p-13.10 (referenciada en el estudio como 1310)

Tabla de contingencia Pais * 1310

1310
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Esparia 13 120 153 53 339
Portugal 9 30 55 26 120
Total 22 150 208 79 459

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7,300 ,063
Razoén de verosimilitudes 7,158 ,067
N de casos vélidos 459

Pregunta p-13.11 (referenciada en el estudio como 1311)

Importancia del Conocimiento

Medio Ambiente

Tabla de contingencia Pais * 1311

1311
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 52 159 98 29 338
Portugal 5 50 47 18 120
Total 57 209 145 47 458
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Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,967 ,001
Razoén de verosimilitudes 17,727 ,001
N de casos validos 458

Pregunta p-13.12 (referenciada en el estudio como 1312)

Importancia del Conocimiento Prevencion de Riesgos Laborales

Tabla de contingencia Pais * 1312
1312
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 36 137 118 48 339
Portugal 5 34 47 34 120
Total 41 171 165 82 459
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,038 3 ,000
Razoén de verosimilitudes 18,014 3 ,000
N de casos validos 459
Pregunta p-13.13 (referenciada en el estudio como 1313)
Importancia del Conocimiento Gestion y Control de Calidad
Tabla de contingencia Pais * 1313
1313
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Esparia 5 79 169 84 337
Portuaal 0 22 71 27 120
Total 5 101 240 111 457
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,410 ,220
Razoén de verosimilitudes 5,687 ,128
N de casos validos 457

Pregunta p-13.14 (referenciada en el estudio como 1314)

Importancia del Conocimiento Humanistico

Tabla de contingencia Pais * 1314

1314
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 70 175 72 21 338
Portugal 22 49 37 12 120
Total 92 224 109 33 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7,560 ,056
Razoén de verosimilitudes 7,349 ,062
N de casos vélidos 458

Pregunta p-13.15 (referenciada en el estudio como 1315)

Importancia del Conocimiento

Tabla de contingencia Pais * 1315

Idiomas

1315
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 2 15 125 195 337
Portugal 0 17 61 42 120
Total 2 32 186 237 457
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Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 25,666 3 ,000
Razoén de verosimilitudes 25,191 3 ,000
N de casos validos 457

Pregunta p-13.16 (referenciada en el estudio como 1316)

Importancia del Conocimiento Redaccion e Interpretacion de documentacion

técnica
Tabla de contingencia Pais * 1316
1316
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 25 142 171 338
Portugal 14 59 45 118
Total 39 201 216 456
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 6,173 ,046
Razoén de verosimilitudes 6,136 ,047
N de casos vélidos 456

Pregunta p-13.17 (referenciada en el estudio como 1317)

Importancia del Conocimiento  Aspectos legales relacionados con la profesion

Tabla de contingencia Pais * 1317
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1317
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 11 72 167 89 339
Portugal 0 28 62 29 119
Total 11 100 229 118 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,336 3 ,227
Razén de verosimilitudes 7,091 3 ,069
N de casos validos 458

Pregunta p-13.18 (referenciada en el estudio como 1318)

Importancia del Conocimiento Marketing

Tabla de contingencia Pais * 1318

1318
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 50 159 108 20 337
Portugal 15 46 54 5 120
Total 65 205 162 25 457
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,578 ,087
Razon de verosimilitudes 6,462 ,091
N de casos validos 457
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COMPETENCIAS GENERICAS: ESPANA-PORTUGAL

Pregunta p-15.1 (referenciada en el estudio como 1501)

Tabla de contingencia Pais * 1501

Importancia de las Capacidades y Habilidades Solucion de problemas

1501
poca bastante mucha Total
Pais Espafa 1 68 270 339
Portugal 1 28 91 120
Total 2 96 361 459
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 1,208 547
Razoén de verosimilitudes 1,125 ,570
N de casos vélidos 459
Pregunta p-15.2 (referenciada en el estudio como 1502)
Importancia de las Capacidades y Habilidades Razonamiento critico
Tabla de contingencia Pais * 1502
1502
poca bastante mucha Total
Pais Esparfia 2 112 225 339
Portugal 5 56 59 120
Total 7 168 284 459

Pruebas de Chi-cuadrado
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Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 16,172 2 ,000
Razén de verosimilitudes 14,975 ,001
N de casos vélidos 459

Pregunta p-15.3 (referenciada en el estudio como 1503)

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Conocimientos a las practicas

Capacidad de aplicar los

Tabla de contingencia Pais * 1503

1503
poca bastante mucha Total
Pais Espaiia 6 95 237 338
Portugal 2 22 96 120
Total 8 117 333 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 4,507 ,105
Razoén de verosimilitudes 4,724 ,094
N de casos validos 458
Pregunta p-15.4 (referenciada en el estudio como 1504)
Importancia de las Capacidades y Habilidades Creatividad
Tabla de contingencia Pais * 1504
1504

poca bastante mucha Total
Pais Espafa 22 169 147 338
Portugal 4 48 68 120
Total 26 217 215 458
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Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintdtica (bilateral)

Valor al
Chi-cuadrado de Pearson 6,717 ,035
Razén de verosimilitudes 6,842 ,033
N de casos vélidos 458

Pregunta p-15.5 (referenciada en el estudio como 1505)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Innovacion
Tabla de contingencia Pais * 1505
1505

poca bastante mucha Total

Pais Espafa 16 181 141 338

Portugal 1 53 66 120

Total 17 234 207 458

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 8,614 ,013
Razon de verosimilitudes 9,684 ,008
N de casos validos 458
Pregunta p-15.6 (referenciada en el estudio como 1506)
Importancia de las Capacidades y Habilidades  Iniciativa
Tabla de contingencia Pais * 1506
1506

poca bastante mucha Total
Pais Espana 9 159 170 338
Portugal 1 53 64 118
Total 10 212 234 456
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Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,664 2 ,435
Razén de verosimilitudes 1,939 2 ,379
N de casos vélidos 456

Pregunta p-15.7 (referenciada en el estudio como 1507)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Integrarse en equipos

multidisciplinares.

Tabla de contingencia Pais * 1507

1507
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 10 164 165 339
Portuaal 7 59 54 120
Total 17 223 219 459
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 2,251 2 324
Razoén de verosimilitudes 2,073 2 ,355
N de casos vélidos 459

Pregunta p-15.8 (referenciada en el estudio como 1508)

Importancia de las Capacidades y Habilidades  Liderazgo

Tabla de contingencia Pais * 1508

1508
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 2 62 183 92 339
Portugal 1 26 58 34 119
Total 3 88 241 126 458
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 1,191 3 ,755
Razén de verosimilitudes 1,178 3 ,758
N de casos vélidos 458

Pregunta p-15.9 (referenciada en el estudio como 1509)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Negociacion

Tabla de contingencia Pais * 1509

1509
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espana 4 77 170 86 337
Portugal 3 19 75 23 120
Total 7 96 245 109 457

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,965 3 ,073
Razoén de verosimilitudes 6,991 3 ,072
N de casos vélidos 457

Pregunta p-15.10 (referenciada en el estudio como 1510)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Persuasion

Tabla de contingencia Pais * 1510

1510
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 11 109 155 64 339
Portugal 3 16 71 30 120
Total 14 125 226 94 459




CONTRASTE DE HIPOTESIS ANEXO 111

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 16,563 3 ,001
Razoén de verosimilitudes 18,202 3 ,000
N de casos validos 459

Pregunta p-15.11 (referenciada en el estudio como 1511)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Conciencia Comercial

Tabla de contingencia Pais * 1511

1511
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Esparia 16 129 163 31 339
Portugal 3 26 76 15 120
Total 19 155 239 46 459

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 13,057 3 ,005
Razén de verosimilitudes 13,657 3 ,003
N de casos vélidos 459

Pregunta p-15.12 (referenciada en el estudio como 1512)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Gestion de Riesgos Empresariales

Tabla de contingencia Pais * 1512

1512
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 15 143 147 34 339
Portugal 2 27 78 12 119
Total 17 170 225 46 458
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 19,628 3 ,000
Razén de verosimilitudes 20,399 3 ,000
N de casos vélidos 458

Pregunta p-15.13 (referenciada en el estudio como 1513)

Importancia de las Capacidades y Habilidades  Planificacion, Organizacion y
Estrategia

Tabla de contingencia Pais * 1513

1513
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espaia 1 52 163 121 337
Portugal 0 5 74 38 117
Total 1 57 237 159 454

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 12,932 3 ,005
Razoén de verosimilitudes 15,094 3 ,002
N de casos vélidos 454

Pregunta p-15.14 (referenciada en el estudio como 1514)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Mejora de procesos y gestion de
cambios

Tabla de contingencia Pais * 1514

1514
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 4 39 179 114 336
Portugal 2 22 65 31 120
Total 6 61 244 145 456
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 4,978 173
Razén de verosimilitudes 4,860 ,182
N de casos vélidos 456

Pregunta p-15.15 (referenciada en el estudio como 1515)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Compromiso con la excelencia

Tabla de contingencia Pais * 1515

1515
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 5 72 169 91 337
Portugal 0 9 71 40 120
Total 5 81 240 131 457
Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica

Chi-cuadrado de Pearson 13,986 3 ,003

Razoén de verosimilitudes 17,001 ,001

N de casos validos 457

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Pregunta p-15.16 (referenciada en el estudio como 1516)

Necesidad de la Formacion

Continua
Tabla de contingencia Pais * 1516
1516
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 7 144 188 339
Portuaal 9 58 53 120
Total 16 202 241 459
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 10,353 2 ,006
Razén de verosimilitudes 9,370 2 ,009
N de casos vélidos 459

Pregunta p-15.17 (referenciada en el estudio como 1517)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Relaciones Interpersonales.

Tabla de contingencia Pais * 1517

1517
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Esparia 2 52 200 84 338
Portugal 1 14 63 42 120
Total 3 66 263 126 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 4,930 3 A77
Razoén de verosimilitudes 4,812 3 , 186
N de casos vélidos 458

Pregunta p-15.18 (referenciada en el estudio como 1518)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Comunicacion de forma efectiva

Tabla de contingencia Pais * 1518

1518
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 1 29 205 103 338
Portugal 0 11 71 38 120
Total 1 40 276 141 458
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Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,463 3 ,927
Razén de verosimilitudes ,715 3 ,870
N de casos validos 458

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Pregunta p-15.19 (referenciada en el estudio como 1519)

expertas en la materia.

Tabla de contingencia Pais * 1519

Comunicarse con personas no

1519
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Esparia 5 37 170 126 338
Portugal 0 14 60 46 120
Total 5 51 230 172 458

Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintdtica

Valor gl
Chi-cuadrado de Pearson 1,844 ,605
Razén de verosimilitudes 3,107 ,375
N de casos vélidos 458

Pregunta p-15.20 (referenciada en el estudio como 1520)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Trabajar en un contexto

internacional

Tabla de contingencia Pais * 1520

1520
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espana 4 62 172 100 338
Portugal 1 5 60 54 120
Total 5 67 232 154 458
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Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 18,537 ,000
Razoén de verosimilitudes 21,498 ,000
N de casos validos 458

Pregunta p-15.21 (referenciada en el estudio como 1521)
Importancia de las Capacidades y Habilidades Responsabilidad ética y profesional

Tabla de contingencia Pais * 1521

1521
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 2 45 161 129 337
Portugal 0 6 55 59 120
Total 2 51 216 188 457

Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,865 3 ,031
Razoén de verosimilitudes 10,259 3 ,016
N de casos validos 457

Pregunta p-15.22 (referenciada en el estudio como 1522)

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Aptitud para proponer soluciones sensibles a las necesidades sociales y valorar su
impacto.

Tabla de contingencia Pais * 1522

1522
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 5 73 182 78 338
Portugal 0 17 79 24 120
Total 5 90 261 102 458
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Pruebas de Chi-cuadrado
Sig. asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,873 3 ,076
Razoén de verosimilitudes 8,256 3 ,041
N de casos validos 458

Pregunta p-15.23 (referenciada en el estudio como 1523)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Adaptacion a nuevas situaciones

Tabla de contingencia Pais * 1523

1523
poca bastante mucha Total
Pais Esparia 11 155 171 337
Portugal 4 62 54 120
Total 15 217 225 457
Pruebas de Chi-cuadrado
Sig. asintotica

Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 1,194 2 ,551

Razén de verosimilitudes 1,194 2 ,550

N de casos validos 457

Pregunta p-15.24 (referenciada en el estudio como 1524)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Conocimiento de otras culturasy

costumbres
Tabla de contingencia Pais * 1524
1524
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 46 160 107 25 338
Portugal 1 50 51 18 120
Total 47 210 158 43 458
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Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintética

Valor
Chi-cuadrado de Pearson 23,179 ,000
Razoén de verosimilitudes 29,415 ,000
N de casos validos 458

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDOS EN LA CARRERA:
ESPANA-PORTUGAL

Pregunta p-16.1 (referenciada en el estudio como 1601)

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Los conocimientos especificos

adquiridos en su carrera

Tabla de contingencia Pais * 1601
1601
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 28 94 135 72 329
Portugal 4 14 77 24 119
Total 32 108 212 96 448
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 23,953 ,000
Razén de verosimilitudes 25,446 ,000
N de casos vélidos 448

Pregunta p-16.2 (referenciada en el estudio como 1602)

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Los conocimientos mas
generales adquiridos en su carrera
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Tabla de contingencia Pais * 1602
1602
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 32 101 141 55 329
Portugal 1 16 86 16 119
Total 33 117 227 71 448
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 34,840 ,000
Razoén de verosimilitudes 39,323 ,000
N de casos validos 448

Pregunta p-16.3 (referenciada en el estudio como 1603)

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Las habilidades especificas

adquiridas en su carrera

Tabla de contingencia Pais * 1603
1603
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 35 77 143 73 328
Portugal 4 19 68 28 119
Total 39 96 211 101 447

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,096 ,011
Razoén de verosimilitudes 12,225 ,007
N de casos validos 447
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS: MECANICA

Pregunta p-13.1 (referenciada en el estudio como 1301)

Importancia del Conocimiento Matematicas

Tabla de contingencia Pais * 1301

Recuento
1301
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 4 30 87 27 148
Portugal 0 2 17 27 46
Total 4 32 104 54 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 30,386 3 ,000
Razén de verosimilitudes 30,061 3 ,000
N de casos validos 194

Pregunta p-13.2 (referenciada en el estudio como 1302)

Importancia del Conocimiento Fisica

Tabla de contingencia Pais * 1302

1302
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 1 18 77 52 148
Portugal 2 9 23 12 46
Total 3 27 100 64 194
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 5,341 3 ,148
Razén de verosimilitudes 4,703 3 ,195
N de casos vélidos 194

Pregunta p-13.3 (referenciada en el estudio como 1303)

Importancia del Conocimiento Quimica

Tabla de contingencia Pais * 1303

1303
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 11 70 60 6 147
Portugal 2 7 18 17 44
Total 13 77 78 23 191

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 42,454 3 ,000
Razén de verosimilitudes 37,422 3 ,000
N de casos vélidos 191

Pregunta p-13.4 (referenciada en el estudio como 1304)

Importancia del Conocimiento Expresion gréfica en la Ingenieria

Tabla de contingencia Pais * 1304

1304
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 1 11 52 84 148
Portugal 8 3 23 12 46
Total 9 14 75 96 194
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Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 29,853 ,000
Razon de verosimilitudes 26,891 ,000
N de casos validos 194
Pregunta p-13.5 (referenciada en el estudio como 1305)
Importancia del Conocimiento Informatica
Tabla de contingencia Pais * 1305
1305
poca bastante mucha Total
Pais Esparia 8 49 91 148
Portugal 0 29 17 46
Total 8 78 108 194
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 14,101 2 ,001
Razon de verosimilitudes 15,539 2 ,000
N de casos validos 194
Pregunta p-13.6 (referenciada en el estudio como 1306)
Importancia del Conocimiento Estadistica
Tabla de contingencia Pais * 1306
1306
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 17 75 45 10 147
Portugal 0 13 25 7 45
Total 17 88 70 17 192
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Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 17,747 ,000
Razén de verosimilitudes 21,111 ,000
N de casos vélidos 192

Pregunta p-13.7 (referenciada en el estudio como 1307)

Importancia del Conocimiento Tecnologias bésicas de su Titulacion

Tabla de contingencia Pais * 1307

1307
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 12 63 72 147
Portugal 3 32 11 46
Total 15 95 83 193

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 10,318 ,006
Razén de verosimilitudes 10,636 ,005
N de casos vélidos 193

Pregunta p-13.8 (referenciada en el estudio como 1308)

Importancia del Conocimiento Tecnologias especificas de su Titulacion

Tabla de contingencia Pais * 1308

1308
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 2 51 95 148
Portuaal 0 21 25 46
Total 2 72 120 194

ANEXO 111
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Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,356 2 ,308
Razoén de verosimilitudes 2,778 2 ,249
N de casos validos 194

Pregunta p-13.9 (referenciada en el estudio como 1309)

Importancia del Conocimiento Métodos y aplicaciones de disefio

Tabla de contingencia Pais * 1309

1309
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 1 19 64 64 148
Portugal 7 13 17 9 46
Total 8 32 81 73 194
Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica

Chi-cuadrado de Pearson 28,617 ,000

Razoén de verosimilitudes 25,507 ,000

N de casos vélidos 194

Pregunta p-13.10 (referenciada en el estudio como 1310)

Tabla de contingencia Pais * 1310

Importancia del Conocimiento Administracion y organizacion de empresas

1310
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Esparia 6 43 66 33 148
Portugal 4 8 26 8 46
Total 10 51 92 41 194
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 4,735 3 192
Razoén de verosimilitudes 4,721 3 ,193
N de casos vélidos 194

Pregunta p-13.11 (referenciada en el estudio como 1311)

Importancia del Conocimiento Medio Ambiente

Tabla de contingencia Pais * 1311

1311
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 5 56 62 24 147
Portugal 0 16 21 9 46
Total 5 72 83 33 193

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 1,981 3 576
Razoén de verosimilitudes 3,133 3 372
N de casos vélidos 193

Pregunta p-13.12 (referenciada en el estudio como 1312)

Importancia del Conocimiento Prevencion de Riesgos Laborales

Tabla de contingencia Pais * 1312

1312
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 3 39 65 41 148
Portugal 0 9 18 19 46
Total 3 48 83 60 194




CONTRASTE DE HIPOTESIS ANEXO 111

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 3,873 3 276
Razén de verosimilitudes 4,468 3 ,215
N de casos vélidos 194

Pregunta p-13.13 (referenciada en el estudio como 1313)

Importancia del Conocimiento Gestion y Control de Calidad

Tabla de contingencia Pais * 1313

1313
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espaia 1 35 80 31 147
Portugal 0 3 29 14 46
Total 1 38 109 45 193

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 7,405 3 ,060
Razoén de verosimilitudes 8,900 3 ,031
N de casos vélidos 193

Pregunta p-13.14 (referenciada en el estudio como 1314)

Importancia del Conocimiento humanistico

Tabla de contingencia Pais * 1314

1314
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 30 71 34 12 147
Partiinal 11 16 13 6 46
Total 41 87 47 18 193
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Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sia. asintdtica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2.896 3 408
Razoén de verosimilitudes 2,897 3 ,408
N de casos validos 193
Pregunta p-13.15 (referenciada en el estudio como 1315)
Importancia del Conocimiento Idiomas
Tabla de contingencia Pais * 1315
1315
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 8 46 a4 148
Portuanal 5 24 17 46
Total 13 70 111 194
Pruebas de Chi-cuadrado
\alor al Sia. asintdtica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10.216 2 006
Razoén de verosimilitudes 10,141 2 ,006
N de casos validos 194

Importancia del Conocimiento Redaccién e interpretacion de documentacion

Pregunta p-13.16 (referenciada en el estudio como 1316)

técnica

Tabla de contingencia Pais * 1316

1316

poca

bastante

mucha

Total
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Pais

Total

Espafa

Portugal

11

58

23
81

82

18
100

147

45

192

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,781 2 , 151
Razoén de verosimilitudes 3,735 2 , 154
N de casos validos 192

Pregunta p-13.17 (referenciada en el estudio como 1317)

Importancia del Conocimiento Aspectos legales relacionados con la profesion

Tabla de contingencia Pais * 1317

1317
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 8 32 68 40 148
Partiinal 0 7 25 14 46
Total 8 39 93 54 194

Pruebas de Chi-cuadrado

\/alor al Sia. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3.866A 3 276
Razoén de verosimilitudes 5,738 3 , 125
N de casos vélidos 194

Pregunta p-13.18 (referenciada en el estudio como 1318)

Importancia del Conocimiento Marketing
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Tabla de contingencia Pais * 1318

1318
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 26 70 43 8 147
Portunal 6 16 21 3 46
Total 32 86 64 11 103

Pruebas de Chi-cuadrado

al

Sia. asintdtica (hilateral)

Valor
Chi-cuadrado de Pearson 4 665 2 198
Razon de verosimilitudes 4,561 3 ,207
N de casos vélidos 193

COMPETENCIAS GENERICAS: MECANICA

Pregunta p-15.1 (referenciada en el estudio como 1501)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Solucion de problemas

Tabla de contingencia Pais * 1501

1501
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 20 117 148
Portunal 0 10 36 46
Total 1 40 153 194

Pruebas de Chi-cuadrado

\/alor al Sia. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 350 2 839
Razoén de verosimilitudes ,580 2 , 748
N de casos vélidos 194




CONTRASTE DE HIPOTESIS

ANEXO 111

Pregunta p-15.2 (referenciada en el estudio como 1502)

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Razonamiento critico

Tabla de contingencia Pais * 1502

1502
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 49 98 148
Portuaal 2 23 21 46
Total 3 72 119 194
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,177 2 ,017
Razoén de verosimilitudes 7,583 2 ,023
N de casos vélidos 194
Pregunta p-15.3 (referenciada en el estudio como 1503)
Importancia de las Capacidades y Habilidades Capacidad de aplicar los
conocimientos a la préactica
Tabla de contingencia Pais * 1503
1503
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 3 46 98 147
Portuaal 2 6 38 46
Total 5 52 136 193
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.314 2 .043
Razén de verosimilitudes 6,921 2 ,031
N de casos vélidos 193




CONTRASTE DE HIPOTESIS ANEXO 111

Pregunta p-15.4 (referenciada en el estudio como 1504)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Creatividad

Tabla de contingencia Pais * 1504

1504
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 14 68 65 147
Portuaal 1 15 30 46
Total 15 83 95 193

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor g Sig. asintdtica
Chi-cuadrado de Pearson 7.092 2 029
Razén de verosimilitudes 7,701 2 ,021
N de casos vélidos 193
Pregunta p-15.5 (referenciada en el estudio como 1505)
Importancia de las Capacidades y Habilidades Innovacion
Tabla de contingencia Pais * 1505
1505
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 10 a1 57 148
Portunal 1 20 25 46
Total 11 101 82 194
Pruebas de Chi-cuadrado
\/alor al Sin_ asintatica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4 235 2 120
Razén de verosimilitudes 4,443 2 ,108
N de casos vélidos 194




ANEXO 111

CONTRASTE DE HIPOTESIS

Pregunta p-15.6 (referenciada en el estudio como 1506)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Iniciativa

Tabla de contingencia Pais * 1506
1506
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 3 68 76 147
Portugal 1 19 25 45
Total 4 87 101 192

Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,227 2 ,893
Razoén de verosimilitudes ,227 2 ,893
N de casos validos 192

Pregunta p-15.7 (referenciada en el estudio como 1507)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Integrarse en equipos

Multidisciplinares

Tabla de contingencia Pais * 1507
1507
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 6 64 78 148
Portuaal 2 24 20 46
Total 8 88 08 194
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor al Sia. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.215 2 545
Razon de verosimilitudes 1,216 2 ,544
N de casos validos 194
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Pregunta p-15.8 (referenciada en el estudio como 1508)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Liderazgo
Tabla de contingencia Pais * 1508
1508
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 1 21 78 48 148
Portuaal 0 11 22 13 46
Total 1 32 100 61 194

Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2.679 3 444
Razén de verosimilitudes 2,751 3 432
N de casos vélidos 194

Pregunta p-15.9 (referenciada en el estudio como 1509)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Negociacion

Tabla de contingencia Pais * 1509

1509
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 1 27 70 50 148
Portugal 2 4 32 8 46
Total 3 31 102 58 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,526 3 ,009
Razén de verosimilitudes 11,422 3 ,010
N de casos vélidos 194
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Pregunta p-15.10 (referenciada en el estudio como 1510)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Persuasién

Tabla de contingencia Pais * 1510

1510
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 1 44 65 38 148
Portuaal 2 3 31 10 46
Total 3 47 96 48 194

Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sin_ asintatica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14.989 3 002
Razoén de verosimilitudes 16,482 3 ,001
N de casos validos 194

Pregunta p-15.11 (referenciada en el estudio como 1511)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Conciencia comercial

Tabla de contingencia Pais * 1511

1511
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 3 50 78 17 148
Portugal 1 10 31 4 46
Total 4 60 109 21 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3.250 3 355
Razoén de verosimilitudes 3,343 3 ,342
N de casos validos 194
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Pregunta p-15.12 (referenciada en el estudio como 1512)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Gestidon de Riesgos Empresariales

Tabla de contingencia Pais * 1512

1512
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 7 61 66 14 148
Portuaal 2 6 34 3 45
Total 9 67 100 17 193

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14.424 3 002
Razoén de verosimilitudes 15,637 3 ,001
N de casos vélidos 193

Pregunta p-15.13 (referenciada en el estudio como 1513)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Planificacion, Organizaciony

Estrategia
Tabla de contingencia Pais * 1513
1513
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 26 64 56 147
Partiinal 0 0 27 17 44
Total 1 26 91 73 191

Pruebas de Chi-cuadrado

\/alor al Sin_ asintatica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10.343 3 016
Razoén de verosimilitudes 16,270 3 ,001
N de casos validos 191
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Pregunta p-15.14 (referenciada en el estudio como 1514)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Mejora de procesos y gestion de

cambios
Tabla de contingencia Pais * 1514
1514
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 0 18 75 54 147
Portugal 1 7 29 9 46
Total 1 25 104 63 193

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7,539 3 ,057
Razoén de verosimilitudes 7,547 3 ,056
N de casos vélidos 193

Pregunta p-15.15 (referenciada en el estudio como 1515)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Compromiso con la excelencia

Tabla de contingencia Pais * 1515

1515
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 2 38 69 39 148
Portugal 0 4 27 15 46
Total 2 42 96 54 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,823 3 ,078
Razoén de verosimilitudes 8,218 3 ,042

N de casos validos

194
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Pregunta p-15.16 (referenciada en el estudio como 1516)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Necesidad de la Formacion Continua

Tabla de contingencia Pais * 1516

1516
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 3 66 79 148
Portugal 2 23 21 46
Total 5 89 100 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,363 2 ,506
Razén de verosimilitudes 1,288 2 ,525
N de casos vélidos 194

Pregunta p-15.17 (referenciada en el estudio como 1517)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Relaciones Interpersonales.

Tabla de contingencia Pais * 1517

1517
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 20 80 a7 148
Portuaal 0 10 20 16 46
Total 1 30 100 63 194

Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sia. asintdtica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2.707 3 439
Razoén de verosimilitudes 2,850 3 ,415

N de casos validos

194
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Pregunta p-15.18 (referenciada en el estudio como 1518)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Comunicacién de forma efectiva

Tabla de contingencia Pais * 1518

1518
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 16 82 50 148
Portugal 5 29 12 46
Total 21 111 62 104

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,008 2 ,604
Razoén de verosimilitudes 1,031 2 ,597
N de casos vélidos 194

Pregunta p-15.19 (referenciada en el estudio como 1519)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Comunicarse con personas no

expertas en la materia

Tabla de contingencia Pais * 1519

1519
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 3 21 75 49 148
Portugal 0 5 22 19 46
Total 3 26 97 68 194

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,951 3 ,583
Razén de verosimilitudes 2,632 3 ,452
N de casos vélidos 194
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Pregunta p-15.20 (referenciada en el estudio como 1520)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Trabajo en un contexto

internacional

Tabla de contingencia Pais * 1520

1520
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 3 23 75 47 148
Portunal 0 0 24 22 46
Total 3 23 99 69 194

Pruebas de Chi-cuadrado

\/alor al Sia. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10.644 3 014
Razén de verosimilitudes 16,468 3 ,001
N de casos vélidos 194

Pregunta p-15.21 (referenciada en el estudio como 1521)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Responsabilidad ética y profesional

Tabla de contingencia Pais * 1521

1521
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 22 69 55 147
Portuaal 0 3 18 25 46
Total 1 25 87 80 103

Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5.139 3 162
Razén de verosimilitudes 5,548 3 ,136
N de casos vélidos 193
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Pregunta p-15.22 (referenciada en el estudio como 1522)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Aptitud para proponer soluciones
sensibles a las necesidades sociales y valorar su impacto

Tabla de contingencia Pais * 1522

1522
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 3 21 79 R4 147
Portunal 0 4 34 8 46
Total 3 35 113 42 193

Pruebas de Chi-cuadrado

Sig. asintdtica (bilateral)

Valor gl
Chi-cuadrado de Pearson 6.871 3 076
Razoén de verosimilitudes 7,974 3 ,047
N de casos vélidos 193

Pregunta p-15.23 (referenciada en el estudio como 1523)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Adaptacion a nuevas situaciones

Tabla de contingencia Pais * 1523

1523
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 3 67 77 147
Portuaal 1 22 23 46
Total 4 89 100 193
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 080 2 961
Razén de verosimilitudes ,080 2 ,961
N de casos vélidos 193
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Importancia de las Capacidades y Habilidades

Pregunta p-15.24 (referenciada en el estudio como 1524)

Conocimiento de otras culturas y

costumbres
Tabla de contingencia Pais * 1524
1524
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 17 64 53 14 148
Partiinal 0 18 21 7 46
Total 17 82 74 21 194

Pruebas de Chi-cuadrado

\/alor al Sia. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7.390 3 060
Razoén de verosimilitudes 11,193 3 ,011
N de casos vélidos 194

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDOS EN LA CARRERA:

Pregunta p-16.1 referenciada en el estudio como 1601)

MECANICA

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Los conocimientos especificos
adquiridos en su carrera

Tabla de contingencia Pais * 1601

1601
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 19 45 55 24 143
Portugal 1 4 32 8 45
Total 20 49 87 32 188
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,539 3 ,000
Razoén de verosimilitudes 20,836 3 ,000
N de casos vélidos 188

Pregunta p-16.2 (referenciada en el estudio como 1602)

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Los conocimientos mas
generales adquiridos en su carrera

Tabla de contingencia Pais * 1602

1602
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 19 45 63 16 143
Partiinal 0 5 24 6 45
Total 19 50 97 22 188

Pruebas de Chi-cuadrado

\/alor al Sia. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18.020 3 000
Razoén de verosimilitudes 22,972 3 ,000
N de casos vélidos 188

Pregunta p-16.3 (referenciada en el estudio como 1603)

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Las habilidades especificas
adquiridas en su carrera

Tabla de contingencia Pais * 1603
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1603
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 27 38 59 19 143
Portuaal 2 6 28 9 45
Total 29 44 87 28 188

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11.475 3 .009
Razén de verosimilitudes 12,843 3 ,005
N de casos vélidos 188

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: INFORMATICA

Pregunta p-13.1 (referenciada en el estudio como 1301)

Importancia del Conocimiento Matematicas

Tabla de contingencia Pais * 1301

Recuento
1301
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 3 25 109 53 190
Portugal 0 8 35 31 74
Total 3 33 144 84 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintética (bilateral)
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Chi-cuadrado de Pearson 5,673 3 ,129
Razon de verosimilitudes 6,339 3 ,096
N de casos validos 264

Pregunta p-13.2 (referenciada en el estudio como 1302)

Importancia del Conocimiento Fisica

Tabla de contingencia Pais * 1302

1302
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 10 79 84 16 189
Portunal 1 26 35 12 74
Total 11 105 119 28 263

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5 661 2 129
Razén de verosimilitudes 5,908 3 ,116
N de casos vélidos 263

Pregunta p-13.3 (referenciada en el estudio como 1303)

Importancia del Conocimiento Quimica

Tabla de contingencia Pais * 1303

1303
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 60 107 14 3 184
Portugal 9 32 21 12 74
Total 69 139 35 15 258
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 46,521 3 ,000
Razén de verosimilitudes 43,680 3 ,000
N de casos vélidos 258

Pregunta p-13.4 (referenciada en el estudio como 1304)

Importancia del Conocimiento Expresion gréfica en la ingenieria

Tabla de contingencia Pais * 1304

1304
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 9 61 90 27 187
Portugal 4 17 37 16 74
Total 13 78 127 43 261

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,387 3 ,336
Razén de verosimilitudes 3,389 3 ,335
N de casos validos 261

Pregunta p-13.5 (referenciada en el estudio como 1305)

Importancia del Conocimiento Informatica

Tabla de contingencia Pais * 1305

1305

poca bastante

mucha

Total
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Pais Fsnafia 3 55 132 190
Portuanal 3 19 52 74
Total 6 74 184 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.644 2 440
Razén de verosimilitudes 1,499 2 473
N de casos vélidos 264

Pregunta p-13.6 (referenciada en el estudio como 1306)

Importancia del Conocimiento Estadistica

Tabla de contingencia Pais * 1306

1306
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 3 63 101 22 189
Portunal ?2 30 30 11 73
Total 5 03 131 33 262

Pruebas de Chi-cuadrado

\/alor al Sia. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3.35A 3 340
Razén de verosimilitudes 3,353 3 ,340
N de casos vélidos 262

Pregunta p-13.7 (referenciada en el estudio como 1307)

Importancia del Conocimiento Tecnologias basicas de su titulacion
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1307
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 0 6 53 131 190
Portugal 1 7 42 23 73
Total 1 13 95 154 263

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 32,467 3 ,000
Razoén de verosimilitudes 32,464 3 ,000
N de casos validos 263

Pregunta p-13.8 (referenciada en el estudio como 1308)

Importancia del Conocimiento Tecnologias especificas de su Titulaciéon

Tabla de contingencia Pais * 1308

1308
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 1 2 42 145 190
Portugal 0 4 33 37 74
Total 1 6 75 182 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,661 3 ,000
Razén de verosimilitudes 18,905 3 ,000
N de casos validos 264
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Pregunta p-13.9 (referenciada en el estudio como 1309)

Importancia del Conocimiento Métodos y Aplicaciones de disefio

Tabla de contingencia Pais * 1309

1309
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 6 21 96 66 189
Portunal 5 30 28 11 74
Total 11 51 124 77 263

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 34.582 3 .000
Razoén de verosimilitudes 32,679 3 ,000
N de casos vélidos 263

Pregunta p-13.10 (referenciada en el estudio como 1310)

Importancia del Conocimiento  Administracion y Organizacion de empresas

Tabla de contingencia Pais * 1310

1310
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafia 7 77 87 20 191
Portugal 5 22 29 18 74
Total 12 99 116 38 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,356 3 ,016
Razén de verosimilitudes 9,669 3 ,022
N de casos vélidos 265
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Pregunta p-13.11 (referenciada en el estudio como 1311)

Importancia del Conocimiento Medio Ambiente

Tabla de contingencia Pais * 1311

1311
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 47 103 36 5 191
Portugal 5 34 26 9 74
Total 52 137 62 14 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 24,562 3 ,000
Razoén de verosimilitudes 24,858 3 ,000
N de casos validos 265

Pregunta p-13.12 (referenciada en el estudio como 1312)

Importancia del Conocimiento

Tabla de contingencia Pais * 1312

Prevencién de Riesgos Laborales

1312
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 33 98 53 7 191
Portuaal 5 25 29 15 74
Total 38 123 82 22 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 27.617 3 .000
Razoén de verosimilitudes 26,025 3 ,000
N de casos vélidos 265
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Pregunta p-13.13 (referenciada en el estudio como 1313)

Importancia del Conocimiento Gestion y Control de Calidad

Tabla de contingencia Pais * 1313

1313
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 4 44 ]9 53 190
Portuaal 0 19 42 13 74
Total 4 63 131 66 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sin. asintdtica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5.0726 3 170
Razoén de verosimilitudes 6,238 3 ,101
N de casos validos 264
Pregunta p-13.14 (referenciada en el estudio como 1314)
Importancia del Conocimiento humanistico
Tabla de contingencia Pais * 1314
1314
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 40 104 38 ] 191
Portuanal 11 33 24 6 74
Total 51 137 62 15 265

Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sia. asintdtica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.696 3 082
Razén de verosimilitudes 6,481 3 ,090

N de casos validos

265
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Pregunta p-13.15 (referenciada en el estudio como 1315)

Importancia del Conocimiento Idioma

Tabla de contingencia Pais * 1315

1315
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 2 7 101 189
Portuaal 0 12 25 74
Total 2 19 116 126 263
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17 407 2 001
Razoén de verosimilitudes 16,766 3 ,001
N de casos vélidos 263

Pregunta p-13.16 (referenciada en el estudio como 1316)

Importancia del Conocimiento Redaccidn e Interpretacion de documentacion

técnica
Tabla de contingencia Pais * 1316
1316
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 18 84 89 191
Portuaal 10 36 27 73
Total 28 120 116 264
Pruebas de Chi-cuadrado
\alor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2.351 2 .309
Razén de verosimilitudes 2,339 2 ,310
N de casos vélidos 264
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Pregunta p-13.17 (referenciada en el estudio como 1317)

Importancia del Conocimiento Aspectos legales relacionados con la profesion

Tabla de contingencia Pais * 1317

1317
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafna 3 40 99 49 191
Portugal 0 21 37 15 73
Total 3 61 136 64 264
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,128 3 372
Razén de verosimilitudes 3,882 3 ,275
N de casos vélidos 264
Pregunta p-13.18 (referenciada en el estudio como 1318)
Importancia del Conocimiento Marketing
Tabla de contingencia Pais * 1318
1318
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 24 ]9 65 12 190
Partiinal 9 30 33 2 74
Total 33 119 98 14 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3.337 3 343
Razoén de verosimilitudes 3,478 3 324

N de casos validos

264
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COMPETENCIAS GENERICAS: INFOMATICA
Pregunta p-15.1 (referenciada en el estudio como 1501)
Importancia de las Capacidades y Habilidades Solucidn de problemas
Tabla de contingencia Pais * 1501
1501
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 0 38 153 191
Portugal 1 18 55 74
Total 1 56 208 265
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,303 2 ,192
Razoén de verosimilitudes 3,262 2 ,196
N de casos validos 265
Pregunta p-15.2 (referenciada en el estudio como 1502)
Importancia de las Capacidades y Habilidades Razonamiento critico
Tabla de contingencia Pais * 1502
1502
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 63 127 191
Portunal 3 33 38 74
Total 4 96 165 265
Pruebas de Chi-cuadrado
\/alor al Sin_ asintatica (hilateral)




CONTRASTE DE HIPOTESIS

ANEXO 111

Chi-cuadrado de Pearson 8.353 2 015
Razoén de verosimilitudes 7,756 2 ,021
N de casos validos 265

Pregunta p-15.3 (referenciada en el estudio como 1503)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Aplicar los conocimientos a la

practica
Tabla de contingencia Pais * 1503
1503
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 3 49 139 191
Portuaal 0 16 58 74
Total 3 65 197 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.741 2 419
Razoén de verosimilitudes 2,550 2 279
N de casos vélidos 265

Pregunta p-15.4 (referenciada en el estudio como 1504)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Creatividad

Tabla de contingencia Pais * 1504

1504
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 8 101 ]2 191
Portunal 3 33 38 74
Total 11 134 120 265
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Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.561 2 458
Razoén de verosimilitudes 1,559 2 ,459
N de casos validos 265

Pregunta p-15.5 (referenciada en el estudio como 1505)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Innovacion

Tabla de contingencia Pais * 1505

1505
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 6 100 84 190
Portugal 0 33 41 74
Total 6 133 125 264
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,429 2 ,109
Razon de verosimilitudes 6,013 2 ,049
N de casos validos 264
Pregunta p-15.6 (referenciada en el estudio como 1506)
Importancia de las Capacidades y Habilidades Iniciativa
Tabla de contingencia Pais * 1506
1506
poca bastante mucha Total
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Pais Fsnafia 6 91 94 191
Portuanal 0 34 39 73
Total 6 125 133 264
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2.492 2 288
Razén de verosimilitudes 4,080 2 ,130
N de casos validos 264

Pregunta p-15.7 (referenciada en el estudio como 1507)

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Tabla de contingencia Pais * 1507

I ntegrarse en equipos multidisciplinares.

1507
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 4 100 87 191
Portuaal 5 35 34 74
Total 9 135 121 265
Pruebas de Chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3684 2 159
Razén de verosimilitudes 3,285 2 ,194
N de casos vélidos 265
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Pregunta p-15.8 (referenciada en el estudio como 1508)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Liderazgo

Tabla de contingencia Pais * 1508

1508
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 a1 105 44 191
Partiinal 1 15 36 21 73
Total 2 56 141 65 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1541 2 673
Razén de verosimilitudes 1,471 3 ,689
N de casos vélidos 264

Pregunta p-15.9 (referenciada en el estudio como 1509)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Negociacion

Tabla de contingencia Pais * 1509

1509
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 3 50 100 36 189
Portunal 1 15 43 15 74
Total 4 65 143 51 263

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.148 2 766
Razén de verosimilitudes 1,178 3 ,758
N de casos vélidos 263
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Pregunta p-15.10 (referenciada en el estudio como 1510)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Persuasion
Tabla de contingencia Pais * 1510
1510
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 10 65 a0 26 191
Portuaal 1 13 40 20 74
Total 11 78 130 46 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,902 3 ,005
Razoén de verosimilitudes 13,430 3 ,004
N de casos validos 265
Pregunta p-15.11 (referenciada en el estudio como 1511)
Importancia de las Capacidades y Habilidades =~ Conciencia Comercial.
Tabla de contingencia Pais * 1511
1511

ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 13 79 85 14 191
Portugal 2 16 45 11 74
Total 15 95 130 25 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,485 3 ,004
Razoén de verosimilitudes 13,960 3 ,003
N de casos vélidos 265
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Pregunta p-15.12 (referenciada en el estudio como 1512)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Gestion de Riesgos Empresariales

Tabla de contingencia Pais * 1512

1512
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 8 82 81 20 191
Portuaal 0 21 44 9 74
Total 8 103 125 29 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9,433 3 ,024
Razén de verosimilitudes 11,612 3 ,009
N de casos vélidos 265

Pregunta p-15.13 (referenciada en el estudio como 1513)

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Planificacion, organizacion y

estrategia
Tabla de contingencia Pais * 1513
1513
poca bastante mucha Total
Pais Espafa 26 99 65 190
Portugal 5 47 21 73
Total 31 146 86 263

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,000 2 ,135
Razén de verosimilitudes 4,212 2 122
N de casos validos 263
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Pregunta p-15.14 (referenciada en el estudio como 1514)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Mejora de procesos y gestion de

cambios
Tabla de contingencia Pais * 1514
1514
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 4 21 104 60 189
Portugal 1 15 36 22 74
Total 5 36 140 82 263

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,899 3 273
Razoén de verosimilitudes 3,677 3 ,299
N de casos vélidos 263

Pregunta p-15.15 (referenciada en el estudio como 1515)

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Compromiso con la excelencia

Tabla de contingencia Pais * 1515

1515
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 3 24 100 52 189
Portuaal 0 5 44 25 74
Total 3 39 144 77 263

Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sia. asintdtica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.830 3 078
Razén de verosimilitudes 8,364 3 ,039

N de casos validos

263
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Pregunta p-15.16 (referenciada en el estudio como 1516)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Relacionesinterpersonales.

Tabla de contingencia Pais * 1516

1516
poca bastante mucha Total
Pais Espafia 4 78 109 191
Portugal 7 35 32 74
Total 11 113 141 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9,408 2 ,009
Razén de verosimilitudes 8,568 2 ,014
N de casos vélidos 265

Pregunta p-15.17 (referenciada en el estudio como 1517)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Relaciones interpersonales

Tabla de contingencia Pais * 1517

1517
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 32 120 37 190
Portuaal 1 4 43 26 74
Total 2 36 163 63 264
Pruebas de Chi-cuadrado
\/alor al Sin_ asintatica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11281 2 010
Razoén de verosimilitudes 11,834 3 ,008
N de casos validos 264
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Pregunta p-15.18 (referenciada en el estudio como 1518)

Importancia de las Capacidades y Habilidades = Comunicacion de forma efectiva

Tabla de contingencia Pais * 1518

1518
ninaguna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 1 13 123 53 190
Portunal 0 6 42 26 74
Total 1 19 165 79 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,984 3 ,576
Razoén de verosimilitudes 2,230 3 ,526
N de casos vélidos 264

Pregunta p-15.19 (referenciada en el estudio como 1519)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Comunicarse con personas no expertasen la

materia
Tabla de contingencia Pais * 1519
1519
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 2 16 95 77 190
Portuaal 0 9 38 27 74
Total 2 25 133 104 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.806 3 614
Razén de verosimilitudes 2,308 3 ,511
N de casos vélidos 264
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Importancia de las Capacidades y Habilidades Trabajo en un contexto

Pregunta p-15.20 (referenciada en el estudio como 1520)

internacional

Tabla de contingencia Pais * 1520

1520
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 1 39 97 53 190
Portuaal 1 5 36 32 74
Total 2 44 133 85 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sia. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10.495 3 015
Razoén de verosimilitudes 11,383 3 ,010
N de casos validos 264

Pregunta p-15.21 (referenciada en el estudio como 1521)

Importancia de las Capacidades y Habilidades

Tabla de contingencia Pais * 1521

Responsabilidad ética y profesional

1521
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 1 23 92 74 190
Portugal 0 3 37 34 74
Total 1 26 129 108 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,560 3 ,207
Razoén de verosimilitudes 5,473 3 ,140
N de casos validos 264
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Pregunta p-15.22 (referenciada en el estudio como 1522)

Importancia de las Capacidades y Habilidades
sensibles a las necesidades sociales y valorar su impacto

Tabla de contingencia Pais * 1522

Aptitud para proponer soluciones

1522
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 2 42 103 44 191
Portuaal 0 13 45 16 74
Total 2 55 148 60 265

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1777 2 620
Razén de verosimilitudes 2,322 3 ,508
N de casos vélidos 265

Pregunta p-15.23 (referenciada en el estudio como 1523)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Adaptacion a nuevas situaciones

Tabla de contingencia Pais * 1523

1523
poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 8 a8 94 190
Portuaal 3 40 31 74
Total 11 128 125 264

Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sia. asintdtica (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.307 2 520
Razén de verosimilitudes 1,309 2 ,520

N de casos validos

264
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Pregunta p-15.24 (referenciada en el estudio como 1524)

Importancia de las Capacidades y Habilidades Conocimiento de otras culturas y
costumbres

Tabla de contingencia Pais * 1524

1524
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafia 29 96 54 11 190
Portunal 1 32 30 11 74
Total 30 128 84 22 264

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17.375 3 001
Razoén de verosimilitudes 20,510 3 ,000
N de casos vélidos 264

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDOS EN LA

ANEXO 111

CARRERA: INFORMATICA

Pregunta p-16.01 (referenciada en el estudio como 1601)

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Los conocimientos especificos

adquiridos en su carrera

Tabla de contingencia Pais * 1601

1601
ninauna poca bastante mucha Total
Pais Fsnafa 9 49 8]0 48 186
Partiinal 2 10 45 16 74
Total 12 59 125 64 260
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Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7777 3 051
Razoén de verosimilitudes 8,046 3 ,045
N de casos vélidos 260

Pregunta p-16.02 (referenciada en el estudio como 1602)

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Los conocimientos mas

generales adquiridos en su carrera.

Tabla de contingencia Pais * 1602

1602
ninguna poca bastante mucha Total
Pais Espafa 13 56 78 39 186
Portugal 1 11 52 10 74
Total 14 67 130 49 260

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17,9592 3 ,000
Razén de verosimilitudes 18,962 3 ,000
N de casos validos 260

Pregunta p-16.03 (referenciada en el estudio como 1603)

Utilidad respecto al trabajo que realiza actualmente Las habilidades especificas

adquiridas en su carrera.

Tabla de contingencia Pais * 1603

1603

ninauna

poca

bastante

mucha

Total
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Pais Fsnafia ] 39 84
Portuanal 2 13 40
Total 10 52 124

54
19
73

185
74
259

Pruebas de Chi-cuadrado

\alor al Sia. asintdtica (hilateral)
Chi-cuadrada de Pearson 1.742% 3 628
Razén de verosimilitudes 1,762 3 ,623

N de casos validos 259
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