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1. DATOS DEL PROYECTO
A) Miembros del equipo de trabajo

Prof.2 Dra. Rosa Maria MORATO GARCIA (Coordinadora del Proyecto de Innovacion

y Mejora Docente).

Prof. Dr. José Antonio BAZ TEJEDOR

Prof. Dr. Jesis BAZ RODRIGUEZ

Prof.2 Ascension GARCIA TRASCASAS

Prof.2 Dra. Maria Luisa MARTIN HERNANDEZ
Prof. Dr. Eduardo MARTIN PUEBLA

Prof. Dr. Fernando MORENO DE VEGA Y LOMO
Prof.2 Dra. Purificacion MORGADO PANADERO
Prof.2 Dra. Maria Jos¢ NEVADO FERNANDEZ
Prof.2 Dra. Cristina POLO SANCHEZ

Prof. Justo REGUERO CELADA

Prof. Dr. Rafael SASTRE IBARRECHE

Prof. Dr. Juan Bautista VIVERO SERRANO

B) Asignaturas y Titulacién
El proyecto se ha desarrollado en las siguientes asignaturas:
e «Derecho del Trabajo I1» (Codigo 104518), asignatura obligatoria impartida en
el segundo curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 6
créditos ECTS



e «Derecho de la Seguridad Social I1» (Cdédigo 104519), asignatura obligatoria
impartida en el segundo curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. 6 créditos ECTS.

e «Historia de la especialidad» (Cddigo 302179), asignatura obligatoria impartida
en Master Universitario Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas, dentro del
modulo Formacion especifica en Formacion y Orientacion Laboral. 3 créditos
ECTS.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO Y OBJETIVOS

Este Proyecto de innovacion docente nacio vinculado al Proyecto WikiUSAL
con el proposito de explorar un sistema de expresién y comunicacion, la Enciclopedia
virtual Wikipedia, cuyo empleo por los estudiantes de asignaturas juridicas
habitualmente se reduce a su funcion como fuente de informacion. Se ha pretendido, en
cambio, que los alumnos elaborasen textos de sintesis sobre los conceptos y contenidos
curriculares de las asignaturas sefialadas.

La puesta en practica de esta técnica pedagdgica ha tenido por objeto la
adquisicién y mejora de un elenco muy variado de habilidades y competencias, entre
las que cabe destacar las siguientes:

e Capacidad para investigar y localizar informacion relevante sobre el tema
asignado a cada alumno.

e Capacidad para seleccionar y resumir con estilo enciclopédico los datos
obtenidos a resultas de la investigacion realizada.

e Capacidad para el aprendizaje significativo y constructivo, sustentado en el
pensamiento critico.

e Correccidon y fluidez en la expresion escrita, asi como en el manejo del
vocabulario juridico.

e Capacidad para hacer referencia y utilizar adecuadamente las fuentes
bibliogréficas, jurisprudenciales o normativas.

e Desarrollo de habilidades de organizacion de las tareas y para el aprendizaje
colaborativo, especialmente en los casos en los que la actividad se desarrolla por
medio de grupos de trabajo.



e Desarrollo de las habilidades para relacionarse y participar en un entorno virtual
global.

e Actuacion honesta en la red y respeto a los derechos de propiedad intelectual.

e Desarrollo de competencias de caracter técnico que favorezcan la destreza en el

empleo de las herramientas y recursos informaticos.

3. EJECUCION DEL PROYECTO

En un momento previo a la puesta en marcha de esta experiencia el equipo de
trabajo del Proyecto se reunio en dos ocasiones a fin de llevar a cabo un ejercicio previo
de reflexion. La primera decision que se adoptd fue que el Proyecto se desarrollaria con
los alumnos de segundo curso del Grado, pues ya cuentan con cierta base juridica que
les podria permitir manejar con solvencia los distintos conceptos claves de la materia
objeto de estudio.

Asimismo, también se decidié la ejecucion de la didactica con los alumnos del
Master de Formacion de Profesorado de la Universidad de Salamanca. La finalidad de
este Master es la adquisicion por los estudiantes de una formacion avanzada, orientada a
la especializacién profesional, que les habilite para el ejercicio de las profesiones
reguladas de Profesor de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de ldiomas. Ademas, varias de las asignaturas que cursan
estos alumnos estan orientadas a la formacion docente en el uso de novedosos
instrumentos y herramientas digitales. Se tuvo en consideracion, de este modo, que su
participacion aportaria valiosas reflexiones sobre las competencias docentes y la
metodologia de trabajo a través del empleo de Wikipedia como recurso pedagogico.

La estrategia didactica adoptada en las tres asignaturas ha sido la siguiente:

Actividad 1: Introduccion

En el marco de la presentacion de cada asignatura, durante el primer dia de
clase, se informo a los alumnos de la puesta en marcha de un Proyecto sobre Wikipedia
como actividad de evaluacion continua aunque de caracter voluntario en cuanto a su
participacion. Ya en la segunda semana, y conforme consta en el calendario propuesto
para la memoria de solicitud, los profesores responsables de las tres asignaturas
abordaron en el aula con los estudiantes la debida articulacion del mismo.

Se dieron a conocer, de este modo, los objetivos formativos programados, la

metodologia a adoptar para la elaboracion de los articulos que se publicarian en la red,

3



los plazos de ejecucién y el peso que el desarrollo de dicha actividad tendria en la
evaluacion.

Asimismo, se explico a los alumnos el modo de ejecucion de las tareas a
realizar. En las asignaturas «Derecho del Trabajo I1» e «Historia de la especialidad de
Formacion y Orientacion Laboral» se opt6 por el trabajo individual. Por el contrario, en
la asignatura «Derecho de la Seguridad Social I», los alumnos han trabajado en equipo
para la elaboracién de un articulo conjunto. Finalmente se expuso la politica de

Wikipedia sobre el plagio y violacion de derechos de autor.

Actividad 2: Codigo Wiki

El 14 de febrero se celebro en una de las aulas de informética de la Facultad de
Ciencias Sociales un seminario-taller sobre edicion impartido por personal
especializado integrante del Proyecto WikiUSAL vy al que acudieron practicamente la
totalidad de los alumnos de las tres asignaturas. El proposito era familiarizar a los
estudiantes con el entorno MediaWiki (wikisyntax, WikiMarkup, o codigo wiki), los
conceptos basicos de edicion y la estructura de los articulos de Wikipedia.

Dado el desconocimiento de los participantes en el uso avanzado de la conocida
Enciclopedia, se facilitd informacion escrita sobre los contenidos tratados en el

seminario y una relacién pormenorizada de los cddigos de wikitexto.

Actividad 3: Asignacion de los profesores-tutores y distribucion de contenidos

En primer término y dado que, cabe recalcar, se trata de una actividad
voluntaria, los profesores responsables de las tres asignaturas recabaron de cada alumno
su consentimiento expreso para participar en el proyecto, lo cual serviria no sélo como

compromiso de actividad sino también como presupuesto de evaluacion.

» «Derecho del Trabajo 11»

En esta asignatura se formaron 5 grupos (de 8-9 alumnos) distribuidos por
riguroso orden alfabético, para pasar a continuacién a concretar el profesor tutor que se
responsabilizaria del desarrollo de la actividad en cada equipo, asi como las materias a
tratar siguiendo el mismo criterio alfabético. De modo que la reparticion de temas y
alumnos resulté de la siguiente manera:

* Grupo 1: Modalidades de contratacion (profesora responsable: Ascension Garcia

Trascasas); 9 alumnos.



* Grupo 2: Contratacion e interposicion empresarial (profesora responsable: Maria
Luisa Martin Hernandez); 9 alumnos.

* Grupo 3: Jornada de trabajo y salario (profesora responsable: Rosa Maria Morato
Garcia); 9 alumnos.

* Grupo 4: Suspension y excedencia laboral (profesora responsable: Maria José Nevado
Fernandez); 9 alumnos.

* Grupo 5: Extincion de la relacidn laboral (profesor responsable: Juan Bautista Vivero
Serrano); 8 alumnos.

Dada la amplitud de los temas escogidos, cada alumno ha trabajado
individualmente una parte de dicha materia, a fin de que el grupo finalmente
construyera un articulo completo. Asimismo, conviene subrayar que el estudio de las
materias propuestas cobra una especial relevancia al tener en cuenta las continuas y
recientes reformas del mercado de trabajo, circunstancia que ha exigido al alumnado, no
solo la creacion de articulos, sino la actualizacion de ciertos contenidos disponibles en

Wikipedia y que en los ultimos afios habian ido quedado desfasados.

» «Derecho de la Seguridad Social I»

De los 51 alumnos que constan en matricula oficial de esta asignatura, 44
optaron por colaborar en la edicion de articulos en Wikipedia, dato que equivale a una
tasa de participacion del 86,27%.

El profesor responsable propuso la conformacién de 5 grupos de trabajo. Hay
que precisar que fue favorablemente acogida la iniciativa de los propios estudiantes de
pretender ser ellos quienes precisaran la composicion de los diferentes grupos y la
distribucion de los distintos bloques tematicos a tratar en cada uno de los mismos.
Aceptada la propuesta por el profesor, éste informé a los estudiantes de que contarian
con el apoyo de otros 4 docentes del &rea de conocimiento para facilitar el desarrollo de
las labores.

A resultas de todo ello, el cuadro de trabajo para la puesta en practica del
Proyecto, tanto desde una perspectiva subjetiva como material, quedd configurado de la
siguiente manera:

* Grupo 1: Accion protectora: el riesgo (profesora responsable: Purificacion Morgado
Panadero); 9 alumnos.
* Grupo 2: Accion protectora: la prestacion (profesora responsable: Cristina Polo
Sanchez); 8 alumnos.



* Grupo 3: Constitucion y formalizacion de la relacion protectora (profesor responsable:
Jesus Baz Rodriguez); 12 alumnos.

* Grupo 4: Gestion del sistema publico (profesor responsable: Justo Reguero Celada); 5
alumnos.

* Grupo 5: Cotizacién (profesor responsable: Fernando Moreno de Vega y Lomo); 10
alumnos.

Cabe apuntar que la descompensacién que se advierte en cuanto al numero de
estudiantes en el grupo 4, viene motivada porque a priori los estudiantes sélo se
organizaron en los grupos 1, 2, 3 y 5, de tal manera que el grupo 4, y por ende la
asignacion de su bloque tematico, se constituyé por defecto con todos aquellos
miembros que no fueron capaces de crear grupo propio, ni tampoco de adherirse por

propia voluntad a otro ya formado.

» «Historia de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral»

Los 9 alumnos matriculados fueron distribuidos en grupos de 3 alumnos
(tutorizados, respectivamente, por los profesores José Antonio Baz Tejedor, Eduardo
Martin Puebla y Rafael Sastre Ibarreche). Todos los estudiantes han trabajador la voz
genérica Formacién Profesional para el Empleo, desde las distintas perspectivas desde
las que puede ser abordada. En la eleccion del tema el profesor responsable de la
asignatura tomd en cuenta la relevancia que tiene para el futuro docente en Formacion y
Orientacién Laboral conocer la evolucion historica del sistema de formacion
profesional, temética vinculada al desarrollo y a las vicisitudes por las que atraviesa el
mercado de trabajo, el empleo y las relaciones laborales.

Asi, se dividio el trabajo de los alumnos en diferentes tareas relacionadas no sélo
con el marco legal genérico del Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo
(que ocupa un lugar principal en las politicas activas de empleo puestas en marcha por
los poderes publicos), sino también con la profundizacion en cuestiones mas precisas
relativas a la Formacion de Oferta, Formacion de Demanda, Formacion en alternancia

con el Empleo, Acciones de Apoyo y Acompafiamiento de la Formacién

A lo largo de la sesion presencial en la que se informd de los extremos sefialados
a los alumnos, los tres profesores responsables de cada asignatura transmitieron a los

integrantes del grupo la direccion de correo electronico de su respectivo docente
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colaborador, previo consentimiento expreso de éste, al objeto de favorecer una primera
toma de contacto entre las partes. Y a partir de dicho momento los alumnos se pusieron
en contacto con el tutor para fijar un calendario de tutorias (de presencia fisica, en
algunas ocasiones, 0 de seguimiento virtual, en otras), al objeto de verificar la evolucién

del Proyecto.

Actividad 4: Investigacion y construccién de contenidos

En la siguiente fase se definieron las estrategias para investigar y escribir sobre
los temas asignados. Por razon de la inexperiencia de los estudiantes de segundo curso
de Grado a la hora de realizar tareas de busqueda de bibliografia, seleccion de
informacidn relevante e interpretacion de los datos obtenidos con actitud critica, en la
reunién inicial con los profesores tutores se les ofrecio informacion sobre técnicas de
investigacion y de localizacion de bibliografia y jurisprudencia. En las materias que
entrafiaban una considerable dificultad también se incluyé un elenco detallado de
referencias doctrinales basicas para construir los contenidos a editar. Un ejemplo de
dicha informacién se incorpora en el Anexo |.

Una vez establecidos los criterios comunes para garantizar que los trabajos del
alumnado gozaran de cierto equilibrio, se llevaron a cabo tutorias presenciales cada 7-
15 dias a fin de resolver las dudas que se fueran planteando, realizar las correcciones
oportunas e, incluso, explicar el manejo de las bases de datos digitales puesto que un
namero nada desdefiable de estudiantes manifestaron su desconocimiento en torno al

funcionamiento de las mismas.

Actividad 5: Edicién de contenidos

La labor del alumno ha finalizado con la elaboracién y publicacion del articulo
en Wikipedia. La construccion de los contenidos exigio la adopcion de decisiones en
relacion al titulo de la contribucion, su estructura y materiales bibliograficos y
complementarios a incluir. De igual modo, se ha debido observar especial rigurosidad
en las citas y referencias a las fuentes de documentacion empleadas para impedir
cualquier vulneracion de los derechos de propiedad intelactual.



Actividad 6: Evaluacion

La ejecucion del Proyecto ha concluido con la evaluacion de los contenidos
creados en Wikipedia, de acuerdo con los criterios de calificacion que se dieron a
conocer desde el primer momento al alumnado participante en esta actividad.

Tanto en «Derecho de la Seguridad Social 1», como en «Historia de la
Especialidad de Formacion y Orientacion Laboral», se realizaron y evaluaron las
presentaciones orales de resultados obtenidos tras las labores de investigacion
conducentes a la publicacion en la red. Esta actividad presencial ha favorecido la
retroalimentacién sobre las nociones juridicas expuestas de la que se han visto

beneficiados todos los estudiantes asistentes a las clases.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion se presentan algunos ejemplos que dan cuenta del desarrollo de

la actividad en las tres asignaturas:
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Version para imprimir
El despido por fuerza mayor es una de las posibles variantes de |a extincian del contrato de trabajo, recogidas en el articulo 48.1 del Estatuto de los trabajadores. Esta

b Herramientas maodalidad se enuncia en el apartado h) del anteriormente citado articulo ¥ se regula a su vez en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores que lo define como la
desaparicién de la figura del contrato de trabajo por causas que imposibiliten definitivamente la actividad empresarial, siempre que dichas causas hayan sido
debidamente contrastadas por la administracidn laboral competente.

La legislacidn laboral vigente no aporta un concepto clare de lo que se considera “fuerza mayor”, pero recurriendo al cadigo civil, en su articulo 1105, definimos la fuerza
mayar como sucesos de cardcter imprevisible, o que si bien hubiesen sido previstos; sus efectos fuesen inevitables.

Un estudio mdas amplio de otras ramas del derecho, como por ejemplo la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, ofrece ejemplos claros de lo que se puede
considerar como fuerza mayor: incendios causados por electricidad atmosférica, fendmenos naturales de efectos catastréficos (como maremotos, terrermotos, erupciones
volcanicas, etc...), destrucciones de guerra, robos u alteraciones del orden pdblico, etc

Segun |a jurisprudencia espafiola, un acto de fuerza mayor es aquel de caracter inario, insdlito e imprevisible! | indeg i de la voluntad de los sujetos
implicados? | externo a la actuacidn del agente® v ajeno a la posibilidad de evitarlo®

Un elemento muy importante a considerar como "fuerza mayar”, es el incluido en la sentencia del Tribunal Supremo, sala de Io Contencioso Administrativo, de 24 de Febrero de
1999, que hace participar a las huelgas v a otras "alteraciones derivadas de conflictos sociales”, como causa de fuerza mayor; siempre que los afectados, de forma ajena al
conflicto no puedan prever o evitar los efectos del mismo

Por otra parte, se debera hablar del “factum principis” que es “la decisidn de las idades que hacen juridi i ible la i ién de la idn de
trabajo™3 siempre y cuando solo sea de cardcter imprevisible o inevitable y no sea como consecuencia de una infraccion legal de la propia empresa (decision de expropiacion del
terrena donde e asienta la empresa, por ejemplo).

En general se considera causa de extincisn del contrato de trabajo por fuerza mayor a todos aquellos sucesos ajenos al ejercicio de la actividad de la empresa que se
presentan de modo violento, repentino e insuperable.

Puar otra parte, el suceso que motive Ia fuerza mayor debe ser de caracter definitivo, porque si fuese temporal no se produciria la extincidn, sino la suspensidn del contrato de
trabajo. Ambas figuras tienen una regulacion en parte comin, pero muy distinta; porgue en la extincion, el suceso tiene cardcter definitiva, mientras que en la suspension se trata

1 sin efecto las basicas derivadas del Contrato de Trabajo

de una coyuntura de caracter temporal y dejaré

Articulo publicado en el marco de la asignatura «Derecho del Trabajo I»
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definir como los distintos pagos que los trabajad lariados y los ios realizan durante el periodo en el que prestan sus servicios realizando
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31 Contingencia de desempleo

3.2 Cotizacidn al Fondo de Garantia Salarial

3.3 Cotizacidn por Formacion Profasional

2.4 Cotizacian por contrato para la formacion y aprendizaje
4 Enlaces exemnos

LA COTIZACION BASICA  [editar)

Es aguella que el trabajador asalariado realiza a lo largo de las distintas fracciones del aiio laboral. El Sistera de Seguridad Social espafiol lo calculara en funcidén
de la retribucion obtenida durante el mes objeto de cotizacién. A esta retribucidn se le sumaran las gratificaciones abtenidas, aun cuando no sean de caracter mensual
Para éste Ultimo casgo, la cuantia de la gratificacidn u otrag remuneraciones, serd dividida entre 365 y multiplicada por la cuantia de dias sobre log que se realizard |a cotizacion
Cuando el importe de las cuantias sobre las que se efectuara la cotizacidon sea inferior a la base minima (establecida en 753 euros mensuales) o exceda el del
maximo (342570 euros mensuales) se cotizara siempre por cualquiera de los dos extremos, es decir, gue una base de BD0 euras siempre cotizard coma 753 ¥ una superior
a log 4000, por ejernplo, cotizara como 3425,70; exceptuando situaciones legalments establecidas.

En relacion a la cotizacion conespandiente a cada mes por las contingencias derivadas de un accidente de trabajo y de una enfermedad profesional, no podra ser superior al tope
maximo ni inferior al tope minima correspondiente.

Calculo de la cotizacion bésica [editar]

El hecho de cotizar a la seguridad social simplemente en relacidn al salario mensual percibido no se ajusta a la realidad. La cantidad por la cual se cotizara resulta de la
aplicacion de una serie de porcentajes al importe de una base, establecida anualmente. En la Orden Ministerial O ESS/56/2013 se establecen las bases y topes para los
distintos grupos profesionales en el afio 2013,

e wukipedia.org/wkl{Cotiascién_en_la_contratackin_en_Espafia#(COTIZACL C3.93N_SOBRE_HORAS EXTRADRDINARIAS € ©Uales e destacan en la tabla que se presenta & continuacidn las cuantias minimas y maximas 3 splicar, v

Articulo publicado en el marco de la asignatura «Derecho de la Seguridad Social I»
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La formacién de oferta. [editar]

Definlcién.

Avrticulo publicado en el marco de la asignatura «Historia de la Especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral»



Varios de los trabajos publicados por los estudiantes han sido al poco tiempo
eliminados; mientras que en otros casos, el articulo aparece como publicado en la red
pero sujeto a un proceso de Wikificacion. Asi pues, serd preciso editarlo de nuevo
teniendo en cuenta las convenciones de estilo contenidas en el siguiente enlace
(http://es.wikipedia.org/wiki/Ayuda:Wikificar).

! 1M Frayesto Wik % | W Contrato detr X ‘ W Despid par Fu % 1 W Contrata par ¢ % | W Ayudsiwikfics % | W UsusrisiOphe % | Nueva pestafia X | Husvs pestafis % | | Plazes y proce s

C | [ es.wikipedia.orgfuiki/Contrato_de_trabajo_en_précticas_(Espafia,_mayo_2013) “,"3 =
] Buscador de articulos .. 8 Tirant Online - Inido. -+ Calendarios Laborales .. {8 Portal de Revistas - R... & Medtation Radio Stati.. | ') Plazos v procedimientos e Pregresso: braduccién ... 2] "morato garda, rosa™... [ Inicio »
- Crearunacuenta & Ingresar
I,
)
G
e C i Artieuln | Discusidn Crear | |Buscar Q
om
Qe = . P
W A Contrato de trabajo en practicas (Espafia, mayo 2013)
IKIPEDL
La lopedia libre
Esta pagina ha sido borrada. El registro de borrado y traslados de |a pagina se proveen debajo para mas detalle.
Portada  00:53 26 jun 2013 Eduardosalg (discusicn - contribuciones) borrd la pagina «Contrato de trabajo en précticas (Espafia, mayo 2013)s (el contenico era « {{desiruini=a1.3}} == Regulacion
Portal de la comunidad legal == EX contrato o trabalo en précticas esté regulado en el articuio 1.1 el texto refundicio del Estatito de 1os Trabajadores (ET), aprobacio por ef Real Decreto Legisiativo 171993, de
Actualidad 24.2)

Cambios recientes
Paginas nuevas

; Wikipedia ain no tiene una pagina llamada «Contrato de trabajo en practicas (Espaia, mayo 2013)».
Pagina alealoria

Ayuda . R}& Comprueba si has escrito el nambre del articulo de forma carrecta, y que Wikipedia es el lugar donde deberia estar la informacién ) o
Co . . Busca Contrato de trabajo en practicas
Donaciones gue buscas. Siel titulo es correcto, a la derecha figuran otrog proyectos Wikimedia donde quizds podrias encontrarla .
. ; . o A (Espaita, mayo 2013) en otros proyectos
Motificar un error o € Busca «Contrato de trabajo en practicas (Espafia, mayo 2013)» en el texto de olras paginas de Wikipedia que ya existen

hermanas de Wikipedia
» Aa Consulta la lista de aniculos que comienzan por «Contrato de trabajo en pricticas (Espafia, mayo 2013)s. rs

- & . N
Herramientas 44 wikcionario (diecionario}

Lo cjue enlaza agui . Q Busca las paginas de Wikipedia que tienen enlaces a «Contrato de trabajo en pricticas (Espafia, mayo 2013)».

Subir un archivo * § Siya habias creado la pagina con este nambre, limpia el caché de tu navegador, Wikllibras Qulorialesimanuales)
Péaginas especiales . ® También puede que la pagina que buscas haya sido borrada

Infarmacicn de la B B n Wikiuate (Citas)

pagina Si el articulo adn asi no existe:

» # Crea el articulo utilizando nuestro asistente o solicita su creacion
. G Puedes traducir este articulo de otras Wikipedias.

- A En Wikipedia sélo pueden incluirse textos enciclopédicos y gue tengan derechos de autor compatibles con la Licencia
Creative Commons Compartir-lgual 3.0. No son vélidos textos tamados de otros sitios web o escritos que no cumplan alguna

wikisource (biblioteca)

wiikinoficias (noticias)

wiikiversidad (contenido

. académico)
de esas condiciones.

. d Ten en cuenta también que: Commons imagenes y

" " : i o 5 A multimedia)
s Articulos vacios o con informacidn minima seran borrados —véase «¥Wikipedia Esbozos—
» Articulos de publicidad y autopromocion seran borrados —wéase «Wikipedia Lo gue Wikipedia no ess—. & Wikiviajes (viajes)
I wikicats atosy

C)
() wikiesnecies (especies)

Paltica de privacidad  Acerca de Wikipedia  Limitacidn de responsabiidad  ‘ersiin para méviles It i

I Citea woz - paragestionaria ";Y W Contrata par ok o serac X ‘-h Wbz LISAL

& N [ eswikipedia.ong/wiki/C

Aticuln | Discusion Leor Ecitar  Vor histonal Q o
WiKIPEDIA Contrato por obra o servicio determinado
La enciclopedia libre
Csie anicule o secclén necesita ser wikificad un # rde alos de estlo,
Mavagacin Ny Per favor. Earn gue las cumpla. Mientras fane, no ehmines este avias puests ¢ 13 de jnie de 2013
=L rumcién cusdes ayudar wistcanss oiros aniculs o Cembands este camel cor uns més epecitcs
Fortada
Portal de la comunidad CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO
lidad En Cspafia las modalidades de contratacidn. al igual que otros temas referentes al contrate de trabajo. se enfrentan a constantes cambios que se producen en su regulacidn. Csta informacidn
e esté elaborads en Abil de 2013
Dentro de nuesto 1 de Relaciones Laborales, of contrato por obra y io dieterminado o5 uno de los contratos tempara s b ados
Donacicnes
Motificar un error
2 0BJETO DEL CONTRATO
) I DURACION CONTRATO
MIpINSIRIpOLAT N DEL CONTRATO
Crear un lisre To
gar como POF aa
Viersidn para imprimir 7 OTRAS CARACTERISTICAS
8 Bibliografia

[ 9 Enlaces exeinos
=0 s ST s REGULACION LEGAL  [estz]
Ca en enlazadas
Subir un archive
Piginas espedales

Iace permanents

wcidin e 1 pigina OBJETO DEL CONTRATO [editar]
aste aticulo e

10


http://es.wikipedia.org/wiki/Ayuda:Wikificar

5. VALORACION FINAL

La realizacién de esta actividad como acompafiamiento de la docencia presencial
ha dado en lineas generales buenos resultados, pero también son destacables ciertas
disfunciones que habra que considerar con el objeto de mejorar la ejecucion de esta

estrategia didactica en préximos cursos.

A) Principales ventajas

» Podemos concluir que el desarrollo de la actividad en Wikipedia contribuye
favorablemente al desarrollo del aprendizaje activo y colaborativo. Y es que el
disefio de esta actividad permite que la labor del estudiante no se limite a recibir
y memorizar ciertos datos, pues promueve la bldsqueda, analisis y construccion
de informacion de manera sistematica.

» Esta herramienta puede emplearse como recurso educativo por su dinamismo y
flexibilidad, poniendo de este modo a disposicion del alumnado nuevas
oportunidades de formacion y comunicacion.

» La elaboracion de contenidos favorece la profundizacion y reflexion sobre las
materias tratadas en cada asignatura.

» Promueve el domino de las competencias comunicativas esenciales
(comprensién de las ideas principales de los textos juridicos, expresion escrita
con suficiente claridad, toma de decisiones, etc.).

» La publicidad del trabajo realizado en la red incrementa el interés y motivacion
del alumnado. Hemos de valorar positivamente que la accesibilidad y visibilidad
de los trabajados haya fomentado el esfuerzo por elaborar articulos de mayor
calidad y, al tiempo, haya despertado la necesidad de ser rigurosos con las citas
y referencias bibliograficas.

» Estimula la investigacion sobre los temas objeto de tratamiento una vez
terminado el curso, y ello porque el alumno puede realizar un seguimiento sobre
la evolucion de la voz en cuya elaboracion ha participado y seguir contribuyendo

colaborativamente en su construccion.
B) Dificultades e inconvenientes observados
Inicialmente el reto que nos propusimos fue emplear Wikipedia como una

auténtica herramienta didactica, al servicio del desarrollo de la capacidad creadora de
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los alumnos. Pero nos hemos encontrado con no pocos obstaculos, tanto en la ejecucion
de las tareas, como en la consecucion de los objetivos académicos previstos, de los que
pasamos a dar cuenta a continuacion:

» Algunos estudiantes tuvieron importantes dificultades a la hora de participar en
un entorno tecnoldgico en linea y adaptarse al método de aprendizaje propuesto,
ya sea por razones técnicas, o por el nivel de exigencia de las tareas que se
habian de acometer. En todo caso, ha resultado de gran utilidad la orientacion y
asesoramiento ofrecido por los especialistas del Proyecto WikiUSAL.

» EIl contenido de esta Enciclopedia global esta en continua construccion, de
manera que cada articulo esta sujeto a revision por parte de todos los usuarios de
Wikipedia y puede ser modificado rapidamente. De esta circunstancia cabe
extraer la siguiente consideracion: la evaluacion debe hacerse en el momento
inmediatamente anterior a la publicacion del trabajo, o bien seguidamente a la
misma.

» Como se ha dejado constancia en un momento anterior, la actividad se ha
llevado a cabo en el segundo curso del Grado. Probablemente resulte
aconsejable plantearla en asignaturas de cursos superiores, momento en el que
podran estar en disposicion de una base juridica mas solida.

» En la asignatura «Derecho de la Seguridad Social I» la conformacién por los
propios estudiantes de los grupos de trabajo no ha dado los resultados esperados.
Uno de los equipos, el que se cred con los alumnos que no fueron capaces de
constituir un grupo propio, no desarroll6 satisfactoriamente las labores
encomendadas de manera colaborativa, dando como resultado unas
calificaciones significativamente inferiores a las alcanzadas por los integrantes
del resto de los grupos. Tras los desequilibrios observados se propone como
sistema mas apropiado la constitucion de los equipos a través del criterio

alfabético.

No obstante, a nuestro modo de ver las disfunciones observadas pueden ir
mitigdndose conforme se vaya adquiriendo mayor experiencia en la dinamica
metodologica. Probablemente se obtengan mejores resultados persistiendo en el método
y corrigiendo los aspectos que han funcionando peor. Pero en todo caso habra que evitar

un enfoque excesivamente tecnoldgico que desatienda la calidad de la ensefianza.
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ANEXO I.- Modelo de dossier informativo entregado a los alumnos que han
colaborado en el desarrollo del Proyecto.

GRUPO 2 WIKIPEDIA

Tema: Contratacion e Interposicion
empresarial

Prof2 responsable: Maria Luisa Martin Hernandez
(mlrengel@usal.es)

Seminario 112-A de la Facultad de Derecho de la USAL

ALUMNOS INTEGRANTES DEL GRUPO

2

WIKIPEDIA (Segundo Curso Grado en RRLL y RRHH-

Grupo mafiana-Asignatura Derecho del Trabajo I11):
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX

XXXXX

VOCES a elaborar:

1- Acceso al empleo y libertad de contratacion.

2- Politicas publicas de intermediacion en el mercado de trabajo.

3- Servicios publicos de empleo (estatal, autondmicos
europeo).
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4- Agentes privados de intermediacion laboral (Agencias
privadas de colocaciéon y de recolocacion).

5- Interposicion empresarial (cesion de trabajadores y recurso a
trabajadores de otras empresas contratistas \Y%
subcontratistas).

6- Empresas de Trabajo Temporal.
7- Empresas de Insercion.

8- Contrato de trabajo (forma de celebracion).

ASIGNACION DE VOCES A LOS ALUMNOS:

Se seguird un criterio estrictamente alfabético (en funcién del apellido del
alumno) > Por tanto, la asignacién de voces es la siguiente:

- xooxxx: "Acceso al empleo v libertad de contratacion”.
- xooxxx: “Contrato de trabajo (forma de celebracion)”.

- xxxxx: “Politicas publicas de intermediacion en el mercado de
trabajo”.

- xxxxx: “Servicios Pablicos de Empleo”.

- xxxxx: "Agentes privados de intermediacion laboral”.
- xxxxx: “Interposicion empresarial”.

- xoox: “Empresas de insercion”.

- xxxxx: “Empresas de Trabajo Temporal”.

MATERIALES BIBLIOGRAFICOS DE CONSULTA:
> Manuales generales de Derecho del Trabajo

(actualizados a septiembre de 2012).

- (MEYSS). Consultable
http://www.empleo.gob.es/es/Guia/index.htm
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AAVV, Descentralizacion productiva y proteccion del trabajo en
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Blanch, Valencia, 2000.

AAVV (MARCUELLO SERVOS, C. Coord.): Empresas de insercion:
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2007.
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Revista de Derecho Social, nUm. 18, 2011.
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Madrid, 2008.
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ENLACES ELECTRONICOS DE INTERES:

- SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO:
http://www.sistemanacionalempleo.es

- SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL: http://www.sepe.es

- SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO AUTONOMICOS (enlace a):

http://www.sistemanacionalempleo.es/servicios.html
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- SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO DE OTROS PAISES DE LA UE

(enlace a): http://www.sistemanacionalempleo.es/europa.html

- AGENCIAS DE COLOCACION AUTORIZADAS (enlace a la lista de):

http://www.sistemanacionalempleo.es/agencias.html

- EURES. El portal europeo de la movilidad profesional:

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=s

http://europa.eu.int/eures

INSTRUCCIONES

GENERALES SOBRE LA

ELABORACION DE LAS VOCES:

- Estructura -> 3 grandes apartados:

1- Normativa de referencia.

2- Contenido de la voz.

3- Voces relacionadas.

4- Referencias bibliograficas consultadas y enlaces
electrénicos de interés.

- Contenido - Requisitos:

a)
b)

d)

Extensién: variable.

La redaccion de la voz debe ser clara, coherente y
facil de entender para cualquier lector (incluidos
los no especialistas en Derecho).

Los distintos subapartados o epigrafes a tratar
dentro de cada voz deben aparecer perfectamente
identificados y separados (inclusién de un indice
inicial).

El contenido debe estar actualizado, esto es,
adaptado a las dltimas reformas normativas de
que haya sido objeto.

- Desarrollo cronoldégico del trabajo:

» Reuniones periddicas y personalizadas con el profesor responsable
cada 7/15 dias, previo envio a través del correo de los avances en
la realizaciéon del trabajo:
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e Lugar de reunion: Seminario 112-A de la Facultad de
Derecho.

= Hora: 13:00 horas.
e Fechas: lunes, 4 y 18 de marzo.
lunes, 15y 22 de abril.
» Fecha final de entrega: 30 de abril de 2013.

» Plazo para la evaluacion del trabajo y, en su caso, autorizaciéon para
su edicién y publicacion en WIKIPEDIA: 10 de mayo de 2013.

» Edicién definitiva en WIKIPEDIA por parte de cada alumno: sélo si
ha obtenido una calificaciobn minima de 5/10 puntos.

SISTEMA DE EVALUACION:
- Valor MAXIMO sobre la nota final de Derecho del Trabajo 11:
30%o.
- Criterios de evaluacion:
> Pertinencia y adecuacion de los contenidos.

> Correccion y claridad en el disefio de la estructura y en la
redaccion de la voz.

> Pertinencia y adecuacion de los materiales de apoyo consultados y
actualizados.

- _ se calificard sobre 10 puntos.

So6lo se considerard aprobada la actividad y se
autorizarda su edicion y publicacion en WIKIPEDIA
si se consigue una puntuacion minima de 5/10
puntos.
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ANEXO I1.- Lineas de trabajo y desarrollo de actividades de cada uno de
los grupos constituidos en la asignatura «Derecho de la Seguridad Social I».

Memoria de actividades del grupo 1

Tras una primera toma de contacto via correo electronico, se convoca y celebra
la primera reunién especifica de trabajo el miércoles 6 de marzo. Dicha sesion se apoya
en un triple pilar.

En materia de contenidos, la profesora Morgado Panadero comienza abordando
el concepto de riesgo a efectos de Seguridad Social, aspecto importante teniendo en
cuenta que es el primer acercamiento de estos estudiantes a la disciplina. A
continuacion, la docente establece la seleccién y propuesta de adscripcion, con ayuda
del alumnado, de una serie de voces a efectos de comenzar a trabajar. Asimismo, dicha
informacidn es acompafiada de una bibliografia general.

En segundo término y desde un punto de vista practico, se accede a Wikipedia al
efecto de comprobar si las voces propuestas ya han sido tratadas; ello habra de servir
para crear nuevas propuestas tematicas o, en su caso, revisar lo ya existente.

Finalmente y desde un punto de vista formal, se estipulan unas normas minimas
de estilo que los estudiantes deberan respetar a la hora de redactar sus contenidos,
buscéndose, de este modo, una cierta uniformidad en el trabajo.

En fecha 20 de marzo se celebra la segunda reuniéon de grupo. El objetivo
basico, plantear y resolver las dudas que tanto la lectura de la bibliografia como la
seleccidn de contenidos a editar hayan podido causar en este intervalo de 2 semanas.

Completado este primer blogue de actividades, se realiza una exposicion virtual
de presentacion de los diferentes recursos bibliograficos que ofrece el servicio de
bibliotecas de la USAL, con especial atencion a las bases de datos juridicas.

La sesion concluye con un llamamiento de la profesora para, a la vuelta de las
vacaciones de Pascua, comenzar con el desarrollo de sesiones de tutoria
individualizadas donde se revisaran y discutiran los contenidos de cada voz como paso
previo a su definitiva correccion y ulterior edicion en la plataforma virtual, proceso que

sera debidamente enjuiciado y calificado por la docente responsable del grupo.

Memoria de actividades del grupo 2
La primera reunion de grupo se celebra el jueves 7 de marzo y sirve,

fundamentalmente, para informar a los integrantes del grupo del plan de trabajo a
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desarrollar. Se parcela la teméatica en hasta 8 apartados y se oferta un itinerario de
actividades para seguir un ritmo de trabajo, especialmente en aquello que concierne al
manejo de la bibliografia tanto basica como especializada. La docente responsable
incide también en mantener unas normas de estilo a fin de facilitar el acceso a la lectura
de terceras personas.

La profesora Polo Sanchez advierte un talante muy receptivo por parte del
elemento discente hacia los contenidos y propuestas de trabajo formuladas. No obstante,
anima al alumnado a mantener otras reuniones de tutoria a efectos de ir gobernando de
manera mas continua el desarrollo del proyecto.

El miércoles 20 de marzo se celebra una segunda reunion de grupo. El punto a
tratar con caracter principal es la definitiva adjudicacion de temas de trabajo propuestos
en la primera reunién; todos los estudiantes han mostrado un alto grado de coordinacion
para la distribucion de contenidos.

Al margen de aclarar ciertas dudas que han podido surgir en el periodo
intermedio, la profesora cita a los estudiantes para que, tras las vacaciones, le remitan
un primer borrador de contenidos.

El miércoles 24 de abril se celebra la tercera y Gltima reunion de grupo. En ella
se analizan tanto la estructura como los contenidos de los temas que se van investigando
y se recuerda, por parte de la profesora, la necesidad de un adecuado manejo de la
bibliografia. Como ultimo paso, la calificacion de cada tarea individualmente aunque
bajo la perspectiva de una puesta en comin de los resultados al tratarse de una actividad
de grupo.

Memoria de actividades del grupo 3

Se celebra la primera reunién de grupo el 5 de marzo de 2013. El profesor Baz
Rodriguez, responsable del colectivo, comienza realizando una aproximacion a los
contenidos que seran objeto de abordaje para, a posteriori, incidir de manera bésica en
las pautas y criterios de trabajo; entre los mas importantes, los siguientes: los alumnos
pueden participar en la distribucion interna de temas de trabajo especificos, eso si, a la
postre todos los alumnos revisaran el texto final al completo, siendo en ultima instancia
responsables de la edicién del mismo en Wikipedia. El profesor revisara los textos

parciales (a solicitud del estudiante) y el texto final.
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El profesor concluye esta primera sesion haciendo especial énfasis en el manejo
de la bibliografia y en el buen uso de las notas a pie de pagina para dar cuenta de la
misma.

En fecha 8 de mayo se celebra la segunda reunién especifica. El objetivo de la
misma, la exposicion publica de los diferentes contenidos del trabajo elaborados por el

grupo para su posterior edicion en la Enciclopedia virtual.

Memoria de actividades del grupo 4

El profesor Reguero Celada, responsable del proyecto sobre Gestion del sistema,
muestra de partida su desconcierto pues, a pesar de contactar con todos los alumnos de
su grupo, sélo tres devuelven la contestacion.

A lo largo del periodo que dura la actividad, se producen reuniones de tutoria
individualizadas con los estudiantes que deciden participar; no obstante, se aprecia una
eficacia que contrasta vivamente y en términos peyorativos, dada la desidia del

alumnado, con el resto de los grupos.

Memoria de actividades del grupo 5

El miércoles 6 de marzo ce celebra la primera reunién especifica de grupo. Tras
comprobarse un quérum de asistencia plena por parte de los estudiantes, el profesor
Moreno de Vega recuerda que envi6 dias atrds un correo electronico en el que se
explicaba la Orden Ministerial 56/2013 de cotizacion asi como una propuesta de temas
mas especificos de trabajo por si resultaren de interés para los estudiantes.

A lo largo de la sesion se presenta mediante soporte informatico la Guia Laboral
y de Seguridad Social del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se explican ciertos
contenidos legales en términos de minimos y se resume la documentacion enviada por
correo electronico.

Al término de la sesion, las partes quedan citadas para una proxima reunién de
tutoria en la que se abordaran, potencialmente, los primeros contenidos investigados por
los alumnos, siempre bajo la premisa de comprobar con antelacion si algo al respecto ya
consta en la Enciclopedia virtual.

El miércoles 20 de marzo se desarrolla la segunda reunion especifica de grupo.
El profesor interroga a los estudiantes sobre la posibilidad y, llegado el caso,

conveniencia de prever grupos de trabajo méas limitados en lo que al numero de
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integrantes concierne. El alumnado se muestra receptivo e institucionaliza 5 divisiones
para la canalizacion de otras tantas lineas de estudio sobre las que ya habia dado cuenta
el profesor, en términos de presentacion, en la primera reunion de trabajo; no obstante,
el docente responsable se encarga de recalcar que se trata de una actividad de grupo y
que, en consecuencia, cualquier alumno habré de estar en disposicién de ofrecer cuentas
con la debida suficiencia sobre todas y cada una de las lineas de contenido que son
objeto de examen.

En el desarrollo de la sesion se formulan preguntas por los estudiantes, se
plantean debates y se confirman los primeros contenidos objeto de investigacion por el
elemento discente.

El miércoles 10 de abril se celebra la tercera reunion especifica de grupo. El
profesor pasa revista a cada una de las cinco divisiones para atender las dudas que se
puedan plantear y, naturalmente, estimular el debate con espiritu critico sobre los
principales aspectos de interés que se pudieren plantear, tanto en el plano formal como,
especialmente, en el de los contenidos. En igual medida, el profesor hace una mencién
especial al calendario del proyecto; nos hallamos en la semana 8 del semestre y el
proyecto finaliza, mediante la exposicion oral, en la semana 11, asi las cosas, se
aconseja ir realizando algun intento de edicién de contenidos mediante la pagina de
pruebas para evitar problemas sobrevenidos con el factor tiempo. Concluye la sesion
con el recordatorio de una Gltima tutoria a desarrollar el miércoles 24 de abril, vispera
en términos semanales del fin de la actividad.

En la mencionada fecha se celebra la Gltima reunion de presencia fisica. En ella
toman partido todos los alumnos del grupo para presentar mediante el ordenador del
aula la edicion oficial de sus articulos. A continuacion, se abre un debate y un turno de
preguntas y respuestas entre profesor y alumnos que, obviamente, ha sido tomado en
consideracion para la evaluacion de la actividad.

La sintesis de la actividad plantea, desde el punto de vista negativo, la presencia
de exposiciones orales bajo el pardmetro de la lectura textual de un documento escrito,
la deteccidn de errores en la edicion de ciertos contenidos y, especialmente, la ausencia
de un carécter grupal en cuanto al resultado final del proyecto; cada alumno se veia
incapaz de ofrecer cobertura a una pregunta sobre un tema trabajado por el compafiero/a
de su misma divisién, tanto mas si se les interpelaba por aspectos de otras divisiones.

En el plano positivo, se valora particularmente el trabajo intenso demostrado, en
las reuniones de tutoria, a lo largo de un amplio periodo del semestre y el haber sido
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capaces de llegar a la exposicién oral con el trabajo mecéanico de edicion de contenidos

en Internet debidamente completado.

ANEXO I11.-Resultados de encuesta realizada entre el alumnado de
«Derecho de la Seguridad Social 1»

La elaboracion de la voz asignada ha favorecido
la reflexion sobre aspectos relevantes de la

asignatura
H En desacuerdo

H Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

i De acuerdo

La elaboracion de las voces y el trabajo en
grupo me han ayudado a llevar al dia la
asignatura

H En desacuerdo

H Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

i De acuerdo
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La consulta al tutor asignado en la actividad de
Wikipedia me ha ayudado a aclarar dudas mas
facilmente

# En desacuerdo

H Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

i De acuerdo

Considero que mi rendimiento
académico ha mejorado tras el desarrollo de esta
actividad
i En desacuerdo

H Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

& De acuerdo

Prefiero la metodologia tradicional basada en
clases impartidas por el profesor y el examen
final

H En desacuerdo

M Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

i De acuerdo
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Hubiera preferido participar en esta actividad de
forma individual

# En desacuerdo

H Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

i De acuerdo

La tarea desarrollada en Wikipedia contribuiré

a mejorar mi practica profesional.
# En desacuerdo

# Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

i De acuerdo

La tarea me ha resultado muy util
porque me ha permitido tomar conciencia del
grado de asimilacion de la materia

# En desacuerdo

H Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

i De acuerdo
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