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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO

En los tiempos actuales, la sociedad atraviesa cambios globales, competitivos y dinamicos,
surgiendo nuevas necesidades en la poblacion. Ante esta situacion las empresas e industrias
deben estar preparadas para asumir con mayor versatilidad la creacién o mejoramiento de sus
productos y servicios. La tecnologia es un aporte importante para asumir estos desafios,
permite realizar transformaciones y contribuye a la innovacion.

Las universidades cumplen un rol muy importante en la formacion de los futuros
profesionales, pero también son el nicho de las innovaciones a través de la produccién de
nuevos conocimientos y la promocion de la investigacion expuesta hacia la comunidad, que
debe estar vinculada a la cadena productiva y a la demanda de los sectores en general, de tal
manera que logre el impacto en las empresas o industrias y en la sociedad, cumpliendo
también asi su objetivo de responsabilidad social universitaria.

La estrategia europea Horizon 2020 se centra en la transicion hacia la sociedad del
conocimiento. Con este objetivo, la Comisidon Europea ha elegido a las universidades por su
capacidad para conectar y colaborar con otros sectores, particularmente el empresarial. Si bien
sus esfuerzos se han dirigido a crear sinergias entre los sectores implicados, se ha obviado su
evaluacidn, como ha puesto de manifiesto el reciente estudio de Fombuena (2019).

En el Perd, segun datos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(2019), existen setenta y cuatro (74) universidades licenciadas hasta la fecha, 72 universidades
y 2 escuelas de postgrado. El afio 2014, con la promulgacion de la Ley Universitaria, Ley No.
30220, se pone énfasis en el desarrollo de la investigacion indicando que todas las
universidades deben contar con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion,
este Ultimo debe dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

Al respecto el articulo 50 cita textualmente que: "El Vicerrectorado de investigacion segln sea
el caso es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el ambito de la investigacion.
Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusién del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados en las investigaciones, asi como la
transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacidon, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado."

Como sefalan Galindo, Sanz y De Benito (2011), "el desarrollo y crecimiento econdmico, el
incremento de la productividad y de la competitividad, el aumento del empleo, la
sostenibilidad econdmica, etc., tienen su base en el denominado triangulo del conocimiento,
formado por la educacion superior, la investigacion y la innovacién. Estos elementos siempre
han de interaccionar y avanzar de forma consolidada complementandose mutuamente a fin de
lograr sinergias que se traduzcan en una mayor competitividad de la sociedad". (p. 113-114).

Actualmente, en el Perd observamos una promocién y fortalecimiento del tridngulo del
conocimiento, a través del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica —
CONCYTEC, (2019) que tiene como misién ser “el organismo publico rector de la ciencia,
tecnologia e innovacion encargado de formular politicas, y de promover y gestionar acciones
para generar y transferir conocimiento cientifico y tecnologias a favor del desarrollo social y
econdmico del pais.”



La transferencia del conocimiento (TC), como sefiala la Universitat Autonoma de Barcelona
(2019), “es el conjunto de actividades dirigidas a la difusion de conocimientos, experiencia y
habilidades con el fin de facilitar el uso, la aplicacion y la explotacion del conocimiento vy las
capacidades en |+D de la universidad fuera del ambito académico, ya sea por otras
instituciones de [+D, el sector productivo o la sociedad en general. El concepto de
transferencia de conocimiento es diferente del de transmisién de conocimiento, puesto que
mientras que en el caso de la transferencia se persigue incorporar el conocimiento a una
cadena de valor para que genere un retorno econémico, en el caso de la transmisidn solo se
busca la publicacidn, la divulgacién o la docencia.”

Por otro lado, Beraza y Rodriguez (2010), indican que "la transferencia de conocimiento
cientifico y tecnolégico a la industria ha ido adquiriendo peso como indicador de
competitividad, y ha traido consigo que la universidad adopte un papel activo, que potencie la
relacidn universidad, empresa y la transferencia de conocimiento." (p. 116)

Asimismo, otro aspecto mdas que se rescata de la universidad es su participacién en el
desarrollo de la sociedad, tal como lo manifiestan Torres y Jasso (2019) "In a broad sense, the
transfer of knowledge refers to a process by which science and technology diffuse into human
activities. The transfer of knowledge forms one of the principal axis of the third mission of the
university since this allows institutions of higher education and URC to contribute in the
solution of needs with economic and social impact".

La presente investigacion es relevante, porque busca analizar como las universidades peruanas
contemplan organicamente todo lo relacionado con la transferencia del conocimiento y la
divulgacion cientifica, asi como las actividades de transferencia que realizan los docentes
investigadores, puesto desde ellos también se mide el grado de receptividad que tienen las
empresas hacia la universidad, tal como lo mencionan Diniz y Correa (2018) "Tais achados
indicam, por um lado, que a abertura da empresa para colaborar com a universidade depende
de professores com know-how reconhecido na sua darea, seja através dos conhecimentos que o
docente obteve ao longo da sua trajetdria académica, seja pela posse de tecnologia inovadora
com potencial de aplicabilidade no setor produtivo" (p. 248).

Asimismo se pretende proponer un sistema de indicadores que permita medir y evaluar las
actividades de transferencia del conocimiento de los investigadores peruanos a la sociedad.
Estos indicadores seran testados en un estudio con los investigadores de la Universidad del
Pacifico de Lima.



HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR
Hipotesis:

La transferencia del conocimiento que realizan las universidades peruanas contribuye al
desarrollo econdmico y social del Peru.

Las universidades peruanas no contemplan adecuadamente dentro de sus estructuras
organicas las actividades de la transferencia del conocimiento, permitiendo asi la vinculacion
entre las universidades, las empresas y el Estado.

Las universidades privadas realizan mas transferencia del conocimiento a la sociedad que las
universidades publicas en Peru.

No existen unos indicadores bien definidos para evaluar las actividades de transferencia del
conocimiento de los investigadores en las distintas dreas de conocimiento.

En el caso de la Universidad del Pacifico:
- La universidad esta comprometida con la transferencia del conocimiento

- Los investigadores desarrollan diversas actividades y proyectos con las empresas y el Estado
peruano.

- Las actividades de transferencia de la investigacidon no estan suficientemente reconocidas por
la Universidad del Pacifico.

Objetivos:

1. Analizar si las universidades peruanas consideran dentro de sus estructuras organicas la
transferencia del conocimiento.

2. Proponer y validar una tabla de indicadores para evaluar las actividades de la transferencia
del conocimiento en las universidades peruanas.

3. Identificar las oportunidades que tienen actualmente las universidades peruanas para
desarrollar la transferencia del conocimiento.

4. Analizar el grado de impacto que tiene la Universidad del Pacifico en la transferencia del
conocimiento en el pais, a través de los proyectos que se ejecutan desde esta casa de estudios.



METODOLOGIA A UTILIZAR

Para el desarrollo de la investigacién se tendra en cuenta los siguientes aspectos que
facilitaran la recoleccion de los datos, su analisis y procesamiento, de acuerdo a los objetivos e
hipétesis formulados.

Tipo de investigacion

La investigacidn serd de tipo descriptiva, porque como sefalan Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, Baptista Lucio (2010), esta tipologia consiste en describir fendmenos, situaciones,
contextos y eventos; esto es detallar cobmo son y se manifiestan; ademas, pretende la
investigacion descriptiva establecer las causas de los eventos, sucesos o fendmenos que se
estudian a partir de la comparacién de pruebas documentarias, actitudes que describiran el
fendmeno de estudio”. (p. 80)

Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion sera multiple. Por un lado se obtendra informacién de los sitios
web de las universidades peruanas y se realizard una encuesta a los responsables de la
transferencia del conocimiento en cada una de ellas. Posteriormente se realizard una encuesta
a los investigadores de la Universidad del Pacifico para evaluar sus actividades de transferencia
del conocimiento.

Enfoque de la investigacion

La investigacidn serd disefiada bajo el planteamiento metodolégico del enfoque cuantitativo,
dado que este se adapta mejor a las necesidades y caracteristicas del trabajo de investigacion
gue se hara a través de la recoleccidon y andlisis de los datos de las universidades, mediante las
técnicas de la observacién directa y la encuesta.

Poblacién

De acuerdo a lo que sefiala Cantoni (2009), la poblacion metodoldgicamente, en un trabajo de
investigacion, se denota como un conjunto definido, limitado y accesible del universo que
forma el referente para la eleccién de la muestra. Presentan caracteristicas comunes que se
definen a través de criterios establecidos para el estudio. En este contexto, la poblacién puede
ser finita o infinita. Es poblacidn finita cuando tiene un tamafio establecido y limitado, esto es,
existe un niumero denotado por N que indica cuantos elementos conforman la poblacién. Por
otra parte se refiere a poblacidn infinita cuando es tedricamente imposible, ya que se necesita
tiempo y recursos, observar todos los elementos. La poblacién de la investigacidon estara
conformada por las 74 universidades licenciadas por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, hasta julio 2019, por lo tanto no habra una muestra si no
toda la poblacion.

Tipo de muestreo

Se considerara el muestreo probabilistico, aleatorio simple, dado que este se aplica
fundamentalmente en investigaciones sobre poblaciones pequeifas y plenamente
identificables. Lépez (2010) sefiala que en el muestreo probabilistico, cada elemento del
universo tiene una probabilidad conocida y no nula de figurar en la muestra, es decir, todos los
elementos del universo pueden formar parte de la muestra. Los métodos de muestreo
probabilistico son aquellos que se basan en el principio de equiprobabilidad. Es decir, aquellos
en los que todos los elementos del universo tienen la misma probabilidad de ser elegidos para
formar parte de la muestra.



Técnicas de recoleccién de datos

Como se ha sefialado en el enfoque de la investigacion se aplicara las técnicas de la
observacién directa y la encuesta. Se hard un primer analisis de la estructura organica de las
universidades, a través de la revision de sus sitios web, si no cuentan con la informacion en su
portal institucional sobre la transferencia del conocimiento, se realizard una encuesta para
completarlo en linea o presencialmente. Asimismo se realizard una encuesta a los
investigadores de la Universidad del Pacifico para determinar el alcance y el tipo de actividades
de transferencia del conocimiento que llevan a cabo.

Instrumentos de recoleccién de datos

El instrumento para la observacion sera estructurada, es decir previa a la observacién se
establecera qué aspectos se han de observar. Para la encuesta se elaborara un cuestionario
con preguntas cerradas.

Técnicas y herramientas para el procesamiento de datos
La técnica que se aplicara sera la estadistica descriptiva y como herramientas, los softwares
adecuados para el procesamiento de datos.



MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

Este trabajo de investigacién se desarrolla en el programa de Doctorado: Formacién en la
Sociedad del Conocimiento y en la linea de investigacion: Educacidon y Sociedad de la
Informacidn (Garcia-Penalvo, 2014, 2019; Garcia-Pefialvo et al., 2018, 2019), siendo su portal,
accesible desde http://knowledgesociety.usal.es, la principal herramienta de comunicacién y
visibilidad de los avances (Garcia-Holgado et al., 2015). En él se irdn incorporando todas las
publicaciones (articulos en revistas, ponencias en las memorias de congresos cientificos, libros
y capitulos de libros), estancias en otras universidades y asistencias a congresos cientificos,

durante el transcurso del desarrollo de la investigacion.

Asimismo, para realizar la investigacidén dispongo de los medios tecnolégicos y bibliograficos
en mi centro de trabajo, en la Universidad del Pacifico, Lima, Peru. Desde la biblioteca puedo
acceder a las publicaciones impresas o virtuales, éstas Ultimas contenidas en grandes bases de
datos, como Ebsco, ProQuest, Jstor, o, en plataformas de libros electrénicos, como e-libro,
Springer Nature, Cengace; también bases referenciales de estudios bibliométricos como
Scimago, y Journal Citation Reports.

También, cuento con los medios y recursos técnicos que pone a disposicion la Escuela de
Doctorado y el Departamento de Biblioteconomia y Documentacién de la Universidad de
Salamanca durante mis estancias en esa ciudad.



PLANIFICACION TEMPORAL
El plan de trabajo se divide en las siguientes tareas de investigacion y desarrollo:

Primer afio
l. Revisidn bibliografica para formular el tema de investigacion
Il. Elaboracién y presentacién del plan de investigacion.

Segundo afo
Il Revisidn bibliografica y estado de la cuestion.

V. Analisis de otras buenas experiencias en universidades iberoamericanas
V. Directorio actual de las universidades publicas y privadas del Peru
Tercer afio
VL. Analisis de la estructura organica de las universidades en linea, para evaluar la
inclusién de la transferencia del conocimiento
VII. Encuesta a los responsables de la transferencia del conocimiento en cada
universidad
VIII. Analisis del marco legal e institucional que ofrece el Estado peruano sobre el tema
Cuarto afio
IX. Elaboracién de la tabla de indicadores sobre la transferencia del conocimiento
X. Aplicacion de los indicadores
Quinto afio
XI. Analisis, evaluacion e interpretacién de los resultados

XIl. Defensa de la tesis
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