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Introduccion

La evaluacidon en educacién superior, como toda ensefianza educativa, ha desarrollado un
cambio importante, encontrandose en un periodo de gran desafio y transformacion (Ashford-
Rowea, Herrington y Brown, 2014), pasando de la tradicional emisién de calificaciones a
considerarse una herramienta de aprendizaje y empoderamiento. La evaluacion debe consistir
en un medio dirigido a fomentar la autoconciencia de un aprendizaje auténomo permanente,
gue permita una mayor autonomia en el proceso de ensefanza-aprendizaje, desde una
responsabilidad social y comprometida, a lo cual ayuda la autoevaluacién y adquisicién de
feedback procedente de los iguales (peer to peer). Dichos componentes son fundamentales en
el progreso de las habilidades cognitivas, el fomento del conocimiento y construccion de una

identidad personal y profesional del alumnado (Rodriguez Gdmez e Ibarra-Saiz, 2015).

Objetivos

Los objetivos que se persiguieron con este proyecto han sido:

- Involucrar activamente al alumnado en el proceso de evaluacion.

- Analizar la técnica de evaluacién empleada con el fin de establecer sistemas mas
acordes a Bolonia.

- Analizar la satisfaccion de la experiencia de todas/os las/os participantes.

- Elaborar una guia didactica sobre la aplicacién peer to peer en un ecosistema

online como es Moodle.

Método:
Descripcion del proyecto

El proyecto se ha desarrollado tanto en la Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora como
en la Facultad de Educacidon de Salamanca, donde se imparten los Grados en Maestro en
Educacién, Pedagogia y Educacién Social. Ha sido desarrollado en la docencia de varias
asignaturas impartidas por las componentes del grupo de trabajo del proyecto y a lo largo de
dos cursos académicos, puesto que las circunstancias derivadas de la pandemia impidieron la
realizacion correspondiente a la difusion del proyecto. Este hecho hizo que se pidiera
prolongacion, y ademas de la difusidn en el segundo afio, se continud con la experiencia. Siendo
el primer afio una fase de estudio piloto que ha permitido un mejor desarrollo de la experiencia

posteriormente. De ese modo se desarrollaron dos actuaciones:

2|



“La evaluacion peer to peer en un ecosistema online en la formacién del profesorado | Curso 2019-
de Educacién” 2021

12 Actuacion: estudio piloto de la experiencia en la Escuela Universitaria de Magisterio de

Zamora en las asignaturas de Atencion a la Diversidad y Diddactica de la Educacion Infantil.

22 Actuacion: puesta en marcha de la experiencia en el resto de asignaturas de ambos centros

con las mejoras sefialadas en el estudio piloto.

A continuacién se presenta el desglose de las diferentes tareas desarrollas a lo largo del

proyecto:

Tarea 1. Diseio digital y descripcion de las diferentes tareas a realizar objeto de evaluacion.

La finalidad de la misma consistié en determinar el tipo de tarea a realizar en cada una de las
asignaturas de acuerdo a la naturaleza de las mismas. Una vez determinadas, se procedid a su
disefo digital, ya que se iban a desarrollar en los ecosistemas online disefiados para cada una
de las materias. De igual forma se realizd6 una guia de las tareas en la que se incluyd una

descripcién detalla del desempefio de las mismas por parte de cada participante.

Tarea 2. Especificar los criterios de evaluacidn a través de instrumentos consensuados con las/os

estudiantes mediante una de las herramientas asincrdnicas que permite la plataforma Moodle.

La tarea 2 fue desarrollada entre los docentes y discentes de las diferentes asignaturas que
participaron en el proyecto. La finalidad de la misma era determinar los criterios e instrumentos
de evaluacidn (rubrica) de las tareas que se iban a desarrollar. Para ello se utilizé una de las
herramientas asincrdnicas facilitadas por la plataforma e-learning Moodle para favorecer la
interaccion de los participantes con independencia del tiempo en el que se conecten y del lugar
en el que se lleve a cabo, rompiendo las barreras que pudieran existir en una formacion
presencial. De igual forma se consigue que todos los participantes tengan acceso a las ideas que
se van sefialando. El objetivo final es la creacién de la rubrica consensuada y que se utilizaria

como instrumento de evaluacién de las tareas.

Tarea 3. Realizacion de las diferentes tareas por parte del alumnado

Durante esta tarea se desarrollaron de forma individual, por parte de las/os estudiantes de las
diferentes titulaciones, las tareas determinadas en cada una de las asignaturas que participaron

en la experiencia. Estas han consistido desde lectura de un libro y posterior analisis y proyeccion
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futura de actividades a partir del mismo, analisis critico de articulo de opinidn a elaboracién de

disefios de programas de investigacion cualitativa.

Tarea 4. Configuracién de la herramienta de evaluacion en el ecosistema online

Durante esta fase el grupo de trabajo llevé a cabo la configuracidon de la herramienta Taller,
recurso facilitado por la plataforma e-learning Moodle, determinando los cinco pasos en los que
consiste la evaluacién: Configuracion, Envio, Evaluacidn, calificacion de evaluaciones,

Finalizacion

Tarea 5. Implementacidn de la herramienta

En esta tarea se implementé la herramienta de acuerdo con la configuracién determinada en la
tarea 4 y se determind el tiempo en el que las/os estudiantes debian realizar las diferentes fases

y el nimero de tareas que debian evaluar.

Tarea 6. Realizacion de un cuestionario ad hoc de satisfacion y utilidad de la herramienta

Se disefid un cuestionario a través de la plataforma Google Forms, que permitiera recoger la
opinidn de las/os participantes una vez realizada la experiencia de evaluacidn entre iguales con
el fin de conocer la utilidad de la herramienta en la consecucién de competencias, tanto al

ejercer el papel de evaluador/a como al ser evaluado/a.

Tarea 7. Recogida y analisis de datos

Recogida de datos y analisis de la alineacion de los resultados de aprendizaje y evaluacidon
realizada, asi como de la satisfacciéon de las/os participantes con dicha experiencia de

evaluacion.

Durante esta fase se procedié a la recogida de datos y andlisis de los mismos tanto de los
resultados de aprendizaje y la evaluacién, asi como de la satisfaccién de las/os estudiantes

implicados con la experiencia de evaluacidn peer to peer desarrollada.
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Tarea 8. Difusidn de la experiencia

La experiencia quedd reflejada en una guia didactica que permita la transferencia a la
comunidad educativa, para lo cual se realizd el disefio y maquetacidn de la linea grafica de la
misma. Igualmente se han presentado varias comunicaciones a diferentes Congresos de caracter

nacional e internacional.

Participantes

La fase piloto estuvo formada por el alumnado de dos asignaturas pertenecientes al Grado en
Maestro en Educacién Infantil, Primaria y Doble Grado de la Escuela Universitaria de Magisterio
de Zamora, estando formada por un total de 102 estudiantes con una media de 20 afios, la gran

mayoria del sexo femenino (72,5%), lo cual refleja la gran femenidad en este Grado.

Posteriormente se realizd la experiencia realizando las mejoras proporcionadas por las
opiniones de las/os discentes y profesorado. En esta segunda fase la experiencia se llevd a cabo
con una muestra incidental de 167 estudiantes del Grado en Maestro en Doble Grado en
Maestro en Educacion Infantil y Primaria (15%), Pedagogia (25,7%), Maestro en Educacion

Infantil (30,5%), Maestro en Educacién Primaria (28,7%) de la Universidad de Salamanca.

Instrumentos

La experiencia se desarrollé utilizando la herramienta de Taller disponible en Moodle. Este
recurso permite la entrega de las tareas y posterior aleatorizacion de los diferentes trabajos
entre el alumnado para realizar la revision, la evaluacion dentro de la plataforma por parte de
los iguales y valoracién del profesor, todo dentro del mismo recurso.

Se utilizaron dos cuestionarios, el primero fue utilizado en la fase piloto, para lo cual se utilizé el
disefiado por Pastrana (2016), donde se recoge la opinidn con el grado de acuerdo con la
calificacion recibida, su percepcidn en la implicacién con la tarea y beneficio de la misma,
incluyendo la consideracion de interés de la metodologia y recurso online. Con el fin de recoger
mas informacion, y en la fase de mejora de la experiencia, se adaptd al cuestionario inicial otro,
tomando como referencia a Sanchez-Marti, Moreno e lon (2019), formado por 41 items de

escala de respuesta tipo Likert con 4 niveles (nada de acuerdo, algo, bastante y muy de acuerdo);
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22 items se referian a competencias adquiridas cuando las/os estudiantes ejercen de revisor/a

de sus compafieras/os y 19 a competencias adquiridas por el feedback recibido en la evaluaciéon

realizada por sus iguales. Los items se agrupaban en dimensiones de habilidades cognitivas o

metacognitivas, competencias profesionales, e inconvenientes de la evaluacién entre iguales.

En la siguiente Tabla 1 se indican las competencias recogidas.

Tabla 1. items que reflejan las diferentes competencias adquiridas al realizar la

evaluacion entre iguales

Dar retroalimentacion

Recibir retroalimentacion

Habilidad Cognitiva/

metacognitiva

Aclarar dudas que tenia sobre la
asignatura

Dar mas valor a las tareas de la
asignatura.

Entender los criterios de
evaluacion y realizar la tarea de
acuerdo con estos

Tomar conciencia de los objetivos
de la asignatura

Contrastar conocimientos previos
con nuevos conocimientos de la
asignatura

Integrar los conocimientos de la
asignatura en mis conocimientos
generales

Entender mejor las tareas
realizadas

Evaluar y modificar el propio
aprendizaje

Aclarar dudas que tenia sobre la
asignatura

Dar mas valor a las tareas de la
asignatura.

Entender los criterios de
evaluacion y realizar la tarea de
acuerdo con estos

Tomar conciencia de los
objetivos de la asignatura
Contrastar conocimientos
previos con nuevos
conocimientos de la asignatura
Integrar los conocimientos de la
asignatura en mis conocimientos
generales

Entender mejor las tareas
realizadas

Evaluar y modificar el propio
aprendizaje

Valorar otras perspectiva

Habilidad

Inter/intrapersonal

Me ha hecho mejorar la
autoestima

Me ha generado motivacion para
el aprendizaje

Me ha permitido ser mas
asertivo/a.

Me ha ayudado a ser mas
responsable hacia mi aprendizaje
Me ha permitido conocer mas a
mis compafieros/as

Me ha permitido confiar en mis
conocimientos

Me ha hecho sentirme util para
otros

Me ha hecho mejorar la
autoestima

Me ha generado motivacidn para
el aprendizaje

Me ha permitido ser mas
asertivo/a.

Me ha ayudado a ser mas
responsable hacia mi aprendizaje
Me ha ayudado en la aceptacién
de mis errores

Me ha ayudado a ser mas critico
conmigo mismo/a

Me ha permitido conocer mas a
mis compafieros/as

Me ha permitido ser empatico

Competencias
profesionales

Contribuye a mi aprendizaje

Contribuye a mi aprendizaje
Mejorar las habilidades de
comunicacion escritas
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e Mejorar las habilidades de

comunicacion escritas (ortografia,
gramatica)

e Mejorar la capacidad de redactar

mi discurso

e Capacidad de analizar de forma

critica

e Mejorar la capacidad de

argumentacion

e Mejorar la capacidad de ofrecer

criticas constructivas

e Justificar posiciones y decisiones

tomadas

e Mejorar la capacidad de plantear

soluciones

e Tomar conciencia de la

responsabilidad de evaluar a otros
e Mejorar la capacidad de evaluar a
otros

e Mejorar la capacidad de redactar
mi discurso

e Mejorar la capacidad de
autocritica y autoaprendizaje

e Analizar objetivamente las
criticas que se reciben

e Mejorar la capacidad de evaluar
a otros

e Tomar conciencia de la
responsabilidad de evaluar a
otros

Resultados

En relacién a la fase piloto, se llevd a cabo un andlisis descriptivo de los resultados donde

se refleja que la mayoria esta conforme con la calificacién otorgada por sus iguales, en la Figura

1 se refleja como a pesar de que un 47% piensa que deberia ser mas alta, la mayoria considera

que le proporcionaron una nota adecuada. El 74%, manifesté que se habian implicado mucho

en la evaluacién, ya que segun de acuerdo a sus opiniones revisaron las tareas detalladamente

y proporcionaron feedback detallado de sus decisiones (ver Figura 2). Un 5% mostraron

sinceridad indicando que no habian invertido esfuerzo en la evaluacién.

Figura 1. Grado de acuerdo con la calificacidn recibida por las/os compafieras/os

Mi nota es
correcta

53%
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Figura 2. Apreciacion de la implicacion con la tarea de evaluacién entre compafieras/os

L. L Revisé los ejercicios pero solo
No revisé los ejercicios y puse

. P por encima .,
cualquier calificacion 2% Revisé los
3% ejercicios con

detenimiento pero

los comentarios
que di no eran muy
deteallados
21%

Revisé los ejercicios
con detenimiento y
expliqué mis
decisiones de forma

detallada
74%

La gran mayoria de las/os participantes considerd que la actividad era de utilidad y con
ella habian obtenido competencias importantes para su formaciéon de futura/o docente. Sin
embargo, un 32% expresé que a pesar de la utilidad, el esfuerzo no recompensaba el aprendizaje

como puede verse en la Figura 3.

Figura 3. Percepcién de la actividad como util.

Me ha servido mucho, he  No me ha servido para nada .
aprendido bastante de mis y me ha resultado una Me ha servido algo pero

compafieros pérdida de tiempo relacion esfuerzo N
15% 9 recompensa no merecio la

pena
32%
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Entre las diferentes competencias que consideran que han adquirido la principal es la de
adquirir habilidades para saber evaluar (ver Figura 4), un aspecto de gran importancia en la

futura profesion que ejercerdn la gran mayoria de las/os estudiantes que participaron.

Figura 4. Motivos de utilidad de la actividad de evaluacién entre iguales.

40
35
30
25
20
15
10

111 )1 )

Ademas, indican en la evaluacidn les ha servido para aprender de los errores y les ha permitido
conocer diferentes puntos de vista que les ha supuesto un enriquecimiento en su conocimiento.
Cuando se pregunta por la frecuencia en la que consideran que debe realizarse la actividad un
40% indicd que una sola vez en la asignatura seria suficiente, un 35% apuntan que quizd dos
veces. De ese modo con la segunda ejecucién se permitiria aprender de los errores en la
ejecucién de la primera. Tan solo un 25% manifiesta la recomendacién de realizarlo varias veces
a lo largo de la asignatura.

Entre las mejoras que manifiestan que debe realizarse, y que sirvieron para posteriores
experiencias, se encontraba establecer una ribrica precisa que permitiera la mayor objetividad
posible y redujera las discrepancias entre evaluadores, asi como asegurar que las tareas se
entregaran sin ningun tipo de informacidén que permitiera la identificacidon de la personas que
realizan la entrega.

Otros aspectos que indicaron como propuestas de mejora estaban relacionados con la
responsabilidad que deben tener los propios estudiantes con la tarea, proporcionando feedback

constructivo y justificado de la evaluacidn realizada.
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En la segunda parte, se realizaron igualmente analisis con SPSS v.24 de tipo descriptivo y de
contrastes de hipdtesis (Chi-cuadrado y coeficientes de correlacion), con un nivel de significacion
del 1%.

Al igual que en la fase piloto, y como puede verse en la Tabla 2, las/os participantes muestran
un grado elevado de acuerdo en relacién a la competencia de saber evaluar al igual que de una

mayor adquisicidn de la responsabilidad en estas tareas.

Tabla 2. Valoracidn de las competencias profesionales trasversales adquiridas con la actividad
de evaluacion entre iguales

M DT 1 2 3 4
% ) % (%)

Evaluar a las/os compafieras/os me ha servido para

1.Aprender a aprender 3,00 ,814 4,8 18,6 48,5 28,1 167
2. Mejorar habilidades de comunicacion escritas 2,87 ,837 4,8 27,5 43,1 24,6 167
3. Mejorar la capacidad de discurso 2,96 ,824 4,8 21,6 46,7 26,9 167
4. Mejorar la capacidad de analizar de forma critica 3,19 ,736 1,2 15,6 46,1 37,1 167
5. Tomar conciencia de responsabilidad de evaluar 3,34 ,725 1,8 9,6 41,9 46,7 167
6. Mejorar la capacidad de argumentacién 2,98 ,760 3,0 21,0 51,5 24,6 167
7. Mejorar la capacidad de plantear soluciones 3,01 ,768 2,4 21,6 48,5 27,5 167
8. Aplicar criterios de evaluacidn 3,21 ,759 1,8 15,0 43,7 39,5 167
9. Mejorar capacidad de evaluar 3,21 ,767 1,2 17,4 40,7 40,7 167
La evaluacién de mis iguales me ha servido para

10. Aprender a aprender 2,95 ,897 7,2 21,0 41,3 30,5 167

11. Mejorar la capacidad de autocritica y
3,14 ,755 1,8 16,8 46,7 34,7 167
autoaprendizaje

12. Analizar objetivamente las criticas recibidas 3,17 ,758 2,4 14,4 47,3 35,9 167

13. Mejorar la capacidad de evaluar a otros 3,14 ,778 1,8 186 43,1 36,5 167

En cuanto a la utilidad, e independientemente de las titulaciones, una gran mayoria ha

considerado que realizar una evaluacidn entre iguales, donde se incluye ademas la
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autoevaluacién, es ventajoso. Ademas, aquellas personas que estdn matriculadas en Grado en
Pedagogia y en Maestro/a Primaria lo ven especialmente util (93% y 80%). El grado de

satisfaccion de las/os discentes, en esta segunda fase, en general también fue muy elevado.

Figura 5. Percepcion de la utilidad de la tarea de evaluacién entre compafieras/os

30 ®m Maestra/o Educacién Infantil
®m Maestra/o Educacién Primaria
20 Doble grado Maestra/o

m Pedagogia

. Mlan I

Algo util Bastante (til Muy util

Figura 6. Grado de satisfaccion con la tarea de evaluacion entre iguales

40
30

20
10 II
o W _ - ull I

Nada satisfecho Algo satisfecho Bastante Muy satisfecho
satisfecho
Se seleccionaron 13 de los items relacionados con las competencias profesionales sobre los que
se realizaron la prueba de Chi Cuadrado, no encontrandose ninguna diferencia ni en relacién a
las variables sociodemograficas de edad, sexo, lugar de residencia (rural o urbana) ni en relaciéon

a la titulacion que se encuentran cursando.

Se observan, sin embargo, correlaciones significativas en relacidn con la valoracién de la utilidad
y satisfaccidn en todos los items, teniendo dichas correlaciones desde un efecto de medio a alto,
cuando la variable criterio es la utilidad; a un efecto de pequefio a medio para la satisfaccién

(ver Tabla 3).

Destacan las correlaciones en utilidad cuando se abordan las habilidades de aprender a aprender
independientemente de cuando es evaluada/o, a cuando ejerce la funcién de evaluador;
mejorar las competencias de autocritica y autoaprendizaje cuando reciben la evaluacién de sus
iguales; asi como mejorar la capacidad de evaluar a otros percibida cuando ha sido evaluada/o

por sus iguales.
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Tabla 3. Correlacion de Spearman entre variables criterio e items competencias profesionales

Item Utilidad Satisfaccion
1 ,438 ,296
2 ,343 ,242
3 ,291 ,198
4 350 318
5 ,383 ,308
6 ,393 321
7 314 ,266
8 ,351 278
9 ,396 ,349
10 ,404 ,233
11 ,432 ,350
12 ,388 334

13. ,401 ,284

Conclusiones

La pandemia ha hecho que el profesorado tenga que hacer uso de forma obligatoria de
los recursos tecnoldgicos. Aunque gran parte del profesorado ya utilizaba la plataforma
Moodle como apoyo a su docencia, esta practicamente se limitaba a ser un repositorio
de apuntes o material complementario. Esta nueva situacién hace necesario obtener un
mayor rendimiento de este entorno online, mejorando las competencias y ofreciendo
nuevas formas de aprendizaje a través de las nuevas tecnologias (Gonzalez-Sanmamed,
Sangra, Souto-Seijo y Estévez Blanco, 2018). Entre los diferentes recursos que facilita
Moodle, el recurso de Taller puede ser de gran utilidad para implicar al alumnado en su
proceso de aprendizaje, responsabilizdndole del mismo y haciéndole participe de la
evaluacidn. La autoevaluacidn, junto con la retroalimentacién de las/os compafieras/os,

son componentes importantes en el desarrollo de la metacognicion, la formacion de la
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identidad y formacion del conocimiento (Rodriguez Gomez e Ibarra-Saiz, 2015), por lo
cual desarrollar actividades de evaluacion entre iguales supone un gran beneficio para
los discentes, involucrandoles en su proceso de aprendizaje, como asi ha sucedido con

la experiencia llevada a cabo.

Entre las ventajas de la evaluacion entre iguales se pueden encontrar diversas, y para
ambas partes (docentes y discentes), como pueden ser ofrecer (u obtener) un feedback
de una forma mas rapida (Huisman, Saab, Broek y Driel, 2019), puesto que al cerrar
fechas para la entrega de la retroalimentacién, y ademas, si se quiere, solo proporcionar
el feedback ofrecido por los iguales, las/os discentes tienen una respuesta mas
inmediata que si tienen que esperar a que el profesorado corrija la gran cantidad de
tareas que supone la suma de todo el alumnado. Muchas veces el feedback
proporcionado por el/la docente resulta inatil, después del esfuerzo que le ha supuesto,
ya que suele proporcionarse al finalizar la asignatura y este ya no le sirve para la mejora
en futuras tareas, al menos de la misma materia. Entre otras ventajas se encuentra la de
poner en contacto al discente con la evaluacidén, haciéndole consciente de la
responsabilidad y permitiendo que desarrolle una competencia tanto critica (Botaccio

et al., 2020) como autocritica.

Sin embargo a pesar de las ventajas, este tipo de evaluacidn presenta grandes desafios,
como las dudas que le genera al estudiante el poder realizar una evaluacién con
precision del trabajo de otra persona (Planas et al., 2014), estas inquietudes pueden
solventarse cuando se proporciona una rubrica detallada y consensuada con las/os
participantes; o el problema de la confidencialidad y anonimato (Shiu et al., 2012), de
tal forma que no lleve a una posterior interaccidn negativa interpersonal o desconfianza
entre el alumnado (Cheng y Tsai, 2012). Este tipo de desafios surgieron también en la
experiencia, y por ello se asegurd en la segunda fase el anonimato, entregando los
documentos sin ningun tipo de informacidn que permitiera distinguir la autoria,

incluyendo la eliminacion de la misma en las propiedades de los documentos.

En cuanto a la evaluacién de las/os participantes en la experiencia, esta ha sido muy
satisfactoria. El alumnado valora esta herramienta de evaluacidon como util y le permite

la obtencion de varias competencias transversales como es aprender a evaluar, ser
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autocriticos después de haber podido contrastar la ejecucidn de su tarea con la realizada
por sus iguales, u obtener diferentes perspectivas de una misma tarea al compartir la
labor realizada por otras personas. A pesar de estos beneficios, sin embargo cuando se
pregunta por cual es la técnica que prefieren para que se les evalle los conocimentos,
siguen respondiendo que un examen corregido por el profesorado. Consideran que los
iguales puede que no tengan las competencias adecuadas para evaluarles, y ademas,
este tipo de evaluacion les supone un esfuerzo extra que a veces no se ve correspondido
con la nota aportada por sus compafieras/os, estos resultados son similares a los
encontrados por Pastrana (2015). Por ello es importante que la evaluacién sea también
respaldada por el profesorado, e incluso se lleve a cabo una coevaluacién, llegando a un

consenso de la nota con el propio estudiante.

Es preciso seguir ofreciendo oportunidades de aprendizaje a través de la evaluacion, que
el estudiantado se haga mas consciente de la importancia de la misma, y que esta no
sea vista simplemente como el culmen de la materia, donde vomitar los conocimientos.
Ofrecer experiencias de evaluacidn entre iguales les ayuda a adquirir competencias de
aprendizaje, que fomentan que este se desarrolle de forma auténoma y a lo largo de la

vida (Serrano-Aguilera, Tocino, Fortes, et al., 2021).

Como producto de este proyecto de innovacién docente ha surgido una guia que
esperamos que sea de ayuda y anime al profesorado a configurar el recurso de Taller en
Moodle, una tarea un poco compleja si no se tiene algunos conocimientos. En ella
ademas de los aspectos importantes a tener en cuenta en la configuracién del recurso,
se comentan otros detalles que han ido surgiendo en las experiencias desarrolladas y
gue pueden ser Utiles tener en cuenta cuando se realiza una evaluacion entre iguales.
Esta guia comenzd a elaborarse en el afio 2020 y justo cuando estaba finalizandose, y
debido a la necesaria actualizacién del sistema online por circunstancias de la pandemia
Covid-19, tuvo que reelaborarse para incluir los nuevos cambios que supuso la
actualizacion del sistema. Con lo cual se encuentra actualizada con la Ultima version de

Moodle, presentando ademas la versidn anterior.
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Difusion

La experiencia y los resultados de la misma han sido difundidos en 4 Congresos realizados online,
debido a las circunstancias sanitarias. Los diferentes congresos en los que se han participado

son los siguientes:

e El 8th International Congress of Educational Sciences and Development (ICESD).
Celebrado los dias 28, 29 y 30 de Octubre con sede en Pontevedra y organizado por la
Universidad de Granada, Universidad de Vigo, Universidade do Minho y Universidade
do Porto. En dicho congreso se presentd la comunicacion “Evaluacidn peer to peer en la
formacién del profesorado” presentando los resultados del estudio piloto

e Xl Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria “La transformacién digital de la
universidad”. Celebrado los dias 27, 28 y 29 de enero de 2021, con sede en Tenerife y
organizado por la Universidad de la Laguna y la Asociacion Iberoamericana de Did4ctica
Universitaria (AIDU). En dicho congreso se presentd la comunicaciéon “ Elaboracion de
una Guia de evaluacién para el aprendizaje en un entorno online” en la cual se presenta
la guia que ha surgido de la experiencia, y que en esos momentos esta en fase ya de
ediccidn.

e VIl Congreso Internacional de Docencia Universitaria (CINDU 2021) “Situaciéon actual y
futuro de la educacion universitaria”. Celebrado del 14 al 17 de junio de 2021, con sede
en Vigo y organizado por la Universidad de Vigo. Se presentd la comunicacién
“Corresponsabilidad en la evaluacién en Educacidn Superior”, presentando los
resultados especificos de las/os participantes de Grado en Maestro en Educacion.

e XXVIIl Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa (JUTE) “Ecopedagogia en paisajes
digitales: Pensando el futuro y marcando el rumbo”. Celebradas durante los dias del 23
al 25 de junio de 2021, organizadas por la Red profesional RUTE (Red Universitaria de
Tecnologia Educativa) con sede en Salamanca. Se presentd la comunicacion “Evaluacion
Peer to Peer apoyada por Moodle”, donde se cuenta la experiencia global desarrollada

en la segunda fase.

Igualmente se ha elaborado una guia de consulta, siendo un libro practico, que permita la réplica
de la experiencia por el profesorado. Dada la complejidad de la configuracién del taller, y a pesar
de apoyarnos en diferentes guias que estan disponibles en internet, que no acababan de ayudar
a la configuracién del recurso, asi como debido a la actualizacién de las plataformas por la

creciente necesidad de su uso, se creyd beneficioso elaborar una guia que porporcionara apoyo
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en la configuracidn los diferentes pasos, asi como tener en cuenta algunos aspectos que han ido

surgiendo con el desarrollo de la experiencia.

Dicha guia se denomina “Evaluacidn para el aprendizaje: configuracion en moodle de un taller
de evaluacion entre iguales, autoevaluacién y coevaluacidon” y ha sido editada por Ediciones
Universidad de Salamanca. La misma se encuentra disponible en la siguiente direccion:

https://doi.orq/10.14201/0LP0026
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