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COORDINADORA DEL PROYECTO: IZASKUN ELORZA
Direccién: GIR LINDES, Departamento de Filologia Inglesa, Calle Placentinos 18, 37001 Salamanca

ACCION:

X 10. Mejora de la calidad docente, a través de la integracion de los ODS. Proyectos dirigidos a la integracion y
desarrollo de los ODS en docencia universitaria, con el fin de que el estudiante adquiera competencias de sostenibilidad,
conocimiento y compromiso en torno a los ODS, convirtiéndose en agentes de cambio que lideren su consecucion.
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ASIGNATURAS Y TITULACIONES QUE SE HAN BENEFICIADO DEL PROYECTO DE INNOVACION

Lengua Inglesa V (cod. 102508) (Grado en Estudios Ingleses) (Facultad de Filologia)

Segunda Lengua I: Inglés (cod. 103409) (Grado en Estudios Alemanes; Grado en Estudios Arabes e Islamicos;
Grado en Estudios de Asia Oriental; Grado en Filologia Clasica; Grado en Estudios Franceses; Grado en




Estudios Hebreos y Arameos; Grado en Filologia Hispanica; Grado en Estudios Italianos; Grado en Estudios
Portugueses y Brasilenos; Grado en Lenguas, Literaturas y Culturas Romanicas) (Facultad de Filologia)

Inglés B1 (cod. 105117) (Grado en Maestro en Educacion Infantil) (Facultad de Educacion, Campus de
Zamora)

Inglés B1 (cod. 105211) (Grado en Educacion Primaria, y Doble Grado en Ed. Infantil y en Ed. Primaria)
(Facultad de Educacion, Campus de Zamora)

Inglés B1 (105211) (Grado en Educacion Primaria) (Facultad de Educacion, Campus de Salamanca)

Comparative Approaches to English Grammar (cdd. 304604) (Master en Estudios Ingleses Avanzados)
(Facultad de Filologia)

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS

La Unidad Tematica que hemos desarrollado e implementado en el aula durante el Curso 2021-2022,
integrada y adaptada a cada asignatura vinculada con el proyecto, se centro en la (des)igualdad de género,
con cuatro objetivos especificos.

1. Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Ensefar a utilizar las herramientas disponibles de la lingliistica y la semiotica para identificar
sesgos de género en textos e imagenes y como la (des)igualdad de género se construye en lengua
inglesa.

3. Integrar y desarrollar el ODS ‘igualdad de género’ en la docencia universitaria a través de
asignaturas del modulo de lengua vy lingiiistica inglesas que afectan potencialmente a estudiantes
de 16 titulaciones de Grado y de Postgrado de los campus de Salamanca y de Zamora, con el fin
de que los/as estudiantes adquieran competencias de sostenibilidad, conocimiento y compromiso
en torno a la (des)igualdad de género, contribuyendo a que se conviertan en agentes de cambio
social.

4. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusion y cumplimiento de los ODS de
Naciones Unidas, promoviendo la difusion y concienciacion en materia de ODS (especificamente
del Objetivo n° 5: Igualdad de género) entre los estudiantes y la comunidad universitaria.

GRADO DE INNOVACION PREVISTO

Los objetivos del proyecto de innovacion se vincularon, ademas de los definidos previamente para cada
una de las asignaturas de la materia en sus fichas correspondientes, con los establecidos en el Plan General
de Actuaciones del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, y de su Plan Estratégico, que incluye
diferentes lineas de actuacién para lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
ninas. De este modo, se introdujeron en las respectivas asignaturas contenidos que son actuales,
relevantes, y en consonancia con los objetivos de la Universidad de Salamanca.
El proyecto estaba vinculado con la Linea de Actuacion 9: Impulsar el papel de la Universidad como
referente en la difusion y cumplimiento de los ODS de Naciones Unidas; concretamente con el siguiente
aspecto:

= 9.3. Promover la difusion y concienciacion en materia de ODS

El proyecto se ha enmarcado en los siguientes Ejes de Actuacion de dicho Plan:

Eje 1: La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres. Objetivo especifico: Formacion en materia
de igualdad para toda la comunidad universitaria, mediante cursos y materiales informativos y de
divulgacion, creados a tal efecto.

- En relacion con este Eje, nuestro proyecto pretendia promocionar la igualdad entre mujeres y hombres
mediante la introduccion de un Plan Piloto con el que hemos desarrollado e implementado en el aula una
Unidad Tematica (en lengua inglesa) dedicada a la igualdad de género.

Eje 2: La docencia. Objetivo especifico: Analizar los factores de desequilibrio en las actividades
académicas. Medidas concretas: Seguir la recomendacion hecha en este Eje referente a iniciar y/o reforzar
actuaciones que incluyan: “El refuerzo de la formacion del Personal Docente e Investigador en todo lo
relativo a la igualdad entre hombres y mujeres” (pag. 20).

- El proyecto perseguia proporcionar al alumnado, a través de la produccion de materiales especificos
para la educacion en igualdad de género (ODS n° 5), herramientas lingiiisticas y semi6ticas para mejorar la
consciencia e identificacion de sesgos de género en el material textual y visual presente en nuestra vida
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diaria, incluyendo los medios de comunicacion y las redes sociales. No obstante, este objetivo implicaba
asimismo que las docentes responsables de las asignaturas vinculadas al proyecto se formaran
especificamente en herramientas desarrolladas por la linglistica descriptiva para el analisis de sesgos de
género construidos bimodalmente (mensaje visual y verbal). Asi pues, el proyecto comenzo con dos
sesiones formativas a cargo de la Coordinadora del mismo, experta en analisis multimodal e Investigadora
Responsable del GIR Lindes (Lingiiistica Descriptiva del Inglés), del que las personas integrantes del equipo
forman parte. Asimismo, para llevar a cabo el procesamiento de los datos recogidos mediante
cuestionarios para evaluar el nivel de satisfaccion y de aprendizaje del alumnado participante, la
Profesora Vasilica Mocanu, miembro del equipo, imparti6 una sesion formativa para todo el equipo en el
mes de marzo sobre el tratamiento de datos cuantitativos con SPSS.

El grado de innovacion alcanzado se ha basado en dos aspectos fundamentales:

1. Laintroduccion de herramientas de analisis multimodal en la ensefianza de la lengua inglesa es muy
reciente y esta vinculada a las necesidades actuales de alfabetizacion multimodal debido a las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion, como sehalan autores como Farias, Obilinovic y Orrego
(Modelos de Aprendizaje Multimodal y Ensefianza-Aprendizaje de Lenguas Extranjeras, 2010), o
Matthewman, Blight y Davies (What Does Multimodality Mean for English? Creative Tensions in
Teaching New Texts and New Literacies, 2004). Hasta el momento no se ha implementado en las
asignaturas vinculadas.

2. Laintroduccion de contenidos sobre estereotipos de género coinciden con los objetivos definidos por
la Universidad de Salamanca en su contribucion a los cambios sociales, y son relevantes y motivadores
para el alumnado.
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PLAN DE TRABAJO

A continuacion se presenta una tabla con el desglose completo del Plan de Trabajo, incluyendo los objetivos, las acciones que hemos realizado para

implementar la innovacion, la temporalizacion de cada una de ellas y las personas del equipo responsables en cada caso.

TEMPORALIZACION
T I T | =T | =T |1 ZT |1 == =122
o |@m |2 |2 |® |2 |®d|® |2 |®d |2 |®
w wv w wv w wv wv wv wv wv wv wv
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES — || SR SR S| KR Res ) RS el SR || e || b
Coordinacion del proyecto Izaskun Elorza X X [ X [ X | X | X [X | X |[X [X [X
Evaluaciqr] del nivel d? . Izaskun Elorza X X
consecucion de los objetivos
Imparticion de dos
seminarios especializados
. sobre analisis multimodal y
1. Formar a las personas del equipo construccion de identidad Izaskun Elorza X X
de género a las integrantes
del equipo
2. Integrar y desarrollar el ODS Incluir la Unidad Tematica <
‘igualdad de género’ en la docencia sobre (des)lgualdad de a
universitaria a través de asignaturas Género en la programacion Todo el equipo X E
del mddulo de lengua y lingiiistica de las asignaturas para el 2
inglesas del Grado de Estudios Curso 2021-2022 m
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Ingleses, el de Educacion Infantil, y el
de Educacion Primaria de los campus
de Zamora y Salamanca.

Leer fuentes actualizadas
sobre buenas practicas en
analisis multimodal e
identificacion de valores en
artefactos multimodales.

Todo el equipo

Asistir a dos seminarios
especificos sobre analisis de
la construccion de identidad
de género en artefactos
multimodales.

Amanda Gerke,
Susana Marron,
Vasilica Mocanu y
Agata Zelachowska

3. Desarrollar una Unidad Tematica en
lengua inglesa dedicada a la
(des)igualdad de género que incluya
artefactos multimodales.

Disefar la Unidad Tematica
(objetivos, contenidos,
actividades, evaluacion y
secuenciacion).

Desarrollar un cuestionario
sobre identificacion de
sesgos de género en
artefactos multimodales.

Desarrollar una bateria de

materiales de aprendizaje y
seleccionar los que se van a
utilizar en cada asignatura.

Disefar y/o seleccionar las
actividades de aprendizaje.

Todo el equipo

4. Implementar en el aula la Unidad
Tematica desarrollada.

Impartir la Unidad Tematica

Todo el equipo
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Evaluar el impacto de la
Unidad Tematica
(cuestionario pretest y
postest)

Todo el equipo

5. Impulsar el papel de la Universidad
como referente en la difusion y
cumplimiento de los ODS de Naciones
Unidas, promoviendo la difusion y
concienciacion en materia de ODS
(especificamente del Objetivo n° 5:
Igualdad de género).

Difundir el proyecto en
Radio USAL

Vasilica Mocanu

Difundir el proyecto en
redes sociales

Todo el equipo

Difundir el proyecto en la
web del Departamento de
Filologia Inglesa

Susana Marron

Presentar el proyecto y
publicar los resultados del
mismo en foros y
publicaciones relevantes

Todo el equipo

6. Elaborar la Memoria de Ejecucion
del proyecto y la justificacion
economica

Recopilar datos sobre la
implementacion del
proyecto, la participacion
de estudiantes y la
evaluacion del aprendizaje

Amanda Gerke

Proponer puntos y acciones
de mejora del Plan Piloto

Todo el equipo

Redactar y presentar la
memoria del proyecto y la
justificacion economica

Izaskun Elorza




PRESUPUESTO ECONOMICO

El proyecto recibio financiacion para material fungible de papeleria y trabajos de reprografia y
encuadernacion por un importe de 140 Euros. Para maximizar los fondos y producir materiales mas
sostenibles, decidimos presentar en formato electrénico los artefactos multimodales que utilizamos como
modelo en las sesiones de clase, para lo cual procedimos al escaneo de aquellos que estaban en soporte
papel. Del mismo modo, en segundo lugar, la Unidad Tematica incluia una actividad consistente en que el
alumnado produciria artefactos multimodales en forma de pdsters como un supuesto practico para
presentar una campana de concienciacion en favor de la igualdad de género que incluyera el hashtag
#genderequalityUSAL. Finalmente esta actividad se llevo a cabo fuera del aula porque no fue posible
introducir en todas las diferentes asignaturas un nimero de sesiones de clase suficientes como para poder
realizar la actividad durante las sesiones con el grupo. Las personas que participaron en esta actividad
tuvieron libertad de eleccion del tema, composicion y materiales utilizados en la produccion de su poster,
siempre y cuando éste incluyera el hashtag de la campaia. Asi pues, procedimos a escanear todo el
material que estaba en soporte papel para poder lanzar una campana virtual, tal como se detalla en la
descripcion de las acciones llevadas a cabo que se desglosan a continuacion. Otras propuestas que hicimos
en la solicitud de financiacion, y que no pudimos llevar a cabo por falta de asignacion presupuestaria,
incluian la elaboracion y edicion de un marcapaginas, disefiados por los/as estudiantes, que incluyera el
0ODS n° 5 de Naciones Unidas junto con uno o dos de los artefactos multimodales producidos en la actividad
como otra forma de campana de sensibilizacion.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO:

Coordinar el
proyecto.

La responsable de esta tarea (Izaskun Elorza) llevo a cabo la
coordinacion de las personas integrantes del equipo a partir de la
primera reunion de trabajo celebrada en el mes de julio de 2021 hasta la
finalizacion del mismo en el mes de junio de 2022. Dos momentos
criticos fueron los meses de octubre de 2021 y de enero de 2022, en los
que llevo a cabo una evaluacion del nivel de consecucion de los
objetivos. En octubre se pudo comprobar que el equipo habia alcanzado
los objetivos 1, 2, y 3, tal como se habia previsto en la temporalizacion,
y que eran necesarios para implementar la Unidad Tematica en los
distintos cursos, todos ellos del primer cuatrimestre.

Asistencia del equipo

La formacion basica necesaria para poner en marcha el proyecto fue una
tarea asignada a la Profesora Izaskun Elorza, especializada en analisis
multimodal de género, quien imparti6 dos seminarios formativos de
analisis multimodal y construccion bimodal de identidad de género a las
personas integrantes del equipo. El primer seminario se celebrd en el
mes de julio, y a partir del mismo desarrollamos una propuesta para dar

Objetivo 1: a dos seminarios -
s a conocer nuestro proyecto en las | Jornadas Internacionales de
Formar a las especializados sobre s . : .
e - Innovacion Educativa con Perspectiva de Género (Salamanca, 30 de
personas del analisis multimodal y . .
. " septiembre a 1 de octubre de 2021) y se determinaron las tareas de
equipo construccion de . Alisi ltimodal d L del
identidad de género entrenamiento en analisis multimodal que desarrollamos antes de
’ comienzo del curso. El segundo seminario se celebro en el mes de
septiembre y en él presentamos y discutimos las tareas de analisis que
habiamos desarrollado individualmente, delimitando de qué modo las
directrices comunes de la Unidad Tematica que ibamos a introducir en
las asignaturas debian adaptarse a cada una.
Incluir la Unidad
Objetivo 2: Tematica (UT) en la
Integrar y programacion y
fi.esarrollar el 0D5 conocer buenas’ . La Unidad Tematica se incluy6 en las fichas de las asignaturas en las que
igualdad de practicas en analisis . A .
7 ) . se implemento el Plan Piloto del proyecto.
género’ en la multimodal e
docencia identificacion de

universitaria.

estereotipos de
género.

Objetivo 3:
Desarrollar una UT
en lengua inglesa
sobre
(des)igualdad de
género y
multimodalidad.

Disefar la Unidad
Tematica, los
materiales y
actividades de
aprendizaje, y
desarrollar un
cuestionario (pretest
y postest) sobre
identificacion de
sesgos de género en

El equipo establecio la estructura comun de la Unidad Tematica, asi
como los objetivos, contenidos, y secuenciacion de la unidad. Para la
seleccion de materiales y actividades de aprendizaje concretas el equipo
se dividid de acuerdo con las asignaturas afectadas y los niveles de
competencia lingliistica en inglés que correspondian en cada caso. Para
homogeneizar los contenidos, Izaskun Elorza, como especialista en
analisis multimodal, desarrollé un modelo demostrativo de analisis
multimodal de estereotipos de género (System networks: A multimodal
gender analysis toolkit, Elorza 2021) que presentamos en todas las
asignaturas como herramienta de analisis.




artefactos
multimodales.

Objetivo 4:
Implementar la UT
en el aula.

Impartir los
contenidos de la UT y
evaluar el impacto de
la Unidad Tematica
(cuestionario pre-test
y post-test).

La Unidad Tematica se impartio en todas las asignaturas involucradas
entre los meses de noviembre y diciembre de 2021. Tras la recogida de
datos mediante el pretest y el postest, procedimos a analizar los
mismos. Para ello, Vasilica Mocanu, miembro del equipo especializada en
el analisis de datos cuantitativos, impartio un taller al equipo sobre la
utilizacion del programa SPSS el 23 de marzo de 2022. Procedimos a la
introduccion de datos en el programa durante los meses de abril y mayo,
para lo cual nos dividimos en dos equipos de trabajo. Puesto que el
alumnado completo los cuestionarios en papel, fue necesario también
transcribir manualmente las respuestas aportadas en la pregunta abierta
del postest, de lo cual se encargd Susana Marron-Gonzalez (miembro del
equipo). Tanto los datos cuantitativos como los cualitativos estan ain en
fase de analisis.

Objetivo 5:
Impulsar el papel
de la Universidad
como referente en
la difusion,
concienciacion y
cumplimiento del

Presentar y difundir
el proyecto, y
publicar los
resultados obtenidos.

El proyecto se ha presentado en tres foros de innovacion educativa en la
Educacion Superior (uno internacional, uno autonémico, y uno local),
recibiendo el premio a la mejor comunicacion y al mejor articulo en el
primero de ellos. Asimismo, se ha llevado a cabo una campana de
difusion que ha presentado a la comunidad universitaria algunos de los
trabajos realizados por el alumnado participante, asi como su voz, a
través de la difusion visual en la Escuela Universitaria de Magisterio de
Zamora en el montaje multimedia realizado por Susana Marrdn-Gonzalez
(miembro del equipo), de la publicacion de los dos posters seleccionados

DS n° 5 de l fia, realizados por las estudiantes Daniela Gonzal

Naciones Unidas para la campana, realizados por las estudiantes Daniela Gonzalez,

(igualdad de Sandra Andrade e lva Fedackova (Grado en Estudios Ingleses; las dos

égnero) Ultimas estudiantes Erasmus), y de la participacion en un programa de

s : difusion en Radio USAL realizado por Vasilica Mocanu (miembro del
equipo) en colaboracion con Lurdes Gomez (Grado en Estudios Ingleses).

Objetivo 6: . .

Recopilar datos sobre | Se recopilaron todos los datos y resultados del proyecto (con las
Elaborar (a la impl i6 vedades sefialadas del de analisi itati litativo d
memoria de a implementacion salvedades sefialadas del proceso de analisis cuantitativo y cualitativo de

ejecucion y la
justificacion
econémica del
proyecto.

del proyecto,
proponer puntos de
mejora y redactar la
memoria.

los datos recogidos mediante los cuestionarios), a la vista de los cuales
se han identificado las fortalezas y debilidades, y se ha elaborado esta
memoria, asi como la perceptiva justificacion de los gastos realizados,
en tiempo y forma.

EVALUACION DEL PLAN PILOTO DE INTEGRACION DEL ODS DE IGUALDAD DE GENERO

Puntos fuertes:

- Muy buena acogida de la Unidad Tematica por parte del alumnado

- Obtencion de datos reales acerca de los conocimientos previos sobre identificacion de esteotipos
de género y sobre el ODS n° 5 de Naciones Unidas

- Buena respuesta del alumnado a las actividades de aprendizaje propuestas

- Muy buena respuesta de la Escuela de Educacion de Zamora, de la Facultad de Filologia y del
Departamento de Filologia Inglesa al proyecto y a nuestra solicitud de difusion de algunos de los
posters realizados por el alumnado acompaiados con el logotipo del ODS n° 5 (ver Anexos).

Puntos débiles:

- Lainestabilidad de la asistencia a clase de parte del alumnado dificulta la recogida de datos
consistentes (estudiantes que solo completan el Pre-Test; estudiantes que solo completan el Post-
Test; o estudiantes que completan el Post-Test a pesar de no haber asistido a las sesiones de la
Unidad Tematica). En general, aunque la respuesta a la innovacion propuesta fue muy buena, la
implicacion del alumnado fue irregular, debido, creemos, precisamente a esa falta de continuidad
en la asistencia a las clases (se trata de una cuestion que ha afectado a todas las asignaturas de
Grado involucradas en el proyecto, y en menor medida a la de master).

- Las limitaciones del nimero de sesiones que se han podido dedicar a la Unidad Tematica ha
impedido que se pudieran cubrir otros contenidos igualmente relevantes y necesarios para la
igualdad de género (por ejemplo, las identidades de género no binarias).

- El volumen global de participacion en todas las asignaturas involucradas en el proyecto nos ha
proporcionado una cantidad de datos tal, recogidos mediante los dos instrumentos (pre-test y
post-test), que no ha sido posible terminar su procesamiento para la fecha de finalizacion del
proyecto, por lo que confiamos en poder continuar con su tratamiento hasta poder presentar
datos cuantitativos y cualitativos reales en los foros relevantes mas adelante.
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- Aunque hemos entrado en contacto con la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca, no
ha sido posible por problemas de agenda explorar qué opciones concretas podemos encontrar para
conectar la innovacion implementada con las lineas de actuacion de la Unidad.

Propuestas de mejora:

- Revision de la disposicion de los items en los cuestionarios para facilitar la introduccion de datos
en SPSS.

- Revision de la formulacion de la pregunta abierta del postest para obtener respuestas mas
homogéneas en cuanto al contenido relacionado con las sesiones de clase y a la auto-percepcion
del aprendizaje.

- Revision del soporte del cuestionario para hacerlo mas sostenible (evitando el uso de papel) y
para facilitar la introduccion de datos para su procesamiento mediante herramientas analiticas.

- Diseno de una estrategia para involucrar de forma mas amplia al alumnado en la innovacion
propuesta. Creemos que el aprendizaje y la reflexion consciente en el aula sobre las
desigualdades de género son importantes para la formacion de futuros/as docentes y
ciudadanos/as y que en general la reaccion del alumnado corrobora esa importancia. La
innovacion implementada ha contribuido en algunos casos a llevar al alumnado a involucrarse
activamente en la difusion del proyecto (por ejemplo, en la participacion en el programa de
radio, o en la campana lanzada mediante el hashtag #genderequalityUSAL), y también en otros
casos por la exploracion e investigacion sobre la misma a partir de las herramientas de analisis
multimodal proporcionadas (como por ejemplo, la propuesta por parte de una estudiante para
desarrollar un TFGs sobre la representacion multimodal de las identidades de género en la prensa
deportiva). Pensamos que seria conveniente trabajar en esta linea.

- Para seguir trabajando en la cuestion sobre como la innovacion desarrrollada puede integrarse
dentro de las lineas de actuacion de la Unidad de Igualdad, vamos a hacerles llegar esta memoria
para poder ir avanzando en la difusion del proyecto en nuestro contexto institucional, y
seguiremos trabajando por encontrar modos de conexion con las actuaciones presentes y con las
que puedan surgir en el futuro.

RESULTADOS DEL PROYECTO

Publicaciones:

Elorza, I., S. Marrén-Gonzalez, A. Zelachowska, A. E. Gerke y V. Mocanu (2021) “Affordances of descriptive
linguistics for gender awareness-raising in pre-service teacher training”. X! International Conference on
Virtual Campus (JICV). IEEE, pp. 1-4. doi: 10.1109/J1CV53222.2021.9600370.

Actividades de difusion:

Elorza, 1., S. Marron-Gonzalez, A. Zelachowska, A. E. Gerke y V. Mocanu (2021). Paper “Affordances of
descriptive linguistics for gender awareness-raising in teacher training instruction”. I Jornadas
Internacionales de Innovacion Educativa con Perspectiva de Género, Universidad de Salamanca, 30 de
septiembre y 1 de octubre de 2021. Premio a la Mejor Comunicacion y a la Mejor Presentacion de las
Jornadas en la seccion “Diversity, equity and gender in digital education”.

Mocanu, V. Presentacion del proyecto “Cémo lo ves?” (What can you see?). Programa emitido por Radio
USAL el 28 de marzo de 2022 a las 18:00 horas.

Elorza, I., S. Marrén-Gonzalez, A. Gerke, V. Mocanu, y A. Zelachowska. “ ‘Aprendiendo a leer’ la
desigualdad de género”. Poster seleccionado para su presentacion en la I Jornada de Innovacion Docente
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn organizadas por el grupo interuniversitario FIUniCyL.
Valladolid, 22 de abril de 2022.

Elorza, I. “Analisis multimodal de estereotipos de género: Ver para poder cambiar”. Presentacion del
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ANEXOS

What is represented?
GENDER REPRESENTATION OPTIONS

 long hair, hair accessories, ...
—'gendered’ features  _|

L short hair, baseball cap, ...
. . r pink colour, high heels, ...
STEREOTYPICAL (BINARY) —symbolic attributes |

L blue colour, boots, ...

GENDER REPRESENTATION — doctor, taxi driver,

— occupations -
L nurse, primary school teacher, ...
 agentive, leader, impatient, ...

|

— expected behaviours
L L submissive, sweet, patient, ...

System network based on Elorza (2022)

Extracto del modelo demostrativo de analisis presentado en la Unidad Tematica

SECTION C. SATISFACTION
Please answer the questions below by choosing a number from 1 to 5. Please circle your choice.

1. Taking part in these sessions on gender representation has enabled me to

gain awareness of the gender-biased content present in texts such as

advertising campaigns or children’s literature. 1123 ]4(3
2. Taking part in these sessions on gender representation has increased my

ability to analyse gender-biased content in texts in general. 112]13[4]|35
3. I think that learning how gender is represented in texts is important for

taising gender awareness in general 11213143
4. I think that learning how gender is represented in texts is necessary for

achieving gender equality in society. 1121342
5. I would recommend other students to follow these sessions on gender

representation in texts. 1121342
6. What I have learned in these sessions will be useful for my future

professional development. 1121343
7. What I have learned in these sessions will be useful for my personal

development. 11213145
8.1 can apply what I have learned about gender representation to produce

texts without gender bias. 1121343
9. I would like to know more about Umted Nations Sustainable Development

Goal 5. 112]13[4]|35

Seccion C del postest completado por el alumnado participante con items sobre el grado
de satisfaccion y autopercepcion del aprendizaje
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© GRUPO DE INVESTIGACION EN INTERACCION Y ELEARNING (GRIAL)
| Jornadas Internacionales de innovacién educativa con perspectiva de género

Participacion en la mesa redonda de las | Jornadas Internacionales de Innovacion
Educativa con Perspectiva de Género (Salamanca, 30 de septiembre de 2022), en las que
obtuvimos el Premio a la Mejor Comunicacion y al Mejor Paper en “Diversity, equity and
gender in digital education”.

Vasilica Mocanu, miembro del equipo (a la dcha. de la imagen), junto con la estudiante
Lurdes Gémez (Grado en Estudios Ingleses) (a la izda.) participando en el programa de
radio emitido en la 89.0 FM Radio USAL (28 de marzo de 2022).
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Poster seleccionado para la campafna de sensibilizacion, realizado por Daniela Gonzalez
(Grado en Estudios Ingleses de la Universidad de Salamanca, Curso 2021-22)

USAL 2021-22)

Make ¢ rule

Poster seleccionado para la campafia de sensibilizacion, realizado por Susana Andrade e
Iva Fedackova (Estudiantes Erasmus en el Grado en Estudios Ingleses de la Universidad
de Salamanca, Curso 2021-22)
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Departamento de Filologia Inglesa de la Universidad de Salamanca

Portal web del Departamento de Filologia Inglesa, que se sumoé a la campana de
sensibilizacion con motivo de la celebracion el 8 de marzo del dia internacional de las

mujeres (http://english.usal.es/)
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Pantalla dinamica del hall del edificio Juan del Enzina en la Plaza de Anaya (campafa
publicada a partir del 7 de marzo de 2022)
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What Can You See?
Multimodal Literacy for Gender Equality
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Research Group / LINDES
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¢Qué ves?
Alfabetizacion Multimodal para la Igualdad de Género

'VNIVERSIDAD B SALAMANCA

Research Group / LINDES
Unguistic Descriptions of English

WN D
DSALAMANCA

Extracto de la campaia de sensibilizacion con el video-montaje bilingiie producido por
Susana Marron, miembro del equipo, con la presentacidon del proyecto y una seleccion de
artefactos multimodales producidos por el alumnado, y proyectado en la pantalla de la
Escuela Universitaria de Educacion del campus de Zamora (a partir del mes de marzo de
2022)
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las Universidades de Castilla y Ledon organizadas por FIUniCyL (Valladolid, 22 de abril de
2022)
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‘Aprendiendo a leer’ la
desigualdad de género
Izaskun Elorza
Susana Marrén-Gonzélez
Amanda Gerke

Vasilica Mocanu
Agata Zelachowska
Universidad de Salamanca
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Poster de difusion del proyecto presentado en la Jornada de Valladolid (22 de abril de
2022)
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