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2. Contexto y justificacion

Segun el articulo 1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos “todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, sin embargo, la realidad es bien
distinta para algunas personas por el simple hecho de ser mujer o pertenecer al colectivo
LGTBIQ+. Una realidad presente en nuestra sociedad y de la que se hacen eco numerosos
medios de comunicacion casi a diario. Precisamente, estos medios de comunicacion que nos
permiten conocer esta realidad, a su vez sirven a la sociedad como veneno y remedio —
pharmaka — (Sanchez-Rojo y Martin-Lucas, 2021), pues si bien difunden la lucha y
reivindicacién de derechos de estos colectivos, al mismo tiempo dan voz a aquellos que
promueven un discurso machista y homoéfono (Santofimia, 2020).

Esta situacion ha provocado el aumento de la Igtbifobia y los delitos de odio relacionados
con la orientacion sexual e identidad de género, asi lo hace saber el ultimo informe sobre la
Evoluciéon de los Delitos de Odio en Espafia (Ministerio del Interior, 2019). Lo mismo
sucede en el ambito de la igualdad de género, donde todavia queda mucho trabajo por hacer
en aspectos que afectan de forma negativa y exclusivamente a las mujeres como la
conciliacién familiar y laboral, el riesgo de pobreza y la violencia de género (EIGE, 2020).
La universidad, no queda al margen de esta realidad, las violencias de género y sexuales hacia
el colectivo LGTBIQ+ en el contexto universitario también son una realidad, asi lo
evidencian algunas investigaciones nacionales e internacionales al respecto (por ejemplo,
Acufa, 2017; Biglia y Cagliero, 2019; Trujillo y Pastor, 2021). No obstante, conviene sefialar
que al tilempo que surgen estos problemas, contamos también con organismos
internacionales que promueven iniciativas a nivel global con la intencién mejorar la vida de
todos los seres humanos, nos estamos refiriendo a la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible (Naciones Unidas, 2015) y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible para
transformar nuestro mundo (Naciones Unidas, 2021).

Con la intencién de contribuir a que la universidad siga caminando hacia un espacio
inclusivo, seguro y respetuoso, se presenta a continuacion la memoria del proyecto Equality:
integracion de los ODS en la formacion de estudiantes universitarios. Este proyecto responde a la
necesidad de trabajar mediante la Educacion para una Ciudadania Global la deconstruccion
de prejuicios y estereotipos de jévenes universitarios sobre aspectos como la igualdad de

género y la diversidad afectivo sexual.
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El proyecto Equality se ha llevado a cabo desde una perspectiva multidisciplinar, a través
del trabajo conjunto de PDI y PDI en formacién que imparten docencia en seis titulaciones
de la Universidad de Salamanca.

Como objetivo principal este proyecto se plantea desarrollar una intervenciéon educativa
desde el marco de la Educacion para una Ciudadania Global en linea con dos de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, el objetivo 4 “Educaciéon de calidad” y el objetivo 5 “Igualdad de
Género”.

Asi mismo se plantean los siguientes objetivos especificos:

- Disenar un plan de trabajo transversal con la implicacién de docentes y
estudiantes de las asignaturas de las seis titulaciones implicadas en el proyecto.

- Proporcionar informacién, conocimiento y herramientas didacticas para que
los estudiantes colaboren en la difusion y la comprension de los ODS 4 y 5.

- Realizar un analisis de la realidad sobre los prejuicios y estereotipos que los
estudiantes de la USAL tienen sobre la igualdad de género y la diversidad afectivo-
sexual.

- Desarrollar una intervenciéon desde el marco de la educaciéon para una

ciudadania global en base a las necesidades detectadas previamente.

3. Metodologia y actividades ejecutadas

Para poder alcanzar los objetivos previstos, nuestra propuesta ha seguido una
metodologia de investigacién-accion participativa, propia de las acciones enmarcadas dentro
de la Educacion para una Ciudadania Global, donde tanto la investigacién sobre el problema
a tratar como la accién y participacion del colectivo destinatario adquieren la misma
relevancia, de tal forma que con este proyecto, no solo se ha ofrecido formacién y
herramientas de deconstruccién de prejuicios y estereotipos a los estudiantes que forma parte
del mismo, sino que éstos también han sido los propios protagonistas de la detecciéon de
necesidades, el disefio y la puesta en marcha de actividades, practicas y acciones que se han
llevado a cabo en las aulas.

Tomando como referencia el objetivo general y la concrecién de los objetivos especificos,
el equipo que forma parte de este proyecto, delimité un plan de trabajo dividido en tres fases

que describimos a continuacion:
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Fase 1. Informacion del proyecto.

En un primer momento, al inicio de cada asignatura, los docentes implicados en el
proyecto han ofrecido a sus alumnos/as informacién sobre el mismo. En esta sesion, cada
docente fundamenté la pertinencia de trabajar de manera transversal en sus asignaturas
diferentes aspectos relacionados con la sensibilizaciéon en torno a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, concretamente en torno a los objetivos 4 y 5.

Fase 2. Analisis de la realidad.

Con la intencién de descubrir los prejuicios y estereotipos que el alumnado universitario
presenta sobre la igualdad de género y el colectivo LGTBIQ+, el segundo paso de nuestro
proyecto ha consistido en la realizaciéon de un analisis de la realidad. Para ello se ha disefiado
y aplicado un cuestionario sobre prejuicios y estereotipos relacionados con la igualdad de
género y el colectivo LGTBIQ+ que ha sido aplicado y difundido entre diferentes estudiantes

de Grado y Master de la Universidad de Salamanca.

Fase 3. Intervencion.

De forma paralela a la fase 2 se plantearon diferentes actividades de intervencién y
sensibilizacion llevadas a cabo por docentes y estudiantes. El objetivo de estas actividades
iba dirigido a deconstruir los prejuicios y estereotipos que se iban detectando en el

cuestionario aplicado a la comunidad universitaria.

Las diferentes fases de este proyecto se organizaron en torno a una secuenciaciéon de
actividades que mostramos en la #abla 1. Para el desarrollo éptimo de cada una de las
actividades se establecieron diferentes responsables y se establecié un calendario de

actuacion.
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Descripcion de las fases del proyecto Eguality

Fase 1. Informacién
sobre el proyecto

Fase 2. Analisis de
la realidad

Fase 3. Intervencion

Responsables

Todo el equipo

Accibén/es

Informacion sobre el

proyecto a los
alumnos/as de cada
una de las asignaturas

Centro de

Formacion
Permanente

Temporalizacion

Septiembre de 2021

Carmen Patino

Disefio de un
cuestionario dirigido

Octubre-Noviembre

Alonso al alumnado de la
Universidad de de 2021
Salamanca
Todo el equi Aplicacién del Febrero-Abril de
0do el equipo cuestionatio 2022
Cristina Calvo Lopez P
y Modesto Escobar Anah.s1s d?l Abril de 2022
cuestionatio

Mercado

Judith Martin Lucas | |nterpretacion delos Abril de 2022

resultados

Todo el equipo

Preparacion e
implementacién de
actividades dirigidas a
la deconstruccion de
prejuicios y
estereotipos sobre la
igualdad de género y
la diversidad afectivo-
sexual.

Divulgaciéon del los
derechos reconocidos
a nivel nacional e
internacional en
materia de igualdad de
género e identidad
sexual en el ambito
laboral

Febrero — Junio de
2022

4. Resultados y grado de innovacion conseguido

4.1. Cuestionario “Equality”

4.1.1. Disefio del cuestionario

El disefio del cuestionario para conocer el nivel de sensibilizacién, prejuicios y
estereotipos relacionados con la igualdad de género y el colectivo LGTBIQ+, fue liderado
por la profesora Carmen Patino Alonso. La primera versién del cuestionario fue elaborado

en colaboracién con los alumnos/as de asignaturas que esta profesora imparte tanto en
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Grado como en Master. Cada uno de los miembros del equipo que conforman este proyecto
reviso y evalud la pertinencia y relevancia de los items del cuestionario.

Recibidas todas las sugerencias del equipo, la responsable del proyecto se encargd de
realizar la version final del instrumento. El cuestionario final (véase tabla 2) quedd
conformado por una serie de variables que se abordan a través de preguntas abiertas, en
cuestiones como el género o la titulacién y 24 items escala tipo Likert de 4 puntos, siendo 1

Totalmente en desacuerdo y 5 Totalmente de acuerdo.

Tabla 2.

Variables del cuestionario Equality

Género
Datos Lugar de procedencia (rural/urbano)
Estudios de Grado / Estudios de Master
Curso de Grado

1. La homosexualidad se define como interacciéon o atraccion, sexual, afectiva y

sociodem

ograficos

emocional a personas de tu mismo género

2. Por norma general, la orientacién sexual se establece desde una temprana edad

3. Una persona forma parte del colectivo LGTBIQ+ porque lo elige

4. La bisexualidad se caractetiza por comportamientos y/o respuestas sexuales hacia
personas de ambos sexos

5. La homosexualidad estd relacionada con factores genéticos

6. Las personas gay, lesbianas y bisexuales podrian ser heterosexuales si realmente
hicieran un intento

7. Si yo tuviera un hijo o una hija homosexual o bisexual estatia avergonzado/a de ¢él
oella

8. Las personas deberfan poder expresar su género libremente

i 9. Antes, las personas LGTBIQ+ estaban discriminadas, actualmente ya no

tems 10. Me sentirfa comodo/a teniendo una persona bisexual como compafiero/a de piso
o residencia

11. No querria hablar con alguien que sé que es bisexual

12. No me siento incomodo/a al ver dos personas homosexuales agarradas de la
mano en publico

13. Me gustarfa participar y colaborar activamente de las actividades de reivindicacion
que promueven las organizaciones que representan a las personas LGTBIQ+

14. Se deberia incorporar la perspectiva de diversidad sexual en todas las acciones
estudiantiles que se realicen

15. Se debe favorecer la adopcién en parejas heterosexuales antes que en parejas
homosexuales

16. Se debe favorecer la adopcién en parejas homosexuales antes que en parejas

heterosexuales
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17. No creo que se deba favorecer a unas personas frente a otras en lo relativo a la
adopcion.

18. La diversidad afectivo-sexual es un asunto que interesa al alumnado.

19. Considero que no existe homofobia en las aulas universitarias

20. Me gustarfa recibir informacién relacionada con esta tematica

21. Considero que tengo libertad para elegir la identidad (de género) con la que me
identifico

22. Considero que el sistema universitario favorece mi desarrollo personal
independientemente de mi género y mi sexo

23. Creo que setfa imprescindible una formacién especifica y/o complementaria en
todas las titulaciones sobre igualdad de género y LGTBIQ+

24. Considero que los medios de comunicacion (T'v, redes sociales, etc.) estan siendo

determinantes para la aceptacién de la diversidad

Para facilitar la aplicacién del cuestionario, se digitalizé a través de Google Forms' (véase

figura 1) y se pas6 mediante enlace y cédigo QR (véase figura 2).

Figura 1.

Version final del cuestionario “Equality” digitalizado

Cuestionario Equality

En las péginas siguientes figuran una serie de preguntas sobre la igualdad de género y el
colectivo LGTBIQ+.

Las cuestiones admiten una sola respuesta a elegir entre las cinco opciones que se te
ofrecen, siendo:

- 1: Totalmente en desacuerdo

- 2: Algo en desacuerdo

- 3: Algo de acuerdo

- 4: Totalmente de acuerdo

Lee atentamente las diversas i y seleccii la opcién de que te resulte
mas préxima o que mejor se ajuste a tu situacioén (no hay respuestas correctas o
incorrectas).

Te rogamos que contestes con total sinceridad.

Los datos obtenidos son confidenciales, no se utilizard el nombre de ninguna de las
personas partici enlai igacion y los Itad i sep an
siempre con las debidas cautelas.

@ judithmartin@usal.es (no compartidos) Cambiar de cuenta (&)

*Obligatorio

Género

Tu respuesta

! Enlace al formulario digitalizado: https://forms.gle/S2HX4wGgG6722mK W9
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Figura 2.
Codigo QR de acceso al cuestionario

4.1.2. Difusién y recogida de datos.

La difusion del cuestionario se llevo a cabo durante los meses de Febrero, Marzo y Abril
de 2022. En primer lugar, la difusion se realizaba por parte de los docentes en clase, a través
de la plataforma Studium (véase figura 3). En segundo lugar, la difusion se llevo también a
cabo por los estudiantes de cada una de las asignaturas ligadas a este proyecto, para ello se

facilité un cédigo QR (véase figura 2) y el enlace del cuestionario.

Figura 3.

Ejemplo de difusion del cuestionario en Studium

Pedagogia Antropoldgica en la Sociedad de la Informacion
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4.1.3. Resultados del cuestionario

Estadisticos descriptivos
Se obtuvo respuesta de un total de 216 estudiantes de 9 titulaciones de Grado y 2
titulaciones de Master de la Universidad de Salamanca (véase figura 4). La muestra quedd

”2 En cuanto a

conformada por un 80% de mujeres, un 17% de hombres y un 3% de “otros
la zona de procedencia, un 39,8% manifest6 proceder de zona rural y un 60,2% de entorno

urbano.

Figura 4. Titulacion a la que pertenecen los encuestados
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2 Esta pregunta era abierta, de tal forma que con “otros” nos referimos a las personas que han dejado esta

pregunta en blanco y 1 persona que se ha identificado como “no binario”.

10
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Estadisticos inferenciales

En cuanto al género, encontramos diferencias significativas en los items 6,7, 13 y 20, tal

como puede apreciarse en la tabla 3.

Tabla 3. Comparacion de respuestas a razon de género

Hombre Mujer Otros
Ttem P £ % £ % |[f]| %
valor
Total
6. Las personas gays, e, 27 | 3% | 165 | 954% | 5 | 83.3%

lesbianas y bisexuales
podrian ser heterosexuales | 0,00
si realmente hicieran un

Algo en desacuerdo 6 |162% | 5 29% [ 0] 0%
Algo de acuerdo 3 | 81% 0 0% | 1]16.7%
Totalmente de

intento 1] 27% | 3 | 17% | 0] 0%
acuerdo
, , 3 Tolmente en 31 | 83.8% | 167 | 96.5% | 5 | 83.3%
7. Si yo tuviera un hijo o desacuerdo
una hija homosexual o 0.01 Algo en desacuerdo 3 | 8.1% 5 2.9% | 1] 16.7%
bisexual estaria ’ Algo de acuerdo 1| 27% 1 0.6% | 0] 0%
avergonzado/a de él o ella Totalmente de 5 5.4% 0 0% 0 0%
acuerdo
13. Me gustaria participar y Totalmente en 4 108% | s 29% |0l 0%
colaborar activamente de desacuerdo
las actividades de Algo en desacuerdo 6 |162% | 17 | 9.8% | 0| 0%
reivindicacién que 0,00 1 Algo de acuerdo | 22 | 595% | 62 | 35.8% | 4 | 66.7%
promueven las
organizaciones que Totalmente de 5 1135% | 89 | 514% | 2 | 33.3%
representan a las personas acuerdo
Tolmente en 5 135% | 9 | 52% | 0| 0%
20. M i bi desacuerdo
e cgl‘;fltjg“‘;e;‘l g 000 |_Algoendesacuerdo | 5 | 13.5% | 15 | 87% |2 | 33.5%
g asonada 5 Algo de acuerdo | 19 | 51.4% | 60 | 34.7% | 3 | 50%
con esta tematica Torlmente d
otamente de 8 | 21.6% | 89 | 51.4% | 1| 16.7%

acuerdo

Atendiendo al item 06, las personas gays, lesbianas y bisexuales podrian ser heterosexuales si realmente
bicieran un intento, un 10,8% de los hombres manifestaban estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo con esta afirmacién, a diferencia de un 1,7% de las mujeres que se mostraban
totalmente de acuerdo con esta afirmacion.

Lo mismo sucede con el item 7, S7 yo tuviera un hijo o una hija homosexnal o bisexual estaria
avergonzado/a de ¢l o ella, donde el 8,1% de los hombres manifiesta estar de acuerdo o
totalmente de acuerdo con esta afirmacion, a diferencia de un 0,6% de las mujeres que
manifestaba estar de acuerdo con esta afirmacion.

En el item 13, me gustaria participar y colaborar activamente de las actividades de reivindicacion que

promueven las organizaciones que representan a las personas .G TBIQ+, encontramos que un 27% de

11



VNiVERSiDAD

" Centro de

P SALAMANCA Formacion
Permanente

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

los hombres manifiesta estar totalmente en desacuerdo o desacuerdo, frente a un 12,7% de
las mujeres.

En cuanto al item 20, Me gustaria recibir informacion relacionada con esta temidtica, encontramos
que un 27% de los hombres manifiesta estar totalmente en desacuerdo o desacuerdo, frente

a un 13,9% de las mujeres.

Atendiendo al lugar de procedencia (entorno rural o urbano), no se encontraron

diferencias significativas.

4.2. Actividades de intervencioén y sensibilizaciéon con el colectivo de estudiantes
universitarios.

Para cumplir los objetivos relacionados con la fase 3, se llevaron a cabo una serie de
actividades integradas dentro del temario de las diferentes asignaturas enmarcadas en el
proyecto. A continuacién, se presenta una relacion de algunas de las actividades llevadas a

cabo.

- Antropologia Social. “Actitudes y discursos machistas en el pueblo de
Cabrerizos”.

En esta actividad los alumnos/as debfan responder a la pregunta ¢Cémo frenar las
actitudes racistas en el municipio de Cabrerizos? A través del aprendizaje servicio, visando
unir el aprendizaje con el compromiso social, y aprender haciendo un servicio a la
comunidad. Los estudiantes de la asignatura “Antropologia social” han conducido
entrevistas, han realizado Observacién de Campo, Cuestionarios a Pie de Calle y andlisis de
Redes Sociales. Tras las actividades han presentado en clase sus resultados, conclusiones y
apreciaciones.

A continuacion, se aporta como evidencia del desarrollo de la actividad la ficha técnica y

respuestas al cuestionario elaborado por un grupo de estudiantes (figuras 4 y 5).

12
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Figura 4. Ficha técnica de la practica “Actitudes y discursos machistas en el pueblo de

cabretizos”

PRACTICA DE CAMPO SOBRE EL RACISMO EN
CABRERIZOS.

FICHA TECNICA.

PARTICIPANTE: ALEX SOSA (Hostelero en Cabrerizos)

DURACION: 42°07"

NATURALEZA: ENTREVISTA.

SESIONES: 1

FECHA: 24 DE NOVIEMBRE DE 2021

LUGAR: CABRERIZOS, SALAMANCA.

ORIGEN DEL PROTAGONISTA: DOMINICANO.

ASUNTOS / CATEGORIAS: emigracién, familia, racismo, vecinos, cascara de
platano, emprendedor, Latinoamérica, amigos.

OBSERVACIONES: La entrevista surge por motivos académicos en el contexto
de la asignatura de Antropologia Social, en el Grado Universitario de Trabajo

Social de la Universidad de Salamanca. Este es un trabajo practico de la
asignatura, titulado como PRACTICA DE CAMPO SOBRE EL RACISMO EN
CABRERIZOS.

TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA.

Antes de comenzar le preguntamos si podemos grabar la entrevista. Tras su respuesta

afirmativa comenzamos.

Al inicio de la entrevista explicamos a Alex Sosa, que la entrevista sera utilizada para un

trabajo de la Universidad. Le agradecemos que nos haya dado la oportunidad de
entrevistarle y asi poder més visibilidad a las actitudes racistas que él sobre y que
afectan a su vida.

Figura 5. Presentacion de evidencias y resultados de la practica “Actitudes y discursos

machistas en el pueblo de cabrerizos”

e Luis E. Andrade Silva @LuisEdu_... - 6d

Numero de respuestas al ¢Doénde se han conseguido las respuestas? @ Investigando el #racismo y #antirracismo
en #Salamanca segun el modelo

aprendizaje-servicio con las alumnas de

cuestionario

7 primero de #trabajosocial #Antropologia
s #futbolbase @ccss_usal @usal
Sepeaehe @ArsenioDacosta @CabrerizosCF

Género de la persona encuestada

Edad de la persona encuestada

@asaeeantropo @AIBR_

- Derecho del Trabajo II. Practicas sobre el ejercicio de los poderes empresariales

y vulneracion de los derechos fundamentales.

En esta asignatura se ha trabajado de forma transversal el respeto a los derechos de

igualdad, con especial mencion al colectivo LGTBIQ+. Para ello en las actividades practicas

de las sesiones de esta asignatura se han realizado debates en torno al ejercicio de los poderes
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empresariales (directivo y disciplinario) y la nulidad del despido por vulneraciéon de los
derechos fundamentales. Los estudiantes ofrecian respuesta verbal a los interrogantes
planteados en clase y se debatfa las distintas posibilidades juridicas. Se aporta como evidencia

la documentacion alojada en la plataforma Studium de la asgnatura (figura 6)

Figura 6. Tarea practica sobre el ejercicio de los poderes empresariales y vulneracién de

los derechos fundamentales.

<« ¢ @ studiumusales/course/view phprid=2107307&mnotifyeditingon=1 2 % 0@ :

R -
ﬁ}' S—[‘\," \;\‘\ Campus Virtual | Universidad de Salamanca

MI STUDIUM NORMATIVA FORMACION ANTIPLAGIO CONTACTO CREAR NUEVQ CURSO

Area personal / / DERTYR 0 -
Crear nuevo curso

Derecho del Trabajo II. Parte practica # Editar ~
T DERTYR
+ F Avisos ¢ Editar = &
4& Participantes
+ @ | Cuestionario Equality #* Editar =
+ Asignar + ! Practica introductoria. Comentario noticia de prensa ¢ Editar ~ &
grupas UXXI
+ Anadir una actividad o un recurse
1 Importar

usuarios

4 Supuesto practico num. 1 # Editar +

i Desmatricular

alumnos ”
b ™ pricticat # Editar ~
manuales hd

- Educacion de Adultos y Mayores. Anuncio publicitario

El objetivo de esta actividad ha sido reflexionar sobre la situacion actual relacionada con
la realidad de las personas mayores en la sociedad, su situacion y su identidad, partiendo de
la publicidad o marketing actual.

En esta tarea, los y las estudiantes han trabajado por grupos. Cada uno de los grupos debia
seleccionar y analizar un anuncio publicitario (television, prensa...) en el que apareciera como
protagonista una persona mayor. En el aula y de forma grupal se han expuesto los anuncios
para poder debatir y reflexionar sobre su contenido.

A continuacion se muestran las instrucciones de la tarea enviadas a los estudiantes (figura

7) y un ejemplo documental de una de las tareas entregadas (figura 8).
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ANALIZAD Y REFLEXIONAD

&Qué sucede? ¢Qué es lo que onuncia? (Que
tipo de volores se presentan? ¢Hay estereotipos?
2Se ve representada la igualdad de genero y la
diversidod afectivo-sexual? ¢Se presenta una
imagen positiva o negativa de la vejez?

PRESENTAD EL ANUNCIO

Una vez reflexionado en grupo, en clase
exponed el anuncio y las ideas que habéls
socado de lo que se presenta en él

EVALUACION

Se realizard la entrega en lo plotaforma de
Studium con el anuncio escogido y una

— reflexién individual del mismo (entre 300-
@  ELEGIDENGRUPOUNANUNCIO

500 palabras).
zz! La unica condicién es que el protagonista sea

una persona mayor

Figura 8. Prueba documental de la tarea “Anuncio publicitario”

REFLEXION PERSONAL

Practica 5: "Injubilables”

EDUCACION DE ADULTOS Y MAYORES

REALIZADO POR:
ABRAHAM GOMEZ FERNANDEZ

%‘3\?@ IVERSIDAD
(88D SALAMANCA
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- Pedagogia Social. Taller de fotografia Social

El objetivo de esta actividad ha sido fomentar la observaciéon y mirada critica hacia
diferentes acontecimientos sociales relacionados con la igualdad de género y el colectivo
LGTBIQ+. En esta practica los estudiantes, divididos por grupos, debifan presentar una
fotografia por grupo en la que se viese reflejada una realidad o problematica relacionada con
la igualdad de género y el colectivo LGTBIQ+.

Los y las estudiantes debfan exponer una fotografia por grupo en clase.

A continuacion se muestra la fotografia (figura 9) y presentacion de la misma (figura 10).

Figura 9. Fotografia elegida por un grupo de estudiantes

\

PATRINRH Y
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Figura 10.

Presentacion realizada en clase

PROYECTO: EL \ ¢
AULA EN LA CALLE ‘
Y LA CALLE EN EL ﬁ
S Ay, e
OBJETIVCS

oz DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

LA IGUALDAD, UNA
LUCHA
CONSTANTE

Esta imagen tomada en Salamanca
muestra cémo seguimos saliendo a
manifestarnos por la igualdad y por el
reconocimiento de nuestros derechos
como mujeres. Cierto es que cada vez
avanzamos mas en concienciacion
ciudadana, pero ain queda un largo
camino por recorrer... De este modo, esta
fotografia esté relacionada con el ODS 5

- Antropologia Pedagogica en la Sociedad de la Informacion. Trabajo tedrico.

En esta asignatura los y las estudiantes deben entregar todos los afios un trabajo teérico
o basado en el método etnografico. Este afio, el tema central del trabajo ha sido la “igualdad
de género y el colectivo LGTBIQ+”, de tal forma que los estudiantes debian desarrollar sus
trabajaos en torno a esta tematica.

En esta asignatura la experiencia ha sido muy positiva, los alumnos/as han mostrado
motivacion en la realizacion de sus trabajos y han acogido muy bien la tematica propuesta.

En la figura 11 se muestra un ejemplo documental de un trabajo tedrico.
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Ejemplo documental de trabajo tedrico

ANTROPOLOGIA DE
LA MUJER EN LA inpice

1. INTRODUCCION. 1

EDUC ACIC’)N 1.1. Historia de la mujer en la educacié :

1.11. Estudios de la mujer.

1.1.2. Maestras que marcaron la historia de la educacié 5

1.2. Reivindicaciones sociales a lo largo de la historia, en el presente y en el futuro.....7

1.3. Feminismo en distintas culturas. 9

13.1. Feminismo en la cultura espaiiol 10

1.3.2. Feminismo en la cultura drabe 13

Micmbros el grapo: 1.3.3. Feminismo en la cultura griega 16

VN iVERSiDAD 2. LA EDUCACION DE LA MUJER EN DIFERENTES SOCIEDADES..........con.... 17

* B SALAMANCA 2.1. La religién musul 17

2.2. La religién judia 20

Profesor: Judith Martin Lucas 3. CONCLUSIONES -
Pedagogia dgica en la Sociedad de la R

Curso: 2021-2022 4. BIBLIOGRAFIA 24

- Medios de Comunicacion de Masas. Cineforum
El objetivo de esta actividad era organizar y llevar a cabo un cineforum. Los alumnos/as
debfan dividirse en grupos elaborar un cineforum siguiendo las siguientes indicaciones:
1. Elegir una pelicula justificando su pertinencia e idoneidad.
2. Construir las siguientes fichas
e Ticha técnica: titulo, titulo original, nacionalidad, afio, duracién,
género, productor, director, guion, fotograffa, compositor BSO,
actores/actrices, premios y nominaciones:
e Ticha tematica: sinopsis, tema que trata, espacio y tiempo en el cual
se desarrolla, analisis de los personajes (mapa conceptual), analisis del

lenguaje cinematografico, referencias a teorfas éticas o valores difundidos

3. Aspectos relevantes para su tratamiento
a. Potencialidades
b. Peligros (y los apoyos necesatios durante el visionado)
4. Preparacion de dos actividades
a. Antes del visionado

b. Después del visionado
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Tras su elaboracién, los grupos compartieron con el resto de la clase sus propuestas de
peliculas y el enfoque que le darfan con el colectivo que ellos decidan trabajar.

A continuacién mostramos un ejemplo documental (figura 12) de la presentacion de la
pelicula Carmen y Lola, en la que los y las estudiantes reflexionaron en torno al colectivo

LGTBIQ+ en la comunidad gitana.

Figura 12. Ejemplo documental de la actividad “cineforum”

o Ficha temitica:

b4 |50 l t Cuenta la historia de amor de dos chicas adolescentes de etnia gitana cuya comunidad,
DES REALISATEURS . . .
CANNES entorno y contexto social se opone y condena las relaciones y el colectivo LGTBI+.

CARMENY S ————
El tema que trata es el colectivo LGTBI+ dentro de la comunidad gitana en la actualidad

en un barrio de las afueras de Madrid.
Anilisis de los personajes (mapa conceptual)
Protagonistas:

Carmen — Joven gitana que acaba de dejar los estudios porque se va a casar con

Una pelicula de Arantxa Echevarria un chico tras un pacto entre ambas familias.
Zaira Romero - Rosy Rodriguez - Lola — Joven gitana que vive con sus padres y su hermano. Quiere seguir
Moreno Borja - Rafaela Ledn - Carolina Yuste i e’ i itvessidad e e i
Personajes secundarios:

- Paco y Flor, padres de Lola — El padre es bastante conservador y tradicional, la
madre intenta intermediar entre ambos en favor de su hija.

- Rafa — Novio de Carmen y primo de Lola.

- Pastora.

- Trabajadora, educadora etc.

Anlisis del lenguaje cinematogrifico

Al ser cine de bajo presupuesto y la pretension de acercar una realidad hacen que se
incluyan sonidos y planos que comprenden mas que la trama en si, sonidos ambientales
y la cdmara activa siguiendo a los personajes. Sin embargo, en las escenas en las que se
ve el acercamiento de las protagonistas se dan planos mucho mas cercanos sin exceso
de cambios.

El tiempo que utiliza es un tiempo lineal, el ritmo de la escena es lento y realista.

- Medios de Comunicacion de Masas. Analisis del rol de la mujer en las series
actuales.

El objetivo de esta actividad fue analizar la representaciéon de la mujer trabajadora en las
series actuales. Tras la lectura del articulo de Lacalle y Gomez (2016), los estudiantes se pidié
a los estudiantes que se organizaran en grupos y analizaran los personajes femeninos de una
serie televisiva a su eleccion. Para este analisis deben seguir el esquema que les facilitamos:

1. Datos generales

e Titulo de la serie y afo de inicio de emision en television

e DPersonajes protagonistas (masculinos y femeninos) y edad

aproximada
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e Roles de los personajes protagonistas femeninos y masculinos
e Roles de los personajes secundarios femeninos y masculinos

2. Algunas preguntas orientativas

Rasgos del perfil profesional
e Perfiles profesionales relacionados con la atencién al publico y el cuidado de

®  personas?

e Se atribuye a los personajes femeninos rasgos tradicionalmente asociados a

la masculinidad? :Se estigmatizan rasgos como la sensibilidad?

e :Se representa la clase trabajadora/profesiones fisicas?

¢Se representa las profesiones cientificas y tecnologicas en los personajes

e femeninos?

3. Situacidn social en el entorno laboral

e :Elentorno laboral suele ser un entorno de relaciones sociales (amistad, amor
y sexualidad)?
e  :Se presentan las dificultades de conciliacion familiar/personal?

e (Existe dependencia emocional con los hombres en los personajes

femeninos?

e (El éxito profesional aparece asociado con los personajes negativos?

e (El personaje femenino es protagonista en la esfera privada?

e :Vida personal insatisfactoria?

4. Conclusiones (aciertos y desaciertos)

A continuacién, mostramos un ejemplo documental (figura 13) de la presentacién de

“Maid”, una serie que cuenta la historia de una madre soltera, victima de violencia de género,

que trata de rehacer su vida junto a su hija.
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Figura 13.

Ejemplo documental de la actividad “Rol de la mujer en las series actuales.

Anilisis critico de personajes femeninos en series actuales
(2017 —2022)

Datos generales

* Titulo de la serie y afio de inicio de emision en television: “Maid” (La asistenta,
en castellano), 1 de octubre de 2021.
¢ Personajes protagonistas (masculinos y femeninos) y edad aproximada:

o Alex: Protagonista, 20 -21.

o Scan: Exnovio, 20 -21.

o Hank: Padre de la protagonista, entre 40 y 50.

o Paula: Madre de la protagonista, entre 40 y 50.

o Regina: Mujer rica para Ia que Ilmpla Alex, alrededor de 40.

¢ Roles de los personajes prc fe y li

o Alex: Mujer maltratada, que quiere salir de la situacion que vne;unto a
su hija de 2 - 3 afios. Fue madre adolescente y no cuenta con ningtin apoyo
cercano, tiene una familia desestructurada. En su camino hacia el
empoderamiento, trabaja en la limpieza para poder salir adelante ya que
principalmente sufre maltrato psicolégico, econéomico y social.

o Sean: Exnovio maltratador, padre de su hija Maddiec. Presenta problemas
de alcoholismo, lo que al trabajar en un bar de copas se vuelve mas dificil.
Procede de una familia deseslmc(urada

® Roles delosp jes secundarios fc y

o Hank Exalcohdlico y exmal lor, recuperado en el apayo que recibe
por parte de su segunda mujer, ¢l amor y la fe evangelista. Tiene una
segunda familia al margcn de Paula y Alex, cuyo contexto se da en una

“normalidad americana™.

o Paula: Sufre algin tipo de Es muy d
afectivamente de sus pan:]ai mmcullnas Coniumc marihuana. Por todo
ello, una i bili ional notable.

o Regina: Alto nivel adquisitivo, trabajadora. Se frustrada por no
poder ser madre lo que promueve, junto a la infidelidad de su marido, un
divorcio apresurado. Mis adelante, adopta a una nifia y requerira de los
servicios de cuidadora y limpiadora de Maddie, para poder conciliar
trabajo y familia.

5. Conclusiones

La puesta en marcha de las acciones planteadas en el proyecto Eguality, asi como los
resultados obtenidos, nos permiten afirmar que se han cumplido los objetivos previstos. Los
docentes implicados en el desarrollo y puesta en marcha de este proyecto han mostrado una
predisposicion y buena coordinacién, aspectos clave que nos han permitido generar sinergias
y compartir el “buen hacer” de la practica docente.

En cuanto a las tareas llevadas a cabo, podemos afirmar que, términos generales, los
resultados obtenidos en el cuestionario nos permiten evidenciar la necesidad de continuar
realizando actividades de sensibilizacién y deconstruccion de prejuicios y estereotipos con el
alumnado universitario en torno a la igualdad de género y el colectivo LGTBIQ+. Tal como
se pone de manifiesto, los hombres parecen mostrar menor sensibilizacion frente a algunas

cuestiones relacionadas con la igualdad de género y la diversidad afectivo-sexual.
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Por otro lado, destacar la valoracién positiva del desarrollo e implementacion de las
practicas y actividades llevadas a cabo en el aula, tanto por parte del alumnado como de los
docentes a cargo de las asignaturas.

Finalmente, nos gustarfa mostrar algunas limitaciones y/o debilidades de los resultados
obtenidos en este proyecto y que podrian ser mejoradas en una propuesta de continuidad al
mismo. En primer lugar, en lo que respecta al cuestionario, serfa interesante llegar a una
muestra de estudiantes mas amplia, donde otras areas de conocimiento también se vean
representadas. En segundo lugar, se considera valorar la posibilidad de llevar a cabo acciones
de difusién e intervencion que lleguen a los estudiantes, mas alla de los implicados en las

asignaturas a cargo de los docentes que han formado parte de este proyecto.
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