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RESUMEN

La importancia del factor laboral en la afluencia y asentamiento de las personas inmi-
grantes en Espafa se evidencia en la alta participacién laboral que muestran el periodo
2002-2018. Pese a su peor posicién en comparacion con la poblacién autéctona (un 21%
de paro en 2018, frente al 14,1%) la participacion laboral de los inmigrantes es mds alta
que la de los espafioles en 14,8 puntos (Consejo Econémico y Social de Espana, 2019),
rondando su tasa de actividad el 72,5% (Anuario de la Inmigracién, CIDOB, Fundacién
FOESSA, 2018) Ademds de las diferencias de empleo por ocupacion, cualificacién y sexo,
encontramos diferencias en el empleo por cuenta propia, siendo menor en la poblacién
inmigrante; 14,1%, frente al 72,5% (CES, 2019). El presente trabajo muestra las motiva-
ciones que impulsan a la poblacién inmigrante a emprender y la tipologia de emprendi-

mientos que acomete.
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ABSTRACT

The importance of the labour factor in the influx and settlement of immigrants in Spain
is evidenced by the high labour participation shown in the period 2002-2018. In spite of
their worse position in comparison with the autochthonous population (21% unemploy-
ment in 2018, compared to 14.1%), immigrants” labour participation is higher than that
of Spaniards by 14.8 points (Economic and Social Council of Spain, 2019), with an acti-
vity rate of around 72.5% (Immigration Yearbook, CIDOB, FOESSA Foundation, 2018);
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14.1%, compared to 72.5% (CES, 2019). This work shows the motivations that drive the
immigrant population to undertake and the typology of undertakings that they undertake.

Keywords: Immigrant population, self-employment, entrepreneurial typology

INTRODUCCION

sPANA se ha convertido en uno de los veinte paises principales de destino

de las migraciones internacionales, ocupando el décimo puesto tras Estados

Unidos, Alemania, Federacién Rusa, Arabia Saudi, Reino Unido, Emiratos
Arabes, Canadi, Francia y Australia (Consejo Econémico y Social de Espafia, CES,
2019).

Su situacién geoestratégica, como puerta de entrada al continente europeo
(«ruta occidental» del Mediterrdneo) y tener una estructura productivo-econémica
consolidada, son factores que la hacen atractiva como destino. Sin embargo, los
inmigrantes, no suelen tenerlo ficil a su llegada, son diversas las barreras y dificul-
tades que se encuentran, desde la estigmatizacién y rechazo social derivados de su
percepcién como «diferentes» por parte de la poblacién autéctona, trabas en la tra-
mitacién y regularizacién administrativa derivadas de un exceso de burocratizacién
y el cardcter restrictivo de nuestras politicas pablicas, hasta una efectiva integracién
social, condicionada, la mayoria de las veces, por una dificil y/o irregular insercién
en el mercado de trabajo (Yurrebaso, 2020a).

La busqueda de empleo y la mejora del nivel de vida siguen siendo las razones
fundamentales que motivan la llegada de inmigrantes a nuestro pais, siendo su
tipologia y accién variada. La idea de un colectivo predestinado a ser mano de obra
barata en el pais de acogida, no siempre se cumple, convirtiéndose algunos en em-

g g
presarios impulsando la economia y asumiendo papeles protagonistas en la escena
publica y econdémica de la sociedad de recepcion (Solé, Parella y Cavalcanti, 2007).

Las autorizaciones de residencia concedidas en Espafa durante el afio 2018, al
amparo de la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién,
fue de 19.328, incrementdndose un 19,9% con respecto al 2017, manteniendo la
tendencia creciente tanto en autorizaciones concedidas por razones de interés eco-
némico (10.379) como las concedidas a sus familiares (8.949). Los profesionales
de alta cualificaciéon suponen el 41,9% de las residencias de interés econémico, un
21,9% los inversores, el 15,2% a formacién o investigacion, el 14,3% a traslado
intra-empresarial, el 5,3% a busqueda de empleo, el 1,3% a emprendedores y el
0,1% restante a practicas empresariales. Las mayores concesiones por interés eco-
némico van dirigidas a ciudadanos procedentes de China, 12,3% (1.275), Rusia,
8,2% (856), India, 7,6% (790) y Venezuela, 7,4% (763), y el colectivo de profe-
sionales contratados por alta cualificacién (del total de los 4.345) estd representado



MIGRACION E INTERMEDIACION LABORAL AGRICOLA FEMENINA 685

por ciudadanos procedentes de Venezuela (513), Brasil (488) y Colombia (368).
Siguen siendo las comunidades china (790) y rusa (580) las de mayor inversion
(sobre un total de 2.275) y destacan los colectivos colombiano (152) e indio (139)
por formacién e investigacion (de un total de 1.581). El traslado intra-empresarial
(1.480) lo protagonizan los originarios de India (268), EE UU (188) y Mg¢jico
(175) (CES, 2019).

Esta alternativa del autoempleo, a pesar de las cifras, sigue siendo minoritario
en la poblacién inmigrante, tanto en su volumen total, como relativo en compa-
racién con la poblacidn autdctona, el 14,1%, frente a 16,2% de los espanoles, en
2018 (CES, 2019), cifras que van igualdndose. La condicién de inmigrante pesa,
derivada de dificultades en la comprensién normativa y en los trdmites y fun-
cionamiento de la administracién, agravada, frecuentemente, por las dificultades
con el idioma, los usos y costumbres del lugar y el propio rechazo de la poblacién
autdctona. La mayoria del colectivo, accederd a empleos con bajos salarios y en
condiciones precarias, por debajo de sus capacidades y nivel de formacién. A pesar
de su disposicion a asumir riesgos y producir cambios, suelen terminar realizando
trabajos precarios y mal pagados que les exponen a la marginacién y a la inestabi-
lidad. Lo que en ocasiones frustra sus aspiraciones de mejora, en otras puede ser el
acicate que impulse su iniciativa emprendedora.

Si bien es cierto que un negocio por cuenta propia ofrece muchas ventajas para
el colectivo inmigrante, tan solo el 8,7 % de los trabajadores que llegan a Espana y
estdn afiliados a la Seguridad Social (alta laboral), pertenecen al Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos con una cifra de 318.707 personas en el ano 2018
(Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, MITRAMISS, 2018). Ci-
fra indicativa de que los inmigrantes, mayoritariamente, trabajan por cuenta ajena
y coincidente con la de 2.181.745 personas en el Régimen General. El 80,4% de
los trabajadores inmigrantes (CES, 2019), representando el colectivo africano el
45,4% del total de residentes en Régimen General, un 26,7% los procedentes de
América central y del Sur y el 19,6% los asidtico (CES, 2019).

Como puede observarse en la figura 1, entre 2007 y el 2018 su peso en la po-
blacién activa pasé del 14,6% al 15,6% (un 14,7% hombres y 16,6% mujeres).
En este mismo periodo el peso de la poblacién migrante sobre el empleo pasé del
6,7% al 14,4%. Su presencia en las tasas de paro pasé del 8,4% al 21,9%, con una
sobrerrepresentacién que apunta a problemas de insercién o relacién mds ines-
table con el empleo. Estas cifras se traducen en la presencia, en el conjunto de la
poblacién activa en Espana, de 3,6 millones de personas inmigrantes (total de no
nacionales y con doble nacionalidad). De ellas, 2,8 millones tenian empleo y las
restantes estaban en paro (CES, 2019). Llama la atencién que, dados los datos ofi-
ciales, todavia la poblacién autéctona mantenga la idea de que los inmigrantes en



686 AMAIA YURREBASO, EVA M?® PICADO, ANA VICTORIA RAQUEL Y TORRES GUZMAN

Espafia, siguen siendo mayoritariamente irregulares, cuando se estima que apenas
el 1% viven en esa situacién (Federacion Andalucia Acoge, 2019).
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FiGura 1. Tasas de paro por sexo y nacionalidad espafola o extranjera (incluye
doble nacionalidad), 2002-2018 (segundos trimestres). FUENTE: INE, encuesta
de poblacién activa (2019)

La prevalencia de los salarios bajos entre los trabajadores extranjeros responde
a su elevada concentracién en ramas de actividad con niveles salariales por debajo
de la media, tal y como se desprende de los datos de empleo y salarios de la EPA
correspondientes al 2017. El 76% de los hombres y el 81% de las mujeres extran-
jeras se ocupan en ramas con niveles salariales inferiores a la media, unos porcen-
tajes que, en el caso de espanoles, se limitan al 48% y el 45%, respectivamente
(CES, 2019). EI 88% de los hombres y el 87% de las mujeres inmigrantes estdn en
ocupaciones con salarios inferiores a la media, unos porcentajes que, en el caso de
espafioles, se restringen al 66% y el 64%, respectivamente. También destaca la gran
concentracion de extranjeros en ocupaciones elementales, el 29% de los hombres y
el 46% de las mujeres, presentando un nivel salarial muy bajo (CES, 2019).

Actualmente, no se estdn abriendo nuevos canales de inmigracién regular. To-
mando como referencia el Catdlogo de Puestos de Dificil Cobertura, principal via
para la llegada de inmigracién regular, ésta mantiene un estrecho listado de pro-
fesiones que justifican la llegada de nuevos migrantes, oficios relacionados con la
marina y el deporte profesional bésicamente (Enriquez, 2019). Otra de las vias de
la migracién laboral regular, la gestionada a través del llamado Contingente, fija su
atencién en trabajos agricolas temporales, no siendo habitual que los inmigrantes
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que los desempenan se registran en el padrén, por no ser obligatorio dado el escaso
tiempo de permanencia en el pais que los ocupa (Enriquez, 2019).

Quiero destacar que los visados con finalidad laboral concedidos entre 2010
y 2017 han ido en aumento. Una serie de programas publicos de contratacién
en origen han dado respuesta a las necesidades de fuerza de trabajo existentes en
sectores muy intensivos con una elevada estacionalidad, como la agricultura. Estos
programas fomentan la migracién de temporada a través de la contratacién en
origen de asalariados por un corto periodo de tiempo tras el cual regresan a su pais

(CES, 2019).

En definitiva, las personas de origen inmigrante tienen una posicién desfavo-
rable en el mercado de trabajo, con ocupaciones sin cualificacin, y situaciones de
temporalidad excesiva y trabajo a tiempo parcial involuntario, e incluso subem-
pleo. Se ha demostrado que la creacién de empresas por parte de los inmigrantes
realiza importantes contribuciones a la sociedad receptora, a la vez que hace posible
que se integren por completo en la misma. Constant, Shachmurove y Zimmer-
nann (2005) defienden que la creacién de un negocio les ofrece, ademds de la
posibilidad de acceder al empleo, obtener ganancias superiores a las obtenidas por
el trabajo por cuenta ajena. Nos preguntamos si este panorama puede ser estimulo
de la iniciativa emprendedora. Y si éste fuera el caso, cudles son las peculiaridades
del proceso de emprendimiento de los inmigrantes asi como las tipologfas mds
importantes que generan.

METODOLOGIA

Por medio de una revisién bibliografica sistemdtica se estudian el volumen y
tipologia emprendedora en colectivos inmigrantes en Espana

La busqueda bibliogrifica se llevé a cabo a través de diferentes bases de orga-
nismos institucionales y dos bases de datos digitales., Scopus y Web Of Science
(WOS). En referencia a los descriptores se utilizaron palabras tanto en espafiol
como en inglés. Estas fueron: «inmigracién», «emprendizaje», «emprender», «ex-
tranjero », «

Los criterios de inclusidn han sido que los documentos estuvieran fundamen-
tados en el Método Cientifico, redactados en espafol, a partir del ano 2005 y
vinculados al objeto de investigacién. Los criterios de exclusién fueron el no cum-
plimiento de los requisitos anteriores. Una vez se ley6 el titulo y el resumen del
conjunto de los documentos obtenidos (47) se analizan en profundidad los do-
cumentos relevantes para el estudio (19) vinculados al volumen y tipologia de
emprendimientos efectuado por el colectivo inmigrante en Espafia.
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RAZONES PARA EMPRENDER

El Global Entrepreurship Monitor (GEM, 2019), ha desarrollado una gran
cantidad de estudios en diferentes regiones sobre el comportamiento y la moti-
vacién que lleva a las personas a emprender y su impacto en los resultados eco-
némico-financieros. Defiende que Norteamérica, Europa y Latinoamérica son las
regiones del planeta con mayor motivacién emprendedora y donde se obtienen los
mejores éxitos empresariales, destacando el crecimiento econémico a través de la
creacién de empleos y el incremento de la innovacién (GEM, 2018).

Dicho informe mide la motivacién para emprender en base a la distincién
necesidad y/u oportunidad. Un emprendedor por necesidad es aquel que care-
ce de mejores opciones en el mercado laboral; mientras que el emprendedor por
oportunidad es quien decide crear una empresa basada en la percepcién de opor-
tunidades de negocio que no han sido aprovechadas. (GEM, 2019). Esta distin-
cién es determinante a la hora de valorar la actividad emprendedora, ya que en el
momento que encuentran un empleo por cuenta ajena, quienes emprenden por
necesidad son mds propensos a abandonar sus negocios que quienes emprenden
por oportunidad. De esta manera desaprovechan todo el esfuerzo y recursos que
han invertido en la puesta en marcha. La categorizacién, al margen del significado
que aporta, es también limitadora por no reflejar otras motivaciones que hay detrds
de quien quiere emprender (Yurrebaso, 2020b). Consciente de estar realidad, el
ultimo GEM (2019) propone medir dichas motivaciones desde cuatro categorias
no excluyentes:

e Marcar una diferencia en el mundo

* Crear riqueza o una renta muy alta

¢ Continuar una tradicién familiar

* Ganarse la vida porque el trabajo escasea.

Lépez Sala (2005) distingue las motivaciones emprendedoras en funcién del
origen del migrante, sefialando la prevalencia de iniciativas empresariales por nece-
sidad entre los emprendedores con origen en paises en desarrollo, mientras que los
provenientes de paises desarrollados, ponen en marcha su empresa motivados por
el aprovechamiento de oportunidades comerciales.

Diferentes autores hacen esta distincién en el emprendimiento inmigrante; de
motivaciones positivas (por oportunidad), vinculadas a la experiencia, la tradicién
familiar, la necesidad de ser independiente, la formacién, el deseo de ganar dinero
y las motivaciones negativas (por necesidad) vinculadas a la bisqueda de empleo

(MCMullen y Shepherd, 2006; Shahid, Imran, y, Shehryar, 2017).
Segtin Reynolds, Miller y Maki (1995), la creacién de empresas por oportuni-

dad se basa en la decisién de poner en marcha un emprendimiento mediante la



MIGRACION E INTERMEDIACION LABORAL AGRICOLA FEMENINA 689

explotacién de una idea de negocio. Las oportunidades emergen de las condiciones
de mercado, de las regulaciones y la calidad. Los emprendedores por oportunidad
tienen la capacidad de poner en marcha proyectos empresariales en situaciones de
crisis, debido a su experiencia frente a adversidades y sus caracteristicas culturales
(Baltar y Brunet, 2013).

Ademis de las oportunidades de mercado, otros elementos externos como la
debilidad de la economia regional, la falta de oportunidades de empleo, la insatis-
faccion laboral, el bajo nivel educativo, situaciones de emergencia por desempleo,
subocupacién o inestabilidad, activan la iniciativa emprendedora (Borjas, 2014;
Khosa y Kalitanyi, 2015). Estas motivaciones negativas (por necesidad) no siem-
pre se asocian al buen funcionamiento de la organizacién y a la eficiencia en el
manejo de los recursos de la empresa. A los inmigrantes que llegan a un territorio
desconocido y deciden emprender, se les presentan muchas barreras y grandes retos
empresariales. Las dificultades en las que se ven inmersos les permiten intensificar
sus esfuerzos, intenciones y capacidades, para conseguir el manejo de su negocio.
La precariedad laboral y los bajos salarios que les ofrecen los empleos disponibles,
es lo que finalmente les impulsa a la puesta en marcha de su negocio (Almodévar,

2018).

Muchos inmigrantes llegan con la intencién de emprender por diversas razones,
como la falta de oportunidades en su lugar de origen, por la pobreza, la alta com-
petitividad, el subempleo, la globalizacién y la carencia de empleos bien remune-
rados. Estos factores que deberian de ser un inconveniente para ellos, se convierten
en una motivacién para ser mds competitivos, innovadores y con ello, mejorar
la forma de gestionar su negocio (Borjas, 2014). Otros factores que crean mayor
motivacién para iniciarse en el emprendimiento, segtin el lugar de origen, son el
conocimiento del idioma, la proximidad cultural y los vinculos humanos.

TiroLOGIA DE EMPRESA

Con respecto a la tipologia de emprensa que los inmigrantes suelen abrir, Barre-
tt, Jones, McEvoy, y McGoldrick (2002) distinguen a los empresarios que dirigen
sus productos y servicios a sus miembros coétnicos de los que se orientan hacia
el mercado general. Kloosterman (2000), por su parte, centra su atencién en las
empresas regentadas por migrantes que ofrecen servicios intensivos en fuerza de
trabajo. Entre estos negocios, el autor identifica, por un lado, aquellas actividades
tradicionales situadas en mercados en declive, con escasa rentabilidad sufre un pro-
ceso de sustitucién de los antiguos empresarios autéctonos que las abandonan por
su escasa rentabilidad econémica y la dureza de las condiciones de trabajo (largas
jornadas laborales, abrir los fines de semana, etc.) y pasan a formar parte de los
nuevos emprendedores migrantes. Estas actividades abren oportunidades a medida
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que se van generando vacantes (cierres por jubilacién, situaciones de quiebra, etc.).
Los migrantes consiguen rentabilizar estos negocios a través de una extensa jornada
laboral y apoydndose en el trabajo familiar. Ademds, estas iniciativas empresariales
les resultan atractivas y cémodas puesto que no requieren elevada acumulacién
de capital y el traspaso de negocio facilita conseguir la licencia del Ayuntamiento
(Kloosterman, 2000).

Las empresas regentadas por inmigrantes asentados en ciudades como Barce-
lona, Madrid y Valencia, se caracterizan por su pluralidad en relacién al tipo de
actividad desarrollada y a la clientela. Su actividad empresarial estd relacionada
con espacios asociativos, como son las empresas de solidaridad y deportes; con
establecimientos comerciales, como restaurantes; con profesiones liberales, como la
animacion o las fiestas; y con los medios de comunicacién, la radio, los periédicos,
etc. (Solé, Parella y Cavalcanti, 2007).

Solé, Parella y Cavalcanti (2007) hacen una interesante clasificacién de em-
presas regentadas por inmigrantes en Espaﬁa; empresas de orientacién técnica,
empresas circuito, empresas especializadas en poblacién inmigrante, empresas que
explotan lo exdtico y empresas generalistas.

Las empresas de orientacién étnica, se caracterizan por ofrecer productos y ser-
vicios a la poblacién de inmigrantes en Espana. Se encargan de difundir simbolos
de su propia cultura o comestibles y bebidas tipicas de sus lugares de procedencia.
Este tipo de actividad empresarial va dirigida especialmente a sus conciudadanos,
pero también a la poblacién autéctona. Se localizan mayoritariamente en barrios
habitados por inmigrantes, lo que favorece su reunién. Estos negocios funcionan
como puntos de encuentro desde los que se pueden encontrar soluciones a necesi-
dades bdsicas, como la ayuda en la bisqueda de alojamiento temporal o un puesto
de trabajo, etc. Los trabajadores de este tipo de empresas también son mayoritaria-
mente inmigrantes (Solé, Parella y Cavalcanti, 2007).

Las empresas circuito. Se trata de actividades trasnacionales, a través de las cua-
les los inmigrantes constituyen una red de relaciones e intercambios que incluyen
inversiones, transferencias tecnolégicas, iniciativas empresariales, innovaciones y
transacciones comerciales (Abad, 2005). Estas empresas facilitan la interaccién
transnacional entre paises de origen y de destino. Se localizan en lugares donde se
concentra una gran masa de inmigrantes, aunque son también frecuentadas por
poblacién autéctona. Son especialistas en ofrecer ayudas en cuanto a documenta-
cién, productos y tarifas mds baratas, como forma de atraer a su clientela. La exis-
tencia de vinculos que traspasan fronteras, perspectiva trasnacional de migraciéon
donde inmigrantes y autéctonos crean un espacio social trasnacional en sus vidas
cotidianas, consolidando vinculos y redes de interaccién en y con la sociedad de
destino, al tiempo que manteniéndolos con la sociedad de origen.
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Empresas especializadas en la poblacién inmigrante. Se encargan de ayudar en
la bisqueda de soluciones a los problemas cotidianos del colectivo. Tratan de re-
solver obstdculos que les impidan insertarse en el mercado laboral adecuadamente,
por carencia de permisos de trabajo o de residencia, por dificultad del idioma;
inmobiliarias, asesorfas, ONG, etc. Se encuentran en zonas de alta densidad re-
sidencial de inmigrantes. Tanto propietarios como trabajadores son inmigrantes,
dispensando el mismo trato y forma de trabajar que se desarrolla en el pais de
origen. Estas emprendedores se ven en la necesidad de ayudar, ya que ellos mismos
se vieron en la misma situacion, desorientados y sin suficiente informacién en el
pais de destino. Ello les motiva a emprender estas iniciativas evitando que otros se
vean en la misma situacién. Estos negocios dependen, exclusivamente, de clientela
inmigrante, lo que les hace ser menos competitivos, y, en ocasiones, les fuerza a di-
versificar servicios que permitan dirigirse a mayor potencial clientela (Solé, Parella
y Cavalcanti, 2007).

Empresas que explotan lo exético. Hacen uso de lo étnico como exético en me-
dios diversos como restaurantes, salas de fiestas, tiendas de artesania, etc. Se trata
de hacer que otros conozcan la cultura de su pais y de difundirla en ambas culturas,
también entre los connacionales. Ofrecen sus productos a un ptiblico mds amplio y
son empresas regentadas tanto por inmigrantes como por autéctonos con vinculos
en el pais de que se trate (Solé, Parella y Cavalcanti, 2007).

Empresas generalistas: Trabajan para un publico muy amplio, inmigrantes, au-
téctonas y extranjeros en general. La clientela es muy diversa. Los trabajadores no
son necesariamente inmigrantes. En este tipo de negocio no ofrecen productos aso-
ciados al pais del que proceden, desvinculdndose asi de los productos étnicos, pu-
diendo ampliar su mercado. Asi satisfacen a un publico mds extenso. Este modelo
es el que mds estd extendiéndose en Espafa. Negocios regentados por inmigrantes
El Raval (Barcelona), Lavapiés y Russafa (Madrid y Valencia) estdn sufriendo esta
transformacién, cambiando muchos de sus negocios su orientacién desde la venta
de productos de origen étnico, a la produccién de servicios para un ptblico menos
especifico; establecimientos comerciales, talleres, asociaciones y empresas cultura-
les, entre otras (Solé, Parella y Cavalcanti, 2007).

Como se puede observar en la tabla 2, la heterogeneidad de los tipos de em-
presas regentadas por inmigrantes, es determinante para el éxito empresarial de las
minorias étnicas. Estas empresas surgen para atender las necesidades especificas de
los inmigrantes, y a la vez que quieren crear un mercado mds expansivo y abierto,
orientdndose hacia una clientela mds diversificada. De esta manera, compensan la
competencia y evitan la saturacién del mercado.
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Tasra 1. Negocios Regentados por extranjeros

Negocios $sobre el total % sobre el total
2009 2015
Alimentacién 28 30
Hostelerfa 20 21
Ropa, Calzado y Complementos 20 19
Locutorio/Envio dinero 11 5
Peluqueria y Estética 7 12
Bazar 6 4
Telefonia/informdtica 3 2
Agencias y Gestorias 2 1
Droguerias, Merceria 1 1
Talleres 1 0
Arreglos (Ropa, Calzado) 1 2
Otros 1 3
TOTAL 100 100

Fuente: CES (2019)

CONCLUSIONES

Las personas inmigrantes tienen una posicién desfavorable en el mercado de
trabajo, con ocupaciones sin cualificacién, y situaciones de temporalidad excesiva
y trabajo a tiempo parcial involuntario, e incluso subempleo.

En Espana crece la poblacién inmigrante y con ella sus iniciativas empresariales,
prevaleciendo atn las basadas en motivaciones de subsistencia y necesidad, en la
busqueda de una estabilidad econémica y mejor vivir. Independientemente del
tipo de empresa que abren, aqui, generalistas de servicios, transacciones econdémi-
cas y/o vinculaciones étnicas o exdticas, lo cierto es que podemos afirmar que el
autoempleo es una salida laboral importante para el colectivo de inmigrantes. Lo
que reclama una revisién y mirada institucional, que sin duda facilitard su norma-
lizacién y con ello la integracién social de las personas que lo protagonizan.

Las diferentes y escasas lineas institucionales de fomento al emprendimiento
en Espafa no discriminan por colectivos destino, asumiendo que toda la poten-
cial poblacién emprendedora es similar en cuanto a caracteristicas y situacién, no
teniendo en cuenta diferencias significativas como cultura, idioma, situacién ad-
ministrativa y acceso a recursos y ayudas publicas al emprendimiento. Muchos in-
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migrantes que disponen de los recursos econémicos para emprender, ven limitada
su iniciativa por trabas burocrdticas que emanan mds de dimensiones sociocultu-
rales justificantes del rechazo social, que de razones econémico-administrativas de
derecho.

Donde hay recursos, y el autoempleo los genera, suele haber mayor aceptacién
social. Desde esta premisa, el autoempleo inmigrante se convierte en una espe-
ranzadora alternativa laboral para un colectivo a quien nuestro mercado laboral
relega a puestos de menor capacitacién que la que suelen tener, a una extrema
temporalizacién que imposibilita su estabilidad. Un colectivo que, en definitiva,
podria por méritos propios como capacitacién y experiencia en lugar de origen,
y por disponer de potentes redes de apoyo en la comunidad de destino, la de sus
propios compatriotas asentados previamente, asumir un papel protagonista en el
nuevo mercado laboral.

Llama la atencién el escaso interés académico reciente por el emprendimiento
inmigrante, pues la mayoria de las fuentes encontradas datan de décadas preceden-
tes y son escasas las que destinan sus pdginas a analizar las dificultades del proceso
emprendedor, desde que surge la idea de montar negocio hasta que este es una

realidad.

Escaso es también el protagonismo que se concede a este colectivo desde las
fuentes institucionales, pues en muy pocas encontramos datos actualizados de su
actividad empresarial, o de la repercusion que tiene ésta a la estructura econémico
social donde se ubican, como el General Entrepreneurship Monitor, que desde
2008, no ha vuelto a incluir datos de la poblacién inmigrante emprendedora en
Espafia. Poblacién creciente y con caracteristicas peculiares que requiere un trata-
miento especifico.
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