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1. INTRODUCCION

En el 4mbito de las artes visuales, el cine es uno de los medios mds po-
derosos para captar la experiencia humana. Sin embargo, més alld de la
magia que teje la pantalla grande, existe un intrincado tapiz de narrativas
que reflejan, y a veces perpettian, las desigualdades de género imperantes
en nuestra sociedad. El presente capitulo se adentra en el panorama de
las desigualdades de género en el mundo del cine, exponiendo una ex-
periencia de innovacién educativa para la sensibilizacién de estudiantes

universitarios acerca de esta temdtica.

Desde sus inicios, el cine ha reflejado las normas sociales, reforzando a
menudo los roles y prejuicios de género tradicionales. Investigaciones
previas han subrayado la marginacién de las mujeres dentro de la indus-
tria cinematogréfica (Appel & Gnambs, 2022; Google, 2017). En par-
ticular, detrds de tramas y escenas aparentemente inofensivas, yacen es-
tereotipos de género que poseen el potencial de moldear el desarrollo de
la identidad de nifias y adolescentes (e.g., Moreno Diaz & Martinez
Castro, 2015; Pande, 2017).

Asimismo, uno de los estereotipos de género ampliamente reportado en
la literatura cientifica, y que ha estado presente en el cine desde hace

décadas (Galvez etal., 2019), es el que sostiene que los hombres son mds
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inteligentes que las mujeres (e.g., Broverman et al., 1970; Kirkcaldy et
al., 2007). A pesar de que existe evidencia empirica que desmiente la
validez de dicho estereotipo de género (e.g., Flynn & Rossi-Casé, 2011;
Hyde & Linn, 2006; Savage-McGlynn, 2012; van der Sluis et al,
2008), se ha observado que tiene importantes repercusiones en la socie-
dad. Por e¢jemplo, estudios previos observaron que este estereotipo que
asocia el género masculino con la brillantez influye en los intereses de
menores de tan solo 7 afos (e.g., Bian etal., 2017; Cvencek et al., 2011).
Ademds, se ha constatado que esta representacidn estereotipada de gé-
nero actda como un obstdculo para las ambiciones profesionales de las
mujeres (Smith et al., 2019) y emerge como uno de los factores subya-
centes a la subrepresentacién femenina en el campo de la ciencia (e.g.,
Leslie et al., 2015; Storage et al., 20106).

En el 4mbito educativo, es de suma importancia desafiar el contenido al
que los estudiantes se exponen. La relevancia social de esta cuestién se
sustenta en la capacidad del cine, al igual que otros medios de comuni-
cacién de masas, para moldear los pensamientos y actitudes de su au-
diencia, en ocasiones de forma duradera (Kubrak, 2020). Es en este es-
cenario donde el andlisis critico de los contenidos audiovisuales adquiere
un papel central, proporcionando un contexto apropiado para fomentar
entre los estudiantes un proceso reflexivo en torno a la naturaleza y ca-
racteristicas de la informacién que consumen. Por todo ello, y dada la
actual relevancia de los estereotipos de género relacionados con la inte-
ligencia humana (Marinucci et al., 2023; Shu et al., 2022), considera-
mos crucial llevar a cabo la experiencia de innovacién educativa que a

continuacién se describe.

2. OBJETIVOS

Sabemos que la brecha de género se hace patente en el séptimo arte, el
cual es un reflejo de la sociedad en la que vivimos. Esta realidad, sumada
a los estereotipos de género relacionados con la inteligencia humana,
crea un contexto propicio para que los estudiantes reflexionen sobre qué
tipo de informacién consumen y si lo que ven en pantalla es una repre-
sentacién de la realidad o pura ficcién. Por ello, este trabajo planteaba
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como objetivo principal sensibilizar a los estudiantes del Grado en Psi-
cologia de la Universidad de Salamanca sobre las desigualdades de gé-

nero en la industria cinematogréfica.

Para alcanzar el objetivo principal planteado, se fijaron los cuatro obje-

tivos especiﬁcos que se exponen a continuacion:

— Analizar y reflexionar sobre la representacién de la mujer en el

cine.

— Evaluar la veracidad de las ideas transmitidas sobre la inteli-

gencia en el contexto cinematogréfico.
— Generar un espacio de debate y reflexién en el aula.

— Fomentar la conciencia critica en los estudiantes sobre la infor-

macién que consumen y su influencia en los roles de género.

3. METODOLOGIA

Con ¢l fin de lograr los objetivos establecidos en este trabajo, se llevé a
cabo una actividad prictica con 104 estudiantes de 4° curso del Grado
de Psicologia de la Universidad de Salamanca (Espana). Los estudiantes
estaban matriculados en la asignatura optativa de Inteligencia Humana
durante el curso académico 2022-2023. Respecto a la informacién so-
ciodemogréfica, hay que referir que los estudiantes tenfan una edad me-
dia de 21,5 anos (D7 = 1,0) y el 80% se identificaron como mujeres.

Como parte de la asignatura en cuestion, los estudiantes realizaron una
actividad préctica que abordaba la relacién entre la inteligencia humana
y el género en el cine. Esta prictica se dividia en dos partes claramente

diferenciadas.

En la primera parte, se llevd a cabo un trabajo auténomo en el que los
estudiantes seleccionaron tres peliculas o series que abordaban aspectos
relacionados con la inteligencia humana. Luego, debian responder a una
serie de preguntas que inclufan informacién descriptiva sobre el material
audiovisual y aspectos vinculados con los estereotipos de género y la
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percepcidn transmitida acerca de la inteligencia. Para estandarizar la in-
formacién solicitada sobre cada pelicula o serie y facilitar el posterior
procesamiento y andlisis de los datos, se utilizé un cuestionario en for-
mato digital difundido a través de Moodle.

La segunda parte de esta actividad se llevé a cabo de manera presencial
en el aula. Durante una clase prictica, los estudiantes presentaron las
conclusiones principales de los materiales analizados y se generé un de-
bate en torno a los mismos. Para enriquecer el debate, las profesoras ha-
bian preparado una serie de recursos para esta sesion reflexiva. Concreta-
mente, después del andlisis de todas las respuestas de los estudiantes, se
cred una presentacién PowerPoint que servian para estimular el debate.
En dicha presentacién, se expusieron inicialmente las peliculas o series
mds frecuentemente seleccionadas, se mostraron graficos con las respues-
tas de todos los estudiantes para visualizar las tendencias generales de los
datos y se formularon preguntas para debatir sobre ellas. Ademds, se pro-
yectaron fragmentos de algunas peliculas o series relacionadas con algtin
aspecto de la inteligencia que servian como ejemplos de la representacién
de la mujer en la industria cinematogréfica. Esta presentacién permitié
abordar de manera mds estructurada y visual las conclusiones obtenidas

a partir del andlisis de los materiales seleccionados por los estudiantes.

4. RESULTADOS

A continuacién, se presentan los resultados del andlisis de las peliculas y
series llevado a cabo por los estudiantes. Cada de los 104 estudiantes
selecciond tres peliculas o series, disponiendo asi de un total de 312 ma-
teriales seleccionados. Por un lado, cabe destacar que, virtualmente, el
50% de las 312 propuestas coincidieron y se concentraron en tan solo
ocho titulos, los cuales se muestran en la Tabla 1. Este resultado parecia
sugerir que habia una preferencia comin y una valoracién compartida
hacia un tipo concreto de material audiovisual entre el alumnado. Por
otro lado, el otro 50% de las propuestas se dispersé ampliamente en 88
propuestas diferentes de peliculas o series. Entre estas 88 propuestas, se
identificaron 63 titulos que fueron mencionados tnicamente por una
persona, lo que indica una considerable diversidad de respuestas.
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TABLA 1. Peliculas o series sobre inteligencia humana mas seleccionadas por los estu-
diantes.

PELICULA/SERIE FRECUENCIA
Good Will Hunting 38

A Beautiful Mind 25

Gifted 23

The Imitation Game 17

The Big Bang Theory 16

The Theory of Everything 14

The Good Doctor 12

The Queen’s Gambit 9

TOTAL 154

Fuente: elaboracién propia

4.1. GENERO CINEMATOGRAFICO DE LAS PELICULAS Y SERIES

En cuanto al andlisis del género cinematogréfico al que pertenecen las
peliculas y series seleccionadas por los estudiantes, se destaca que la ma-
yoria de las propuestas corresponden al género “Drama” (57% de las
propuestas). Este hallazgo indica una preferencia considerable hacia his-
torias que exploran emociones, conflictos personales y temdticas de ca-
rdcter més introspectivo. Es decir, los resultados sugerfan una inclina-
cién hacia narrativas que abordaban cuestiones emocionales y persona-
les, lo que nos proporciond un contexto perfecto para la exploracién de
las temdticas relacionadas con los estereotipos de género y las represen-

taciones de roles femeninos y masculinos en el cine.

Es importante sefalar que, si bien el género del Drama predomina en
las elecciones de los estudiantes, en el Grifico 1 también se puede ob-
servar que se identificaron otros géneros cinematogréficos en las pro-
puestas, como son el género Documental, Suspense, Romance, Come-
dia, Ciencia ficcién/Fantasia y Accién. Esta diversidad de géneros en las
peliculas y series seleccionadas muestra una amplia gama de intereses y

preferencias por parte de los estudiantes.
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GRAFICO 1. Género cinematogréfico al que pertenecen las peliculas/series analizadas.
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4.2. REPRESENTACION DE GENEROS ENTRE LOS PERSONAJES PROTAGO-
NISTAS Y SECUNDARIOS

Al analizar las peliculas y series seleccionadas por el alumnado, se hizo
evidente una tendencia que refleja una realidad predominante en la in-
dustria cinematogréfica en general: la falta de representacién equitativa
de las mujeres en roles protagonistas de peliculas relacionadas con la te-
mitica de la inteligencia humana. Al examinar los datos recopilados, se
observé que un 69% de las peliculas seleccionadas tenfan a hombres

ocupando los papeles protagonistas.

Durante el debate generado en clase a este respecto, se puso de mani-
fiesto que, al constatar la tendencia hacia una predominancia masculina
en los papeles protagonistas, algunos estudiantes se esforzaron en buscar
deliberadamente alguna pelicula donde la protagonista fuera una mujer.
A pesar de este intento consciente por equilibrar la representacién de
hombres y mujeres, como se comenté anteriormente, los resultados fi-
nales revelaron que no se logré alcanzar un equilibrio en la participacién
de ambos géneros en las peliculas y series analizadas. Esta realidad nos
invita a reflexionar sobre la persistencia de desigualdades de género en
la industria cinematogrifica y la importancia de fomentar una mayor

representacién y visibilidad de las mujeres en roles protagonistas.
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Al igual que sucedia en los papeles protagonistas, también se evidenciaba
una disparidad de género en el resto de los personajes presentes en las
peliculas analizadas, donde se observé una representacién desigual de los
géneros. Segtin los datos recopilados, tan solo el 37.5% de las peliculas
o series mostraban un equilibrio en cuanto al nimero de hombres y

mujeres en los personajes que inclufan.

Ademds, otras cuestiones que sirvieron para constatar las desigualdades
de género eran aquellas que preguntaban por si los personajes femeninos
y masculinos tenfan papeles igualmente importantes, o aquella donde se
preguntaba si habia personajes que rompian con los estereotipos de gé-
nero. En primer lugar, a partir de los resultados obtenidos se confirmd,
una vez mds, que los personajes femeninos y masculinos no estaban re-
presentados de manera equilibrada ya que, como se muestra en el Gri-
fico 2, los hombres tenfan papeles mds importantes en el 60% de las
peliculas y series analizadas.

En segundo lugar, en relacién con el hecho de si los personajes rompen
con los estereotipos de género, al examinar los datos presentados en el
Grifico 2, se puede constatar que los personajes femeninos eran los que
con mayor frecuencia rompian o desafian los estereotipos de género. Es-
tos resultados evidencian una ruptura significativa con los roles y expec-
tativas tradicionales asociados a las mujeres en algunas peliculas o series
seleccionadas por el alumnado. Por el contrario, los personajes masculi-
nos mostraban una mayor adherencia a los estereotipos de género tradi-

cionalmente establecidos en la sociedad.

Durante las discusiones en el aula sobre esta pregunta, los estudiantes se
vieron desafiados a cuestionar la representacién de género en el cine y a
analizar c6mo las peliculas pueden perpetuar estereotipos y desigualda-
des. Ademds, se dieron cuenta de que las mujeres a menudo son relegadas
a roles secundarios o estereotipados, y que sus historias y experiencias no

se les dan el mismo nivel de importancia que a los personajes masculinos.
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GRAFICO 2. Personajes femeninos: su importancia y su relacion con los estereotipos de
género.
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4.3, EL TEST DE BECHDEL-WALLACE

El test de Bechdel-Wallace, también referido como test de Bechdel o
BWT e ideado por la escritora Alison Bechdel, se ha convertido en un
pilar del discurso publico sobre la representacién de las mujeres en el
cine (e.g., Racic, 2018; Seth, 2020; para mds informacidn sobre este test
ver Appel & Gnambs, 2022). Desde su origen, el objetivo del test fue
destacar la falta de representacién y desarrollo de personajes femeninos
en el cine, asf como promover una narrativa mas inclusiva y equitativa.
A pesar de su simplicidad, el test de Bechdel-Wallace ha generado con-
ciencia sobre la necesidad de superar los estereotipos de género en la
industria cinematogréfica y ha incentivado a los cineastas a crear histo-
rias mds diversas y representativas.

En este sencillo test que evalda la brecha de género en las peliculas, se
establecen tres criterios bédsicos que toda pelicula debe cumplir para po-

der superarlo. En concreto, se emplean las siguientes tres preguntas:

1. ;Hay al menos dos mujeres con nombre en la pelicula?
2. ;Estas tienen un didlogo entre ellas?

3. ;La conversacién es sobre algo que no sean hombres?

Los resultados del andlisis de nuestros estudiantes (ver Figura 1) mostra-
ron que tan solo el 50% de las peliculas analizadas pasaban
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satisfactoriamente este test, es decir, cumplian con los tres criterios. El
17% de las peliculas fallaban uno de ellos, otro 17% fallaba dos criterios
y, por ultimo, el 16% restante fallaba los tres criterios.

FIGURA 1. Resultados del test de Bechdel-Wallace para las peliculas/series analizadas.

Test de Bechdel-Wallace

;Hay al menos dos ¢Tienen algdn ¢La conversacion es sobre
mujeres con nombre? didlogo entre ellas? algo que no sean hombres?
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Fuente: Elaboracion propia

Este test y los datos obtenidos a partir de este generaron un profundo y
significativo debate entre el alumnado, ya que se encontraron reflexio-
nando sobre aspectos que suelen pasar desapercibidos en las peliculas
que consumen. Podriamos incluso decir que fue una experiencia des-
concertante para ellos enfrentarse a la realidad de que muchas de las pe-
liculas que disfrutaban, sus peliculas favoritas, no pasaban este test. A
partir de este andlisis, el alumnado comenzé a darse cuenta de cémo la
ausencia de didlogos y relaciones entre mujeres en el cine afecta la repre-
sentacion y el empoderamiento femenino. La simple premisa del test de
Bechdel-Wallace, que consistia en determinar si una pelicula cumplia
los tres criterios antes mencionados, fue suficiente para abrirles los ojos
y llevarlos a reflexionar sobre el sesgo de género en la industria cinema-
tografica.

4.4. INTELIGENCIA HUMANA EN EL CINE: ;IMAGEN REAL O FICTICIA?

En relacién con la representacién de la inteligencia humana en las peli-
culas o series, los estudiantes consideraron que el 76% de los materiales
analizados presentaban una imagen realista de la inteligencia. Sin em-

bargo, al indagar sobre la representacion de la superdotacién, un aspecto
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especifico de la inteligencia humana, se observé que los personajes con
altas capacidades eran predominantemente hombres, con un porcentaje
cercano al 60%, mientras que las mujeres apenas alcanzaban el 20%.
Estos resultados evidencian que, al menos en lo que respecta a la brecha
de género, las mujeres superdotadas no estdn siendo representadas ade-

cuadamente en la pantalla grande.

Es importante destacar que esta falta de representacién de mujeres entre
los personajes con superdotacién no solo perpetiia estereotipos de gé-
nero, sino que también limita el potencial de las mujeres y las ninas para
identificarse y sentirse inspiradas por personajes femeninos intelectual-
mente destacados.

5. DISCUSION

La experiencia aqui expuesta y realizada en el marco de un proyecto de
innovacién educativa tenia el objetivo principal de sensibilizar a estu-
diantes universitarios sobre las desigualdades de género en la industria
cinematografica. Para ello, 104 estudiantes de 4° curso del Grado de
Psicologia seleccionaron y analizaron tres peliculas o series que aborda-
ban el tema de la inteligencia humana.

El andlisis de dichas peliculas y series puso de manifiesto, en primer lu-
gar, la existencia de una cierta convergencia en las preferencias de muy
conocidas peliculas o series entre los estudiantes, asi como el hecho de
que también existe de una amplia gama de opciones individuales muy
diferentes unas de las otras. Esta diversidad en las propuestas contribuyé
a enriquecer el andlisis y la discusién sobre los estereotipos de género

presentes en diferentes obras audiovisuales.

En segundo lugar, el principal hallazgo que se desprende del andlisis de
las peliculas y series es la persistente disparidad de género en la represen-
tacién de la inteligencia y la capacidad intelectual en la gran pantalla
(Appel & Gnambs, 2022; Google, 2017). Esta brecha de género subraya
la importancia de abordar los estereotipos y promover una mayor diver-
sidad y equidad en la representacién de las mujeres en roles intelectuales

en el cine. En relacién con este dltimo aspecto, es fundamental
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reconocer el papel significativo que desempena el cine en la formacién
de nuestra percepcién de género y en la construccién de nuestras con-
cepciones sobre la inteligencia de hombres y mujeres, ya que puede per-
petuar y reforzar estereotipos preexistentes (Gélvez et al., 2019; Moreno
Diaz & Martinez Castro, 2015; Pande, 2017). A través de un anilisis
critico y las discusiones generadas en el aula sobre el material audiovisual
seleccionado por los estudiantes, se pudo examinar las representaciones
de género y las narrativas presentes tanto en peliculas como en series que

suelen ser consumidas por estos.

En tercer lugar, nos gustaria destacar las reflexiones mds relevantes que
los estudiantes hicieron sobre las mujeres y la inteligencia. Tras un and-
lisis cualitativo de dichas reflexiones, los aspectos comunes destacados

por los estudiantes son los siguientes.

Por un lado, se percibié la necesidad de reconocer y valorar la inteligencia
de las mujeres en todos los dmbitos, superando los estereotipos negativos
hacia ellas y promoviendo la igualdad de género. Los estudiantes desta-
caron aspectos como el reconocimiento insuficiente de la inteligencia fe-
menina, la falta de visibilidad histérica y la infravaloracién de las mujeres
en términos de sus capacidades intelectuales. También se enfatizé la re-
levancia de la inteligencia emocional y las habilidades verbales en las mu-
jeres, junto con la conciencia de la persistente desigualdad de género y

los estereotipos y prejuicios asociados a la inteligencia femenina.

Por otro lado, los estudiantes mencionaron ejemplos de mujeres cienti-
ficas y exitosas como referentes de inteligencia, y destacaron la impor-
tancia de empoderar a las mujeres y brindarles oportunidades de lide-
razgo. En general, consideran como deseable desafiar los roles de género
tradicionales y promover la igualdad de oportunidades para las mujeres

en el 4mbito intelectual.

A modo de resumen, al analizar los estereotipos de género en la industria
cinematografica, incluyendo aquellos relacionados con la inteligencia
humana, se puso de manifiesto una falta de representacién equitativa de
las mujeres en roles protagonistas y una disparidad de género en los per-
sonajes secundarios. Estos hallazgos llevaron a los estudiantes a reflexio-

nar sobre la necesidad imperante de promover una mayor diversidad y
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equidad en la representacién de género en el cine y en las series de tele-
visién. Esto es, se reconocié el desafio de superar los estereotipos arrai-
gados relacionados con la inteligencia humana y se enfatizé la impor-
tancia de ofrecer historias mds inclusivas y representativas de la realidad.

Cabe destacar que, en la docencia, a todos los niveles, es esencial poner
énfasis en cambiar la percepcién y enfrentar los prejuicios de género con
el fin de fomentar la equidad y la inclusién. Al poner el foco en visibilizar
el papel de la mujer y destacar sus contribuciones en el campo de la
inteligencia humana, se fomenta un ambiente educativo més diverso y
enriquecedor. Asimismo, desafiar los estereotipos de género permite
romper barreras y brindar a todas las personas igualdad de oportunida-
des para desarrollar su potencial intelectual. Esta labor implica cuestio-
nar prejuicios existentes (e.g., Broverman et al., 1970; Kirkcaldy et al.,
2007) y promover una educacién justa desde una perspectiva de género.

A modo de reflexién final, nos gustaria poner de manifiesto que la re-
percusién de la intervencidn educativa aqui descrita ha sido significativa
y esperamos que perdurable en el tiempo, dejando una huella positiva
en nuestro estudiantado. El tema de la igualdad de género abordado es
un tema de gran relevancia en nuestra sociedad actual, y su tratamiento
en el dmbito educativo no solo contribuye a la promocién de valores
fundamentales, sino que también fomenta el desarrollo de una concien-

cia critica y comprometida en los estudiantes.

Asimismo, es relevante resaltar que este proyecto se alinea con uno de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Na-
ciones Unidas (2015). En particular, el proyecto contribuye al ODS de
Igualdad de Género, el cual representa un compromiso global para pro-
mover acciones que fomenten la igualdad y el empoderamiento de las
mujeres. En este contexto, la Universidad de Salamanca, junto con otras
instituciones educativas, han asumido la responsabilidad de promover
acciones que ayuden a superar las barreras de género y promover una

sociedad mds equitativa.
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6. CONCLUSIONES

Del presente trabajo se destacan las siguientes conclusiones:

1.

El estudio llevado a cabo a partir de esta intervencién educativa
destacé una persistente brecha de género en la representacién

de la capacidad intelectual en el cine.

Los hallazgos del estudio llevaron a la reflexién sobre la impor-
tancia de ofrecer historias mds inclusivas y representativas de la
realidad en la industria cinematogréfica.

. Los estudiantes expresaron la necesidad de reconocer y valorar

la inteligencia de las mujeres en todos los dmbitos, superando
los estereotipos negativos hacia ellas.

Se destacé la importancia de cambiar la percepcién y enfrentar
los prejuicios de género en la docencia para fomentar la equi-
dad y la inclusién. Se subrayé la necesidad de visibilizar el pa-
pel de las mujeres y destacar sus contribuciones en el campo de
la inteligencia humana.

Esta experiencia educativa a nivel de docencia universitaria,
que abordaba un tema alineado con el ODS 5 de Igualdad de
Género, ha promovido valores fundamentales y se enmarca en
la responsabilidad de las instituciones educativas de superar las
barreras de género y promover una sociedad mds igualitaria.

Finalmente, el trabajo resalta la importancia de abordar la brecha de gé-

nero en la representacién de la inteligencia en el cine, promoviendo una

mayor diversidad y equidad en la industria y fomentando una educacién

justa desde una perspectiva de género. De esta manera, este tipo de ex-

periencias sirven como vehiculo para promover cambios positivos hacia

la construccién de una sociedad més justa e inclusiva.
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