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1. JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION

Vivimos en una sociedad diversa y cambiante que demanda, de manera continuada, una
respuesta profesional, politica y social, ajustada a las necesidades de todas y cada una de las
personas; ante esto, se torna necesario reflexionar sobre los procesos de intervencién en
contextos socioeducativos que vayan mas alla de las respuestas institucionales y formales de la
escuela. Actualmente, ni las politicas educativas en materia de prevencién de violencia escolar
(Fundacién Anar, 2018) ni las actuaciones disefiadas y llevadas a cabo por los medios de
comunicacién en materia de sensibilizacion (Nos-Aldas, y Farné, 2020) parecen ser suficientes
en la respuesta a esas necesidades, ocasionando, como consecuencia, continuos retos para las
reformas escolares (Espejo et al., 2023).

Por otro lado, desde el ambito legislativo se insta a la escuela como contexto formativo y
educador a orientar las actuaciones que en ella se desarrollan, a favorecer el pleno desarrollo
de la personalidad y capacidades de todo el alumnado a la vez que se contribuye al desarrollo
integral de la comunidad educativa (LOMLOE, 2020) a través de metodologias ajustadas a los
ritmos de aprendizaje de cada estudiante, y de organizacion de espacios y tiempos desde los
documentos institucionales de los centros educativos (Moya y Luengo, 2021) . Del mismo modo,
organismos internacionales (UNESCO, 2015, 2022) a través de diferentes actuaciones,
recomiendan a los centros educativos reducir desigualdades (ODS-10) o poner fin a la pobreza
(ODS-1) a través de acciones que promuevan la igualdad de género (ODS-5) y fomenten el
consumo responsable (ODS-12), contribuyendo, a su vez, a una Educacién de Calidad (ODS-4).

En este contexto, y con el objetivo de responder a la diversidad social, resulta necesario
establecer pautas de accién basadas en un enfoque inclusivo y de equidad que identifique
barreras, facilitadores y demandas del contexto, pero también tenga en cuenta las
caracteristicas de las personas, promoviendo ajustes que permitan la presencia, participaciony
aprendizaje de todos (Echeita y Fernandez, 2017). Para ello es importante tener en cuenta todos
los espacios y tiempos con capital educativo disponibles en los centros educativos, entre ellos,
los patios y recreos.

Los estudios realizados en los ultimos afios, ponen de manifiesto la necesidad de ampliar la
investigacion a tiempos y espacios con oportunidades para el aprendizaje que se tornan claves
para el bienestar personal del alumnado. Sin embargo, surgen retos y controversias en el disefio
de acciones para ellos, parece resultar paraddjico intentar regular con fines educativos espacios
y tiempos que siempre se han contemplado como libres para los estudiantes. Dicho de otro
modo, es mas sencillo organizar actuaciones en contextos que se encuentran regulados (o que
cuentan con un curriculum previamente establecido, como son las aulas) que hacerlo en
espacios en los que no se dispone de una regulacion previa (OECD, 2020) y que tradicionalmente
no han sido estructurados (Andrés, 2017).

Por ello, la formacidn inicial de los futuros profesionales del ambito socioeducativo basada en el
desarrollo de competencias profesionales puede ser una herramienta util para la deteccién y
respuesta a esas necesidades que les permita disefar, planificar e implementar programas y
actividades que garanticen la inclusidon todo el alumnado. Todo ello justificado desde la
concepcion de que todo espacio, educativo o no, representa los valores de la sociedad, pues es
esta quien planifica, construye, organiza y habita en los mismos (Saldafa, 2018). Es importante,
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por tanto, realizar un cambio de paradigma y disefiar acciones que se sustenten en las dos
perspectivas que en la actualidad mas evidencia ofrecen sobre las funciones de los patios: la
primera, considera que el recreo es una estrategia que ha de promover la actividad fisica y vida
saludable para potenciar la autonomia de los estudiantes (Huéscar, et al., 2020; Llorente-
Cantarero y Gil-Lozano, 2020; Pastor-Vicedo et al., 2020; Rodriguez-Fernandez et al., 2020); y la
segunda, lo vincula a un espacio que posibilita comprender las relaciones interpersonales o las
diferencias de género (Del Arco et al., 2021; Rico et al., 2020). Para ello, una de las herramientas
gue como docentes universitarios tenemos para el desarrollo de competencias es el uso de
metodologias que faciliten una transferencia directa del contenido tedrico de las diversas
asignaturas hacia acciones practicas en contextos “reales”. Entre ellas, y vinculadas a este
proyecto, destacar el Aprendizaje y Servicio (Mayor — Paredes, 2018) y el Trabajo por Proyectos
en diferentes asignaturas (Pascual et al., 2019).

Y es aqui donde el proyecto “Ambitos emergentes para el Educador Social: La Metodologia de
Aprendizaje y Servicio en el Ambito Escolar” (referencia 1D2022/237) asume una funcién
didactica y formativa significativa en la formacién de Educadores Sociales. Este proyecto de
innovacion docente se ha llevado a cabo en el actual curso académico en el marco de la
Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Innovacion y Mejora Docente 2022-2023 de los
Vicerrectorados de Calidad y ensefianzas de Grado y de Posgrado y Enseifanzas Propias de la
Universidad de Salamanca. Es un proyecto que da continuidad al Proyecto de innovacién llevado
a cabo durante el curso académico pasado: “Patios inclusivos como generadores de capital
educativo: una apuesta por la convivencia mas alla de las aulas” (1D2021/205). Por ello, el
objetivo con el que se ha desarrollado ha sido doble, en primer lugar, disefiar una propuesta
para la organizacion y gestion de tiempos y espacios no reglados en el contexto escolar en dos
centros educativos de Salamanca, y en segundo, mejorar las competencias tedrico - practicas de
los estudiantes de Grado en Educacién Social a través de la metodologia de Aprendizaje y
Servicio en el marco de diferentes asignaturas del grado.

2. PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Los integrantes del Equipo de Trabajo del Proyecto de Innovacion son docentes implicados no
solo en la docencia del Grado en Educacién Social de la Universidad de Salamanca, sino que
también forman parte de las diferentes comisiones de calidad, practicas y coordinacion del
mismo.

El interés por la mejora de las competencias profesionales de los futuros profesionales del
ambito socioeducativo se pone de manifiesto en la direccion y participaciéon de todos los
integrantes del Equipo de Trabajo en diferentes proyectos de innovacién. Entre ellos, y por la
relacién de éstos con el proyecto de innovacion desarrollado se presentan a continuacién (Ver
Tabla 1):
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Tabla 1.

Relacion de Proyectos de Innovacion en los que han participado los miembros del Equipo de Trabajo

formacioén colaborativa.

Clave del Curso
Proyecto g Responsable
Proyecto Académico
Patios inclusivos como generadores de Virginia Gonzslez
capital educativo: una apuesta por la | 1D2021/205 2021-2022 S .
: R ) antamaria
convivencia mas alld de las aulas.
El reto de la inclusién de los ODS en la
Formacion Inicial de Profesores de Maria Carmen Lépez
Secundaria: Creacién del MOOC curso | 1D2021/041 2021-2022 1 P
., . . Esteban
cero sobre educacién y ODS, inclusiéon en
asignaturasy en TFM.
Innovacién y consolidacion de la Red José Manuel Mufioz
HecoUSAL. Integracion de la digitalidad 1D2020/080 2020-2021 Rodrieues
en el aprendizaje servicio. g
Seguimiento del aprendizaje colaborativo
de los estudiantes de Grados de Marta Martin del
Educacion en los trabajos en grupo a ID2020/129 2020-2021 PozO?
través de diarios de seguimiento digitales
con rubricas.
Mejora de las Competencias - "
2019- P T
Profesionales en Educacion Social a ID2019/202 Curso 2019 atrlc_|a -orrljos
. Lo 2020 Fincias
través del Practicum.
Violencia escolar: fermauon, prevencion, ID2019/161 Curso 2019- Lourdes B.elen Espejo
recursos y evaluacion. 2020 Villar
Promocion de competencias para la , .
2019- | Eva Marfa Torrecill
orientacion profesional a través de un ID2019/064 Curso 2019 va a,rla orreciiia
. 2020 Sanchez
proceso de b-mentoring.
Mejora de la orientaciéon profesional
desde el proyecto profesional:
vinculacién del Grado de Pedagogia y el ID2018/06 2018-2019 Eva Maria Torrecilla
Master de Profesorado mediante Sanchez
recursos b-learning.
Promocion de competencias
emocionales para educadores sou.ales. ID2018/176 2018-2019 Patrlc.|a ‘I:orruos
Nuevas demandas, mejores Fincias
profesionales.
Familia y Universidad: Una propuesta de ID2018/150 20182019 Maria Isabel Calvo

Alvarez
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3. OBJETIVOS

Como se ha puesto de manifiesto en el punto anterior, el Equipo de Trabajo tiene una trayectoria
docente e investigadora en el dmbito de desarrollo de competencias profesionales en futuros
Educadores Sociales, por ello, los objetivos para los que se ha disefiado este proyecto son:

1. Disefiar una propuesta para la organizacidn y gestidon de tiempos y espacios no reglados
en el contexto escolar en Salamanca.

2. Mejorar las competencias tedrico-practicas de los estudiantes del Grado en Educacion
Social a través de las metodologias de Aprendizaje y Servicio en las asignaturas de
Elaboracién de programas para la intervencién en el ambito comunitario y Atencidn a
la Diversidad.

Los objetivos especificos definidos, en el proyecto fueron:

e Visibilizar las funciones del Educador Social en el contexto escolar.

e Desarrollar competencias profesionales en los estudiantes a través del disefo,
desarrollo e implementacién de proyectos de desarrollo comunitario en los Patios y
Recreos escolares.

e Vincular la actividad académica del Grado en Educacién Social con las salidas
profesionales de la titulacion.

e Fomentar el trabajo en equipo en los estudiantes del Grado.

e Mejorar la convivencia en los centros educativos que participen en el Proyecto.

e Evaluar la satisfacciéon de los estudiantes y docentes que participen en el proyecto.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

El plan de trabajo desarrollado en el proyecto se organiza en cuatro fases, tal y como se
establecié en la memoria de solicitud del mismo; ademas, se han organizado tres grupos de
trabajo que han permitido alcanzar los objetivos planteados:

e Grupo 1: Profesorado de la Facultad de Educacién
e Grupo 2: Profesionales de los Centros Educativos
e Grupo 3: Estudiantes del Grado en Educacion Social
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Figura 1.
Plan de trabajo del Proyecto de Innovacion

Fase 1. Identificacion de Necesidades y Participantes en el Proyecto

Fase 2. Disefio del Proyecto de Desarrollo Comunitario

Seleccién de

estudia(r;tclasG dcT 22 coordinacién  Grupos
curso del frado en grupos de trabajo.

Educacién Social. Fase 4. Evaluacidn
c | Aprendizaje y Servicio Desarrollo de la
ontacto con  10S op |55 asignaturas de propuesta disefiada.

Fase 3. Implementacion del Proyecto

Centros Educativos Elaboracién de Selecaor?, y
Anadlisis de | Programas para la glaboraaon de
necesidades. intervencién en el instrumentos para

conocer el impacto

ambito comunitario y ol
el proyecto.

en Atencion a la
Diversidad.

El desarrollo de estas Fases ha supuesto el disefio e implementacién de diferentes actividades
gue se describen en la Tabla 2.
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Tabla 2.

Actividades, responsables y temporalizacion del proyecto

Fase I. Identificacion de Necesidades y
Participantes en el Proyecto

Fase Il. Disefio del Proyecto de Desarrollo
Comunitario

Fase Ill. Implementacién del Proyecto

Fase IV. Evaluacion

Actividades
Contacto con los Centros Educativos de Infantil
y Primaria de Salamanca
Seleccién de estudiantes del Grado en
Educacion Social que participaran en el
Proyecto
Observacion de la organizacion y gestion del
espacio y tiempo de patio y recreo

Disefio de actividades, organizacion de recursos
y elaboracion de materiales

Elaboracion de Informes parciales para
evaluacién continua

Puesta en marcha de la propuesta disefiada

Evaluacion Procesual

Evaluacion de la propuesta

Evaluacion del Proyecto

Propuestas de mejora

Responsables

Profesorado de la Facultad de Educacion

Profesorado de la Facultad de Educacion

Profesionales de los Centros Educativos y
Estudiantes del Grado en Educacion Social
Profesores de la Facultad de Educacion
Profesionales de los Centros Educativos
Estudiantes del Grado en Educacion Social

Estudiantes del Grado en Educacion Social

Profesionales de los Centros Educativos
Estudiantes del Grado en Educacion Social
Profesores de la Facultad de Educacion
Profesionales de los Centros Educativos
Estudiantes del Grado en Educacion Social
Profesores de la Facultad de Educacion
Profesionales de los Centros Educativos
Estudiantes del Grado en Educacion Social
Profesores de la Facultad de Educacion
Profesionales de los Centros Educativos
Estudiantes del Grado en Educacion Social

Profesores de la Facultad de Educacion
Profesionales de los Centros Educativos
Estudiantes del Grado en Educacion Social

Temporalizacién

Septiembre 2022
Octubre 2022
Noviembre - Diciembre 2022
Diciembre 2022 — Enero 2023

Enero — Abril 2023

Febrero — Junio 2023

Febrero — Junio 2023

Junio 2023

Junio 2023

Mayo — Junio 2023
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5. RESULTADOS

5.1. Fase 1. |dentificacién de Necesidades y Participantes del Proyecto

Esta primera fase se ha definido por dos actividades clave: la primera de ellas, la seleccién de los
participantes del proyecto: tanto de los estudiantes del grado en Educacién Social como los
centros educativos; y la segunda, el andlisis de necesidades del centro en cuanto a la
organizacidn y gestion de espacios y tiempos de recreo se refiere.

5.1.1. Seleccién de participantes

La seleccion de los participantes se realizd teniendo en cuenta que estos debian de estar
matriculados tanto en la asignatura de Elaboracion de Programas para la Intervencién en el
Ambito Comunitario y de Atencidn a la Diversidad, con el objetivo de poder implementar en
ambas asignaturas la metodologia de Aprendizaje y Servicio a través del desarrollo del proyecto.

Se presenté al alumnado el proyecto de Patios “Ambitos emergentes para el Educador Social” y
se pidié que hicieran, en grupos de cinco personas, una carta motivada en la que justificaran
(incorporando los contenidos tedrico — practicos que ya habian recibido en ambas asignaturas)
los motivos por los que debian de ser elegidos para la participacion en el proyecto.

Revisadas y analizadas las cartas motivadas, se selecciond a los estudiantes teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

Figura 2.

Criterios para la seleccion de Estudiantes de Educacion Social

[Anélisis funcional de un centro educativo J

*Los estudiantes conocen la realidad social y educativa de los patios y recreos en los centros educativos

» Analizan las fundones de los diferentes profesionales gue intervienen y pueden intervenir en los espacios de
patio

* Realian un analisis socioeducativo de la diversidad de los centros educativos y lo relacionan con los posibles
conflictos que pueden surgir en los tiempos de recreo

[Anélisis de las funciones profesionales del Educador Social

\ y
+5Se realiza una reflexion sobre las posibilidades de intervencion de la figura del Educador Social en el contexto de
un centro educativo

sRelacionan las posibles dificultades que pueden surgir en el patio y las funciones concretas del Educador Social
que respondan a esas dificultades

[Anélisis de las habilidades personales y académicas como grupo de trabajo

*5Se realiza una presentacion y justificacion de habilidades, competencias y caracteristicas que, como grupo de
trabajo pueden aportar en el andlisis y puesta en practica de un proyecto con estas caracteristicas

Finalmente se seleccionaron dos grupos de trabajo que participaron en la puesta en practica del
proyecto en los dos centros educativos de Salamanca que accedieron a participar, de forma
voluntaria, en el mismo. La seleccion de los centros educativos se realizé a través de las personas
del Equipo de Trabajo de este proyecto que tienen relacion con los centros educativos a través
de docentes con vinculacidn al periodo de prdcticas del Master de Profesorado de la mencidn
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de Orientacion Educativa y de las practicas y Coordinacion del Grado en Educacién Social. Los
centros son dos IES Publicos de la ciudad de Salamanca.

5.1.2. Andlisis de necesidades

La segunda actividad de esta primera fase del proyecto consistid en el andlisis de necesidades
de los patios y recreos de los centros participantes. Para ello, durante las reuniones iniciales
mantenidas por los tres grupos participantes del proyecto (Profesorado de la Facultad de
Educacién, Profesionales de los centros educativos y Estudiantes del Grado en Educacidn Social)
se presentd el cronograma de trabajo y se realizd un primer analisis de necesidades a través de
las intervenciones de los profesionales del Grupo 2.

Para complementar las valoraciones llevadas a cabo, por los profesionales del centro educativo
y permitir un analisis explicito de necesidades, se hizo una adaptacién de la hoja de registro para
la observacion de la actividad implementada en patios y recreos elaborada por Bonnemaison y
Trigueros (2005) (Ver Figura 3).

Figura 3.

Registro para la observacion de Patios y recreos

RECREOS

OREAMIZACION | |A6RUPAMIENTOS| |TIPOS bE JUEBOS| |ESD-‘\CIOS|

EDAD TRADICIONALES
SENERD DEPORTES
PM® PARTICIPANTES MODAS
RECREQS

kONFLICTOS| |INTE|SRACION | |INTER,".CCIONE5‘ |ACTITUDE5 |

VALCRES AMTIVALORES
grezividad
— Autoestima
Sexizmo
| PResponsabilidad
I— Integrazidn

| Cosdusosidn

— Campetitividad

[ Soclabilidad

RFelacione= gereracionales

| Trarsmizor de cultura

Respeto a las normas
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El procedimiento llevado a cabo por los estudiantes del Grado en Educacién Social para el
registro de la actividad de patios y recreos fue el siguiente:

= Enprimer lugar, los estudiantes asistieron a los centros educativos durante una
semana en la que pudieron incorporarse a la rutina de tiempos de recreo de
manera normalizada sin que su observacién pudiera alterar el funcionamiento
diario del centro.

= En segundo lugar, en las siguientes semanas los estudiantes observaron vy
compartir compartieron con el alumnado de los centros algunos de los aspectos
que los estudiantes del Grado en Educacion Social habian identificado en el
proceso de observacion.

Siguiendo los indicadores establecidos por el registro de Bonnemaison y Trigueros (2005), los
principales resultados de la observacion realizada por los estudiantes, se recoge en la siguiente
Figura:

Figura 4.

Observaciones realizadas por los estudiantes en el proceso de andlisis de patios y recreos

* Patio interior y exterior

#7Zona con bancos

* Zonaverde

* Zona con pistas de deporte (baloncesto y futbol

*ESO - Bachillerato - FP (separados por grupos ESO-Bachillerato/FP)

*Grupos de la misma edad

*Grupos organizados por género (pequefio grupo)

*Grupos mixtos (en gran grupo)

* En centro con diversidad cultural, los grupos étnicos suelen estar separados

*No existen juegos tradicionales (comba, cuerda, pafiuelo) y si existen, muy limitados a cartas
#Deportes: futbol, baloncesto y voleibol
* Uso excesivo de Teléfonos Mdviles a pesar de estar prohibidos en algunos cursos

*Profesor de Guardia: cualquier docente del centro que vigila los patios exteriores: predominio del profesorado de
Educacion Fisica

* Ausencia total o parcial del Equipo Directivo y del EOEP

*Fomento de la competitividad

* Actividades que no promueven igualdad
*Sedentarismo

+Aislamiento

Como puede observarse en la Figura anterior, en ambos centros educativos se muestran las
siguientes necesidades:

e Espacios si delimitados, pero no organizados:
o Existen diferentes patios a los que el alumnado puede acceder, algunos
externos y otros internos. Los internos suelen ser espacios a los que accede
el alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), principalmente

Pagina | 11



el alumnado de los dos primeros cursos. Los externos permiten, ademas de
permanecer en el espacio educativo, salir a la calle y acceder a los servicios
de la comunidad durante el tiempo de recreo.

Las Unicas zonas delimitadas y organizadas son las dedicadas a zonas de
deporte, pues pista de baloncesto, futbol o voleibol delimitadas.

Disponen de zonas de bancos a los que se acuden estudiantes,
normalmente de género femenino, para conversar o para estar solas.

Espacios que promueven desigualdades

O

La no existencia de una organizacién de las zonas del patio hace que en muy
pocas ocasiones las chicas participen de las zonas de deporte, promoviendo
asi acciones de desigualdad de género.

Los agrupamientos suelen realizarse con personas de una edad muy similar,
esto es debido a la diferencia en los horarios de recreos de los diferentes
CUrsos.

La diversidad derivada de diferentes grupos étnicos hace que estos no
formen parte activa del tiempo del recreo, relegdndose su presencia a
grupos mas pequefios y siempre organizados por etnias: colectivo gitano,
colectivo arabe y colectivo latinoamericano. Por otro lado, no existe
relacidn, ni siquiera, entre esos subgrupos, y, cuando se da, en la mayor
parte de las ocasiones se hace en forma de conflicto.

En ocasiones se dan circunstancias de aislamiento por parte de algunos
estudiantes y no es un aspecto al que se de respuesta.

Responsabilidades sobre patios y recreos

O

O

La persona que ejerce las funciones de “vigilante” de los patios suele ser el
docente que se encuentre de guardia en el tiempo de recreo, que,
normalmente pertenece al Departamento de Educacién Fisica.

Tanto el Equipo Directivo como el Equipo de Orientacion no estan presentes
en los tiempos de recreo y, si lo estan, es porque han de resolver algun tipo
de conflicto o dificultad que haya surgido.

En este sentido, las necesidades que se han identificado son:

vk N e

Elaborar una propuesta de zonas organizadas con un enfoque socioeducativo.

Reducir las desigualdades.

Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.

Desarrollar valores de respecto, igualdad y justicia social.

Promover acciones para una inclusién socioeducativa en el contexto de patio que

mejore, a su vez, la calidad de vida de los estudiantes y de los profesionales del

centro educativo.

Presentadas las necesidades, en el punto siguiente se exponen las propuestas realizadas por

ambos grupos de estudiantes en sus correspondientes centros educativos.
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5.2. Fase 2. Disefio del Proyecto de Desarrollo comunitario

Partiendo de las necesidades identificadas, a continuacidn, se presenta la propuesta de
organizacioén de patios y recreos denominada JuntemONos, un proyecto para la transformacién
del patio escolar en un espacio inclusivo y acogedor (ver Figura 5).

Figura 5. Logo del Proyecto JuntemONos

Juntem(ONos

Proyecto de intervencién para transformar el
patio escolar en un espacio inclusivo y

acogedor,

Nota: Elaboracion por parte de los Grupos de Estudiantes del Grado en Educacién Social

Se recuerda, ademas, que el desarrollo de esta fase del proyecto esta vinculado a la metodologia
Aprendizaje y Servicio en el marco de las asignaturas Elaboracion de programas para la
intervencién en el ambito comunitario y Atencién a la Diversidad, puesto que permitira a los
estudiantes poner en practica los contenidos de dichas asignaturas:

Tabla 3.

Relacion de contenidos que se trabajardn a través de la metodologia de Aprendizaje y Servicio

Contenidos asignatura Elaboracion de Contenidos asignatura Atencion a la
Programas Diversidad
Elementos para elaborar un proyecto Atencidn a la diversidad: Diversidad cultural
o Analisis de la realidad Socioeducativa o Diversidad Cultural y Educacién

o ldentificaciéon y priorizacién de o Areas y dmbitos de intervencién de los
necesidades educadores en el campo de la diversidad
o Planteamiento de objetivos cultural: apoyo escolar, actividades de
o Principios Metodolégicos en la tiempo libre y ocio, alfabetizacidn,
elaboracién de programas habilidades socioeducativas, vida diaria,

o Disefio de Actividades centros, programas de informacion
o Rol del Educador Social en Diversidad

cultural

En las paginas siguientes se presenta el disefio organizativo y pedagdgico del proyecto
JuntémONos.
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Uno de los primeros aspectos que contempla el proyecto, partiendo de la hoja de registro de
observacién descrita en el epigrafe anterior, es la organizacion de los espacios. Se propone la
siguiente distribucién de espacios (ver Figuras 6y 7).

Figura 6.

Propuesta de organizacion de patios interiores

—+— Zonade lectura

» Zona de pintura

|, Zona de bancos

Figura 7.

Propuesta de organizacidn de patio exterior

Zona de juegos
de mesa

_ 4>

1 5 Zonade bancos

AT gances
A

Zona de
representaciones
teatrales

Organizados los espacios, y como puede verse en las Figuras anteriores, se especifican las
actividades que se van a desarrollar en cada una de las zonas disefiadas tanto en patios interiores

como exteriores (ver Figura 8).
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Figura 8.

Actividades a desarrollar en las diferentes zonas del proyecto JuntémONos

Cartas Zonas disefiadas
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Centro —_— Baloncestoy d D'Senﬁvd silencicola
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. . Obrasde teatro musica
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Lecturaa través J | \ ) pro_puestay N |
del PLAN DE elegl_d_a porlos -
LECTURA del ~ ~ - participantes N
centro desdeel
Disefio de Cluedo Departamento .
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plasticas L ) Torneos literaturae tpara a_l?z "gad\"
dirigidas porel S— intergrupos inglés ranaql::elllzs e
Departamento | mixtos £l
de Educacion ) estudlantgque
Plasticay Visual Ajedrez/Damas lonecesiten

Y,

Ademas de estas actividades, de manera transversal en tiempo y espacio se propone una
reconstruccién de espacios verdes que disponen los centros que han participado en el proyecto
y que en la actualidad no se utilizan.

A continuacidn, se exponen los resultados de la siguiente fase del proyecto.

5.3.  Fase 3. Implementacion del Proyecto

Indicar, en primer lugar, que el proyecto no se ha podido llevar a cabo, considerando el equipo
de trabajo una limitacién importante, pues las dificultades en la coordinacion del calendario
académico y escolar ha impedido la implementacidn del proyecto. Debido a ello, no se pueden
exponer resultados de la implementacién del mismo.

Sin embargo, y como resultado de las reuniones de coordinacién de los grupos de trabajo
participantes en el proyecto: Estudiantes del Grado en Educacion Social, Profesorado de la
Facultad de Educacién y Profesionales del Centro Educativo, se presentan las valoraciones
realizadas por el Grupo 2 (Profesionales del Centro Educativo) con respecto a la propuesta
disefiada:
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Tabla 4.

Valoraciones sobre la propuesta de organizacion de espacios y recreos

Funcidén en el Centro

Observacién

Profesional 1

Equipo de Orientacion

Con este proyecto, los estudiantes podrdn
desarrollar diferentes valores de igualdad y respeto
a la diversidad, por lo que se van a reducir los
conflictos tanto dentro como fuera del aula.

Profesional 2

Departamento de
Educacidn Plastica y
Visual

La zona de pintura va a permitir potenciar “la vena”
artistica de muchos escolares que, hasta el
momento, no han tenido la oportunidad de Illevar a
cabo actividades artisticas.

Profesional 3

Departamento de
Educacidn Fisica

Lo que me parece mds favorecedor de este proyecto
es la implementacidn de torneos intergrupos mixtos,
porque ahora los chicos suelen jugar a los deportes
mientras que las chicas dedican los recreos a hablar
entre ellas.

Profesional 4

Departamento de
Lengua y Literatura

Bajo mi punto de vista, pienso que este proyecto va
a ayudar a que los alumnos adquieran un mayor
hdbito lector debido a que en los patios habrd un
espacio dedicado a la lectura, no como hasta el
momento. Ademds, las zonas dedicadas al teatro,
facilitardn el acceso, contacto y acercamiento a la
lectura fuera del enfoque académico.

Profesional 5

Departamento de
Inglés

Me parece muy interesante implementar este
proyecto en el centro porque va a permitir a los
estudiantes adquirir una mayor soltura con el inglés
al trabajarlo durante los recreos en el
taller de teatro.

Estas valoraciones pueden interpretarse con un objetivo que mas mucho mas alla del impacto

del proyecto de patios para la organizacion de espacios y tiempos, sino que como puede

observarse en la Tabla anterior, la mayor parte de los profesionales implicados en alguna de las

zonas del proyecto JuntémONos analizan y reflexionan sobre un planteamiento didactico y

pedagdgico que va mas alla de los contenidos curriculares correspondientes a las asignaturas.
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5.4. Fase 4. Evaluacion

A pesar de no haber podido implementarse el proyecto, los estudiantes del Grado en Educacién
Social si han participado en tres de las cuatro fases del proyecto, (1) han identificado
necesidades, (2) han disefiado el proyecto y (3) han realizado las evaluaciones de esas fases.

Por ello, en esta fase se presentan los resultados de la evaluacidn llevada a cabo a través de
instrumentos de evaluacién elaborados para conocer el grado de Satisfaccion de los
participantes en el mismo. Para ello, se cred un cuestionario de satisfaccién en el que se
elaboraron items centrados en los siguientes bloques de contenido (ver Figura 9).

Figura 9.

Bloques de contenido del cuestionario de satisfaccion

e Desarrollo
Participacion . Desarrollo
Académico y
en el Proyecto : Personal
Profesional

En cuanto al bloque de contenido “Participacion en el Proyecto”, se crearon preguntas
relacionadas con el Grado de Satisfacciéon con la participacidn en el proyecto de innovacion,
haciendo especial mencidn a la fase de difusion, formacion previa e informacion sobre el mismo
Se utilizdé una escala Tipo Likert con valoraciones de 1 a 4 el grado de satisfaccion, siendo 1 el
valor mas bajo y 4 el mds alto. Los resultados se recogen en la Figura 10.

Figura 10.

Resultados Grado de satisfaccion con la participacion en el Proyecto de Innovacion

Participacion en Centro Educativo 3,4
Formacién Previa 3,3
Difusion 3.4
Seleccién 4
VelveraParticipar 3,7
SatisfaccionGeneral 33
0 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4

Como puede observarse, las puntuaciones medias del bloque de Satisfaccion general con la
participacién en el proyecto se encuentran por encima de 3 puntos en una escala de 1 a 4. El
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item mejor valorado ha sido el relacionado con el proceso de Seleccién en el marco de las
asignaturas Elaboracion de programas para la intervencién en el dmbito comunitario y Atencién
a la Diversidad; por el contrario, el item con menor puntuaciéon obtenida ha sido formacion
previa, con 3.3 puntos de media, aspecto a tener en cuenta en la definicidon de contenidos de las
materias de grado.

Atendiendo a la transferencia de conocimientos con la participacién en el proyecto de
innovacién, de forma mas concreta, a los resultados relacionados con la metodologia de
Aprendizaje y Servicio vinculadas a las asignaturas del Grado en Educacién Social, a
continuacién, se presentan los resultados relacionados con el Desarrollo Académico y
Profesional (ver Figura 11).

Figura 11.

Resultados relacionados con la Metodologia de Aprendizaje y Servicio

Motivacicn | ;>
Mejora Aprendizeic [ <
C. Tesrico -Practicos |GG -3
Gonocer Funcienes EDUSO [ > ¢
Competencias Profesionales EDUSO _ 3.4
Competencias Personales EDUSO  [[NNNENEGEEE

En este caso, los items realizados fueron seis afirmaciones que los estudiantes tenian que valorar
en funcion del Grado de Acuerdo o Desacuerdo usando una escala de valoracion de 1
(totalmente en Desacuerdo) a 4 (totalmente De Acuerdo). Como puede observarse en la Figura
anterior, las puntuaciones medias a todos los items se sitian por encima de 3 puntos. La
Metodologia de Aprendizaje y Servicio permite desarrollar los contenidos tedrico-practicos
relacionados con una asignatura a través de un proyecto que responden a una necesidad real.
Los items directamente relacionados con la metodologia fueron el item “La participacion en el
proyecto me ha permitido vincular los contenidos tedricos de la asignatura con la aplicacion
prdctica”, obteniendo una puntuacion media de 3.3 puntos; el item “La participacion en el
proyecto me ha permitido aumentar el conocimiento sobre las funciones del Educador Social en
diferentes contextos de intervencion socioeducativa” con una puntuacion media también e 3.4,
puntos; y el item “La participacion en el proyecto me ha permitido mejorar mis competencias
profesionales como futuro Educador Social” que ha obtenido una valoracidn media de 3.4 puntos
en una escala de 1 a 4. Estos resultados permiten validar los objetivos con los que se implementa
la metodologia de Aprendizaje y Servicio en cualquier proceso de Enseiflanza — Aprendizaje,
pues, ademas la motivacidn hacia las asignaturas también ha obtenido una puntuacion elevada
(3.2 puntos de media) y, a su vez, los estudiantes manifiestan haber mejorado el proceso de
ensefianza -aprendizaje (3.6 puntos de media).
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Para finalizar, el ultimo bloque de contenidos del cuestionario estuvo conformado por cinco
items con preguntas relacionadas con el desarrollo personal de los estudiantes (ver Figura 12).

Figura 12.

Resultados Desarrollo Personal

Mejora HH Empatia, Escucha activa

w

Mejora HHSS con adolescentes

o

0,5 1 1,5 2 2,5

w

3,5 <

Una vez mas, la valoracidn de los items vinculados a la influencia de la participacion en el
proyecto de innovacién en lo referente a las habilidades personales de los estudiantes ha sido
muy elevada, obteniendo puntuaciones por encima de 3 puntos en todos los items en una escala
de 1 a 4. Uno de los aspectos a destacar es la mejora de las habilidades vinculadas a establecer
relaciones con los companeros del grupo de trabajo, todos los participantes han valorado con la
maxima puntuacion esta pregunta, poniendo de manifiesto que el proyecto ha facilitado el
desarrollo de Habilidades Comunicativas (puntuacién media de 3 puntos), ha mejorado el
desarrollo de habilidades sociales y de empatia y escucha activa (puntuacién media de 3 puntos).
Ademas, esas habilidades también han permitido a los estudiantes mejorar sus competencias
personales relativas a las relaciones académicas con otros profesionales del contexto
socioeducativo (puntuacion media de 3.2) y mejora de habilidades sociales en el trato con
adolescentes (3 puntos).

6. CONCLUSIONES, PROPUESTAS DE MEJORA Y LINEAS
FUTURAS DE TRABAJO

La situacién actual de la sociedad en la que vivimos: sociedad diversa, multicultural, con
diferentes identidades, valores, motivaciones... demanda respuestas inmediatas a necesidades
socioeducativas cada vez mds normalizadas: desigualdades sociales, problemas de convivencia,
y de exclusién social. Es por ello que, en los ultimos afios, ya desde organismos superiores se
estan promoviendo estrategias de actuacidn para responder a dichas necesidades: Agenda 2030
(UNESCO, 2015). Estas recomendaciones son mas faciles de implementar en contextos con un
Curriculum Oficial (Educacion reglada) que, en aquellos tiempos y espacios, con muchas
oportunidades socioeducativas y de desarrollo personal, pero que no tienen una normativa o
una regulacidon previamente establecida: regulacion en cuanto a objetivos, contenidos o
aspectos a desarrollar en ellas. La actual legislaciéon educativa hace referencia a que desde los
contextos socioeducativos se han de promover actuaciones que faciliten el desarrollo integral
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de todos los estudiantes; de ahi la necesidad de incorporar profesionales que respondan a estas
necesidades, entre ellos: el Educador Social como profesional que acompafia, forma, informay
facilita herramientas que potencian el desarrollo de todas las personas, podra, por otra parte,
desarrollar, implementar y evaluar actuaciones para la prevencion de exclusidn social (Dapia y
Fernandez, 2018; Galan y Castillo, 2008; Gonzalez et al., 2016) . Para ello, puede proyectos de
intervencidén socioeducativa sustentados en metodologias activas que permitan responder a la
realidad del centro educativo y su contexto social y a la transferencia del conocimiento
académico.

El proyecto de innovacién que aqui se ha presentado tuvo como objetivos, por un lado, “Disefiar
una propuesta para la organizacion y gestion de tiempos y espacios no reglados en el contexto
escolar en Salamanca”, para ello se seleccionaron dos centros educativos de la ciudad de
Salamanca y dos grupos de cinco estudiantes del Grado en Educacion Social que analizaron la
realidad educativa de los centros en los tiempos y espacios de recreo, se realizé un registro de
ellos a través de una adaptacién del cuestionario de Bonnemaison y Trigueros (2005) y se
identificaron una serie de necesidades que dieron lugar al diseio del Proyecto JuntémONos, un
proyecto para la transformacién del patio escolar en un espacio inclusivo y acogedor. El segundo
objetivo de este proyecto de innovacién “Mejorar las competencias tedrico-prdcticas de los
estudiantes del Grado en Educacion Social a través de las metodologias de Aprendizaje y Servicio
en las asignaturas de Elaboracion de programas para la intervencion en el dmbito comunitario y
Atencion a la Diversidad”, también se ha cumplido asi lo muestran los resultados del
cuestionario de satisfaccion descrito en el punto 5.4.

Sin embargo, tal y como se ha indicado en el epigrafe 5.3., el proyecto no ha podido
implementarse en los centros educativos que han participado en el mismo, lo que consideramos
como una limitacién importante, a la que acompanamos con una reflexion y es que, hablar de
intervencién socioeducativa implica disponer de mas tiempo de los que permite el periodo de
desarrollo de los proyectos de innovacién académica como el que aqui se ha descrito (un curso
académico). Seria interesante valorar la posibilidad de ampliar las convocatorias de este tipo de
proyectos a un periodo de dos cursos académicos, pues la gestidon de permisos para el acceso a
centros educativos, el andlisis e identificacion de necesidades, asi como el disefio de la
propuesta de proyecto ya solo agotaria el periodo del primer curso académico del proyecto de
innovacioén; y se dispondria del tiempo suficiente durante un segundo afio para implementar y
evaluar la eficacia e impacto del proyecto, de esta forma se mantiene un proyecto de innovacion
a medio plazo en los centros educativos y una mayor implicacion del alumnado de grado y
tiempo para la transferencia del conocimiento lo que conllevaria tiempo para reflexién, debates,
reuniones con los diferentes agentes implicados en el proyecto.

Esta reflexién nos permite valorar la continuidad del proyecto, en miras al curso académico 2023
—2024, periodo que, desde septiembre a diciembre permitira implementar el proyecto y evaluar
el impacto del mismo sobre los tres grupos de trabajo para los que se disefid el proyecto:

e Grupo 1: Profesorado de la Facultad de Educacion.
e Grupo 2: Profesionales de los Centros Educativos.
e Grupo 3: Estudiantes del Grado en Educacién Social.

Es por ello que se prevé para préoximos proyectos iniciar con la implementacién del proyecto en
el mes de octubre de 2023, en los centros que han participado en este proyecto y llevar el
proyecto a otros centros interesados en mejorar la inclusién y reducir los problemas de
convivencia, soledad, actividades pasivas, sexistas... que surgen en los recreos.
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