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En el presente documento se expone la memoria final del Proyecto de
Innovaciéon Docente (PID) titulado “Rompiendo esquemas: una adaptaciéon con
perspectiva de género para la visibilizacion de la mujer en el campo de la inteligencia
humana” (Proyecto ID2022/180). Este proyecto ha sido financiado por la Universidad
de Salamanca y se ha llevado a cabo en la Facultad de Psicologia durante el Curso

Académico 2022-2023.

En general, este proyecto contribuira a la consecucién de uno de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por la Agenda 2030 de Naciones Unidas
(2015): el logro de la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias. A este respecto, Naciones Unidas destaca que la igualdad de género no solo
es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los elementos esenciales para

construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

1. Introduccion

Un estereotipo de género bien documentado en la literatura es la creencia de
que los hombres son mas inteligentes que las mujeres, es decir, una mente brillante
tiende a asociarse mas frecuentemente con el género masculino (e.g., Broverman et
al, 1970; Kirkcaldy et al., 2007). Aunque estd demostrado que este estereotipo de
género no se ajusta a la realidad (e.g., Flynn & Rossi-Casé, 2011; Hyde & Linn, 2006;
Savage-McGlynn, 2012; van der Sluis et al., 2008), estudios previos han observado
que influye en los intereses de menores de tan solo 7 anos (e.g., Bian et al,, 2017;
Cvencek et al.,, 2011). Ademas, este parece ser uno de los motivos por los cuales las
mujeres estadn menos representadas en la ciencia (e.g., Leslie et al., 2015; Storage et

al, 2016).

El cine es uno de los medios sociales de aprendizaje informal que perpetia este
estereotipo de género en nuestra sociedad. La literatura previa ha demostrado que
las mujeres son invisibilizadas en la industria cinematografica (Google, 2017), la cual
refleja las dinamicas de nuestra sociedad. El estudio de Galvez et al. (2019) mostro
como el estereotipo de género que asocia la brillantez al género masculino esta

presente en las peliculas, especialmente en aquellas dirigidas a nifios. Ademas, este



estereotipo parece haber persistido durante los ultimos 50 afios. En linea con estos
resultados, Moreno Diaz y Martinez Castro (2015) sefialaron que, en el cine, ocultos
detras de argumentos y escenas aparentemente inofensivas, se encontraban
estereotipos de género que podian condicionar la formacion de la personalidad de los

adolescentes.

Desde una perspectiva educativa, resulta crucial cuestionar el contenido que
consume el publico en general. La relevancia social que adquiere este tema se debe a
que el cine, al igual que otros medios de comunicaciéon masiva, tiene la capacidad de
influir en los pensamientos y las actitudes de su audiencia (Kubrak, 2020). El
cuestionamiento de los contenidos consumidos crea un contexto propicio para que
los estudiantes reflexionen sobre qué tipo de informaciéon consumimos y si lo que

vemos en pantalla es una representacion de la realidad o pura ficcion.

Dada la actual relevancia de los estereotipos de género relacionados con la
inteligencia (Shu et al,, 2022), se propuso este proyecto de invocacidon docente con la

finalidad de dar visibilidad a la mujer en el campo de la ciencia.

2. Objetivos alcanzados

El objetivo principal de este proyecto era visibilizar a la mujer a través de una
adaptacidn con perspectiva de género en la docencia de la asignatura de Inteligencia
Humana del Grado en Psicologia. Para ello, se fijaron cinco objetivos especificos. A

continuacion, se detallan los objetivos y se aporta evidencia de su consecucidn.

Objetivo 1. Revisar y actualizar los materiales proporcionados a los estudiantes para

visibilizar a la mujer en la ciencia.

En primer lugar, en este proyecto nos propusimos revisar y actualizar los
materiales docentes utilizados durante las clases de la asignatura de Inteligencia
Humana. Esta actualizacion la llevamos a cabo teniendo en cuenta, principalmente,

tres cuestiones:

e Usar un lenguaje no sexista siguiendo las recomendaciones lingiiisticas

incluidas en la Guia de Igualdad de la Universidad de Salamanca.



e Incorporar ejemplos inclusivos en los contenidos impartidos.

e Incluir criterios de reconocimiento de las contribuciones de mujeres en la

disciplina de Inteligencia Humana visibilizando sus nombres y apellidos.

La Figura 1 muestra ejemplos de materiales docentes actualizados atendiendo a
los criterios mencionados anteriormente. Concretamente, como criterio de
reconocimiento de las mujeres en la disciplina de la Inteligencia Humana, se incluy6
el nombre y apellido, asi como una foto, de las autoras mas relevantes. También se
incluyeron contenidos sobre mujeres superdotadas e informacién de interés para
poder discutir en clase sobre las diferencias de género en cuanto a la inteligencia. Por
ultimo, en las imagenes empleadas como ejemplo, se incluyeron mujeres y nifias

como referentes.

Figura 1

Ejemplos de materiales docentes actualizados para el proyecto.
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Objetivo 2. Evaluar las actitudes hacia la igualdad de género de los estudiantes.

El segundo objetivo del presente proyecto de innovacion docente consistio en
evaluar las actitudes del estudiantado hacia la igualdad de género. Para ello, las
investigadoras a cargo de este proyecto realizaron una revision exhaustiva de la
literatura con la finalidad de identificar un cuestionario que evaluara las actitudes del
estudiantado hacia la igualdad y los roles de género. La escala seleccionada fue la
llamada Gender Role Attitudes Scale (GRAS) creada por Garcia-Cueto et al. (2015). Esta
escala consta de 20 items que reflejan actitudes hacia los roles de género en el ambito
social (ocho items), familiar (seis items) y laboral (seis items). Trece de los items
estaban formulados en términos de sexismo en los roles de género (e.g., “es preferible
que los puestos de responsabilidad los ocupen los hombres”) y los otros siete en
términos de igualdad sobre los roles de género (e.g., “las tareas domésticas no
deberian asignarse por sexos”). Cada item debia ser respondido en una escala Likert,
con valores que iban desde 1 (totalmente de acuerdo) hasta 5 (totalmente en
desacuerdo). Para ver el listado completo de los items que conforman esta escala,

véase el Anexo I.

Se seleccion6 y utilizé Gender Role Attitudes Scale (GRAS) debido a que esta
escala evalua las actitudes de rol de género y ha sido empleada en numerosas
investigaciones previas (e.g., Celebi Cakiroglu & Harmanci Seren, 2022; Pérez Sanchez
et al, 2021). Ademas, se sabe que esta escala presenta ventajas frente a escalas
previas. Concretamente, los instrumentos de evaluacion creados hasta el momento
tendian a representar la actitud sexista hacia las mujeres sin tener en cuenta que los
hombres también pueden ser receptores de ese tipo de comportamientos. GRAS
(Garcia-Cueto et al,, 2015) mejoro este aspecto de escalas previas y tomd como base
la perspectiva tedrica de la igualdad de género, ofreciendo asi unas bases tedricas
solidas. Asimismo, la escala cuenta con una fiabilidad muy alta demostrada a través
de su coeficiente alpha de .99. Por ultimo, esta escala fue creada con una muestra de
2,136 jovenes espafioles, tanto estudiantes de Formacién Profesional como
universitarios, lo cual conformaba una muestra muy similar a la empleada en este

proyecto de innovacion docente.



Los estudiantes de la asignatura de Inteligencia Humana completaron esta
escala tanto al comienzo (6 y 7 de febrero de 2023) como al final (8 y 9 de mayo de
2023) de la asignatura. Para ello se hizo uso de Qualtrics, una herramienta web para
la creacion de encuestas, a la cual tuvimos acceso desde la Universidad de Salamanca.
Para conocer las respuestas de los estudiantes a esta escala y, por tanto, para tener
mas evidencias sobre la consecucidn de este segundo objetivo, véase el apartado 4.1.

Actitudes sobre el rol de género y otros conocimientos: comparacion pre-post.

Objetivo 3. Disefiar nuevas actividades prdcticas en la asignatura para la visibilizacion

de la mujer en el campo de la Inteligencia Humana.

El objetivo 3 de este proyecto de innovacién docente consistia en disefar tres
nuevas actividades practicas en la asignatura implicada y con ellas abordar
cuestiones de género en el campo de la Inteligencia Humana. Las tres actividades que

se disenaron fueron:

a) Mujer y ciencia en el ambito de la Psicologia
b) Inteligencia humana y género en el cine, ;realidad o ficcion?

c) ;Dénde estan las mujeres superdotadas?

Para una descripcidn detallada de las actividades disefiadas, véase el apartado 3.
Metodologia: evidencias de actividades realizadas. Ademas, en los apartados 4.
Resultados se reportan los resultados obtenidos de la implementacion de estas

actividades durante el proyecto.

Objetivo 4. Analizar los estereotipos de género asociados a la inteligencia humana a
través de contenidos audiovisuales frecuentemente consumidos por los estudiantes (e.g.,

peliculas, series).

En cuarto lugar, a través de la practica de Inteligencia Humana y género en el
cine, llevamos a cabo un analisis de los estereotipos de género asociados a la
inteligencia en peliculas y series consumidas por los estudiantes. Los resultados
derivados de este analisis se detallan en el apartado 4.2. Estereotipos género en la

gran pantalla.



Cabe destacar que el trabajo que se enmarco en este objetivo fue presentado en
el III Congreso Internacional de Innovacidon y Tendencias Educativas (INNTED). Las
evidencias sobre la participacidon en este congreso se aportan mas adelante, en el

apartado 6. Difusion de resultados.

Objetivo 5. Fomentar el pensamiento critico en los estudiantes de la asignatura.

Por ultimo, este proyecto planteaba el objetivo de fomentar el pensamiento
critico en los estudiantes de la asignatura, principalmente, en cuestiones de género.
Obtuvimos evidencias de la consecucion de este objetivo mediante preguntas abiertas
incluidas en el cuestionario que los estudiantes completaron al inicio y al final de la

asignatura, asi como en los debates realizados en el aula.

Las evidencias de este ultimo objetivo procedia incluirlas en el apartado 4.
Resultados. En este apartado se expondran, por un lado, las reflexiones que los
estudiantes hicieron sobre como definir a una mujer inteligente y sobre diferencias
de género en distintas aptitudes, reflexionando sobre el tema tanto al comienzo de
curso como al final del proyecto. Por otro lado, se comentaran las reflexiones que los
estudiantes realizaron tras hacer el andlisis de los estereotipos de género en series y

peliculas que abordaban la inteligencia humana.

3. Metodologia: evidencias de actividades realizadas

Para alcanzar los objetivos propuestos en este proyecto de innovacion docente,
se disefié un plan de trabajo estructurado en tres fases bien definidas, las cuales
incluyen un total de 11 actividades especificas detalladas en la Tabla 1.
Concretamente, la Fase 1 estaba centrada en la preparacion de los materiales
necesarios para la implementacion exitosa del proyecto. En la Fase 2 se realizaron las
actividades propuestas, buscando en todo momento involucrar activamente a los
estudiantes. Por ultimo, la Fase 3 hace referencia a la presentacion de los resultados

obtenidos a lo largo del proyecto.



Tabla 1

Fases y actividades que conforman el presente proyecto de innovacion docente.

FASES ACTIVIDADES
Actividad 1. Adaptacion de los materiales docentes.
FASE 1 Actividad 2. Creacién de cuestionarios para evaluar

Preparacion de materiales previo al
comienzo de la asignatura

actitudes y conocimientos sobre perspectiva de género en
inteligencia.

Actividad 3. Creacién de actividades practicas para el
analisis de estereotipos de género asociados a la
inteligencia.

FASE 2

Realizacion de actividades con los
estudiantes beneficiarios del proyecto

Actividad 4. Cuestionario previo.
Actividad 5. Realizacion de la practica A.
Actividad 6. Realizacion de la practica B.
Actividad 7. Realizacién de la practica C.
Actividad 8. Cuestionario final.

Actividad 9. Evaluacién del proyecto.

FASE 3

Actividades de difusion tras la
finalizacion del proyecto

Actividad 10. Analisis de los resultados del proyecto.

Actividad 11. Presentacion en congresos de innovacion
docente y publicacion.

El plan de trabajo de este proyecto de innovacion docente se desarrolld
integramente en la Universidad de Salamanca durante el curso académico 2022-2023.

En la Tabla 2 se muestra la temporalizacion de las distintas actividades a lo largo del

curso.

Todas las actividades realizadas se han llevado a cabo en las clases practicas de
la asignatura de Inteligencia Humana, asignatura optativa de 42 curso del Grado en
Psicologia de la Universidad de Salamanca. El curso académico en el que se desarrolld
el proyecto, la asignatura contaba con 118 estudiantes matriculados. Parte de las
actividades programadas se realizaron de manera presencial en las clases practicas

de dicha asignatura, mientras que otras actividades también conllevaban de trabajo

autonomo del estudiante fuera de las horas lectivas.



Tabla 2

Temporalizacién de las actividades del proyecto de innovacién docente durante el curso
académico 2022-2023.

Actividades Sept-Oct 2022 Nov-Dic 2022 Ene-Feb 2023 Mar-Abr 2023 May-Jun 2023

1. Adaptacion materiales
2. Creacion cuestionarios
3. Preparacion practicas
4. Evaluacion 1 actitudes
5. Practica A

6. Practica B

7. Practica C

8. Evaluacion 2 actitudes
9. Evaluacion del proyecto
10. Analisis de resultados

11. Preparacién congresos

Teniendo en cuenta que la Fase 1 de preparacidon de materiales docentes ya se
ha descrito junto con la explicacion de los objetivos alcanzado en este proyecto, en los
siguientes parrafos nos centraremos en detallar la Fase 2 de implementacion de las
actividades con los beneficiaros del proyecto. Para una descripcion de la Fase 3 sobre
actividades de difusion, véase el apartado 6. Difusion de resultados donde se describen
y justifican las participaciones en congresos internacionales y publicaciones

derivadas de este proyecto.

3.1. Evaluacién de actitudes sobre rol de género y conocimientos acerca de la

perspectiva de género en Inteligencia Humana

La primera actividad que realizaron los estudiantes beneficiarios de este
proyecto fue completar un cuestionario que incluia la escala GRAS (Garcia-Cueto et
al, 2015) sobre actitudes del rol de género y otras ocho preguntas sobre
conocimientos que los estudiantes tenian acerca de cuestiones de género en el campo
de la inteligencia humana. Este cuestionario se cre6 en Qualtrics y se distribuy¢ a los
estudiantes mediante un enlace y un cédigo QR. Los estudiantes completaron el

cuestionario de manera presencial en el aula, al inicio de una clase, y tardaron



aproximadamente 10 minutos. En la Figura 2 se pueden ver todas las preguntas que

formaban este cuestionario.

Figura 2

Cuestionario para la evaluacién de actitudes sobre el rol de género y conocimientos

sobre la relacion entre género e inteligencia.

¢Con qué género te identificas?

Femenino
Este cuestionario consta de dos partes.
En la primera parte veras 20 afirmaciones y tendras que indicar tu grado de acuerdo con Masculino
cada una de ellas.
En la segunda parte deberas responder 8 preguntas sobre tus conocimientos previos en
relacion con la inteligencia humana.
Las respuestas a este cuestionario son anénimas y, por tanto, no influiran en la calificacion
final.

No binario

Prefiero no responder

Otro

——

Si estas de acuerdo en participar, dale a la flecha para continuar.

¢ Qué edad tienes?

Leeras 20 afirmaciones y deberas indicar tu grado de acuerdo con cada una de ellas en El quz mi pareja
. considere que yo so
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N Me parece que es
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deberia dar libertad en un hombre llorar que a
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nivel de madurez, y no o o o o o !
DO;YH sexo de Una chica debe ser
pertenecia mas limpia y ordenada (@] O o (0] O
que un chico
Los chicos tienen las
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de ayudar en las (@) O O (@] (@] puepstos de q o) o) o) (o) (@)
tareas del hogar que responsabilidad los
las chicas. ocupen los hombres.
Las tareas domésticas Creo que se debe
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Figura 2 (continuacion)

Cuestionario para la evaluacion de actitudes sobre el rol de género y conocimientos

sobre la relacion entre género e inteligencia.

5
Tma‘:“eme Totalemnente 1. ¢ Crees que existen diferencias en inteligencia general en funcién del sexo biologico?

de acuerdo 2 3 a desacuerdo

La principal

ressnnsapbmdad deun Los hombres tienen mayor inteligencia general que las mujeres
padre es ayudar (o] (@] [e] o o

econdmicamente a

sus hijos

Algunos trabajos no Las mujeres tienen mayor inteligencia general que los hombres
son apropiados para o [¢] (@] o (¢]

las mujeres

Acepto que en mi B
circulo de amistades Las mujeres y los hombres tienen una inteligencia general similar

el trabajo futuro de mi o o (@] O (¢]
pareja se valore mas
que el mio

Las madres deberian
tomar la mayor parte . . . L N .
de las decisiones o) o o 1) o 2. ;Crees que existe un patron de actividad cerebral diferente al realizar pruebas de

‘sotu;we como educar a inteligencia general en funcion del sexo bioldgico?
los hijos.

Solo algunos tipos de

trabajo son

apropiados tanto para (@] 0] 0] (@] (@] Si
hombres como para

mujeres

En muchos trabajos

importantes es mejor No
contratar a hombres o o o o o
que a mujeres,
5. ; Crees que las mujeres, en general, son mejores en alguna de las siguientes aptitudes
especificas? Puedes marcar mas de una respuesta.
3. ; Crees que existen mas superdotados hombres o mujeres?
Aptitud espacial
Més mujeres que hombres
Rotacion mental
Més hombres que mujeres
Visualizacion
Igual nimero de hombres y mujeres Aptitud musical

Aptitud numérica
4. 4 Crees que existen diferencias en el nimero de hombres y mujeres que se sitian en el
extremo inferior de la curva de CI? Comprensién verbal
Fluidez verbal

Més mujeres que hombres

Memoria de trabajo
Més hombres que mujeres

Razonamiento

Igual nimero de hombres y mujeres
No creo que existan diferencias

6. ;Crees que los hombres, en general, son mejores en alguna de las siguientes aptitudes
especificas? Puedes marcar mas de una respuesta.

Aptitud espacial
Rotacion mental

7. Indica brevemente qué es lo primero que te viene a la cabeza cuando piensas en
Visualizacion inteligencia y mujer:

Apitud musical

4
Aptitud numérica
. 8. Indica brevemente qué es lo primero que te viene a la cabeza cuando piensas en
Comprension verbal
inteligencia y hombre:
Fluidez verbal
Memoria de trabajo 2

Razonamiento

No creo que existan diferencias




3.2. Practica A: Mujer y ciencia en el ambito de la Psicologia

Para visibilizar a la mujer en la ciencia, concretamente, en el ambito de la
Psicologia, se implemento6 la practica titulada “Mujer y ciencia en el ambito de la
Psicologia”. En esta practica los estudiantes debian seleccionar un articulo cientifico
publicado recientemente. El articulo debia tratar sobre un tema relacionado con la
asignatura de Inteligencia Humana y debia estar publicado en una revista de

reconocido prestigio.

Para esta tarea, ademas, propusimos que el estudiantado seleccionara un
articulo que tuviese como primer firmante a una mujer (ver Figura 3). De esta manera
pretendiamos visibilizar a la mujer en la ciencia, al mismo tiempo que haciamos
consciente a nuestro alumnado de la facilidad o dificultad que supone encontrar

articulos publicados y dirigidos por mujeres investigadoras.

Figura 3

Materiales de la prdctica A disponibles en Studium.

Practica 3

4 -
Practica 3 | Entrega de ARTICULO para realizar el trabajo de Inteligencia Humana

Plazo para la entrega: 20/02/2023 (09h) — 21/02/2023 (20h)

& Articulo seleccionado para el trabajo de Inteligencia Humana

Sube el pdf del articulo (NOMBRE: apellido de la primera autora y afio de la publicacién) seleccionado para realizar el trabajo de Inteligencia
Humana.
Recuerda tener en cuenta las indicaciones comentadas en clase y que puedes consultar en el pdf "Instrucciones para la presentacion del

trabajo".

a) Primer autor: Mujer

b) Tema: Inteligencia Humana (no se aceptan articulos que exclusivamente analicen la inteligencia emocional)
c) Tipo de articulo: Experimental (no seran vélidos articulos tedricos o de revision)

d) Lengua: Inglés

e) Afos de publicacién: 2020 y 2021

f) Revista incluida en el Journal Citation Report (JCR) (https://jcr.clarivate.com/)

Inteligencia Humana2223: ARTICULOS ELEGIDOS
% ., .
B |nstrucciones para la presentacion del trabajo

#
B Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2023

Una vez elegido el articulo, se inici6 el proceso de preparacién de una

presentacion individual de 5 minutos sobre el contenido del articulo seleccionado.
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Este trabajo consistio en realizar una sintesis de la informacion relevante, asi como en
elaborar una exposicion clara y estructurada que fue posteriormente presentada en
una clase practica, donde todos los compafieros y la profesora de la asignatura
estaban presentes. Para la presentacion, se incentivd la utilizacién de recursos
visuales, como graficos o diapositivas, para facilitar la comprensidn de los conceptos
clave. Ademas, se fomentd la participacion de los compafieros mediante la
formulacion de preguntas y comentarios que generaran un didlogo enriquecedor. La
retroalimentacion brindada por la profesora y los compafieros enriquecié atin mas el
proceso de aprendizaje, al proporcionar diferentes puntos de vista y sugerencias para

mejorar la presentacion.

En resumen, el proceso de preparacion y presentacion individual del articulo
seleccionado se llevo a cabo durante una clase practica, brindando una oportunidad
valiosa para compartir informacién, desarrollar habilidades de sintesis y

presentacion, y fomentar el didlogo constructivo en el aula.

3.3. Practica B: Inteligencia humana y género en el cine, ;realidad o ficcion?

La segunda practica que desarrollamos en el marco de este proyecto fue la
titulada “Inteligencia humana y género en el cine, ;realidad o ficcion?” (ver Figura 4).
Esta practica se desarroll6 en el marco de la persistente invisibilizacién de la mujer
en la industria cinematografica, la cual refleja las desigualdades existentes en nuestra
sociedad. Esta realidad, junto con los estereotipos de género asociados a la
inteligencia, configura un escenario perfecto para que el estudiantado reflexione
sobre el contenido audiovisual que estamos consumiendo y se cuestionen sobre si lo

que vemos es un reflejo de la realidad o mera ficcion.

Es fundamental reconocer que el séptimo arte desempefa un papel influyente
en la construccion de nuestra percepcion de género y en la manera en que
concebimos la inteligencia en funcion de estereotipos preexistentes. Por lo tanto, esta
practica brinda a los estudiantes la oportunidad de analizar criticamente el material
audiovisual que consumen, examinando las representaciones de género y las

narrativas presentes en las peliculas.
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Figura 4

Materiales de la prdctica B disponibles en Studium.

Practica 4

r -
Practica 4 | Inteligencia humana y género en el cine: érealidad o ficcion?

Plazo para la entrega: 22/02/2023 (14h)

<<

'| Practica 4. Inteligencia humana y género en el cine: ¢realidad o ficcion?

TAREA:

1. Buscar tres peliculas (o series) que aborden alguin aspecto relacionado con la Inteligencia Humana.
2. Responder a este cuestionario a partir de la informacion extraida de las peliculas (o series).

El cuestionario incluye una serie de preguntas que deberds responder para cada una de las tres peliculas/series:

« Preguntas para identificar la pelicula/serie (titulo, género y breve descripcion).
« Quince preguntas sobre la pelicula/serie (muchas de “si/no" y otras preguntas cortas para redactar).

El cuestionario finaliza con unas preguntas de reflexion personal.

Calificacion posible: 4 puntos / 3 puntos / 2 puntos / 1 punto / 0 puntos
%
B peliculas: Resultados 2022-2023
%
B Judit Polgar: All the Right Moves (castellano)

~
B |istado de Peliculas/Series: INTELIGENCIA HUMANA 2223

Esta practica se estructur6 en dos partes. En la primera parte, se llevd a cabo un
trabajo autonomo en el que se seleccionaron tres peliculas o series que abordaran
algiin aspecto relacionado con la inteligencia humana. Posteriormente, se debia
responder una serie de preguntas que abarcaban desde informaciéon descriptiva
sobre el material audiovisual hasta aspectos vinculados con los estereotipos de
género y la percepcion que se transmitia acerca de la inteligencia. Para estandarizar
la informacion solicitada sobre cada pelicula o serie y facilitar el posterior
procesamiento y analisis de los datos, se utilizd un cuestionario informatizado (ver

Figura 5).

La segunda parte de esta practica se desarrollé de forma presencial en el aula.
En esta clase practica los estudiantes expusieron las conclusiones principales de los
materiales analizados y se debatié sobre los mismos. Para dinamizar el debate, las
profesoras habian preparado una serie de materiales para esta sesion de reflexion.

Concretamente, se descargaron todas las respuestas dadas en el cuestionario y se
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revisé el andlisis realizado por el alumnado sobre las peliculas o series seleccionadas.
Primero, se comenzé reflexionando sobre las peliculas/series mas elegidas,
destacando también ejemplos de posibles peliculas claramente apropiadas para la
tarea, pero que ningun estudiante habia referido. En este sentido, se pregunt6 sobre
el porqué de estas ausencias: ;las peliculas/series no eran conocidas o habia otro
motivo para no incluirlas? En esta pregunta, también se analizé el porcentaje de
estudiantes que habia incluido una pelicula/serie que tenia un personaje protagonista

hombre o mujer. Se procedi6é de manea similar con todas las preguntas.

Figura 5

Cuestionario de Studium para el andlisis de las peliculas o series de la Prdctica B.

Pagina 1

Practica 4. Inteligencia humana y género en el cine: ;realidad o ficcion?
TAREA:

1. Buscar tres peliculas (o series) que aborden algin aspecto relacionado con la Inteligencia Humana.
2. Responder a este cuestionario a partir de la informacién extraida de las peliculas (o series).

El cuestionario incluye una serie de preguntas que deberas responder para cada una de las tres peliculas/series:

* Preguntas para identificar la pelicula/serie (titulo, género y breve descripcion).
* Quince preguntas sobre la pelicula/serie (muchas de “si/no” y otras preguntas cortas para redactar).

El cuestionario finaliza con unas preguntas de reflexion personal.

Responde a las siguientes preguntas sobre la PELICULA (O SERIE) 1.

1 Titulo original de la pelicula/serie:

< >
2 Titulo en espafiol (no pasa nada si coincide con el anterior):
3 ¢A qué género cinematografico pertenece?

O Accion

O Ciencia ficcién y/o fantasia
O Comedia

O Romance

O Musical

O Suspense

O Drama

O Terror

O Documental

4 :De qué trata la pelicula/serie? Indica el tema o mensaje de relevancia.

Pérrafo v R
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Figura 5 (continuacion)

Cuestionario de Studium para el andlisis de las peliculas o series de la Prdctica B.

Pagina 2

Sigue respondiendo a estas preguntas sobre la PELICULA (O SERIE) 1.

5 :Como se aborda el tema de la inteligencia humana en la pelicula/serie?
Parrafo v 3 | 1 = | i= N &
Ruta: p
6 ;Realidad o ficcién? ;Crees que es real la idea que se transmite sobre la inteligencia humana?

O si O No

7 Justifica tu respuesta anterior:
Parrafo v } / o= |i= o C ﬂ i

Pagina 3

Sigue respondiendo a estas preguntas sobre la PELICULA (O SERIE) 1.
8 ;Cual es el género del personaje protagonista?

O Hombre

O Mujer

O No binario

O Otro

9 ¢Hay una representacion equilibrada de géneros entre los personajes?
O si O No
10 " Justifica tu respuesta anterior:
Parrafo vI|B| 1 =|i= A © BB s
Ruta: p
1" ) ;Los personajes femeninos y masculinos tienen papeles igualmente importantes?
O Si O No
12 ;Hay personajes femeninos que rompan con los estereotipos de género?
O Si O No
13 ’ :Hay personajes masculinos que rompan con los estereotipos de género?
O Si O No
14 ;Hay algun personaje femenino que sea retratado como fuerte, independiente y autbnomo?
O Si O No
15 : ;Hay algin personaje masculino que sea retratado como fuerte, independiente y auténomo?
O Si O No
16 ’ ¢Hay alguna escena con contenido sexista o miségino?
O Si O No
17 Si respondiste que si a la pregunta anterior, por favor, pon un ejemplo:

Pérrafo v . =|i= A | (& E-ﬂ e
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Figura 5 (continuacion)

Cuestionario de Studium para el andlisis de las peliculas o series de la Prdctica B.

18 En general, ;los personajes con superdotacion o altas capacidades presentes en la pelicula/serie son hombres o mujeres?
O Mujeres
O Hombres

O Mujeres y hombres por igual

O No se aplica

19 En general, jlos personajes con discapacidad intelectual presentes en la pelicula/serie son hombres o mujeres?

O Mujeres

O Hombres

O Mujeres y hombres por igual
O No se aplica

Pagina 4

Por Ultimo, respecto a la pelicula (o serie) 1, queremos saber si pasa el test de Bechdel-Wallace.

ELTEST BECHDEL

n sencillo test par

1 2
e ¢Hablan
(con ,‘Lh,) entre ellas ?

\e

58%

HAN PASADO LA PRUEBA FALLAN 1 FALLAN 2 FALIAN 3

20 ;Hay al menos 2 mujeres con nombre?

O Si O No

21 :Las mujeres tienen algun didlogo entre ellas?

O Si O No

22 ;La conversacién de las mujeres es sobre algo que no sean los hombres?

O Si O No

Con el analisis de todas las respuestas de los estudiantes se credé una
presentacion PowerPoint para llevarla a clase y asi estimular el debate a partir de
estos materiales. En dicha presentacibon se comenzaba exponiendo las

peliculas/series que mas se habian repetido. Ademas, se mostraban graficos con las
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respuestas de todos los estudiantes para que pudieran ver la tendencia general de los
datos y asi poder formular preguntas para debatir sobre ellas. Por ultimo, se
mostraron pequefios fragmentos de algunas peliculas o series relacionadas con algin
aspecto de la inteligencia que servian como un buen ejemplo de representacion de la

mujer en la industria cinematografica.

3.4. Practica C: ;Ddonde estan las mujeres superdotadas?

La tercera y ultima practica disefiada en este proyecto de innovacion docente se
titulaba “;Donde estan las mujeres superdotadas?” (ver Figura 6). El objetivo
principal de esta practica era visibilizar a las mujeres superdotadas dentro del ambito

de las diferencias individuales en inteligencia.

En esta practica se buscaba abordar una serie de preguntas fundamentales

como las siguientes:

1. ;Existen mujeres excepcionalmente brillantes a nivel intelectual?

(Se encuentran presentes en nuestra sociedad en mayor, igual o menor
proporcion que los hombres?

;Qué revelan las investigaciones a este respecto?
¢;Cuales son sus roles y actividades?
;Quiénes conforman las asociaciones para personas superdotadas?

(Existe un nimero similar de hombres y mujeres en estas asociaciones?

N o s W

Si se identifica un desequilibrio, ;a qué factores podemos atribuir esta
desigualdad?

Con el propédsito de reflexionar sobre estas preguntas, se anim6 a los
estudiantes a compartir sus opiniones y responder a las preguntas desde sus
conocimientos y creencias. Por su parte, las profesoras recopilaron informacién sobre
investigaciones y fuentes confiables que analizaban el tema de las mujeres
superdotadas y sus contribuciones y logros en nuestra sociedad. De esta manera, era

posible comparar las creencias del estudiantado con la informacidn real.

Ademas, se fomento el analisis critico de los factores que podian estar

influyendo en la visibilidad y el reconocimiento de las mujeres superdotadas en la
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sociedad, asi como los posibles motivos que podrian explicar cualquier desequilibrio

de género identificado en la representatividad de las mujeres en las asociaciones.

Figura 6

Materiales de la prdctica C disponibles en Studium.

Practica 11

Practica 11 | éDoénde estan las mujeres superdotadas?

% .
Las mujeres superdotadas

‘@ Eurodiputado. Video
‘@ Nifia de 2 afios: MENSA. Video

MENSA: I1Q TEST

https://www.mensa.org/public/mensa-iqg-challenge

3.5. Cuestionario para la evaluacion del proyecto de innovacion docente

Al finalizar el proyecto se solicité a los estudiantes que respondieran una serie
de preguntas de evaluacion del proyecto (ver Figura 7). Estas preguntas tenian como
objetivo evaluar diversos aspectos relacionados con su experiencia, incluyendo su
nivel de satisfacciéon con los contenidos impartidos en la asignatura y el grado de
reflexion que el proyecto promoviéo en cuestiones de género. A través de estas
preguntas de evaluacion, se busco recopilar retroalimentacién valiosa que permitiera
evaluar el impacto del proyecto en el estudiantado, y saber de primera mano si la
practica los llevd a cuestionar estereotipos y desigualdades de género, asi como a
comprender la importancia de la igualdad de oportunidades en diferentes ambitos de

la vida.

La evaluacion también incluy6 una reflexiéon sobre la relevancia del proyecto de

innovacidon docente realizado. Se pidi6 a los estudiantes que reflexionaran sobre la
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importancia y la utilidad de la practica en relacidon con los objetivos generales de la

asignatura y su formacién académica en general.

Finalmente, se les invit6 a identificar los puntos fuertes y débiles del proyecto,
permitiendo asi recopilar informacién detallada sobre los aspectos positivos que los
estudiantes destacaron y las areas de mejora que podrian ser abordadas en futuras

implementaciones.

Figura 7

Cuestionario de evaluacion final del proyecto creado en Qualtrics.

Leeras 5 afirmaciones y deberas indicar tu grado de acuerdo con cada una de ellas en una
escala de 1 a 5, siendo 1 (totalmente de acuerdo) y 5 (totalmente en desacuerdo).

5
1 Totalmente
Totalmente en
de acuerdo 2 3 4 desacuerdo

1. Considero que los

contenidos impartidos

en la asignatura de O O O O O
Inteligencia Humana

son los adecuados

2. Los materiales

proporcionados en

Inteligencia Humana @) (@) @) @) @)
perpetuan las 6. Por favor, indica algo que hayas aprendido respecto al género y la inteligencia humana
desigualdades de
género

3. Alo largo de la
asignatura se ha dado %
visibilidad a la mujer O O O O @]
en el campo de la

Inteligencia Humana

7. Por favor, indica algo que creas que se puede mejorar en la asignatura de Inteligencia

4. Las actividades Humana.
practicas de

Inteligencia Humana

me han hecho o o o o O
reflexionar sobre la

igualdad de género.

N

5. Considero que es
importante incluir

contenido de género (o) (o) (o) (o) o)

de manera transversal

en las asignaturas de
Grado

4. Resultados

En este apartado se describen los resultados del proyecto de innovacion
docente. Para su adecuada exposicion, los resultados se han dividido en dos grandes
apartados. En primer lugar, dando respuesta a nuestro Objetivo 2, se analizaran los
resultados del cuestionario que los estudiantes completaron al inicio y al final de la
asignatura donde se abordan las actitudes del rol de género, en general, y
conocimientos sobre cuestiones de género en inteligencia humana, en particular. En

segundo lugar, cumpliendo con nuestro Objetivo 4, se analizaran los estereotipos de
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género que estan presentes en la gran pantalla examinando las repuestas de los
estudiantes al cuestionario que completaron en la Practica B, Inteligencia humana y

género en el cine: ;realidad o ficcién?

4.1. Actitudes sobre el rol de género y otros conocimientos: comparacion pre-

post

De los 118 estudiantes matriculados en la asignatura de Inteligencia Humana, se
obtuvieron respuestas al cuestionario sobre actitudes y conocimientos acerca de
cuestiones de género por parte de 103 estudiantes al comienzo de la asignatura y de
84 estudiantes al finalizar la misma. Por lo tanto, podemos confirmar una amplia
participaciéon del alumnado en ambos cuestionarios propuestos. En términos
demograficos, los participantes tenian una edad media de 21.55 afios (DT = 1.06) y el

80.2% eran mujeres.

Actitudes hacia los roles de género.

En relacion con las actitudes hacia los roles de género, medidas estas mediante
la escala GRAS (Garcia-Cueto et al, 2015), el disefio pre-post utilizado en este
proyecto nos permitiéo comprobar de manera empirica que se produjo un cambio en
la funcion social de las actitudes de los estudiantes hacia los roles de género en favor
de la igualdad de género (Mpre = 4.66, Mpost = 4.80), t(185) = -2.67, p = .004, d = -0.39;
BFo = 8.36. Sin embargo, tal y como se puede observar en la Figura 8, las
puntuaciones antes y después del proyecto fueron similares en el ambito familiar y

laboral de los roles de género, ps > .05.

Es importante destacar que el enfoque de nuestro proyecto principalmente se
centraba en la dimension social de las actitudes hacia los roles de género. Por eso, si
bien no se observaron cambios significativos en los ambitos laboral y familiar, este
dato resulta coherente, ya que nuestro objetivo principal era impactar en la
dimension social, promoviendo actitudes mas igualitarias en términos de género.
Estos resultados respaldan la efectividad de nuestro proyecto en la promocion de una

mayor igualdad de género en la sociedad, aunque se requiere una mayor atencion en
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relacién con los ambitos laboral y familiar para lograr cambios significativos en esas
otras dos areas.
Figura 8

Actitudes de rol de género en las tres dimensiones (social, familiar y laboral) antes y

después del proyecto.

5 Antes M Después

48

46 A

Social Familiar Empleo

Es especialmente relevante destacar que de manera consistente y sistematica
las mujeres presentaron actitudes que van mas en linea con la igualdad de género en
comparacion con los hombres. Esta diferencia se refleja claramente en las
puntuaciones mas altas obtenidas por las mujeres de nuestra muestra en las tres
dimensiones de la escala, tanto antes como después de la intervencion (ver Figura 9).
Esta evidencia respalda la existencia de una brecha en las actitudes de género entre

hombres y mujeres en nuestra muestra.

Figura 9

Actitudes de rol de género antes y después del proyecto en funcién del género.

Mujer B Hombre

460 -
440 A
420
400 -
3.80 - I
3.60
Empleo

Social Familiar ~ Empleo Social Familiar

Antes Después
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Estos resultados subrayan la importancia de abordar la igualdad de género
desde una perspectiva inclusiva, reconociendo y trabajando en la sensibilizacion y
transformacidon de las actitudes de los hombres. Si bien es alentador ver que las
mujeres en nuestra muestra demuestran actitudes mas igualitarias, es crucial
promover una mayor conciencia y cambio en las actitudes de los hombres hacia la
igualdad de género. Esto puede contribuir a reducir la brecha de género y fomentar

una sociedad mas equitativa.

Conocimientos sobre la inteligencia en funcién del género.

En el cuestionario que los estudiantes completaron al comienzo y al final del
proyecto también se incluyeron preguntas para evaluar los conocimientos que estos
tenian sobre las diferencias entre mujeres y hombres en el ambito de la inteligencia

humana.

A los estudiantes se les preguntd si creian que existian diferencias en
inteligencia general en funcion del sexo bioldgico. Las respuestas que dieron antes y
después del proyecto pueden observarse en la Figura 10. La respuesta correcta a esta
pregunta era decir que “las mujeres y los hombres tienen una inteligencia general
similar”. A pesar de que la mayor parte de los estudiantes (78%) respondio
correctamente a esta pregunta antes del comienzo del proyecto, los resultados
muestran un aprendizaje ya que el porcentaje de estudiantes que eligi6 la respuesta

correcta tras su paso por la asignatura ascendi6 al 95%.

Figura 10

Inteligencia general en funcién del sexo bioldgico.

Antes del proyecto Después del proyecto

® Las mujeres y los hombres tienen una inteligencia general
similar

Los hombres tienen mayor inteligencia que las mujeres

Las mujeres tienen mayor inteligencia que los hombres
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Ademas, los estudiantes contestaron una pregunta relativa al extremo superior
de la curva normal de la inteligencia. Concretamente, respondieron al item “ Crees
que existen mds personas superdotadas hombres o mujeres?” (ver Figura 11). La
respuesta correcta es decir que el nimero de hombres y mujeres superdotados es
similar. Al comienzo de la asignatura, un 62% de los estudiantes acertd eligiendo esta
opcidn de respuesta, mientras que un 21% creia que hay mas hombres superdotados
que mujeres superdotadas y el 17% restante pensaba que el numero de mujeres
superdotadas era superior al de hombres. Tras el paso de los estudiantes por el
proyecto, disminuy6 el nimero de estudiantes con creencias erroneas, siendo ahora
un 71% de los estudiantes los que mantenian la afirmacion correcta acerca del igual

numero de hombres y mujeres superdotadas.

Figura 11

Conocimientos sobre superdotacion en funcién del género.

Antes del proyecto Después del proyecto

Maés mujeres que hombres
Mas hombres que mujeres
® [gual nimero de hombres que mujeres

Por ultimo, expondremos el analisis de las respuestas dadas al item “Indica
brevemente qué es lo primero que te viene a la cabeza cuando piensas en inteligencia y
mujer”. Entre todas las respuestas del estudiantado es posible identificar varios temas
comunes relacionados con la percepcion que los estudiantes tienen de la inteligencia

de las mujeres.

En general, se percibe la necesidad de reconocer y valorar la inteligencia de las
mujeres en todos los ambitos, superando los estereotipos negativos hacia ella y
promoviendo la igualdad de género. Las respuestas destacan aspectos como el

reconocimiento insuficiente de la inteligencia femenina, la falta de visibilidad
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historica y la infravaloracion de las mujeres en términos de sus capacidades
intelectuales. También se enfatiza la relevancia de la inteligencia emocional y las
habilidades verbales en las mujeres, junto con la conciencia de la persistente
desigualdad de género y los estereotipos y prejuicios asociados a la inteligencia

femenina.

Por otro lado, en las respuestas de los estudiantes se mencionan ejemplos de
mujeres cientificas y exitosas como referentes de inteligencia, y se destaca la
importancia de empoderar a las mujeres y brindarles oportunidades de liderazgo. En
general, se busca desafiar los roles de género tradicionales y promover la igualdad de

oportunidades para las mujeres en el ambito intelectual.

Al comparar las respuestas de los estudiantes al inicio y al final del proyecto, se
observan algunas diferencias significativas entre las dos medias. En las respuestas
dadas al final de curso en comparacién con el principio de curso, se observa un mayor
énfasis del estudiantado en la diversidad de capacidades y talentos que las mujeres
inteligentes pueden poseer, desafiando los estereotipos de género. Ademas, en esta
segunda medida, se destaca con mayor frecuencia la lucha y la invisibilidad que
enfrentan las mujeres inteligentes en la sociedad, y se mencionan ejemplos concretos
de mujeres notables (muchas de ellas referentes previamente incluidos en los
materiales practicos empleados). Asimismo, se aborda de manera mas explicita la
discriminacidn y los estereotipos de género, y se destaca la importancia de desafiarlos

y promover la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

Estas diferencias observadas entre las respuestas iniciales y finales del proyecto
evidencian un mayor nivel de conciencia hacia las desigualdades y estereotipos de
género relacionados con la inteligencia, aportando evidencias de la consecucion del
objetivo 5 de este proyecto. Estos resultados subrayan la importancia de promover la
igualdad y el reconocimiento de las capacidades intelectuales de las mujeres en la

sociedad.
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4.2. Estereotipos de género en la gran pantalla

En este apartado se abordara la percepcion y representacion de los roles de
género en el cine. Esta practica conto6 con la participacion de 104 estudiantes, de los
118 matriculados, que seleccionaron un total de 312 series o peliculas, y
reflexionaron sobre cdmo los estereotipos de género influyen en la construccion de
personajes y narrativas cinematograficas, y si esto esta relacionado con la realidad
social en general. A través del analisis critico de tres peliculas y/o series y de las
discusiones llevadas a cabo en grupo, se exploraron los desafios y oportunidades que
tenemos para promover una representaciéon mas equitativa y diversa en la gran

pantalla.

En cuanto a la seleccion de las tres peliculas o series realizadas por los
estudiantes, por un lado, es notable destacar que practicamente el 50% de las 312
propuestas coincidieron y se concentraron en tan solo 8 titulos, los cuales se
muestran en la Tabla 3. Este resultado parecia sugerir que habia una preferencia
comun y una valoracion compartida hacia un tipo concreto de material audiovisual

entre el alumnado.

Tabla 3

Las ocho peliculas/series sobre inteligencia mds repetidas en el andlisis de los

estudiantes.

Pelicula/serie Total
Good Will Hunting 38
A Beautiful Mind 25
Gifted 23
The Big Bang Theory 16
The Imitation Game 17
The Theory of Everything 14
The Good Doctor 12
The Queen’s Gambit 9
TOTAL 154
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Por otro lado, el otro 50% de las propuestas se dispersé ampliamente en 88
propuestas diferentes de peliculas o series. Entre estas 88 propuestas, se
identificaron 63 titulos que fueron mencionados inicamente por una persona, lo que
indica una considerable diversidad de respuestas. Es interesante observar esta
amplia dispersion, ya que demuestra la variedad de gustos e intereses entre los

estudiantes.

Estos hallazgos ponen de manifiesto tanto la existencia de una cierta
convergencia en las preferencias de muy conocidas peliculas o series entre los
estudiantes, como el hecho de que también exista de una amplia gama de opciones
individuales muy diferentes unas de las otras. Esta diversidad en las propuestas
contribuy6 a enriquecer el andlisis y la discusion sobre los estereotipos de género

presentes en diferentes obras audiovisuales.

Género cinematografico al que pertenecen las peliculas/series.

En cuanto al andlisis del género cinematografico al que pertenecen las
peliculas seleccionadas por los estudiantes, se destaca que una mayoria aplastante de
las propuestas corresponden al género “Drama”. Este hallazgo indica una preferencia
considerable hacia historias que exploran emociones, conflictos personales y
tematicas de caracter mas introspectivo. Es decir, los resultados sugerian una
inclinacion hacia narrativas que abordaban cuestiones emocionales y personales, lo
que nos proporcioné un contexto perfecto para la exploracién de las tematicas
relacionadas con los estereotipos de género y las representaciones de roles

femeninos y masculinos en el cine.

Es importante sefialar que, si bien el género del Drama predomina en las
elecciones de los estudiantes, en la Figura 12, también se pudo observar que se
identificaron otros géneros cinematograficos en las propuestas, como son el género
Documental, Suspense, Romance, Comedia, Ciencia ficcion/Fantasia y Accion. Esta
diversidad de géneros en las peliculas y series seleccionadas muestra una amplia

gama de intereses y preferencias por parte de los estudiantes.
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Figura 12

Género cinematogrdfico al que pertenecen las peliculas/series.
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Género del personaje protagonista.

Al analizar las peliculas seleccionadas por el alumnado, se hizo evidente una
tendencia que refleja una realidad predominante en la industria cinematografica en
general: la falta de representacion equitativa de las mujeres en roles protagonistas de
peliculas relacionadas con la tematica de la inteligencia humana. Al examinar los
datos recopilados (ver Figura 13), se observo que un porcentaje significativamente
mayor de personajes masculinos ocupaban roles centrales en las peliculas
seleccionadas. Estos hallazgos sugieren una persistente disparidad de género en la
representacion de la inteligencia y la capacidad intelectual en la gran pantalla. De
nuevo, esta brecha de género subraya la importancia de abordar los estereotipos y
promover una mayor diversidad y equidad en la representacion de las mujeres en

roles intelectuales en el cine.

Durante el debate generado en clase a este respecto, se puso de manifiesto que,
al constatar la tendencia hacia una predominancia masculina en los papeles
protagonistas, algunos estudiantes se esforzaron en buscar deliberadamente alguna
pelicula donde la protagonista fuera una mujer. A pesar de este intento consciente
por equilibrar la representatividad de hombres y mujeres, tal y como se muestra en la

Figura 13, los resultados finales revelaron que no se logré alcanzar un equilibrio en la
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participacién de ambos géneros en las peliculas y series analizadas. Esta realidad nos
invita a reflexionar sobre la persistencia de desigualdades de género en la industria
cinematografica y la importancia de fomentar una mayor representacion y visibilidad

de las mujeres en roles protagoénicos.

Figura 13

Género del personaje protagonista.
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(Existe una representacion equilibrada de géneros entre los personajes?

Al igual que sucedia en el papel protagonista, también se evidenciaba una
disparidad de género en el resto de los personajes presentes en las peliculas
analizadas, donde se observd una representacion desigual de los géneros. Segun los
datos recopilados (ver Figura 14), tan solo el 37.5% de las peliculas o series
mostraban un equilibrio en cuanto al nimero de hombres y mujeres en los personajes

que incluian.

Figura 14

¢Existe una representacién equilibrada de géneros entre los personajes?
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(Los personajes femeninos y masculinos tienen papeles igualmente
importantes? ;Hay personajes que rompen con los estereotipos de género?

Otras preguntas que servian para constatar las desigualdades de género eran
aquellas que preguntaban por si los personajes femeninos y masculinos tenian
papeles igualmente importantes, o aquella donde se preguntaba si habia personajes

que rompian con los estereotipos de género.

A partir de los resultados obtenidos se confirmaba, una vez mas, que los
personajes femeninos y masculinos no estaban representados de manera equilibrada
ya que los hombres tenian papeles mas importantes en el 60% de las peliculas/series
analizadas. Ademas, en relacidon con la segunda de las preguntas, si los personajes
rompen con los estereotipos de género, al examinar los datos presentados en la
Figura 15, se puede constatar que los personajes femeninos eran los que con mayor
frecuencia rompian o desafian los estereotipos de género. Estos resultados
evidencian una ruptura significativa con los roles y expectativas tradicionales
asociados a las mujeres en algunas peliculas o series seleccionadas por el alumnado.
En contraste, los personajes masculinos mostraban una mayor adherencia a los

estereotipos de género tradicionalmente establecidos en la sociedad.

Figura 15

Personajes femeninos: su importancia y su relacién con los estereotipos de género.

iLos personajes femeninos y masculinos ¢Hay personajes que rompen con los
tienen papeles igualmente importantes? estereotipos de género?
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60%
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Durante las discusiones en el aula sobre esta pregunta, los estudiantes se vieron
desafiados a cuestionar la representacion de género en el cine y a analizar como las
peliculas pueden perpetuar estereotipos y desigualdades. Ademas, se dieron cuenta
de que las mujeres a menudo son relegadas a roles secundarios o estereotipados, y
que sus historias y experiencias no se les dan el mismo nivel de importancia que a los

personajes masculinos.

El test de Bechdel-Wallace.

El test de Bechdel-Wallace, también referido como test de Bechdel o BWT e
ideado por la escritora Alison Bechdel, se ha convertido en un pilar del discurso
publico sobre la representacion de las mujeres en el cine (e.g., Racic, 2018; Seth,

2020; para mas informacidén sobre este test ver Appel & Gnambs, 2022).

Desde su origen, el objetivo del test fue destacar la falta de representacion y
desarrollo de personajes femeninos en el cine, asi como promover una narrativa mas
inclusiva y equitativa. A pesar de su simplicidad, el test de Bechdel-Wallace ha
generado conciencia sobre la necesidad de superar los estereotipos de género en la
industria cinematografica y ha incentivado a los cineastas a crear historias mas

diversas y representativas.

En este sencillo test que evalua la brecha de género en las peliculas, se
establecen tres criterios basicos que toda pelicula debe cumplir para poder superarlo.

En concreto, se emplean las siguientes tres preguntas:

1) ;Hay al menos dos mujeres con nombre en la pelicula?
2) ;Estas tienen un dialogo entre ellas?

3) ;(La conversacion es sobre algo que no sean hombres?

Los resultados del analisis de nuestros estudiantes (ver Figura 16) mostraron
que solo el 50% de las peliculas analizadas pasaban satisfactoriamente este test, es
decir, cumplian con los tres criterios. El 17% de las peliculas fallaban uno de ellos,

otro 17% fallaba dos criterios y, por ultimo, el 16% restante fallaba los tres criterios.
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Figura 16

Resultados del test de Bechdel-Wallace.
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Este test y los datos obtenidos a partir de este generaron un profundo y
significativo debate entre el alumnado, ya que se encontraron reflexionando sobre
aspectos que suelen pasar desapercibidos en las peliculas que consumimos.
Podriamos incluso decir que fue una experiencia desconcertante para ellos
enfrentarse a la realidad de que muchas de las peliculas que disfrutaban, sus peliculas
favoritas, no pasaban este test. A partir de este analisis, el alumnado comenzé a darse
cuenta de como la ausencia de dialogos y relaciones entre mujeres en el cine afecta la
representacion y el empoderamiento femenino. La simple premisa del test de
Bechdel-Wallace, que consistia en determinar si una pelicula cumplia los tres criterios
antes mencionados, fue suficiente para abrirles los ojos y llevarlos a reflexionar sobre

el sesgo de género en la industria cinematografica.

Inteligencia humana en el cine: ;Imagen real o ficticia?

En relacion con la representacion de la inteligencia humana en las peliculas o
series, los estudiantes consideraron que el 76% de los materiales analizados
presentaban una imagen realista de la inteligencia (ver Figura 17). Sin embargo, al
indagar sobre la representacion de la superdotacion, un aspecto especifico de la
inteligencia humana, se observdé que los personajes con altas capacidades eran

predominantemente hombres, con un porcentaje cercano al 60%, mientras que las
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mujeres apenas alcanzaban el 20% (ver Figura 18). Estos resultados evidencian que,
al menos en lo que respecta a la brecha de género, las mujeres superdotadas no estan

siendo representadas adecuadamente en la pantalla grande.

Figura 17

¢Imagen real de la inteligencia humana?

mSi mNo

Es importante destacar que esta falta de representacion de mujeres entre los
personajes con superdotacion no solo perpetua estereotipos de género, sino que
también limita el potencial de las mujeres y las nifias para identificarse y sentirse

inspiradas por personajes femeninos intelectualmente destacados.

Figura 18

Género de los personajes con superdotacion o altas capacidades en las peliculas o series

analizadas.
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5. Difusion de resultados

Los resultados de este proyecto de innovaciéon docente han sido presentados en
diferentes foros internacionales y daran a lugar a una publicacion. Mas
concretamente, se llevaron a cabo dos comunicaciones orales en los siguientes

congresos internacionales.

En primer lugar, los resultados del proyecto se presentaron en formato de
comunicacion oral en el Il Congreso Internacional de Innovacién en la Docencia e
Investigacion de las Ciencias Sociales y Juridicas (INNDOC) que tuvo lugar entre los
dias 8 y 9 de junio de 2023 (ver Figura 19). Esta tercera edicidon del congreso se
enmarco en la tematica La universidad: del reto de la transferencia a la transformacion

de la sociedad.

Figura 19

Comunicacion oral presentada en el Il Congreso Internacional de Innovacién en la

Docencia e Investigacion de las Ciencias Sociales y Juridicas.
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En este congreso, concretamente, en el area tematica de Cuestiones
transversales relativas a la innovacién en la docencia e investigacion, se presento la
ponencia titulada “La mujer en el campo de la inteligencia humana: innovaciéon
docente con perspectiva de género” (Suarez, M. & Beato, M. S., 2023). La presentacion
utilizada en dicha ponencia puede verse al completo en el Anexo II. Ademas, esta
ponencia esta disponible para su visualizacién en acceso abierto mediante el

siguiente enlace: https://youtu.be/fEV2Sq_tmws

En segundo lugar, las docentes que llevaron a cabo este proyecto de innovacion
asistiran y participaran en el Il Congreso Internacional de Innovacion y Tendencias
Educativas (INNTED). En este momento, contamos con una comunicacion oral
aceptada en este congreso, concretamente, en el simposio Prevencidn de la violencia
de género en espacios educativos diversos (ver Anexo Il para la carta de acepcion).
Este simposio acoge una linea tematica que aborda investigaciones o experiencias
centradas en la prevencion y sensibilizacién a través de medios sociales de
aprendizaje informal (e.g., cine). Por tanto, en esta linea tematica encaja la
presentacion de los resultados relativos al cuarto objetivo de este proyecto centrado
en analizar los estereotipos de género asociados a la inteligencia humana a través de
contenidos audiovisuales frecuentemente consumidos por los estudiantes (e.g.
peliculas y/o series). La comunicacidn oral que se presentara los proximos dias 13 y
14 de julio de 2023 se titula “Rompiendo barreras en la pantalla grande: experiencia

sobre las desigualdades de género en el cine” (Suarez, M. & Beato, M. S., 2023).

Ambos congresos cuentan con una amplia participacion. Especificamente, en
INNDOC, cuyos datos de participaciéon ya se han hecho publicos, se presentaron 459
ponencias donde participaron mas de 550 firmantes de 15 nacionalidades diferentes.
En la organizacion de estos congresos colaboran universidades de prestigio como la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Sevilla, la Universidad de La

Laguna, entre muchas otras.

Por ultimo, pero no por ello menos importante, tal y como estaba previsto, los
resultados de este proyecto seran publicados en formato capitulo de libro con la
editorial Dykinson, cuyos indices de calidad son excelentes: SPI-CSIC 2022 -

Psicologia - Q1, 62 posicion de 23 incluidas. El manuscrito se encuentra en
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preparacion y serda entregado antes del 10 de julio de 2023 y previsiblemente

publicado, en caso de aceptacion, antes del 31 de diciembre de 2023.

6. Aprovechamiento, calidad y repercusion del proyecto

En general, el presente proyecto de innovacién docente ha demostrado un
excelente aprovechamiento por parte del alumnado, una calidad destacada y una

clara repercusion en diversos aspectos que se mencionaran en este apartado.

En relacién con el primero de los aspectos, el aprovechamiento del alumnado, el
alto porcentaje de participacion en todas las practicas y la baja tasa de abandonos
entre el cuestionario pre y post consideramos que es una clara evidencia del
excelente aprovechamiento. Estos indicadores reflejan el compromiso y la
implicacion de los estudiantes, quienes han mostrado un gran interés y motivacion en

el desarrollo de las actividades propuestas.

En términos de calidad, los resultados de la evaluacidn final han sido altamente
positivos, ya que los estudiantes han valorado de manera muy favorable el proyecto
de innovacion docente implementado. La evaluaciéon final fue contestada por 84
estudiantes de los 118 matriculados en la asignatura. Las opiniones recabadas
destacan el enfoque innovador, la pertinencia de los contenidos y los materiales
proporcionados, y la calidad y pertinencia del proyecto de innovacidon docente (ver
Figura 20 para los resultados de los items incluidos en la evaluacion final). Estos
resultados respaldan la excelencia y el rigor académico del proyecto, confirmando

que se han cumplido los objetivos planteados de manera satisfactoria.

En cuanto a la repercusion del proyecto, se han observado cambios
significativos en la escala de actitudes entre las puntuaciones el pre y el post de los
estudiantes. Estos cambios reflejan una mayor conciencia y sensibilizacién con
respecto a las cuestiones de género y la importancia de la igualdad de género en la
sociedad. Ademas, es importante destacar que el tema abordado en el proyecto,
relacionado con la igualdad de género, es de gran relevancia en nuestra sociedad
actual, y su tratamiento en el ambito educativo contribuye a la promocién de valores

fundamentales y al desarrollo de una conciencia critica y comprometida.
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Figura 20

Evaluacion final del proyecto de innovacién docente.
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Los materiales proporcionados perpetiian las desigualdades de género _ 1.6

Los contenidos impartidos son los adecuados | N <+

Asimismo, es relevante resaltar que este proyecto de innovacion docente esta
alineado con uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las
Naciones Unidas (2015). En particular, el proyecto contribuye al ODS de Igualdad de
Género, en el cual las universidades, incluida la Universidad de Salamanca, se han
comprometido a promover acciones que fomenten la igualdad y el empoderamiento

de las mujeres.

En resumen, el proyecto ha logrado un alto nivel de aprovechamiento por parte
de los estudiantes, evidenciado por su alta participacién en las practicas y la baja tasa
de abandonos. La calidad del proyecto ha sido reconocida por los propios estudiantes
en la evaluacion final realizada por las profesoras. Ademas, el proyecto ha tenido una
destacada repercusion al generar cambios en las actitudes de los estudiantes y al
abordar un tema de gran relevancia social. En conjunto, este proyecto de innovacion
docente ha cumplido con los estandares de excelencia académica y ha contribuido al

logro de los ODS establecidos.
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Anexo I

Items que conforman la Gender Role Attitudes Scale (GRAS)

Referencia: Garcia-Cueto, E., Rodriguez-Diaz, F. ]., Bringas-Molleda, C., Lopez-Cepero,

]')

Paino-Quesada, S., & Rodriguez-Franco, L. (2015). Development of the gender role

attitudes scale (GRAS) amongst young Spanish people. International journal of clinical

an
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20

d health psychology, 15(1), 61-68. https://doi.org/10.1016/].ijchp.2014.10.004

(SFT) Las personas pueden ser tanto agresivas y comprensivas, independientemente de
su sexo.

(SFT) Se deberia tratar a las personas igual, independientemente del sexo al que
pertenezcan.

(SFT) A los nifios se les deberia dar libertad en funcién de su edad y nivel de madurez, y
no por el sexo de pertenecia.

(FFT) Los chicos tienen las mismas obligaciones de ayudar en las tareas del hogar que las
chicas.

(FFT) Las tareas domésticas no deberian asignarse por sexos.

(SFT) Deberiamos dejar de pensar si las personas son hombre o mujer y centrarnos en
otras caracteristicas.

(FFS) El que mi pareja considere que yo soy la responsable de las tareas domésticas me
crearia tension.

(FFS) El marido es el responsable de la familia por lo que la mujer le debe obedecer.

(SFS) Una mujer no debe llevar la contraria a su pareja.

(SFS) Me parece que es mas lamentable ver a un hombre llorar que a una mujer.

(SFS) Una chica debe ser mas limpia y ordenada que un chico.

(EFS) Es preferible que los puestos de responsabilidad los ocupen los hombres.

(FFS) Creo que se debe educar de modo distinto a los nifios que a las nifas.

(SFS) Considero correcto que en mis circulos de amistades se valore mas mi actividad
familiar futura que la profesional.

(EFS) La principal responsabilidad de un padre es ayudar econ6micamente a sus hijos.
(EFS) Algunos trabajos no son apropiados para las mujeres.

(EFS) Acepto que en mi circulo de amistades el trabajo futuro de mi pareja se valore mas
que el mio.

(FFS) Las madres deberian tomar la mayor parte de las decisiones sobre como educar a
los hijos.

(EFS) Solo algunos tipos de trabajo son apropiados tanto para hombres como para
mujeres.

. (EFS) En muchos trabajos importantes es mejor contratar a hombres que a mujeres.

Notas: FFT = Family Function Transcendent (ambito familiar igualitario); FFS = Family
Function Sexism (ambito familiar sexista); SFT = Social Function Transcendent (ambito
social igualitario); SFS = Social Function Sexism (ambito social sexista); EFS =
Employment Function Sexism (ambito laboral sexista).
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Anexo 11

Diapositivas utilizadas en la comunicacion oral del IlI Congreso Internacional de

Innovacioén en la Docencia e Investigacién de las Ciencias Sociales y Juridicas.

1 VNIVERSIDAD [ introduccion |

827D SALAMANCA

Introduccion
H H Estereotipo de género: falsa creencia de que los hombres son mas
La mujer en el campo de lgenos o ere . o s o0t ot o o
la inteligencia humana: : Aunque el estereotpo nose ajustaalarelidad, s ha obsenvado
H que influye en los intereses de los menores (eg. Bian et al, 2017,
innovacion docente con perspectiva de género - Crancek, 2011)

Mar Suarez & Maria Soledad Beato P representadas en la ciencia (eg. Lesiie 2015, Storage et al 2016).

| B
Parece ser uno de los motivos por los que las mujeres estén menor “ ‘_\

Objetivos Objetivos

@)
&)
Contribuir a la consecucién del ODS 5: OBJETIVOS Visibilizar a la mujer a través de una adaptacién con perspectiva de género en la docencia de la
DE DESARROLLO asignatura de Inteligencia Humana.
SOSTENIBLE

“El logro de la igualdad entre los géneros y el

empoderamiento de todas las mujeres y nifias". |GUALDAD
DE GENERD
La igualdad de género no solo es un derecho humano REVISION EVALUACION DISENO ANALISIS REFLEXION
fundamental, sino uno de los elementos esenciales para construir
un mundo pacifico, prospero y sostenible (Naciones Unidas, 2021, Actualizar materiales  Actitudes hacia los Actividades para Estereotipos de Fomentar el
roles de género visiblzar a la mujer género y cine pensamiento critico

Metodologia Metodologia

Participaron 103 estudiantes universitarios
SEP-DIC 2022 FEBRERO 2023 MARZO 2023 MAYO 2023
« Matriculados en la asignatura Inteligencia Humana - -
+ 4° curso del Grado en Psicologia de la Universidad Actualizar y preparar  Evaluacion inicial de  Préctica 1."Mujery  Préctica 2. “Inteligencia  Préctica 3.";Dénde
de Sal v 80 mujeres, 23 hombres materiales docentes las actitudes hacialos  ciencia en el ambitode  humana y género en el estin las mujeres
‘e Salamanca V Edad: M =215 (SD = 1.0) roles de género la Psicologia’ cine: jrealidad o ficcion?" superdotadas?”

Evaluacion final de
las actitudes hacia
los roles de género

s

Metodologia Metodologia

1.1 Diferencias en inteligencia general

REVISION REVISION

Actualizar materiales
docentes

Actualizar materiales
jocentes

SEP-DIC 2022 SEP-DIC 2022
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Anexo II (continuacion)

Diapositivas utilizadas en la comunicacion oral del IlI Congreso Internacional de

Innovacioén en la Docencia e Investigacién de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Metodologia

Metodologia

Gender Role Attitudes Scale (GRAS)
(Garcia-Cueto et al,, 2015)

20 items agrupados en tres categorias:

+ Familiar
REVISION EVALUACION » Sodal
+ Empleo
Actualizar materiales
docentes

Actitudes hacia los
roles de género

SEP-DIC 2022

Totalmente de Totalmente en
acuerdo desacuerdo
FEBY MAY 2023 1 2 3 4 5
——

Metodologia Metodologia

mm 1 mm 1. Mujer y ciencia en el ambito de la Psicologia
Mujer y ciencia en el ambito de la Psicologia

DISENO mm 2 DISENO * Presentaciones orales de trabajos cientificos
Inteligencia Humana y género en el cine: ;realidad o ficcion? liderados por mujeres.
Actividades para Actividades para
visbilizar a la mujer visibilzar a la mujer + Investigacién en Inteligencia Humana.
mm 3 ¢Donde estan las mujeres superdotadas?

MARZO 2023 * Visibilizar a la mujer en la ciencia.
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PRACTICA 2. Inteligencia Humana y género en el cine: PRACTICA 2 Inteligencia Humana y género en el cine:

¢realidad o ficcion?

¢realidad o ficcién?
DISENO ) DISENO )
PARTE 1. Trabajo auténomoy entrega a través del Moodle PARTE 1. Trabajo auténomo y entrega a través del Moodle
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viibilzara i moger + Cada estudiante buscaba 3 peliculas que abordaran algin aspecto vtiilzara o mger + Cada estudiante buscaba 3 peliculas que abordaran algin aspecto

relacionado con la inteligencia humana relacionado con la inteligencia humana.

ABRIL 2023 + Recogida de informacion descriptiva y de reflexién sobre las L « Recogida de informacion descriptiva y de reflexion sobre las
peliculas empleando un cuestionario informatizado.

peliculas empleando un cuestionario informatizado.
/’\/_\13 M
Metodologia

mm 3 iDonde estan las mujeres superdotadas?

DISENO

¢Hay mujeres brillantes a nivel intelectual?

Actividades para iDénde estan?
visibiizara a mujer

Inteligencia humana y cine

#Qué nos dicen las investigaciones? |

MAYO 2023 Visibilizar a las mujeres superdotadas.

¢realidad o ficcion?
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Anexo II (continuacion)

Diapositivas utilizadas en la comunicacion oral del IlI Congreso Internacional de

Innovacioén en la Docencia e Investigacién de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Resultados. Inteligencia Humana y cine: ;realidad o ficcion?

)
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uHombre = Mujer  Otro
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Test de Bechdel

¢Hay al menos dos
mujeres con nombre?

(Tienen algin
didlogo entre ellas?

;La conversacion es sobre
algo que no sean hombres?
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Resultados. Actitudes hacia los roles de género

s Antes ® Después

Gender Role Attitudes Scale (GRAS)
(Garcia-Cueto et al. 2015)

Cambio en la funcién social de las

actitudes hacia los roles de género en
pro de la igualdad de género tras el
proyecto.

Social Familiar Empieo
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comparacion pre-post y diferencias de género

Resultados. Actitudes hacia los roles de género
Mujer ® Hombre

Gender Role Attitudes Scale (GRAS)
(Garcia-Cueto et al, 2015)

Sistematicamente, las mujeres muestras
actitudes mas en linea con la igualdad de
género que los hombres.

Social  Familiar

Empleo | Socal  Familar  Empleo

Antes Después 08
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Anexo II (continuacion)

Diapositivas utilizadas en la comunicaciéon oral del III Congreso Internacional

Innovacioén en la Docencia e Investigacion de las Ciencias Sociales y Juridicas.
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Anexo II1

Carta de aceptacion de comunicacion oral en el Il Congreso Internacional de

Innovacion y Tendencias Educativas.

INNTED

Il Congreso Internacional de Innovacion y Tendencias Educativas
13 y 14 de julio de 2023

El Sr. D. Francisco Anaya Benitez, Secretario Técnico del Congreso.

INFORMA

Que la ponencia tituladas “Rompiendo barreras en la pantalla grande: experiencia sobre las
desigualdades de género en el cine" que ha presentado Mar Suarez ha sido ACEPTADA para su
defensa en el congreso que se llevara a cabo de manera virtual los dias 13y 14 de julio de 2023.

Desde la Organizacién Invitamos a participar a dicho autor de ponencia.

Aclaramos que el evento no otorga ningun tipo de apoyo econémico y que todos los gastos son
por cuenta del ponente

Firmo la presente en Sevilla el 27 de Junio de 2023.

Sr. D. Francisco Anaya Benitez
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