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1. Introduccion

El proyecto “Innovacion en procedimientos de evaluacion de resultados de aprendizaje
con soporte tecnoldgico y atenciéon a criterios de inclusion (E-R-AINCLUYE)” (ID
2022/232) se planted en el contexto de los proyectos de innovacién promovidos por la
Universidad de Salamanca, en su convocatoria 2022 (PID 2022), como proyecto que
aportaba un desarrollo sobre los resultados obtenidos en proyectos de convocatorias
anteriores del Grupo de evaluacion educativa, desde el Instituto Universitario de Ciencias
de la Educacién (IUCE). En su desarrollo hemos colaborado seis docentes implicados en
asignaturas del &mbito de la Educacién.

Desde este grupo se ha venido trabajando desde hace afios en la aplicacién del modelo de
evaluacion de competencias en el ambito universitario promovido como “Evaluacion
orientada al aprendizaje”, inspirado y desarrollado por varios autores (Boud, 1995; Biggs;
David, 2015; entre otros).

En este sentido, laintegracion del paquete EvalCOMIX®(Servicio web para la e-Evaluacion
integrable en Sistemas de Gestion de Aprendizaje LMS. http://evalcomix.uca.es/) en el
Campus virtual de la Universidad de Salamanca (Studium) posibilita la aplicaciéon de
procedimientos de evaluacion desde el enfoque de “Evaluacion orientada al aprendizaje”,
permitiendo crear instrumentos de evaluacién, asi como promover la intervencion de los
estudiantes como evaluadores (Rodriguez-Gémez e Ibarra-Saiz, 2015).

Por otro lado, tratamos de realizar una revision de la evaluacién en base a los “resultados
de aprendizaje” que operativizan la adquisicion de las competencias generales y
especificas, tal como nos marca el Real Decreto 822/2021. Y, ademas, hemos querido
innovar en la aplicacion en la evaluacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
en concreto, en relacion con el 4° “Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad” (UNESCO, 2016). Es decir, plantear la evaluacion formativa de resultados de
aprendizaje, desde una perspectiva inclusiva.

En concreto, este proyecto de innovacion nos ha permitido avanzar en la reconsideracion
delos procedimientos de evaluacién de resultados de aprendizaje en asignaturas de Grado
en Pedagogia y en Grados de Maestro en Educacién Infantil y en Educacién Primaria, en
varios tipos de asignaturas obligatorias, formacion basica y optativas. La experiencia de
este grupo de innovacion en materia de evaluacién educativa e integracién de tecnologia
es amplia. El profesorado implicado en el desarrollo de este proyecto lleva trabajando
sobre la evaluacion de competencias adquiridas por estudiantes universitarios desde la
primera convocatoria de proyectos de este tipo en los afnos previos a la implantacién del
EEES (Ref. US30/04, Consejeria de Educacion y ACSUCYL 1y 22 fase, USAL y ACSUCYL,
ID/005,1D9/035,1D10/070,1D11/039,1D11/050,1D2012/245,REDU2012,1D2013/264,



1D2014/0221, 1D2016/170, 1D2017/213, 1D2018/203, 1D2021/022, etc.). Otros
proyectos relacionados a nivel nacional: EDU2012-31804, EA2011/0057,EA2011-0113,
EA2009/0005, EA2009/0095, EA2010/0052 y PO8-EJ-03502.

Desde los primeros proyectos sobre incorporacién del feedback (Boud y Molloy, 2015),
feedforward (Padilla-Carmona y Gil-Flores, 2008, 2009) y el uso de herramientas
tecnoldgicas en “evaluacién formativa”, hasta los Ultimos proyectos con la incorporacion
de procedimientos sistematicos de e-evaluacion orientada al aprendizaje, en el marco de una
evaluacion como aprendizaje y empoderamiento (Rodriguez-Gémez e Ibarra Saiz, 2011,
2015, 2016) y evaluacion sostenible cuyos avances son incorporados ya a nuestras
asignaturas a nivel de Grado y, sobre todo, de Master online en los que actualmente
participamos en la Universidad de Salamanca (Master Universitario de Evaluacién e
Investigacién en Instituciones y Contextos de Aprendizaje, MEVINAP -
https://www.usal.es/master-evaluacion-e-investigacion-en-organizaciones-y-contextos-
de-aprendizaje-mievinap-online y Master Universitario en Innovaciéon en Didacticas
Especificas en Educacion Infantil y Primaria, MUIDE - https://www.usal.es/innovacion-
en-didacticas-especificas-para-educacion-infantil-y-primaria-virtual).

Con este proyecto de innovaciéon avanzamos en la mejora de los procedimientos de
evaluacioén de los resultados de nuestros estudiantes, desde la:

1. Redefinicion de manera clara y operativa de los resultados de aprendizaje en las
materias implicadas (siguiendo recomendaciones de informes de renovacién de
acreditacion de las titulaciones respectivas de junio de 2022),

2. Implementacion a través del servicio EvalCOMIX® (Servicio web para la e-
Evaluacion integrable en Sistemas de Gestién de Aprendizaje LMS), integrado
recientemente en el Campus Virtual de la USAL, sobre los procedimientos de
evaluacion en estas materias,

3. Redefinicién de los procedimientos de evaluaciéon de algunos resultados de
aprendizaje, en clave de inclusién; es decir, estableciendo pautas de actuacién o
adaptacion de procedimientos mas o menos substanciales, a partir de las
orientaciones de la red de los Servicios de Apoyo a las Personas con Discapacidad
en la Universidad (SAPDU), creada por CRUE -Estudiantes, y

4. Planteamiento de una propuesta a modo de “buenas practicas” en el disefio de
procedimientos de evaluacion formativa de resultados de aprendizaje,
sistematica, inclusiva, sostenible y transferible a otras materias o asignaturas en
el contexto de los titulos de Educacion y otros afines. Podria plantearse un Curso
de Formacién Docente, dentro del Plan de Formacion del PDI de USAL sobre
“Disefio de sistemas de evaluacién en una Universidad Inclusiva”.

Por otro lado, la necesidad de replantearnos los resultados de aprendizaje en las
asignaturas surge como una necesidad impuesta por las modificaciones en los titulos
introducidas en el Real Decreto 822/2021%, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. Es otro elemento externo que conlleva la reflexion y puesta en marcha de acciones
que contribuyan a una planificacién de las ensefianzas en las que la prioridad sean los
resultados de aprendizaje y su correspondencia con contenidos, competencias,
habilidades o destrezas y actitudes/valores.

En concreto, los objetivos de este proyecto de innovacién docente, centrado en cambios
en procedimientos de evaluacion orientados a la mejora del aprendizaje de estudiantes en
clave tecnolégica e inclusiva, han sido los siguientes:

1. Evaluar los resultados de aprendizaje de las materias implicadas en el proyecto,
apoyando los procedimientos de evaluacién en la herramienta

1 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
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EvalCOMIX®FLOASS, buscando coherencia con las competencias adquiridas,
conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes/valores.

2. Aplicar criterios de educacién inclusiva en los procedimientos de evaluacion de
resultados de aprendizaje, buscando una cota mas alta de equidad en el proceso
formativo.

3. Realizar una propuesta sostenible y transferible a otras materias o asignaturas de
procedimientos de evaluacién orientados a la mejora del aprendizaje, con base
tecnologicay criterios de inclusividad.

Para el desarrollo y consecucion de estos objetivos se han realizado las actividades que se
detallan en el epigrafe siguiente (ver Tabla 1).

2. Fases de desarrollo del PID2022 y avance de resultados

A modo de sintesis indicamos, en la siguiente tabla, las actuaciones realizadas durante el
desarrollo de la propuesta de innovacién en el curso 2022/23. De hecho, en el momento
actual, hay algunos aspectos que no pueden incluirse en esta memoria pues se encuentran
en fase de desarrollo. Cabe senalar que antes de comenzar con el desarrollo del proyecto
enviamos la documentacion necesaria al comité de ética de la Universidad para su
consideracion. El informe emitido fue favorable?.

Tabla 1. Desarrollo de actuaciones en funcién de los objetivos (curso 2022/23)

Afio 2022 Afio 2023
Sep. oct. Nov. Dic. Enerc Febr.  Mazo | Abril Mayo | Junio Julio Sep.

Acciones/Objetivos:

Objetiva 1. Evaluar los resultados de aprendizaje de las materias implicadas en el Proyecto, apoyando los procedimientos de evaluacién en la
herramienta EvalCOMIX®, buscando coherencia con las competencias adquiridas, conocimientos, habilidades o destrezas y
actitudes/valores

F1. Diagnostico de ia sifuacion sobre los
Resultados de Aprendizaje en cada
asignafura y las compefencias a
adquirir en eada titulacion implicada

Responsabies: Todo el equipo

Objetivo 2. Apficar criterios de educacién inclusiva en los procedimientos de evaluacion de resultados de aprendizaje, b do una cota mas alta de
equidad en &l proceso formativo.

F2 Redisefio de los procedimientos de
evaluacion de las asignaturas

Responsables: Todo el equipo

F3. Disefio de instrumentos de evaluacion
de resultados de aprendizaje en
EvalCOMIX®

Responsabies: Todo el equipo

F4. Evaluacion de efectos de la aplicacion
del disefio cuasiexperimental de los
procedimientos  de  evaluacion

redisefiados
Responsabies: Profesorado implicado en materias sometidas a experimentacion
F5. Evaluacion del proyecto (caracter

formativa y sumativa)
Responsabies: Todo el equipo

Objetivo 3. Realizar una propuesta sostenible y transferible a otras materias o asignaturas de procedimientos de evaluacion orientados a la mejora del
aprendizaje, con hase tecnolbgica y criterios de inclusividad.

F6. Propuesta de manual de ‘Buenas
practicas en Evaluacion de resulfados
de aprendizafe en clave inclusiva y
fecnolbgica

Miembros implicados en la/s comunicacién/es

Responsables:
P Todo el equipo para elaboracion del Manual de buenas practicas

2 El Comité de Etica de la Investigacién de la Universidad de Salamanca, en su reunién ordinaria celebrada el
23 de noviembre de 2022, ha considerado las circunstancias que concurren en el proyecto de investigacion
titulado “Innovacidon en procedimientos de evaluacién de resultados de aprendizaje con soporte tecnoldgico y
atencion a criterios de inclusion” (n° de registro 916). Informe favorable.



Fase 1. Diagnéstico de la situacion sobre los Resultado de Aprendizaje

Fase 1. Diagnédstico de la situacién sobre los Resultado de Aprendizaje en cada asignatura y las
competencias a adquirir en cada titulacion implicada (septiembre, 2022) (Todo el equipo)

= Andlisis de las competencias generales y especificas en el titulo de Grado en
Pedagogia y Grado en Maestro en Educacién (infantil y primaria) y analizar la
correspondencia real entre las asignaturas implicadas en el Proyecto y los
resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta el perfil de egreso de cada
Grado.

En esta primerafase el producto obtenido se ha centrado en la revisién de las fichas y guias
docentes de las asignaturas implicadas. En este caso concreto, nos referimos a las
asignaturas siguientes:

= Asignatura 1. Evaluacion de programas, centros y profesores (Obligatoria, Grado en
Pedagogia)

= Asignatura 2. Evaluacion y gestion de calidad (Optativa de mencion, Grado en
Pedagogia)

= Asignatura 3. Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (Obligatoria, Grados
Maestro Educacion Infantil y Primaria) y

= Asignatura 4. Sociologia de la educacién (obligatoria Grados Maestro Educacién
Infantil y Primaria).

Fase 2. Rediseno de procedimientos de evaluacion

En esta segunda fase las actividades realizadas se corresponden con:

= Relacionar, por asignatura, los resultados de aprendizaje ligdndolos a las
competencias, habilidades y destrezas, contenidos, actitudes (RD 822/2021)
qgue desarrollan y las técnicas e instrumentos de evaluacién utilizados en cada
caso.

= Redisefar el procedimiento de evaluacién para cada uno de los resultados
identificados, segin el modelo seguido en proyectos anteriores (PID:
ID2016/170, 1D2017/213, 1D2018/203) y desde una perspectiva de
“Inclusividad”  (siguiendo Orientaciones CRUE-SAPDU): Tareas de
aprendizaje/evaluacion, criterios de evaluacién, instrumentos de evaluacién
para cada uno de los Resultados de Aprendizaje (listas de control, escalas de
valoracién, rubricas, segin proceda), implementacion en EvalCOMIX® y
adaptaciones inclusivas.

= |mplicar a los estudiantes en los procesos de evaluacién a través de distintas
modalidades (autoevaluacion, evaluacién entre iguales, coevaluacion)

= Puesta en comun del equipo, revision definitiva y seleccién de los
procedimientos sometidos a experimentacion. Participacion de estudiantes en
el proceso (delegados de curso, voluntarios, etc.).



El resultado de esta fase 2 puede verse reflejado en las figuras siguientes referidas a la
definicion de las competencias y resultados de aprendizaje incorporados junto a los
instrumentos de evaluacion en alguna de estas asignaturas. En esta linea, se esta
trabajando en el Proyecto ValeFLOASS? - Valorizacion del entorno e-FLOASS para el
seguimiento y evaluacioén de los resultados de aprendizaje en el sistema educativo.

Figura 1. Competencias incorporadas en EvalCOMIX® Asignatura 1.
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Figura 2. Resultados de aprendizaje en EvalCOMIX® Asignatura 1.
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La aplicacion de la Evaluacion de resultados a través de esta version del software
EvalCOMIX®, nos ha permitido comprobar con evidencias (en forma grafica o con datos
numéricos en hoja de calculo), el avance en el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizaje en cada asignatura, a tres niveles:

1. Individual, para cada uno de los estudiantes de la asignatura

2. Por grupos, conformados dentro de la asignatura para el desarrollo de tareas en

equipo.
3. Por asignatura, para el total de estudiantes matriculados en la misma.

3 Proyecto ValeFLOASS - Valorizacién del entorno e-FLOASS para el seguimiento y evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el sistema educativo, Ref. PDC2022-133050-100, financiado por
MCIN/AEI/10.13039/501100011033y por laUnién Europea “NextGeneration EU”/PRTR. El proyecto hasido

i

promovido por la Catedra UNESCO - Evaluacion, Innovacion y Excelencia en Educacién. #= o > HERT



Innovacion en procedimientos evaluacion de resultados de aprendizaje con soporte tecnoldgico y atencion a criterios de inclusion (E-RA-INCLUYE)

Figura 3. Informe de resultados Asignatura 1 (permite un informe de RA/C individual, por grupos y
del nimero total de estudiantes). Informe de resultados “Estudiante especifico”

Resultados de aprendizaje

Competencias

mam

T B F o= e opon =
H

Figura 4. Informe de desarrollo exportado a Excel
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INFORME DE DESARROLLO

Curso:

ESTUDIANTE
Resultados de aprendizaje

Mombre Tareal Trabajo P, Tarea Vid Tarea2 Tarea3 Taread4 Total

R8
R7
R6
R5
R4
R3
R2
R1

Competencias

Nombre Tareal Trabajo P. TareaVid Tarea2 Tarea3 Taread Total

TG
T3
T2
T1
B6
BS
B2
B4
Bl
E16
El2
E1l
E10

ASIGNATURA 1

a9 a9

96 90,2 84,6 90,27

96 90,2 84,6 90,27

89 a9

96 96

32,5 88,85 84,6 68,65

96 32,5 90,2 84,6 75,83

100 100

100 25 62,5
98,5 100 85,13 76,9 90,13

100 25 62,5
98,5 100 100 100 99,63

100 91 100 25 80,4 70,4 77,8
100 91 25 80,4 70,4 73,36
100 94 67 80,4 704 82,36
100 94 78 25 80,4 70,4 74,63
100 91 89 25 90,2 76,9 78,68
91 100 25 85,13 76,9 75,61

91 100 85,13 76,9 88,26

100 91 100 25 85,13 76,9 79,67
100 91 100 25 85,13 76,9 79,67




Innovacion en procedimientos evaluacion de resultados de aprendizaje con soporte tecnoldgico y atencion a criterios de inclusion (E-RA-INCLUYE)

Figura 5. Informe de resultados “Grupo especifico”
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Fase 3. Diseno de instrumentos de evaluacion de Resultado de Aprendizaje

Fase 3. Diserio de instrumentos de evaluacion de resultados de aprendizaje en EvalCOMIX®
(diciembre, 2022) (Todo el equipo)

= Diseflo de los instrumentos de evaluacién en el campus virtual de Ia
Universidad de Salamanca a través de EvalCOMIX®.

= Disefar las modalidades de evaluacién y definir el nivel de implicacién de los
estudiantes en cada caso (programacion de autoevaluacién, evaluacién por
companeros y evaluacién del profesor).

A modo de ejemplo, mostramos en la siguiente figura, los instrumentos utilizados en la
evaluacion de los productos, gestionados en una de las asignaturas (Evaluacién de
programas, centros y profesores) donde se puede observar la variedad de tipologia de
instrumentos disefiados y empleados (listas de control, escalas de valoracion, rubricas e
instrumentos mixtos, resultados de la combinacién de los previos, también se ha incluido
el argumentario evaluativo).

10



Innovacion en procedimientos evaluacion de resultados de aprendizaje con soporte tecnoldgico y atencion a criterios de inclusion (E-RA-INCLUYE)

Figura 6. Visualizacién opcion “gestién de instrumentos” EvalCOMIX®

Gestién de instrumentos

@ Ml I
Titulo Tipo
Lista de control y nibrica para evaluar el tevto cientifico redactado en la Tarea 2 sobre blsqueda de informacidn y gestidn del conacimiento Mixta
Tarea 2-Individual (AL <E1) Argumentario
Definicion concepto evaluacion Argumentario
Lista de control para evahiar &l texto centfico redactada en la Tarea 2 sobre biisqueda d informacidn y gestion del conocirmiento Lista de Contrel
Tarea 4- [H) Instrumento de evaluaciin Lista de control y escala de valoracidn para evaluar el cuadro de doble entrada sobre el proceso de evaluacian (LC_EV MOL_H) Mixto
TRABAJO EVALUACION- PARTICIPACION: Escala de valoracitn sobre |a participacidn y el grado de implicacicn en la ejecucitn de la tarea (autoevaluacitn y evaluacidn entre iguales) (Ev_PART_AE) Escala
TRABAJO EVALUIACION - Reibrica para la 0n del 2 redactado sobre el uso del cuestionario como técnica de recogida de informacin en evaluacidn de programas {EV_RUBRICA H) Riibrica
TRABAJC EVALUACION - Escala de vakoacidn del video argumentativg trabajo CUESTIONARIQ) EN EVALUACION DE PROGRAMAS Escala
Tarea 3- (H) Instrumento de evahuacion Lista de control y escala de valoracidn para evaluar el cuadro de doble entrad sobre las modalidades de evaluacion (LC_EV MOL ) Mixto

Nuevo Instrum
67%
67%
(V2
07K
67%

L/7K

(V2
a7
a7

ento

Programacion de la evaluacion de cada tarea. Es en esta fase cuando el profesorado define
las modalidades de evaluacion de dicho producto. Pudiendo optar entre autoevaluacion,

evaluacion entre iguales y evaluacion del profesor.

Se indica a modo ilustrativo cdmo ha sido dicha asignacion en una tarea en la que tan solo
son los estudiantes los responsables de evaluar su participacién y la implicacién de los

companeros en la realizaciéon de uno de los trabajos en grupo de la asignatura 1:

Figura 7. Visualizacion opcién “Disefio y gestién de instrumentos de evaluacion” EvalCOMIX®

Autoevaluacion /Evaluacién entre iguales (Ejemplo.1)

_ eYalcomi)

Diselo y Gestisn de Instrumentos de Evaluacin

Buzdn de entrega Trabajo Cuestionario EVALUACION-PARTICIPACION-CADA MIEMBRO SUBE

P ion de la Eval

“Mayo v|[2023 v {10+ ][50~
“Mayo v |l2003 v |[16 v |00 v

v|2023v|[10v][30+
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Innovacion en procedimientos evaluacion de resultados de aprendizaje con soporte tecnoldgico y atencion a criterios de inclusion (E-RA-INCLUYE)

En el siguiente ejemplo, se puede observar la ponderacién de la evaluacién realizada por el
profesor (80%) respecto a la evaluacidn entre iguales, que, en este caso, seria un 20%.

Figura 8. Visualizacién opcién “Disefio y gestion de instrumentos de evaluacion” EvalCOMIX®
Evaluacioén del profesor /Evaluacion entre iguales (Ejemplo.2)

elalcomiy

| Disefio y Gestian de Instrumentos de Evaluacién

Tarea 4 [T4]- Proceso de evaluacion_GRUPO 1

Planificacién de la Evaluaciéne

Evaluacion del Profesorado - EP@ | Tarea 4- (H) Instrumento de evaluacién Lista de control y escala de valoracian para evaluar el cuadro de doble entrada sobre el proceso de evaluacién (LC_EV_MOL_H)

Ponderacién - EP@ |80 v

Autoevaluacion del Estudiante - AE @ | Seleccione instrumento.

Ponderacion - AE@
AE - disponible a partir de: @ 21 ~ = |3~
AE - Fecha limite@

Evaluacion entre Iguales - £l @ | Tarea 4- (H) Instrumento de evaluacion Lista de control y escala de valoracian para evaluar el cuadro de doble entrada sobre el procesa de evaluacion (LC_EV_MOL_H)

20 v

22 v || “Marza” v |[2023 v (|9 ~ |00~
24 v || "Marzo® ~|[2023 v |14 v | 00 v

Quién evalia@ ® Cualquier companero
) Grupos

© Estudiantes especificos

Evaluacién de equipos de trabajo@

Método@ | Media ponderada de calificaciones no extremas

Umbral de sobrevaloracion e infravaloracion@ |15

Guardar || Cancelar

Se incluyen igualmente algunas evidencias de los instrumentos disefiados e
implementados: listas de control, escalas de valoracién, rubricas de valoracion e
instrumentos mixtos.
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Innovacion en procedimientos evaluacion de resultados de aprendizaje con soporte tecnoldgico y atencion a criterios de inclusion (E-RA-INCLUYE)

Figura 9. Lista de controla Asignatura 2.

| Peso en la nota final: 45%

EV_T2_SIGC en la Universidad. Seguimiento de Titulaciones

e
100% Lista de Control EXER
50% de

Sobre el proceso de

20% | Incluye un esquemaltabla resumida del proceso a seguir.

20% |Presenta informacion sobre los agentes responsables de cada fase.

20% i i6n sobre el p limii interno y externo.

20% |Identifica correctamente a los agentes encargados de cada fase.

20% | El procedimiento presentado es correcto.

50% Sobre el SGIC: Criterio de Informacién piblica

20% | Incluye informacién referida a la titulacién que esté analizando.

20% |Justifica con varios argumentos el cumplimiento o no de los estandares valorados.

20% | Presenta los puntos fuertes en el titulo, en ia ala

20% las ili en el titulo, en coherencia a la valoracién.

20% |Se cumple con las directrices de la préctica sin altas desviaciones.

Figura 10. Escala de valoracién Asignatura 2.

imprmie

r—r————— — — | ——— ——— —— —— ——— ——
T
100% |Indicadores 1

| 20%|Ha' i dos p imientos para la tacion de centros.

20% | Detalla los requisitos previos imprescindibles para solicitar |a acreditacién institucional.

20% | La informacién presentada proviene de fuentes fiables (agencias de calidad, legislacion, etc.).

20% |Im:luye un esquema con |os procesos a seguir para la acreditacion institucional.

20% |Preser|ta un analisis pormenorizado sobre el procedimiento de acreditacion institucional.

20% |Ir|di|:a imil entre los dos pr imi seleccionados.

20% ||ndil:a i entre los dos

20% |Ir|cluye infermacién sobre la nermativa aplicable a este procedimiento.

Ha i los pi imii de ditacion institucional de més de dos agencias de evaluacion de la calidad en la universidad (si son
dos = suficiente).

20%

20% |Demuestla haber comprendido el procedimiente para la acreditacidn institucional.

Presentacion y formato
100% | Presentaci6n y formato

20% |LEI informacion se presenta de manera organizada y coherente.

20% |Adacuaci6n del contenido a la tarea solicitada.

20% |FracIsiﬂn terminolégica.

I B
I o o o |
20% |Exhauslividad en el contenido. | I I I I
| [
I [

20% |Relevancia del contenido aportado en la tarea.

Valoracién global Sobresaliente
100% | Valoracién global

100% | En general, cumple con las indicaciones de Ia préctica sin desviaciones, lo que supone una valoracin global de... [ I [ | [

Comentarios:
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Figura 11. Rubrica de valoracion (Asignatura 1)

TRABALO EVALUIACION - Ritric i Svahie s G i o ctiks s S e € 4SB0RS O WA d. bt 0 BT o vihibs 04 progHemes {EV_RUBRICA. )

Fase 4. Experimentacion: Evaluacion del impacto, a través de disefio
experimental de caso Unico, con media pre-postest

En esta cuarta fase sobre Evaluacion de efectos de la aplicacién del diseno cuasiexperimental de
los procedimientos de evaluacion redisefiados (Segundo cuatrimestre) se ha implicado todo el
profesorado de las materias indicadas. Se ha planteado un diseino cuasiexperimental. Este tipo
de disefos de investigacion pre o cuasiexperimental responden a la necesidad de realizar
un contraste, pero no hay aleatorizacién de los sujetos a los grupos de tratamiento y
control, o bien no existe grupo control propiamente dicho. Las dos caracteristicas que
definen los disenos de corte experimental son el control y la manipulacion de la variable
independiente (tratamiento aplicado). El nivel de control de este tipo de estrategias, tal
como se han podido disenar es limitado a cada uno de los grupos que componen las
asignaturas en los Grados de Educacién (Unico grupo). Por lo tanto, la principal diferencia
con los experimentales consiste en que no hay aleatorizacion en la distribucién de los
sujetos en los grupos.

La hipétesis de contraste en nuestro estudio seria la siguiente: “La percepcion de los
estudiantes sobre la evaluacién recibida de su aprendizaje sera significativamente mas
favorable, cuando se han aplicado procedimientos sistematicos de evaluacién basado enla
teoria de la “evaluacion orientada al aprendizaje”.

. Antes de aplicar la experiencia de innovacién, se ha distribuido el cuestionario de
autopercepcion del alumnado universitario acerca de la evaluacién del aprendizaje (Gil-
Flores, 2009a, Gil Flores y Padilla, 2009b) y sobre los procedimientos de evaluacién
que se realizan en las asignaturas cursadas. Se detectarad si hubiera algun estudiante
en situacion de “atencion a la diversidad” (USAL, a través del Servicio de Asuntos
Sociales, remite a cada profesor al inicio del curso un correo informativo sobre la
situacion particular de discapacidad de alguno de los estudiantes).

Para ello, se aplicé a modo de pretest el cuestionario de autopercepcion del alumnado
universitario acerca de la evaluacion del aprendizaje de Gil Flores (2009a) y Gil Flores y Padilla
(2009b) a todos los estudiantes matriculados en las asignaturas sefialadas previamente.

Del total de los estudiantes participantes en este proyecto (al estar matriculados en
asignaturas implicadas en su desarrollo) el 82.381% han marcado la opcion femenina,
frente al 17.143% que indican el género masculino, el 0.476% restante sefala la opcién
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otro. En funcién del curso el mayor nimero de respuestas se registra en primero de Grado,
seguido de tercero. Siendo muy reducida la participacidon de estudiantes de segundo y
cuarto (0.476 %y 2.381 % respectivamente). Este dato se corresponde con el curso en el
gue se imparten las asignaturas sefaladas. La mayoria se corresponden con asignaturas de
primero (Tecnologia de la informacién y la comunicacién, sociologia o metodologia de
investigacion) y con la asignatura 1 (Evaluacién de programas, centros y profesores)
impartida en tercero del Grado en Pedagogia. En esa titulacidon, también se ha considerado
una asignatura obligatoria de mencién de cuarto curso (Evaluacién y gestién de calidad)
donde la matricula de estudiantes es muy reducida, con un total de 6 estudiantes.

Tabla 2. Distribucién en funcién del curso matriculado en el Grado.

Curso f % Figura 12. Distribucion de estudiantes en funcién del curso
1° 158 75.096
200
2° 1 0.476 158
150
3° 46 21.905
100
4° 5 2.381 46

50
S i

12 20 32 42

Total 210 0

En el pretest se observa una mayor respuesta de los estudiantes de los grados relacionados
de maestro. Como se observa 158 estudiantes pertenecen a los titulos de maestro
matriculados en dichos titulos tanto en la facultad de educacién de Salamanca como en la
Escuela de Educacion y Turismo de Avila. Ademas, la participacion de los estudiantes de
pedagogia se ajusta practicamente en su totalidad al nimero de estudiantes matriculados
en ambas asignaturas (Evaluacién n=55, Evaluacién y gestion n=6).

Tabla 3. Distribucién en funcion del grado en el que estan matriculados.

Grado f %
Grado en Pedagogia 51 24.286
Grado en Maestro en Educacién Primaria 92 43.810
Doble Grado en Pedagogia y Grado en Informaciéon y Documentacion 1 0.476
Grado en Maestro en Educacion Infantil 50 23.810
Doble Grado en Maestro en Educacién Infantil y Educacién Primaria 16 7.619
Total 210

Tabla 4. Distribucion en funcion del centro al que se adscribe la titulaciéon

Aoy < ~ ‘.
e W
s

J S e S
0 aiw o am
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Centro f %

Facultad de Educaciéon (Salamanca) 109 51.905
Escuela Universitaria de Educacion y Turismo (Avila) 101 48.095
Total 210 100

El cuestionario original lo conforman nueve dimensiones, referidas a la concepcién de la
evaluacion, la finalidad, las actitudes, la experiencia con el objeto de evaluacién, la
experiencia con los agentes implicados, con los momentos de evaluacion, las técnicas de
evaluacion, asi como los criterios de evaluacién y la experiencia en retroalimentacion.
Ademas, se han incorporado cinco items que conforman una nueva dimension referidaala
consideracion de la inclusion del alumnado en evaluacion. A continuacién, se muestra la
descriptiva para cada una de las dimensiones (escala tipo Likert 1-5) donde se observa un
valor medio mas alto en la dimensién referida a criterios de evaluacién, seguida de las
técnicas y lafinalidad de dicha evaluacién.

Tabla 5. Descriptiva de las dimensiones del cuestionario de autopercepcién

Media S« N Figura 13. Representacion de las medias en las distintas
CONCEPCION_EV 3752 0605 210 Cmensiones
FINALIDAD_EV 3.443 0514 210
ACTITUDES_EV 3185 0385 210 490
EXP_OBJETO_EV 3069 0684 210 3000 \/_\
EXP_AGENTES_EV 2768 0768 210  29%
EXP_MOMENTOS_EV 2914 0656 210 190
EXP_TECNICAS_EV 3.469 0.603 210 © C e e e e e s
EXP_CRITERIOS_EV 3511 0.606 210 éobe;@@/@Q@/@%&o/%@@;@&é@@;&&/@@&\Oé/
EXP_RETROALIMENTAEV 2975 0648 210 & o & ° . ¢ LSS
INCLUSION_EV 2574 0820 109 TR

Por ultimo, en lo que se refiere a la autopercepcién mostrada por los estudiantes en el
pretest, las dimensiones con una valoracion media mas baja hacen alusién a los items de
inclusion (con valor medio de 2.574). Los items que conforman esta dimension son los
siguientes:

Las técnicas de evaluacion se encuentran adaptadas, o se adaptan para los estudiantes con
necesidades educativas

La evaluacién tiene en cuenta a los diferentes estilos de aprendizaje de cada estudiante.

Los profesores consideran y respetan la diversidad de los estudiantes al disefar y aplicar las
evaluaciones.

La retroalimentacion que se facilita a los estudiantes atiende a las diferencias individuales de
cada alumno/a.

La evaluacioén se realiza de manera justa e imparcial, sin sesgos ni discriminacién hacia ninguin
estudiante o grupo de estudiantes.

Del mismo modo, los items referidos tanto a agentes implicados como a experiencia en
retroalimentaciéon también obtienen valores inferiores a tres (2,76 y 2,97
respectivamente).

= Aplicacién experimental el procedimiento de evaluacién redisefiado en clave inclusiva
. .7 ® . .
y en la aplicacion EvalCOMIX®, sobre alguno de los resultados de aprendizaje en cada
una de las materias indicadas:
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= Evaluacién de programas, centros y profesores (Grado en Pedagogia)

= Evaluacioény gestion de calidad (Grado en Pedagogia)

= TIC en educacion (Grados en Maestro en Educacién Infantil y Educacion
Primaria)

= Sociologia (Grados en Maestro en Educacién Infantil y Educaciéon Primaria)

En las asignaturas se ha introducido como elemento innovador el uso de EvalCOMIX®,
tanto en el disefio de instrumentos, como en la implicacion de los estudiantes en la
evaluacion propia y de los comparieros. Es importante sefalar que este software ha
introducido algunas mejoras (Evalcomix FLOASS) en las que se permite asociar resultados
de aprendizaje, competencias a instrumentos de evaluacién facilitando la obtencién de
informes de resultados desde la opcién “Evaluacion e informes”.

= Posteriormente, a modo de postest se aplicard de nuevo el cuestionario de
autopercepcién del alumnado universitario acerca de la evaluacién del
aprendizaje (Gil-Flores, 2009a).

El uso de EvalCOMIX® de manera efectiva solo pudo realizarse en las asignaturas
impartidas en el segundo semestre, teniendo en cuenta que durante el transcurso de la
asignatura de TIC se advirtieron algunos fallos del sistema que impedian su uso en tareas
de evaluacion. Por este motivo, en dichas asignaturas sobre TIC decidimos utilizar el
recurso taller que ofrece el campus virtual. En consecuencia, realizamos el postest solo en
aquellas asignaturas donde realmente se pudo emplear en mas de dos tareas
EvalXCOMIX®. Estas asignaturas fueron concretamente las asignaturas 1y 2 (evaluacién
de programas y evaluacion y gestion de calidad, respectivamente). En la Tabla 6, se
muestra el contraste T para Muestras relacionadas donde podemos observar la existencia
de diferencias significativas en las dimensiones agentes y técnicas.

Tabla 6. Contraste T para Muestras relacionadas

Pretest Postest t gl p
CONCEPCION_EV POSTConcepto 0.730 45 0.469
FINALIDAD_EV POSTFinalidad -1.765 45 0.084
ACTITUDES_EV POSTActitud -1.070 45 0.290
EXP_OBJETO_EV POSTObjeto -1.282 45 0.206
EXP_AGENTES_EV POSTAgentes -4.508 45 <.001
EXP_MOMENTOS_EV POSTMomentos -0.663 45 0.511
EXP_TECNICAS_EV POSTTécnicas -3.203 45 0.002
EXP_CRITERIOS_EV POSTCriterios -1.136 45 0.262
EXP_RETROALIMENTA_EV POSTRetroalim -1.414 45 0.164
INCLUSION_EV POSTInclusion -1.711 45 0.094

Nota. Contraste t de Student.

En la siguiente figura se muestran visualmente las diferencias entre la autopercepcién del
estudiante en pretest y postest, donde se observa una cierta tendencia a una mejor
autopercepcion, salvo en la primera dimension.
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Figura 14. Representacion grafica pretest-postest

CONCEPCION_EV - POSTConcepto FINALIDAD_EV - POSTFinalidad
3.95 3.8
.\‘ ’
) 1
3.60 34 . :
iy ! FINALIDAD_EV POSTFinalidad
CONCEPCION_EV POSTConcepto
ACTITUDES_EV - POSTActitud EXP_OBJETO_EV - POSTObjeto
3.35 3.5 4
2.9
3.05 - T )
f ] EXP_OBJETO_EV POSTObjeto
ACTITUDES_EV POSTACctitud
EXP_AGENTES_EV - POSTAgentes EXP_MOMENTOS _EV - POSTMomentos
3.6 2.95 -
I _
1 /4
L
e 2.55 - | |
‘ ' EXP_MOMENTOS_EV POSTMomentos
EXP_AGENTES_EV POSTAgentes
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EXP_TECNICAS_EV - POSTTécnicas EXP_CRITERIOS_EV - POSTCriterios

3.8 4 3.9 4

3.3 - 3.5
[ |

| |
EXP_TECNICAS_EV POSTTécnicas EXP_CRITERIOS_EV POSTCriterios

EXP_RETROALIMENTA_EV - POSTRetroalim INCLUSION_EV - POSTInclusién

3.3 3.0

2.4 -
\ \

2.7 - INCLUSION_EV POSTInclusion
T \

EXP_RETROALIMENTA_EV POSTRetroalin

En todos los casos, a excepcion de la dimension concepto de la evaluaciéon se observa un
cambio ascendente en la autopercepcion sobre la evaluacion en sus distintas dimensiones
(finalidad, actitudes, objeto, agentes, momentos, técnicas, criterios, retroalimentaciény en
la dimensidn referida a la inclusidn). En la dimension sobre concepto de la evaluacidn, el
descenso en autopercepcion en el postest puede deberse al cambio experimentado por los
estudiantes sobre la propia evaluacion, inicialmente partian de un concepto clasico de
evaluacion, sin implicacion del estudiantado y sin el uso de medios tecnolégicos, por
ejemplo, a una participaciéon e implicacion mayor en el procedimiento de evaluacion
desarrollado en dichas asignaturas.

Comprobamos si hay relacion entre la nota final obtenida en la asignatura y la dimension
referida al concepto. En este caso, se observa una relacion baja en concepto (rxy: 0.203) y
agentes (ryy: 0.249) y moderada para finalidad (r,: 0.391) y actitud (rxy: 0.415).
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Figura 15. Relacion rendimiento y autopercepcién en las dimensiones concepto, agentes, finalidad y actitud

POSTConcepto POSTFinalidad POSTActitud POSTAgentes
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Fase 5. Evaluacion del Proyecto de Innovacion

Fase 5. Evaluacion del proyecto (cardcter formativo y sumativo) (mayo-junio 2023) (Todo el
equipo)
= Andlisis de resultados del procedimiento: Revision de las Tasas de rendimiento
y de éxito de las asignaturas implicadas, en relacion con cursos anteriores.
= Andlisis de los resultados del Cuestionario aplicado a todos los estudiantes.
= Aplicacion de un grupo de discusién con estudiantes implicados en el nuevo
procedimiento, con estudiantes en situacion de inclusividad (si los hubiere)
sobre aspectos a mejorar.
= Valoracion por parte del equipo docente implicado de las debilidades
detectadas, fortalezas y definicion de propuestas de mejora para dar
continuidad a la experiencia de innovacién en evaluacién con soporte
tecnolodgico.

Se solicité a los estudiantes un andlisis de la experiencia innovadora en evaluacion
atendiendo a tres elementos: utilidad, potencialidades o fortalezas y debilidades
encontradas. En este caso, contamos con las respuestas de 43 estudiantes matriculados en
la asignatura 1.

En estos momentos nos encontramos en fase de analisis de contenido de las aportaciones
recibidas (definicion de categorias y codificacién). Mostramos algunos analisis
preliminares realizados hasta la fecha.
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Innovacion en procedimientos evaluacion de resultados de aprendizaje con soporte tecnoldgico y atencion a criterios de inclusion (E-RA-INCLUYE)

Figura 16. Valoracién global experiencia innovacion EvalCOMIX®
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Figura 17. Debilidades del uso de EvalCOMIX®en la asignatura
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Sujeto A. Una de las principales carencias que encuentro en EvalCOMIX es que ha habido ocasiones donde se

producian errores técnicos.

Sujeto B. Asi mismo considero que esta herramienta debe usarse en el con el mayor criterio posible y que la
correccién no debe ser exclusiva del alumnado pues en muchas ocasiones las correcciones pueden
presentar sesgos por la relacion que tienen los comparieros. Finalmente hay que destacar que para
consideraba algo mds como una herramienta eficaz se debe en arreglar todos los errores que presenta la

aplicacion.
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Sujeto C. No se puede ver que no se han evaluado los comparieros en observaciones. Los comentarios son optativos,

pero se deberian de poner obligatorios para fortalecer las puntuaciones. Se evaltia un grupo en si'y no se
puede evaluar de manera individual a ser trabajos grupales. La retroalimentacion no es visible para los
alumnos (fallo técnico). Los alumnos pueden hacer un uso poco ético sobre la evaluacién. Puede repercutir
en la evaluacién que haga el docente.

Sujeto D. Es una herramienta util para iniciarse en las evaluaciones, pero se queda a las puertas de la evaluacién a

veces resulta dificil conocer si esos trabajos evaluar estdn o no bien, en funcién de tan pocos criterios a su
vez si se pide la realizacién de comentarios porque estos no aparecen es una retroalimentacion que puede
ayudar a mejorar que una nota basada en los criterios.

Sujeto E. En cuanto a inconvenientes, no he encontrado muchos ya que es una herramienta bastante nueva y

sencilla para que los estudiantes puedan participar sin que les cueste mucho trabajo y tiempo que en la
universidad es muchas veces lo que se busca. Si que se recomienda que el profesorado tenga un
entendimiento y conocimiento metodoldgico tanto de las caracteristicas de los instrumentos de
evaluacion como de las posibilidades ofrecidas por las distintas modalidades de evaluacion, pero con los
tutoriales que he comentado anteriormente pienso que es muy comodo, factible y fdcil. También hay que
tener en cuenta que antes de construir los instrumentos, es preferible planificar y determinar el peso que
cada aspecto tendrd dentro de la evaluacién general.

Figura 18. Fortalezas del uso de EvalCOMIX® en la asignatura
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Sujeto E. Tiene como efecto positivo que se trata de que tanto los profesores y los alumnos participen en el proceso

de evaluacioén y fomenta la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales. Es algo innovador y se trata de
un aprendizaje virtual. Utilizar este servicio web en la asignatura de evaluacion ayuda a los alumnos a
poner en prdctica lo aprendido en clase como la evaluacién entre iguales. Por ejemplo, he aprendido a
evaluar a mis compareros y a mi.

Sujeto F. Es una manera prdctica de llevar a cabo una evaluacién completa e intercambiar con los comparieros. Sin

Sujeto G.
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embargo, cabe destacar de manera muy positiva su funcionamiento sistemdtico que consigue una fdcil
utilidad y a los alumnos no les supone un problema aprender a utilizarlo. Creo que esta plataforma puede
aplicarse en numerosos dmbitos no tinicamente educativo. Es importante destacar la manera tan visual
y clara en la que la plataforma actua.

EvalCOMIX es un software de evaluacion bastante util y con una interfaz muy intuitiva y sencilla de
comprender por lo que su uso es dindmico para el alumnado. Considero que tener disponible una
plataforma digital que facilita el proceso de evaluacién es bastante importante porque sirve para
estructurar y sistematizar la evaluacion. Esta aplicacion es muy util en el sentido de que implica el



Sujeto H.

alumnado durante el proceso implementando la evaluacion entre iguales la cual nos acerca de una
manera mds integral y natural a los contenidos de la asignatura de manera prdctica ademds mediante
este tipo de evaluacion los alumnos podemos fijarnos en los fallos y aciertos del resto pudiendo comparar
la calidad de nuestro trabajo.

Es una herramienta muy util para que los alumnos se impliquen en la realizacién de la evaluacion. Es un
componente incluso motivacional debido a que puede proporcionar al alumnado un nuevo sistema para
conocer como puede ser evaluado y a su vez ellos pueden evaluarse entre ellos por esto se realiza una
evaluacion entre iguales. Por otro lado, es un recurso que en la asignatura de evaluacién hace que nos
genere consideraciones sobre la evaluacion al evaluar a los comparieros podemos darnos cuenta de los
diferentes errores que cometemos en base a las correcciones que realizamos. Otro punto fuerte es el tener
en cuenta que al realizar la evaluacién de los comparieros debe seguir diferentes conductas éticas para
poder ser justos a la hora de evaluar en conclusién me parece una herramienta que puede ser aplicada en
otras asignaturas ya que supondria una mejora en la evaluacion de estas.

Sujeto I. Esta herramienta me parece muy util para que los estudiantes participen de una forma mds activa en el

proceso de evaluacién del aprendizaje. De esta manera es posible que de forma virtual disefiemos
instrumentos para evaluar hasta nuestros propios compaieros. Para nosotros es una mejora debido a que
posibilita la autoevaluacién y la evaluacién entre iguales el andlisis de resultados también es mds Util
debido a que no solo estd el criterio de una persona, sino que de varias igualmente también podemos
aportar observaciones propuestas de mejora entre otras. Para nuestra asignatura es muy necesaria
debido a que conocemos mds instrumentos y criterios de evaluacion la puesta en prdctica de esto es una
ventaja para la asignatura de evaluacién.

Sujeto J. EvalComix es un programa o servicio web que abre sus puertas a la pedagogia, y mds concretamente a la

evaluacién, como diseriarla, de qué manera llevarla a cabo, cémo se debe analizar, etc. Implica nuevas
metodologias adaptadas a los contextos escolares actuales, donde tiene cabida tanto la evaluacién del
profesorado, como la autoevaluacién, o la evaluacién entre iguales. Esto tltimo es una de las ventajas que
el propio programa presenta, la importancia que toma la opinién o criterio personal de los estudiantes a
la hora de formular y reflexionar sobre el desarrollo académico propio y de los comparieros, o lo que es lo
mismo, que no solo se tenga en cuenta el punto de vista de los docentes. También da la oportunidad de
crear, o por lo menos llegar a proponer y valorar diferentes herramientas de evaluacién distintas a las ya
conocidas; con el fin de que se cumpla la adaptacién del contexto al alumnado, y que todo ello resulte mds
fdcil o cercano. Por ejemplo, puede ser a través de rubricas, escalas de valoracién, listas de control o
empleando el diferencial semdntico entre otras. Aquello que busca este programa es una mayor
participacion del estudiantado, pero debemos tener en cuenta que para que todo esto se pueda llegar a
desarrollar, se deben tener los conocimientos necesarios. Puede que muchas de las personas implicadas
en este proceso no sepan, por ejemplo, cémo llevar a cabo una evaluacién entre iguales dado que nunca
antes habian tenido la oportunidad de formar parte de ello. En nuestro caso si que hemos recibido
informacién de cémo utilizarlo, de hecho, lo hemos comprobado de primera mano ya que hemos realizado
evaluaciones sobre los trabajos de nuestros comparieros; en ellas se nos pedia que comprobdsemos si se
habian cumplido los criterios bdsicos que se pedian, y que puntudsemos en funcién del grado de
cumplimiento de los mismos. Es una forma de ver cémo trabajan las personas de nuestro alrededor,
pudiendo tomar ideas de ello para mejorar, o también para que los demds mejoren con nuestras
evaluaciones, siempre partiendo del companerismo y no de la competicion.
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Figura 19. Utilidad del uso de EvalCOMIX en la asignatura y desarrollo profesional posterior
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Sujeto A. Evalcomix es un programa web que nos permite crear e implementar herramientas de evaluacién, estas

herramientas, sirven tanto para profesores como para alumnos, ya que gracias a su “sencillez” permite la
aplicacién de distintas evaluaciones, como la autoevaluacién o la evaluacién entre iguales. Esta
herramienta, posibilita tanto el disefio, la construccién y la gestién de instrumentos de evaluacién como
la implementacion de un abanico de modos de evaluacion. El resultado obtenido de las evaluaciones y
acciones de cada estudiante evaluado por los instrumentos de evaluacién disefiados por él o los agentes
implicados se guardan en el libro de calificaciones de Moodle, por lo tanto, este proceso no requiere que
los evaluadores tengan ninguna formacién informdtica especifica, sélo conocimientos de Moodle a nivel
de usuario.

Sujeto D. En mi opinién EvalCOMIX es una buena herramienta para poder evaluar a nuestros companeros, asi como,

ellos a nosotros. De esta manera, al ver el trabajo de nuestros compaiieros nos podemos dar cuenta de lo
que hemos puesto nosotros en el trabajo y ser capaces de averiguar las mejoras que se pueden realizar.
Ademds, la forma de evaluar los proyectos es mds fdcil, puesto que es sistemdtico y estd mds organizada.

Sujeto H. Me ha parecido muy util utilizar esta aplicacién para la evaluacién de tareas que se han realizado en el

aula, ya que nunca lo habiamos utilizado en ninguna asignatura. Me parece fundamental la utilidad que
nos ofrece esta plataforma en cuanto a la participacién del alumnado. Es decir, aumenta la implicacién
de este y mejora el rendimiento en cuanto a evaluacion.

Sujeto F. Facilita el proceso de evaluacion tanto a los profesores como a los alumnos. Ademds, ayuda a desarrollar

la competencia evaluadora como una funcion especifica y posible de nuestro futuro profesional.

Sujeto G. La web o aplicacion de EvalCOMIX utilizada en la asignatura es de gran utilidad, en primer lugar, a nivel
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general ya que permite que tanto alumnado como docentes trabajen virtualmente generando todo tipo
de herramientas e instrumentos de evaluacion de una manera rdpida y sencilla para entender la utilidad
de estos instrumentos sin perder tiempo en generarlos de manera fisica. A nivel particular en lo que
respecta a la asignatura de evaluacién de programas centros y profesores es de mucha utilidad ya que al
permitirnos utilizar con nuestras propias manos métodos de evaluacion en nuestros trabajos, con la
autoevaluacion la evaluacion entre pares ETC nos introduce dentro del contenido de la asignatura de una
manera mds prdctica y fisica que facilita la comprension conceptual y prdctica de la evaluacion ademds
de manejarlo en el entorno virtual.



Fase 6. Propuesta de manual de buenas prdcticas en Evaluacion de resultados
de aprendizaje

En esta fase final corresponde abordar cuatro aspectos fundamentales en los que destaca la
implicacion de todos los miembros del equipo de trabajo. Concretamente nos referimos a:

= Elaboracién de un Manual de Buenas Practicas en Evaluacion de resultados de
aprendizaje universitario en clave inclusiva y tecnolégica, en formato online y
libre. Se subira al repositorio GREDOS de USAL.

= Presentaciony difusién de resultados en algunos eventos cientificos.

= Elaboracién de un articulo en materia de Evaluacién e inclusividad en
Universidad

= Memoria final del proyecto a presentar en fecha prevista en convocatoria

En estos momentos estamos elaborando el manual de buenas practicas en evaluacion de
resultados de aprendizaje en clave inclusiva y tecnolégica. Asi como elaborando
propuestas de comunicacion paradiversos congresos de innovacién docente. De momento
y con los primeros resultados obtenidos derivados del cuestionario sobre evaluacién
aplicado se ha redactado una comunicacién para el congreso CINAIC 2023, del 18 al 20 de
octubre de 2023, alin en fase de revisién, sobre la significatividad de las diferencias en las
dimensiones entre los distintos alumnos de los Grados participantes. En su elaboracién
han participado los seis profesores implicados en el desarrollo del proyecto.

En cuanto a la elaboracién de un documento de directrices para la comunicacion de
resultados de evaluacion adaptados a los principios de Disefio Universal, se han
establecido los siguientes criterios para aplicar a cualquier medio de evaluacién que los
estudiantes tengan que presentar para evaluar un resultado de aprendizaje

1.- lgualdad de uso: facil de usar y adecuado para todas las personas
independientemente de sus capacidades y habilidades.

2.- Flexibilidad: adecuado a un amplio rango de preferencias y habilidades
individuales.

3.- Simple e intuitivo: facil de entender independientemente de la experiencia, los
conocimientos, las habilidades o el nivel de concentracién del usuario.

4.- Facil de percibir: capaz de intercambiar informacion con usuario,
independientemente de las condiciones ambientales o las capacidades sensoriales
del mismo.

A modo de ejemplo, presentamos la siguiente tarea de aprendizaje/evaluacion dirigida a
estudiantes de una de las asignaturas sobre las que hemos planteado este proyecto de
innovacion (asignatura de cuarto de pedagogia, optativa, sobre “Evaluacion y Gestion de
Calidad”-Asignatura 2):
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Figura 20. Tarea de Aprendizaje/Evaluacion, bajo criterios de Disefo Universal

Asignetura. Opraniva: Evaluacien v Gention de Calidad
ia- 4% Mencion de Formacion y Gestion de Calidad))

e

o an pedagogi:

PRACTICAS

PRACTICA 1. Busqueda Documental y Gestion de la Informacion

Objetivos:
*  Emplear bases de datos cientificas parz acceder a recursos bibliograficos de calidad sobre 2l
contenido cientifico de |z materia.

*  Acceder a fuentes bibliograficas de libre acceszo en |z web v a fuentas de acceso restringido 2
traves del Servicio de Biblioteca: de la USAL.

*  Indagar en |z potencialidad de los buscadores para |a localizacion de informacion adecuada.
*  Rezlizar bdsgquadas documentales v evaluar su validez sobre el contenide de la materia.
®  |itilizar operadores booleanos para reslizar bdsquedas eficaces.

*  iijlizar un gestor de informacién bibliogrifica, para implementar normativa APA en los
documentos que se realicen en claze.

Actividades:

1. Llocalizar a trewés de zlgunz de las bases de datos cientificas estudiadas referencias
bibliograficas (articulos cientificos, libros o capitulos de libros) cuyo contenido se centre en
"EVALUACION ¥ GESTION DE CALIDAD™, sobre todo en aspectos metodoldgicos. Se valorara
el uso de repositorios y cadenas de blisqueda diferentas.

Z. Rellenar, como minimo, 5 cuadros de este tipo:

Cuadro.

Repositorio/base
datos:

Cadena de busqueda:

Direccion de la Pagina: | http://

Brewve resumen del
contenido (Referencia
a libros, resumen del
articulo, etc..)

LApOorta texto d s
completo [Full Text)
D Mo

3. Realizar una exposicion en una pagina sobre los conceptos de “Calidad en Educacion® y
“sisternas de gestion de calidad en eduwcacion®. Localizar articulos a faver y en contra.
Apoyando vuestras afirmaciones con referencias textuales y referencias indirectas. Citar todo
sllo con normativa AFA, utilizando un Gestor de Informacion bibliografica.

Material:

* Blsqueda en Intermet, acceso 2 la red de la Universidad. Utilizar preferentemsnts wm
ordenadeor dentro de Iz red de la Universidad (acceso restringido al Servicio de Bibliotecas).

*  Frograma de Gestor de  Informacidon  Biblicgrafica (por  ejemple, Zotero:
http:/ fwww.zotero.org/download))
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Figura 21. Escala para evaluar el resultado de aprendizaje de una Tarea de Aprendizaje/Evaluacion,
bajo criterios de Disefio Universal

Tarea 1: Gestion de la informacidn cientifica

Muy

Indicadores Deficiente

Deficiente | Suficiente | Notable | Sobresaliente

Emplea diferentes bases de datos en la bisgueda de informacidn reslizada.

Se utilizan operadores booleanos en la blsgueda

Incorpora referencias en inglés.

Se ajusta sl contenido de la materia.

Incorpora 5 referencias o mas (5 referencias = 3; + referencias = 4/5).

Recoge los elementos considerados: direccion web.

Sl@m ] kLR

Recoge los elementos considerades: en el resumen menciona titulo, autor ¥
publicacion, al menos.

2. Recoge los elementos considerados: resume en pocas lineas de qué trata 2l
documento.

8. El resumen recoge objetivos, método y resultados

10. Incluye al menos dos citas con texto completo (2 citas = 3; 3citas =4 0 + = 5)

11. Combina el emplec de referencias de distintas fuentes {articule, libro, capitulo.

12. Utilizz la normativa APA 73 edicidn

1. Integra las citas en el texto utilizando &l gestor bibliografico {Zotero)

14. Incorpora las referencias bibliograficas con el gestor bibliografico.

15. Las citas indirectas son todas comectas (Apellide, afic).

18. Las citas directss o textuales son correctas dentro del parrafo (texto entre
comillas y enfre paréntesis Apellido. afio y pagina).

17. Las citas se han colocado detrds de los parrafos cusndo corresponds.

18. Las referencias bibliogréficas estén en orden alfabstico

18. Mo hay errores, segln AFA, en las referencias (spellidos y nombres bisn
colocadaos, afio, fitula, revists, volumen, paginas, tc.).

20. La exposicion final iene la extension indicada.

Establecemos determinados ejemplos de pautas de actuacién, siguiendo alguno de los
principios del disefio universal*:

Principio I: Proporcionar multiples medios de representacion (el qué del aprendizaje)
Pauta 1: Proporcionar diferentes opciones para la percepcion

El aprendizaje es imposible si la informacién no puede ser percibida por el
estudiante, y dificil cuando la informacién se presenta en formatos cuyo uso requiere
de un esfuerzo o ayuda extraordinarios. Para reducir barreras en el aprendizaje es
importante asegurar que la informacion clave es igualmente perceptible por todos
los estudiantes.

Ejemplos de cémo implementarlo:

La informacién deberia ser presentada en un formato flexible de manera que puedan
modificarse las siguientes caracteristicas perceptivas:

= El tamano del texto, imagenes, graficos, tablas o cualquier otro contenido
visual.

= Elcontraste entre el fondo y el texto o laimagen.

= El color como medio de informacion o énfasis.

= Elvolumen o velocidad del hablay el sonido.

= Lavelocidad desincronizacién del video, animaciones, sonidos, simulaciones,
etc.

= Ladisposicion visual y otros elementos del disefo.

= Lafuente de laletra utilizada para los materiales impresos.

4 CAST (2011). Universal Design for Learning Guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author. Traduccién al
esparfiol version 2.0. (2013). Traduccidn al espariol por: Carmen Alba Pastor, Pilar Sdnchez Hipola, José
Manuel Sanchez Serrano y Ainara Zubillaga del Rio. Universidad Complutense de Madrid, octubre 2013
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Figura 22. Tarea de Aprendizaje/Evaluacién, bajo criterios de Disefio Universal (aumento tamafio de
letra del documento)

4. Rellenar, como minimo, 5 cuadros
de este tipo:

Cuadro.
Repositorio/base
datos:

Cadena de
busqueda:
Direccion de la  |http://
Pagina:

Breve resumen
del contenido
(Referencia a
libros, resumen

Aol aeticnal~

Para asegurar que todos los estudiantes tienen acceso al aprendizaje, se deberian ofrecer
diferentes opciones para presentar cualquier tipo de informacion, en este caso mostramos
la informacion auditiva.
Ejemplos de como implementarlo:
= Utilizar representaciones textuales equivalentes como subtitulos o
reconocimiento de voz automatico para el lenguaje oral.
= Proporcionar diagramas visuales, graficos y notaciones de la musica o el
sonido.
= Proporcionar transcripciones escritas de los videos o los clips de audio.
=  Proporcionar intérpretes de Lengua de Signos Espafiola (LSE) para el
castellano hablado.
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Figura 23. Tarea de Aprendizaje/Evaluacién, bajo criterios de Disefio Universal (insertar sonido
reproduciendo el texto escrito a texto oral)

PRACTICA 1. Busqueda Documental y Gestion de la Informacion

Objetivos:

Emplear bases de datos cientificas para acceder a recursos bibliograficos de calidad sobre el contenido cientifico de la

materia.

Acceder a fuentes bibliograficas de libre acceso en la web y a fuentes de acceso restringido a través del Servicio de
Bibliotecas de la USAL.

Indagar en la potencialidad de los buscadores para la localizacién de informacién adecuada.

Realizar busquedas documentales y evaluar su validez sobre el contenido de la materia.
Utilizar operadores booleanos para realizar busquedas eficaces.

Utilizar un gestor de informacién bibliogréfica, para implementar normativa APA en los documentos que se realicen en

clase.

Actividades:

1. Localizar a través de alguna de las bases de datos cientificas estudiadas referencias bibliogréficas (articulos cientificos,
libros o capitulos de libros) cuyo contenido se centre en “EVALUACION Y GESTION DE CALIDAD”, sobre todo en aspectos
metodoldgicos. Se valorara el uso de repositorios y cadenas de busqueda diferentes.

Promover la compresién entre diferentes idiomas: El idioma de los materiales curriculares
normalmente es monolinglie, pero a menudo los estudiantes no lo son, por lo que la
promocién de la compresién multilinglie es especialmente importante.

Ejemplos de cémo implementarlo:

Hacer que toda la informacién clave en la lengua dominante (por ejemplo,
castellano) también esté disponible en otros idiomas importantes (por
ejemplo, inglés) para estudiantes con bajo nivel de idioma espanol y en LSE
para estudiantes sordos.

Enlazar palabras clave del vocabulario a su definicién y pronunciacién tanto
en las lenguas dominantes como en las maternas.

Definir el vocabulario de dominio especifico (por ejemplo, las claves o
leyendas en los estudios sociales) utilizando tanto términos de dominio
especifico como términos comunes.

Proporcionar herramientas electrénicas para la traduccion o enlaces a
glosarios multilinglies en la Web.

Insertar apoyos visuales no lingliisticos para clarificar el vocabulario
(imagenes, videos, etc.).
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Figura 24. Tarea de Aprendizaje/Evaluacion, bajo criterios de Disefio Universal (traducida al inglés)

30

Optional Subject: Quality Evaluation and Maonagement
(Degree in Pedagogy- 4th year: Training ond Quality Monagement)

A TTEE
PRACTICES

FRACTICE 1. Documentary Search and Information Management

Objetives:

* Lse srientific databases to access quality bibliographic resources on the scientific content of the
subject.

*  Access bibliographic sources freely available on the web and restricted access sources through
the Library Service of the LISAL.

* |nvestigate the potentizl of search engines for locating appropriate information.

*  (Carry out documentary searches and evaluate their validity on the content of the subject.

* |se Boolean operators to carmy out effective searches.

*  |lse g bibliographic information manager to implement APA regulations in the documents
produced in class.

Activities:

1. Locate through any of the scientific databases studied biblicgraphic references (scentific
articles, books, or book chapters) whose content focuses on "EVALUATION AND QUALITY
MAMNAGEMENT", especially in methodological aspects. The use of different repositories and
search strings will be an asset.

2. Fillin at lzast 5 tables like this one:

Repository/database:

Search string:
Webpage: http:/f

Brief summary of the
content (reference to
books, summary of
the article, etc.)

Full Text |:| Yes
O me

3. Make a one-page presentation on the concepts of "Quality in Education” and "quality
management systems in education”. Locate articles for and against. Support your statements
with textual references and indirect references. Cite all of them with APA norms, using a
bibliographic information manager.

Material:

* |nternet search, access to the University network. Preferably use a computer within the
University network [access restricted to the Library Service).

# Biblicgraghic Information Management Software (eE., Zotera:
http:/ fwww_zotero.org/download))



Indicators Very poor Poor Sufficient | Remarkable | Outstanding

1. Use different databases in the search for information.

Boolean operators are used in the search.

Includes references in english.

It is in line with the content of the subject.

Incorporates 5 references or more (5 references = 3; + references = 4/5).

Collect the elements considered: web address.

Nie | ok wN

It includes the elements considered: in the summary it mentions title, author,
and publication, at least.

8. Summarise the elements under consideration: summarise in a few lines
what the document is about.

9. The summary includes objectives, method, and results.

10. Include at least two full-text citations (2 citations = 3; 3 citations = 4 or + =
5).

11. Combines the use of references from different sources (article, book,
chapter, efc.)..

12. Uses APA 7th Edition

13. Integrate citations into the text using the bibliographic manager (Zotero).

14. Incorporate bibliographic references with the bibliographic manager.

15. Indirect quotations are all correct (Surname, year).

16. Direct or verbatim quotations are correct within the paragraph (text in
inverted commas and in brackets Surname, year, and page).

17. Quotations have been placed after paragraphs where appropriate.

18. Bibliographical references are in alphabetical order.

19. There are no mistakes, according to APA, in the references (surnames and
names correctly placed, year, title, journal, volume, pages, etc.).

20. The final exposition is of the indicated length.

3. Conclusiones

En este apartado se indican las conclusiones fundamentales de la experiencia de
innovacién desarrollada. En este sentido hay que:

e Destacar la mejora educativa que ha supuesto el desarrollo de este proyecto de
innovacion, en la medida que hemos podido comprobar el aumento de una
percepcion positiva de los estudiantes sobre los procesos de evaluacion en los que
ellos mismos han estado implicados junto con el profesorado.

e Constatar la utilidad de herramientas tecnoldgicas, como por ejemplo el servicio
EvalCOMIX®, para proporcionar coherencia al proceso formativo, desde la
conexion entre el planteamiento de competenciasy resultados de aprendizaje y la
posibilidad de ofrecer evidencias sobre su desarrollo, tanto a nivel individual de
cada estudiante, como del grupo completo.

e Permitir avanzar en el conocimiento cientifico sobre los procesos de evaluacién de
resultados de aprendizaje universitario, a través de laintegracién de la teoria junto
a soluciones tecnoldgicas cada vez mas avanzadas y que van a permitir realizar una
evaluacion cada vez mas sostenible.

e Haber contribuido a integrar al nuevo profesorado en un equipo de docentes
preocupado por la mejora continua del aprendizaje de sus estudiantes,
proporcionando nuevos modelos de trabajo y nuevas estrategias de ensefanza,
mediante un trabajo colaborativo docente.

Seguiremos trabajando por la mejora continua de la docencia, en la linea de indagar sobre
las nuevas propuestas en evaluacion que orienten el aprendizaje del estudiante, haciendo
uso de las tecnologias que tengamos a nuestro alcance. En estos momentos se nos abre el
reto de la Inteligencia Artificial aplicada al entorno docente. Creemos que se hace
necesaria y urgente una reflexién e investigacion sobre este tema en relacion a los
procesos de evaluacién de aprendizaje de los estudiantes en la Universidad.
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Anexo 1. Cuestionario Evaluacion del aprendizaje en la Universidad en
LimeSurvey (Gil Flores, 2012)

Cargar encuesta sin terminar

Evaluacion del aprendizaje en la Universidad (PI-Pretest)

Introduccién

Se le ha invitada a participar en un estudio de investigacién. Por favor, témese el tiempo que necesite para leer la siguiente informacién y consultar lo que desee. Pregtinte-
le al/la investigader/a de este estudio si hay algo que no le queda claro o si desea obtener mas informacién. Este proyecto ha sido informado favorablemente por el Comité
de Etica de la dela de

Objetivo del estudio

El Grupo de Investigacion en InterAccion y eLearning (GRIAL) de la Universidad de Salamanca, en colaboracién con el Instituto Universitario de Ciencias de la Educacién
(IUCE), se encuentra realizando una investigacién sobre la percepcién que tienen los acercadela docente y las pricticas evaluativas actuales
en el marco del Proyecto E-RAINCLUYE (ID2022/232), con el objetivo de analizar la situacién actual de |a evaluacion en el contexto de la Educacion Superior en la Universi-
dad de Salamanca y poder realizar asi propuestas de mejora en las actividades de formacién docente del profesorado universitario.

Para ello, es fundamental recoger informacién en la comunidad universitaria relativa a los procesos evaluativos, su percepcion y su desarrollo en las distintas ensefian-
zas que la Universidad de Salamanca desarrolla en sus distintos campus. Con el fin de dar respuesta a este estado, se ha realizado una adaptacion del cuestionario de per-
cepcién presentado en el Programa de Estudios y Analisis para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la actividad del profesorado universitario (Gil-Flores,
2009)

Procedimientos

El cuestionario que se presenta tiene una duracién aproximada de 15 minutos. Su cumplimentacién es voluntaria, y puede ser abandonada en cualquier momento previo
a su finalizacién. Los datos seran tratados de manera agregada garantizando el caracter anénimo de los participantes, en cumplimento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Durante la realizacion del estudio Ud. tendré que cumplimentar las preguntas iniciales, y posteriormente walorar los items en una escala 1-5, siendo 1 (totalmente en
desacuerdo) y 5 (totalmente de acuerda).

Principio de ¥

de su participacién: Participacidn y retirada

Usted puede decidir libremente si desea o no tomar parte en este estudio, la participacion es totalmente voluntaria. Si decide participar, sigue teniendo la posibilidad de reti-
rarse en cualguier memento y sin tener gue dar explicaciones, y sin penalizacién alguna ni consecuencias negativas para Ud. Su decisién de retirarse no le afectara para
nada. Si decide participar, debe comprometerse a realizar lo mejor posible lo que le indique el equipo investigador.

Preguntas de Identificacion

En primer término se p una serie de p de identificacisn y izacion, que seran utilizadas para el anlisis posterior de la informacién en funcion de diferentes
variables

*01. Antes de comenzar, le pedimos que genere un codige basado en su Documento Nacional de Identidad para poder realizar el estudio estadfstico posterior y la com-
paracién de los datos. Estos datos se emplearan unicamente para la identificacién de resultados y comparaciones, y en ning(in caso se emplearan para identificarle a
usted con sus datos.

Ejemplo: Si el DNI es 857348560, el cédigo son los cuatre dltimos digitos + letra: 4856D

*02. Indique, en primer término, su género:

*07. Fi indique (apr . su nota media durante su recorrido académico en la universidad (0-10):
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Innovacion en procedimientos evaluacion de resultados de aprendizaje con soporte tecnoldgico y atencion a criterios de inclusion (E-RA-INCLUYE)

Percepcién sobre la evaluacién en la Universidad (1)

A continuacion, se presenta una bateria de items relativos a la evaluacion universitaria. Dichos items se categorizan, durante todo el desarrollo del cuestionario, en una
escala tipa Likert 1-5, siendo 1 en y5 de acuerdo). Le recordamos que debe responder a todos los items, y sélo es se admite una
respuesta en cada caso

*primera parte del cuestionario: La evaluacion en la Universidad (1)

01. Evaluar el aprendizaje s hacer una valoracién
sobre el mismo.

02. Evaluar el aprendizaje es comprobar el grado en
que se han logrado los objetivos o competencias
que se pretendian,

03. La evaluacién es una descripcién del aprendizaje
alcanzado por el estudiante, sefialando sus logrosy
sus lagunas.

04, La evaluacién es una forma de control del profe-
sor sobre el alumno.

05. La evaluacion permite al profesor valarar qué se
ha aprendido tras estudiar una asignatura.

06. La evaluacion sirve para determinar si un estu-
diante supera o no una materia,

Percepcién sobre |a evaluacién en la Universidad (2)

*Segunda parte del cuestionario: La participacion en la evaluacién (2)

29. El profesor es el responsable de realizar la eva-
luacién del aprendizaje.

30. He sido consultado sobre el sistema de evalua-
cion que prefiero.

31. He colaborado con los prefesores en la definicidn
del sisterna de evaluacién (criterios, técnicas, mo-
mentos, pracedimientos de calificacion, etc.).

32, Como estudiante evalto el trabajo realizado y el
aprendizaje de mis compafieros y, a su vez, soy eva-
luadae por ellos.

33. Cada estudiante autoevalia su aprendizaje.

34, Al comenzar una asignatura, el profescr realiza
una evaluacién inicial de los alumnos.

35. La evaluacién tiene lugar tinicamente al final del
proceso de aprendizaje.

36. Mi aprendizaje es evaluado continuamente du-
rante el curso.
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En dicho cuestionario se incorporaron cinco items sobre inclusion en evaluacion

Inclusién en la evaluacion
#Einalmente, sobre la inclusion y su relacién con la evaluacién (3):

56. Las técnicas de evaluacién se encuentran adapta-
das, o se adaptan para el estudiantado con necesi-
dades educativas.

57. La evaluacion tiene en cuenta |os diferentes esti-
los de aprendizaje de cada estudiante.

58. Los profesores consideran y respetan la diversi-
dad de los estudiantes al disefar y aplicar las evalua-
ciones.

59. La retroalimentacién que se facilita a los estu-
diantes atiende a las diferencias individuales de cada
alumnofa.

60. La evaluacién se realiza de manera justa e impar-
cial, sin sesgos ni discriminacién hacia ning(in estu-
diante o grupo de estudiantes.

Gracias por su participacién en la investigacién.

Derecho ala informacién

Aunque Ud. no se beneficie directamente de su participacién en este estudio, estard colaborando en el desarrallo del conocimiento cientifico en educacién. La informacién se
le haré llegar una vez publicada, si usted asi lo desea, bajo solicitud en el correo: solmos@usal.es

Confidencialidad y medidas de seguridad

Se ha establecido un sistema de anonimizacion efectivo que no permite la identificacion, en ningn momento, del participante. Es importante que no comente las caracteris-
ticas de los procedimientos o los objetivos de este estudio hasta que haya concluido toda la investigacién.

Datos de del equipo investi pri

ipal:
Nombre: Susana Olmos Miguelsfiez (Directora del Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion, IUCE-USAL) | mail: solmos@usal.es
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