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En el presente documento se expone la memoria final del Proyecto de Innovacién
Docente (PID) titulado “Trazando caminos de conocimiento: Impulso del aprendizaje a través
de la autoevaluacién continua” (Proyecto 1D2023/185). Este proyecto ha sido concedido por
la Universidad de Salamanca y se ha llevado a cabo en la Facultad de Psicologia durante el

Curso Académico 2023-2024.

1. Objetivos alcanzados

El objetivo principal de este Proyecto de Innovacion Docente (PID) ha sido mejorar la
calidad del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura de Inteligencia Humana. Para
lograrlo, hemos fomentado un enfoque de aprendizaje mas activo y participativo,
incentivando a los estudiantes a crear preguntas de examen de tipo Verdadero/Falso para
cada tema abordado durante el curso. Esta metodologia se ha basado en la practica distribuida
(e.g., Baddeley & Longman, 1978; para una revision sobre el tema, ver Baddeley et al., 2020;
Bajo et al., 2016), que consiste en distribuir el estudio a lo largo del tiempo para mejorar la
retencién de los contenidos. Asimismo, hemos implementado la autoevaluacién continuada,
respaldada también por investigaciones previas (e.g., Brabec et al., 2021; Karpicke & Roediger,

2008).

Objetivo 1. Desarrollar un sistema para que los estudiantes generen y compartan preguntas

de examen, promoviendo un enfoque activo en el aprendizaje.

En este proyecto nos propusimos disefiar un método de participacién activa que
involucrara al alumnado en la elaborar preguntas sobre los contenidos impartidos durante las
clases de la asignatura de Inteligencia Humana. Para alcanzar este propdsito, llevamos a cabo

las siguientes acciones:

e Implementar una plataforma en linea para la creacién y el intercambio de preguntas
de examen.

e Fomentar la colaboracion entre los estudiantes mediante actividades grupales y
discusiones en clase.



Al inicio del curso, el alumnado recibié formacion sobre la elaboracion de preguntas
de examen. Posteriormente, a lo largo de todo el curso académico, crearon preguntas de
examen de tipo Verdadero/Falso para cada tema de la asignatura. En el apartado 2.
Metodologia: evidencias de las actividades realizadas se ofrece una descripcion detallada de

las actividades realizadas.

Objetivo 2. Implementar autoevaluaciones continuas para que los estudiantes monitoreen su

progreso durante el curso.

El segundo objetivo del presente proyecto de innovaciéon docente consistié en
establecer un sistema de autoevaluaciones continuas para que los estudiantes pudieran seguir
y evaluar su propio progreso a lo largo del curso. Para conseguir este objetivo, los
investigadores participantes en este proyecto de innovacion llevaron a cabo las siguientes

acciones:

e Disefar cuestionarios de autoevaluacién semanales que cubrian los contenidos
impartidos.

e Proporcionar retroalimentacion personalizada a cada estudiante inmediatamente
después de finalizar el cuestionario.

Cada semana, los estudiantes completaron cuestionarios con preguntas que ellos
mismos elaboraron para cada uno de los temas de la asignatura de Inteligencia Humana. Estas
actividades se llevaron a cabo utilizando la plataforma Studium. Para mas detalles sobre la
implementacidon de este objetivo, véase el apartado 2. Metodologia: evidencias de las

actividades realizadas.

Objetivo 3. Hacer que los estudiantes tomen consciencia de su propio proceso de aprendizaje.

El objetivo 3 de este proyecto de innovacidon docente consistia en fomentar la
autoconciencia de los estudiantes respecto a su proceso de aprendizaje. Para alcanzar este

objetivo, se disefiaron las siguientes actividades:

e Organizar talleres y sesiones de reflexion sobre las estrategias de aprendizaje
utilizadas.



e Fomentar la autoevaluacién y la metacognicién del alumnado a través de
actividades especificas.

Para una descripcidon detallada de las actividades disefiadas, véase el apartado 2.
Metodologia: evidencias de actividades realizadas. Ademas, en el apartado 3. Resultados se
reportan los resultados obtenidos de la implementaciéon de estas actividades durante el

proyecto de innovacion docente.

Objetivo 4. Elaborar informes y publicaciones académicas que documenten los resultados para

contribuir al conocimiento en el dmbito de la innovacion educativa.

En cuarto lugar, se analizd la evolucion del aprendizaje de los estudiantes tras la
implementacion de la nueva practica docente, compartiendo los resultados obtenidos. Para

ello, las actividades realizadas fueron:

e Recoger y analizar los datos cualitativos y cuantitativos sobre el impacto del
proyecto de innovacion docente.

e Difundir los resultados obtenidos entre los participantes en el proyecto, e incluirlos
en la presente memoria final.

Los resultados obtenidos a partir de los analisis realizados se presentan con mayor
detalle en el apartado 3. Resultados. En este apartado, se incluyen varias figuras que ilustran
de manera visual los datos recogidos, facilitando asi la comprension de las tendencias

observadas.

2. Metodologia: evidencias de actividades realizadas

Para alcanzar los objetivos propuestos en este proyecto de innovacidon docente, se
disefd un plan de trabajo estructurado en cuatro fases claramente definidas. Cada fase incluia
un conjunto de actividades especificas disefiadas para alcanzar los objetivos educativos
planteados. Concretamente, la planificacion incluia un total de 12 actividades detalladas en la

Tabla 1.



Tabla 1

Fases y actividades que conforman el presente proyecto de innovacion docente

FASES ACTIVIDADES
Actividad 1. Creacién de un cuestionario para evaluar los
FASE 1 conocimientos sobre la inteligencia humana

Preparacién de los materiales antes del
comienzo de la docencia

Actividad 2. Disefio del seminario formativo para la creacion de
preguntas de examen

Actividad 3. Disefio de las actividades de autoevaluacion

FASE 2

Evaluacién y formacion inicial de los
estudiantes

Actividad 4. Cuestionario inicial de preguntas de tipo
Verdadero/Falso

Actividad 5. Seminario formativo para la creaciéon de preguntas
de examen

FASE 3

Actividades propuestas para la
elaboracién de la informacién y la
autoevaluacién

Actividad 6. Elaboracidn por parte del alumnado de preguntas
de tipo Verdadero/Falso

Actividad 7. Comprobacion y seleccion de los items para el
cuestionario de autoevaluacion

Actividad 8. Autoevaluacion: aplicacion del cuestionario en
clase

FASE 4

Evaluacidn final, analisis y difusidn de los
resultados del proyecto de innovacién
docente

Actividad 9. Cuestionario final de preguntas de tipo
Verdadero/Falso

Actividad 10. Evaluacidn del proyecto de innovacién docente
Actividad 11. Andlisis de los resultados del proyecto

Actividad 12. Difusion de los resultados

Concretamente, la Fase 1 estaba centrada en la preparacion de los materiales necesarios

para la implementacion exitosa del proyecto de innovacion docente. En la Fase 2 se llevd a

cabo la evaluacion y formacién inicial de los estudiantes, buscando en todo momento

involucrarlos activamente. En la Fase 3 se realizaron las actividades propuestas para la

elaboracién de la informacion y el disefio de la tarea de autoevaluacién. Por ultimo, la Fase 4

recogia la evaluacion final, el andlisis y la difusidon de los resultados obtenidos a lo largo del

proyecto.



El plan de trabajo de este proyecto de innovacidn docente se desarrolld integramente
en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca durante el curso académico 2023-
2024. En la Tabla 2 se muestra la temporalizacién de las distintas actividades a lo largo del

curso.

Tabla 2

Temporalizacion de las actividades del proyecto de innovacion docente durante el curso
académico 2023-2024

Actividades Sept-Oct 2023  Nov-Dic 2023 Ene-Feb 2024 Mar-Abr 2024 ~ May-Jun 2024

. Creacion cuestionario prev.
. Disefio del seminario

. Disefio de actividades

. Cuestionario inicial

. Seminario formativo

. Elaboracién de preguntas

. Seleccién de preguntas

. Autoevaluacion

O 00 N O U b W N BB

. Cuestionario final
10. Evaluacién final PID
11. Analisis de resultados

12. Difusion de resultados

Todas las actividades realizadas se han llevado a cabo en las clases practicas de la
asignatura de Inteligencia Humana, asignatura optativa de 42 curso del Grado en Psicologia de
la Universidad de Salamanca. En el curso académico en el que se desarrollé el proyecto, la
referida asignatura contaba con 89 estudiantes matriculados. Parte de las actividades
programadas se realizaron de manera presencial en las clases practicas de dicha asignatura,
mientras que otras actividades también conllevaban de trabajo auténomo del estudiante

fuera de las horas lectivas.

A continuacidn, se describen detalladamente las diferentes actividades implementadas

en este proyecto de innovacion docente.



2.1. Creacién de un cuestionario para evaluar los conocimientos sobre la inteligencia

humana

Esta primera actividad se centrd en la elaboracidn de los materiales necesarios para el
proyecto de innovacion, los cuales fueron disefiados teniendo en cuenta los contenidos
impartidos en la asignatura de Inteligencia Humana. Especificamente, se desarrollé un banco
de items con formato Verdadero/Falso para cada uno de los temas del programa académico
de la asignatura. Este tipo de items suponia un cambio significativo ya que tradicionalmente
la evaluacién de la asignatura se realizaba utilizando otros tipos de exdmenes y, por tanto, los

estudiantes no disponian de ninguna referencia previa comparable.

Para el desarrollo y aplicacion del cuestionario, se empleé la plataforma Studium. Los
estudiantes completaron el cuestionario de manera presencial en el aula, al inicio de una clase
practica, dentro del horario establecido, y disponian de 8 minutos para realizar la actividad.

En la Figura 1 se pueden ver ejemplos de las preguntas de este cuestionario.

Figura 1

Ejemplos de preguntas incluidas en el cuestionario para la evaluacion de conocimientos previos

sobre la materia Inteligencia Humana

tbéSi’lONARIO 0: Conocimientos previos sobre
Inteligencia Humana. Curso Académico 2023-2024

Cuestionario Configuracion Preguntas Resultados Banco de preguntas Mas v

Atrés

Tiempo restante 0:07:52

Los metacomponentes forman parte de la subteoria contextual incluida en la Teoria Tridrquica
de la inteligencia.

Seleccione una:

O Verdadero

O Falso

éUES'i'IONARIO 0: Conocimientos previos sobre
Inteligencia Humana. Curso Académico 2023-2024

Cuestionario

Atras

Pregunta 3

Sin responder

Punttia como
1.00
¥ Marc:
pregunta
Fo W

Configuracion Preguntas Resultados Banco de preguntas Mas v

Tiempo restante 0:06:46

Seglin Gardner, el I6bulo frontal estarfa principalmente asociados a la inteligencia ldgico-
matematica.

Seleccione una:

O Verdadero

O Falso

Este cuestionario se aplic6 en dos momentos

distintos: al inicio y final del curso

académico. Esta doble aplicacidn permitié evaluar los conocimientos previos adquiridos por
los estudiantes en otras materias anteriormente cursadas en el Grado en Psicologia. Ademas,
este disefio proporciond evidencias de la adquisicién de conocimientos de los estudiantes

durante el desarrollo del curso académico.



2.2. Diseio del seminario formativo para la creaciéon de preguntas de examen

Se disefié un seminario formativo destinado a la creacidn de items de evaluacién. Los
contenidos del seminario se basaron en los resultados de una revision exhaustiva de la
literatura sobre la elaboracién de items y la creacién de cuestionarios (e.g., Brabec et al., 2021;
Burton, 2005; Ebel, 1971; Peterson & Peterson, 1976). Este seminario se adaptd al contenido
especifico de la asignatura de Inteligencia Humana y fue disefiado e impartido por personas
del equipo de investigacidon con formacidn en el area de Metodologia de las Ciencias del

Comportamiento.

Figura 2

Ejemplos de diapositivas disefiadas para el seminario formativo

¢COMO CREAR PREGUNTAS DE ¢COMO CREAR PREGUNTAS DE
EXAMEN VERDADERO/FALSO? EXAMEN VERDADERO/FALSO?
Ejemplos
Consi_derar_ideas fundam_e_males de la MAL: La Teoria Bifactorial de la Inteligencia propone que las
materia, evitando proposiciones que puntuaciones de inteligencia se dividen en tres componentes. {F}
puedan resolverse mediante la
intervencion del sentido comdn. BIEN: Segun Spearman las puntuaciones de Inteligencia se
descomponen en un factor general (g) y un factor especifico (s). {V}
s 9
¢COMO CREAR PREGUNTAS DE ¢COMO CREAR PREGUNTAS DE
EXAMEN VERDADERO/FALSO? EXAMEN VERDADERO/FALSO?
Ejemplos
EStaplecer para cada item SOLO MAL: Mientras que la memoria nos permite almacenar y trabajar
una idea central, sobre la cual el conlai i6n, la idad de rapidez perceptiva se puede
estudiante deberéa decidir si es evaluar con el test de identificacion de figuras. {V}
verdadera o falsa.
BIEN: Uno de los test que permite evaluar la capacidad de
rapidez p ptiva es el test de il if ion de figuras . {V}

Durante el seminario, los participantes se familiarizaron con las mejores practicas y
enfoques para desarrollar preguntas de examen de alta calidad psicométrica. Se abordaron
aspectos como la redaccién clara y precisa, con especial atencidn a preguntas de tipo
Verdadero/Falso. Ademads, analizamos ejemplos de preguntas y se discutié sobre su eficacia
para evaluar el conocimiento de los estudiantes sobre la materia. La Figura 2 incluye ejemplos

de los materiales empleados en el seminario.



2.3. Diseno de las actividades de autoevaluacion

Otra de las actividades desarrolladas en este proyecto de innovacidon docente consistid
en disefar actividades de autoevaluacién de los conocimientos adquiridos durante el

transcurso de la asignatura.

El equipo de trabajo de este proyecto se reunid regularmente durante el primer
cuatrimestre para discutir la aplicacién de las autoevaluaciones en la asignatura. Entre los
temas tratados se incluyeron la cantidad de preguntas que se solicitarian a los estudiantes, la
metodologia que se utilizaria para asegurar la diversidad de preguntas abordando las
diferentes partes de cada tema, el procedimiento para la correccidon de las preguntas y el

nimero de preguntas a incluir en las autoevaluaciones, entre otras cuestiones.

2.4. Cuestionario inicial de preguntas de tipo Verdadero/Falso

Durante los primeros dias de curso, los dias 1 y 2 de febrero de 2024, el alumnado
completé en Studium el cuestionario disefiado especificamente para evaluar sus
conocimientos iniciales sobre los contenidos abordados en la asignatura de Inteligencia
Humana. Concretamente, este cuestionario incluyé 15 preguntas en formato de

Verdadero/Falso.

Al tratarse de una asignatura de cuarto curso, la informacion recogida nos ayudd a
identificar las dreas en las que los estudiantes ya tenian cierto nivel de conocimientos, asi
como aquellas en las que presentan un menor o nulo dominio. Asi identificamos las areas que
requerian una mayor dedicacidn de tiempo y recursos dentro de la asignatura, adaptando el
plan de ensefanzay reforzando aquellos temas para asegurarnos de que todos los estudiantes

puedan adquirir los conocimientos fundamentales.

Finalmente, esta evaluacién inicial también nos ayudd a crear un ambiente de
aprendizaje mas participativo e inclusivo, que permitié reconocer y valorar la diversidad de
conocimientos y habilidades presentes en el aula. Para conocer las respuestas de los

estudiantes en esta actividad, véase el apartado 3. Resultados.



2.5. Seminario formativo para la creacién de preguntas de examen

En la primera practica de la asignatura, el dia 5 de febrero de 2024, se impartio el
seminario formativo destinado a la elaboracion de preguntas de examen. En esta sesidn
practica, proporcionamos a los estudiantes las herramientas y habilidades necesarias para
trabajar de manera efectiva con la informacion y los contenidos de la asignatura. El objetivo
era que pudieran desarrollar preguntas pertinentes y utiles para los futuros test de
autoevaluacion. Para una mejor comprension practica, utilizamos el Tema 1 de la asignatura
como ejemplo. Ademas, fomentamos la participacion del alumnado en el seminario,
alentdndoles a plantear sus dudas y contribuyendo asi a enriquecer el aprendizaje

colaborativo.
Finalmente, este material estuvo disponible en la plataforma de Studium para poder ser

consultado cuando se estuviesen realizando las preguntas de los temas (véase Figura 3).

Figura 3

Material del seminario formativo disponible en el curso de Studium de la asignatura

Tema 2 I Modelo de inteligencia Gf-Gc

E Tema 2. Modelo de inteligencia Gf-Gc
E Seminario sobre creacién de preguntas de examen

B Entrega preguntas verdadero/falso: Tema 2

2.6. Elaboracion por parte del alumnado de preguntas de tipo Verdadero/Falso

Durante todo el curso, se realizé la actividad de elaboracidon de preguntas propuesta a
los estudiantes. Esta actividad consistia en formular dos preguntas sobre los contenidos del
tema impartido la semana anterior, siguiendo las instrucciones proporcionadas en el
seminario formativo. Las preguntas disefiadas se recopilaron en un espacio designado en

Studium (véase la Figura 4).



Figura 4

Ejemplo del espacio habilitado en Studium para la entrega de dos preguntas de examen

correspondientes al Tema 2

Entrega preguntas verdadero/falso: Tema 2

A continuacion, deberas introducir las dos preguntas verdadero/falso que hayas creado para el tema en cuestion. En cada pregunta deberas indicar si es una pregunta
verdadera o falsa.

1 ' Pregunta 1 de 2:

Editar Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ayuda

B I HBM iR === 1 %« = == B

p 0 palabras

2 ' Pregunta 2 de 2:

Editar Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ayuda

B I HBM gL L === 1« =

]

En la Tabla 3 se detalla la programacion temporal empleada a lo largo del curso
académico para la realizacion de la actividad de elaboraciéon de preguntas de examen de tipo

Verdadero/Falso por parte de los estudiantes.

Tabla 3

Temporalizacion de las actividades de elaboracion de items por tema de la asignatura

CONTENIDOS A TRABAJAR SEMANA

Tema 2 05-07 de febrero
Tema 3 19-21 de febrero
Tema 4 04-06 de febrero
Tema 5 11-13 de marzo
Tema 6 15-17 de abril

10



2.7. Comprobacién y seleccion de los items para el cuestionario de autoevaluacion

Otra de las actividades del proyecto consistia en la revision y seleccidén de las preguntas
entregadas por los estudiantes. Para ello, los miembros del equipo comprobaron que las
preguntas estuvieran formuladas de manera correcta. La Figura 5 muestra un ejemplo del
proceso de seleccidon. Después de este cribado, se seleccionaron las 20 preguntas de tipo
Verdadero/Falso que formaron parte del cuestionario de autoevaluacién de cada tema. Se
asegurd que no hubiera repeticidon de contenido y hubiera una distribucion equilibrada entre
las distintas partes del tema y afirmaciones verdaderas y falsas. Finalmente, se cred el

cuestionario de autoevaluacion en Studium utilizando las preguntas seleccionadas.

Figura 5

Ejemplo del proceso de seleccion de preguntas para el cuestionario de autoevaluacion

1 |Pregunta

2 |Galton fue el primero que dijo que la inteligencia podia medirse de manera objetiva. {T}

3 |La primera teoria de I3 inteligencia humana de la cual tenemos conocimiento es |a teoria de Galton. (T)

4 |Cattell pretendia encontrar la estructura de la inteligencia humana, para lo cual identificé dos factores inteligencia fluida e inteligencia cristalizada {T}

5 |Cattell pretendia encontrar la estructura de la inteligencia humana y descubrié dos nuevos factores a los que denominé Gf y Gc, diferentes a los antes propuestos por Thurstone. (T)

6 |Cattell distingue dos factores en la inteligencia humana: la inteligencia general y la inteligencia cristalizada. {F}

7 |Cattell identifica dos factores principales de la inteligencia: |2 inteligencia fluida y Ia no fluida Falso

8 |Las técnicas factoriales fueron las elegidas por Cattell en sus estudios sobre inteligencia humana (T)

9 |La inteligencia cristalizada es aquella que esta relacionada con los factores genéticos y el func fisiologicoy 6gico, mientras que la inteligencia fluida es la que esta relacionada con las oportunidades educativas y culturales. (F)
10 | Segin Raymond B. Cattell en relacion a la inteligencia fluida esta relacionada con las oportunidades educativas y culturales: Falso

11 |En el modelo de inteligencia Gf-Gc, en los factores de primer orden encontramos la inteligencia fluida (Gf) y la inteligencia cristalizada (Gc). Falso

12 ‘Dentro del Modelo de i ia Gf-Gc de Cattel , la intelij ia fluida y cristali: forman parte de los factores de primer orden. {F}

13 |Una evidencia del modelo de inteligencia Gf-Gc (Cattell-Horn) indica que las diferentes inteligencias no envejecen de la misma manera en pacientes con patologias neurolégicas, siendo esta |a evidencia neurocognitiva. {T}

14 |En la actualizacién del modelo Gf-Ge de Horn, la edad tiene una relacion indirecta con la inteligencia Cristalizada. {F}

15 |Las capacidades intelectuales difieren en su froma de verse afectadas por la edad: Verdadea

16 ‘John B. Carroll propuso un modelo de la inteligencia humana que incluia los conceptos de Gf y GC, conocido como EI modelo de los tres estratos. {T}

17 |El modelo de los tres estratos fue ideado por Raymond B. Cattell. {F}

18 |La capacidad basica de razonamiento, los procesos mentales superiores, asi como la capacidad de adaptacién a problemas nuevos, sin necesidad de experiencia previa o ayudas externas se ven reflejados en |a inteligencia fluida {T}

19 |La siguiente definicion es la empleada para referirnos a la Inteligencia Cristalizada: “Habilidad para discriminar y percibir relaciones nuevas o conocidas. (F)entre elementos”
20 |La inteligencia fluida refleja capacidades de razonamiento matematico o verbal, por lo que esté relacionada con el nivel de cultura o educacién de cada individuo. {F}

21 |La inteli fluida (Gf) manifiesta la idad para adaptarse a nuevas problematicas y razonar de forma bésica, ademés de contar con una aptitud numérica. {F}
22 |Uno de los factores primarios de la inteligencia fluida es el razonamiento deductivo (V).

23 |Uno de los factores primarios de la inteligencia fluida es la amplitud de memoria. {T}

24 |Una de las caracteristicas principales de la inteligencia cristalizada es que refleja procesos mentales superiores (F)

25 |El grado de inmersién de un individuo en una cultura se ve reflejado en la inteligencia fluida (Gf). {F}

26 |Entendemos inteligencia fluida como: "Capacidad para aplicar métodos de solucién de problemas previamente adquiridos y con contenido cultural”. &V o F? Falso, esa definicién corresponde con la inteligencia cristalizada; la definicién correcta
27 |La inteligencia fluida refleja la influencia de la cultura, I experiencia y la capacidad para adquirir nueva informacién o conocimientos {F}

28 |La inteligencia fluida (Gf) refleja la influencia de la cultura, la experiencia y la capacidad para adquirir nueva informacién o conocimientos {F}

29 |Entre otros factores, la inteligencia cristalina viene determinada por la conexién de un individuo con una cultura. (V)

30 |Los factores primarios de |a inteligencia fluida (Gf) son la comprension verbal, el conocimiento mecanico, la aptitud numérica, la aptitud de juicio y la evaluacién de sistemas semanticos (F).

31 |La inteligencia cristalizada es considerada algo innato y heredable {F}

32 |La inteligencia fluida es aquella con la que nacemos, es independiente de la cultura y de la educacién. (T)

33 |La inteligencia fluida es innata y no se ve afectada por el aprendizaje o las experiencias a lo largo de la vida. (F)

34 La Inteligencia Fluida, segin Cattell, esta influenciada por la cultura y por la educacién. (F)

35 |La influencia del estado bioldgico del organismo es mayor sobre la inteligencia cristalizada que sobre inteligencia fluida (F)

36 |La educacion esta relacionada con la Inteligencia Fluida, sin embargo, no es el caso con la Inteligencia Cristalizada (Falso, esta relacionada con ambas)

37 |La inteligencia fluida (Gf) puede ser mas vulnerable a cambios biolégicos en comparacion con la inteligencia cristalizada (Gv). {T}

38 |Los sujetos que obtienen mayores puntuaciones en pruebas de memoria de trabajo (WM), tienden a puntuar més alto en pruebas de inteligencia fluida (Gf) y de inteligencia general. {T}

39 |Una de las caracteristicas de |a inteligencia fluida es que esta directamente relacionada con la memoria de trabajo. {T}

40 |El Test de digitos al revés sirve para observar la relacion entre memoria de trabajo (WM) y a inteligencia cristalizada (Gc) {F}

41 |Para poder evaluar la memoria de trabajo, podemos usar el test de letras y nimeros. (T)

42 La prueba de analogias verbales es un buen medidor de la inteligencia fluida. {T}

43 La ensefianza afecta mas a |a Ge que a la Gf. {T}

44 Una de las isticas de la inteligencia cristalizada (Gc) es que esta di i con la memoria a corto plazo. {F}

45 |La inteligencia cristalizada esta muy relacionada con la memeoria a corto plazo (F)

46 La inteligencia cristalizada (Gc) no correlaciona con el nivel de educacion de la persona. {F}

47 |La inteligencia fluida es un producto acabado/concreto, determinado por el desarrollo del individuo, representa conceptos, aptitudes y estrategias adquiridas bajo la influencia de la educacion y el ambiente y es un buen predictor del rendimiento escolar (F)
48 |La G se ve més afectada por el estado biologico del organismo que la Gf. (F)

49 |La inteligencia cristalizada incrementa con la edad, ya que esta determinada por el desarrollo del individuo {T}

50 |La inteligencia fluida tiende a disminuir con a edad, mientras que la inteligencia cristalizada tiende a aumentar: Falso

51 Nose. i ias en el rendimi inteligencia cristalizada segin |a edad. {F}

52 |La educacion se encuentra i tanto con la inteli ia cristali como con la inteli ia fluida. {T}

53 Se podria decir que, en general, los efectos de la edad hacen que el rendimiento en inteligencia cristalizada de las personas mayores sea peor que el de los jovenes. {F}

54 |La edad no afecta procesos fisiologicos de las personas {F}

55 |Es correcto que, aunque los procesos cognitivos fundamentales del ser humano estén interconexionados con la memoria de trabajo y la inteligencia fluida, el tiempo no es considerado un factor influyente en la memoria de trabajo? Falso: El tiempo influye t
56 |La velocidad de procesamiento y Ia memoria de trabajo (WM) estan negativamente correlacionadas, lo que significa que a medida que la velocidad aumenta, las puntuaciones en la memoria de trabajo tienden a disminuir. {F}
57 |Segun el estudio de Fry y Hale sobre la relacion entre la velocida de procesamiento, memoria de trabajo, inteligencia fluida y edad, 2 menor edad, menor gf. (T)

58 |E| factor general de inteligencia solo es posible medirlo en test especificos para el factor g {F}

59 |Las Matrices progresivas de Raven evaliian la inteligencia fluida. (T)

60 El Test de Matrices Progresivas de Raven se utiliza en la evaluacién de la inteligencia cristalizada. {F}

61 |Al resolver un problema de matematicas de segundo de Bachiller intervendra la inteligencia cristalizada. (T)

62 |Los test del WAIS son pruebas que evalian |2 Inteligencia Fluida (Gf). {F}

63 |Se denomina tiempo neural-aferente al tiempo que transcurre entre que percibimos un estimulo y la activacion del I6bulo al procesar la informacién. {T}
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2.8. Autoevaluacidn: aplicacién del cuestionario en clase

Las actividades de autoevaluacidn se realizaron una semana después de la finalizacién
de cada tema de la asignatura. La Tabla 4 muestra la temporalizacidon concreta de las

actividades de autoevaluacion por tema.

Tabla 4

Temporalizacion de las actividades de autoevaluacion por tema

CONTENIDOS A EVALUAR DIA

Tema 2 12 de febrero
Tema 3 26 de febrero
Tema 4 11 de marzo
Tema5 18 de marzo
Tema 6 29 de abril

La aplicacion del cuestionario de autoevaluacion se realizé en clase de forma presencial
a través de Studium y tenia una duracidon de 10 minutos (véase la Figura 6). El alumnado
contestaba de manera individual a las preguntas correspondientes a cada tema.
Seguidamente, recibian los resultados de forma automatica. El feedback incluia la respuesta
correcta en el caso de que se hubiese fallado la pregunta. Esto permitid a cada estudiante
verificar su desempefio en el cuestionario y abordar cualquier duda que surgiera sobre los

contenidos.

Figura 6

Ejemplos del cuestionario de autoevaluacion del Tema 2 realizado en Studium

CUESTIONARIO CUESTIONARIO

CUESTIONARIO: TEMA 2 CUESTIONARIO: TEMA 2

Cuestionario Configuracion Preguntas Resultados Banco de preguntas Mas v Cuestionario Configuracion Preguntas Resultados Banco de preguntas Mas v

Atrés. Atras

Tiempo restante 0:09:47 Tiempo restante 0:09:20

Pregunta 1 Los individuos que obtienen mayores puntuaciones en pruebas de memoria de trabajo (WM), Pregunta 2 Se podria decir que, en general, los efectos de la edad hacen que el rendimiento en
Sin responder tienden a puntuar més alto en pruebas de inteligencia fluida (Gf) y de inteligencia general (g). Sin responder inteligencia cristalizada de las personas mayores sea peor que el de los jévenes.
atn atn

Puntia como
1,00

Puntda como.
1,00

O Verdadero O Verdadero

O Falso O Falso
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2.9. Cuestionario final de preguntas de tipo Verdadero/Falso

En la ultima practica de la asignatura de Inteligencia Humana, el dia 6 de mayo de 2024,
se llevé a cabo la evaluacion final de los conocimientos adquiridos, haciendo uso de 15
preguntas tipo Verdadero/Falso del banco de items disefiado y empleado al comienzo de la
asignatura (véase Figura 7). Para conocer las respuestas de los estudiantes en esta actividad,

véase el apartado 3. Resultados.

Figura 7

Ejemplos de preguntas del cuestionario final de evaluacion de conocimientos sobre la

materia de Inteligencia Humana

CUESTIONARIO FINAL: Poniendo a prueba tus CUESTIONARIO FINAL: Poniendo a prueba tus
conocimientos sobre Inteligencia Humana. Curso conocimientos sobre Inteligencia Humana. Curso
Académico 2023-2024 Académico 2023-2024

Atras Atrés

Tiempo restante 0:05:50 ‘ Tiempo restante 0:05:22
regu

Pregunta 4 El test de Matrices Progresivas de Raven es una prueba adecuada para evaluar la inteligencia
Sin responder cristalizada.

atn

Tras revisar el efecto de la nutricion sobre el aumento de las puntuaciones en Cl, se llegan ala
conclusién de que los suplementos vitaminicos afectan  la inteligencia fluida.

Punttia como Seleccione una: Seleccione una:

O Verdadero O Verdadero

pregunta O Falso pregunta O Falso

2.10. Evaluacion del proyecto de innovacidn docente

Una vez finalizado el proyecto de innovacion docente, el dia 6 de mayo de 2024, se
solicitd a los estudiantes que respondieran una serie de preguntas de evaluacion del proyecto
(véase la Figura 8). Estas preguntas tenian como objetivo evaluar diversos aspectos

relacionados con su experiencia, incluyendo:

e Nivel de satisfaccidn con los contenidos impartidos en la asignatura.
e Valoracién del seminario formativo.

e Evaluacidén sobre las actividades de creacidn de preguntas.

e Valoracion de las autoevaluaciones continuadas.

e Interés en aplicar esta metodologia docente en otras asignaturas.
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A través de las preguntas de evaluacién formuladas, se buscaba recopilar
retroalimentacién valiosa que no permitiera evaluar el impacto que habia tenido el proyecto

de innovacion docente sobre el estudiantado.

Figura 8

Cuestionario de evaluacion final del proyecto de innovacion docente

jQueremos conocer tu opinion!

1 Responde a las siguientes afirmaciones utilizando una escala Likert de 1 a 5, siendo 1 (totalmente en desacuerdo) y 5 (totalmente de acuerdo):
1. Totalmente en > 3 4 5. Totalmente de
desacuerdo . : . acuerdo
1. Los contenidos impartidos en la asignatura de Inteligencia Humana son los adecuados. ® O O O O O

2. El seminario formativo sobre la creacion de items de evaluacion fue Util para poder crear las

_ ® (@) (@) (@) @) (@)
preguntas a lo largo de la asignatura.
3. La creacion de items verdadero/falso tema a tema como método de aprendizaje en la
, : / prendiza ®© O o) o ® 0
asignatura fue efectiva.
4. »Las autoevaluaciones continuas contribuyeron positivamente a mi proceso de aprendizaje en la ® o o o ~ o
asignatura.
5. Si pudiera elegir, me gustaria repetir este procedimiento de creacion de preguntas
p! ) 9 9 P! . p! preg y ® 0 0 0 0 o
autoevaluaciones tema a tema en otras asignaturas.
2 : Por favor, indica brevemente aquellos aspectos que hayas echado en falta y creas que te hubieran ayudado a preparar mejor la asignatura de Inteligencia Humana:
Editar Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ayuda
] 0 — — — —-— - -
B I BHDM & === 1T = i = |

Finalmente, dentro de la evaluacion del proyecto de innovacidon docente se incluyeron
preguntas destinadas a que los estudiantes identificaran las limitaciones del proyecto. Las
respuestas obtenidas nos permitirian recopilar informacion detallada sobre las posibles

acciones de mejora que podrian ser abordadas en futuras implementaciones.

Para poder conocer las respuestas de los estudiantes en la evaluacién del proyecto de
innovacion docente, véase el apartado 4. Calidad, repercusion y aprovechamiento del proyecto

de innovacion docente.
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3. Resultados

En este apartado se describen los resultados obtenidos en el marco de este proyecto de
innovacion docente. Para una comprension mas exhaustiva, los resultados se han organizado

en dos apartados.

En primer lugar, se analizan los resultados derivados de las autoevaluaciones por tema
realizadas por los estudiantes en la asignatura. Este andlisis ofrece una visidn detallada del
progreso individual y colectivo en la comprensién y dominio de los contenidos especificos
abordados. En segundo lugar, se analizan los resultados del cuestionario disenado para
evaluar el conocimiento sobre la Inteligencia Humana. Este cuestionario se administro tanto
al inicio como al final del proyecto, permitiéndonos asi evaluar la adquisicion de contenidos a

lo largo del curso académico.

3.1. Autoevaluaciones de los estudiantes por tema

La participacion del estudiantado en las autoevaluaciones realizadas al finalizar cada uno
de los temas de la asignatura fue notablemente elevada. De los 89 estudiantes matriculados,
84 participaron en al menos una de las autoevaluaciones. Este alto nivel de implicacion refleja
un fuerte compromiso con el proceso de autoevaluacién y con el propio proyecto de

innovaciéon docente.

El porcentaje medio de participacidn en las cinco autoevaluaciones realizadas a lo largo
del curso académico fue especialmente elevado, superando el 73%. Este dato subraya la

consistencia y el interés del alumnado en evaluar su propio aprendizaje y progreso.

La Tabla 5 presenta detalladamente el porcentaje de estudiantes que participaron en
cada una de las autoevaluaciones, variando desde el 60.67% en el Tema 5 hasta el 84.27% en

el Tema 3.
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Tabla 5

Porcentaje de participacion del alumnado en las autoevaluaciones por tema

Tema evaluado % Alumnos
Tema 2 74.15%
Tema 3 84.27%
Tema 4 68.54%
Tema 5 60.67%
Tema 6 79.78%

En relacion con la puntuacion media obtenida en cada una de las cinco autoevaluaciones
realizadas, los resultados obtenidos fueron considerablemente altos, con promedio general
de 14.87 aciertos sobre 20 (74.35%). La Figura 9 muestra la media de aciertos para cada tema,
valor que oscilaba entre 13.30 aciertos (66.50%) en el Tema 2 y 15.70 aciertos (78.50%) en el

Tema 5, sobre un total de 20 preguntas.

Figura 9

Media de aciertos en las autoevaluaciones por tema
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Tema 2 Tema 3 Tema 4 Tema5 Tema 6
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Para finalizar este apartado, cabe destacar que la elevada participacidon y las altas
puntuaciones obtenidas en las autoevaluaciones evidencian un compromiso sélido y
constante por parte de los estudiantes con su propio proceso de aprendizaje y evaluacién.
Estos resultados destacan tanto la consistencia en la evaluacién de su progreso como el

interés en reflexionar sobre los contenidos abordados en cada tema de la asignatura.

3.2. Evaluacién de los conocimientos sobre la Inteligencia Humana: Comparacidn pre-post

En el contexto de la asignatura de Inteligencia Humana, se implementd un disefio
experimental pre-post para evaluar el efecto de este proyecto de innovacion docente sobre
los conocimientos adquiridos por los estudiantes. Concretamente, se aplicé un examen al
inicio y final del curso académico en el que se preguntaba sobre los contenidos de la

asignatura.

El primer dato que cabe destacar es que, de los 89 estudiantes finalmente matriculados
en la asignatura, solo el 42% respondi6 al cuestionario inicial sobre conocimientos previos.
Esta baja participacidn contrasta con la participacion obtenida en el resto de los cuestionarios
aplicados a lo largo del curso donde se superaba el 73% de participacién media, como se
menciond en el apartado anterior. A este respecto, creemos que esta baja participacion se
debe al momento en que se administré el cuestionario, que fue el primer dia de clase,
coincidiendo con la presentacién de la asignatura, cuando no todos los alumnos habian podido
formalizar su matricula. Elegimos este dia porque queriamos recoger esta informacién antes
de comenzar a impartir los contenidos, pero es cierto que no todos los alumnos pudieron

asistir a esa primera clase.

De igual manera, aunque posiblemente por motivos diferentes, la participacion en el
cuestionario final aplicado al término de la asignatura también fue bastante baja, con solo el
45% de los estudiantes completandolo. Esta pobre participacidn, aunque superior a la del
cuestionario inicial, sigue siendo notablemente baja en comparacién con el nimero total de
matriculados y con la participacion en el resto de los cuestionarios (73%). Creemos que varias
razones pueden haber contribuido a esta situacion. En concreto, el cuestionario se administré

en una fase del curso en la que muchos estudiantes estaban ocupados con diversas tareas,
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como la preparacion de los examenes finales, la finalizacion de sus trabajos de fin de grado
(TFGs) y la redaccion de sus memorias de practicas externas. Todas estas actividades se
concentran al final del cuarto y ultimo curso del Grado, lo que podria haber reducido su
disponibilidad para asistir a clase y participar en el cuestionario. Estas circunstancias subrayan
los desafios logisticos y motivacionales en la implementacion de evaluaciones continuas en un

entorno académico.

Con respecto a las calificaciones obtenidas en las dos evaluaciones realizadas al inicio y
al final del curso académico, utilizando un examen disefiado por los investigadores
participantes en este proyecto de innovacién docente, encontramos los siguientes resultados.
Especificamente, el numero medio de aciertos en el cuestionario de conocimientos previos
fue de 7.27 aciertos sobre 15 preguntas, valor con el que se rozaba el “Aprobado”. La media
de aciertos ascendid a 8.85 aciertos, también sobre 15 preguntas, en el cuestionario final

sobre conocimientos adquiridos.

Figura 10

Media de las puntuaciones en el cuestionario para evaluar conocimientos sobre la asignatura

de Inteligencia Humana antes y después de la aplicacidn del proyecto de innovacion docente

o 15 -
(%]
Q
-
o 12
c £
(]
7]
g o
o
Q
(8}
© 6 -
Q
©
.©
©T 3 -
()]
=

0¥

Antes Después

18



Para confirmar si existia un aumento significativo en el nimero de aciertos, se realiz
un analisis de comparacion de medias que comparaba los resultados del cuestionario aplicado
antes y después de las actividades programadas en el proyecto de innovacion docente. Este
analisis reveld un aumento significativo en los conocimientos sobre la asignatura de
Inteligencia Humana tras la implementacion del proyecto, t(25) =-2.50, p =.010, d = 3.76. En
la Figura 10, se puede apreciar la evolucion de los conocimientos entre los dos momentos de

evaluacion.

Aunque la diferencia entre la media de aciertos en el cuestionario aplicado al inicio y al
final de curso fue estadisticamente significativa, las puntuaciones fueron bastante bajas en
ambos casos, sin superar el “Aprobado”. Este dato contrasta con las buenas calificaciones
obtenidas en el examen oficial de la asignatura, donde se observé una mejora en comparacién

con el curso académico anterior.

Varias razones podrian explicar las bajas calificaciones en el cuestionario de evaluacion
incluido en el proyecto de innovacidén docente. En primer lugar, la baja participacion en el
cuestionario final, con solo el 45% de los estudiantes completandolo, podria haber influido en
los resultados obtenidos. Como ya se ha mencionado anteriormente, pensamos que la baja
participacidén se debid a la existencia de otras actividades de especial relevancia para el
alumnado en este momento del curso académico, como la preparacion de los examenes
finales, los trabajos de fin de grado y la finalizacién de las practicas externas, junto con la
consiguiente redaccién de la memoria de practicas. En segundo lugar, es posible que el
cuestionario del proyecto fuera percibido como menos formal o importante que el examen
oficial, ya que las calificaciones obtenidas no repercutian en la nota final de la asignatura. Estas
circunstancias también podrian haber hecho que el alumnado no se sintiera suficientemente
incentivado, llevandoles a dedicar un menor nivel de esfuerzo a este cuestionario final de

evaluacion.
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4. Calidad, repercusion y aprovechamiento del proyecto de

innovacion docente

En general, el presente proyecto de innovacion docente ha sido valorado por el
alumnado positivamente, evidenciando su alta calidad y su clara repercusién en el aprendizaje

de la asignatura de Inteligencia Humana.

En términos de calidad, los resultados obtenidos en la evaluacién final reflejaban una
recepcién altamente positiva por parte de los estudiantes hacia el proyecto de innovacion
docente implementado y hacia la asignatura de Inteligencia Humana en particular. En primer
lugar, el alumnado manifestaba una especial satisfaccidén con los contenidos impartidas en la
asignatura, considerando que habian sido los adecuados y esperados (puntuacion de 4.74

sobre 5 valores posibles).

En segundo lugar, las opiniones recogidas destacaban que el seminario formativo sobre
la creacion de items se percibid como muy positivo y adecuado para el posterior disefio de
items de evaluacidn, obteniéndose una puntuacién media de 4.30 sobre 5. En tercer lugar, los
estudiantes consideran que el proceso de creacion de preguntas de tipo Verdadero/Falso a lo
largo del curso académico fue un método de aprendizaje efectivo, con una media de 4.02

sobre 5.

En cuarto lugar, los resultados indicaban que la autoevaluacion continua contribuyé de
manera significativa y positiva a su proceso de aprendizaje, con puntuacion media de 4.05
sobre 5. Finalmente, en quinto lugar, los estudiantes confirmaron que les gustaria aplicar este
método de creacion de preguntas de examen y la posterior autoevaluacién a otras

asignaturas, media de 4.23 sobre 5.

Como se puede observar en la Figura 11, la puntuacién media otorgada a cada item
superd el valor de 4 en una escala Likert que variaba desde 1 (Totalmente en desacuerdo)
hasta 5 (Totalmente de acuerdo). Estos resultados respaldan la excelencia y el rigor académico

del proyecto, confirmando que se alcanzaron satisfactoriamente los objetivos establecidos.
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Figura 11

Media de las puntuaciones en el cuestionario final de evaluacion del proyecto de innovacion

docente
Los contenidos impartidos en la asignatura son los
474
adecuados
El seminario formativo sobre la creacion de items de 4.30
evaluacion fue util ’
La creacién de items verdadero/falso como método de 200
aprendizaje fue efectiva ’
Las autoevaluaciones continuas contribuyeron 4.05
positivamente a mi proceso de aprendizaje i
Me gustaria repetir la creacion de preguntas y 4.23
autoevaluaciones en otras asignaturas ’
1 2 3 4 5

En el cuestionario final de evaluacién del proyecto de innovacién docente se incluyd una
ultima cuestién que buscaba identificar algunos aspectos de mejora en el presente proyecto.
A este respecto y en términos de metodologia de ensefianza y evaluacion, los estudiantes
valoraron positivamente la implementacion de cuestionarios de autoevaluacion al finalizar
cada tema, destacando su utilidad para reforzar el aprendizaje y consolidar los conceptos
tedricos. Sin embargo, algunos alumnos expresaron su preferencia por el empleo de
preguntas de eleccidn multiple con cuatro opciones de respuesta en lugar de preguntas de
tipo Verdadero/Falso. Esta preferencia tenia que ver con el hecho de que el examen final de

la asignatura tiene ese formato de preguntas de eleccion multiple.

Ademads, sugirieron que seria deseable poder tener acceso a los cuestionarios realizados
como herramienta de repaso antes de los examenes. Discutida esta solicitud en el aula, se
decidid permitirles el acceso a todos los cuestionarios realizados a lo largo del curso para su
consulta. El alumnado también destacd la importancia de recibir explicaciones adicionales y
especificas después de cada autoevaluacidon para una mejor comprension de los contenidos

tratados.
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Consideramos que estas retroalimentaciones proporcionadas por los estudiantes son
fundamentales para continuar mejorando la calidad educativa y ajustar la metodologia de

ensefianza a las necesidades y expectativas de los estudiantes.

En resumen, el proyecto ha logrado un alto nivel de aprovechamiento por parte de los
estudiantes, evidenciado por su alta participacion en las actividades propuestas a lo largo del
curso. Ademas, la calidad del proyecto ha sido reconocida por los propios estudiantes en la
evaluacién final. Asimismo, el proyecto ha tenido una destacada repercusidon al generar
cambios en el modo de estudiar la asignatura, con una distribucién del estudio a lo largo del
tiempo, con la consiguiente mejora en la consolidacion de los contenidos. En conjunto, este
proyecto de innovacion docente ha cumplido con los objetivos propuestos, contribuyendo a

una mayor excelencia académica de nuestros estudiantes.
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