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INTRODUCCION

La Inteligencia Artificial Generativa (IAGen), definida como una tecnologia capaz de procesar grandes volimenes de informacion, generar nuevos
contenidos y apoyar la toma de decisiones mediante el analisis predictivo (UNESCO, 2024), esta transformando profundamente diversos campos de la
Educacion Superior, especialmente el ambito de la enseflanza de idiomas (Liu, 2024). Esta transformacion va mas alla de la simple implementacion de
herramientas tecnoldgicas, y se adentra en un cambio paradigmatico en la forma en que los estudiantes interactiian con el contenido, los profesores y la
cultura. La IAGen tiene el potencial de personalizar el aprendizaje, ofrecer soluciones a los desafios relacionados con la distribucion desigual de los recursos
educativos y mejorar la eficiencia del aprendizaje en comparacion con los métodos tradicionales de ensefianza (Liu, 2024). En este contexto, se vuelve cada
vez mas urgente abordar la integracion efectiva de la IAGen en la enseflanza superior, en particular en la enseflanza de lenguas extranjeras.

Una iniciativa destacada en Europa es el proyecto LATILL (https://latill.eu/), que propone una plataforma innovadora para el aprendizaje de idiomas a
través de la interacciéon humano-computadora y el uso de IA generativa. Este proyecto refleja un esfuerzo por desarrollar entornos de aprendizaje mas
interactivos, personalizados y accesibles mediante tecnologias avanzadas (Garcia-Holgado et al., 2024).

En este sentido, las competencias en IA de los docentes de lenguas extranjeras es un tema crucial. Long y Magerko (2020) definen dichas competencias
como “un conjunto de habilidades que permite a las personas evaluar de forma critica las tecnologias de IA, comunicarse y colaborar eficazmente con ellas,
y utilizarlas como herramienta en linea, en el hogar y en el entorno laboral” (p. 2). Desde una perspectiva mas especifica para el ambito educativo, la
UNESCO (2024), en su Marco de Competencias en Inteligencia Artificial para Docentes, establece cinco ambitos fundamentales que los profesores deben
desarrollar en relacion con la IA: pensamiento centrado en el ser humano, ética de la IA, fundamentos y aplicaciones de la IA, pedagogia de la IA, IA para el
desarrollo profesional. Ademas, este marco plantea tres niveles de progresion en la adquisicion de estas competencias: adquirir, profundizar y crear,
estableciendo un camino gradual para que los docentes integren la IA de manera efectiva en su practica pedagogica.

Las competencias en IA no solo comprenden la capacidad técnica para utilizar y aplicar herramientas tecnoldgicas en la vida diaria, sino también la
habilidad de analizar, adaptarse e interactuar de manera critica con un entorno cada vez mas influenciado por la tecnologia. Esto incluye aspectos
fundamentales como la ética de la IA, las habilidades necesarias para hacer un uso seguro y responsable de la tecnologia, y las competencias para participar
activamente en la adaptacion y formulacion de las normas éticas que guian su implementacion (UNESCO, 2024). En este marco, resulta especialmente
relevante el Manifiesto para una IA Segura en la Educacion, una iniciativa internacional que propone principios para el uso ético, transparente y responsable
de la TA en contextos educativos (Alier et al., 2024a, 2024b; Garcia-Pefialvo et al., 2024).

Ademas, la pandemia de COVID-19 aceler6 la transformacion digital de los entornos educativos, impulsando la necesidad de desarrollar competencias
digitales mas robustas entre docentes y estudiantes. En este sentido, Zhao et al. (2025) llevaron a cabo una revision sistematica que muestra cémo la crisis
sanitaria expuso las deficiencias y desafios en las competencias digitales del profesorado, subrayando la importancia de una alfabetizacion tecnologica
solida para enfrentar futuros escenarios disruptivos.

La incorporaciondela inteligencia artificial generativa (IAGen) en la enseflanza de idiomasen laeducacion superior plantea tanto oportunidades como retos
importantes, comolafalta deformaciondel profesorado, laresistencia institucional y la infraestructurains uficiente (Rodriguez & Pérez, 2024). A nivel
internacional, la UNESCO (2023) ha publicado directrices para su implementacién ética, mientras que paises como EE.UU. (NAIIO, 2021), China (Z & 6,
2019) y Alemania (BMBF, 2021) han formuladoestrategias naci onales para su integracioneducativa.

En Asia Oriental, China lidera la investigacionen IA (Kong et al., 2021; Liu & Xie, 2021; Ng et al., 2021a, 2021b), aunque los estudios centrados en las
competencias docentes en lenguas extranjeras son adn limitados. Jiangsu, con 167 universidades (#(H 3, 2016), y en particular su capital Nanjing,
constituye un entorno 6ptimo para investigar esta cuestion.

Este estudiose propone analizarelnivel de competencias en IA del profesorado universitario de lenguas extranjerasen Nanjing, asi ¢ omo los factores que

incidenen sudesarrollo profesional, con el fin de formular estrategias efectivas de formacion y mejora de la practica docente mediante el uso de IAGen.



HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS

Hipotesis (H)

H1. Los docentes de idiomas de las universidades de Nanjing consideran que el uso de las herramientas de IAGen en el proceso de ensefianza favorece la
participacion de los estudiantes y mejora la practica de las habilidades lingiiisticas en la segunda lengua.

H2. El profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing tiene una percepcion positiva sobre la integracion de la IAGen en la enseflanza,
aunque identifica barreras tecnologicas y pedagogicas que dificultan su implementacion.

H3. Factores sociodemograficos y profesionales como la edad, la experiencia docente y la formacion en tecnologias, influyen significativamente en el nivel
de competencias en IA del profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing.

H4. La adopcion de la IAGen en la ensefianza de idiomas por parte del profesorado de idiomas de las universidades de Nanjing enfrenta barreras como la
falta de formacion especifica y la resistencia al cambio, lo que dificulta su plena implementacion en el aula.

HS5. La actitud de los docentes de idiomas de las universidades de Nanjing hacia la IA, influenciada por sus percepciones sobre sus beneficios y aplicaciones
sera un factor determinante en su disposicion a integrarla en su practica docente.

H6. El profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing percibe la formaciéon en IAGen como una necesidad para su desarrollo
profesional y para una integracion efectiva de esta tecnologia en el proceso de ensefianza.

Objetivos generales (OG)

OGL. Analizar el nivel de competencias en IA del profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing, los factores que influyen en su
desarrollo y su impacto en las practicas docentes.

OG2. Disefiar y validar un programa de formacion en competencias en IA y en la integracion de la IAGen en la enseflanza de idiomas en el ambito
universitario.

Los objetivos especificos (OE) son los siguientes :

OELl. Caracterizar las competencias en IA del profesorado de Educacion Superior en la enseflanza de idiomas, considerando su conceptualizacion a nivel
nacional (China) e internacional.

OE2. Analizar el impacto del uso de la IAGen en las practicas docentes del profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing.

OE3. Explorar las percepciones y actitudes del profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing respecto a la integracion de la IAGen
en la ensefianza.

OE4. Identificar las principales herramientas de IAGen utilizadas en la ensefianza de idiomas y su impacto en la mejora de las competencias lingiiisticas del
estudiantado.

OES5. Examinar los factores sociodemograficos y profesionales que influyen en el nivel de competencias en IA del profesorado universitario de idiomas de
las universidades de Nanjing.

OEG6. Determinar las necesidades formativas del profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing para el desarrollo de competencias en
IA e integracion de la IAGen en proceso de enseflanza con el fin de proponer recomendaciones para programas de capacitacion.

OE7. Disefiar y validar un programa de formacion en competencias en IA y en la integracion de la IAGen en el proceso de ensefianza dirigido al profesorado
universitario de idiomas de las universidades de Nanjing.

Preguntas de investigacion (PI)

PI1. {Cémo se conceptualizan las competencias en A del profesorado universitario de idiomas a nivel nacional (China) e internacional?

PI2. {Qué impacto tiene el uso de la IAGen en las practicas docentes del profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing?

PI3. {,Cuales son las percepciones y actitudes del profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing sobre la integracion de la IAGen en
la ensefianza?

PI4. {Cudles son las principales herramientas de IAGen utilizadas en la ensefianza de idiomas y como contribuyen a la mejora de las competencias
lingiiisticas del estudiantado?

PI5. (Qué factores sociodemograficos y profesionales influyen en el nivel de competencias en IA del profesorado universitario de idiomas de las
universidades de Nanjing?

PI6. {,Cuales son las necesidades formativas del profesorado universitario de idiomas de las universidades de Nanjing en relacion con la IA y la integracion
de la IAGen en la enseflanza?

PI7. {Cuéles deben ser los componentes clave de un programa de formacién en competencias en IA y en la integracion de la IAGen para el profesorado

universitario de idiomas de las universidades de Nanjing?



METODOLOGIA

La estrategia metodologica propuesta para esta investigacion doctoral es el enfoque de métodos mixtoes, el cual se define como un enfoque metodologico
que integra tanto la recoleccién como el analisis de datos cualitativos y cuantitativos (Creswell & Plano Clark, 2017). Este enfoque permite combinar la
recopilacion de datos numéricos mediante encuestas con la obtencion de datos descriptivos a través de entrevistas o grupos focales. Al integrar ambos tipos
de datos, se busca proporcionar una vision mas completa y enriquecida del problema de investigacion, superando las limitaciones de los métodos exclusivos
y potenciando la comprension global del fenémeno estudiado.

Fases:

En primer lugar, se empleara el método de revision sistematica de literatura, el cual se considera una estrategia de investigacion en si misma, ya que se
basa en el analisis de trabajos previamente publicados (fuentes primarias) para extraer conclusiones fundamentadas (Garcia-Pefialvo, 2022). En este estudio,
la revision incluira tanto aspectos cuantitativos como cualitativos de investigaciones previas sobre competencias en IA en el ambito global. El objetivo
principal es sintetizar la informacion existente, identificar tendencias clave y establecer una base tedrica sélida que permita contextualizar y fundamentar el
analisis de la competencia en IA del profesorado universitario de idiomas en Nanjing.

En segundo lugar, se combinaran técnicas cualitativas y cuantitativas para la recoleccion de datos (Yin, 2012). Desde el enfoque cualitativo, se realizaran
entrevistas semiestructuradas o grupos focales (Hernandez et al., 2014) para explorar la percepcion y experiencia del profesorado de idiomas de las
universidades de Nanjing sobre las competencias en IA y la IAGen. Desde el enfoque cuantitativo, se aplicara un cuestionario estructurado (Sautu et al.,
2005) con preguntas cerradas, abiertas y de escala Likert, abarcando variables como caracteristicas universitarias, género y experiencia docente. La
recoleccion de datos se realizara en linea, garantizando el consentimiento informado, la confidencialidad y el anonimato de los participantes (Martinez,
2019).

En tercer lugar, se llevara a cabo el procesamiento de datos, considerando tanto los datos cuantitativos como cualitativos obtenidos. Los datos cuantitativos,
recolectados a través del cuestionario, seran analizados mediante herramientas estadisticas, utilizando el software SPSS. Este analisis incluira estadistica
descriptiva y un analisis de regresion para examinar la competencia en IA del profesorado y los factores que influyen en su relevancia. Por otro lado, los
datos cualitativos seran procesados con el software NVivo, permitiendo identificar patrones, categorias y relaciones en las respuestas abiertas. Ademas, se
aplicara la triangulacion de datos para integrar los hallazgos cualitativos y cuantitativos, lo que permitird una comprensiéon mas profunda y validada del
fenémeno estudiado.

En cuarto lugar, se disefiara y validara un programa de formacién en IA dirigido al profesorado. Este programa se implementara en una plataforma de
aprendizaje en linea, como Moodle o un MOOC, con el objetivo de proporcionar una formacion accesible, flexible y adaptada a las necesidades docentes. La
validacion del programa se realizara a través de la evaluacion de su efectividad, considerando la retroalimentacion de los participantes y el impacto en el
desarrollo de sus competencias en IA.

Poblacién y muestra

La poblacién objeto de estudio esta compuesta por profesores de idiomas de las universidades de Nanjing.

En cuanto a la muestra cuantitativa, se seleccionara de manera aleatoria a docentes de 10 universidades en Nanjing, abarcando universidades con diversas
areas de especializacion y niveles académicos. Con el fin de garantizar la representatividad de la poblacion objetivo, la muestra debera reflejar sus
caracteristicas y diversidad. En este sentido, Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014) destacan la importancia del muestreo aleatorio
como una estrategia fundamental para obtener resultados generalizables en las investigaciones cuantitativas.Para la muestra cualitativa, se empleara un
muestreo intencional (no probabilistico) con profesores de idiomas de las universidades participantes. Este enfoque permitira explorar en profundidad sus
experiencias y percepciones sobre la IA. La saturacién se alcanzara cuando la recopilaciéon de nuevos datos no aporte informacion adicional relevante
(Marshall et al., 2013).

En relacion con los aspectos éticos de la investigacion, la presente tesis doctoral se rige por las directrices del Comité de Etica de la Investigacion de la
Universidad de Salamanca, asi como por los principios establecidos por la British Educational Research Association (BERA, 2019), garantizando con ello el

respeto a los derechos de los participantes y el cumplimiento de las normativas internacionales de ética en investigacion educativa.



MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

La presente tesis doctoral se desarrollara en el marco del Programa de Doctorado en Formacion en la Sociedad del Conocimiento de la Universidad de
Salamanca (https://knowledgesociety.usal.es), lo que proporciona un entorno académico y tecnologico altamente especializado para su ejecucion (Garcia-
Pefialvo, 2014; Garcia-Penalvo et al., 2019a).

El trabajo de investigacion se llevara a cabo en el seno del Grupo de Investigacion GRIAL (https://grial.usal.es), un grupo consolidado que desarrolla
proyectos interdisciplinares centrados en tecnologia educativa, competencias digitales, inteligencia artificial en educacion, y ciencia abierta. GRIAL ofrece
un espacio de colaboracion internacional, transferencia de conocimiento e innovacion metodologica que permitird enriquecer el desarrollo de esta tesis
(Garcia-Pefialvo et al., 2019b).

En cuanto a los recursos bibliograficos, la Biblioteca de la Universidad de Salamanca pone a disposicién una amplia gama de materiales y herramientas,
incluyendo el acceso a bases de datos académicas de alta relevancia como Scopus, Web of Science, ERIC y CNKI (%1/#), una plataforma esencial para
acceder a literatura académica publicada en chino. Estos recursos facilitaran la revision sistematica de literatura y el seguimiento de los avances cientificos
mas recientes relacionados con la tematica investigada.

Ademas, se contara con herramientas de comunicacion y colaboracion digital como Google Meet, Zoom o Microsoft Teams, que permitiran realizar
reuniones periddicas con el director de tesis, tutores académicos y otros investigadores tanto nacionales como internacionales. Estas plataformas contribuiran
al seguimiento continuo del trabajo, el intercambio de ideas y la integracion en redes de investigacion colaborativa.

Para el analisis de los datos empiricos, se emplearan diversos programas especializados. En el caso de los datos cuantitativos, se utilizara SPSS para el
tratamiento estadistico. Para los datos cualitativos, se trabajara con software como ATLAS.ti y NVivo, que permiten una codificacion rigurosa, analisis
tematico y visualizacion de patrones complejos en los discursos y entrevistas.

En las fases finales del proyecto, para el disefio de materiales formativos y propuestas de intervencion educativa, se recurrira a plataformas de aprendizaje en
linea como Moodle, lo que permitira generar contenido interactivo, accesible y adaptable para programas de capacitacion docente.

En conjunto, los medios disponibles aseguraran el desarrollo riguroso, sistematico y colaborativo de la presente tesis doctoral, garantizando la calidad

metodolégica y la aplicabilidad de los resultados en contextos reales de ensefianza de lenguas en educacion superior.



PLANIFICACION TEMPORAL

Como estudiante de tiempo completo en la Universidad de Salamanca (USAL), el plazo estipulado para completar la tesis doctoral en régimen de dedicacion

completa es de cuatro afios, comenzando en el curso académico 2024/2025. A continuacion, se presenta el esquema de trabajo para estos cuatro afos:

Primer Aiio (Octubre 2024 — Septiembre 2025)
Octubre 2024 — Febrero 2025:

- Revision bibliografica y marco tedrico : Busqueda y analisis de la literature académica sobre la conceptualizacion de las competencias en IA del
profesorado universitario de idiomas, tanto a nivel nacional como internacional.

- Revisién de estudios previos y recopilacién de recursos bibliograficos, utilizando bases de datos como Scopus, Web of Science y CNKI.

Marzo 2025 — April 2025
- Preparacion del borrador del Plan de Investigacion.
- Trabajo en las mejoras del borrador del plan de investigacion.

- Entrega del Plan de Investigacion a la Comision Académica.

Mayo 2025- Septiembre 2025

- Inicio del mapeo sistematico y revision sistematica de literatura.

- Redaccion del primer articulo cientifico, centrado en la revision sistematica del estado de la cuestion sobre competencias digitales e inteligencia artificial
en el ambito de la ensefianza de lenguas.

- Envio del primer articulo a una revista académica indexada.

Segundo Aifio (Octubre 2025 — Septiembre 2026)
Octubre 2025 — Noviembre 2025

- Analisis y seleccién de un cuestionario validado para la recogida de los datos cuanlitativos.

Diciembre 2025 — Abril 2026
- Recogida de datos cuantitativos en las universidades de Nanjing.
- Procesamiento y analisis de los datos obtenidos mediante herramientas estadisticas y cualitativas como SPSS.

- Asistencia y presentacién de los avances de la investigacién en Congresos Internacionales, especialmente aquellos congresos sobre IA y educacion.

Julio 2026 — Septiembre 2026
- Redaccién del segundo articulo, basado en los resultados del estudio cuantitativo.

- Participacion en congreso internacional.

Mayo 2026- Septiembre 2026
- Preparacion y disefio del protocolo para el desarrollo de las entrevistas semiestructuradas o grupos focales.
- Recogida de datos cualitativos en universidades de Nanjing

- Procesamiento de los datos obtenidos mediante herramientas cualitativas como ATLAS.ti y NVivo.

Tercer Ao (Octubre 2026 — Septiembre 2027)
Octubre 2026 — Diciembre 2026

- Redaccién del tercer articulo, centrado en los resultados cualitativos y el analisis tematico del discurso docente.

- Participacion en congreso internacional.

Enero 2027 - April 2027
- Disefio preliminar del programa de formacion en competencias en IA ¢ integracion de la IAGen en el proceso de ensefianza de acuerdo con las

necesidades identificadas.

Mayo 2026 - Septiembre 2026
- Validacién del programa de formacion por expertos.

- Analisis de los datos de los expertos y modificaciones en el programa de formacion.



Cuarto Aiio (Octubre 2027 — Septiembre 2028)

Octubre 2027 - Febrero 2028

- Implementacion del programa de formacion.

- Evaluacion del programa. Satisfaccion del profesorado.
- Analisis de los datos.

- Redaccion del cuarto articulo, centrado en el disefio, implementacion y resultados del programa de intervencion.

Marzo 2028 - Septiembre 2028
- Preparacion publicacion de un articulo final.
- Redaccion final de la Tesis Doctoral y preparacion de la defensa

- Defensa de la tesis doctoral.



PLAN DE FORMACION PERSONAL

Durante el desarrollo de mi tesis doctoral, se llevara a cabo una serie de actividades formativas que contribuiran al fortalecimiento de mis competencias en
investigacion, con un enfoque especifico en la IA aplicada a la ensefianza de idiomas. A continuacion, se detallan las principales actividades que se realizaran
a lo largo del programa:

Formacién Transversal: Se abordara la capacitacion en el uso de recursos de informacion disponibles en la Universidad de Salamanca, incluyendo fuentes
de informacion especializadas como bases de datos (Scopus, Web of Science, Google Académico), gestores bibliograficos y normas de redaccion cientifica.
Ademas, se llevara a cabo una formacion intensiva en busqueda bibliografica, asi como en el mapeo sistematico y la revision de literatura para asegurar una
base sélida para el desarrollo de la investigacion.

Seminarios sobre IAGen: Se asistird a seminarios formativos relacionados con la IAGen, con el objetivo de comprender su aplicacion en diversos contextos,
incluida la enseflanza de idiomas. Esto me permitira integrar estos conocimientos en la metodologia de mi tesis.

Cursos Especificos sobre Competencias en IA: Participaré en cursos que profundizan en el uso de herramientas de IAGen aplicadas a la enseflanza de
idiomas. Estos cursos estan disefiados para mejorar mis competencias tecnologicas y metodologicas, facilitando la integracion de la IA en la pedagogia.
Congresos Internacionales: Asistiré a diversos congresos internacionales centrados en la tecnologia educativa, destacando el congreso TEEM, al que los
estudiantes de doctorado suelen asistir. Este congreso sera una excelente oportunidad para actualizarme sobre las ultimas tendencias y conectar con expertos
en el campo de la tecnologia educativa y la IA.

Estancia en una universidad o instituto de Nanjing: Realizaré una estancia de investigacion en una universidad o instituto de Nanjing, enfocada en la
recopilacion de datos sobre la aplicacion de la IA en educacion. Esta experiencia no solo enriquecera mi investigacion, sino que también me permitira optar a
la mencioén internacional en mi tesis doctoral.

Estas actividades formativas estan disefiadas para enriquecer mi preparacion académica y profesional, garantizando el éxito en la culminacion de mi tesis

doctoral.
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