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Introduccion

INTRODUCCION

En la actualidad comienza a aflorar una gran pygaaan sobre la educacion que reciben
nuestros/as adolescentes. Continuamente se ponamiGesto que siguen existiendo, entre este
colectivo, mitos relacionados con los roles o laalidades que cada persona debe tener segun su
pertenencia a un determinado sexo. Como recogestatie sobre violencia de género en la
adolescencia, realizado por la Universidad Comphkdeede Madrid y promovido por el ya
desaparecido Ministerio de Igualdadn gran nimero de chicos y chicas justifica glsseo y no
reconoce determinadas actitudes como maltrato, @&ldmponer de manifiesto que un 9,2 % de las
chicas encuestadas ha sufrido maltrato alguna \ez1$,1% de los chicos ha maltratado alguna
vez a su pareja o ex pareja. El mismo estudio penaanifiesto que el comportamiento coercitivo,
el control y los celos son los motivadores masuieetes de la violencia de género en los colectivos

mas jovenes

Este hecho ha difundido la duda sobre la idomedtala educacion que se esta llevando a
cabo. Segun el Informe del Foro sobre violenciareolas mujeres dedicado a la prevencion de la
violencia sexisty prevenir esta violencia a través de la educaenn obijetivo a largo plazo. Su
consecucioén requiere, por tanto, un proceso edwcatiecuado. En esta prevencién no sélo debe
actuar el sistema educativo, sino que otros agemtpkcados son de gran importancia para la
eficacia de los valores que se pretenden ensaiitag es el caso del medio familiar y los medios de
comunicacion. En la medida en que se realice ladowacion entre estos agentes educativos, se
alcanzaran mayores resultados positivos. Una adadatervencion en la familia y centro escolar,

suele plantear la necesidad de exigir que los matBocomunicacién sean también un instrumento

! UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, Igualdad y Prevencién de la violencia de género lan
adolescencia Ministerio de Igualdad, Madrid, 2010[Consulta: 24 de Enero de 2011]. Disponible en:
<http://www.educandoenigualdad.com/IMG/pdf/inform@enciadegeneroyadolescentes pdf

2 MUNOZ RIVAS, M. J., Violencia contra las mujeres en las relaciones deviazgo: causas, naturaleza y
consecuencias. Proyecto de Investigac®®03-2006, Instituto de la Mujer. Ministerio deafbajo y Asuntos Sociales,
Madrid, 2006.

® URRUZOLA ZABALZA, M J., Prevenir la violencia sexistaes posible Cérdoba, 2006, pag. 3. Foro sobre la
violencia contra la Mujer. Informe realizado gracala concejalia de Igualdad del Ayuntamiento ded@ba, sobre la

prevencion de la violencia sexista en la educacion.
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educativo. La sociedad contaria asi, con tres pedsragentes, encargados de ofrecer informacion,
pautas de conducta, orientacion, etc. En la misnen,| la doctora Pérez Grafiddirma que la
prevencion educativa de la violencia de géneroieegwna transformacién social que, a su vez,
demanda una transformacion educativa a todos ladest familia, centros escolares y medios de
comunicaciéon. Estos agentes, de alguna maneransigyroduciendo un modelo de sociedad no
igualitaria, que dificulta el cambio de actitudes.

Las administraciones educativas, por su parte, &man a preocuparse por esta situacion;
surgiendo la idea de que se deberia incluir ercémgenidos educativos un “aprendizaje para la
vida” o un “aprendizaje social’, que permita almhado desarrollarse con una actitud igualitaria,
tolerante y pacifica en la sociedad en la que \igeeducacién formal, como ambito esencial en el
desarrollo personal de cada individuo, ademas ddapos conocimientos, tiene que permitirnos
aprender a ser criticos con la sociedad y elegiraanie de valores y actitudes que nos ayudan a
conformar nuestra personalidad y nuestras relasiaoa el resto de personas que nos rodean.
Volviendo a lo comentado por Urruzola Zaba)zzara ir caminando hacia esta prevencién hay que
empezar por detectar, reconocer o identificar y bramque existe la violencia sexista, en sus
diferentes concreciones, haciendo un diagnéstic@lrpara observar con qué frecuencia se dan en
el ambito educativo los comportamientos sexistastificados anteriormente como tales. Una vez
realizados estos informes, debemos planificar otevencion educativa que colabore a que chicas
y chicos aprendan a ser personas, desarrollandts tegs capacidades al margen de cualquier

estereotipo que les limite su desarrollo, poterdmamos criterios positivos y éticos.

En esta linea, considero importante tener unarviglobal de la forma en la que se deberia
promocionar la igualdad, deshacer estereotiposeyepir la violencia de género desde el ambito
educativo. Para conseguirlo, este trabajo comieamaun blogque tedrico que encuadra la situaciéon
actual del sistema educativo en relacion a la poidnode la igualdad y la prevencion de la
violencia de género; conociendo los cambios que d@to lugar a la integracion de esta
perspectiva, tanto a nivel legislativo como sodintro de este aparato, se presenta la forma en la
gue habria que incorporar y tratar estos conterédoal sistema educativo; ademas de conocer las
iniciativas y el material realizado con este firar ®tro lado, el segundo bloque consta de la

presentacion y los resultados de la investigacé@tizada en los centros educativos de secundaria

* PEREZ GRANDE, M. D., “La violencia de género. Rreeion Educativa”, Papeles salmantinos de educa;ié
2007, pag. 6.
> URRUZOLA ZABALDA, M. J., Op. Cit. 2006, pag. 3.



Introduccién

dela ciudad de Salamanca, en la que se recogen tiz@cames que se estan llevando a cabo en
relacion a estas tematicas. Ademas, dentro dedaaninvestigacion, se ha incluido la opinion que
tienen los/las profesionales que trabajan condsstiolescentes ante el tema estudiado; asi como la
importancia que atribuyen a estos contenidos yidaties dentro del curriculum, las dificultades
con las que se encuentran para poder trabajarlta aeejor forma posible, y qué soluciones
proponen para facilitar la puesta en marcha detigstele ensefianzas. Por ultimo, se presenta una
propuesta educativa para tratar el tema con elrdmde la ESO, y las conclusiones a las que se

ha llegado al finalizar este proyecto.
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BLOQUE I. PARTE TEORICA

1. LAEDUCACION DE LAS MUJERES.
EDUCACION MIXTA VS. COEDUCACION

A lo largo de la historia, han existido muchasstesicias sociales ante la educacion de las
mujeres, contribuyendo a una educacién basada igmintente en el aprendizaje de roles
tradicionales adscritos a su seX®ousseau, gran filosofo del siglo XVIII, planteaba su

manuscrito “Emilio o de la educacién” como debialaeducacion destinada a cada sexo:

“Por un lado se encuentra Emilio. Su educacion ebedde basar en el respeto a
su propia personalidad y experiencias, y debe depgncionarle los
conocimientos necesarios para desarrollar sus meriterios de forma libre y
autonoma”. “Del otro lado se encuentra Sofia. Sweation debe de dirigirse a
crear de ella una persona débil y dependiente, porgu destino es servir al
hombre. Una educacion similar a la de Emilio, qadiévara a ser un sujeto libre

y auténomo no haria sino perjudicarla y frustrapgara toda su vida®.

Esta reflexion fue el pensamiento mas importangégtgndido de la época. Durante el siglo
XIX y principios del XX, las mujeres aceptaron epel de esposas y madres, pero pidieron
educacion para cumplir mejor con su encomiendaarfirpde este momento, aparecen ensefianzas
dirigidas a niflas y mujeres; aunque caracterizgmaisla escasez de contenidos intelectuales,
deficiente formacion de las maestras y encaminadasa educacién moral y doméstica, como ya
adelantaba Rousseau. Esta realidad es criticadm@itiples grupos de feministas, que piden una
educacion igualitaria para mujeres y hombres. Ea m®vimiento podemos hacer referencia a la

presencia de mujeres como Maria de Maeztu, Mariai @alimena Menéndez-Pidal, vinculadas a

® GIL MORON, F.,“Educacién para la igualdad de Gés&rRevista de Innovaciéon y Experiencias Educatifers
linea], nim. 27, 1988-6047, Granada, 2010, pa@dhsulta: 30 de Mayo de 2011]. Disponible en: <Httpvw.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Nan®/FRANCISCA_GIL_MORON_02.pdf>
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la Institucién Libre de Ensefiarizg defensoras de una educacién para nifias y mujeredas
permitiera ser cultas y librésEste planteamiento igualitario supone el origedadescuela mixta,
que obliga a unificar el curriculum en base al nmaeasculind. A partir de los afios setenta del
siglo pasado, la educacion de nifias y nifios eneEmixtas se generalizaba en Espafa pero, a
pesar de este gran paso, la igualdad entre muyehesnbres en el ambito educativo sigue sin
alcanzarse. En consecuencia, surge la idea destpggaaldad no debe reducirse a la igualdad en el

acceso a la educacién o a la asistencia por parenthos sexos a los mismos ceriftos

En la actualidad, se comienza a cuestionar el modglsculino en la ensefanza y las
consecuencias del mismds en la década de los ochenta y a raiz de lasiigaciones feministas
de los paises anglosajones y de la sociologia allacacion, conjuntamente con los movimientos
de renovacion pedagogica y sus analisis de la situlmde las nifias en la escuela mixta, que se
empiezan a analizar libros de texto y se pone daeifieato la ocultacion de las mujeres en el
sistema educativo, el uso del masculino como geméa situacién desigual de las mujeres en los
puestos de responsabilidad en las diferentes etagasativas, etc™. Estos estudios han supuesto
gue en dos generaciones hallamos pasado de unopselfdbetismo femenino a la entrada masiva
de las mujeres en la universidad. Desde la décad@sinoventa, las chicas obtienen mejores
resultados que los chicos. Estos hechos han dadm quie se comience a hablar de una superacién

de la escuela mixta y entre en juego el conceptmdducacion.

La escuela coeducativa se pone en marcha en Egperida implantacion de la Ley

’ La Institucién Libre de Ensefianza fue un moviniegmédagdgico de finales del siglo XIX, creado poersector de
intelectuales que aspiraban a la modernizaciérasl@structuras educativas en Espafia, como medrasiermacion
de la sociedad. Entre sus motivaciones se encenttabar una escuela coeducativa, activa y unifictismse
JIMENEZ-LANDI, A., “La Institucion Libre de Ensefianza y su ambients. drdgenes de la Institucion” Editorial
Complutense, Madrid, 1996.

8 CIDE; INSTITUTO DE LA MUJER,Las mujeres en el Sistema EducatiMinisterio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Madrid, 2001.

® FAVARO CARVAJAL, E.; GARCIA NIETO, G.; QUESADA CBRERO, L.,Coeducacién.Ministerio de Educacién
y Ciencia, Madrid, 1991

10 SUBIRATS, M., “.,Qué es educar? De la necesidadegeoduccién a la necesidad de cambio”, Tomé, Ampar
Rambla, Xabier (eds.f;ontra el sexismo. Coeducaciéon y democracia erstaiea Editorial Sintesis y Universidad
Auténoma de Barcelona, Madrid, 2001. Pag. 18.

1 BUXARRAIS ESTRADA, M. R. “La Perspectiva de Génap los Curricula: Hacfa la Igualdad en la Eduascio
Aznar Minguet, P y Canovas Leonhardt, P (ed&lcacion, Género y politicas de Igualdathiversidad de Valencia,
2008, pag. 97.
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Orgéanica General del Sistema Educativo en 19%@ra Bonal y Tontd las caracteristicas de una
escuela coeducativa deben ser abiertas y sujetaansformaciones que tengan presentes las
resistencias que todo cambio genera, que se leedarel mismo protagonismo tanto a chicas
como a chicos, similares oportunidades y promocknmisma consideracion a los valores

atribuidos a cada sexo.

1.1. Diferentes nociones del Concepto de Ilgualdad

Como podemos deducir de los parrafos anterioresalor discrepancia entre la educaciéon
mixta y la coeducacion es una diferente nociént@ehino “Igualdad”. La igualdad de acceso a la
educacion, teéricamente garantizada para ambos sexola implantacion de la educacién mixta,
s6lo lo es cuantitativamente; ya que chicas y chieatran en el Sistema Educativo con
expectativas, interés y motivaciones diferentescatias por los estereotipos de género adquiridos
en el proceso de socializacténEsta falsa igualdad consistié en la convivenei@hicas y chicos
en el Sistema Escolar, donde trabajaban los mistoosenidos, con el mismo profesorado,
compartian espacios, y gozaban de iguales deberdergchos. Esta definicion estaria en
consonancia con la recogida en el diccionario d®AE™. De las cinco acepciones que esta
institucion otorga a la palabra “Igualdad”, noshesa la referida a la “Igualdad ante la ley”, que
define este concepto comiprincipio que reconoce a todos los ciudadanos cagad para los
mismos derechos’Analizando esta definicion desde una persped#&/género, podemos subrayar
gue para que exista igualdad ninguna persona pieede menos derechos que otra ante la ley,

independientemente del sexo al que pertenezca.

Sin embargo, son muchos/as los/as autores/as g aqueedan en esta mera definicidn, sino
gue la detallan de forma mas exhaustiva. Un ejerdpleesto es el concepto de Igualdad que
describe Parra Martin&z Habla de ella comtun valor que permite corregir las diferencias de
posicion social, econdmica o cultural entre lasqmeras para que tengan un acceso similar y mas

equitativo a los recursos sociales; justicia, edtioa, trabajo, sanidad...”Desde una perspectiva

12 PARRA MARTINEZ, J. Educacién en valores y no sexistastituto de la Mujer, Castilla-La Mancha, 2009.

13 BONAL, X. y TOME, A. , “Metodologias y recursos @gervencién”, Cuadernos de Pedagogimarzo, Nam. 245,
Seccion Tema del Mes, 1996.

14 CUADERNOS DE PEDAGOGIAColectivo “Sexismo y practica docentefim. 171, Julio-agosto, 1989.

15 véase Web del diccionario de la Real Academiafisia, <www.rae.es.>

% PARRA MARTINEZ, Op. Cit. 2009, pag.77.
13
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especifica de género, la Fundacion Ciudad Politieae referencia a una definicion muy
interesante, que integra otro concepto relacioraaoel anterioriLa Igualdad de Género parte
del postulado de que todos los seres humanos, kenmdores como mujeres, tienen la libertad para
desarrollar sus habilidades personales y para haecciones sin estar limitados por estereotipos,
roles de género rigidos, o prejuicios. La igualdael género implica que se han considerado los
comportamientos, aspiraciones y necesidades egecile las mujeres y de los hombres, y que
éstas han sido valoradas y favorecidas de la misraaera. No significa que hombres y mujeres
tengan que convertirse en lo mismo, sino que stechies, responsabilidades y oportunidades no
dependeran del hecho de haber nacido hombre o fiijeEn este enunciado se expone la idea de
gue la igualdad de la que hablamos no implica dégatener en cuenta que, entre mujeres y
hombres, también existen una serie de diferenaias gjn embargo, no se oponen a esta forma de
entender el concepto. Esto implica que es posdisaguir esta igualdad, a la vez que se reconocen

y respetan las diferencias especificas de cada sexo

Este pensamiento es el pilar fundamental de lauga&ibn. Para poder alcanzarla las nifias
y niflos deben ser tratados con igual atencion keselebe conceder el mismo protagonismo; es
decir, que los papeles tradicionalmente asignadmsla sexo tengan la misma importancia y sean
transmitidos tanto a chicas como a chicos; ademascdlcar los valores necesarios a los dos sexos
para que sean capaces de decidir lo que quierenjgoaldad de oportunidadésLa escuela
coeducativa pretende eliminar las jerarquias esexes y se basa en la igualdad en la atencion de
las propias necesidades como grupo y la aceptaedas diferencias de género. Favaro Carvajal,
Garcia Nieto y Quesada Cabrérsefialan que se trata de la coexistencia de doslasoculturales
con igual valor y con tendencia a una integraciénas distintas partes, en la que se recuperen
también los rasgos que nuestra cultura ha comrsldamnicamente femeninos; dandoles el valor de

cualidades humanas, vélidas y necesarias paralaxipsrsonas.

" ABC of Women Worker's Rights and Gender Equalitgnéva: ILO, 2000, p. 14. Disponible en la web “Fagidn
Ciudad Palitica”: <http://www.ciudadpolitica.com>

18 SUBIRATS, Op. Cit. 1991.

1% FAVARO CARVAJAL, GARCIA NIETO Y QUESADA CABREROQp. Cit. 1991, pag.42.

14
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2. ; HAY IGUALDAD EN LA ESCUELA ACTUALMENTE?

Para responder a esta pregunta debemos tener ®ta ciferentes puntos de vista, qué iré
analizando en los siguientes apartados. En piingar, voy a hacer referencia a la normativa en la
gue se basa la igualdad y el tratamiento de l&nah de género, especialmente en la educacion.
Posteriormente, plantearé una serie de razonesle®g educativas que nos permitan tener una
vision aproximada de cual es la realidad ante test@; ademas de reflejar la forma en la que se

trasmite la desigualdad dentro del &mbito educativo

2.1. Situacién del marco normativo

Desde el marco normativo ya se ha tomado conciaodiee la necesidad de introducir una
perspectiva de género en la educacion, presentaolineas generales para conseguir una mayor
igualdad en este ambito. Como afirma Parra Martfndes avances sociales y la toma de
conciencia de la discriminacion de la mujer hamdt a Instituciones Internacionales, Nacionales
y Autonémicas a adoptar medidas para eliminar &sgdaldades entre mujeres y hombres en la
practica educativa y social.

Podemos ver como los Organismos Internacionalegashlcomo una primera medida, a los
estados, a eliminar toda discriminaciéon dentroadeducacién y asegurar la igualdad recogiéndolo
en numerosas reuniones como la “Convencién paralilinacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujeér” desarrollada por Naciones Unidas en 1979, o &é64daa de los
Derechos Fundamentalé$tle la Unién Europea del afio 2000, que ademasaaporsu articulo 14
gue “todos los centros docentes tendran libre creacidentro del respeto a los principios
democraticos y a las leyes nacionalegpitiendo los mismos aspectos en la elaborad@den. La

UNESCO también se suma a esta opinion, incluyemdsuedeclaracion de los “Objetivos de

2 PARRA MARTINEZ, 2009, pag. 37.

2L NACIONES UNIDAS,Convencion para la eliminacién de todas las formasliscriminacién contra la mujet8 de
Diciembre de 1979 [25 de Enero de 2011]. Disporgile <http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/0031.pdf

22 UNION EUROPEA Carta de los Derechos Fundamental€®snsejo Europeo Niza, 2000.
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desarrollo del milenio” el ambito de la educaci&h.objetivo numero 3, recogido dentro de la
tematica educativa de la propuesta en la décattaathicacion para el Desarrollo sostenible 2005-
2014, va dirigido agromover la igualdad de derechos y oportunidaddseeins géneros contra
una realidad de discriminaciones y la autonomialaenujer’®®; ademas de destacar gtla
educaciéon y formacién de las nifias y las mujeresireslerecho humano y un elemeegencial

para el goce de todos los derechos sociales, ecionéntulturales y politicos?.

A nivel nacional, la Constitucién Espafiola de ¥878demés de reconocer como principio
esencial la igualdad, establece en su articulo @7sguiente enunciado, en el dlobliga a los
poderes publicos, como encargados de inspecciohampologar el sistema educativo, a conseguir
gue la ensefanza refleje todos los valores corstitales”. Las Leyes organicas también reflejan
esta postura entre su articulado. La Ley Organiz@04 de Medidas de proteccion Integral contra
la Violencia de Génefd, expone en el segundo capitulo de su exposicidnalos, la obligacion
al sistema educativo de transmitir valores de tesgeigualitarios entre mujeres y hombres.
Ademas, se centra en la Educacion Secundaria pesmtnuna asignatura trimestral sobre el tema
y diciendo lo siguiente’En la Educacion Secundaria se incorpora la eduéacsobre la igualdad
entre hombres y mujeres y contra la violencia deeg& como contenido curricular, incorporando
en todos los Consejos Escolares un nuevo miemkaangpulse medidas educativas a favor de la
igualdad y contra la violencia sobre la mujerddemas de dedicar el capitulo | integramente a la
educacion, donde se recoge en el articulo 4 dehanigs principios y valores que se deben ensefar
en el sistema educativo para trabajar la prevend&na violencia de género y la igualdad de
oportunidades. Insiste en la necesidad de la déte@recoz, tanto desde la prevencién en la
educaciéon como en los medios de comunicacion. Enelges especificas de Educacion, tiene
especial relevancia la inclusion de los temas wenssles por parte de la Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE) de £93fue abre las puertas al desarrollo de actitudes,
valores y habitos incluidos de forma horizontaleeastructura del centro y en todas las asignaturas

ademas de ser el punto de partida de contenidos dducacion para la Ciudadania”, “Educacion

% AZNAR MINGUET, P., “Presentacién: Un debate parddualdad”, Aznar Minguet, P; Canovas Leonhardgds.
Educacion. Género y politicas de Igualdathiversidad de Valencia, Valencia, 2008, pag. 9

2 SABAN VERA, C., “La lucha contra la discriminacigria diferencia de géneroESSOMBA, M. A. (coord.),
Coeducacion y Prevencion Temprana de la Violenei&dneroMinisterio de Educacion y Ciencia. Instituto Stipe
de Formacion del Profesorado, Madrid, 2007, pag. 67

*Véase CONSTITUCION ESPANOLA de 1978

% LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de medida proteccién integral contra la violencia desgén
*"LEY ORGANICA 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenadcieneral del Sistema Educativo.
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para la Salud” o “Educacién para la Igualdad”; tosiles deben ser tratados de manera global y
programada en todas las areas. En el parrafo Pi&imbulo de esta misma ley se pone de
manifiesto qué‘el objetivo primero y fundamental de la educaciés el de proporcionar a los
nifos y a las nifias, a los jovenes de uno y axo $ina formacion plena que les permita confirmar
su propia y esencial identidad...En la Ley Organica 2/2006 de Educacion (L&ESe realiza un
gran avance cuando hablamos de estos términosn&ste incorpora la perspectiva de género en
toda su estructura, nombrando la igualdad entreem@sijy hombres en todos los articulos de la
misma. Ademas, podemos encontrar entre los progigi fines de la educacion, dentro de su
preadmbulo, lo siguienté:..la formacion en el respeto de los derechos yrtdmes fundamentales y
de la igualdad efectiva de oportunidades entre hesiby mujeres, el reconocimiento de la
diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracignitica de las desigualdades, que permita
superar los comportamientos sexistagd cual aporta gran importancia a la educaciora pa
igualdad y la prevencion de la violencia de génkeoley mas actual que apoya estos fines en la
misma linea que la anterior es la Ley Organica B72@e 22 de marzo, de igualdad efectiva de
mujeres y hombré% que a su vez recoge en el articulo 24 una seriactuaciones, las cuales
deben ser garantizadas y vigiladas por las admagisnes educativas, para conseguir una

educacién sin comportamientos sexistas ni estpa@otiociales asociados al sexo.

A nivel autonomico, la Ley Reguladora de las Bate&eégimen Local, de 7/1985, de 2 de

abril®°

, establece la posibilidad de que los municipiosrganizaciones territoriales supralocales
puedan realizar actividades complementarias cas @dministraciones publicas y, en particular,
en las actividades referidas a la promocién de Ugem Con esta descentralizacién se tiene en
cuenta la idoneidad de la Administracion local paralesarrollo de actuaciones en materia de
formacion y educacién, ya que poseen mas cercaalas ciudadanas y los ciudadatios
Teniendo en cuenta que este trabajo se va a camiréa ciudad de Salamanca, es conveniente
analizar las actuaciones que la normativa de lauomad de Castilla y Ledn propone para trabajar
la igualdad entre sexos y la violencia de génereleambito de la educacion. En la Ley contra la

violencia de género en Castilla y Leén publicada26@G? nos encontrarnos con un apartado

2| EY ORGANICA 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.
2 LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, de igualdéetéva de mujeres y hombres
% LEY ORGANICA 7/1985, de 2 de abril, ReguladoraaeBases de Régimen Local
3L INSTITUTO DE LA MUJER,Situacién actual de la educacién para la igualdadEspafia Ministerio de Igualdad,
Madrid, 2005.
32 LEY 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violarte género en Castilla y Ledn.
17



Bloque |. Parte Tedrica

especifico sobre la prevencién contra la violert@agénero en su articulo 17, que refleja unas
pautas generales para la actuacién, en la misma line las recogidas en la ley estatal sobre
violencia de génerdzn el marco educativo, Castilla y Leon sigue |laleisicido por la Ley Estatal,

y plantea en el articulo 3 del Decreto 52/280dentro de los objetivos basicos establecidos lpara
educacién secundaria, los siguientes apartadodjeqen una estrecha relacion con la igualdad y la

prevencion de la violencia de género:

“c) Valorar y respetar, como un principio esencid¢ nuestra civilizacion, la

igualdad de derechos y oportunidades de todas éasgmas, con independencia
de su sexo, rechazando cualquier tipo de discriniéra

d) Fomentar sus capacidades afectivas en todoardsitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechHazdolencia en los ambitos

escolar, familiar y social, los prejuicios de cualer tipo, los comportamientos
sexistas y adquirir habilidades para la prevencignresoluciéon pacifica de

conflictos.”

Avanzando por este mismo decreto, podemos ver ga@ropone la igualdad entre sexos
en la programacion de diferentes asignaturas. Eseelo objetivo de la “Educacién para la
Ciudadania”, planteada para el segundo curso deSla, se apunta a que se reconozcan los
derechos de las mujeres; ademas de valorar laedder de sexos y la igualdad de derechos entre
ellos, y rechazar los estereotipos y prejuicios gupongan discriminacién. En cursos mas
avanzados, aparece la asignatura especifica decdBidm ético-civica”, que inserta unas claves
basicas para trabajar la violencia de género gdaldad entre sexos. Dentro de sus contenidos,
dedica dos bloques relacionados con los temas d¢adws) por un lado, dedica el bloque 2 a la
educacién afectivo-emocional; y el ultimo bloguda agualdad entre mujeres y hombres. Ademas
de estas asignaturas comentadas, la normativayinam todas las areas del curriculum la
perspectiva de género y como se debe incluir ea cex de ellas. Estas y otras actuaciones
especificas sobre igualdad, se deberan ver redigjad la memoria final del centro, segun obliga la
actual Resolucién del 16 de M&§oque unifica las actuaciones que se deben re@sgkr misma
al finalizar el curso 2010-2011. Como dice el aguot 3.3 del articulo tercero, referido a la

33 DECRETO 52/2007, de 17 de mayo, por el que se lestalel curriculo de la Educacién Secundaria Otdiggm en

la Comunidad de Castilla y Ledn.

34 RESOLUCION de 16 de mayo de 2011, de la Viceceniejde Educacion Escolar por la que se unifican la
actuaciones de los centros docentes no universitaié Castilla y Ledn correspondientes a la fimaltm del curso
escolar 2010-2011
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Memoria Final del curso, se incluira un apartaduweesico que recogera las propuestas hechas por
el consejo escolar y llevadas a cabo por el cemtnotorno a las medidas promovedoras de la

igualdad entre sexos.

2.2. Realidad Social y Educativa

Hemos visto como, a nivel normativo, esta concieres global en todos los ambitos,
considerandose necesario intervenir en el sistetneaéivo trabajando la igualdad de género. Sin
embargo, debemos plantearnos una serie de preguhasos conseguido concienciar a la
sociedad de que este cambio es necesario?, gemasseducativos son conscientes de que todavia

no se ha alcanzado la igualdad en la educaciéofisigeran importante trabajar este tema?

No son pocas las personas que afirman que la @uiadtre mujeres y hombres ya esta
conseguida, sobre todo en el campo educativo. Sifionos en los avances obtenidos en los
ultimos afios, comentados anteriormente, podemgarlke comprender esta opinién. Es verdad que
ya a nadie se le ocurre pensar que en un coleghacen a una nifia por su sexo, y que chicas y
chicos, en un principio, no tengan los mismos dere@nte la educacion; pero la realidad es mas
compleja. Estas diferencias de sexo siguen mamigoée implicitas en el contexto educativo
androcéntrico; que premia determinadas actitudescuiaas por encima de las femeninas; sin
llegar a conseguir una educacién coeducativa. Tadass encontramos con un modelo de escuela
mixta al que las chicas han tenido que adaptapsqué presenta una imagen de igualdad en la
educacion por la equilibrada representacion de arsbxos en las aulas. Pero esta forma de ensefiar
lleva consigo diversos problemas. Estamos educandmestros/as jovenes en relacidbn a una
sociedad sesgada y construida desde el punto @emasculino, olvidandonos de la otra mitad de
la poblacion. Esto provoca que las chicas se adabteodelo de pensar y actuar masculino y éste
se siga manteniendo. Segln Buxarrais Estfa@atamos formando una comunidad ligada a las
relaciones de dominacién, con areas de socializamidlas que el poder y el control social tienen
un ambito de ejercicio privilegiado.

Son muchas las razones que justifican esta opitiaa. de ellas es la discriminacion que

sigue existiendo hacia el sexo femenino en el anaitoral. Por un lado, podemos observar que la

% BUXARRAIS ESTRADA, M. R., Op. Cit. 2008, pag.115.
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mayoria de las mujeres siguen eligiendo estudiofegionales relacionados con el cuidado, como
pueden ser carreras universitarias dedicadas dulzaeion; que tienen menor prestigio social que
muchas otras mayormente elegidas por hombres, poieden ser las ingenierias o arquitecturas.
Este hecho trae como consecuencia trabajos conoinfategoria y menor salario para el sexo
femenino. Por otro lado, se ha constatado en digeestudios que la mujer sigue siendo
discriminada en las empresas; ya que tiene quarlleivpeso familiar del cuidado, intentandolo
compaginar con su carrera profesional, que se wvgudieada por un mal reparto de
responsabilidades en la pareja. Esta mala orgadizaonlleva que los hombres ocupen la mayoria
de las posiciones de poder y toma de decision@slocque se pierden los intereses y necesidades
de las mujeres, no teniendo representacién alguma. cargas domésticas imposibilitan la
dedicacion igualitaria de mujeres y hombres erplesstos con mayores responsabilidades. De esta
forma surge el llamado “techo de cristal”, que hada mujer tener que elegir entre el cuidado y la
responsabilidad laboral; por lo que muchas vecessn®nde en su puesto de trabajo y deja de lado

su formacion.

Junto a esta realidad, nos encontramos con otranmuds$a y cruel, que nos demuestra que
la igualdad no es real ni efectiva, y que la mumlavia no se encuentra en las mismas
circunstancias que el hombre. Se trata de la wW@ede género, que cada afio causa un gran
numero de muertes y muchos otros malos tratos gondan sumergidos. Asi, por ejemplo, los
ultimos datos publicados por el Ministerio de SadidPolitica Social e Igualdad ponen de
manifiesto que ya son 29 las mujeres asesinadagnasrde un hombre en el afio 2011, de las
cuales solo un 24,1% habia denunciado. Desde si@n\global del mundo, y partiendo de que las
leyes internacionalegarantizan unos derechos humanos iguales; la agladisl que a las mujeres, en
muchos lugares, se las niega el derecho a rectirggieros, empleo y educaciéon. En muchas
culturas se somete a nifias y mujeres a la mutilagédital y a la violacion. Estas situaciones no se
encuentran tan lejos de nuestro pais como paresda [ multiculturalidad que hay en Espania,
muchas mujeres pueden estar en esta situacioell®oestas injusticias deben tratarse en el ambito
educativo; sensibilizando a chicas y chicos, dehdbt estas realidades y examinado de forma

critica la violencia de génefo

Las realidades comentadas son un problema socigbrytanto, también educativo si

entendemos que la educacion es una construccidad smomovida por y para el desarrollo de la

% UNICEF, Igualdad de género. The big pictuftdueva York, 2005 [Consulta: 24 de Mayo de 20Di$ponible en :
<http://www.unicef.org/spanish/gender/3984_bigmiethtmI>
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sociedad’. Ademas, nos indican que no se ha extendido liwisnfe la idea de que todos/as
tenemos queser tratados/as de forma similar, respetando l@sedicias de uno u otro sexo. La
educacion nunca puede obviar la relacion entreueldm escolar y el mundo social, a menos que se
guiera fomentar consciente o inconscientementexigtemcia de dos mundos sin posibilidad de
encuentro. El Sistema educativo por si solo no igeada igualdad, aunque puede resultar un
instrumento muy importante; pero siempre inclui@ntdb de la sociedad. Tenemos que ofrecer a
los/las adolescentes una educacion que les sirzapodenciar su pensamiento dinamico, critico y
generador de nuevas ideas; para que puedan teaesision integradora y transformadora de la
realidad a la que se enfrentan, facilitando ensi&dk un cambio de actitudes y comportamientos
ante los problemas y otra vision diferente de édaciones. En consecuencia, el papel de la escuela,
en este aspecto, debe ser hacer lo posible posgaesiéuacion cambie e incluir en su formacion

otra manera de relacion diferente que fomentesplete y la igualdad.

Muy lejos de esta realidad, y como pone de manifig3airin Sallaf; los centros
educativos se insertan en una sociedad que prifmesacomo la apariencia, el triunfo o la
instrumentalizacion de las demas personas; olvimaoue debemos apostar por relaciones sociales
sanas donde sean importantes valores como losaanmtente comentados, ademas de la tolerancia
y la convivencia. Por ello, esta concepcién delaroen el sistema educativo, reflexionando y
siendo conscientes de como se reproduce esta dieidude forma involuntaria e implicita, y por

consiguiente, mas peligrosa.

2.3. Formas en las gue se reproduce la desigualdad el Sistema Educativo

Si gqueremos cambiar la situacion anteriormente otexl@, debemos analizar con
detenimiento que factores facilitan que la desip@l siga existiendo dentro de los centros
educativos. Para ello, voy a comenzar por hacerbuene distincion entre dos conceptos basicos
para este trabajo. Por un lado, la paldBexo”, que responde a una realidad biol6gica de los seres

37 ESSOMBA, M. A. (coord.),Coeducacién y Prevenciéon Temprana de la ViolenaaGEnero Ministerio de
Educacion y Ciencia. Instituto Superior de Formaaél Profesorado, Madrid, 2007.

% GAIRIN SALLAN, J., "Aproximacién a la tematica de violencia de género”, en Essomba, M. A. (coord.)
Coeducacién y Prevencion Temprana de la Violenei&g&énero Madrid, Ministerio de Educacion y Ciencia. Instit

Superior de Formacién del Profesorado, 2007, pag.18
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humanos y que marca una serie de diferencias seatae mujeres y hombres; y, por otro lado, el
término“Género” define una construccion social, que diferencianacteriza a las personas por el

papel que se les ha asignado segun el sexo akgemecery.

Desde la sociologia, la adquisiciéon de género cotap aprendizaje de unas normas que
informan a la persona de lo obligado, lo prohibydto permitido, las cuales son transmitidas a
través de las distintas instituciones: familia, @ion, trabajo, ett’. Esta adquisicién hace que
existan y se diferencien dos realidades de lasquesta permitido alejarse y que, por su duracion
en el tiempo, han llegado a creerse realidade®dicals de uno u otro sexo. Se trata de lo que
entendemos en nuestra sociedad como masculinifEmigidad; que marcan unos limites, tanto a
mujeres como a hombres, transmitidos por difereptsreotipos inmersos en nuestra cultura.
Cuando hablamos de estereotipos nos estamos mdbri@ “construcciones mentales que
reproducen una concepcion esquematica y simplifiadlel mundo sociaf’. Estos niegan a las
personas el conocimiento de la diversidad, la cejiaald y las variables entre grupos o personas

individuales, por pertenecer a un grupo al que $&h asignado unas ciertas caracteristicas.

Buxarrais Estrada considera que esta relacion entreasculino y lo femenino nos permite
analizar la realidad social desde la perspectivgéterd?, la cual nos facilita establecer un anélisis
diferente, que produce un discurso social emergante consecuencia de la lucha y las conquistas
de las mujeres, y de la incorporacion del discueseindicativo a las politicas publicas de los
gobierno$®. Cuando nos referimos a la educacién, la persgedeé género hace referencia a una
cuestiéon de valores, y nos conduce a pensar Kiafler sobre como entran en juego los asociados
al género; como se mantienen los roles de géneiarmi@ implicita, dando lugar a los estereotipos;
y de qué manera podemos erradicarlos. Escamez &aradflrma que“los prejuicios y los
estereotipos de la primacia de los hombres solbsentajeres son convicciones centrales de las
culturas que, ademas de reformas legales impreddas] requieren reformas culturales en

profundidad, que ataquen las raices del problema otedidas educativas de sensibilizacion y

39 PARRA MARTINEZ, J., Op. Cit. 2009pags. 24-25.

0 |IZQUIERDO, M. J., “Las, los, les (lis, lus). Elsstma sexo / género y la mujer como sujeto de framacion
social”, enCuadernos Inacabadosfim. 4 La Sal. Edicions de les Dones, Barcelona, 1983.

“I FAVARO CARVAJAL, E.; GARCIANIETO, G.; QUESADA CARERO, L., Op. Cit. 1991, pag. 23.

2 para las Naciones Unidas, la perspectiva de gémglica llevar el andlisis de género a todasgmcesos de toma
de decisiones, tanto las decisiones de politicaloooomo las decisiones cotidianas de puesta enheate los
diferentes programas. Véase UNICEF, Op. Cit. 2005.

3 BUXARRAIS ESTRADA, M. R., Op. Cit. 2008, pag. 100
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concienciacion®**,

Este sexismo se mantiene porque se siguen traaedutidesde la familia, la escuela y la
sociedad una serie de estereotipos en forma dectasevalores y normas que reflejan los distintos
papeles asignados a mujeres y hombres. El sexismloreflejo de las actitudes ante la desigualdad,
gue comportan consecuencias negativas para lasnpsrsegun su sexo. Esta diferencia afecta
tanto a mujeres como a hombres, condicionando@upartamientos y haciéndoles reproducir los

roles que la sociedad les ha asigffado

Este resultado esta presente en todos los ambitagjo dificil de detectar. En el ambito
educativo, los estereotipos se confirman y repredute manera sutil y normalizada. A la hora de
tomar decisiones, chicas y chicos se ven presiapdpla sociedad, la publicidad, sus madres y
padres, etc.; por lo que cuesta mucho desviarsi dsstablecido para un determinado sexo,
independientemente de los gustos, aptitudes o sleped cada persona tenga. Estos estereotipos
estan tan arraigados en la sociedad, que el prafisoy el alumnado los reproduce sin ser
conscientes; ademas de pasar desapercibidos amrielim ocultd®, que recoge éconjunto de
aprendizajes vividos a través de la organizaciohGntro y de lo que en él se practiéa” Dentro
del mismo, persiste una ensefianza androcentrist@mgena, a chicas y a chicos, valores como la
competicion, el individualismo, la jerarquia y lastjualdad. En el caso de los estereotipos de
género, en algunas ocasiones, han sido apoyados poncia; que ha intentado demostrar las
diferencias entre aptitudes, inteligencia o hahdes de cada sexo; cayendo en el error de
generalizar. Esto hace que se esperen determimadas de una persona segun el sexo al que
pertenezca, sin tener en cuenta las propias dde®mpersonales. Sin embargo, se ha demostrado
gue lo que entendemos por masculinidad y feminaacesponde a construcciones culturales que

poco tienen que ver con las diferencias biol6gipasexisten entre ambos sexos.

Es esencial incluir en la escuela las lineas deaaigin que hagan posible el cambio. Aunque

“ ESCAMEZ SANCHEZ, J., “La ley contra la violenal@ género. Una mirada pedagégica”, en Aznar Mingeet
Céanovas Leonhardt, P; (ed€jjucacion, Género y politicas de Igualdathiversidad de Valencia, Valencia, 2008.

5 PARRA MARTINEZ, Op. Cit. 2009, pag. 9.

“% El Feminario de Alicante (1987), habla del curdonculto como aquellos aspectos de la vida escplarse aprenden
sin que el profesorado sea consciente de sus efeitel alumnado perciba su transmisiGfEMINARIO DE
ALICANTE, Elementos para una educacion no sexista. Guiactith de la Coeducacigrv/alencia, Victor Ortega,
1987.

*" FAVARO CARVAJAL, E.; GARCIA NIETO, G.; QUESADA CARERO, L., Op. Cit. 1991, pag. 35.
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debemos partir de la idea de que construir unaanaseuela significa rehacer el sistema de valores
y actitudes transmitidas, y repensar los contenathgativos; por lo que no va a ser tarea facil.
Requiere un primer paso, reconocer y estar condesctde la necesidad de este camhbis.
necesario que erradiquemos determinadas creenttas,y estereotipos que se han ido acufiando a
lo largo de la historia y que, como hemos vist@aotmente, siguen en la actualidad. Sin embargo,
este cambio supone el cuestionamiento de las ¢asenalores y formas de actuacion que se han
dado por buenos durante mucho tiempo; lo cual puesidtar una amenaza para la identidad y

autoestima de muchas personas, situandolas aciasilef®.

Es indudable que la escuela es uno de los ageas&sob en el proceso de socializacion, e
inevitablemente reproduce el sistema social viggreeo a la vez también posibilita el cambio del
mismo. Asi, este sistema transmite valores, aet#udensamientos y normas de la propia sociedad
para poder adaptarse al medio. Sin embargo, ygaoni$ma razén que lo anterior, también es
susceptible de modificar la presente forma de adapt social a través de la incorporacion de

nuevas formas de pensar y de ViiiBubirats lo resume de la siguiente forma:

“el sistema educativo, en su forma moderna [...]y&slesde los origenes una
institucion pensada para producir el cambio, esigepara producir en las
nuevas generaciones unas mentalidades que no sean copia de las
mentalidades de las generaciones adultas, singogedan asimilar principios de

funcionamiento distintos y admitir la posibilidad dambid...]"*°.

*8 MIEZMAN, M., Chicos son, hombres seran. Cémo romper los laztie emasculinidad y violencjeHoras y Horas,
Madrid, 1995, pag. 36.

9 INSTITUTO DE LA MUJER,Situacién actual de la educacién para la igualdadEspafia Ministerio de Igualdad,
Madrid, 2005.

0 SUBIRATS, M., “;Qué es educar? De la necesidagpi®duccion a la necesidad de cambio”, Tomé, Ragbla,

X. (eds.),Contra el sexismo. Coeducacién y democracia erstaieda Editorial Sintesis y Universidad Auténoma de
Barcelona, Madrid, 2001, pag. 18.
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3. LAPROMOCION EDUCATIVA DE LA IGUALDAD Y LAPREVE NCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Una vez analizadas las circunstancias y actuacignesiguen manteniendo la desigualdad
en el sistema escolar, se hace patente la necedgdmdbajar de forma especifica unas actitudes y
valores que den lugar a la erradicacion de la mism@muevan otras formas de ver las relaciones
entre mujeres y hombres. La consecucion de esmdiporciona la base de una serie de teméticas
gue incluyan los contenidos idoneos para realizaambio. Dentro de éstas, podemos hacer un
tratamiento especifico y diferenciado de la edursapara la igualdad, por un lado; y la prevencion
de la violencia, por otro. Aunque, como veremos aiante, estas dos materias tienen muchas
cosas en comun, de tal forma que podemos trabe@amainados contenidos desde un mismo punto

de vista.

3.1. Educacion para la lqualdad

El enfoque practico de la igualdad se intenta deana través de diversas Politicas de
Igualdad’ organizadas y promovidas por las AdministracidP@slicas Nacionales y Autondmicas,
cuyo objetivo genérico es que las mujeres y losbremtengan derechos y oportunidades en cada
uno de los ambitos politicos y sociafesDe esta forma, promover la Igualdad en la edanaes
competencia de las administraciones que se ocupa&std campo. Por ello, debemos conocer que

existen diferentes modelos de politicas educativagpostulados muy diversos.

Basandonos en la clasificacion mas extendida elifieceentes autores, podemos distinguir
dos tipos de modelos o enfoques: el liberal y @iced. Su diferencia basica consiste en la dualidad
entre Igualdad y Diferencia. El primero, lucha pog justicia basada en la libertad individual y la
igualdad de acceso a los recursos educativos, mseqtie el segundo opta por la eliminacion de las

barreras estructurales y la igualdad educativandida como igualdad de resultados y valoracion

*! La planificacién y coordinacion de estas politicasa del afio 1988, al igual que el primer Plargimidad de
Oportunidades, tras la creacion del Instituto dduger.

2 INSTITUTO DE LA MUJER, Situacién actual de la educacién para la igualdadiespafiaMinisterio de Igualdad,
Madrid, 2005.
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de una cultura femenina. Estas concepciones dar kgliferentes posturas ante el cambio del
modelo educativo actual. El enfoque liberal cree @s necesario trabajar la eliminacion de
estereotipos, tanto en determinados estudios \egimofes, como en el material escolar y el uso
igualitario de los recursos educativos (educacespacios y materiales). El enfoque radical
pretende una educacion basada en la experiencemieande valores y ética, erradicando el modelo
competitivo androcentrista y dirigida a eliminas lbarreras que limitan las posibilidades del
colectivo femenino, utilizando la discriminacion sgitva para potenciar el desarrollo de las
alumnag®,

Entre estas dos perspectivas, me parece posititio ga la eliminacion de las barreras u
obstaculos que impiden que esta igualdad sea \&feetiintentar normalizar el trato igualitario
utilizando el modelado de actitudes y comportanoergntre el profesorado como medio para
conseguirlo, actuaciones que apoya el modelo libeegio, tampoco debemos olvidarnos de valorar
la cultura y los valores que se le han atribuida mujer. Sin embargo, considero que no se debe
dar un discurso en el que el hombre tiene que gadldtegios o poner el modelo femenino en
contraposicion a un modelo masculino; ya que puesidtar contraproducente, porque parte de un
planteamiento que pone en alerta a los chicosnni@igadoles la idea de que lo femenino es lo
correcto. Desde mi punto de vista, hay que creapamsamiento en el que tanto mujeres como
hombres sientan que van a ganar con el cambio,sym@man los obstaculos que no permiten el

desarrollode cada persona.

Dentro de esta perspectiva, considero interesamtéemplar la igualdad en los centros
educativos desde dos puntos de vista. Por un [amtemos hablar de “Educacion en Igualdad”
para referirnos a todo tipo de actuaciones implcijue se deben tener en cuenta en el sistema
educativo. Esta perspectiva hace referencia a dganaacion del centro, la inclusion de la
perspectiva de género en la planificacion, dedaryokvaluacion de todas las programaciones, las
actitudes y el lenguaje utilizado tanto por el pqudirectivo como por el profesorado, el trato
igualitario y la eliminacion de todo tipo de disoinacion de los materiales utilizados; que sirven
de modelo y ejemplo a todo el alumnado, y en lesma centraré mas adelante. Por otro lado, nos
referimos a la “Educacion para la Igualdad”, cuymetivo es ensefiar de forma explicita las
actitudes, valores y contenidos que consigan &joefle un comportamiento igualitario entre el
alumnado. Este segundo aspecto requiere de unarpriaceptacion e integracion en los centros
educativos de las actuaciones anteriores; es ddslilemos partir de la idea de que resultaria

contradictorio ensefar contenidos especificos sapraldad a las alumnas y alumnos cuando

*% |bid.
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estamos dando un ejemplo diferente con nuestraa@ehes, materiales o programaciones.

Actualmente, son muchos los autores que integréas ed0s perspectivas en el Unico
concepto de “Educacion para la igualdad”, o quen Uss dos conceptos indistintamente. Después
de analizar varios materiales, he optado por atilen este trabajo la terminologia “Educacion para
la Igualdad” para hacer referencia a todas lasaamines anteriormente comentadas; ya que me
parece el término mas inclusivo. Dentro de estatiem se deben incluir diferentes contenidos que
ayuden a trabajar la igualdad entre ambos sexos,spmpre teniendo en cuenta las diferencias de
motivaciones e intereses entre mujeres y hombegg, o volver a caer en el error de una simple
educacién mixta. Sin embargo, y como veremos emtaajis posteriores, no hay un listado
concreto con los contenidos especificos que debémaogjar; sino que cada institucion incluye los

gue considera mas adecuados.

3.2. Prevencion de la violencia de género

La violencia de género es una expresion histoncdaegue los mafuertes, en este caso
varones, tenian todo el derecho a dominar a lasgumnsiderabamasdébiles. Este fendmeno,
gue hemos heredado de la antigiedad, se sigue dahddmente en todos los lugares y ambitos;
por ello también se reflejan la escuela. A menudo, se sigue cayendo encgl adgrconsiderar la
violencia como una via normal de actuacion, defdaha que los valores asociados a ella se
consideran validos y deseaifedara poder evitar y trabajar este fenémeno, debgrartir de un

conocimiento mas o menos amplio sobre sus causasg@uencias, formas de representacion, etc.

3.2.1. “Violencia de género”

El vocablo “violencia de género” es una traducaiéhtérmino inglés “gender violence”, y
comienza a usarse de forma mas generalizada eafts 90. En este momento, se empieza a
reconocer socialmente la gravedad y la extensi@stieproblema, que atentaba contra las mujeres.
Tres importantes acontecimientos dieron lugar diflesion de este concepto mundialmente. Estos
fueron la Conferencia Mundial de los Derechos Humsatle Viena, en 1993; la Declaracion de

Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violanmbntra la mujer, en 1994; y la Conferencia

> GAIRIN SALLAN, J., "Aproximacion a la tematica de violencia de género”, Op. Cit. 2007, pag. 16.
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Mundial de Mujeres de 1995, en PeRin

En 1993, la ONU, en su “Declaracion sobre la Elmmion de la violencia contra la

Mujer"®®, define el concepto de Violencia de Género déglsiente forma:

“Todo acto de violencia basado en la pertenenciss@ko femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiesiodj sexual o psicoldgico para
la mujer, asi como las amenazas de tales actos;olccion o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se produce em \lida publica como en la vida
privada”

Sin embargo, este concepto no ha sido muy biehidecpor todas las autoras y autores que
escriben sobre este tema. Muchos de ellos defiegdenexisten o#s palabras adecuadas para
nombrar el mismo fendmeno. Para su eleccién hayaner en cuenta que debe designar el agente
gue la causa y la victima que la sufre, expliogiaorigen de esa violencia e incluir los distintos
ambitos donde se ejerce. Los términos que masustaaja estos criterios son violencia sexista y

violencia masculina contra las mujetes

El primer aspecto al que voy a hacer referencita esausa que provoca esta violencia y
qguiénes son el agresor y la victima de este fenomem violencia de género esta sustentada por
una creencia de superioridad del agresor sobrétana, por el hecho de pertenecer a uno u otro
sexo. De hecho, segun algunas autoras, la violelecggenero supone el resultado de la quiebra del

orden de dominacién masculina, en vez de su fuagignto normaf.

Este concepto recoge diferentes tipos de agresiaoeso pueden ser violencia fisica,
psicoldgica y sexual; que no son excluyentes esitres decir, que se pueden y suelen dar varios
tipos de violencia a la vez. El Grupo de Espedadisglel Consejo de Europa amplia esta lista

nombrando otros tipos de violencia no menos impteta Podemos hablar de la violencia

*> DELGADO ALVAREZ, C., “70 Respuestas desde la plsigta”, Caja Duerol61 Respuestas sobre Violencia de
Génerq Salamanca, 2008, pag. 32.

*vid. ONU, Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencianta la Mujer, Viena, 1993, pag. 10.

" DELGADO ALVAREZ, Op. Cit. 2008, pag. 33.

% CASADO APARICIO, E.; GARCIA GARCIA, A. A., “Violesia de Género: dindmicas identitarias y de
reconocimiento”, en Garcia Selgas, F. J.; RomeradBa C. (eds.)El doble filo de la navaja. Violencia y

representacién]rotta, Madrid, 2006.
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estructural, que incluye barreras invisibles cotdreealizacion de las opciones potenciales y de lo
derechos basicos, como, por ejemplo, las difererdgapoder que legitiman la desigualdad entre
géneros. Otro tipes la violencia econdmica, que se define como $ggdeldad en el acceso a los
recursos compartidos, control del dinero, etc. Bibimo, la violencia espiritual consiste en
erosionar o deconstruir las creencias religiosaslturales de la mujer a través del ridiculo y el

castigo, u obligar a alguien a que acepte un s&steterminado de creenclas

Se ha investigado mucho sobre este tema. De foréisaespecifica, las relaciones de pareja
han sido el punto de mira de muchos/as profesisn&esultaba muy extrafio observar como la
mujer que sufria malos tratos podia seguir conasgj® teniendo la posibilidad y los medios para
abandonar esa situacion. Leonore Walker descubpdytir de su trabajo con mujeres en 1979, que
la violencia de género, sobre todo fisica, no sc@heenzar repentinamente; sino que responde a un
proceso que mantiene a la victima encerrada eal éue denominé “Ciclo de la Violencf&”
Comienza con manifestaciones de control y domimapigr parte de la persona agresora hacia la
victima al principio de la relacion. A lo largo digmpo, se empiezan a combinar periodos de
irritacion con actitudes carifiosas que confundela persona agredida; hasta que comienza la
primera fase, “fase de tension”. En ésta, el horabtéa con agresividad, sobre todo verbal, y acaba
estallando en una “fase de explosion violenta’aegue agrede a la victima. En este momento, el
varén llega a culpabilizar a su pareja de la siulacUna vez pasada esta fase, el agresor se
disculpa y pide perdon, pasando una temporada deaden“Luna de miel” que engancha a la
victima, incluso llegando a justificar su comporiamo. Se ha comprobado que este ciclo vuelve a
repetirse una y otra vez; reduciéndose, inclusdjeeipo entre las fases. Por ello, muchos/as
autores/as identifican este ciclo con la metaferdamosca y la telarafi®’ ya que cuando llega la
fase de “Luna de miel” parece que se va a escapasta situacion, pero siempre hay un hilo que

vuelve a atrapar a la victima.

Esta clase de violencia puede tener diferentesecoescias en la salud fisica y mental de la

victima, y sus manifestaciones inciden en su vidasgnal, social, familiar y laboral. Las

% IBANEZ MARTINEZ, M. L., “10 Respuestas desde lacBdogia”, en Caja Duerd,61 respuestas sobre Violencia de
Génerq Salamanca, 2008, pag. 21.

®RUIZ- JARABO QUEMADA, C.; BLANCO PRIETO, P. (cooidLa violencia contra las mujeres. Prevencién y
deteccionDiaz de Santos, Espafia, 2005, pag. 47.

¢ GAIRIN SALLAN, J., "Material Complementario”, ensSomba, M. A. (coord.)Coeducacién y Prevencion
Temprana de la Violencia de GéngMadrid, Ministerio de Educacién y Ciencia. Instit Superior de Formacién del
Profesorado, 2007, pag.135.
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consecuencias fisicas que pueden ocasionar sondivesas segun la forma y gravedad de la

agresion; psicolégicamente, la victima puede padatagedad, depresion o sentimientos de panico,
estrés postraumatico, trastornos de alimentaciel suefio, sentimientos de culpa, baja autoestima
y verglenza; las consecuencias sociales que tistae sguacion son la pérdida de relaciones

sociales, imposibilidad de participar en los difdes ambitos de la vida, absentismo laboral y

pérdida de empleo; consecuencias sexuales y regiroaiise plasman en embarazos o abortos no
deseados, complicaciones en el embarazo, infadilittastornos ginecologicos, disfuncién sexual y

enfermedades de transmision sexual.

Me parece interesante acabar este apartado confras& que resume muy bien la

complejidad con la que nos encontramos a la hoaaliear este problema:

“No existe razén ni justificacion alguna para maitar fisica, sexual o
psicolégicamente a una mujer, pero si ha existidocantrato social que ha
legitimado, amparado y protegido, hasta la fechademinio de los hombres

sobre las mujeres®.

3. 2. 2. Como prevenir esta violencia desde el gsta educativo

Actualmente, nos encontramos con la necesidad tdéleser actuaciones en los centros
educativos para prevenir cualquier tipo de violangiespecificamente, la violencia de género. Para
poder comprender estas intervenciones, debemasgmrinos conceptos basicos sobre la violencia
de género, anteriormente comentados; pero tamte@endos tener claro a que nos referimos
cuando hablamos de prevencion. El Instituto de lgeNP define este concepto comel ‘tlesarrollo
de medidas previas para evitar que se desencadeaaleterminada situacién’Dentro de este
marco, podemos distinguir diferentes tipos de preidm. Hurrelmanff los clasifica en dos grandes
niveles, basados en el receptor de la intervendror. un lado, lalntervencién primaria o

preventiva propiamente dicha, que pretende eliminar la ajdericde diferentes medidas

%2 AYUNTAMIENTO DE LOGRONO, Violencia de género. Guia informativa para protégekogrofio, Concejalia de
Igualdad, 2010, pag. 4.

% INSTITUTO DE LA MUJER,Proyecto RelacionaPardeDés, Madrid, 2001, pag. 57. [Consul28 de mayo de
2011], disponible en<http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/publicacisfdocs/relacionaviolencia.pdf>

® HURRELMANN, K., “Prevencion en la adolescenciaty Buela-Casal, G. et alPsicologia Preventiva. Avances
recientes en técnicas y programas de prevendét@amide, Madrid, 1997, pp. 105-116.
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desadaptativas interviniendo sobre las causasagugrbvocan. Considera interesante incidir sobre
los recursos personales para capacitar ante uaasweidal; a la vez que se actua sobre el medio en
el que se desarrolla la persona, mediante el anéligico de diferentes representaciones sociales.
Por otra parte, nos encontramos con umarvencion secundaria o correctivaén la que se
trabajaria con la poblacion de mayor riesgo; irtedd corregir los patrones de comportamiento,
previniendo la repeticion, el incremento o la coidseion. Seria el caso del trabajo especifico con
maltratadores o con victimas, en el caso de leengdh de género. En este trabajo, al hacer
referencia a la prevencion, me refiero a una iet@ion primaria; aunque teniendo en cuenta unas
pautas de intervencion secundaria en el caso desajiayan producido casos de agresion, tanto
fisica, psicolégica o sexual, o indicios en el oeeducativo.

En base a esta intervencion primaria, se realinanserie de programas cuyo objetivo final
es evitar que se manifiesten situaciones de vi@erantra las mujeres. Para que estos programas
de prevencién sean lo mas eficaces posibles debéirigidos a trabajar con la comunidad

educativa en su conjunto, incluyendo a las famitjag suelen ser las mas olvidadas.

NUfiez Cuber® sefiala varios elementos que debemos tener eracaiémhora de trabajar la
prevencion de la violencia. El primero de ellossksontexto socioculturaén el que se inserta el
centro. Considera que se puede incidir en el medaial a través del medio escolar y que, este
aspecto, es muy importante para que el programafeetivo. Por ello, cree que hay que intervenir
sobre factores culturales por un lado, que expliquen los estilos de vidar#cticas afectivas
promovidos de modo oculto en la institucion y eprefesorado, y que subyacen comportamientos
violentos en los/las alumnos/as. Esto conlleva cpda programa que se realice en este aspecto
debe ser adaptado a cada centro, después de afalizdtura propia del centro y de su contexto
demografico. Por otro lado, considera que hay qgualizar el clima socioemocionade la
institucién y de sus aulas. Con este conceptofeaal tipo de relaciones que se establecen entre
el profesorado y los/las estudiantes, y la formaedelver los conflictos utilizada por ambos/as. Un
segundo elemento a tener en cuenta somelosrsos personaleses decir, incidir en el sistema
cognitivo- afectivo- conductual del sujeto. Apugize el papel de la educacion, sobre todo en la
prevencion de violencia de género, debe consistpremocionar valores y actitudes no sexistas,

pero también en potenciar el aprendizaje de egtestele afrontamiento, mecanismos de defensa y

® NUNEZ CUBERO, L., “La educacién emocional como ralodde intervencion para prevenir la violencia daego”,
Aznar Minguet, P; Canovas Leonhardt, P; eBslcacion, Género y politicas de Igualgaghiversidad de Valencia,
Valencia, 2008, pags. 174-179.
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estilos afectivos adaptativos que incidan en ehamledo de un yo positivo. Se trataria de incidir e

el sistema emocional de los/las escolares, a laquezen el sistema axiolégico, mediante la
socializacion en nuevos valores basados en ladgdakn el cognitivo, trabajando la conciencia
critica y la autoconciencia; y en el comportamerdakarrollando nuevos patrones conductuales
positivos. En otro de sus articulgseste autor presenta, de forma clara, su apuestaabajar las
habilidades emocionales, como las relaciones iatsgmales, la conducta prosocial y la empatia. Se
basa en numerosos estudios, que han demostradexipiien relaciones entre el comportamiento

violento y un bajo nivel de inteligencia emocidiial

Dicha prevencion, como nos muestra el apartadaiantelebe hacerse desde todos los
ambitos y de manera transversal. Desde este ensegnsiste en analizar los factores de riesgo que
inciden en la violencia contra las mujeres, inchde una diversidad de condiciones a distinto

nivel %8

También es importante trabajar habilidades delueigm de conflictos, al igual que las
relaciones afectivas y la educacién emocional. €stprendizajes resultaran claves para el
desarrollo personal de cada individuo. SoledadzZPiRolriguez, directora del Instituto Andaluz de
la Mujer, afirma, refiriéndose al periodo de la ladoencia, quellevado al ambito de las
relaciones afectivas de pareja que comienzan aedarsesta etapa de la vida, dificil de acotar en
edades, se hace necesario hacer agiuerzo para mostrar formas de relacionarse saeas
igualitarias, contribuyendo asi a la prevenciéon dleusos y situaciones de violencia desde sus
inicios”®®. De esta forma ayudaremos a chicas y chicos a eacoah equilibrio afectivo y

desarrollar una personalidad bien construida.

% NUNEZ CUBERO, L.; BISQUERRA ALZINA, R. et al., “Epapel de la institucién educativa en la educacién
emocional”, Asensio, J. M.; Garcia Carrasco, JfiéiiCubero, L.; Larrosa, La vida emocional. Las emociones y la
formacién de la identidad humanariel, Barcelona, 2006.

7 Mayer y Salovey definen la Inteligencia emocionamo la habilidad para percibir y valorar con eiadtla
emocion, la habilidad para acceder y/o generaiirsimtos cuando éstos facilitan el pensamientdakilidad para
comprender la emocion y el conocimiento emociopdh habilidad para regular las emociones que pexv@n el
crecimiento emocional e intelectual. Véase MAYBRy SALOVEY, P., “,Qué es la inteligencia emocl@haen
Mestre, J. M. y Fernandez Berrocal, P. (coorddlanual de Inteligencia EmociondPiramide, Madrid, 2007.

% BONILLA CAMPOS, A., “Género, identidades y violdat, en Martinez Benlloch, I.Jmaginario cultural,
construccion de identidades de género y violerfoianacion para la igualdadnstituto de la Mujer, Madrid, 2008.

% Citado en GALLIGO ESTEVEZ, FTratame bien... Coeducacipmstituto Andaluz de la Mujer, Andalucia , 2010,
pag. 3.
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3.3. Prevenir la violencia de género y Educar en igldad.

Actuaciones complementarias

Como hemos visto en los apartados anterioresplandgia de género se sustenta en una base
de desigualdad entre el hombre y la mujer. Aséfteja Nufiez Cubef8, haciendo referencia a las
investigaciones realizadas sobre la violencia deeige desde la teoria feminista y las teorias
socioculturales, las cuales advierten que la vioéede género esta estrechamente relacionada con
una socializacion deficiente de los valores deldadientre sexos; debido a la interiorizacion de

prejuicios, estereotipos sociales, y normas y eslsexistas vigentes en la sociedad.

En consecuencia, debemos tener presente que lensi@l de género es resultado del
planteamiento que se ha dado a los roles difer@ogiantre los dos sexos, y que estdn encarnados
en los individuos. Haciendo referencia a esta peiéa, Gairin Sallaff comenta querfo somos
responsables de su génesis, pero si lo somos diecsastruccion” Aunque sabemos que esta tarea
no va a ser nada facil; ya que este sexismo saele\ssible, lo hemos naturalizado y normalizado
durante siglos. Un ejemplo de esta naturalizac®releestereotipo o mito del conflicto en las
relaciones humanas y sociales, que se sigue uatilizancluso en publicaciones formales. Se afirma
gue la violencia es inherente a los seres humahagjal que en el reino animal; y que el conflicto
es inevitable en las relaciones personales. Larkeida de Ensefianza de CCOO desmiente este

pensamiento en el IV Encuentro de las Secretaeids Blujer, planteando el siguiente enunciado:

“La violencia no es inherente a la naturaleza humasino que es aprendida vy,
por tanto, el sistema educativo debe plantearseedacacion en valores, en
general, y de los afectos, en particular... Seatrd¢ educar para la vida, lo que
implica que las verdaderas necesidades del ser hancamo ser social, deben

ser el eje principal de la educacior’®

En relacion a este estereotipo surgen otros, cahnartior implica dolor y sufrimiento”, que

acaban derivando en un mayor riesgo de sufrirgidnas de violencia en la pareja.

""NUNEZ CUBERO, Op. Cit. 2008.
"L GAIRIN SALLAN, J. "Material Complementario”, Op.iC2007, pag. 138.
2 \yéase HEREDERO, C.; MUNOZ, BJna mirada coeducativa a la LOEederacién de Ensefianza de Comisiones

Obreras, nim. 18, Diciembre de 2005, pag. 19.
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La violencia de género no es la causa, sino lasooescia de un sistema de desigualdad y
superioridad del hombre hacia la mujer. Como sé@alamparo Tomé en la presentacion del
Premio de Pedagogia Rosa Sentat 2005 al lipi@do por amor? Una experiencia educativa

contra la violencia a la mujery que recoge Gairfft

“La violencia no es violencia cuando llega a castesagresiones fisicas
graves; la violencia de género es pensar que ugochue liga mucho es un
machote y una chica una puta o una guarra; es ugiede género pensar que un
hombre solo sea un soltero de oro y una mujer snkalesbiana o una solterona;
es violencia de género que los chicos y los homéwesinden teniendo ciertos
privilegios que la sociedad no cuestiona; es violerde género que la mayoria
de chicas y mujeres hayan de conciliar la vida tabaon toda la carga y
responsabilidad de la esfera privada; es violendéagénero que a los chicos no
se les permita ser débiles, tiernos, no ser loorasj no ser el numero 1, no ser
exitosos en la vida, no ser duros y fuertes y vesdbs conflictos a través de la
violencia; es violencia de género que las chicasuc todavia en el principe azul
y todos los mitos del amor romantico; es violerdgagénero educar a las chicas
en la sumisiébn y en la modestia mal entendidayieencia de género que se
utilicen los celos como mecanismo de control dedeeja y en cambio no se
apueste por las relaciones de confianza; es viddede género pensar que las
drogas, el alcohol, ciertas vestimentas y actitudedas chicas sean atenuantes
de la violencia de género; es violencia de génesodejar vivir la sexualidad
como un placer y con libertad y responsabilidaccdda persona; es violencia de
género castrar a los chicos emocionalmente y castias chicas sexualmente; es
violencia de género pensar que el amor lo puede tpdjue el amor nos hace
sufrir; es violencia de género pensar que precisaméa violencia de género sea

un asunto privado entre el agresor y la victima”.

Considero que estas afirmaciones resumen de folana k& relacion entre violencia de
género e igualdad. Todas las formas de violencigé&tero estan sustentadas en una base de

desigualdad y se mantienen gracias a los estensotip género y prejuicios. Por ello debemos

3 GAIRIN SALLAN, J. "Aproximacion a la temética da Violencia de género”, Op. Cit. 2007, pag.10.
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actuar en esta linea; contemplando, dentro de dac&cion para la Igualdad”, la erradicacion de
estos mitos que ayude a desbancar la base dddacinde género

Los patrones de masculinidad y feminidad susteeséa violencia hacia las mujeres. Estos
patrones se conforman por determinados mitos yeesios dirigidos hacia el hombre o la mujer.
De esta forma, el modelo tradicional de masculiohida reconoce ni acepta la expresion de los
afectos y las emociones, manteniendo que el hoesren ser fuerte que debe pensar en €l antes
gue en el resto y siempre superior a una mujenoelelo de feminidad sigue estancado en la espera
de un “principe azul”, partiendo de que la mujerasita la ayuda y proteccion de un hombre, que

sera su “media naranja” y del que no se separaréanu

El Instituto de la Mujer relaciona también las mdadles de desigualdad y violencia de
género, y comenta quta violencia que se da en los centros no es sicd y verbal, sino que
tiene que ver con la violencia simbdlica, el sexista asignacion de roles y estereotipos, las

expectativas sociales diferentes hacia lo que ssidera masculino y femenin@”

En base a estas aportaciones, podemos concluia doenacion de actitudes y conductas de
igualdad, son comunes también para la prevenciéla déolencia de género. En consecuencia,
cuando hablemos de Educacion para la Igualdadeestar incluyendo la Prevencion de la
Violencia de Género dentro de la misma, y vicevedraa dos perspectivas trataran las actitudes y
valores que se han limitado a cada sexo. Con egtoogdecir, que se debera hacer mas hincapié en
una educacion emocional y afectiva y en una adectesblucion de conflictos; ademas de trabajar
la empatia, la autoestima, la independencia yddigglad como actitudes y habilidades en las que

los dos sexos salgan ganando.

" INSTITUTO DE LA MUJER,Proyecto RelacionaOp. Cit. 2001, pag. 10.
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4._ ACTUACIONES Y MATERIALES PARATRABAJAR LAIGUALD ADY
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN SECUNDAR 1A

En este apartado se hara un repaso de las basatepnidos en los que tenemos que centrar
nuestra intervencion. En primer lugar, y teniendaeenta la normativa vigente, vamos a nombrar
los planes de las comunidades autbnomas que d&sarmas exhaustivamente el tema de la
igualdad y la prevencion de la violencia de géngrara, posteriormente, hacer una pequefia
comparacion con el de nuestra comunidad. Una \&zado este apartado, presentaré una sintesis
de quienes son los agentes implicados dentro d&nsa educativo, pasando a recoger los
contenidos que se deben ensefiar en este mismmamditultimo, me parece interesante conocer
los recursos materiales y las iniciativas ya eRrist® que nos posibilitan unas ideas clave y unas

lineas de actuacién para trabajar sobre el tema.

4.1. Planes

La competencia para regular las condiciones basigagjaranticen la igualdad de las y los
espafioles en el ejercicio de sus derechos y ennaplomiento de los deberes constitucionales
corresponde a la Administracion General del Estpdm esta responsabilidad concreta recae en el
Instituto de la Mujel, creado en 1983. Pocos afios mas tarde, este simgarglabora como
instrumento de trabajo el Plan de Igualdad de @patades. Desde entonces, ya son cuatro los
planes de igualdad que se han puesto en marchi/ fn recoge, a diferencia de los anteriores,
la necesidad de transmitir los valores y actitutkegyualdad, insistiendo en el desarrollo de valore
y practicas que la fundamenten, y eliminen losrestgos en los medios de comunicacion y en la
publicidad. Sin embargo, no recoge explicitameatadcesidad de realizar una intervenciéon en el
sistema educativo para promocionar la igualdad éeerp y prevenir la violencia contra las

mujereg®.

5 El Instituto de la Mujer es un organismo depengietel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ga dedica a la
promocion y fomento de la igualdad de oportunidades el fin de conseguir las condiciones necesapi@ posibiliten
la participaciéon de la mujer en la vida politicaltaral, econémica y social. Véase MINISTERIO DEABRJO Y
ASUNTOS SOCIALES|V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujerddombres 2003-2006nstituto de la
Mujer, Madrid, 2003.

® SABAN VERA, C., Op. Cit. 2007, pag. 78.
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Esta observacion, por el contrario, si se reflejp adgunos Planes de determinadas
Comunidades. Un ejemplo de ello es Extremadurapgueovié un Plan de actuacion en relacion a
la violencia de género en 1988. Este plan recogaeen especifico de intervencion de la Consejeria
de educacién y juventud, con los siguientes olyst& trabajar en este ambito: eliminacion de los
papeles estereotipados masculinos y femeninos @as ttas formas y niveles de ensefanza,
mediante la coeducacion y a través del ambito imtesexual, reforzando el programa “Educacion
en valores”; creacion de un Seminario Permanenteod®acion y Sensibilizacion del Profesorado
en temas relacionados con la igualdad de oportdegdantre mujeres y hombres, desarrollar un
modulo de sensibilizacion y deteccién de violencamtra la mujer dentro de los cursos de
alfabetizacién para personas adultas; entre otamaoneS. Los planes posteriores se centran
mas en los profesionales y el trabajo con victirmhgliendo con unas lineas al ambito educativo.
El Plan 2006-2009 de esta misma comunidad constandpequefio apartado especifico sobre
Formacion para la Igualdad, que dice lo siguiente:

“Supone la consideracion de la formacion como daselamental sobre la que se
asientan y proyectan los objetivos y las medidasees, para el logro de las
aspiraciones del Plan respecto a una sociedad deitioa e igualitaria, e

igualmente que debe llegar a todos los ambitos,amiggnos, personas y

profesionales implicados en la tarea de sensihilizéormar en igualdad®

Otra excepcion a lo anteriormente comentado edael de Accién en el &mbito educativo
de la Comunidad Valenciana, realizado por una siigrofesoras y profesores, siguiendo las
normas de la Ley 9/2003 de las Cortes Valenciat®g, de abril, para la Igualdad entre mujeres y
hombres; y que la propia comunidad les encargé Rtn concreta las areas de la educacion
escolar en las que hay que mejorar para consegigudldad efectiva entre mujeres y hombres, las
metas estratégicas a conseguir en cada areapolasestas de accion para cada una de las metas y
los indicadores de evaluacion para determinar tg@wucion o no de las mismas. La poblacion a la

gue va dirigido este plan son escolares de 3 afb6, aunque también contempla a los demas

" DOMINGUEZ RODRIGUEZ, E., “Andlisis y evaluacién g#anes y programas educativos para la igualdaal y |
prevencion de la violencia de género. Comunidadremha de Extremadura’, en Aznar Minguet, P; Canovas
Leonhardt, P; edsEducacion, Género y politicas de Igualdathiversidad de Valencia, 2008, pp. 149-154.

® Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DE EXTREMADURA.
TRABAJANDO POR LA IGUALDAD 2006-2009, Junta de Estnadura, Extremadura, 2006, pag. 41.
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miembros del sistema educati¥o

Centrandonos en la comunidad en la que se inssftaestudio, vamos a ver cual es la
perspectiva que integran los Planes de Castill@agnLComenzaré por el IV Plan de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, centrangardgb de mira en el apartado referido a la
educacién. Se trata del area 4 de este plan, gne tiomo nombre “Sensibilizacion, educacion y
medios de comunicacion”. Su objetivo numero 2 tdgaformar y sensibilizar a la comunidad
educativa con perspectiva de género. Para conkeguiopone 21 medidas que incluyen la
formacion de la comunidad educativa y la integnacié todos los agentes implicados en ella; la
revision de libros de texto; el trabajo en todasdeeas contra el sexismo, etc. En general, creo qu
este plan se adapta bien a la idea del cambio tenaethito; pero no llega a plantear de forma
especifica como deben realizarse estas actuacioneémo podemos trabajarlas. Por ello, seria
necesario realizar un plan especifico sobre eddicague dé unas soluciones mas concretas para

poder trabajar esta igualdad de una forma sistemy@omo se realizé en el ejemplo anterior.

En cuanto al Plan contra la Violencia de Géner€astilla y Ledn (2007-2011), se refleja,
en el objetivo especifico n° 3, que se deben disefi@plementar estrategias de prevencion de la
violencia contra las mujeres en los diferenteslas/éel sistema educativo, para fomentar valores
igualitarios y no discrimatorios. Las medidas ge@®ponen para conseguir este objetivo siguen la
base comentada anteriormente en el plan de Extrgmadunque no incorpora la creacion del
Seminario Permanente de Formaciéon del Profesomaddida muy interesante para motivar a este

colectivo.

4.2. Agentes implicados en la intervencion

Cuando pensamos en educar en igualdad y preweniolencia de género dentro de un
centro educativo, debemos tener claro a que pesspreremos implicar en el proyecto de cambio.
En este sentido, toda la comunidad educativa tenéugar y es igual de importante, ya que
hablamos de desmitificar y erradicar estereotipggeyuicios que se transmiten con una simple
actitud. Por ello, todas las personas relacionadasadolescentes, deben reflexionar y tener en

cuenta las actitudes y valores referidos a la dadaly la violencia que les estan transmitiendo. En

® GARCIA LOPEZ, R., "Plan de Accion para educai@igualdad de Género, para los centros publicosngertados
de la Comunidad Valenciana. Cien Propuestas deAtchznar Minguet, P; Canovas Leonhardt, P; edslucacion,

Género y politicas de Igualdatdniversidad de Valencia, 2008, pag. 186.
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este apartado se explicara como debe hacerlo cadana segun cual sea su relacion con el

alumnado.

4.2.1. Equipo directivo

En el funcionamiento de los centros escolares tigr@egran importancia la calidad de los
equipos directivos. Sus funciones principales danificar acciones en el Proyecto Educativo de
Centrd®, el Proyecto Curricular del Cenffoy en la programacién de aula. Por ello, la eddecaci
para la igualdad debe ser promovida desde estaisnga, ya que solo de esta forma podra calar en
todas las acciones del centro. Sus integrantesndaiesentar una actitud positiva y clara sobre la
implantacion de la igualdad entre mujeres y hombre®l sistema educativo; ya que tienen una
vision de lo que es o debe ser su centro, y soguesdeben animar a todos los miembros de la
comunidad educativa a trabajar en esa direcciGa.visgn tiene que ir unida a las directrices del
consejo escolar, que debe nombrar a una persoaajparvele especificamente por la promocion
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, yiga@revencion de la violencia de gérférd.a
obligacion de implantar esta figura, esta recogiiléa LOE, como ya comentadbamos en el segundo
punto de este trabajo.

Cada vez son mas las iniciativas adoptadas pocdasros educativos en relacion a la
igualdad entre mujeres y hombres. Un ejemplo dasesttuaciones es el que presento a
continuacion, relevante tanto por ser un proyeabngso de la integracion de la igualdad en los

proyectos del centro educativo como por la implimace toda la comunidad educativa.

Centro de Actuacion Educativa Preferente “ASTAROTH” (Rota, Cadiz). Valores y Género
en el Proyecto de Centro. Consejeria de Educacion @iencia. Junta de Andalucia (1993 a
1998)

Este proyecto nace en 1993, tras la implantacidiCdeistro Escolar en un nuevo modelo
de centro basado en la coeducacion. Tiene comdivabjeflejar los valores coeducativos en el
Proyecto de Centro, después de adoptar una définmbnsensuada por los diferentes Grganos

colegiados de las finalidades educativas. En eliaduye la perspectiva de género en el contenido

8 Recoge los objetivos de cada centro, su estrydtumeionamiento, y el ideario del mismo.

8. Contiene la oferta y coordinacién de los conteniios se dan en las diferentes areas. Es a trasidsde donde
podemos incidir en todos los niveles educativos.

8 GARCIA LOPEZ, R., Op. Cit. 2008, pag. 197.
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curricular y en todos los niveles, e implica adenilia como una institucion basica del proceso de
socializacion. Con esta iniciativa, se incluye danera transversal el principio de igualdad de
oportunidades en el contenido curricular de cada de las asignaturas. Se utilizaron, como
principios metodologicos coeducativos, estrategiamo el analisis del contexto social del

alumnado, a través de sondeos y cuestionariogrtecipacion del alumnado en la elaboracién de
normas y valores, a través de dinamicas de grugefiddas al respecto; y la intervenciéon en los
espacios de juego, a través de observaciones &atstam y actividades grupales. El Trabajo
realizado por este centro recibié el | Premio Mand 1998, concedido por el Instituto Andaluz de

la mujer en su apartado Programas Educativosaa évla Igualdad de Oportunidatfes

4.2.2. El Profesorado

El profesorado tiene especial relevancia en ttakasctuaciones referidas a la igualdad de
género, ya que es un sujeto transmisor de valotagaes que, en ocasiones e inconscientemente,
genera desigualdades. Por esta razon, la LOE régogeesidad de dar una formacién permanente
al profesorado en materia de igualdad, aunque nedoge para una formacion inicial. Mas
avanzadas que esta norma estan algunas Escuelasditarias de Formacion del Profesorado, que
han desarrollado proyectos de formacion en igualdatbteccion del sexismo en la formacion
inicial de docentes; entre ellas, destacan, porastigidades y por la calidad y continuidad de su
trabajo; las Escuelas de Cérdoba, Palencia, Vaithg®alamanc¥.

Esta formacion es muy positiva, ya que la educagiara la igualdad necesita que el
profesorado se involucre de forma activa para qued® ser real y efectiva. Por ello, es
imprescindible que el profesorado y la comunidadicativa establezcaun consenso y un
compromiso para trabajar la igualdad, recogiendmagiones y proyectos concretosSi se
sensibiliza y se ofrecen recursos didacticos, patsmjar con el alumnado, a los futuros docentes,
contaran con una mayor motivacion e implicaciore datensefianza de la igualdad en sus futuras

profesiones. Buxarrais Estrdd@onsidera que es necesario que el profesoradexiafle sobre la

8 INSTITUTO DE LA MUJER Situacién actual de la educacién para la igualdadEspafiaMinisterio de Igualdad,
Madrid, 2005.

8 INSTITUTO DE LA MUJER, Op. Cit. 2005.

8 FAVARO CARVAJAL, E.; GARCIANIETO, G.; QUESADA CARERO, L., Op. Cit. 1991.

8 BUXARRAIS ESTRADA, Op. Cit. 2008, pag. 96.
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interrelacion que se produce en las aulas entrmdeculino y lo femenino para potenciar el

intercambio y la valoracion de ambos aspectos.

4.2.3. Las familias

La familia es el lugar de socializacion primafhicas y chicos, cuando salen de sus centros
educativos, viven una determinada realidad so@afjatdla de valores y experiencias; y la mas
influyente de estas realidades es el espacio fmttnto de forma positiva como negativa. Por
ello, no debemos olvidar la importancia que tiengrabajo coordinado y conjunto entre madres,
padres y tutores/as, en el que se utilice el diglég orientacion, e incluso la formacion para

conseguir un mejor desarrollo de la menor o el n¥éno

A pesar de ser esta coordinacion uno de los aspeésorelevantes, es uno de los mas
dificiles de llevar a cabo. Por muchas intervenesoque la escuela realice para formar a los/as
adolescentes en igualdad, supone un intento fadlid@lores y actitudes se contraponen entre dos
de los agentes mas importantes de socializaci@sts/as jovenePRor ello, es imprescindible que
las familias conozcan los proyectos educativossgulevan a cabo en los centros escolares, y se
impliquen activamente en el desarrollo de los msmBsta implicacion se lleva a cabo,
principalmente, desde las asociaciones de madpasings, que se preocupan por la educacion que
reciben sus hijos e hijas y conforman un papel mapte dentro del centro; pero son muchas las
familias que no participan en estos organismosmigor dificultad es implicar a estas ultimas,
cada vez més heterogenias y que provienen de mliésreulturas. Garcia Lépg&propone, respecto
a este problema, que todas las propuestas de abeb@n ir encaminadas a informar a madres y
padres sobre el proyecto de educacion para ladgdakl significado de ese valor en las relaciones
de género, el trato igualitario que debe darsgas lei hijos en casa, y que madres y padres tengan
expectativas analogas acerca del nivel de estydimofesion para chicas y chicos; dejandoles

decidir con total libertad e independencia de sw.se

8 GIL MORON, F.,“Educacién para la igualdad de GésgrenRevista de Innovacién y Experiencias Educatjess
linea], num. 27, 1988-6047, Granada, Febrero 2Cbbigulta: 30 de Mayo de 2011]. Disponible en: phtiww.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Nan®/FRANCISCA_GIL_MORON_02.pdf>

8 GARCIA LOPEZ, Op. Cit. 2008, pag. 194.
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El Instituto de la Mujéf opta por trabajar en esta misma linea. Considera e
profesorado y el centro debe ofrecer una inforrmaegpecifica sobre estas actividades o actitudes
gue se pretenden ensefar; trabajar con las fanaittigidades sobre igualdad entre los sexos,
tolerancia, violencia, etc.; promover escuelas @eres y padres para fomentar el diadlogo y el

intercambio; y sensibilizar sobre la necesidadejghrto de las responsabilidades domésticas.

4.2.4. En las aulas

Las actuaciones que se realizan en el aula sorargés para trabajar este tema. El Proyecto
Relaciond’ propone que dentro de las aulas se deben fomasteslaciones, el debate, el dialogo y
los agrupamientos homogéneos; promover la partidipadel alumnado en tareas de decision y
responsabilidad; interesarse por lo que opina grguel alumnado; compartir materiales y juegos; y

evitar materiales sexistas.

En relacion con este ultimo apartado, entra enguaghecesidad de revisar los libros de
texto y los materiales utilizados por los/as disSmrofesores/as en cada una de las asignataras, c
el fin de no dar un discurso contradictorio. Edtm®s escolares han sido una fuente transmisora de
estereotipos de género si tenemos en cuenta imdesadomo: la desproporcién numeérica entre las
representaciones masculinas y femeninas, las tgreéisios que representan unas y otros o los
ejemplos que se muestfarEl caracter androcéntrico siempre ha estadouesigtando presente en

estos materiales, tanto en sus contenidos, comeblenguaje y las ilustraciones.

Otro aspecto importante a tener en consideracid@i kesiguaje que se utiliza en las clases.
Debemos ser conscientes de que lenguaje que midzdiende a igualar a todas y todos en el
masculino, obviando e ignorando el femenino. D& detma, ademas de estar reflejando la
sociedad, la condiciona guiando incluso su manerpehsal. A través del mismo se aprende

cé6mo es el mundo, por lo que condiciona tambiéns umprendizajes concrefds Para Parra

89 INSTITUTO DE LA MUJER,Proyecto RelacionaOp. Cit. 2001.

% pid.

1 PARRA MARTINEZ, J., Op. Cit. 2009, pag. 116.

92yéase MECRecomendaciones para el uso no Sexista de la LeMjnisterio de Educacién y Ciencia. Serie
Coeducacion , Madrid, 1988.

% BUXARRAIS ESTRADA, 2008, pag. 113.
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MartineZ*, el lenguaje es el principal agente de asimitadié criterios y actitudes de la sociedad
y, a través del mismo, se refleja la subjetividadgdien se expresa y la imagen que tiene de las
personas a las que va dirigido; por ello debemole dema gran importancia y tenerlo siempre en

cuenta.
Son muchas las reticencias a esta modificaciémesmiolo por parte del profesorado, que

consideran que modificar el lenguaje es innecesaggagerado. Ademas, esta tan arraigado que

costara tiempo y motivacion erradicarlo.

4.3. ; Qué contenidos debemos ensefar?

El Instituto de la Mujer, después de analizar éifiées estudios, identifica cinco condiciones
imprescindibles para poder conseguir un cambio eeala escuela. Debemos empezar por un
cambio en la conciencia de los agentes que vavarlh cabo estas intervenciones y practicas, y de
los/las receptores/as de las mismas. Otra condmignligada a la anterior, consiste en reflexiones
colectivas con el fin de facilitar la autocriticabse el origen de las practicas sexistas. Ademas,
debemos partir de un reconocimiento de la varigbhero y de intervenciones especificas que nos
ayuden a reconocer y valorar las diferencias segsudkenemos que prestar especial atencion a las
contradicciones que se puedan dar entre los deyrias practicaeducativa diarias. Por altimo,
es muy importante contar con el papel de agentesnes, que faciliten instrumentos y técnicas de

anélisis para posibilitar esta toma de conciéficia

Como se ha puesto de manifiesto en el apartado@nteda la comunidad educativa debe
estar implicada en educar en igualdad para quse astaaciones resulten viables y efectivas. Pero,
la primera premisa que debemos tener en cuentau@sdepen ensefiar estos agentes en sus
actuaciones. En primer lugar, debemos partir de semwsibilizacion y concienciacion de la
comunidad educativa en su conjunto respecto aisteexia del problema en torno a la igualdad de
género que todavia no se ha solventado, con defique adopten las medidas concretas necesarias
para conseguir que todo el centro se relacionegealdad. Una vez conseguido este objetivo,

podemos comenzar con los contenidos y formacion dplee darse al profesorado como pauta

% PARRA MARTINEZ, Op. Cit. 2009, pag. 101.
% INSTITUTO DE LA MUJER,Situacién actual de la educacién para la igualdadiespafiaMinisterio de Igualdad,
Madrid, 2005.
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principal, ya que serén ellos/as los que ensefian astitudes y valores a sus alumnos/as.

4.3.1. Formacioén para el Profesorado

Son muchas las lineas que diferentes autores/gm@o respecto a la formacion del
profesorado; sin embargo, todas giran en torncsariismos principios. Segin Aznar Mingliet
esta formacion debe ser permanente y basarse grita$pios de visibilidad, transversalidad e
inclusion.

Dentro de este marco, cada autor/a defiende umeessliespecificas fl@macion. Buxarrais
Estradd’, por ejemplo, parte de la idea de que esta fodnadebe ir dirigida a transformar los
criterios de profesoras y profesores, corregiragatgudes sexistas, eliminar el trato diferenciaglor
discriminatorio, etc. Pefia CafRfoplantea unos contenidos méas especificos sobmration que
se debe ofrecer al profesorado, como una unidacbdeeptos basicos, en la que se definan los
términos clave para el tema y se expliquen dive&obitos en los que aparece el sexismo; las
actitudes del profesorado ante la coeducaciorabajar el lenguaje buscando eliminar el lenguaje
sexista. Por su parte, Garcia Lépez amplia estaadide actuacion, comentando que deben atender
a los siguientes aspectos:

“Analisis de prejuicios y estereotipos por razén género, conocimiento del
significado del valor de la igualdad y de las estgias para la ensefianza,
conocimiento de la importancia del profesorado &ifiormacion de identidades y
autoconcepto de las y los estudiantes, conocimidetopapel que juegan los
conflictos en las relaciones entre mujeres y hombrede técnicas para la
resolucion adecuada de los mismos, dominio de dasnpara detectar lenguaje
sexista en libros y materiales escolares, proceghiois para detectar maltratos

existentes en las familias o en el alumriatio

Centrdndonos en estas lineas de actuacidon, podeerosjue, desde las instituciones

% AZNAR MINGUET, P., Op. Cit. 2008, pag. 13.

9 BUXARRAIS ESTRADA, M. R., Op. Cit.. 2008.

% PENA CALVO, J. V., “Estrategias, acciones y prages educativos a favor de la igualdad de hombrasjgres en
el Principado de Asturias. Andlisis valorativo”, &nnar Minguet, P; Canovas Leonhardt, P; eBldycacién, Género y
politicas de IgualdadUniversidad de Valencia, Valencia, 2008, pag..216

% GARCIA LOPEZ, Op. Cit. 2008, pag. 193.
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educativas, se debe promover un cambio curricular germita ofrecer una nueva mirada de los
contenidos de aprendizaje, que incluya a las maip@ntribuya a valorar y dignificar su papel en
la sociedad. Esta idea conlleva que se debe enakpavfesorado la forma de incluir de manera
transversal en cada una de las asignaturas unpepgva de género; ademas de dignificar el
cuidado, el trabajo doméstico y la afectividad.aEgialabras forman parte de una cultura asignada
al sexo femenino, por lo cual se les ha quitadeaar. Debemos ensefar a chicas y chicos las
ventajas de estos aspectos, que son necesarioslapartda cotidiana. Para ello, se necesita
incorporar en la formacion del profesorado unaexédin critica profunda sobre nuestras creencias,

actitudes y valores, para poder transformar losgmos de discriminacion y erradicar el sexiStho

4.3.2. Formacion para el alumnado

Las actuaciones llevadas a cabo con el alumnadorea a la Igualdad entre sexos y la
violencia de género, se pueden realizar desdeedifes perspectivas. Las que se van a analizar en
este apartado son las mas comunes en los centadares actuales. Puede abordarse el tema dentro
de otras asignaturas concretas que tratan temasisps; o de forma transversal propiamente
dicha, es decir, incluyendo contenidos de iguaitatbdas y cada una de las asignaturas.

4.3.2.1. Dentro de otros Asignaturas relacionadas

Hasta la actualidad, todavia no se ha planteaddedes sistema legislativo ninguna
asignatura concreta y especifica para tratar ehtdenla igualdad entre sexos y la violencia de
género. Sin embargo, si hemos observado actuac@meste sentido dentro de asignaturas como,

por ejemplo, “Educacion para la Ciudadania”.

En el afio 2005, Ao Europeo de la Ciudadania @&srde la Educacion, se propone como
objetivo animar a los Estados miembros a desarrpbiiticas de “Educaciéon para la Ciudadania
Democrética” y “Educacion para los Derechos Humarteis esta Recomendacion del Consejo de
Europa se propone como competencias clave a démsgrdentro de las mismas la resolucion de
conflictos de forma no violenta, argumentar en uedede los puntos de vista propios, escuchar,

comprender, e interpretar los argumentos de otasopas. Estos contenidos, aungque no cuentan

10 BUXARRAIS ESTRADA, M. R., Op. Cit. 2008, pag. 104.
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con la etiqueta explicita de “Educacion para laaldad” o “Prevencion de la violencia de género”,
fomentarian la adecuada relacién entre mujeresnphes®*.

En Espafia, la LOE define los contenidos de estmaasignatura de la siguiente manera:
“el curriculo del &rea y materias de ciudadania dabtener como objeto fundamental educar
ciudadanos: individuos libres, trabajadores prepdoa y ciudadanos activos desde el respeto de
los derechos humanos, los valores y las normasdeiwencia constitucionales y el conocimiento
de lademocracia”. Por otro lado, en la exposicion de motivos de isnm, se afirma qué..la
finalidad de la educacion para la ciudadania cotesisn ofrecer a todos los estudiantes un espacio
de reflexidn y andlisis sobre las caracteristicas funcionamiento de los regimenes democraticos,
de los principios y derechos establecidos en las@itution espafiola y en los tratados y en las
declaraciones universales de los derechos humaasiscomo de los valores comunes de la
ciudadania democratica en un contexto globalD& esta forma, la igualdad debe estar incluida en
la “Educacién para la Ciudadania”, ya que es uedier recogido en la Constitucion Espafiola vy,

ademas, vulnera diversos derechos humanos al mespatada.

4.3.2.2. De forma transversal en todas las areas

Es necesario que se integre dentro de los conteri@o cada asignatura concreta la
perspectiva de género; ya que una intervencioncég@eno se afianza si es puntual, pero sera
efectiva si contamos con unos conocimientos sobréeraa y esta realidad igualitaria esta
normalizada en el dia a dia. Esta tarea no esifi@il, cconsiste en que cada profesor analice su
asignatura y piense en que partes es necesarietisje de la perspectiva de género y como podria
incluirlo. Después de este analisis, el profesomdelne hacer una reflexién sobre sus actitudes y

comportamientos en el aula, intentando modificaslas necesario.

En el Plan de Accién de la Comunidad Valenci&h@omentado anteriormente, se reflejan
los contenidos que se deben ensefiar desde el sismeativo, para trabajar la Igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres; tanto de unadamansversal como especifica, divididos en

cuatro bloques diferenciados. El primer bloque ddata comoambito cognitivo,en el que la

11 GAIRIN SALLAN, J., "Aproximacion a la tematica de violencia de género”, Op. Cit. 2007.
12 GARCIA LOPEZ, R., Op. Cit. 2008, pag. 188.
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comunidad educativa ha de tomar conciencia de lggénero es una construccion social y que por
ello se puede modificar, ademas de las conseciseqa@este concepto supone. En segundo lugar,
trata elambito de los valore®n el que se deben de trabajar, entre otrositéea@amia personal, los
derechos de todas las personas y la autoestimaidiarconsidera imprescindible tratardghbito
de las actitudesen el que recoge la construccion de nuevos femims y masculinidades. Por
altimo, el ambito de las habilidadescentrado, sobre todo, en la resolucion pacifiealab

conflictos.

Como conclusion de estos ultimos epigrafes, corsidecesario trabajar la igualdad entre
sexos Yy la prevencion de la violencia de génerdaléss dos puntos de vista; de tal forma que
ayude a que se normalicen estos valores y actienlet comportamiento de las y los jovenes; no
consintiendo los negativos, que atenten contrégiaidhd de cualquiera de los dos sexos. También,
podemos hacer uso de las tutorias para trabajforde especifica estas tematicas, utilizando
diferentes recursos para concienciar y sensibil@daalumnado ante el problema. ElI Decreto
52/2007, que regula el curriruculum de la Educa8énundaria Obligatoria en Castilla y Leon da
la clave y el razonamiento de esta discusion, ctameo lo siguiente:...los profesores
contribuyen activamente a educar en democraciaestnas alumnos. Los valores de la igualdad,
del respeto a la diferencia y la libertad individuwson vividos diariamente en todas las aulas de
Espafia. Pero es importante que los alumnos dediqueas horas a reflexionar sobre todo

ello...”103

4 4. Iniciativas y materiales existentes

Para evitar que esta violencia se dé con tantadraia, resulta necesario realizar una serie
de actividades que prevengan su desarrollo y foenelat igualdad de forma que estas conductas
disminuyan, tal y como comentaba anteriormentea Panseguir este objetivo, muchos organismos
publicos y algunos centros educativos han comenaaltkvar a cabo diferentes actuaciones y a
elaborar material educativo muy diverso, que marcaas lineas generales sobre qué es lo que se
tiene que ensefar para que este tipo de educaadefactiva. En este apartado nombraré algunos
de estos materiales e iniciativas; describienddesarrollo o contenidos. Para ello, organizaré esta

exploracion en dos bloques principales. Por un,ldtiblaré de los estudios promovidos y

193 bECRETO 52/2007, de 17 de mayo, por el que sblestel curriculo de la Educacién Secundaria @iwiga en
la Comunidad de Castilla y Ledn, pag. 22
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realizados por diferentes instituciones o ministrpara conocer la situacion en la que se eneuentr
la igualdad entre los/las jovenes; y de difereetggeriencias e iniciativas realizadas por diversos
organismos o centros educativos en esta mismactirecPor ultimo, presentaré algunos de los
materiales educativos destinados a trabajar lddgday la prevencion de la violencia de género,

analizando sus objetivos, contenidos, ademasslaspectos positivos y negativos.

4.4.1. Iniciativas y Experiencias referidas a la lgaldad y la Violencia de Género en el sistema

educativo

“La situacién actual de la Educacion para la Igual@éd en Espafia®®

Estudio realizado por el Instituto de la Mujer émi@ 2005 y promovido por el Ministerio

de lgualdad, que trata de analizar en qué situag@ncuentran los centros educativos espafioles en
relacion a la educacion para la igualdad. Por alopbjetivo de este estudio es contribuir a
actualizar la realidad de esta educacion en logazeesparoles, ademas de aportar propuestas de
indicadores que faciliten el estudio posterior dée dema. Implica que este estudio debe ser
instrumental y servir de punto de partida paraverdadera intervencion. Consta de tres capitulos
bien diferenciados. En el primero de ellos se hex@ereflexion tedrica sobre la investigacion para
educar en igualdad desde los afios 80; el segumpdtuloapresenta la metodologia utilizada para
realizar este estudio concreto; y, por ultimo, efiejan los comentarios a los resultados obtenidos
en la investigacion. Incluye todo el material atlilo, por lo que es muy util para futuras

investigaciones de ambito mas reducido.

Proyecto “Barcelona Identitats™°°

Este proyecto se encarga de ofrecer una convozatieriayudas a todos los centros e
instituciones de Barcelona que presenten proyeg@siucacion en Valores, con el objetivo de que

el profesorado, el alumnado y otros agentes imghtisareflexionen sobre las practicas educativas e

Y4NSTITUTO DE LA MUJER,Situacion actual de la educacién para la igualdadEspafia Ministerio de Igualdad,
Madrid, 2005.
15TOME GONZALEZ, A.; RIFA DACHA, J., Op. Cit., 200p. 98-99.
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inserten en la vida del centro una serie de vala@so el respeto, la autonomia, la responsabilidad
o el reconocimiento. Se apuesta por esta educaisde la guarderia, hasta el bachillerato o la
formacion profesional, al igual que en la educadérpersonas adultas, en la educacion especial y

en la educacion no formdtabajando valores clave como la empatia, el respét solidaridad.

Desde el mismo proyecto, se trabagirectamente con el profesorado los temas de
igualdad de género, haciendo hincapié en los esigos y prejuicios, los roles de género y las
relaciones interpersonales; a través de una sergehinarios que se concretan en tres areas. El
primer seminario consiste en reflexionar sobrerédaciones de confianza entre las escuelas y las
familias; en el segundo, seminario de interculideal, se redne al profesorado de diversas escuelas
con menor o mayor alumnado inmigrante, para trabagsereotipos o prejuicios; y el dltimo
seminario se implica en trabajar aspectos de digzacion en el uso de los espacios, juegos y

actitudes, que recibe como nombre “Recuperemgsaidses escolares”.

Es una buena iniciativa que intenta implicar a t@d@omunidad educativa en este proyecto,
incluidas las familias. Las tres éareas trabajad&s parecen de real importancia. Compartir
experiencias y dudas entre el profesorado es edqrara poder seguir creciendo como profesional.
El uso de los espacios es fundamental trabajagkgelmi punto de vista, en la educacion primaria;
de tal forma que en Secundaria ya estaria supeEhdmatamiento de los valores reflejados en el
parrafo anterior es imprescindible para fomentaigleldad de género y la violencia contra las
mujeres; pero, en determinadas ocasiones, es niecggmerle la etiqgueta “género” a estas
intervenciones generales, ya que los estereotgastas estan muy arraigados y se reproducen de
forma tan sutil que muchas veces pasan desapersilfd se tratan desde esta perspectiva se hacen

mas visibles y son mas faciles de cambiar.
Red Extremefia de Escuelas por una cultura de Pagyualdad y No Violencid®
Este proyecto se crea regulando la incorporaciéncelgros educativos publicos de

ensefianza no universitaria en Extremadura en uhdaepoyo social e innovacion educativa.

Esta pretende propiciar un conjunto de valorestuaets, tradiciones, comportamientos y estilos

1% DOMINGUEZ RODRIGUEZ, E., “Andlisis y evaluacion g#anes y programas educativos para la igualdaa y |
prevencion de la violencia de género. Comunidadrewha de Extremadura”, en Aznar Minguet, P; Canovas

Leonhardt, P; (eds.Educacién, Género y politicas de Igualdathiversidad de Valencia, Valencia, 2008.
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de vida basados, entre otros, en el respeto adl® el fin de la violencia por medio de la
educacioén, el didlogo y la cooperacion, el respetdomento de la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres, y el comproouscel arreglo pacifico de los conflictos.
Entre sus ambitos pedagdgicos se encuentra la &dongaara la Igualdad de Oportunidades y la

erradicacion de la Violencia de Género.

La red de centros educativos esta integrada pce omstitutos de diversas localidades de
Extremadura y siete centros de Infantil y Primagae inician, desde el trabajo comunitario,
procesos integrales de mejora en torno a temaslutsaeon en valores. Tanto el curriculo de
Educaciéon Primaria como el de Educacion Secundariban legislado, desarrollado, guiado y

atravesado transversalmente por criterios de igdattitre mujeres y hombres.

Esta iniciativa me parece muy acertada, ya questtmocentros integrantes estan motivados
a incluir la perspectiva de género en todas susidades, tanto de forma transversal como
especifica. Creo que la linea que se plantea detdered es la mas idonea para conseguir los
resultados que se precisan respecto a la igualdadpyevencion de la violencia de género.
Considero que no se deberia reducir estas act@scianuna red organizada de colegios e
institutos, sino que todos los centros educativesedan contar con esta predisposicion para

poder avanzar en este ambito.

Proyecto Relaciond’’

Es una iniciativa del Instituto de la Mujer en dmeacion con los Organismos de lgualdad
de las Comunidades Autonomas. Sus objetivos patespson promover el debate entre el
profesorado sobre las situaciones de violencia sgieproducen en los centros educativos;
reflexionar sobre la importancia de la practicaehde en los cambios de modelos y valores que se
asocian a la masculinidad y a la feminidad; presamcion a las relaciones y a la comunicacion en

la educacion como medio imprescindible para elimi@a&iolencia.

Su metodologia consiste en el desplazamiento @&dofos educativos de un equipo de

asesoras que aportan sus conocimientos y experientns equipos de profesoras y profesores

197 INSTITUTO DE LA MUJER, Proyecto RelacionaPardeD6s, Madrid, 2001 [Consulta: 23 de mayo @&1R

disponible en: <http://www.inmujer.migualdad.esfen{publicaciones/docs/relacionaviolencia.pdf>
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participantes; promoviendo el dialogo, coordinatedoreuniones y aportando materiales didacticos
y nuevas iniciativas. Desde este proyecto se appestuna formacion basada en la experiencia, en
el didlogo y en el intercambio de situaciones. &ereado un espacio en el que cada uno/a expone
sus dificultades y se intenta resolverlas entr@gode esta forma, las profesoras y profesores

aprenden también una nueva forma de abarcar Idkctos con los que se encuentran dia a dia.

Es una iniciativa necesaria para que el profesoyadbequipo directivo se sensibilicen y
tomen conciencia de que la igualdad en el centuzaivo se puede trabajar mas de lo que ya se
hace, y que este trabajo podria cambiar las pdigpenegativas que siguen existiendo. Esta es la
metodologia utilizada, normalmente, por las instiines que conocen y trabajan el tema. Se trata
de una técnica directa, en la que profesionalela deateria acuden a los institutos a ofrecer sus
conocimientos y materiales, o que motiva a los#aponsables en el centro educativo a implantar

estos contenidos una vez explicados.

4.4.2. Material Educativo para promover la lgualdady prevenir la Violencia de Género en la

adolescencia

A continuacién, voy @resentar una serie de recursos educativos elasopta trabajar
esta temética. El criterio utilizado para su el@@e basa en la originalidad de los materiales y/o
en lo completo de sus contenidos. Las he recogmittral de diferentes epigrafes, segun el

contenido o la forma que me ha parecido mas relexddestacar en cada una de ellas.

4.4.2.1. Resolucion adecuada de conflictos y acti@t en casos de violencia de género

“Tratar los conflictos en la escuela sin violencia®®

Este material trata de servir como guia de formrmadi®é la comunidad educativa. Parte de

una linea tedrica que enmarca y contextualiza ebrnfeeno de la violencia, centrandose mas

1% HERNANDEZ MORALES, G.; JARAMILLO GUIJARRO, C., “Htar los conflictos en la escuela sin violenciar’, e
Serie Cuadernos de Educacion no Sexistan. 14, Catalogo Oficial de Publicaciones Ofagalnstituto de la Mujer,

Madrid, 2002.
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adelante en el ambito escolar. Lo que marca urctearenas interesante y especifico a este recurso
es gue ofrece un aprendizaje a los profesionakedibaen la resolucién de conflictos cotidianos en
los centros educativos de forma pacifica y utildmel dialogo. Para ello, utiliza el desarrollo y
analisis de casos concretos relacionados contehssescolar que les preparan para saber actuar en
una situacion similar a la comentada. Los casosdestos son reales, y en las sesiones de
formacion se analiza y comenta la reaccion de padsona implicada en el problema, cual fue y
cual deberia haber sido. Me parece un tratamienip efectivo para el trabajo especifico sobre
resolucion de conflictos; pero solo se reduce e &sibito, trabajandolo de forma muy exhaustiva y
dejando poco tiempo para el resto de formaciénelitesarrollo del apartado tedrico se comienza
por un concepto global de violencia, para mas ta#ar la violencia contra las mujeres y la
violencia domeéstica. Después de definir acertad&mknviolencia contra las mujereaunque
limitandolo a las relaciones de pargjeomete un error afirmando que la violencia doiogstene
como significado que el hombre se ve superior mdger, nifios/as, etc., y por este motivo los
agrede. La violencia doméstica no tiene porquertemmo base la superioridad del hombre, ni es
éste siempre el que agrede en el ambito familiaresbargo, si es el motivo de la violencia de
género, ejercida sobre las mujeres que convivesl BisSmo entorno y cuya causa es pertenecer al

sexo femenino.

“No més violencia de género. Que no vuelva a pasaras™ %

Se trata de un material elaborado por el Instideda Mujer de Extremadura (IMEX), la
Federacion de Municipios y Provincias de ExtremadtEMPEX), y el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Consta de tres guias, cada uelladalirigidas a las jovenes, mujeres en general
y a profesionales, respectivamente; en las queclsgaa conceptos y temas relacionados con la
violencia de género. Todas ellas comienzan caoratepto de violencia de género y explicando en
sistema sexo/género, pasando a desarrollar loeuliés tipos que engloba y el ciclo que sigue la
misma. También, se adjuntan las pautas a segutaso de encontrarse en una situacion de

violencia y las direcciones a las que se puedeiacud

En la guia para jovenes, nos encontramos las ginescen las que una relacion no seria

sana, de tal forma que las chicas puedan idemtcen el caso de que su relacion o la de alguien

199 IMEX/ FEMPEX, No mas violencia de género. Que no vuelta a pas&s Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, Extremadura, 2007.
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cercano se encontrara ante determinadas sefabavedencia. La estructura, desde mi punto de
vista, estd muy bien planteada, pero no creo gpediera llevar a cabo para una formacion en los
institutos. Esta guia solamente esta dirigida alésas y, considero, que el aprendizaje en viddenc
de género debe darse tanto para chicas como ascp@olo que me parece que es un material un
poco reducido. Sin embargo, estaria bien planteadal caso de trabajar con las mujeres que han
pasado por una situacion de maltrato, ya que cersidecesario que se las conciencie de las

actitudes que pueden dar lugar a la reproducci@stdeviolencia en sus relaciones de pareja.

La guia para profesionales sefiala unas pautas eaemer en cuenta en la intervencion de
un caso de violencia de género, recogiendo losgotds profesionales que han de ser utilizados en
la comunidad extremefia, y las medidas de interganmiofesional que se deben adoptar. Por ello,
puede tratarse de un buen material para trabajaiolancia de género con el profesorado de
educaciéon secundaria, con el fin de prepararles geetectar y actuar en el caso de que se pusiera de
manifiesto algun caso de violencia de género eermro educativo en el que trabajan.

4.4.2.2 Igualdad vy Violencia de Género de forma transversal

“Prevenir la violencia contra las mujeres: construgndo la igualdad”

Se trata de un material que engloba diferentedaafzes. En primer lugar, nos encontramos
ante una serie de epigrafes que recogen una ¥eddoa sobre el sexismo y la violencia de género;
haciendo referencia, mas adelante, a estos misomzeutos dentro del sistema educativo y a las
lineas de actuacién que se deben tener en cueat&rgldajar esta tematica; ofreciendo unas pautas
de trabajo en este sentido. El principal objetiue ge propone este recurso es conseguir superar las
dificultades con las que se encuentra el sisternaatigo a la hora de desarrollar los programas

desde la perspectiva de género, para poder preslesexismo Y la violencia contra la mujer.

Dentro de esta misma guia se presenta una investigaubvencionada y publicada por el
Instituto de la Mujer, orientada en torno a dostbps generales. Por un lado, conocer hasta qué
punto se ha superado el sexismo y el riesgo dend@ de género entre las y los adolescentes
actuales. Este objetivo se logra realizando unasiiyacion previa a la aplicacion de actividades

concretas; la cual pone de manifiesto que la mayde los/las adolescentes rechazan los
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estereotipos sexistas aparentemente, aunque sigaelos a diferentes actitudes o experiencias
vividas por la persona. Por otro lado, el objefpropuesto consiste en desarrollar y evaluar un
programa de intervencion que permita reducir lasdmiones de riesgo detectadas, para prevenir
asi dichos problemas. De este modo, este matenata de un programa desarrollado para trabajar
el sexismo y la violencia de género en los cergdhgcativos, seguido de una evaluacion sobre la
idoneidad del mismo una vez aplicado en diferemtstutos de la Comunidad de Madrid. Las
habilidades trabajadas dentro de este programaestme, otras, la construccion de la igualdad, la
deteccidon del sexismo, la erradicacion de violewoiatra la mujer o la resolucién de conflictos.
Algunos de los contenidos que se incluyen dentiondemo son el analisis del lenguaje, la
desigualdad sufrida entre hombres y mujeres arg¢m lde la historia y las reivindicaciones de los
grupos que lucharon por esta igualdad, los derethuwsanos, las desigualdades que siguen
existiendo actualmente, y la violencia de géneemnletodologia mas utilizada para ensefar estos
contenidos es el didlogo, el aprendizaje cooperaém grupos heterogéneos, el debate y el
visionado de peliculas.

Se trata, desde mi punto de vista, de un mateugl completo y global, en el que se aborda
integramente la violencia de género, a la vez queaciencia sobre la desigualdad y la necesidad
de erradicar el sexismo. Me parece muy importan&e g evalle el programa una vez realizado,
con el fin de modificar o mejorar determinados atpe Esta evaluacion debe realizarse por parte
de todos los agentes implicados. Sin embargo, dertsique este trabajo seria mas eficaz si se
diversificara El primer apartado podria dedicarse expresameiaterar al profesorado y, de forma
mas resumida, a trabajar el tema con las famikhsldmnado, a modo de concienciacién. La parte
mas practica del programa seria esencial comose@acesible al profesorado para trabajarlo en
sus clases; de esta forma, el apartado del lengedj@ competencia del profesorado de Lengua y
Literatura y el de historia de la desigualdad,ptefesorado de Historia. Esta separacion daria luga
a un tratamiento transversal, teniendo en cuenthiém las demas actuaciones dirigidas al equipo
directivo y a las demas asignaturas. Seria positntuso, para que no suponga una carga excesiva
de tiempo y se pueda trabajar de una forma masniina que complemente a las actividades

propuestas.
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“Ni + ni - = a2. Formulas para la Igualdad n° 21

Se trata de una publicacion enmarcada dentro dgeclativa comunitaria EQUAL, y cuya
objetivo consiste en conseguir la visibilidad deraujeres. Su dinamica de trabajo radica en utiliza
una serie de formulas metodoldgicas que ilustravisizalizacion de la contribucion de las mujeres
a lo largo de la historia en diferentes disciplin@ada una de ellas se refiere a un area de
conocimiento especifico, de forma que se trabajgulialdad en todos los campos. En cada apartado
se especifica el curso de la ESO al que va refdadectividad, y donde se puede encontrar material
para trabajarlo. EI material comienza con la realiin de un crucigrama y la respuesta a diversas
curiosidades, en las que se visualiza a las mugenesus contribuciones a la ciencia y la historia.
Mas adelante, se expone como podemos incluir estdenidos en la literatura mediante el analisis
de un texto. Por dltimo se trata el tema de la mejela politica y el deporte, con actividades
sencillas, con un apartado teorico y andlisis deias.

Es un material muy bueno para tratar la igualdatbdna transversal y sencilla en todas las
asignaturas. Ademas, los recursos que se ofrecdrodie la misma son muy practicos para que el
profesorado pueda utilizarlos directamente. Lardind de las formulas hace posible que se utilice
como un punto en comun de linea de actuacion dm &b funcionamiento del centro, buscando

nuevas formulas en las que se incluya la igualdad.

4.4.2.3. Modelo de relacion igualitario frente al rmdelo tradicional estereotipado

“No te lies con chicos malogt?

Se trata de una guia no sexista dirigida a chidakescentes. En esta guia se habla de temas
como los estereotipos, los roles, la violencia éeego o la educacion sexual. Presentan la idea de
gue el amor es aprendido, y nos ensefian un detatmiipo de pareja que muchos de nosotros/as,

M0DE LA PENA PALACIOS, E. M2, “Ni + ni - = a 2. Fowlas para la igualdad n° 2”, Fundacién Mujeheisjativa
Comunitaria EQUAL Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato)20
11 URRUZOLA, M2, J.No te lies con chicos malos. Guia no sexista disgh chicas Educar en Igualdad, 2005.

Disponible en <www.educarenigualdad.es>
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sin darnos cuenta, reproducimos. Por eso es nexdsarlar del concepto de “relacion sana”,
explicando en que se basa y que entra o no deatastd relacion. Ademas también se pretende
desmontar estereotipos y roles haciendo reflexisoare lo que es biologico o aprendido de los
comportamientos de cada una. Estos limitan enormenmeiestra vida sin que seamos conscientes,
ni nos paremos a pensar que tiene de verdad. $edebonceptos relacionados con la violencia de
género, como es el caso del conflicto y maltragoexplicacion del ciclo de la violencia y la
distincion de lo que entraria dentro de ésta oademas de los diferentes tipos de violencia de
género. En los dltimos apartados, cada una delliearsu relacion, en caso de tenerla; empezando
por su sexualidad y anticonceptivos, en los monseetolos que dice “no”, y ensefiando que no hay
excusa para que te traten mal. Acaba con una distéeléfonos de interés en relacion con la

violencia de género en la Comunidad de Madrid.

Los puntos mas positivos de esta guia educativaesoprimer lugar, el formato llamativo
para que motive su lectura. Los temas tratadosmentados anteriormente son muy basicos para
un entendimiento integro de lo que es la violedeaénero. También se utilizan muchos ejemplos
claros y reflexiones para poner a las chicas éangar de la victima. Por ultimo, las direcciones y
teléfonos recogidos son de gran interés. Sin ernbarg parece que el punto mas negativo, de esta
guia es que estéa dirigida sélo a mujeres. Credapuenismos contenidos podrian llevarse a cabo
también con chicos, ya que son los dos sexos lesdgben saber lo que esta bien o no en una
relacion. Por ello, no es facil de aplicar, al meede manera exclusiva, en un centro educativo; ya
gue, ademas de excluir a los hombres, tiene uuégagnuy individual y directo. También excluye
a las chicas que no tienen pareja, centrando c@wtiente las preguntas en este aspecto. Por eso,
creo que esta guia educativa va dirigida especrdbre las chicas que han sufrido algun pequefio

episodio de violencia de género, algo que restraug@mbito de aplicacion.
Proyecto “Cuidadin con el Amor”. Talleres de preverion de las Relaciones Abusiva¥
Podemos observar en esta iniciativa un ejemplo paymover el “desaprendizaje” de la

violencia, como lo bautizan sus autoras, dirigidovenes de 14 a 18 afos. &shpulsada por la

Concejalia de la Mujer y derechos Civiles, la Cqalée de Educacion y la de Juventud del

H2TOME GONZALEZ, A.; RIFA DACHA, J., “La violencia @ género en los centros educativos”, en ESSOMBA, M.
A. (coord.), Coeducacién y Prevenciéon Temprana de la Violen@aG#nerg Ministerio de Educacién y Ciencia.
Instituto Superior de Formacion del Profesoradodith 2007.
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Ayuntamiento de Barcelona. Las personas encargieldlevar a cabo los talleres son jévenes del
mundo asociativo, lo que permite un mejor intercamtiada la mayor proximidad de edad.
Pretenden que sea un instrumento educativo, tanteaf como informal, que ayude a visualizar y
tomar conciencia de las diversas manifestacionda gmlencia en las relaciones personales, que
sirva para disminuir la incidencia de la violendi@ género y que posibilite la construccion de
relaciones igualitarias entre chicas y chicos. tamstenidos que se tratan en estos talleres son, por
ejemplo, los estereotipos e identidades de géreesonor romantico y las relaciones de pareja, y la

identificacion de la violencia de género.

“De par en par"*

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, corrdéaboracién de la Fundacién Mujeres,
ha publicado un libro disefiado en formato de cdpai@ trabajar con adolescentes los diferentes
estilos de parejas y convivencias igualitarias, pi@mdo con el modelo de pareja tradicional y
sexista. Muy gréafico y con humor, este proyectdgmae que los/las jévenes dediquen un poco de
tiempo a pensar como quieren que sea su relaciparé@, rechazando lo que consideran negativo.
En el contenido del mismo, también se incluye &vencion de la violencia de género, ya que trata
temas como el control de la pareja o la necesidaguée las mujeres decidan sobre su propia vida,
ademas fomenta una actitud critica ante las stnasicotidianas en la casa, en el trabajo, en los

medios de comunicacion, etc.

Es un recurso muy completo y original para trabegar este colectivo; ya que mezcla la
realidad y la diversion para interiorizar los conti®s igualitarios en las relaciones entre mujgres
hombres. Al tener un disefio tan esquematico y liamma puede ser Util para el profesorado, tanto
para concienciarle como para que lo trabaje corakusnas y alumnos; también se puede utilizar
con las familias para los mismos fines y, ademgsenta un lenguaje muy accesible y llamativo,
simbolizando situaciones y conversaciones cotidiagae sirve como motivacion a chicas y chicos
para leerlo por su cuenta. Este material resuitana efectivo, siempre y cuando se trabaje junto a
los valores, actitudes y habilidades convenientes.

M3 INSTITUTO DE LA MUJER,De par en par Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Mag#@06.
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“Ni ogros ni princesas™*

Se trata de un programa de educacion afectivo-kgara el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria, realizado por el Institigburiano de la Mujer en el afio 2007. Esta ultima
edicion incorpora la perspectiva de género, a difgia de la edicion anterior. Otra de sus
novedades es la sexualidad homosexual y la luchtracta violencia de género. Los objetivos de
este programa son el fomento de la autoestimapetesa los demas, ética del consentimiento,
libertad y corresponsabilidad en las relacionesprgvencion de la homofobia. Entiende la
sexualidad como un encuentro con otra personagqué se siente simpatia, deseo o carifio; no

s6lo como reproduccion o placer.

Se divide en cuatro cursos con doce sesiones gamalLas sesiones estan pensadas para
impartirse durante las horas de tutoria y, ocadioerdte, en alguna hora de clase de alguna
asignatura concreta. Los contenidos que se tratastas unidades son los siguientes: conocimiento
del cuerpo, sexo y género, autoconocimiento y atitna, el compafierismo, cuestiones de
violencia de género y relaciones familiares, cqoesabilidad y ruptura de visiones esquematicas y
prejuiciosas de los roles, relaciones afectivasxyales, relaciones de enamoramiento, asertividad,
modelos no estereotipados de género, etc. Parajarias, se usa una metodologia dinamica y
participativa. Las madres y padres deben conocprogirama y participar en su evaluacion. Esta
evaluacion es muy cuidada a lo largo de todo aetgso y se realiza al final de cada sesion junto a

las alumnas y los alumnds

Me parece muy importante que la educacion afec@sal incluya en sus actuaciones la
perspectiva de género. Muchas de las actitudesyegly habilidades son comunes tanto para
trabajar la sexualidad como la igualdad y la violarcontra las mujeres, como, por ejemplo, la
empatia, la autoestima o la resolucién de conflicAsimismo, considero esencial la educacion
emaocional para prevenir cualquier tipo de violendeforma que toda persona se relacione con el

resto de una forma pacifica y afectiva. Considem® gp debe ensefiar a las y los jovenes a expresar

14 INTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER, Ni ogros ni princesasConsejeria de Salud y Servicios Sanitarios,
Asturias, 2007, [Consulta: 23 de mayo de 2011hatible en :
<http:/tematico.asturias.es/imujer/upload/documefguia_no_ogros_ni_princesas1069.pdf>

15 pENA CALVO, J. V., “Estrategias, acciones y progas educativos a favor de la igualdad de hombraesjgres en

el Principado de Asturias. Andlisis valorativo”, &onar Minguet, P; Canovas Leonhardt, P; (edsdycacion, Género

y politicas de IgualdadJniversidad de Valencia, Valencia, 2008, pp. 20&-
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lo que sienten hacia otra persona, lo que les gustgue no, etc. Por estas coincidencias, y ya qu
todos los contenidos son esenciales, se podriapleorantar los valores, actitudes y habilidades de

ambas tematicas; con el fin de no abrumar al poode® con tantos conocimientos.

Tratame bien... Coeducaciort®

Es unexcelente material para trabajar la violencia deege con adolescentes. Se trata de
una guia educativa destinada al trabajo en ceattosativos para la prevencion de la violencia de
género, promovido por el Instituto Andaluz de lajdMuque ofrece estrategias para que los/las mas
jovenes sepan detectar una relacion de abuso catoajt que hacer en tal caso, ademas de sentar
las bases para reconocer una relacion sana. Sargéacer frente a la actual deteccion de casos de
violencia de género en jovenes, y pretende setaitib para el alumnado y el profesorado como

para las familias.

Se basa, principalmente, en el respeto mutuoat tgualitario, la corresponsabilidad, y la
cooperacion entre ambos sexos. Ademas, trata destedir los numerosos mitos existentes sobre
el amor y la pareja. Para ello se apoya en el sigddie diversos recursos, como peliculas y
canciones, que puedan hacer reflexionar al alumsabliee 0 que quiere de una relacion y que, a su

vez, ayudan al profesorado a hacer sus clasesin@@sidas y practicas.

Esta guia es idonea tanto para trabajar en elaceducativo como para las/los jévenes
individualmente. Desde mi punto de vista, seriaoméjabajarlo dentro del centro educativo,
aunque se proponga el visionado de peliculas asenéle canciones como trabajo en casa. La
razén es que, de esta forma, el alumnado se tam&s&n serio estos contenidos. Por otra parte, es
un buen recurso individual para las chicas quasaentren en una situacion de control o sumisién,

ya que puede darles pautas eficaces para salrsiiacion en la que se encuentran.

16 GALLIGO ESTEVEZ, F.Tratame bien... Coeducacidmstituto Andaluz de la Muijer, Andalucia, 2010.
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4.4.2.3. Medios de Comunicacion y Recursos Audiouvies

La television, el cine, la prensa, la publicidadlos videojuegos son herramientas en la
construccion de género que transmiten valoresncige y emociones, que definen determinados
modelos de comportamiento y de relacién entre hesprmujeres; por ello, se hace necesario el
desarrollo de unos coédigos éticos basados en comgne de autorregulacion por parte de los
medios de comunicacion y su tratamiento dentro adeeducacion obligatoria; que facilite el
aprendizaje del reconocimiento de situaciones deridiinacion, de conflicto y de violencia, a
través del lenguajé’. De hecho, ya existen algunas gufas educativasepogen esta necesidad,
trabajando el tema de la violencia de género ylaldad entre sexos desde la implantacion de
contenidos alternativos y criticos en los mediog@®unicacion. A continuacion, voy a presentar

dos de estas iniciativas.

Guia Did4ctica para el uso educativo de Cortometrajs 2

Se trata de una guia educativa creada por la Figmd®tujeres y editada por el Ministerio
de Igualdad en el afio 2010. Se inserta dentrordgkpto “Menos es mas, Cine para ser la voz de
guienes callan. Contra la violencia sobre la Mufeducacion”, que surge para garantizar las
medidas propuestas en la Ley 1/2004, de 28 de iz de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Este material comaun DVD con los cinco cortometrajes
premiados en el concurso del proyecto comentaderianhente, el cual se realiz6 en diferentes
centros educativos con el alumnado de 14 a 17 afies;el que se incluyen las orientaciones y
sugerencias al profesorado para su uso educative; sgrvirAan como instrumento para la
prevencion, sensibilizacion y difusiébn del problewha la violencia de género entre las y los
jovenes. El segundo material relacionado con a@remtes la guia a la que nos estamos refiriendo,

gue da la oportunidad a este colectivo de tralsajare los cortometrajes.

La principal finalidad de este documento puededdise en dos partes. Por un lado, una

17 AZNAR MINGUET, Op. Cit. 2008, pag. 13.
18 FUNDACION MUJERESGuia Didactica para el uso educativo de cortometsaMadrid, Ministerio de Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Gén@@l0 [Consulta: 16 de Junio de 2011], disponibfe

<http://www.migualdad.es/>.
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finalidad informativa, incluyendo conceptos relaiva la violencia de género; y por otro lado,
didactica, en la que se aprenderan y profundizaeamna forma critica los contenidos incluidos en
la misma. Para ello, se utiliza el visionado deacasho de los cortometrajes; analizando,
posteriormente, contenidos como la conceptualipad® la violencia, su dindmica, tipos y formas
de maltrato que aparecen, las figuras del agresmmyjer maltratada, indicadores de riesgo y de
desigualdad, y la responsabilidad social de caddnente a este fenémeno.

Esta metodologia posibilita que se trate de unrsecde facil acceso y utilizacion para el
profesorado. Su estructura practica y disefio slevenotivacion también para el alumnado, por lo
gue no resultara un simple aprendizaje de concegitts que se llegara a naturalizar el cambio de
actitudes que estos recursos generan. Me pareceadacyiado utilizar material audiovisual para
trabajar con el colectivo adolescente; ya quedegfvenes estan, cada vez, mas familiarizados con
ellos, ademas de presentar una forma de aprendepradtica que la del resto de asignaturas. La
Unica objecién que puedo sacarle a este matesajue se podia haber incluido, de manera mas
explicita, como son las relaciones igualitarias;dg, la misma forma, trabajar habilidades de

resolucién de conflictos como contraposicion aclmsportamientos observados.

Rapazag®

El Ayuntamiento de Lugo ha publicado un originturso educativo, disefiado con
un formato parecido al de las revistas dirigidasa guventud. Este material estd dedicado,
mayormente, a sensibilizar e informar a las chjéasnes sobre la violencia de género. En este
sentido, recoge un primer apartado sobre qué\gsléncia de género, que tipos existen, cuales son
los indicadores que nos podrian poner alerta errelaeion de pareja, y los recursos donde habria
gue acudir en caso de ser victima de violenciaéherp; ademas de incluir un test personal que
evalla cada relacion, dar unas pautas generale§nde deberia ser una relacién sana, y exponer
experiencias personales que se responden dentbold&h. Dentro de este espacio, también se deja
un apartado al humor y los pasatiempos. En el ap@artle publicidad se presenta, en forma de
aspirina, la solucion a la violencia de género, ebnombre de “Igualdina” y acompafiada de su
prospecto. Como pasatiempo, un apartado para bdfemencias entre una foto en la que el

hombre cuida de sus hijos/as y de la casa, y atta que lo hace la mujer. La solucidon culmina en

19 REGUEIRO BURGO, B.Rapazasl.ugo, Concejalia de Benestar Social e Igualdaden#amiento de Lugo, 2011
[Consulta: 16 de junio de 2011], disponible enttg:Awww.educarenigualdad.org/rapazas>
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la frase “Si somos iguales, cual es la diferendf@ialmente, se recogen diversos apartados en los
gue se sefialan las canciones, peliculas o libr@srgtan la violencia de género.

Este material propone la necesidad de cambio erndotenidos de las revistas existentes
para la adolescencia. De esta forma, se pone ddiestm que el aprendizaje de conocimientos,
valores y actitudes, puede ser igual de interesadieertido que cualquier otro; pero hay que hacer
gue resulte creativo y motivador. Para ello, meegarmuy acertado el humor incluido en este
recurso y el formato utilizado. De la misma manerap que es de gran utilidad presentar una lista
de materiales de lectura, peliculas y musica; cgerenipen a las chicas y chicos adolescentes
reflexionar sobre el tema. Sin embargo, consideroewror dirigirse solamente a las lectoras,
olvidando a los receptores masculinos y siguienddaelinea de sensibilizar en la violencia de
género y en la igualdad al género femenino. Estagmeiones pueden provocar que los chicos se
sientan atacados y rechacen el tema, ademas daltdifiel cambio de actitudes respecto a las

relaciones entre ambos sexos.
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BLOQUE II. INVESTIGACION

ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS IES DE SALAMANCA EN CUANTO
A LA IGUALDAD ENTRE SEXOS Y LA PREVENCION DE LA VIO LENCIA
DE GENERO

Como hemos visto en los apartados teoricos angstide educacion para la igualdad y la
prevencion de la violencia de género en el sisteswlar es ya un hecho en muchos centros
educativos. Sin embargo, considero que no se hanaglo lo sufiente las actuaciones realizadas en
este ambito, ni se ha tenido en cuenta la opin@lasi personas que implantaran estas acciones. En
base a ello, he decidido realizar una investigaceém la ciudad de Salamanca, sobre que
actuaciones se llevan a cabo en los centros edasale secundaria; como y cuando se realizan;
cudles son las razones que impiden que no se d@rabaiema, en caso de no hacerlo; y qué
propuestas podrian facilitar el trabajo para formelat igualdad y prevenir la violencia de género en

los mismos.

La Educacion Secundaria Obligatoria es una etapeaéisla que comprende las edades de
12 a 16 afos. He elegido esta época por seraexvatd en el que chicas y chicos comienzan a
confirmar su personalidad, actitudes y relacionass rmtimas con el sexo opuesto. En la
adolescencia, cada persona comienza a conocers#,fdema que se cuestionan todos los valores
adquiridos con el fin de encontrarse con los pmplreo que se trata de un momento en el que las
desigualdades comienzan a hacerse mas visibléstabajo en esta linea empieza a ser clave para

formar actitudes mas igualitarias que les ayudetagionarse con los demas.
Esta investigacion ha sido posible gracias al natetaborado y la muestra elegida, que

explicaré de forma exhaustiva en los apartadosesitps. Posteriormente, presentaré los resultados

de la misma, analizando si se han conseguido lesials planteados.
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OBJETO DE LA INVESTIGACION

El objetivo principal de este trabajo se centraletener una vision global de las actividades
desarrolladas en los centros de educacion secandarila ciudad de Salamanca, respecto al
fomento de la igualdad y la prevencion de la violerde género; con el fin de disponer de un
conocimiento real de la situacion y la importarguie se le da a estos contenidos. De esta forma, el
analisis que se va a llevar a cabo puede servirocbase para que futuros programas de

intervencion se adapten a las necesidades espsdaiféclos centros de esta localidad.

Centrandonos en la consecucién de este fin, posleomcretar una serie de objetivos mas

especificos, a los que se pretende dar respuasta aeplicacion de la técnica utilizada:

- Conocer la opinién de los/las entrevistados/aseslkalsractuaciones de la administracion,
respecto a la promocion de la igualdad y la preiéena violencia de género.

- Conocer la importancia que se le da al tema ewdafros educativos y las actividades
gue se llevan a cabo dentro del mismo.

- Comprobar si hay relaciéon entre el sexo, Edegla opinion ante el tema.

- Conocer si se han observado casos de violenciarder@en los centros.

- Comprobar si se hace uso de los recursos materiditesidos por organismos e
instituciones de la ciudad.

- Conocer las dificultades existentes en cuantoimplantacion.

- Comprobar si participan todos los agentes implisadola comunidad educativa.

- Observar si existe una persona que haya sido ndalbesponsable de igualdad en los
centros educativos, como propone la LOE.

- Saber en qué momento se considera mas viable itapkstos contenidos.

- Conocer la actitud y formacién con la que se entcaea profesorado respecto al tema.

- Conocer si la motivacion del profesorado tieneciélacon el sexo al que pertenece.

- Recoger posibles propuestas de mejora para lamagian de estas tematicas.
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METODOLOGIA

1. Material y métodos

Para conseguir estos objetivos, elaboré una estaesemiestructurada (anexo 1) en la que
se tenian en cuenta variables relevantes paranal ton el fin de recoger la maxima informacion
posible. Al tratarse de preguntas abiertas, lace@lacde esta técnica me ha permitido tener mayor
flexibilidad a la hora de plantear las cuestiomegliendo cambiar el orden y la profundizacién en
cada una de ellas segun la fluidez de la convénsaci

El primer apartado de la entrevista recoge dagasiehtificacion de la persona entrevistada
como son la edad, el sexo o la ocupacion en eta;eagi como el tiempo que lleva en la ensefianza
y en el centro educativo. Estos datos sirvieron@eariables de comparacion en los resultados
obtenidos. La tematica se dividio en diferentegés. La primera categoria de cuestiones recoge
informacion sobre las actividades desarrolladasl @entro con relacion al tema estudiado. Por un
lado, se pregunta sobre la implicacion de las adimaitiones publicas en la promocion de la
igualdad entre sexos y la prevenciéon de la viokedei género, pasando a la implicacién del propio
centro en este tema y su trabajo en colaboracionla® familias. En la segunda categoria, se
incluyen las referidas a la opinion de las persomasevistadas sobre importancia de estos
aprendizajes en el sistema escolar. Dependienda dentestacion a esta primera pregunta, se
realizan dos ramificaciones distintas. Si la resfauéha sido positiva, pasamos a recoger las
opiniones sobre quiénes son las personas que ea dabargar de ello, o cuales son los momentos
apropiados y la formacion necesaria, tanto pag@etaona que los ensefia como para las que los
reciben. En caso de respuesta negativa, las peeguah dirigidas a conocer su opinidon sobre la
igualdad en diferentes ambitos de la sociedadtudes de chicas y chicos, y medios de
comunicacién. La tercera categoria intenta reclagebarreras con las que se pueden encontrar a la
hora implementar y desarrollar la enseflanza des estotenidos. Dentro de este apartado, se les
pregunta por la formacién, los recursos o las fasjilempezando por una cuestion mas genérica en

la que puedan comentar sus dificultades. Por Ujtseosigue esa misma linea para recoger los
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factores que creen que podrian ayudar o facilit ienplementacion.

Antes de la utilizacion del material, se preser#@su analisis y critica a dos profesionales
especializadas en cuestiones de Violencia de Généggoaldad. Una vez hechas las correcciones
pertinentes, se llevo a cabo la recogida de lanmdgion durante los meses de abril y mayo. En la
presentacion, se explico a las personas entresgistaldfin de la investigacién, ademas de sefialar
gue se trataba de una entrevista andnima. Lasvatagfueron grabadas y transcritas para

posteriormente ser analizadas cualitativamente.

2. Poblacion y muestra

Para estd investigacion se han utilizado fuentémapias, recogiendo la informacion
mediante la entrevista directa comentada anterimiend.a poblacién a la que me he dirigido esta
compuesta por los/las profesionales de los centssolares de la ciudad de Salamanca
consideradas por el propio centro como los resesaa la hora de implementar programas
relacionados con los temas de igualdad y preverdgdla violencia de género dentro de su marco
de trabajo. Para ello, me he dirigido a todos lestros de secundaria, tanto privados como
publicos, de esta localidad; entrevistando a lasgpas a las que me han derivado desde el propio
centro. La muestra final obtenida consta de 24raenéducativos de secundaria, realizando la
entrevista a uno/a de sus profesionales. La esteevio pudo llevarse a cabo en cuatro de los

centros debido a que los/las profesionales alegavdaner tiempo para ello.

Respecto a la ocupacion del profesional en el aefds entrevistas se han realizado a 16
orientadores/as, 1 director de equipo de orientacibque el centro estd asociado, 1 jefa de
orientacion del centro, 2 directores, 1 profestrprofesora responsables de igualdad, 1 profesor de
lengua y literatura implicado en la implantacionldegrevencion de la violencia de género en el
centro, y 1 profesora responsable de la comisiorcaleivencia. Si nos referimos al sexo, la
muestra esta equilibrada; 12 mujeres y 12 homheemedia de edad de las personas entrevistadas
es de 47 afos, oscilando entre 20 y 65. El tiempdionde trabajo en el centro es de 11 afios. En
cuanto al caracter del centro, ddnpublicos y 13 privados-concertada®s datos se recogen en la
tabla 1.
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Caréacter del Centro

11 Publicos
13 Privados-Concertados

Ocupacion en el centro

16 Orientadores/as

1 Director de equipo de orientacion al que est&iado
el centro

1 Jefa de orientacion del centro

2 Directores

2 Profesores/as Responsable de Igualdad

1 Profesor de lengua y literatura implicado coteria

1 Coordinadora de la Comision de Convivencia

Sexo

12 Mujeres
12 Hombres

Edad media de los/las entrevistados

as 47 afos

Intervalos de Edad

20-35 afos. 6 personas
36-50 afos. 8 personas

51-65 afnos. 10 personas

Tiempo medio en la ensefianza

20 afios

Intervalos del tiempo en la ensefianz

0-15 afos. 9 personas
d6-30 anos. 7 personas

31-45 afos. 7 personas

Tiempo medio en el centro

11 afos

Intervalos de tiempo en el centro

0-15 afos. 17 personas
16-30 afios. 6 personas

Mas de 30 afios. 1 persona

Tabla 1. Rasgos que definen a la muestra entrevistada
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RESULTADOS

1. Implicacion de la administracion en la promociorde la iqualdad y la prevencion de la

violencia de género en la educacion

La opinionde los/as entrevistados/as en cuanto a la impficate la administracion ha sido
bastante positiva. El 77% de la muestra estudiadamnh respuesta afirmativa a esta pregunta.
Consideran que se ofertan cursos, material e tiviag especificas para trabajar el tema en los
centros educativos. Sin embargo, algunos/as de/adlaconsideran que este impulso viene de
organismos diferentes a los de educacion. Asi Iloepde manifiesto esta cita literal de una

orientadora:

“Apuesta, elabora materiales, sobre todo el depaxtato de la mujer. En la
aplicacion practica de apoyo a medidas se requiaréds recursos. Papeles si
hay, pero desde organismos diferentes a los deaedut (Orientadora, 62 afios.

Centro Publico).

Algunas entrevistadas destacan la importancia laghr donde se inserta el centro,

considerando que la informacién llega mejor a lB#ros urbanos que a los rurales.

“Yo creo que si, por lo menos informacion tenemosvél urbano si nos llega, a
nivel rural a lo mejor es el problema”(Orientadord,l afios. Centro Privado-

Concertado).

Por otro lado, el 23%estante de la muestra, considera que desde |anigthation no se
apuesta lo suficiente para impulsar la igualdad yrevencion de la violencia de género en la
educaciéon. Se opina que no lo hace de un modordrigetodo lo que deberia hacerlo, ademas de
centrarse mas en un modo publicitario que desanadi politicas.

“la apuesta es mas de cara a la galeria que reali¢@tador, 41 afios. Centro

Privado-Concertado).
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Otro aspecto importante que han destacado, escésaslifusion que se da del mate
realzado por parte de las administraciones a los cemsoolares, y su posterior evaluacion |
conocer la idoneidad, fiabilidad y validez del nnade utilizando estos resultados para mejorar

para tenerlo en cuenta en la creacion de nuevasialat

“Hay documentos, programas, etc., pero no se bescaodo de difundirlos ni ¢
pregunta sobre si es efectivo. A mi nunca me haguntado si ha sido efectivo
si ha llegado algun documento, ha sido por algudedos recovecos. Si no h
una evaluadn sobre si es efectivo, no tiene ningun sentidofigntadora, 52

afios. Centro Privad&@oncertado

Si nos fijamos en las variables de edad y sexarebmos que existe un perfil mayorita
de personas que consideran insuficiente el trabajla aministracion en este sentido. Este pe
responde a hombres de una media de 50 aflos g lleucho tiempo en la ensefianza.
embargo, cuando esta misma respuesta la dan muggepone de manifiesto una ma

disconformidad con la administracion cla que demuestran los hombres.
Una vez expuestos estos datos, podemos ver de fpafiea y general cual es la opinion

los/as entrevistados/as sobre la implicacion dadlainistracion en el impulso a la igualdad

prevencion de la violencia de ero en educacion:

23%

.y

Gréfico 1. Opinién sobre la implicacién de la administracién k& promocion de la igualdad y la prevencion de

violencia de género
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2. El Centro Educativo

En este apartado se expondran los resultados dbtean las entrevistas sobre la situacion
del centro educativo en cuanto a la prevencitla délencia de género y la igualdad entre sexos;
asi como las actuaciones que se han llevado ewmlla cabo en este ambito, y la impresion que
los/las entrevistados/as tienen del centro energémespecto a la promocién de la igualdad y la

violencia de género.

2.1. Actuaciones que se llevan a cabo en relacidtaapromocion de la igualdad v la

prevencion de la violencia de género

Son muy pocas las personas entrevistadas que asegue no se realiza ningun tipo de
actuacion dirigida a este tema. Se trata de pafaBsque no creen que el problema exista en su
centro educativo; y por ello no ven la necesidatratarlo de forma especifica. Consideran que ya
se trata igual a chicas y chicos, de la misma foqna se hace con cualquier persona,
independientemente del sexo que tenga. Sin embamngestos centros educativos tratan de educar
en valores generales que incluyen igualdad y pmoerde violencia, aunque sin perspectiva de

género, tratados de forma general.

“No se trata de forma especifica porque consideraupae no existe el problema,
pero si se tratan valores humano-cristianos, ya @stamos en un colegio
religioso, basados en el respeto, la conviventiérientador, 35 afos, Centro

Privado-Concertado).

En el resto de los centros estudiados se realgmalactividad referida a la igualdad y la
prevencion de la violencia de género. Dado quedsguestas a este apartado son muy diversas,
voy a dividirlas en actividades especificas soldrdema, o actividades incluidas dentro del

funcionamiento del centro.

Por un lado, la mayor parte de las actividadesoéfspees sobre el tema se realizan desde el
Plan de Accién Tutorial, que recoge las actuacianes los/las tutores/as de los distintos niveles,
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deben tratar en sus horas especificas. Los cootemjde se dan en estas clases son propuestos
desde el departamento de orientacion, o con imervees de diferentes organizaciones dedicadas
al tema objeto de estudio, como pueden ser Crua, Rgmisiones Obreras, ADAVAS , Asociacion
Plaza Mayor, APRAM...), o desde “Ciudad de Sabemsa fundacion creada por el Ayuntamiento
de Salamanca que pretende el fomento, la promogiém realizacién de cualquier actividad,
servicio 0 actuacion que ayude a la consecuciohosidines generales del sistema educativo
espafol. Sin embargo, una de las personas enagasshos pone de manifiesto que la actuacion de
este ultimo organismo fue un fracaso, ya que loderndos no se trataron bien ni se supo como

motivar a los/las alumnos/as.

En general, estas actividades consisten en lazaeain de talleres destinados a la
prevencion de la violencia de género, que son diesaa cabo por personas expertas de las
asociaciones u organizaciones correspondientesei@ivargo,no todos los entrevistados/as se
muestran de acuerdo con estas actividades. Algdisasirsos consideran inadecuado que las

intervenciones vengan de profesionales externos:

“¢,Qué venga una persona externa al centro? Lo @®@vsiinapropiado, creo que
hay que conocer a los chicos y a las familias” @iior equipo orientacion al que

el centro esta asociado, 57 afos, Centro Privadoncertado).

En la mayoria de los institutos, la persona enclrgke proponer estas actuaciones es el/la
profesor/a nombrada Responsable de Igualdad, eehiiamento de Convivencia, o que nos da
lugar a otro resultado. En muchos centros ya sempkantado el departamento de convivencia; sin
embargo, no sucede lo mismo con la figura de resgia de igualdad, que tienen todos los centros
publicos, pero de la que carecen algunos centieadms. Un ejemplo es un profesor de lengua y
literatura que se implica con el tema de la prei@nde la violencia de género, en un centro en el

gue no existe esta figura concreta.

“Yo soy la persona que ha promovido este afio aldkes desarrolladas con el
tema de la violencia de género, aqui no hay pergsesponsable de igualdad; si
hay un departamento de convivencia, pero yo tampec@nezco a él. Yo hice un
curso de violencia de género y he hecho una adinaeste afio relacionada con
esto..., es el primer afio que se hace, por el diadmal de la violencia de género
organicé un pequefo... una pequefia... power pant algunos carteles, con
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algunos videos... para sensibilizar, hicimos unaquefia jornada de
sensibilizacion para los alumnos* (Profesor lengyéditeratura, 25 afios, Centro

Privado-Concertado).

La mayoria de las actividades comentadas anterigeman dirigidas a informar sobre la
violencia de género, a sensibilizar y concienciat problema. Ademas de estas actuaciones,
algunos centros han realizado otras mas concietagna ocasion, dos de los centros han contado
con una simulacién sobre violencia de género, equ&una inspectora de policia especialista en
este tema les daba unas pautas sobre las conduetaspriori podian parecer normales, pero que
mas tarde serian peligrosas. Ademas, muchos certtumsitivos realizan actividades el “Dia contra
la violencia de género” o el “Dia de la mujer”, las que se trabaja a través de noticias o con la

composicion de carteles.

“Cuando se acerca el Dia contra la violencia de gkn trabajamos el tema
durante una semana entera y desde todos los njwa¢eforma interdisciplinar”

(Jefa de orientacion del centro, 45 afios, Centrivd&to-Concertado).

De la misma forma, muchos entrevistados/as afirquen sus institutos tratan el tema de
manera transversal; no discriminando, tratandodast@s por igual y no permitiendo que se den
conductas de este tipo. Si se encontrasen cone@sos, actuarian inmediatamente. La mayor parte
de las personas que han respondido de esta foomsidera que hay que tratar este tema el dia a
dia, pero con normalidad.

En la entrevista realizada a la coordinadora amiaisidn de convivencia, se refleja que los
contenidos de violencia en general estan recogitiota memoria y en el proyecto de centro,
ademas de informar a los/las chicos/as sobre lamasode convivencia a seguir cuando llegan al
mismo. Como recompensa a un buen comportamientenélo lleva de excursion al alumnado que
haya seguido esa norma durante los cursos de?6ée |2 ESO. Afirma que previenen y atajan los

problemas que puedan surgir en el centro.

En relacion a estas actuaciones, se les preguntbe&n que sirvieron para algo. La
respuesta de todos los centros que realizabarciasdades fue muy positiva. Consideraban que
habian sido eficaces, cuanto menos para sensibylizancienciar al alumnado, que pensaba que

algunas actitudes relacionadas con los indicadiesolencia de género eran normales.
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“Lo llevamos haciendo afios. Desde gque yo estoy, aigmpre lo hacemos... y yo
creo que algo queda siempre. Que, aunque en urepmnomento los chicos no
sean conscientes, siempre quedan cosas. YO creo laguprevencion es

fundamental y hay que hacerla” (Orientadora, 528fiCentro Publico).

Sin embargo, se concreta que esta eficacia es nayateterminados cursos o ciclos
educativos y cuando las actividades son realizagasina manera especifica. Muchas de las
personas entrevistadas creen que lo mas idone@lesgar con las edades comprendidas en los

cursos de la ESO, ademas de hacerlo de formaagraficictica.
“Si sirve, porque los carteles y los videos son myudficos. Tuvo muy buena

acogida, Yo creo que deja huella y va sensibilipafittofesor lengua vy literatura,

25 afios, Centro Privado-Concertado).

2.2 Impresién que la persona entrevistada tiene deentro respecto a su implicaciéon en

los temas de igualdad y violencia de género

Se pregunté a los/las entrevistados/as como veiarrdgro en materia de educaciéon para la
igualdad y la prevenciéon de la violencia de génestacionandolo con el resto. Sin embargo, la
mayoria de las respuestas se centraron en lachdtla comunidad educativa en cuanto al tema 'y
el trato proporcionado tanto a chicas como a chibesforma general, consideran que el centro se
encuentra bastante bien; ya que se trabaja ladgdiate intentan aprovechar las propuestas y no

son especialmente problematicos

“Se trata a todos por igual, si que hay igualdadginero. Y en la medida de lo
que esta a nuestro alcance, yo creo que si se desabo” (Orientadora, 33 afios,

Centro Privado-Concertado).

“A nivel tutorial se aconseja y se insiste a lowtas. Se hacen actividades desde
fuera. En las reuniones de comision de convivelec@damos mucha importancia
a cualquier sintoma de violencia de género...” @iador, 32 afios, Centro
Privado-Concertado).
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También se hace referencia, en algun caso, atens&n del centro o el nimero de
alumnos/as que éste abarca, asi como a diferemEssno ciclos educativos, al igual que en la
pregunta anterior. Se considera que el centrolestante bien teniendo en cuenta el numero de
alumnos/as que tiene, a excepcion de algun cutsopqr su caracter masculino se encuentra por

detras del resto.

“En general, tiene muy pocos problemas para la i de alumnos que
tenemos. Funciona bastante bien” (Coordinadora dmwvivencia, 59 afios,
Centro Publico).

“No hay muchos problemas en general, esta basthige. El Gnico curso que
puede ser menos flexible es el médulo de automoeial que hay sélo chicos, y
a lo mejor, puede ser mas machista, pero el reststamte bien” (Jefa de

orientacion del centro, 45 afios, Centro Privado-Centado).

Algunos discursos consideran que no es suficieotelas acciones y actividades que se
estan llevando a cabo, ya que parece que el allortoddvia no ha interiorizado lo suficiente las

ideas en las que se quiere educar o, de algun,rfamvia no estan puestas en practica.

“Bien, pero se observa que entre los chicos noetieconciencia en la pareja, a pesar de
la informacién” (Orientadora, 62 afios, Centro P(dm).

En este apartado no podemos observar diferered@santes en cuanto al sexo, edad, tiempo
en la ensefanza, o en el centro; ya que las rdapuestdn muy equiparadas, y son todas bastante
positivas respecto a la situacién de su lugar aleajo en cuanto a la igualdad y la violencia de

género.

2.3. Existencia de Casos de Violencia de Género@rcentro educativo

Este apartado refleja la posibilidad de que seradgalo casos de violencia de género en el
centro. La mayor parte de los/as entrevistadossaguaa que no han sido conscientes de esta
problematica hasta el momento, pero si nos hemosné@ado con centros en los que habian
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detectado estas actitudes en algunos/as alumndd/agnalizamos este porcentaje de fo

cuantitativa, el resultado seria el siguier

9% H No se ha detectado
ninguno

m Un solo caso

Mas de un caso

Grafico 2.1.Numero de casos de violencia de género detectatosreros educativos de leudad de Salamanca.

Entre los/las entrevistados/as que aseguran qge ha detectado ningun caso de viole
de género en el centro, podemos observar diveagas@s de porque esto no ha sucedido. P
lado, en bastantes explicaciones se percibe, a veces, no se quiere ver el problema y seila

la etiqueta de género; actuando como se hariaaguier otro conflicto entre igual

“No, pero si se detecta se aborda discretamententamos quitar el componer
en conflictos chicathica. A in nifio que le llaman marica intento tratarlo c
discrecién, porque es peor el esti¢” (Orientador, 39 afios. Centro Priva-
Concertado).

Por otro lado, la mayor parte es conciente de quifieil de detectar; lo que supone que
vez exista pero qupuede que quede enmascarado y se reproduzca da $otih Sin embargc

creen que si fuera un caso grave, seria evidelategrian.

“Mas que exista la violencia de género, lo que mubkdber son semillas, no, qt
a lo mejor, si caen en un terrenotil pueden germinar... y si se localizan ¢
tiempo suficiente se pueden prevenir. Yo creo queelede haber alumnos m
predispuestos, por su familia, por su formacior, eoentorno, fuera, que tier
fuera del colegio” (Profesor de lengua vy literat, 25 afios. Centro privac-

concertado).
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Para intentar explicar esta falta de casos deng@eale género, se vuelve a hacer referencia

a la extension del centro, como en el apartadaiante

“No debe haber, es un colegio pequefio. Puede que habido alguna situacion
de la que no estemos al tanto, pero no creo” (Qador, 37 afios. Centro
Privado-Concertado).

También se considera que estas actitudes tienebasegmas soélida en el hogar que en el
centro, y en ocasiones se defiende la idea deagupédleas proceden mas de las chicas entre ellas

gue de un sexo hacia otro.

“No se palpa, a lo mejor si se dan vaciles, metexse algun chico... pero no por
tema de género. Incluso, la mayoria de las pelasges entre chicas, mas que de
chicas a chicos o al revés” (Orientador, 32 afiloen@o Privado-Concertado).

Tres de los centros entrevistados han detectadm atgso de violencia de género. El
primero de ellos fue un caso puntual, en el qualumno era demasiado posesivo con una alumna,
hasta llegar casi al punto de acoso. En esta &tyda intervencion fue igual que para cualquier
otro conflicto. La misma decision se tomo en euselp caso, en el que el escenario fue parecido,

aungue el entrevistado no lo califica como violarag género.

“Tanto como violencia de género no, algunos matpedrian ser. Se actué igual
que en un conflicto entre iguales. Primero, aclaosnel problema con entrevistas
con los alumnos, y una vez aclarado el problenar@&tedimiento es igual que el
gue se da en cualquier otro conflicto entre igualese suelen pedir disculpas,
puede haber una sancion, la sancion depende tandeétipo de gravedad...”

(Director, 49 afios. Centro Publico).

Encontramos un caso en el que la violencia de gémerse ha dado explicitamente en el
alumnado o en el centro educativo pero, sin embaige da a profesoras o a nifias en la calle por
el simple hecho de pertenecer al sexo femenino.

“No se ha dado, pero si es cierto que algunas pofas, hembras, por el hecho
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de ser profesoras hembras, a lo mejor estan paddoieircunstancias que, otros
profesores, siendo varones...algun mote... Hoyiste & una nifia, que por cierto,
si ha tenido un problema por ser nifia, pero ha dgera. La han atracado, la
han acosado y las ha pasado canutas. Por ser fliéga a ser un nifio y no le

pasa esto...” (Orientadora, 52 afios. Centro Privadoncertado).

En dos de los institutos publicos, se han detecyadienunciado varios casos graves de esta
violencia. Una de estas situaciones fue el intdetabuso sexual de un alumno hacia una chica en
uno de los bafios del colegio. En otro de los cergeodieron tres casos de violencia de género,

alguno de ellos respondia a acosos intrafamiligresos surgieron en el centro escolar.

“En este centro llevamos ya tres denuncias. Algutkasllas fueron por abuso
sexual dentro de la familia, de un padre a su hijg.otros han sucedido en el
centro... Se actu6é denunciando, eran casos grawguno se comunico al tutor,
y este inform6 a orientacion. Si el caso es graveoypodemos tratarlo, se
contacta con ADAVAS o alguna otra asociacion dethical tema de la violencia
de género, si el chico es menor se avisa a praiacia infancia y se trata con el
CEAS, que luego contacta con la familia...” (Ormthdra, 62 afios. Centro
Pdblico).

Estas profesionales nos ponen de manifiesto quablasos se estan extendiendo a traves de
las redes sociales, en las que se insulta y amenelzigas por algun rasgo fisico que no se ajusta a

los perfiles de belleza atribuidos al sexo femenino

Algunas personas entrevistadas consideran quelencia que se da entre el alumnado esta
mas relacionada con otras vertientes diferentasla bénero. También comentan que esta violencia

puede ser mas a nivel de lenguaje que de actitudes.

“Hay, entre los chicos y las chicas, especialmdasechicos, se observa todavia
una mentalidad bastante machista... Esta vertierdehista, yo creo que es mas a
nivel de lenguaje, mas que actitudes” (ProfesorpgRasable de Igualdad, 58

afos. Centro publico).
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3. Las Familias del alumnado

Como se comentaba en el apartado tedrico de edtajdr las familias son un factor
imprescindible en la educacion para la igualdaa prévencion de la violencia de género. El @mbito
familiar es el primer medio de socializacion de paessona desde el momento de su nacimiento. De
esta forma, pueden ser un factor favorable o utaocb® en la interiorizacion de determinadas
actitudes igualitarias y en el fomento de relacsoiméerpersonales no violentas de chicas y chicos.
Por este motivo, resulta basico que el entornoli@ntionozca estas actitudes, se forme y trabaje de

forma conjunta con los centros educativos.

3.1 Opinién sobre las actitudes gue presentan lagrhilias en cuanto al tema estudiado

Un nuimero importante de personas entrevistadasidara que no existe ningun problema,
ya que las familias presentan una buena actitudegligposicion hacia el resto de actividades
realizadas. Una de las frases que repiten en degmtas ocasiones €A mi no me entra en la
cabeza que nadie apoye la violencia de géneii relacion a ello, comentan que son muy

receptivas a la hora de tratar contenidos paradabproblemas existentes.

“Todo el tema asociado a valores tiene bastantdéoéxy lo que se trata de
abordar son problemas. Son bastante participativd®rientador, 32 afios,

Centro Privado-Concertado)

En este marco también se centran dos de los estadus en los centros, existe una gran
diferencia con los/las anteriores, ya que piensanlas familias lo tratan con normalidad mientras
no suceda nada; y que solo en el momento que blepna se haga visible, actuaran intentando

resolverlo.

“Como somos un centro en el que no se ha dado nanggiin caso, y lleva
muchisimos afios como colegio mixto, pues no hatidexisiunca ningun
problema. Hablar de este problema es absurdo pomgmdo reconocen como

problema” (Orientador, 37 afios, Centro Privado-Cenado).
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Otra parte de los/las entrevistados/as no es cdpazsponder de forma general a esta

pregunta, porque considera que las familias dehaflo son muy heterogéneas.

“Son muy diversas, hay padres todavia que sedeague no han evolucionado, o
tiene conceptos un poquito erroneos. Estdn muyuenfliados por las
propagandas, las televisiones... y no estan coo@dos del todo. Creo que hay
mas conciencia en los centros educativos que efalagias” (Orientadora, 55

afos, Centro Publico).

Los/las entrevistados/as consideran que esta ndi@ralepende mucho de la cultura, la
religion y la conciencia que tengan las familiespezto al problema existente. Piensan que, poco a
poco, se va avanzando hacia la igualdad; perodpuyg misma forma que en la sociedad, todavia
gueda mucho por hacer.

“...suelen aceptar bastante bien la innovacion. ®dbdo teniendo en cuenta que
las innovaciones que se suelen hacer desde el nealiccativo tampoco rompen
con la sociedad. La educacion no suele ir veintsopapor delante de la
mentalidad social, suele ir un poquito detras” (@mwtadora, 52 afos, Centro

Privado-Concertado).

En tres de estas conversaciones, me comentan quertleipacion de las familias en el
centro es muy escasa; Yy, en general, no se sumf#itar. No generalizan, pero si asumen que las
menos participativas, quizas sean las que maydematica de desigualdad tengan y con las que
mas complicado es colaborar. Para justificar esédidad, algunos/as acuden a la cuestion del
desconocimiento en cuanto a las actividades yudett que se ensefian en el centro; ademas de

considerar que no sale de ellas trabajar estosstesima que hay que plantearselo.

“Es un tema que esta ahi, y lo que hace dafio eflezicio de la gente. La gente
cuando se lo planteas, pues nadie esta a favoa d@lencia de género, pero es
ese silencio el que te hace complice” (Orientadt®, afios. Centro Privado-

Concertado).

Algunos/as profesionales manifiestan que las famitendrian que asumir todo lo que se
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trabaje en el colegio o instituto, aunque se ba&sadiferentes motivos para explicar su opinion,
teniendo mucho que ver con el caracter del ceRto.un lado, en el centro privado se considera
gue, cuando se matricula a una nifia 0 un nifio erc@sgio, se deben adaptar al ideario que tiene
el mismo. Por otro lado, en el centro publico snga que se debe trabajar este tema aunque las

familias no estén conformes, ya que viene estiputext ley.

“Lo asumen, pero de todos modos aqui hay un ide&tbonces, cuando entra un
alumno en este colegio saben a donde viene. Esolegic concertado, es

religioso... en el que hemos tenido, incluso, aahide Marruecos... se les ha
explicado todas las normas. Aqui se reza y sedezsta manera, no a Mahoma”

(Orientadora, 41 afios. Centro Privado-Concertado).

Otra de las frases repetidas continuamente enflEremtes entrevistas es que en la familia
es donde se da la desigualdad, y no en el centrtatdo. Aunque se les ensefie a los/las jovenes
determinadas actitudes igualitarias, se contragonedn muchas casas con actitudes machistas que
son muy dificiles de cambiar. En varias ocasioadaiferencia de la relativa generalizacion de esta
tltima opinién, respondieron que estas situacialeeslesigualdad solamente ocurren en familias

desestructuradas; no son la norma general.

“Las promociones, 0 quizas..., 0 generaciones dqaeen detras, no creo que lo
hagan, y quienes si lo estan haciendo es porquénerde han vivido unas
circunstancias bastante dificiles... Una persona ¢jene una cultura, que tiene
una educacion, que sabe donde esta, en que paiwsiva lo que hemos llegado
y lo que tenemos ahora... se da en inmigrantespt@s culturas y otros paises, y
en personas muy mayores. Cuando ves las caraatadsde las personas dices...
no nos vamos a meter todos en el mismo globo, @uieNtadora, 41 afios.

Centro Privado-Concertado).

3.2. ; Obstaculo o elemento facilitador y colaborad®

Como ya comentdbamos, la familia es un agente impgprtante en la eficacia de este
proceso. Por ello, si se implica en promover laaidgad y en prevenir la violencia de género,
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facilitaria que estas actitudes y valores se araig en el colectivo adolescente con mayor

facilidad. Pero, si su actitud es contraria, nadayia a las actuaciones que se realicen en losent

educativos, contraponiendo ideas y modelos.

Las contestaciones de los/las entrevistados/asnpde manifiesto que las familias no
suponen un obstaculo para introducir estos cordered la educacion secundaria, ya que han sido
receptivos a cualquiera de las actividades propsdsista el momento. Esta opinion la comparte el

88% de las personas entrevistadas, aunque algjmardepequefia duda al respecto.

“No, al menos en este centro no supondrian ningdstarulo. Hay una cierta
sensibilidad. Podria haber un poco de revueloguahs familias no quieren que
se les hable en la escuela de lo que considerareguie ellos. Pero yo creo que
no habria mayor problema” (Director del Equipo dei€éhtacion al que esti
asociado el centro, 57 afios. Centro Privado-Coraz).

Aunque son pocos/as, un 12% cree que si seriabstaculo, mas a la hora de implantarlo

en sus casas que al hacerlo en el centro, ya gesde mucho de los valores del nucleo familiar.

“Depende mucho de los valores de la familia. Silanfamilia hay valores
machistas, pesan mas que cualquier intervencioelerentro, porque lo viven
desde pequeiios... esto pasa en cualquier temalaies/a(Orientador, 32 afios.
Centro Privado-Concertado).

Cuando se hizo referencia a si la colaboracioreaitcentro y las familias en relacion a este
tema ayudaria a su implantacion, se respondié rdeafananime que seria imprescindible para una

mejor actuacién, aunque tenian en cuenta la difiduue esto supone.

“Si, por supuesto. Toda labor que se lleva a cabelecentro, si tiene un respaldo
de la familia se multiplica, y al revés. Si tododoe yo haga aqui no tiene un
respaldo al llegar a casa, no ha servido para nada.colaboracidén, cuanto mas
estrecha mejor. Todo lo que yo le diga a un niiial] Begar a casa le dicen que es
mentira, no sirve para nada” (Profesor de Lenguhiteratura, 25 afios. Centro

Privado-Concertadao)
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“Si, pero es muy complicado entrar a decirle a w@adg lo que tiene o no tiene
gue hacer con sus hijos” (Profesora responsabldgieldad, 58 afos. Centro
Publico).

Como hemos visto, podemos hablar desde dos puetusta para concretar si las familias
son un obstaculo o colaboran. En primer lugar, rsdgimayoria de los/las profesionales, las
familias no suponen ningun obstaculo a la horandglantar estos contenidos en los centros
educativos en los que estudian sus hijos/as. Ntamtes para algunos/as entrevistados/as, las
familias no colaboran lo suficiente, y podrian ser obstaculo a la hora de llevar a cabo los
contenidos y actitudes dentro de sus casas.

3.3. Mecanismos de cooperacion y participacion emios centros escolares v las familias

En todos los centros educativos de la ciudad den@aica se realizan diferentes actuaciones
gue posibilitan el contacto con las familias. Layoraparte de los mecanismos son comunes a la
totalidad de los centros, lo que los distingue asriportancia que se da a unos u otros. Estas
comunicaciones son, sobre todo, a nivel tutoridelydepartamento de orientacion, a través de los
cuales se organiza una reunion obligatoria trimagsyr en caso de existir durante el curso algun
problema con el/la alumno/a que deba ser tratadoalgunos de los centros educativos, estas
informaciones se realizan a través de correosréleécbs o plataformas creadas por el centro, que
cada vez se utilizan mas como recurso.

“... nos comunicamos con los padres de los alumpbse stodo por correo
electronico. La comunicacion es la base de la coapén. Intentamos mantener
contacto con ellos, que para ellos sea facil poeeza contacto con nosotros.
Muchas veces la disponibilidad horaria les impideniv hasta el centro, pero
saben que hay teléfono, y que hay... la verdadiesq eso estamos bastante bien

surtidos” (Orientadora, 33 afios, Centro Privado-@entado).

Cuando planteaba esta pregunta a uno de los esta@os, me comentd un dato muy

interesante y que también es oportuno observadouaos estamos refiriendo a la igualdad:

“En las reuniones, la mayoria de las veces siguaiemndo madres, pero cada vez
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méas padres. Me resulta curioso. A veces viene éblm los dos, antes era
rarisimo. Esto nos hace ver que la implicacion adacvez mas de ambos en la

educacion” (Orientador, 32 afios, Centro Privado-Certado).

Desde otro punto de vista, las actuaciones queémrdbs considerar conjuntas entre el
centro y las familias se realizan a través del AMPAas escuelas de padres; que en algunas
ocasiones plantean diferentes conferencias relagasncon la educacion de sus hijos/as. El tema
mas tratado con las familias este ultimo afio hdo Isis redes sociales, que empiezan a convertirse

en un problema que necesita la participacion tadamunidad educativa.

“...las charlas que hemos realizado este ultimosouinan ido dirigidas al uso de
las redes sociales, pero el nivel de asistenciaida muy reducido...” (Profesor

Responsable de Igualdad, 58 afios. Centro Publico).

Como pone de manifiesto esta afirmacion, el niebsistencia a las conferencias o charlas
organizadas para madres y padres es muy escasoprogjue comparten otras personas
entrevistadas. El problema de que se trabaje Ueictancon el AMPA, es que son muchas las
familias que quedan excluidas al no pertenecerta asociacion por diversos motivos. De esta
forma, la intervencion se ve considerablementeaiddu Por ello, se hace referencia a la necesidad
de una mediacion especifica por parte de diversgansmos, que ayuden a facilitar esta
comunicacién con las familias comentadas. Dos decentros entrevistados ya han logrado la
colaboracion conjunta con los Servicios Sociale&rit&s, Asociaciones Gitanas, etc., que les
ayudan a tener contacto con las familias, conacemecesidades o problematicas, o derivarlas a
estos organismos en caso de que el centro deteiieignes en las que se considere que la familia
necesita ayuda de cualquier tipo. Otro entrevistadimra la idoneidad de esta actuacion;
demandando su colaboracion y afirmando que delienesscontacto por el bien de el/la menor.

3.4. Intervenciones Especificas con las familias emateria de lqualdad y

prevencion de la violencia de género

No son muchas las actividades que se desarrolarpgste de los centros educativos hacia
las familias, en cuanto a la promocion de la igakly la prevencién de la violencia de género. Sin

embargo, si se ha realizado alguna intervenciédegrminados centros, durante los Ultimos afios.

83



Bloque II. Investigacion

29%
W Si

71% No

Gréfico 3.1.Actuaciones realizadas por los centros educativosetacion a las familia:

Las mas comunes son charlas informativas y formsitsobre el tema, sobre todo, d
violencia de género; que consistieron en la prasét de un libro desde la policia, charla de
psicologa, o actividades promovidas por el ayurdatoi para trabar con las familias. En uno «
los institutos publicos de Salamanca, se utilizs diferentes orientaciones profesionales di

madres y los padres del alumnado como recursadrajar el teme

“En muchas de las cosas que organizamos colaborasociacién de padres
aportando ellos mismos..., hay muchos profesiondiete afio, una mad
inspectora de policia experta en violencia de géneino a hacer una simulacic
de la forma de detectar el problema y las soluconestuvo coordinado des@
jefatura de estudios, el departamento de orientagidos tutores” (Director, 6(

afos. Centro Publico).

A dos de las entrevistadas les parece que es tmacan muy importante que se debe
llevar a cabo. Una de ellas me comenta la difidultan a que se encontraron a la hora

realizarlo.

“Hemos intentado hacer charlas para padres, perpreblema de este centro
que casi todos los alumnos son de transporte esce&bes... la mayori:
Entonces es que no... Iégicamente estas charlaque organizarlas por la tarde

y no, no vienen” (Orientadora, 52 afios. Centro Rcdy).

A pesar de la escasez de estas actividades, gedlmado algunas actuaciones que put
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englobar al tema estudiado. Este afo, la mayor pdet los centros educvos han visto la
necesidad de trabajar, también con las familiagselde las redes sociales; como ya comentab
en el apartado de intervenciones en el centroefinargo, también afirman que esta iniciative

estado marcada por una participacion escasa de madres y padres.
Las actuaciones recogidas en este apartado estachesnente relacionadas con el caré

del centro. La mayoria de las intervenciones skizegaen centros educativos publicos, a pes:

predominar en la muestra total centros con caracter privado.

4. El Profesorado

En los centros educativos, los/las alumnos/as dpresontinuamente de las personas
las que tienen mas contacto; sirviéndoles, defestza, como modelo a seguir. La figura a la
nos referimosd protagoniza el profesorado, por lo que se corviEm una base fundamental el
educacion de cualquier tipo de valores y actituiesesta fundamentacion se basan las preg
planteadas, que intentan averiguar cual es laidgfifa formacion de tos/as profesionales ante

tema.

4.1.0pinidn sobre la valoracion por parte de las y logdocentes de las actividades dirigidas a

Igualdad v a la Prevencion de la violencia de Géna

De la muestra total estudiada, las respuestas ajua @sta pregunta estan muy equipar

si las dividimos en tres diferentes valoraciol

= Si se valora

29% 38%
= .H ® No se valora
33% Depende de
la personay
de la edad

Gréfico 4.1. Opinidn sobre la valoracion del profesorado respegtias actuaciones comenta
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El 38% de las personas entrevistadas consideralquefesorado tiene una actitud positiva
en cuanto a la implantacion de actividades desdgmadoromover la igualdad y trabajar la violencia
de género en el ambito escolar. Esta pregunta ogbilita destacar que estas respuestas provienen
mas de mujeres que de hombres, al igual que sofoséaentros publicos que tienen esta opinion;
ya que las diferencias son relevantes. Respectoealdd, la mayoria se encuentra dentro de un

intervalo intermedio, que abarca de 36 a 50 afos.

“Se valora y se trabaja incluso en el lenguaje, eh desarrollo de las
competencias linglisticas, en todas las materiastodas las &reas... yo pienso
gue si que se trabaja, a través incluso de losamidbs curriculares... Es curioso
cuando haces un crucigrama y aparece como se lidenatra manera la mujer
paleta... en los problemas de matematicas estarbieamtio los enunciados...”

(Orientadora, 55 afios. Centro Privado-Concertado).

El 33% corresponde a las respuestas negativasasemue las personas entrevistadas
consideran que el profesorado no esta motivadektama. Al contrario que en el parrafo anterior,
las diferencias mas relevantes en cuanto a estégogienen que ver con earacter del centro; ya
gue la mayor parte de estas respuestas perteneeeatrexistas en centros privados. También
podemos observar diferencias en cuanto a la edms#rnando que esta idea proviene de los/las
entrevistados/as mas jovenes; ademas de ser ungro@poyada por los/las responsables de
igualdad. Dentro de estas respuestas, podemosgiistientre dos tipos de razonamiento. Por un
lado, una pequefia parte de los/as mismos/as gastifesta poca motivacion del profesorado
planteando que no existe problema alguno en cuantoigualdad o violencia de género en el

centro, por lo que no se considera necesario adbaj

“Con absoluta normalidad. Lo mejor que se puedeenamon un caso es no
tratarlo, porque es sefial de que se mejora. Aqusentrata el tema del racismo y
tenemos alumnos inmigrantes, por ejemplo. Porquiayoningin problema. En
el tema de la violencia de género no vemos ningahlgma” (Orientador, 35

afnos. Centro Privado-Concertado).

Por otro lado, se cree que los/las profesoreg/asi@ntan con la motivacion suficiente y no
le dan mucha importancia al tema. Consideran qiueedeberia cambiar, ya que es una actuacion
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importante y necesaria que debe llevarse a cabo.

“Hay un numero significativo de profesores y proies que no tienen
motivacion, que no consideran que deba ser un tesado en las asignaturas, o
dentro de los contenidos... No hay especial impi@@g me parece a mi”
(Profesor Responsable de Igualdad, 58 afios. Céhilwico).

Por ultimo, el 29% de las personas entrevistddamayor parte de mediana o mayor edad,
no quieren generalizar; afiadiendo que esta vatoragepende mucho de las caracteristicas y

principios de cada persona, ademas de la edadpdefésora o el profesor.

“Depende mucho de la persona. Confio en que la niays tiene valores de
igualdad, pero luego viene la doble moral de lagoera. En principio, en las
reuniones, los comentarios son positivos, que lupgsonalmente... siempre
queda una parte privada de cada uno. Lo compruetias la actuacion...”

(Orientador, 32 afos. Centro Privado-Concertado).

“Depende del talante, de la edad asociada a la facidn, a la educacion

familiar... aunque hay gente que evoluciona” (Otaora, 62 afios).

4.2. Diferencias de Género en la valoracion de lastividades comentadas

Este apartado recoge las respuestas de los/la&vistddos/as sobre si consideran que uno
de los dos sexos se implica mas, o esta mas rdotiyae el otro, con el tema de la igualdad y la

prevencion de la violencia de género.

Un elevado nimero considera que esta implicacigeal por parte de un sexo que del
otro; dadoque depende de la actitud de la persona. Algune/bsllas entrevistados/as apuesta

también por una mayor motivacion cuando la persena hijas que cuando no las tiene.

“Eso depende de la persona, no tiene que ver nAgada bastante que tengan
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hijas. Por lo de la empatia, supongo” (Orientado&® afios. Centro Privac-
Concertado).

Un namero mas reducido, e que son las mujeres las mas implicadas con el.tPero
muchos/as dudaron bastante a la hora de respdradeazon que plantean es que ellas son las
lo sufren, y por ello tienen mas conciencia delbfgma. La mayoria de estas afirmacio

provieren de hombres, aunque también hay mujeres queriegn

“Por el hecho de ser mujer, deberia ir ligado a ymastura mas sensible. Buel
aungue a veces si hay mujeres mas machistas. Depamibién de la gente, ni
(Director equipo de orientacion al e el centro esta asociado, 57 afios. Ce

Privado-Concertado).

En las entrevistas restantes, una de las entrdastao supo que responder a la preg
planteada y, por ultimo, un orientador considergba eran los chicos los que estaban

motivad® hacia el tema en cuesti

“Yo creo que los varones. Las mujeres son mas coaderas. O muy removid:
con la causa o0 muy conservadoras... Aunque tampec@uede generaliz:
también depende de la persona” (Orientador, 39 af@entro Privad-

Concertado).

De forma general, podemos ver en el siguientear&omo se dividen estos resultados

porcentajes:
M Chicos
4% 4%
M Chicas
29%

u lgual

H No
sabe

Gréfico 4.1. Opinion de las personas entrevistas en cuanto alif@sencias de género en la implicacion

las actuaciones de igualdad y prevencion de laeviola de género por parte del profesor:

Observando la ocupacion de los/las entrevistadasdassu sexoes relevante en este
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apartado hacer alusion a las mujeres y hombresoquigan la figura de los/las responsables de
igualdad. Entre las personas consultadas, encoogr@amun hombre y una mujer en este puesto,
ademas de un profesor que realiza las mismas dati@s sin cumplir este puesto. Sin embargo,
segun me iban comentando a lo largo de la enteevastlos centros en los que se ha implantado la
figura de responsable de igualdad son mas las esugue ocupan este cargo. A pesar de esta
realidad, el profesor implicado con el tema opina ge debe valorar la implicacién de los hombres
en el tema, ya que cada vez conseguimos la mdiivat® mas hombres en la eliminacion de

discriminaciones por razén de sexo.

“... yo creo que el hecho de que venga de profssesepositivo, es importante...
es verdad que en la sociedad esto se entiende eamdente, no. Como que es
cuestion de la mujer ocuparse de que no la pisoiaemdo tiene que salir de los
hombres, porque... el 99% de los agresores son fe@nbntonces, que vean que
viene de las dos partes, es una labor conjuntainesabajo conjunto” (Profesor
de Lengua y Literatura, 25 afios. Centro Privado-Gatado).

4.3. ; Tienen la formacidn necesaria para tratar éema en las aulas?

Se les pregunt0, en las conversaciones, si coabae que el profesorado contaba con la
formacion suficiente para trabajar la promocionlalggualdad y la prevencion de la violencia de
género en cada area de conocimiento. La mayor gartas personas entrevistadas creen gue si se
cuenta con la formacion suficiente, pero que nwesta de mas una formacion especifica sobre el

tema. Se considera que se trata de una motivaerdonal y de una actitud.

“Deberian tener esta formacién. Pero yo creo quesiproblema de formacion,
sino de predisposicion e interés” (Profesor Respbies de Igualdad, 58 afios.

Centro Publico).

El resto considera que no se tiene esta formagdn,ejemplo para tratar un caso de
violencia de género. Se cree que si hay informagéro se necesita algo mas especifico, ya que

todavia siguen perviviendo mitos y estereotipos.

“No creo que la tengan. Se siguen arrastrando miges debe dar informaciéon y
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formacion... pero es muy dificil decir a los prafies que les vas a dar u
formacion deviolencia de género. Piensan que no es lo que ddlstar’

(Profesora Responsable de Igualdad, 58 afios. Céhiliico)

Como hemos visto anteriormente, hay una mayoriacgusidera que esta formacion
existe, aunque pueda venir bien una formacion especifica. En esta imagen se observa ci

son las diferentes opiniones:

27% M Si tienen la

formacién necesaria
M No tienen la
formacién necesaria

Gréfico 4.3. Opinion sobre la formacién del profesorado parab@gar la promocion de la igualdad y la prevenciéa

la violencia de género.

5. Importancia de Educar para la lqualdad y Prevenir la Violencia de Géner

Considero que, la importancia que le dan los/ldseeistados/as a este tema no se pl
conocer con la respuesta a una simple pregunteelPBohe estimado conveniente recoger en
apartado quiénes creen que deberian implicarskeely euando y ué contenidos se deben ense
al alumnadoademas de la opinion sobre la necesidad de esta@dn en los centros escolares.
esta forma, unaez acabado este apartado, tendremos una visiorgioidal y practica sobre
cuestiéon planteada.
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5.1. Opinidon de los/as entrevistados/as en cuantdaanecesidad de la educacion para la

igualdad de género

Para contestar a este epigrafe, debemos tenereatada forma en la que entendieron la
pregunta las personas visitadas y que ha dado &ugsspuestas muy diversas. Por un lado, los/las
entrevistados/as contestan haciendo referenciaaadncacion informal, en el dia a dia. De otro

modo, las respuestas se centraron en una educaagaspecifica.

En primer lugar, un 21% de la muestra entrevistaxhsidera que no es necesario educar de
una forma especifica en este tema. Creen que lglepna de género en la educacién esta totalmente
solventado y que se trata a ambos sexos por iggjaal.caracteristicas mas destacables de las
personas que contestaron de esta forma son lan@ecia mayoritaria a centros privados, y edades
comprendidas entre 36 y 50 afios. En general, piemsa tratarlo seria peor, y que basta con no
discriminar en el dia a dia; teniendo actitudes\@leren a la persona, sin tener en cuenta cual sea

Su SeXo.

“Es que nosotros educamos para eso. No es impaita# que la educacion es
esa... De hecho, por ejemplo, el hecho de que tlodosolegios sean mixtos. Ya
agui tenemos un punto a nuestro favor. Y la eddcaes igual para todos. Yo no
le tengo que dar tanta importancia a estas cosagjye cuanto mas importancia
le de, es cuando voy a notar muchas mas diferen8ide® hago de manera mas
natural, mas normal, como tiene que ser... queduglguso de ciertas palabras
implique... quizads es mas en el lenguaje que grdpia actitud. De hecho, yo
tengo una hija pequefia y me dice que porque sehijmey no se dice hijos/as...

y tiene 8 afios” (Orientadora, 41 afios. Centro PdeaConcertado).

De este porcentaje, so6lo en alguna de las entevisinsideraron de forma tajante que no
existia el problema y que, si se trata es porguexige desde el Ministerio. A estas personas se les
preguntd sobre la consecucion de la igualdad eosttms ambitos diferentes al educativo. Por un
lado, uno de ellos creia que la igualdad estabaegmida en un porcentaje alto de la sociedad; y
gue las conductas agresivas dependian de la pkdsahano del sexo. Sin embargo, cuando la
pregunta iba referida a los medios de comunicaaodnsideraba que el tratamiento no era el
mismo, ni respecto a la igualdad, ni a la violerd#agénero. Las respuestas fueron iguales en el
otro caso, aungue reconocia que en la sociedathdathucho para conseguir esta igualdad.
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En cuanto a la necesidad de incorporar una educaspecifica, el 67% cree que seria
positivo. Cuando se les propone que den un razemamnigue justifique esta opinion, la mayor
parte de las respuestas se dirigen a que la eduacasiclave para solventar problemas y el pilar
basico en el que se forma para la vida; por losguelebe explicar al alumnado que todos/as somos
iguales en todos los aspectos, sobre todo, entderec

“Es una realidad que esta ahi fuera, los chicosstn formando para la vida...
el colegio es la vida misma, o sea que la realigad ellos vivan aqui es la que se
van a encontrar luego; todo eso, se les esta fodnanse les estd educando para
lo que esta ahi fuera. Para una realidad” (Profeste Lengua y Literatura, 25

afnos. Centro Privado-Concertado).

“Yo creo que todas las personas somos iguales, ¢ o tiene que haber
diferencias por sexo, obviamente. Habra que meds tapacidades de la

persona, no si es hombre o mujer” (Orientadoragbids. Centro Publico).

Uno de estos razonamientos se centra mas enldeprética que se observa, dia a dia, en el

alumnado; y que pone de manifiesto por si misnme&esidad de trabajar el tema.

“Es absolutamente necesario, teniendo en cuentadtisudes de un porcentaje
elevado de alumnos y alumnas... no es que derivero@portamientos graves,
pero si se ve el tono superficial, de que utilizan tipo de lenguaje
discriminatorio o despectivo... hay entre los ckigdas chicas, especialmente los
chicos, se observa todavia una mentalidad bastamehista y con muchos
prejuicios hacia la igualdad” (Profesor Responsaliie Igualdad, 58 afios.

Centro Publico).

Con esta misma opinidn, otros/as entrevistadoséascentran en la necesidad de la

prevencion de la violencia de género como actuaesfecifica en la educacion.
“Hombre... porque ahora son unas edades en lasyguereo... creemos que, la
violencia de género es eso, muy sutil; entoncgstienes que sentar unas bases

para que siga siendo asi, bueno... para que desapareso y que no vaya a mas;
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principalmente” (Orientadora, 33 afos. Centro Prd@aConcertado).

Por ultimo, en un 12% de los casos se hace refieraria igualdad y la violencia en

general, sin necesidad de centrarse en el géndoorda especifica.

“Hombre, es un aspecto..., igual que considero gaenecesario educar en la
igualdad en general, no tiene porque ser de géngen el respeto a los demas,
quiero decir, que es un aspecto mas de la educa¢idirector, 49 afos. Centro
Publico).

Junto a esta cuestion ya comentada, se les pregobté si este trabajo disminuiria la
desigualdad. La mayoria respondi6 de forma posipfeso asegurando que no seria a corto plazo,
sino que se iria viendo segun pasaran los afiossidaran que, de esta forma, es posible sentar
unas bases y una reflexion. Sin embargo, dos dentasvistadas no comparten esta opcion. Una de
ellas, cree que no servira de nada hasta que sigada siguiente linea de actuacion: sensibilizar,
conocer, reflexionar, tomar decisiones, legislaeguir la efectividad de estas actividades. Denalgu
modo, el siguiente razonamiento sigue el mismo arde esta Ultima cuestion, no sabe hasta que

punto las actuaciones llegaréan a ser eficaces.

“Se entiende que si. Pero no sé... va cayendo esana que no sé si algun dia
saldra. No tengo claro si es un asunto de crearvaseideas o controlar
campafas... Se trabaja el tema afectivo-sexuabyeshabiendo embarazos no
deseados... Tienen informacién, se habla de vi@eric(Orientadora, 62 afnos.

Centro Publico).

Podemos observar en el siguiente grafico la foemda que las personas entrevistadas

consideran necesario incorporar la igualdad ers&na educativo:
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Gréfico 5.1. Opinién de las personas entrevistas en cuanto fotma de educar para la igualdad y prevenir

violencia de género y la necesidad de esta edug:

5.2 Quiénes deben encargarse de esta educaci

En este epigrafe se expondran quienes soagentes que, segun los/las entrevistadc
deberian encargarse de llevar a cabo estas actaa@a los centros educativos; ademas de re

su opinion sobre la necesidad de contar con umaaiton especific

En primer lugar, la mayoria apuesta que toda la comunidad educativa se implique ¢
ensefianza y promocién de los valores relacionaoiodacigualdad de género, afirmando ¢‘es
una gran responsabilidad compartic. Esta enunciacion recoge tanto a directores, thepantos
de convivenciaprofesores, padres y alumnos; pero haciendo e$gedasis en los orientadores

tutores.

“Debe estar implicada toda la comunidad educativanto profesores, corn
padres, personal docente, alumnos...” (Profesorp@asable de Igualdad, ¢

afos. Centro Publico).

Otras personas amplian este campo, introduciendomedios de comunicacion y
sociedad en general y, dentro del ambito educagivtvabajo en todas las areas. Se considere
mientras estos medios de socializacion no cambldmabao en la educacion no conseguira, pc

mismo, el objetivo planteado.
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“Yo creo que donde mas falta por trabajar es en mosdios de comunicacién
social, que tiene un papel que no cumplen en atisalDirector, 49 afos. Centro
Publico).

La opcidon menos contestada, pero que tiene svarad@, ya que es la mejor para dos de
los/as entrevistados/as; es nombrar en todos hisoseuna persona Responsable de Igualdad, que
se comprometa a velar por la igualdad en el cebtrsgando recursos y personas externas que se

ocupen de hacer practica esta funcion.

Cuando les pregunté por la formacion requerida [z personas encargadas, las opiniones
fueron muy equiparadas. Se dieron tres tipos difesede respuestas, cada una de ellas considerada
por un numero equivalente de entrevistados/asrifelep grupo de respuestas hace referencia a la
idea de que no se necesiiagun tipo de formacion, sino que dependia mda dwotivacion de las
personas que lo llevaran a cabo; de forma que lelissaran a personas expertas encargadas de dar

esta educacion de forma especifica.

“No tienen porque tenerla. Para ello debe haberaatiores especificos que se dediquen a
trabajar el tema, y que ya cuenten con esta forérdc{Orientadora, 52 afios. Centro

Privado-Concertado).

Otro grupo de opiniones plantea que esta formawias imprescindible, ya que las bases
estan en la educacion como tal. Sin embargo craenayformacion nunca esta de mas; aunque

estiman que no debe ser muy compleja, y si, quiaas,practica.

“No viene mal, pero algo genérico sobre el temauna formacion de la leche”

(Orientador, 39 afos. Centro Privado-Concertado).

“Si, no viene mal, pero es sobre todo una actitbdse necesita una formacion
especifica, pero tampoco creo que sea muy comp(gaéctor, 49 afios. Centro
Publico).

En ultimo lugar, el mismo nimero de personas pEmgue la formacién es necesaria para
poder llevar a cabo programas o actividades. Rmr@ken que se deberian dar cursos o seminarios
gue ayudaran a plantear estas actuaciones de ureamaas especifica.
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“Si, es necesario reflexionar sobre los propiosoves... porque de nada sirve que
yo desarrolle las tutorias, si luego mi inconsogente va llevando a otro tipo de
conductas que contradicen lo que digo... Hay quectiarlas de formacion que
se centren en esto... y que den actividades eg@eacpgara que el profesorado lo
lleve a cabo directamente en el aula, después derttaechado un vistazo en
casa... con textos, dilemas morales, dinamicagOrientador, 32 afos. Centro

Privado-Concertado).

5.3. ;Cuando se deben incorporar estas actividades?

La mayoria considera que el momento idéneo pataiirestas actuaciones son las tutorias
semanales; en las que el tutor, que conoce a somas/as, tiene el tiempo suficiente para trabajar

el tema con una relativa continuidad.

“... lo mas efectivo seria a través de asignatuga® tiene una relacion directa
con estos contenidos; y, sobre todo, a través de tlgorias” (Profesor

Responsable de Igualdad, 58 afios. Centro Publico).

Asimismo, un parecido porcentaje cree que debmabmjarse el tema de forma transversal
en todas las areas, aprovechando las posiblescieitea que surgen en el dia a dia; o
introduciéndolo como contenidos referidos al cardpaconocimiento, utilizando el dialogo y los

debates.

“Es que el trabajo especifico no es mejor aprengizao importante es tenerlo
interiorizado y aprovechar todas las situacione®rientadora, 62 afos. Centro
Publico).

Como otras posibles opciones se plantea introdestios contenidos en conferencias y
eventos puntuales con algun motivo especifico sajualdad o violencia de género. En dos
ocasiones, se plantea la idea de introducirlo dedgrlas MAES, que se trata de una clase opcional
gue reemplaza a la clase de religion. También aetga trabajarlo dentro de Educacién para la
Ciudadania, o dentro de Religion.
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“Podria ser en Educacion para la Ciudadania, erotids... en las MAES, est
muy vacias de contenidos. He intentado inclusorjag#rivial con ellos y no hi
habido manera. De forma transversal, comentandaciast.., lo quepasa que
eso ya depende del profesor” (Profesora responsat@elgualdad, 58 afio

Centro Publico).

Como hemos podido observar en este apartado,t@$atiy la inclusion en todas las ar
son las formas mas nombradas por las personasvistadas pra promocionar la igualdad
prevenir la violencia de género, pero también se lbarajado otras opciones distintas, cc

podemos ver en el siguiente graf
M Tutorias

M Educacion para la
9% Ciudadania

5% 2%

De forma
transversal

m MAES

42%

7% M Religién

Eventos Puntuales

Gréfico 5.2. Momentos en el que las personas entrevistadaspocarian la promocién de la ualdad y la prevencion

de la violencia de género.

5.4.;0ué contenidos se deben ensefiar?

Las respuestas a esta pregunta han sido muy caspjetoncretas, tratando diferer
puntos que coinciden con lo que, normalmente, sk ®nsefiar cuando habos de igualdad de
género y violencia hacia las mujeres. Ademas, am@stos contenidos, relacionandolos con ¢

mas globales.

Por un lado, los discursos se centran en la vi@ethe género, planteando una ensefi
dirigida conocer en qué consisteta violencia, qué tipos de violencia existen, amaalilos
comportamientos y las consecuencias de la misnemagl de saber identificarla y marcar lim
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en las relaciones interpersonales.

“... lo justifican todo, tienden a tolerar mucho general. Hay que ensefiarles
que, a veces, no tiene que ser violencia fisiseme desprecia, si me insulta, si
me obliga a hacer cosas que no quiero hacer...”ié@ador, 32 afios. Centro
Privado-Concertado).

Referidos a la igualdad, los contenidos que setgaanson explicar en qué consiste esta
igualdad y cuales son las desigualdades existegltasnar la idea de que el hombre vale méas que
la mujer, y respetar las diferencias naturales a#os sexos. Ademas, hacen referencia a
reflexionar en clase sobre las diferentes profesignlas tareas domésticas. De forma transversal,
aparece la idea de hacer un repaso a la histodaao a la sumisién del hombre hacia la mujer, y
la que se sigue dando en diferentes culturas; pocando la idea de nuevas formas de vida y
diferentes modelos y actitudes.

“Ensefar nuevos modelos de sociedad, en los quep tan sexo como otro,
tienen cosas que aportar, imprescindibles uno g,otrfundamentarlo. Tratar el
respeto al otro, eliminar de la jerga popular elngamiento de que una mujer
vale menos que un hombre...” (Director de Equipddentacion al que el centro

esta adscrito. Centro Privado-Concertado).

Se habla de una educacién en valores, que congéngspeto, la convivencia, la solidaridad
y la resolucion de conflictos. Ademas se incluy&rabajo de la promocidn de la autoestima y una
educacion afectivo-emocional. Estas habilidadares y actitudes deben estar impregnadas en el

funcionamiento del centro en general y, principaitegen las aulas.

“Dificilmente te pueden respetar los alumnos snallos respetas a ellos, y una
forma de hacerles ver que hay igualdad es tratati@por igual... y una forma de
gue vean que con la agresividad no se va a ningimes no siendo tU agresivo,
porgue dificilmente puedes inculcar algo si lleg@apegando gritos... Es tema de
tutoria, por supuesto, pero es tema de todos las”diOrientadora, 49 afnos.

Centro Publico).

Otro aspecto importante a destacar en las resguastanidas es el analisis de los medios de
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comunicacién dentro de la educacion, a través diisede noticias en periddicos, casos que salen
en la television, etc.

“... en los medios de comunicacion se tiene que ddauna manera en la que
veamos que esa persona ha actuado de manera ircdberse le debe dar un
punto educativo” (Orientadora, 41 afios. Centro Ridw-Concertado).

Asimismo, sugieren que estos contenidos deben réetigps e ir destinados a resolver

situaciones cotidianas, que resulten motivadoffasyliares a los/las adolescentes.

6. Dificultades para la implantacion de las actuaocines

En este caso, nos encontramos con que la mitald deuestra no ve ningun tipo de
dificultad u obstaculo para incorporar la promoai@na igualdad y la prevencion de la violencia de
género dentro de sus centros educativos. Sin embargtra mitad considera que existen algunos
factores que impiden esta incorporaciéon, aunquenseentran muy divididas segun la razén que lo
entorpece. Por ello, he incluido estas respuestasral de diferentes apartados que, a su vez,
recogen la frecuencia con la que se repite estaaniazon por parte de los/las entrevistados/as en

el gréfico expuesto al final de este epigrafe.

Los obstaculos mas repetidos son la falta de tienhgpoecursos y la falta de reconocimiento

del problema, por lo que su implantacion se comaide importancia.

“Hay una saturacion de responsabilidades, y la etales una institucién poco
creativa. Ahora se piensa que en la escuela todpussle solucionar. Si hay
muchos accidentes, educacion vial; si hay muchgattwcion, se piensa en la
escuela... El magisterio entiende que se debeuingn mateméticas, lengua... v,
a veces, se olvida que es una institucion educatima soélo consiste en instruir,
sino en educar” (Director Equipo de Orientacion @le el centro esta asociado,

57 afios, Centro Privado-Concertado).
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El siguiente factor que impide, segun los/as eigtados/as, la aplicacion de las actividades,
es la motivacion y el compromiso, sobre todo defgmorado; que consideran que no se deben dar

estos contenidos en todas las areas, negandodeidampor no estar dentro de sus competencias.

“Los profesores consideran que deben tratar losetiops especificos de sus
materias... asi que es viable solo a través devidetiles extraescolares o
asignaturas especificas” (Profesor Responsable glealdad, 58 afios. Centro
Publico).

Otro de estos factores seria la falta de formapam poder trabajarlo, y la dificultad para
gue el profesorado acepte ir a estos cursos o agosnque le ayudarian a conocer la situacion y el
problema.

“El profesorado no tiene la formacion suficientes Becesario darle informacion
y formacién a través de cursos del CEFIE, el aentte estudios del
profesorado... pero no se hasta que punto lesaster. es dificil decir a los
profesores que les vas a dar formacion en violedeiagénero, porque no creen
que deban tenerla. Pero algunos que necesiten supswa algun traslado,

quizas...” (Profesora Responsable de Igualdad, B8saCentro Publico).

Por dltimo, también se ha valorado la dificultad ateeder a las familias y que estas
actividades se trabajen también en casa; de talaf@ue las actuaciones realizadas en los centros
escolares, se vean reforzadas cuando salgan dabrgisonseguir un cambio real y completo en el
alumnado. Lo mismo pasa con los medios de comuaditague lanzan mensajes contradictorios a

las ensefianzas que se dan dentro del aula.
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Gréafico 6.1. Razones aportadas sobre las dificultades encongraalda hora de implantar las actuaciones p

desarrollar la igualdad y prevenir la violencia dénerc

7. Soluciones y Propuestas para facilitar la implantadn de estas tematice

Las entrevistaday entrevistados han planteado una serie de pragmigsira que |
promocién de la igualdad y prevencion de la vioigrde género puedan llegar a calar en lo
jovenes. Podemos hacer referencia a las mismasaedanhos en los diferentes agentes o «os

en los que deben implicarse para conseguir espBgito

En primer lugar, se entiende que, a nivel polifegodria cambiar la perspectiva, tenie
claro lo que se pretende y se puede realizar ercdosros educativos, y obligando a los

mismos/as a llevarlo a cabo, haciendo las correspotedi@valuacione:

“Seria bueno que, quien decide lo que los dema®tigue hacer supiera que

lo que quiere que hagamos” (Orientadora, 52 aficsni@® Privad-Concertado).

Uno de los entrevistadonsiste en que se debe estudiar y dar solucionieacalso escole
masculino, dado el aumento de abandonos escokleesonados con este sexo. Otra propues
trabajar desde los medios de comunicacion, hacieadgafias y publicidad que ayuden a q
sociedad cambie de parecer; ademas de reflejatralenodo la violencia de género. Conside
gue, hasta ahora, estos medios tratan la violelec@énero de un modo sensacionalista y nade

centrandose soélo en la violencia fisi
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“Yo creo que donde mas falta por trabajar es en hosdios de comunicacién
social, que tiene un papel que no cumplen en atsalDirector, 49 afos. Centro
Publico).

“Las noticias que salen en los medios de comunizganormalmente son casos
extremos y claros. No se puede hacer debate..a fait el telediario la
representacion de una violencia mas sutil. Se haceso muy sensacionalista”

(Orientador, 32 afios. Centro Privado-Concertado).

De forma mas especifica, dentro del marco edurddmbién quedan muchas cosas por
hacer. Se considera, como elemento primordial,dilee existir una coordinacion entre el equipo
directivo y el departamento de orientacion en aadla y etapa; de tal forma que todo el centro se
base en unos valores democraticos, especialmeamditagios, y que los mismos se incluyan en
todas las areas. También se considera convenieats horarios de las clases sean mas flexibles,
delimitando un tiempo concreto para incluir esteivelades. Creen que el profesorado, en
primer lugar, debe tener motivacion para trabagée .ema; y, a continuacion, recibir una formacion
especifica en igualdad y violencia de género, qetepda una aplicacion y recursos materiales
practicos para trabajar en el aula. Dentro de Bstm, se debe fomentar la creatividad del

profesorado y el desarrollo de modelos de compaetaim adecuados.

Los recursos mas demandados, como solucion dtdade actuaciones que promuevan la
igualdad y la prevencion de la violencia de généran sido los recursos humanos; es decir,
personas expertas procedentes de diferentes aisties 0 asociaciones, que se encarguen de
realizar estas actividades dentro del aula, apdotaecursos materiales para su insercion en otras
areas de conocimiento. Se plantea que estos omgasise oferten en los centros educativos, y que
cada centro pueda elegir las actuaciones que ncaseenen.

Para cerrar este apartado, se plantea la neced#dqde estos temas se respeten y eduquen
dentro del nucleo familiar. Como se supone la giditultad que esto conlleva, uno de los
entrevistados plantea una coordinacion entre Iogcges sociales y los centros educativos, en la

gue se trabaje conjuntamente las actitudes y \satpre tienen lugar en la educacion.

102



Laura Sanchez Sanchez

ANALISIS DE RESULTADOS

Administracion

Los resultados exponen, de forma mayoritaria, ggeatiministraciones si se implican en la
promocion de la igualdad y la prevencion de laenola de género dentro de la educacion. Sin
embargo, me parece méas importante centrar la aterem las cuestiones planteadas por las
personas que no creyeron gue esta implicacion fegiiaiente. Se plantea, que los organismos
publicos realizan una serie de materiales, com@itesentados en el bloque anterior; pero no se
preocupan por la difusion de los mismos en losrosréscolares, ni tampoco de su evaluacion. De
esta forma, para que un colegio o instituto puetdaantar estas propuestas, primero se debe partir
de una motivacion del mismo; ademas de tener gseabuposteriormente, los recursos existentes
sobre el tema. Considero que, si se obliga poraléycluir estas perspectivas, debe existir una
mayor implicacion por parte de la administracidmapeonseguir que se lleve a cabo de forma
practica en todos los centros; dando mas facilel@tecuanto al material de trabajo, y unas lineas
de actuacion que recojan la forma y el momentol @ue es mas viable la actuacion; ademas de
evaluar si esta implantacion es real y adecuadasizeforma, se podra mejorar para conseguir el
fin propuesto, teniendo en cuenta las dificultagespiniones de las personas mas cercanas al

colectivo con el que se pretende trabajar.

Centro Educativo

Analizando las preguntas referidas al centro ediacg las actuaciones que se llevan a cabo
dentro del mismo, podemos sacar diferentes cowclasi En primer lugar, es muy amplio el
abanico de actividades especificas que se ha exadhbo en los centros educativos de la ciudad
de Salamanca, encontrdndonos sélo dos casos due guoe estas intervenciones no se realizan.
Respondiendo a uno de los objetivos planteadogose de manifiesto que tanto centros publicos
como privados utilizan los recursos que las dif@®mrganizaciones y asociaciones relacionadas
con el tema les ofrecen, buscando ellos / as mismdss recursos existentes. La mayoria de estas
actuaciones provienen de agentes externos, loupaepsuscitar que el equipo directivo se relaje, y
no plantee la inclusion de forma transversal dases¢maticas. Sucede algo parecido con la
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celebracion de dias concretos relacionados comjerra la violencia de género. Estas actuaciones
estan muy bien, pero no dan lugar a que el pragitra se plantee si la igualdad y la prevencion de
la violencia de género se consiguen de este m@sonecesario hacer mas. En general, las personas
entrevistadas consideran que estas actuacionemfpesitivas; al igual que la vision que poseen
del centro, de forma global, respecto al tema. @esidera que se trabaja, se aprovechan las
propuestas que llegan y que, en general, el castrcuenta con demasiados incidentes. Llegan a
relacionar los conflictos con la extension del centespondiendo que hay un nimero pequefio de
incidentes en relacion a la cantidad de alumno&lasde mi punto de vista, esta postura no es la
idénea; ya que se asume el conflicto como algo abrninevitable, de forma que no nos

planteamos poder erradicarlo, ensefiando otra fdemasolverlos diferente a la violencia.

Respecto a esta cuestion, veo otro problema. Laomagrte de estas actuaciones estan
dirigidas a la prevencion de la violencia de génpaso se olvidan de la igualdad entre sexos de
formas mas global. Se considera a este primer fenGrmas importante que al segundo, viéndolo
como problema social y olvidandose de actuaciorssighinatorias mas sutiles y menos visibles.
Por ello, creo que la sensibilizacion y conciendiague le trasmitimos al colectivo adolescente es
muy reducida, ya que soélo detectaran casos deindisacion relacionados con este tipo de
violencia; y no seran capaces de ver los estemotipe hoy dia se siguen reproduciendo. Una de
las orientadoras apunta que las actitudes iguabktdodavia no se han interiorizado ni puesto en
marcha entre el colectivo de adolescentes. Podeomsatar esta opinion con las respuestas al
apartado en el que se les pregunta sobre la d&tedei la violencia de género en los centros
educativos. La mayor parte de respuestas son wagags decir, que no se han detectado estos
casos dentro del centro. Pero, como ponen de restaifalgunos de los dialogos, existe ya esta
violencia entre los/las jovenes, siendo dificil ditectar si no se trata de un caso grave. En este
sentido, creo que tampoco se tiene la formaciditisnfe para ver las violencias mas sutiles, ya
gue siempre se han considerado normales; peroegudtarian evidentes en caso de poseer esta
concienciacion. Me baso en diferentes respuestashpaer esta afirmacion, en las que se considera
gue se debe quitar la etiqueta de género a la npayte de los conflictos. Uno de los entrevistados
asegura quécuando surge un conflicto es mejor tratarlo contuvalidad, porque si le damos
muchas vueltas terminamos haciéndolo mas grande dee es y, a veces, podemos conseguir el
efecto contrario. Por eso, intentamos quitarle &aga del sexo a los incidentes que suceden en el

centro, porque son mas conflictos entre iguales”.

Me preocupan los casos que si han sido detectgdagple eran bastante graves y se han
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intentado resolver igual que el resto de confliceoexcepcion de los que se han denunciado y
acudido a determinadas instituciones por ser espgsante complicados. Los/las entrevistados/as
comentan que esta violencia se sigue manteniendmaléorma cada vez mas dura en el lenguaje
de chicas y chicos, y acentuandose en las chichs.lecho saca a la luz las consecuencias de la
adaptacion al modelo de educacion que hemos estaslefiando hasta el momento, con unos
valores muy diferentes a los queriamos transnittidemos observar que algo a fallado en este
proceso si nos fijamos en esta comunicacion esidaleentre nuestros/as jovenes, ya que, como
afirma Parra MartinéZ’, el lenguaje es el principal modelo de presentadi® una sociedad. Una
de las pruebas que corroboran esta afirmacion exmdmento de las agresiones verbales entre
los/las adolescentes. En este aspecto participgidanta creacion de redes sociales, que permiten

una reduccion de la responsabilidad y la necesidaabumir las consecuencias de sus acciones.

Familias del alumnado

Generalmente, se afirma que las familias tienem lwena actitud ante todos los temas
planteados, por lo que no se les ve como un olletgama la realizacion de estas actividades. Sin
embargo, si se considera importante que ellas @a@abde forma que exista una estrecha relaciéon
entre las actitudes, modelos y valores aprendidodgp en el centro como en las familias. Los
mecanismos que se utilizan para la coordinaciGactieidades estan basados, principalmente, en el
AMPA que, desde mi punto de vista, deja apartadadas aquellas familias que no pertenecen a él.
Desde los centros educativos se han intentadordésaalgunas actuaciones para implicarles en la
educacion de sus hijos/as, pero la mayor parta aeulestra pone de manifiesto que ha sido mas
dificil de lo que pensaban, obteniendo muy pocégyaacion. Considero este hecho un problema
complicado. En lasntrevistas se plantea que el ambito familiar pce mas desigualdades que el
ambito escolar, por lo que las actuaciones no dedmlo efectivas que deberian si las familias no
se implican. Aunque algunas de las opiniones censid que las intervenciones tienen que
realizarse pese a que las familias no colaboreanspi que se debe hacer todo lo posible por
sensibilizar y concienciar a las mismas de la eadura del problema; aunque para ello debe
concienciarse primero a muchos de los centros &édasala razon de esta afirmacion se debe a la
observacion de que, entre las personas entrevsstantiavia persiste la idea de que las situaciones

de desigualdad y violencia de género provienemsanée de familias desestructuradas.

120 pPARRA MARTINEZ, Op. Cit. 2009, pag. 101.
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Ante esta cuestion, y dada la dificultad con la sgi@ncuentran los centros para trabajar en
colaboracién con las familias con menos recursoelacion e implicacion de los servicios sociales
junto a los centros educativos haria posible esemviencion; de tal forma que ambas instituciones
lleguen a explicar y concienciar a las familiasredas consecuencias que determinadas actitudes
tienen para sus hijos/as. Por ello, desde los CHA$a ciudad, se llevan a cabo determinadas
actuaciones que ensefian a sus receptores como ctebeortarse en relacion a la igualdad; que
actitudes son positivas, y cuales negativas en ssiéido. Incluso, algunos de los centros
educativos ya se encuentran en contacto con esgjasismos, lo que facilita también la deteccion

de necesidades en las familias del alumnado, deldlas en su caso al organismo correspondiente.

A pesar de ser una solucion muy eficaz que debeddizarse en todos los centros
educativos, se reduce a la intervencion con fasngize tienen algun tipo de problema o dificultad.
Sin embargo, dentro del alto porcentaje de famgi#sno se involucran, no todas cuentan con estas
caracteristicas, sino que muchas simplemente rdepanuna falta de motivacion o de importancia
ante este tema. Por ello, considero que se deteeréa en cuenta la necesidad de llegar al mayor
numero de familias posible y actuar de acuerdo@®mnazones que impiden la implicacion de éstas
en los centros educativos, concienciandolas posteente de la necesidad de este trabajo conjunto
para la educacién de sus hijos/as. Esta opiniGcoemartida con el autor Gil Moréfi, que cree
gue es esencial la coordinacion entre las famylis tutores para conseguir la maxima efectividad

de este aprendizaje.

Profesorado

Como hemos observado en la presentacion de ladta@ss, las posturas de los/las
entrevistados/as son muy equiparadas en porcentagsdo se pregunta por la actitud del
profesorado ante el tema, dividiendo las difereofggiones en tres visiones generales. Por un
lado, se considera que el profesorado si valoranf@antacion de la igualdad en los centros
educativos, otros /otras se cree que no lo hacetficiente y, los/as ultimos/as opinan que depende

de la edad y personalidad de cada profesor/a.

L2l g MORON, F.,“Educacién para la igualdad de Gés&r@p. Cit. 2010
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Es curioso, que cuando nos centramos en el cardelecentro, el profesorado mas
implicado suele ser el de los centros publicos. lmajeres entrevistadas se sitdan,
mayoritariamente, en las respuestas positivasnyl@ hombres los que son mas criticos con el
profesorado. No encuentro una explicacion clara pata cuestion; pero, a simple vista, parece que
los/las maestros/as de los centros publicos esé@nconcienciados/as con el tema. Sin embargo,
resulta relevante comentar que en los centrosgos/aon los profesores varones mas jévenes los
gue ven el problema y exigen mayor implicacion. IBemisma forma, los/as responsables de
igualdad entrevistados/as son mas criticos/as adalth de apoyo de sus compafieros/as, y creen
gue esto deberia cambiar. Entre esta Ultima ocdpasdn mas hombres entrevistados que mujeres;
aunque, comparandolo con los comentarios realizadlus largo de los encuentros con toda la
muestra, en los centros en los que existe la figareesponsable de igualdad, hay mayor presencia
femenina en este puesto que masculina. Uno deallogntaba que se debe valorar e incrementar
el nimero de hombres, en este caso, profesorepje/@s una lucha en la que todos/as debemos
estar implicados. Esta idea nos lleva a la sigaienestion, en la que la opinion mayoritaria de la
implicacion del profesorado en el tema segun eb sexstata que mujeres y hombres se involucran
de igual manera; aunque un grupo minoritario, gdmante hombres, creen que ellas estan mas
involucradas por ser las mayores victimas del prabl Mi opinidn, después de la experiencia con
las siguientes entrevistas, es que depende maspagdona que del sexo al que pertenezca; ya que
me he encontrado con igual nUmero de mujeres queidres implicados con el tema, al igual

gue el caso contrario.

Cuando se les pregunté por la existencia de wrenacion suficiente entre el profesorado
para su implicacion y actuacion en el tema, la maygote de los/las entrevistados/as contestaron
gue creian que si contaban con ella. Muchos comsidgue depende mas de la motivacion y la
actitud para llevarlo a cabo. Mientras que no agamibs esto, es muy dificil pensar en una
transversalidad de las actitudes, valores y combsnieferidos a la igualdad y la prevencién de la

violencia de género.

Como vision general, podemos concluir que el marfedo tiene una actitud bastante acorde
con el tema en cuestidn, pero que todavia hace ffaéts motivacion e implicacién, ademas de
contar, desde mi punto de vista, con una formagi@posibilite y facilite la incorporacion de esta
realidad dentro de todas las areas. De la misnmaafoobservamos que cada vez son mas hombres
los que se preocupan por la situacién; apoyanddeka de que todos/as debemos trabajar por un
mismo fin: conseguir unos mismos derechos y opataates, y erradicar la violencia de género.
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Importancia de Educar en lgualdad y Prevenir la Videncia de Género para los/las

entrevistados/as

Sobre la importancia que tiene este tema entrgefde entrevistada, vemos diferentes
perspectivas. Se apuesta tanto por actuacionesrd® fespecifica como de forma transversal,
ademas de tratarlo desde un punto de vista maslglob solo con la etiqueta de género. El
problema es que estas diferentes formas de implasi&responden por separado, es decir, que los
gue consideran idonea una de las maneras de tlabaja le dan mucha importancia al resto.
Considero que lo mas apropiado seria hacer unti@tdéo conjunto, en el que todas ellas se vieran

incluidas; ya que, de este modo, podriamos consegaiactuacion mas viable y completa.

Como ya comentaba, estas perspectivas se difarepor la forma de tratar el tema. Por
separado, cuentan con algunos inconvenientes. iErempfugar, un trabajo especifico puede ser
adecuado, pero no sirve de mucho si el funcionamiganeral del centro se contradice con las
mismas. Algo parecido pasaria con la igualdad kemma en general; ya que incluiria a la anterior,
pero no se tendria en cuenta que esta desiguaddieeente al resto, respondiendo a una serie de
causas y consecuencias especificas y que estaarmigadas en la sociedad, ademas de contener a
la mitad de la poblacidén. Algunos/as si hablan detratamiento de forma transversal, pero la
impresion que ofrecen las respuestas es que nbosdaade la forma adecuada. Es verdad que la
base de esta igualdad esta en una actitud igimléata hora de ensefar cualquier tema, pero
considero que esta vision se deberia ampliar intieddo los contenidos especificos relacionados
con la mujer en cada area; que no significa uneesfumayor o salirse de las competencias de cada
profesora o profesor, sino que se trata de reerradsexo femenino su dedicacion en cada uno de

los campos, al igual que se hace con los hombres.

Dentro de la opinién de incluirlos de forma tramseé se distinguen dos tipos de
razonamiento. Por un lado, se considera que lddgdale género ya existe en el centro educativo,
por lo que creen innecesario actuaciones espexiéinaeste sentido. Se basan en una igualdad
relativa y propia de la educacién mixta, en la dimcas y chicos comparten espacios y
conocimientos en el mismo sistema educativo. Sibaggo, cuando se les pregunta por esta
igualdad en la sociedad y los medios de comunina@étas personas reconocen que se sigue
trasmitiendo la desigualdad. Podemos ver comoeermraina contradiccion con estas respuestas; ya
gue debemos ser conscientes de la relacibn quee egigtre la sociedad, los medios de
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comunicacién y los centros educativos; sin olvigiae la educacion es una pequefia parcela de la

sociedad.

Estas actuaciones podran disminuir la desiguajok, segun las personas entrevistadas, se
conseguira a largo plazo, ya que supone un grabioague sentard las bases y la reflexion de este
tema. Dos de las entrevistadas creen que, hastaayse evallen todas las acciones que se estan
realizando, el cambio serda muy dificil. Una de slgpuesta por la siguiente linea de actuacion:

sensibilizar, conocer, reflexionar, tomar decisgnegislar y seguir su efectividad.

Respecto a los agentes que se deben encargamddearstiticas, la mayoria respondié que
toda la comunidad educativa, incluyendo en la miartes familias y el alumnado. De esta forma,
se llevaria a cabo el trabajo transversal, comerngateriormente y que recibié mucha valoracion
como uno de los momentos més idoneos, dentro dmtdsos escolares. Sin embargo, se centraron,
con mayor énfasis, en el departamento de oriemtagifos/las tutores/as; que coincide con la
implantacion de este tema en las tutorias paraajadb de forma especifica. Asimismo, se
considera que, para trabajar programas 0 guias pstsonas necesitan una pequefa formacion, no
muy compleja, pero si de forma préactica. No obstamb todas las personas estaban de acuerdo con
esta necesidad. Muchos/as consideraban que ladidnmao era imprescindible, ya que se trata mas
de la actitud y motivacion de las personas encagjadotros/as consideran que ya viene implicita

en la figura del profesorado como tal, aunque dagdormas no venia mal.

Se hizo referencia, en dos ocasiones, a que defabier una persona encargada de este
trabajo en el centro, nombrada responsable de dgdalque buscara recursos externos de
especialistas en el tema para llevar a cabo estaaciones; ya que el profesorado no lo termina de
ver como una competencia de todos/as. Esta asignaemn la actualidad, esta obligada por ley,
concretamente por la LOE, pero he podido obsemaomo se ha implantado en todos los centros
educativos. Esta figura seria la encomendada gdaa por la igualdad en todas las actuaciones del
el centro, ademas de coordinar los momentos idopacs trabajarla. Las respuestas de los/las
entrevistados proponen diferentes clases para mtagpla de forma especifica, ademas de las
tutorias y de manera transversal. Plantean laddeacluirlo en asignaturas como Educacion para
la Ciudadania, MAES o Religion. Yo veo diferentesonvenientes para impartirlo en estas clases,
sobre todo si se hace de forma aislada. Por un ladéducacion para la Ciudadania no se da en
todos los cursos de la ESO de manera continuadaésdde presentar unos contenidos concretos

gue dejarian muy poco tiempo para temas especiftmsotro lado, impartirlo en las MAES o
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Religion no daria lugar a que todos/as los/las atsfas tratasen el tema, reduciéndose a clases

optativas. En el caso de las MAES, solo existencctah en los colegios publicos. Con Religion
pasaria lo mismo, solo lo tratarian algunos/as mtisfas en institutos publicos y se ensefaria desde

una perspectiva religiosa sujeta al conservadurena moral cristiana.

A pesar de todo ello, no se ha observado granediféa entre colegios publicos o privados
cuando se les preguntd sobre los contenidos queridebensefarse. En general, fueron muy
concretos y bien encaminados hacia los mismos.e&pgaon temas como la violencia de género y
la deteccion de pequefios detalles que pueden gar éula misma; ademas de la igualdad y las
desigualdades existentes, respetando las difesepmpias de cada sexo y trabajando la distincién
en las diversas profesiones y en las tareas daragsbe forma mas general, se recogio la creacion
de nuevos modelos y estilos de vida, ademas derhdbluna educacion en valores, educacion
afectivo-emocional, fomento de la autoestima, Bte. parece muy importante contemplar esta
vision centrada en valores y habilidades, sobr® tsidse trata de forma transversal y en los
primeros cursos. De esta manera, se sentaran ases Y el trabajo especifico sera mas efectivo en
los afios posteriores. En este apartado, tambidrase referencia al trabajo con los medios de
comunicacién, haciendo critico al alumnado paraspaeconsciente y reflexione sobre lo que ve,

escuchay lee.

En este epigrafe podemos observar como estas stggpliermarian una educacion para la
igualdad idénea vy efectiva si se llevaran a cabéodea conjunta y complementaria; es decir, Si
hiciéramos una recopilacion de todas las cuestiamesentadas por las diferentes personas
entrevistadas y las trabajaramos en todos lostutmsti De esta forma, se acercan mucho a lo
propuesto por diferentes autores/as como GarcieZ®p que considera que para que una
educacion para la igualdad sea efectiva debe abatero ambitos imprescindibles para el
desarrollo de la persona: a&mbito cognitivo, &mbédos valores, ambito de las actitudes, ambito de
las habilidades. El problema llega cuando cadaause/centra solo en un espacio para trabajar la
promocién de la igualdad y la violencia de géneya, que la actuacion queda un poco

desequilibrada y dificulta la consecucién del abfeplanteado dentro de estas tematicas.

12 GARCIA LOPEZ, R., Op. Cit. 2008, pag. 188.
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Dificultades encontradas por las personas entreviatias

Podemos resumir este apartado constatando quddd de la muestra considera que, hoy
dia, no hay ningun obstaculo que impida la impkiotade estos contenidos. Pero la realidad es
gue en ninguno de los centros se realiza de foongpleta esta inclusién de la igualdad y la
prevencion de la violencia de género, por lo qugprmera conclusion es que existe una falta de
informacion y formacion especifica que les permégael problema, y les guie sobre como y en qué
momento deben trabajarlo. La otra mitad nombraeliies obstaculos que imposibilitan el trabajo
para promover la igualdad y prevenir la violence género en la educacion, algunas de ellas
estrechamente relacionadas con la razén comeméei@oamente. Por un lado, se hace referencia a
una falta de motivacion, formacion y falta de rem@miento del problema. Por otro lado, se habla
de una falta de tiempo, de recursos, y de la pooaiencia del problema dentro de la familia y los
medios de comunicacion. Estos dos ultimos ageotesos mas dificiles de cambiar y suponen un
gran obstaculo en la interiorizacion de ideas \tw#s igualitarias en los/las adolescentes,

reproduciendo mitos que perpetuan la desigualdad.

Soluciones y Propuestas

Se propusieron muchas soluciones para que la pidbmde la igualdad y la prevencion de
la violencia de género fueran reales y efectivaspiimer lugar, se considera que a nivel politico y
de las administraciones todavia queda mucho qug. dec legislacion existente en tema de
educacion, incluye un gran avance en cuanto aukldgd entre sexos; sin embargo, no se hace lo
suficiente para garantizarla a nivel practico ersisiema educativo. Como planteaba una de las
entrevistadas, es necesario que las personas gee ld que se debe trabajar en la educacion
secundaria tuvieran claro ellos/as mismos/as coyngué se debe hacer, ademas de evaluarlo
posteriormente. Del mismo modo, afirman que destke mvel se debe controlar la programacion
gue ofrecen los medios de comunicacion, eliminandiquier tipo de sexismo o discriminacion
hacia el sexo femenino. También se comienza a\rsen elevado fracaso escolar masculino, que
las administraciones tienen que tener en cuentadiado y dale solucion. Este problema esta
relacionado con el poco interés que estamos ofrégibacia la cultura, priorizando otras aficiones
a las que dedicar nuestro tiempo, y las imagenesofpecen los medios de comunicacion, nada
formativos ni educativos. Este fendmeno afecta menkas chicas, porque se ha avanzado hacia la
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idea de que la mujer debe ser independiente debleroonsiguiéndolo a través de unos estudios y

un buen trabajo.

Desde el marco educativo, la mejor propuesta cen&is una coordinacion del centro
educativo de forma global; es decir, que desdey@ipe directivo hasta el profesorado, se lleve a
cabo una misma linea de actuacion basada en la&glentre sexos y la prevencién de la violencia
de género; teniendo en cuenta esta perspectivadas 1as situaciones desarrolladas dentro del
centro. De esta forma, se tendria en cuenta eblestmiento de horarios mas flexibles,
proponiendo los tiempos concretos y fomentandordatividad del profesorado. Para el trabajo
especifico sobre el tema, se requieren determinesngsos, sobre todo humanos y materiales,
procedentes de diversas instituciones y organimasialedicadas al tema, que se oferten en cada
uno de los colegios de la ciudad. Por dltimo, y cga comentaba en el apartado de las familias, se
propone la coordinacién entre los colegios y lavie®s sociales de la zona, de tal forma que

adquieran una comunicacién continua y que faddifatervencién de los dos organismos.

En principio, los/as entrevistados si le dan impueia a esta educacién en los centros
escolares, pero hay grandes diferencias respdatquee piensan sobre la forma de aplicaciéon de los
contenidos. Sin embargo, no se le da importanci@ngluaje inclusivo de ambos sexos, utilizando
el masculino como norma a la hora de mantener amaecsacion. De igual manera, la mayor parte
se ha centrado mas en la prevencién de la violelec@énero que en la promocion de la igualdad a
lo largo de la entrevista. Paregge prevenir la violencia de género se ve como @ige necesario,
olvidando que se deben eliminar estereotipos yswjtee mantienen las desigualdades entre ambos

SEeXo0s.
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BLOQUE lII.

PROPUESTA DE LINEAS DE ACTUACION EDUCATIVA PARA
PROMOCIONAR LA IGUALDAD Y PREVENIR LAVIOLENCIA DE
GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Después de una vision sobre lo que se proponeehteidrico y cual es la situacion real en
los centros educativos de secundaria de la ciuddslathmanca; voy a exponer una propuesta que
recogera las lineas de actuacion para trabajarolaqgzion de la igualdad y la prevenciéon de la
violencia de género dentro del sistema educatigtosEapartados estan pensados para trabajar con
chicas y chicos de 12 a 16 afos, mas especificameon los cuatro cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria; sin embargo, se podriaptada cualquier edad. Como podemos observar
mas adelante, he creido conveniente distinguiretsfza en dos niveles; en los que se comenzaria
abordando conocimientos globales, para acabarneastespecificos sobre igualdad entre sexos y

prevencion de la violencia de género.

Creo que, para que el cambio sea real, estos cdosedeben ser tratados por toda la
comunidad educativa, incluyendo el trabajo conpespias familias del alumnado. Todas estas
actuaciones, como comentabamos anteriormente, diebspecificadas por la administracion; que
tiene que informar y formar a los/las profesionaleksistema educativo, dandoles los recursos y
las pautas suficientes. He querido reflejar engelisnte apartado las lineas generales que, deisde m
punto de vista y en base a lo recogido en estajtrakon necesarias para esta formacion.

FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Como primera medida, creo que es necesaria laeammriacion y sensibilizacion del tema
estudiado. Dentro de este marco se incluird unaxapacion a los conceptos de igualdad y
violencia de género; asi como los tipos, el ciclag/consecuencias de esta Ultima, y el reflejo de

las desigualdades en la sociedad. Para ello sé& pdilizar el visionado de peliculas, series de
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television o publicidad. Una vez realizadas esttisidades, se hara una reflexién sobre los propios
valores, actitudes y comportamientos de los diteseagentes implicados.

Para trabajar este apartado, un aspecto impogtaniezas el mas dificil para concienciar de
la existencia de las desigualdades en este anasitel, lenguaje. Propongo la utilizacién de la guia
“Educando en Igualdad®, realizada por FETE-UGT, en la que se explicani@artancia del
lenguaje; y de un material elaborado por el Intite la Mujet**, que refleja el uso del lenguaje

sexista en la mayor parte de los informes y doctoseadministrativos.

Un segundo bloque para esta formacion podria enadaacomunidad educativa a resolver
los conflictos y manejar las actitudes no adecudddss/las jovenes, aprendiendo a cambiarlas de
rumbo cuando se presente la ocasion. Para elldjesen que trabajar, sobre todo con el
profesorado, las habilidades de comunicacién yréatividad para ocuparse de diversos temas,
utilizando los recursos materiales existentes ypt@aaolos a las propias necesidades de sus

alumnos/as.

Por ultimo, se les explicara la forma de introdlgiperspectiva de género en el centro y la
importancia que tiene esta inclusibn en todas lesiaaiones, describiendo también los
inconvenientes que tendria no hacerlo. A contimmggropongo cual seria la forma mas adecuada
de trabajar la promocién de la igualdad y la prei@nde la violencia de género en los centros
educativos. En el Proyecto Educativo de Centro as/aniente incluir la filosofia a seguir e
implantar la perspectiva de género, de tal forma tgdas las actuaciones realizadas en el centro
incluyan la igualdad entre sexos. A su vez, el pguDirectivo, junto con el departamento de
orientacion y el profesorado, desarrollaran un &ty Curricular, en el que se planteen, por ciclos
y de forma secuenciada, los tiempos, lugares clares, los contenidos, los profesores y sus
responsabilidades concretas. Este material, unalaborado, se enviara a todas las familias del
alumnado; con las que se discutird la idoneidad ptegrama antes de implantarle, y se
comprometeran a seguir una serie de pautas erasas. &n los casos en los que el centro no pueda
contactar con la familia, se planteara la posiadidde incluir a los servicios sociales para
encargarse de esta funcion; ensefiandoles la impitde estas conductas y valores, y la forma de

123 CAMPILLO POZA, I.; VILLATE RUANO, E.,Educando en Igualdad. Guia para chicas y chicosetindaria
FETE-UGT, Madrid, 2009, pag. 32.

124 INTITUTO DE LA MUJER, En dos palabras. En femenino y en masculMmisterio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Madrid, 2003.
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trabajarlos.

En este mismo bloque, se les presentaran las loeactuacion que pueden seguir para
trabajar con el alumnado; ademas de informarlesedob diferentes materiales existentes y donde
encontrarlos, de forma que cada uno/a pueda demidirtratar, y se incluyan en cada area las

actividades méas adecuadas para la misma.

PROPUESTA DE LINEAS DE ACTUACION EDUCATIVAS PARATR ABAJAR
CON ELALUMNADO

En primer lugar, y como comentaba anteriormentesidero que las actuaciones sobre este
tema deben estar presentes desde todas las atestisajgdas de forma especifica en una clase por
semana. EI momento mas idoneo para implantarlo,oceriamos en los resultados de las
entrevistas realizadas, son las tutorias. Por ddls, utilizaré para plantear las actuaciones
especificas; que deben ser practicas, llamativasegtivas, ademas de resultar cercanas y
motivadoras para las alumnas y los alumnos. Canlesste, la propuesta que voy a presentar tiene
una metodologia libre, es decir, que se puede g dealificar teniendo en cuenta las caracteristicas
del alumnado y del propio centro; aparte de comefdgar la estructura sefialada con diferentes

actividades seleccionadas de recursos materiddesamados con el tema a tratar.

Actividades v Valores recogidos en todas las asignsas

El factor mas importante en la implantacion dedostenidos de Igualdad y Prevencion de
la Violencia de Género de forma transversal, emddivacion del profesorado. Para que estas
actuaciones sean efectivas, es necesario que @radeg profesores sirvan de ejemplo y reflexionen
sobre la propia actitud en relacion a los/las mesocomo ya comentaba en el apartado de
formacion. Una vez conseguido esto, pueden inteémtarducir los contenidos referidos a la mujer,
gue han sido olvidados, dentro de cada area. Bxis@eriales que van por este camino y que
pueden resultar de gran ayuda para encuadrar ywexgbrar los contenidos sobre igualdad y

violencia de género en las clases. Uno de estasrsmx es otra de las guias comentadas
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anteriormente. Se trata de la gufa “Ni + ni - = &@&mulas para la igualdad n®%” que se basa en
una serie de formulas matematicas referidas aclasidon de la mujer en todos los ambitos y que
puede ser un buen material para trabajarlo enléoéstructura del centro, desde el equipo directivo
hasta las areas concretas, para conseguir comivolgeinclusion de la perspectiva de género en

las aulas.

Ademas de ésta, existen muchas guias referidadaauce de las asignaturas, que orientan
al profesorado sobre la forma de incluir la igudlddentro de su area. Sin embargo, esta
implantacion debe ir acompafiada de actuacionesrmiales, aprovechando los momentos

relacionados con el tema y derivando las conveysasio debates hacia un rumbo mas acertado.

Actuaciones especificas sobre el tema

Como comentaba en parrafos anteriores, las achexcespecificas pueden realizarse en las
clases de tutoria; ya que mantiene una continydadmpre es la misma persona la que lo realiza
con un mismo grupo. De esta forma, el/la profes@agagnado/a, necesita cumplir con dos
condiciones. Por un lado, que tenga una ciertadoi@n sobre estos temas, y por otro, que no
posea unas relaciones muy conflictivas con losllasnos/as; ya que tratara temas complejos y
debera estar a disposicion del alumnado que tdgga problema de este tipo. Aqui entra en juego,
también, la necesidad de que estos/as profesiosges comunicar adecuadamente y trasmitir su
preocupacion por el tema. Por estas razones, pajae sea conveniente que estas sesiones las den
personas externas; salvo en alguna ocasion, emudasg oferten estas charlas por diferentes
organizaciones o instituciones, y el centro lasa@a/enientes y validas para incrementar su labor.
Sin embargo, si pueden ser utilizadas para obtewsarsos materiales, necesarios para trabajar en
los centros educativos, de tal forma que se dijaactividades mas apropiadas en funcion del tema

a tratar.

1. Primer ciclo de la ESO
Igualdad vy No violencia mediante el aprendizaje dealores, actitudes y habilidades

Para comenzar sentando unas primeras bases deortamignto igualitario y formas

125 DE LA PENA PALACIOS, E. M2., Op. Cit.
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adecuadas de relacion social; propongo educas, @o® primeros cursos de la ESO, en una serie de
valores, actitudes y habilidades que estan reladims con la promocion de la igualdad y la
prevencion violencia de forma global. Para elloy wopresentar como podriamos inculcar estos
conceptos y actitudes, utilizando dindmicas relzailas con la vida diaria del alumnado y con las
redes sociales. La razén de incluir estas Ultinmakgropuesta, parte de la vision de las mismas
como un grave problema comentado por las persamasvistadas en los centros educativos de
Salamanca. A continuacion, presentaré las lineasblajo que, desde mi punto de vista, pueden ser
Utiles para promocionar las buenas relaciones égfias adolescentes en todos los ambitos de su

vida.
1.1. Autoestima

La autoestima es un rasgo de personalidad que edeptrabajar y fomentar, y es
imprescindible para relacionarnos con los demamdCona serie de autores/as pone de manifiesto
en el manuaEl bienestar personal y social y la prevencion melestar y la violenciaal que haré
referencia a lo largo de este apartddola alta autoestima, ademas de ser en buena dezedi
resultado de intercambios sociales favorables,litacel hecho de que las personas tiendan a
sentirse capaces y competentes en las relacionedosodemas, se crean dignas de querer y ser
queridas, etc., todos ellos facilitadores del bitae’*?®. Como se comenta en este parrafo, tener
una buena autoestima es el principal factor pangegguir unas relaciones sanas con los demas vy,
por la misma razén, con nuestras parejas. Estehiisminuye la posibilidad de mantenerse en una
relacion violenta, y también de reproducirla; yae,qen el primer caso, es mas dificil anular
psicologicamente a la persona, y en el segundse diene una buena autoestima se eliminan
inseguridades acerca del abandono por parte daj&x pnno hay necesidad de dominar y controlar
a la pareja (punto clave en las relaciones deentdh de género). Para trabajar este aspecto
podemos utilizar la Unidad 4 del programa ya comammt Un ejemplo de estas actividades es el

siguiente:

Esta actividad tiene por nombre “Lo mejor de miavViy consiste en que, la
profesora o el profesor, les proponga a sus alufas@gie recuerden las mejores

cosas que les hayan pasado en su vida. Paratéiia la siguiente dinamica:

126 | OPEZ SANCHEZ, F.; CARPINTERO RAIMUNDEZ, E.; DELAMPO SANCHEZ, A.; LAZARO VISA, S.;
SORIANO RUBIO, S.El bienestar personal y social y la prevencion mellestar y la violenciaEdiciones Piramide,

Madrid, 2006, pag. 25.
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“Un director de cine esta buscando historias pagcér una pelicula. Puede que
la tuya sea la elegida. So6lo una condicion: la gk solo puede contener hechos
positivos. Intenta reflejar en una hoja todo lo deeha pasado en la vida desde

gue naciste, hasta hoy, que recuerdas con agrado”

Una vez realizada, se les propone que el que gpieede comentarselo a sus
compaferos/as, de forma voluntaria. Esta actividadyuda a ver la vida de un

modo positivo, sobre todo a nifios/as con algunlpnod sociofamiliar.

Cuando trabajamos el fomento de la autoestima, .@s importante hacerles la pregunta
“¢, Qué imagen tienes de ti mismo?”. Normalmentgreblema de una baja autoestima radica en
gue el sujeto no sabe como es y continuamentebestgando su identidad. Podemos plantearlo
unido a la idea de que pueden ser como quieram Yaguactitudes se pueden cambiar. Para trabajar
sobre ello, seria bueno utilizar las redes sociad@so recurso cercano a los/las adolescentes, pero
antes siempre adaptado al alumnado. El profesoe tepie valorar la idoneidad de la misma,

teniendo en cuenta que porcentaje de alumnos/as liao de este recurso.

En el Tuenti o el Facebook se recogen fotos déltomos afios de nuestras vidas,
y los més conflictivos respecto al conocimientauide/a mismo/a. Se les propone
la tarea de mirar las fotos de sus perfiles, yer&fhar sobre las siguientes

cuestiones:

- ¢, Como te ves cuando miras tus fotos?

- ¢Has cambiado mucho desde las primeras a lasa8lfiotos que subiste?
¢En qué sentidos: imagen, personalidad...?

-¢,COmo crees que te describiria una persona gadesabnociera por esta
red social? Fisicamente, estados de animo gengpaisenalidad...

- ¢ Como te describirias ta? ¢, Crees que es la niisaggen que se puede ver

en tus fotos?
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1.2. Empatia

Cuando hablamos de empatia, hay tener en cuentaamsta de dos factores. Uno mas
cognitivo, que trata la capacidad para ponersé purgo de vista de los demas y tenerlo en cuenta;
y otro emocional, en el que la persona debe teneapacidad para compartir las emociones de los
demas. Este aspecto depende principalmente deita@dn familiar, pero puede también educarse
en la escuela, en la que se trabajen habitos ategitis para conocer y tener en cuenta el punto de
vista de los demas, asi como eliminar numerosdsrécque puedan inhibir la respuesta empéatica
o la ayuda derivada de ella. Para trabajar esteepraspecto, podemos servirnos de las dinamicas

propuestas en la Unidad 5 del programa anterioenenmentadd’, como por ejemplo, la
siguiente:

Hacemos grupos de 7 o 8 personas. Se les pideequengan en fila, dandose la
espalda. El ultimo de la fila recibe la consignadmunicar una emocion a traves
de la expresion de la cara al que tiene delantée, BB su vez, transmite
gestualmente al siguiente lo que piensa que letdaasmitido a él. Asi hasta el
primero, que confirmara si la transmisién ha sidoacta, preguntandole por la
emocion recibida. Si se han equivocado, se bustagat donde se produjo el
error, dando pie a que las alumnas y los alumnesgaupracticar por parejas la
expresion de estas emociones.

Para trabajar este aspecto utilizando las redealesscpodemos proponerles que
durante una semana tengan en cuenta la expresgmalzones en los estados de
sus amigos/as, contestando a todos/as aquellogéaseqgan cualquier tipo de
emocion; ya sea negativa o positiva.

Dentro del trabajo relacionado con la empatia, ahelsepromover la capacidad para conocer
y controlar las emociones, como ya exponiamos iameente. Este es el elemento basico para la
educacién emocional, que consiste en ensefarlssraluefios de las emociones, aprendiendo a

usarlas socialmente bien es fundamental y un el@resencial de la inteligencia emocion&f

127) OPEZ SANCHEZ, F.; CARPINTERO RAIMUNDEZ, E.; DELAMPO SANCHEZ, A.; LAZARO VISA, S.;
SORIANO RUBIO, S., pag. 30.

128 OPEZ SANCHEZ, F.; CARPINTERO RAIMUNDEZ, E.; DEL QAPO SANCHEZ, A.; LAZARO VISA, S.;
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De la misma forma trabajamos el autocontrol en ttcuaras emociones, y que se complementa con
la resolucion de conflictos y la comunicacion cos lemas, que trataré en el siguiente apartado.

Las actividades para trabajar este autocontrohsgesmtran en la Unidad 7 del mismo programa.

Se explica a los/las alumnos/as qué es la impdkiviy las diferentes formas en
las que se manifiesta la perdida de control. Despaéuede hacer un debate en

el que se exponga una situacion negativa y se pregguestiones como:

- ¢, Como te sentirias en esta situacion?
- ¢, Te enfadaria mucho esta situacion? ¢ Cémo reacizie?

-¢,Cual es la situacion que te enfadaria mas?

Una vez respondidas, se realizan las mismas pr@gpeto con otra persona como
protagonista, de tal forma que los/las jovenes @agn en el lugar del otro. A
continuacion, si se considera conveniente, la Gitnaplanteada se puede referir a
un momento cotidiano en las redes sociales; comogjemplo, que alguien suba
una foto tuya que no quieres, o que te insultengste medio. La dinamica de

preguntas a plantear es la misma que en el ejeanpdoior.

1.3. Habilidades sociales para resolver conflictoscomunicarse con los demas

Para resolver adecuadamente los conflictos, esimpgrtante saber comunicarse con los
demas. Por eso, en primer lugar, se tiene que ansefos/las jovenes a relacionarse de forma
asertiva,reconociendo las comunicaciones negativas e imdataambiarlas. Es importante que
sepan expresar lo que piensan y lo que sienteangegtlir ayuda y apoyo cuando lo necesiten, etc.
Esta idea responde a la fundamentacion de quend..gran parte de las manifestaciones de
violencia, denominadas como violencia expresivaeactiva, se producen por la falta de
habilidades y contextos para expresar emocioneatngs sin recurrir a la violencia. Desarrollar
dichas habilidades y contextos desde la escuela,pes una parte, una de las principales

condiciones para prevenir la violenci&#®. Las unidades 6 y 7 de uno de los progrdifia los

SORIANO RUBIO, S., pag. 31.
129 DIAZ- AGUADO, M. J., Op. Cit., pag. 88.
130 | OPEZ SANCHEZ, F.; CARPINTERO RAIMUNDEZ, E.; DELAMPO SANCHEZ, A.; LAZARO VISA, S.;
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gue me estoy basando para esta parte, trabajdmabdslades de comunicacién y la resolucién de
conflictos de la forma adecuada para evitar reaesicagresivas y violentas. A continuacion,

presento alguna de estas actividades.

En primer lugar, se explica al alumnado los difeesrestilos de comunicacién
existentes y las caracteristicas de cada uno ds. ébsteriormente, se presenta
una historia con tres finales distintos. Se propgqune se elija el final en el que la
protagonista se comunica de forma asertiva. Estie pke la actividad puede
realizarse con textos o mediante pequefias repaesamts. Posteriormente,

valoraran con otra actividad su propio estilo degoicacion.

Para ensefarles a resolver los problemas de fodeeuada, se propone una
situacion de un conflicto cotidiano entre dos chias, en el que sus intereses son
incompatibles y no se ve claro quién tiene la razdezclando, ademas,
sentimientos y emociones. El grupo debe reflexigoare el comportamiento que
tuvieron las partes, el por qué de los/las mismspsfacomo se podria haber
resuelto mejor el conflicto. Después, se les comgnt los conflictos, en ciertas
ocasiones son inevitables, pero que se puederveestd diversas formas. Se
explican las mismas y lo que conllevan, preguntsdpor su forma de resolver
los conflictos habitualmente. Por ultimo, se présea forma adecuada para
hacerlo, mostrando ejemplos y haciendo represem@€ide esta postura asertiva.
En este dltimo apartado podemos usar situacionesogurren en las redes

sociales, al igual que haciamos con los valorexiangs.

Con estas actuaciones estamos trabajando muchest@spde la educacion afectivo-
emocional, muy importante para la prevencién de tqab de violencia y las relaciones igualitarias.
Sin embargo, si nos parece que no es sufientecpaseguir este fin, se podria trabajar de forma
mas concreta, incluyendo también la educacioniafesexual. Para ello, podemos utilizar la guia
educativa “Ni ogros ni princesds® que trabaja las relaciones afectivas y sexualeliyendo la

perspectiva de género en toda su estructura.

SORIANO RUBIO, S., Op. Cit.
IBLINTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER,Ni ogros ni princesagOp. Cit.
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2. Sequndo ciclo de la ESO

Igualdad entre sexos y Prevenciéon de la violenciadsénero

Considero que se deberia hacer referencia a léddagi@ntre sexos y la prevencion de la
violencia de género de forma especifica en los @wtmos cursos de la ESO; ya que nos
encontramos en una edad en la que los/las adotesa@mienzan a tener relaciones de pareja, por
lo que el argumento les parece mas cercano. Deidmanforma, si los valores y actitudes
comentados ya se han tratado en los cursos aetereste trabajo es mas facil y eficaz; aunque no
podemos olvidar incluir los valores anteriores ¥ dontenidos referidos en este apartado de forma
transversal. En este epigrafe presentaré las pes#ttividades para trabajar sobre el tema.

Podemos dividir estas actuaciones en diferentésnsss desarrolladas en las tutorias.

2.1. Violencia de Género

En primer lugar, comenzamos explicando la violenigagénero, los tipos que engloba, su
ciclo de reproduccion y cuales son sus principalasifestaciones. Una buena forma de tratar el
tema puede ser utilizando los cortometrafesomentados en el apartado del material existente
realizados por otros/as adolescentes; que dan detemtar y analizar los tipos de violencia de
género que aparecen en cada uno, y la manera equdase manifiestan para poder reconocerlos.
Otra opcion para trabajar la prevencion de estéemita puede ser el visionado de peliculas
relacionadas y su posterior andlisis a través @esenie de preguntas. Un ejemplo de esta ultima

actividad puede ser el siguiente:

Visionado de la pelicula “Te doy mis 0jos”, que siste en la exposicion de una
caso de violencia de género en una pareja, erakkeueflejan diferentes tipos de
esta violencia y el ciclo por el que pasa la misfmas ver la pelicula, se puede
hacer una reflexion sobre diferentes aspectos desima. Para ello, el profesor o
profesora planteara un debate lanzando las pregygpuia considere adecuadas.

Algunas de ellas pueden ser:

132 FUNDACION MUJERESGuia Did4ctica para el uso educativo de cortometsaDp. Cit.
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- ¢ Qué tipos de violencia se observan en la pelicula?
- ¢Cuales son las fases por las que pasa esta vadlenc
- ¢ Como creéis que se siente la protagonista? ¢iYoSu h
- ¢Qué soluciones creéis que podrian existir paraajiera de esta situacion?
- ¢Observais alguna situaciéon que, en principiouesla parecer normal?
- ¢ Habéis observado alguna relacion de este tipo?

Un ultimo apartado dentro de este bloque se pd$ar en ensefarles a poner limites en
las relaciones interpersonales; ya que tienderolarat muchas conductas peligrosas y que han
llegado a naturalizarse, como pone de manifiestmldaervacion realizada por uno de los
entrevistados. Esta actividad puede apoyarse eeflexion de comportamientos negativos y
positivos en la relacion con los demas, especidknem la pareja. Se pueden utilizar, para trabajar
este area, las guias para la prevenciéon de langialele género en jovenes editadas por el Gobierno
de Canarias, y nombradas “SMS, Sin Machismd®%i"“Mp3 ¢reproduces sexismd?'y “Mp4
creproduces sexismd?” La primera tiene una serie de test para evaiisapiopias conductas con
el resto. Las otras dos ensefian de forma teorscadencteristicas especiales de la violencia de
género y como se debe actuar en caso de que pkseam de poner limites en las relaciones.
Tienen un formato llamativo y cercano al colectdwmlescente.

2.2. lgualdad entre sexos

Empezariamos este area hablandoles de igualdadjyel@ste concepto implica. Una vez
realizadas las aclaraciones pertinentes, pasarianrabajar los diferentes ambitos en los que se da
esta desigualdad. La actividad puede llevarse @ cabdiante el comic “De par en par
comentado en este trabajo, en el que podemos vefordea esquematica y llamativa las
discriminaciones hacia el sexo femenino en todssalobitos. Una vez utilizado este recurso, nos
centramos en la reflexion sobre los diferentesajasbadscritos a mujeres u hombres segun el sexo
al que pertenecen; ademas de trabajar la desigualidos usos del tiempo, asi como las tareas

domésticas y la corresponsabilidad. El recurso mahtque podemos utilizar para trabajar este

133 FUNDACION MUJERES, SMS. Sin Machismo Silnstituto Canario de la Muijer, Canarias, 2009.
134 FUNDACION MUJERES, Mp3 ¢ reproduces sexismoahstituto Canario de la Mujer, Canarias, 2009.
135 FUNDACION MUJERES, Mp4 ¢ reproduces sexismoahstituto Canario de la Mujer, Canarias, 20009.
136 INSTITUTO DE LA MUJER,De par en parOp. Cit.
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dltimo aspecto es la gufa educativa "Aprender aatuiy cuidarnos®’, que trabaja las tareas
domésticas y el cuidado como elementos clave paavida autonoma. Presento, a continuacion,

un ejemplo de una posible actividad incluida ded&da misma:

En la sesion quinta de esta experiencia, despuésaakrles reflexionar sobre la
importancia de compartir las tareas y el cuidaa® autoras plantean la siguiente

situacion al alumnado:

“En la ciudad de Barcelona, vive una familia endae el funcionamiento diario
de todas las tareas esta muy bien organizado: lalrenaompra todo lo que
necesita la familia para comer, el padre se encatgehacer la comida, el hijo de
la limpieza de toda la casa y la hija del cuidad®ld ropa: lavar, planchar, etc.
Tiene una abuela y un abuelo muy mayores que ceerellos y han adoptado a

una nifia de dos anos”

Se les propone, en este momento, que completeist@ia de como creen que

deben organizarse para cuidar de todo.

2.3. Aprendiendo a ser nosotros / as mismos/as

Para afianzar los aprendizajes anteriores, tenemesensefiar al alumnado a ser criticos
con los roles que reproduce toda la sociedad; eéxpdioles que no podemos ser nosotros / as
mismos/as, sino que estamos atados a unas detdaminaspuestas segun el sexo al que
pertenecemos. Un ejemplo del rumbo que podriamggirspara conseguir este objetivo son las
lineas presentadas a continuacién. En primer l@gaexpone a los/las alumnos/as en que consiste
el sexismo, y cuales son las diferencias entre sexgnero; es decir, que sean capaces de
diferenciar entre lo biolégico y aprendido de cadao. Para ello, vamos a partir del trabajo sobre
mitos y estereotipos de género, y como se mantienamuestra sociedad. Podemos utilizar como
recursos la realizacion, por grupos, de pequefiags&iones relacionadas con esta reproduccion y

su andlisis. Detalladamente, la actividad congasén lo siguiente:

137 SOLSONA, N.; TOME, A.; SUBIAS, R.; PRUNA, J.; DEIBUEL, X., Aprender a cuidar y cuidarnos.

Experiencias para la autonomia y la vida cotidia@&taedro, Barcelona, 2005.
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Se divide la clase en grupos de cuatro o cincoopass Cada grupo tiene que
elegir un medio de comunicacién que refleje la adpccion de mitos y
estereotipos asociados a cada sexo, y analicen@rpequeiia exposicion que
presentaran a los/las compaferos/as, la muestoidacy las observaciones
encontradas. El/la profesor/a les dard unas pauteguir. Los posibles medios

son los siguientes:

- Noticias de Periodicos

- Television. Series y Programas
- Publicidad

- Peliculas

- Revistas Juveniles

- Redes Sociales

- Radio

Una vez presentada esta exposicion, podemos trdhagflexion sobre la reproducciéon de
estos mitos a un nivel mas cercano. En este a@sachlcas y chicos van a analizar los cuentos que,
desde pequefios/as, nos han ensefiado a ser come p@mnelacionarnos con los demas de una
forma determinada. Ademas, puede ser una actividativadora para el alumnado que tenga

hermanos/as o primos/as. El boceto de esta adiesl@l siguiente:

Se les cuenta a las alumnas y a los alumnos qos/&sdseguimos reproduciendo
estos mitos y estereotipos, ya que nos hemos gaclal desde pequefios/as con
esta perspectiva. Los cuentos que nos leian nsestaalres y padres ya nos
estaban diciendo como deberiamos ser. Como adtivisales pide que busquen
estos cuentos que reproducian diferencias sigtifasaentre sexos, que piensen
cuales son, y analicen si les han afectado en @lgo; para posteriormente,
debatirlo en la tutoria. Para la siguiente clasbged buscar cuentos que sean mas
igualitarios y no representen estos estereotipos.URimo, se les habla de los
diferentes mitos que se reproducen en los cuetdo) para chicas como para
chicos (Ejemplo: media naranja para ambos sexasedasidad de que el chico
sea fuerte y la chica débil, que ella siempre llprél nunca, etc.). Podemos
explicarles en este momento la importancia y lacéh que tienen estos

estereotipos con la violencia de género y la iqaakehtre mujeres y hombres.
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Se puede realizar la misma actividad con letrasdgica; en la que se analicen canciones,
teniendo en cuenta la musica que le guste a camlg jumtando al alumnado en grupos, atendiendo

a diferentes categorias:

- Canciones que reproduzcan la violencia de género

- Canciones que denuncien la violencia de género

- Canciones que reproduzcan la desigualdad o detedaosnmitos asociados a
cada sexo

- Canciones gque incorporen la necesidad de camh#aroraas igualitarias

El alumnado expondra, de forma breve, la presemate las canciones; de tal manera que
todos/as los/las compafieros/as puedan darse aeprtda reproduccion tan sutil. Una vez acabado
este bloque, se les explica que deben ser com® ekdlas quieran, ya que de esta forma los dos
sexos se estan perdiendo muchas cosas. Despuéstadateoduccion, podemos trabajar unas
nuevas masculinidades y feminidades, en las queéntegren los aspectos necesarios para
contrarrestar lo que le ha impedido a cada sexodosu propia personalidad; y conseguir de esta

forma los objetivos de la coeducacion.
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CONCLUSIONES GENERALES

Una vez realizado este trabajo, he llegado a digerenclusiones que considero claves para

la promocion de la igualdad y la prevencién deiddewncia de género en la educacion.

Después de tener una pequefia vision de la legislactistente en cuanto a igualdad y
violencia de género, concretamente, y las leyesaghas de forma mas global; he podido observar
como desde este dmbito se intenta avanzar hacdt@dducacion, dejando de lado la relativa
igualdad propuesta por la educacion mixta y preédpse por la transmisién de valores y
actitudes a chicas y chicos. Como afirma BuxatEasisadd®® la educacién es uno de los pilares
basicos para evitar o promover las desigualdadeisles derivadas del género. A través de la
educacioén las personas pueden llegar a descalmimocer sus recursos personales y a formar su
personalidad; y partiendo de aqui, llevar a caboefiwacia una transformacion personal y social.
Pero, la realidad todavia no esta adaptada aezgtdakcion tan avanzada. En la parte teérica hemos
podido ver como siguen existiendo muchas desigdakléuera del sistema educativo; y como, de
la misma forma, repercute en el mismo. La invest@anos pone de manifiesto que esta realidad
se sigue manteniendo entre los/las adolescentegrgfesorado; mediante el lenguaje, conductas o
la poca preocupacion por la tematica. Esta forme@pieducirse esta tan arraigada que transmite de
forma muy sutil, sin que seamos conscientes desgqgaimos educando para la desigualdad. Por
ello, creo que el sistema educativo necesita un geanbio y unas garantias por parte de la

administracion, que hagan posible la implantacétadgualdad de forma transversal y especifica.

Como ya comentaba en la propuesta educativa, estbic debe ir promovido por la
administracion y e incluirse en el Proyecto Edweatie Centro, asi como realizando un Proyecto
Curricular para la inclusion de esta perspectivauyposterior evaluacion tanto por las familias
como por la administracion. Lo mas eficaz serialgagiempos y momentos en los que se realicen
estas actuaciones tengan dos perspectivas. Padande forma transversal, en la que se incorpore

en el centro la perspectiva de género de manemamaf y en el dia a dia, ademéas de su

138 Op. Cit. BUXARRAIS ESTRADA, 2008, pag. 95.
127



Conclusiones Generales

implantacion en todas las asignaturas a nivel deeoados. Por otro lado, la dedicacién de una
clase semanal especifica en la que se trabajetotdsnidos relativos al tema, en primer lugar de
forma global, y posteriormente, mas especificaeEmomento actual, los centros educativos de
Salamanca, incorporan una de las dos perspecyivas]os casos en los que se realizan las dos, se

da mas importancia a una que a otra.

Para velar porque esto se cumpla, la ley propoeesqunombre a una persona responsable
de igualdad en el centro. En algunos de los instifisobre todo en los publicos, esta figura ya est
implantada; pero no lo esta tanto en los colegrbsgos. La importancia de la misma es muy
relevante, ya que seria la encargada de evalumloteidad de las actuaciones en materia de
igualdad y prevencion de la violencia de génerenas de escoger los recursos necesarios para
trabajarlo, de la oferta de diferentes organizason asociaciones. De la misma forma que la
obligacion de nombrar a esta persona en todoselusos educativos no ha sido fructifera; si se ha
formado una comisién de convivencia en todos Idegios, que se ocupa de la resolucion de

conflictos y la creacién de unas normas que haysqugair.

Como se pone de manifiesto en la investigacionizeedd, algunos/as entrevistados/as
demandan la oferta de personas externas espedadiza el tema. Considero que este recurso seria
positivo pero no necesario, salvo en algunas ogasique se considere conveniente, o para tratar
temas complicados como, por ejemplo, pueden sdrdostes en una denuncia sobre violencia de
género. Desde mi punto de vista, es mas efectivagdicacion de los/as tutores/as, ya que conocen
a los/las jovenes, teniendo mayor confianza caskls y dando a las actuaciones especificas sobre
el tema la misma importancia que al resto. De festaa entra en juego la formacion que necesita
este profesorado. De las conversaciones con latrawggrevistada, se deduce que es necesario un
mayor nivel de conocimiento sobre el tema para ipseleconsciente de como ser transmite y de lo
sutil y arraigado que suele llegar a estar en &ladidlia de cada persona. Si esta formacion se
aplicase, las actuaciones serian mucho mas fcisebre todo, se entenderia la necesidad de esta
implantacion. Debe ir destinada a la sensibilizagiéconcienciacion sobre el tema, la reflexion
sobre los propios valores y actitudes, la resolu@decuada de conflictos, y la presentacién de
actividades practicas que puedan adaptar a swesglague fomenten la creatividad del profesorado,

entre otras.

En cuanto al trabajo en las tutorias para promacidm igualdad y la prevencion de la

violencia de género con el alumnado, creo que haytener unos puntos de actuacion muy claros.
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Laura Sanchez Sanchez
Como veiamos anteriormente, muchos de los matealere prevencion de violencia de género y
erradicacion de mitos van dirigidos solamente &ativo femenino. Este discurso puede dar lugar
a que la igualdad se siga viendo como una luchehabas y mujeres, y que los chicos no sientan
gue deban hacer nada; incluso, en muchos casles selpabiliza de la situacion, creando en ellos
un rechazo hacia la igualdad. Muchas de las actesivan dirigidas en este sentido, queriendo
cambiar las concepciones existentes con la idegudesl hombre debe ceder el poder y la mujer
conseguirlo, ademas de caer en el error de exptjoar los valores, actitudes y habilidades
femeninas son mejores que las masculinas. Consigieeotenemos que dejar de lado estas
afirmaciones y centrarnos en explicarles lo queieale cada sexo con esta situacién, y lo que cada
uno gana con el cambio. Por ello, me parece muypiitapte ensefar, en primer lugar, una serie de
valores y habilidades que ayuden a los/las jovarteser una vision adecuada de las relaciones, del
mundo y de ellos/as mismos/as. La educacion ateetivocional se convierte en una buena
herramienta para luchar contra la violencia y canger como se sienten los/las demas con las
actuaciones que realizamos, sobre todo en los m#mafios de adolescencia, en los que se

comienza a formar de una manera solida la perstathtie cada individuo.

Creo que es imprescindible que estas actividadas dmamicas, practicas y motiven al
alumnado para que se consiga una mayor eficacieell®oy dada la preocupacion de los centros
educativos por el tratamiento de estos temas eméuos de comunicacion y las redes sociales, es
bueno que se trabaje utilizando estos recursos; apiEmas, suponen una gran motivacion y
cercania para el colectivo de jévenes. Esta fusaine que se trabajen distintos temas incluidos
desde un mismo punto de vista, lo que evita quet@xina saturacion de contenidos para trabajar en
el sistema educativo. Utilizando la creatividadugt¢ando la relacion que cada temética tiene con el

resto, podemos hacer actuaciones conjuntas quessiemesta a diferentes objetivos a la vez.

Por ultimo, la promocion de la igualdad y la presién de la violencia de género incluyen
un cambio claro de actitudes; en el que, ademamnsgefiar unas nuevas relaciones y valores, se
pretende que mujeres y hombres formen su persadalideshaciéndose de los estereotipos y
prejuicios que impregnan sus actuaciones por préErna uno u otro sexo. De esta manera, cada
persona serd libre de elegir su identidad; sierapoelado por el sistema educativo, que le formara
con una actitud critica y real del mundo, de tainfm que sea capaz de crear su propia opinion. Este
es un aspecto muy importante para Gaftimue comenta la necesidad de tener en cuentaen es

tipo de actuaciones, que todas y todos hemos adig@l lenguaje, costumbres y pautas culturales

139 GAIRIN SALLAN, J., "Material Complementario”, O(Tit., 2007.
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de una manera natural e inconsciente a través derateso de socializacion. Por ello, la
incorporacion de nuevos referentes no se puedenenpmmo una adquisicién forzada, sino que
hay que plantear el cambio de forma razonada,nrdtiva, formativa y critica; dejando abierta la

posibilidad de que cada uno puede crear su prapsopalidad y conclusiones.
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ANEXOS

ANEXO 1. ENTREVISTA CENTROS EDUCATIVOS

Centro educativo:
Ocupacion de la persona entrevistada:
Edad:
Sexo:
Tiempo en la ensefanza:
Tiempo en el centro:

A.1l: Igualdad en el centro

¢ Consideras que desde las Administraciones Pubka
apuesta claramente por un impulso a la igualdagidero v Iz

prevencion de la violencia de género en la edun@cio

¢, Se realiza o ha realizado en este centro algutindad
especifica dirigida a la igualdad de género? ¢aCr@hada co

la violencia de género?

En caso de respuesta positiva ¢ Como fue? ¢ Quiéalizd?
¢, Crees que sirvio para algo?

¢, Como crees que se encuentra tu Centro en mageria d
promocién de igualdad de género y prevencion delancia
de género?

¢, Habéis sido conscientes de algun caso de violelecgener:
en el centro?

Si la respuesta es positiva. ¢ Como se actud?

Si la respuesta es negativa. ¢Crees que es poajse h:
detectado o porque no existe?

¢ Existen mecanismos formales y/o informales decgzation
y cooperacion entre centros escolares y las fasfiilia

.Se realiza algun tipo de intervencion especifioa tas
familias en materia de igualdad de género y prevande ls
violencia?
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A.2: Actitud ante la Igualdad

¢,Crees que es importante educar en igualdad deogén
prevencion de la violenciaacia las mujeres, o consideras
no es necesario? ¢Por qué?

A.2.1: Si larespuesta ha sido positiva

¢,Crees que el trabajo especifico que se suele baber est
materia disminuye la desigualdad?
En caso de que no: ¢ qué crees que tendria quear&mbi

¢, Quién crees que se deberia ocupar de ello?

¢cConsideras que las personas encargadas necesia
formacion especifica en este ambito?

¢,De qué manera incorporarias estas actividadematitas”
transversal, asignatura concretagventos puntuale
extraescolar...

¢, Qué contenidos crees que se deberian ensefiar?

A.2.2: Si larespuesta ha sido negativa

¢, Crees gue esta igualdad esta conseguida en t=dasbitos’
(Trabajo remunerado, trabajo doméstico, acces@argos d«
responsabilidad...)

¢,Crees que las conductas agresivas provienen iguedntle
chicos y de chicas?

Chicos y chicas pasan mucho tiempo haciendo usda
television, masica, Internet...

¢,Crees que estos medios dan la misma imagen derdwmuix
de mujeres? ¢Crees que reproducen la violenciaéderq
utilizandola en la mayoria de sus peliculas, juegds la form:
mas adecuada?

¢Por qué consideras que persiste la violenciagéeerc
actualmente?
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A.2. Actitudes ante la Igualdad

¢De qué forma te parece que valoran los docentéss
docentes, de forma general, el tema de la igualda
oportunidades de género y la prevencion de la midehacie
las mujeres en la escuela?

¢ Percibes diferencias significativas en la actikeighrofesoras
mujeres- y profesores —varones- ante estas adr$®a

¢, Qué tipo de actitudes crees que presentan normienhaes
familias en lo que se refiere a la incorporacionadevidade:
dirigidas hacia la igualdad de chicos y chicas?

A.3: Posibles barreras

¢cConsideras que existe algun obstaculo que impa&
incorporacion de estos actividades y tematicas?

¢,Crees que el profesorado tiene la formacion euifiei par:
tratarlo en sus clases?

¢, Crees que contais con loscursos suficientes para trabs
sobre el tema?

¢,Consideras a las familias un obstaculo para larpocacior
de estas tematicas, o por el contrario crees daba@rian?

A.4: Factores que lo posibilitan

¢, Qué factores consideras daeilitarian la incorporacion de |.
actividades para promover la igualdad de génerda
prevencion de la violencia hacia las mujeres enckrstros
escolares?

¢, Quién crees que deberia posibilitarlos?

¢, Qué recursos consideras necesarios pader llevar este
actuaciones a cabo (ya sean financieros, técnibosn@anos)?
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