@ EXPERIENCIAS @

EL PRESENTE ARTICULO DESCRIBE LA EXPERIENCIA DE DINAMIZACION BIBLIOTECARIA LLEVADA A CA-
BO POR LA ASOCIACION DE AMISTAD HISPANO NICARAGUENSE RUBEN DARIO, ENMARCADA EN SUS
PROYECTOS DE COOPERACION CON NICARAGUA. ’

ASOCIACION

RUBEN
DARIO

Brigada de bibliotecarios
a Nicaragua

La Alcaldia de la ciudad de Ledn
(Nicaragua) y la Universidad Auténo-
ma de la misma ciudad, solicitaron a
la Asaciacion Rubén Dario la realiaa-
cién de un proyecto de forrmacion diri-
gido a Bibliotecarios de Bibliotecas
Municipales y Escolares de la Region
Il (Noroeste del pais), asi como apayo
técnico para las Bibliotecas de la Uni-
versidad. La Junta Ofirectiva de la
Asociacion acept6é y en los primeros
meses de 1991 se empezd a difundir
la creacion de una Brigada (*) de Do-
cumentalistas y Bibliotecarios para el
verano de ese ano.

En el mes de abril comenzaron las
reuniones con bibliotecarios y docu-
mentalistas interesados en el proyec-
to. Como resultado de estas reunio-
nes se form6 la Brigada de
Bibliotecarios: 10 personas, 8 profe-
sionales y 2 responsables de la Aso-
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ciacion. La mitad de la Brigada
trabajé en la Universidad: durante
la primera semana se realiz6 un tra-
bajo de campo en las cinco biblio-
tecas de la Universidad para conocer
exactamente la situacion real de ca-
da una de ellas con el fin de llevar a
cabo un trabajo efectivo el resto del
tiempo. Fundamentalmente, se apo-
y6 el trabajo de catalogacion y clasi-
ficacion de la Biblioteca Central.

El resto de la Brigada imparti6é
un curso de formacion para Biblio-
tecarios de Bibliotecas Municipales
y Escolares, al que nos referiremos
en este articulo.

Paralelamente a la preparacién
de la Brigada en Espana, en Nica-
ragua los bibliotecarios de la Bi-
blioteca Municipal "Rubén Dario"
de Leon -que promocionaron el
proyecto- y la Alcaldia se encarga-
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ron de convocar a los bibliotecarios
de la Region y a gestionar que los bi-
bliotecarios-maestros de escuelas pu-
blicas, que dependen del Ministerio de
Educacién. pudieran asistr al curso.

B Objetivos del curso

1. Formacién en documentacion,
especialmente en medios de difu-
siéon de informacién y animacién
sociocultural a la lectura.

2. Facilitar herramientas para la
optimizacién de los escasos recur-
sos disponibles en las Bibliotecas
Publicas de Nicaragua.

3. Potenciar la imagen de la Bi-
blioteca como un elemento activo
en la difusion cultural.

H Contenido del curso

Con la idea de que el trabajo fue-
ra eminentemente atil y practico,



la estructura tematica del curso se
basé en los siguientes criterios:

a) Necesidades de formacion en
catalogacion y clasificacion, clara-
mente expresadas por los respon-
sables nicaragiienses en la reu-
nion preparatoria del curso.

b) Encuesta preliminar realizada
el primer dia del curso. para cono-
cer el nivel de formacién de los
asistentes, asi como los recursos
econémicos, materiales y humanos
de sus respectivas bibliotecas. que
permitié disenar un temario adap-
tado a la situacién real.

El curso, en el que participaron
25 bibliotecarios, se estructuré en
140 horas lectivas, en jornadas de
manana y tarde, con el siguiente
temario:

- Clasificacién Dewey

- Conceptos generales de organi-
zacion y gestion de bibliotecas

- Técnicas de difusién de infor-
macion y medios de promocién de
la biblioteca

- Animacién sociocultural a la
lectura. con especial dedicacion al
publico infantil

- Fiesta del Libro.

Se realizaron numerosos traba-
jos practicos en cada una de estas
areas: los asistentes elaboraron
sus propios folletos explicativos y
divulgativos de la funcién de la Bi-
blioteca y el libro; encuestas de
necesidad a usuarios para conocer
mejor a sus lectores y prestarles
un mejor servicio; diseno de carte-
les de animacién a la lectura y
otras actividades dirigidas, funda-
mentalmente, a la lectura infantil,
encaminadas a motivar a los bi-
bliotecarios en la realizacion de
programas socioculturales dentro
de la biblioteca. para convertirla,
ademas. en un lugar divertido.

A partir de un texto nicaragiien-
se (Un Giiegiie me contd). los parti-
cipantes en el curso elaboraron un
guion teatral para representarlo en
guinol, ayudados por un grupo de
ninos que hizo las marionetas. De
esta forma, el publico infantil acu-
dio a la biblioteca y leyé un cuento
a la vez que se divertia.

W Fiesta del Libro

Como demostraciéon practica de
todo lo aprendido en el curso. or-
ganizamos la Fiesta del Libro con
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dos objetivos principales: 1) acer-
car la biblioteca al ciludadano y 2)
mostrar algunos fondos de las bi-
bliotecas como medio de difusién.

El centro recreativo cedido por la
Alcaldia fue bien aprovechado,
creando espacios diferenciados
que dieran idea de lo que se puede
hacer en una biblioteca:

- Muestras de libros de cada una
de las bibliotecas participantes en
el curso

- Hemeroteca con los periédicos
del dia

- Rincén de pintura infantil so-
bre la lectura y la propia Fiesta.
Los ninos podian exponer sus di-
bujos en un panel.,

- Mesa de informacién

- Muestra ceramica.

La Fiesta duré todo el dia. de 9
de la manana a 10 de la noche. de-
dicando la manana al publico in-
fantil y la tarde-noche a los adul-
tos. A lo largo de la manana fueron
pasando por la Fiesta ninos de los
colegios de la ciudad, que disfruta-
ron con el guinol (también la ac-
tuacién correspondié a los cursi-
llistas). canciones infantiles. rifas
de cuentos, pintura de carteles y
hasta pinatas.

Para la tarde preparamos un
programa bastante completo de
musica. bailes folcléricos de la Re-
gion, ballet moderno y poesia,

El programa iba dirigido a mos-
trar que las distintas manifestacio-
nes artisticas forman parte de un
todo: LA CULTURA. Y todas ellas
en el marco de una Biblioteca.

Mucha gente de todas las edades
paso por la Fiesta: cada cual se di-
rigi6 a la actividad que mas le inte-
resaba. ojear libros. leer periodi-
cos, asistir a alguna actuacion,
etc. Lo que realmente importaba era
que los cursillistas comprobaran que
el lema tantas veces repetido en el
curso, La biblioteca es un organismo
vivo. se habia hecho realidad. Eso si.
con mucho trabajo e ilusién.

W Conclusiones

El trabajo satisfizo plenamente
las expectativas de los organizado-
res y asistentes al curso porque
elevé su nivel profesional y desper-
té inquietudes para desarrollar un
trabajo futuro mucho mas dinami-
co y creativo.
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La clave de los buenos resulta-
dos del curso estuvo. sin ninguna
duda, en haber partido siempre de
la realidad de los participantes en
el curso, tanto en lo relativo a su
preparacion técnica como a las po-
sibilidades econémicas, materiales
y humanas de cada Biblioteca. Ca-
da propuesta teorica tenia su res-
puesta practica en funcién de los
distintos usuarios: ¢cémo ilusio-
nar a los nifnos de la ciudad de
Leon? ;Y a los de un pueblo rural
como Malpaisillo?

A esto hay que anadir el esfuerzo
de los brigadistas por comprender
rapidamente la realidad nicara-
giense -ninguno habia estado an-
teriormente- para que el curso fue-
ra util y practico, sin que por ello
bajara la calidad técnica y profe-
sional, en un medio en el que la
falta de recursos materiales y eco-
némicas es lo habitual.

No seria justo acabar este arti-
culo sin mencionar -y agradecer-
el apoyo prestado en todo mo-
mento por la Alcaldia de Leén y
la Universidad Auténoma de la
misma ciudad. Su colaboracién
fue decisiva para el desarrollo del
curso.

@ Otros datos de interés

Lugar: Leon (Nicaragua). Locales
de la Biblioteca Municipal "Rubén
Dario”.

Fecha: mes de agosto de 1991
{tres semanas de trabajo y una de
turismo).

Participantes: 25 bibliotecarios de
la Region, que trabajan en biblio-
tecas municipales, colegios publicos
y privados y Biblioteca del Banco
Central de Nicaragua en Le6n.

Lugares de procedencia: Ciudad
de Leén. Chinandega. La Paz-Cen-
tro. Nagarote, Malpaisillo, Chichi-

galpa.

(*) Las Brigadas de Solidaridad se for-
man con voluntarios que trabajan de for-
ma gratuita y pagan su viaje y estancia.

Para mds informacién:
Asociacion de Amistad Hispano
Nicaragtiense Rubén Dario.
Escorial, 16. 3° Izq. 28004 Madrid.
= (91) 522 87 56
[Ver pagina 48]




