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1.- OBJETIVOS DEL PROYECTO ALCANZADOS:

Los objetivos fundamentales del Proyecto fueron varios, aunque todos
tendieron a una misma ultima finalidad que es la de mejorar parte de la docencia
ya existente en la Universidad de Salamanca referida al Area de Conocimiento de
Antropologia Social, en orden a adaptarla al EEES:

1.- Por un lado se dio apoyo al grupo que esta ya trabajando desde hace dos
afios, en la Facultad de Cc. Sociales y en el Instituto de Iberoamérica, con
asesoria del IUCE, en la Transformacion del antiguo Programa Interuniversitario
de Antropologia de Iberoamérica de las Universidades de Salamanca, Valladolid,
Leon y Burgos, en un nuevo Master Universitario en Antropologia de
Iberoamérica, organizado por las Universidades de Salamanca, Valladolid y
Ledn, adaptado a las exigencias de la nueva normativa espafiola emanada de los
criterios del EEES. Se terminé el disefio de los médulos docentes, las materias y
las practicas, que se basaron en competencias y no tanto en contenidos teoricos.

Como objetivo ultimo estuvo el de lograr confeccionar una propuesta
continuadora de los aspectos positivos del doctorado anterior pero perfectamente
adecuada a la nueva normativa y exigencias, que pudiera ser aprobada por los
organismos académicos (Las Comisiones de Doctorado y Docencia de las
Universidades organizadoras: Salamanca, Valladolid y Leon) y gubernamentales
correspondientes (Junta de Castilla y Ledn y Verifica de la ASUCyL, y que
pudiera ser ofertada a la comunidad universitaria, lo que efectivamente se
consiguid, ya que la memoria realizada fue aprobada por los organismos
mencionados, y por el Consejo de Universidades en fecha 24 de febrero de 2011,
y que ya esta ofertada y realizando pre-matriculacion para el curso 2011-2012.

2.- Por otro lado se trataba de implementar el anteproyecto y la estructura y

actividades docentes e investigadoras de un Programa de Doctorado con la misma
denominacion del antiguo y del nuevo proyecto de Master, Antropologia de
Iberoamérica, organizado en el seno de una Escuela de Doctorado de las mismas
Universidades (Salamanca, Valladolid y Ledn), adaptado al EEES y a las
exigencias del nuevo Real Decreto Regulador de los Estudios de Doctorado
aparecido en febrero de 2011.
Como objetivo tltimo estuvo lograr confeccionar una propuesta continuadora de
los aspectos positivos del doctorado anterior pero perfectamente adecuada a la
nueva normativa referida, y que pudiera ser aprobada por los organismos
académicos y gubernamentales correspondientes y ofertada a la comunidad
universitaria en proximos cursos comenzando preferentemente en el curso 2011-
2012, al mismo tiempo que el Master. Esto ultimo no pudo lograrse, ya que por
directivas del Vicerrectorado de Docencia se solicitdé dejar en suspenso estas
propuestas, hasta que hubiera formatos adecuados a las mismas en el Ministerio
de Educacion.




2.- PRODUCTOS Y RESULTADOS DEL PROYECTO

Descripcion del producto final, material didictico, impacto esperado sobre la docencia, ...
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0. DATOS DE LA SOLICITUD

Representante legal de la universidad:

Vicerrector de Docencia: Dominguez Pérez, José Angel, NIF: 11935932-J

Responsable del titulo:

Espina Barrio, Angel Baldomero, NIF: 09260246D

Universidad solicitante:

Universidad de Salamanca

Universidades co-organizadoras:

Universidad de Valladolid; Universidad de Ledn.

Centros responsables del Programa:

Universidad de Salamanca: Facultad de Ciencias Sociales — Instituto de Iberoamérica
Universidad de Valladolid: Facultad de Letras y Filosofia — Departamento de Prehistoria,
Arqueologia, Antropologia Social y Ciencias y Técnicas Historiograficas

Universidad de Ledn: Facultad de Letras y Filosofia — Departamento de Historia

Direccion a efectos de notificacion:

Correo electronico: vic.docencia@usal.es

Direccion postal: Universidad de Salamanca. Vicerrectorado de Docencia. Patio de
Escuelas, 1, 22 planta. 37008 Salamanca. Teléfono: 923 29 44 29

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Denominacién: Master Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica

Centro donde se imparte el titulo: Facultad de Ciencias Sociales (USAL)

Tipo de ensenanza: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Orientacion prioritaria del Master. Investigacion




Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

En el primer ario de implantacion: 30. En el segundo ario de implantacion: 40. En el tercer
ario de implantacion: 40. En el cuarto afio de implantacion: 40

Numero de ECTs del titulo: 60 (Cada ECTS equivale a 25 horas)

Numero minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30

Los créditos previstos para cursar a lo largo de un afo en el Master son 60 ECTS, a
elegir entre una oferta formativa de un total de 87 créditos ECTS; el numero minimo de
créditos que puede matricular un estudiante es de 30 por periodo lectivo, con lo que se
facilita el estudio a tiempo parcial del Master y la atencion a necesidades educativas
especiales. En este caso se requiere la evaluacion positiva de las asignaturas
matriculadas para poder cursar las restantes.

Para permitir a los estudiantes cursar estos estudios a tiempo parcial y atender a
cuestiones derivadas de necesidades educativas especiales, se establece un minimo de
matricula por curso de 30 ECTS.

Normas de permanencia

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. NORMAS DE PERMANENCIA

Las normas de permanencia de los/las estudiantes en la Universidad de Salamanca han sido
publicadas en el B.O.C.Y.L. con fecha 1 de Diciembre de 2009 y a este reglamento estan
sometidos los estudiantes de Grado, Master Universitario y Doctorado regulados por el R.D.
1393/2007. Estas normas (http://www.usal.es/webusal/files/Normas Permanencia_1.pdf) son las
siguientes.

Articulo 1. Ambito de aplicacién

A este Reglamento estan sometidos los/las estudiantes de estudios oficiales de Grado, Master y
Doctorado regulados por el RD 1393/2007, asi como los de los Titulos Propios de la Universidad
de Salamanca.

Articulo 2. Régimen de calificaciones

En cada curso académico los/las estudiantes que se matriculen en un titulo de la Universidad de
Salamanca dispondran de dos oportunidades de calificacién por cada asignatura, materia o médulo
del Plan de Estudios.

La primera calificacion se llevara a cabo en el semestre en el que se imparta la asignatura, materia
0 médulo, y la segunda en el periodo que fije el calendario académico de la Universidad aprobado
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 3. Modalidades de matricula

a) El régimen ordinario de matricula de los/las estudiantes de la Universidad de Salamanca sera a
tiempo completo.

b) El/la estudiante que quiera realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en




el momento de matricularse, para lo cual debera especificar y justificar documentalmente los
motivos que le impiden la realizacién de los estudios a tiempo completo.

Entre los criterios que se tomaran en consideracion para aprobar esta modalidad estan, entre
otros, las necesidades educativas especiales, el trabajo, las responsabilidades familiares o las
labores de representacion estudiantil.

c) La modalidad de matricula elegida por el/la estudiante tendra efectos hasta la finalizacién de los
estudios en el titulo, con las siguientes especificaciones:

i. El/lla estudiante que haya seguido la modalidad de estudios a tiempo parcial debera
renovar anualmente, en el momento de matricularse, la acreditacion documental del motivo
que justifica su situacion.

ii. Para los cambios de modalidad de estudios de tiempo completo a tiempo parcial habran
de contemplarse el procedimiento y las circunstancias apuntadas en los epigrafes
anteriores.

d) Los 6rganos competentes para aprobar la modalidad de matricula de los/las estudiantes son:

i.En los Grados, la Comisién de Docencia de la Facultad o Escuela en la que se imparta el
titulo.

ii. En los Masteres Universitarios, Programas de Doctorado y Titulos Propios, sus
respectivas Comisiones Académicas.

e) En aquellas titulaciones sin limitaciones en la admisién, se aceptaran todas las peticiones de
matricula a tiempo parcial que estén debidamente justificadas en atencion a los criterios expuestos
con anterioridad.

f) Los/las estudiantes matriculados en primer curso por primera vez a tiempo completo o a tiempo
parcial han de hacerlo del nimero de créditos que indique la legislacion estatal o autonémica
vigente en el momento de la matricula.

El/la estudiante que desee disfrutar de una beca de estudios ha de tener en cuenta el numero
minimo de créditos matriculados que exija la convocatoria correspondiente.

Articulo 4. Continuacion de estudios

a) El/la estudiante que se matricule para continuacién de estudios a tiempo completo debera
hacerlo de un minimo de 30 créditos ECTS y de un maximo de 72 ECTS, siendo como maximo 60
de nueva matricula. Y cuando se matricule a tiempo parcial, debera hacerlo de un minimo de 18
créditos ECTS y de un maximo de 42 ECTS, siendo 30 como maximo de nueva matricula.

En ambos casos el nimero podra ser inferior cuando asi lo sea el numero de créditos que le reste
para terminar la titulacion.

En el caso de Grado, el/la estudiante debera matricular siempre en primer lugar las asignaturas
basicas que tenga pendientes.

b) En Grado, las asignaturas matriculadas deberan serlo solo de dos cursos consecutivos,
empezando a contar por el mas bajo en el que el estudiante tenga asignaturas pendientes. Si no se
alcanza el maximo de créditos previsto podra hacerlo de un curso superior sin que pueda
sobrepasarse la limitaciéon sefialada en la letra anterior.

c) El/la estudiante que desee disfrutar de una beca de estudios ha de tener en cuenta el niumero
minimo de créditos matriculados que exija la convocatoria correspondiente.

Articulo 5. Permanencia

a) El tiempo en que un/a estudiante puede realizar estudios en la Universidad de Salamanca se
computa en unidades de permanencia.

b) El/la estudiante utilizara cada semestre 1 unidad de permanencia, si durante dicho periodo su
matricula es a tiempo completo, y 0,5 unidades de permanencia si lo es a tiempo parcial.

c) El maximo de unidades de permanencia que el/la estudiante podra utilizar en una titulaciéon no
podra superar los limites que se sefialan a continuacion:

Titulacién Créditos ECTS Unidades de permanencia




4 afios (Grado) 240 16
5 afios (Grado) 300 20
6 afios (Grado) 360 24
1 afio (Master) 60 4
2 afos (Master) 90 6
2 afos (Master) 120 8

d) En los Programas de Doctorado, el limite de permanencia en el periodo de formacién sera el
mismo que en una titulacion de Master, en funcién del numero de créditos ECTS que lo
compongan.

e) En los Titulos Propios las situaciones de permanencia se regiran por los criterios establecidos
para los Masteres Universitarios.

Articulo 6. Cancelaciéon de matricula por razones de permanencia

a) El/la estudiante podra solicitar la cancelacién de la matricula correspondiente a un semestre por
razones de permanencia, teniendo la misma consideracion que si el/la estudiante no se hubiera
matriculado.

b) La cancelacién de matricula por razones de permanencia debera solicitarse dentro del plazo de
seis semanas desde el comienzo del semestre correspondiente, y siempre referido a asignaturas,
materias o médulos que en esos momentos no hayan concluido ni hayan sido evaluados.

La cancelacién nunca implicara la devolucién de las cantidades abonadas en concepto de precio
publico o tasas correspondiente a la matricula.

c) Excepcionalmente, la cancelacion de matricula de Trabajos de Fin de Grado o Trabajos de Fin
de Master derivada de la imposibilidad de evaluarlos por no haber superado todos los créditos
correspondientes a la titulaciéon supondra la devolucion de las cantidades abonadas como precio
publico una vez que se haya realizado la segunda oportunidad de calificacion.

Sélo se podra hacer uso de esta posibilidad en una ocasién por titulo académico. Estas mismas
previsiones seran de aplicacion al trabajo final o memoria que eventualmente haya que realizar en
un Titulo Propio.

Articulo 7. Estudiantes de Grado procedentes de otras universidades

Al estudiante procedente de otras universidades se le computaran las unidades de permanencia
que haya consumido en la universidad de origen, de conformidad con los criterios expuestos en
esta normativa. Si como resultado del computo, el nimero de unidades que le queda es igual o
inferior a 4, dispondra de 4 en la Universidad de Salamanca.

Articulo 8. Adaptacién de Titulaciones

Al estudiante que haya iniciado sus estudios en la Universidad de Salamanca en planes de estudio
no adaptados al Espacio Europeo de Educacidon Superior y solicite el reconocimiento de estos
estudios para incorporarse a planes de Grado o Master regulados por el RD 1393/2007 se le
restara una unidad de permanencia por cada 30 créditos ECTS que le sean reconocidos en el
proceso de Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

Disposicion adicional
Los/las estudiantes que cambien de planes de estudios no adaptados a planes adaptados en la
modalidad de tiempo completo podran matricular mas de 60 créditos ECTS de nueva matricula en

un afo si fuera necesario como resultado del proceso de transferencia y reconocimiento de los
créditos cursados.

Disposicion transitoria

A los/las estudiantes que hayan iniciado estudios adaptados de Grado, Master o Doctorado antes
de la entrada en vigor del presente Reglamento, no se les considerara consumida ninguna unidad
de permanencia hasta el 1 de septiembre de 2009. A partir de esa fecha empezaran a restarse las
unidades del total expuesto en el articulo 5 de estas normas.



Disposicion adicional

Estas normas de permanencia entraran en vigor a partir del comienzo del curso académico
2009/2010.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. NORMAS DE PERMANENCIA:

Las normas de permanencia de los/las estudiantes en la Universidad de Valladolid han sido
publicadas en el B.O.C.Y.L. con fecha 14 de Febrero de 2006 y a este reglamento estan sometidos
los estudiantes de Grado, Master Universitario y Doctorado regulados por el R.D. 1393/2007. Estas
normas
(http://www.uva.es/cocoon_uva/impe/uva/contenido?pag=/contenidos/serviciosAdministrativos/

academicos/alumnos/normativas/Normativa permanencia&idSeccion=70471&tamLetra=) son las
siguientes:

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la Universidad de Valladolid, por la que se da
publicidad a la Normativa de Permanencias aprobada por el Pleno del Consejo Social el 21
de julio de 2005.

El articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que
«En las Universidades Publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios».

En el ejercicio de dicha competencia, el Consejo Social de la Universidad de Valladolid, en sesién
plenaria celebrada el dia 21 de julio de 2005, aprobd la siguiente

NORMATIVA DE PERMANENCIAS

Articulo 1.

La presente normativa regula las condiciones de permanencia en la Universidad de Valladolid de
los alumnos matriculados en los estudios de primer y/o segundo ciclo de los estudios universitarios
que tengan caracter oficial y validen en todo el territorio nacional.

Articulo 2.

1.— Los alumnos de la Universidad de Valladolid dispondran de seis convocatorias para superar
cada asignatura.

2.— El examen de la ultima de dichas convocatorias se realizara, a eleccién del alumno, por el
Profesor de la asignatura o por un Tribunal designado en la forma que establezca el Reglamento
de Ordenacién Académica.

Articulo 3.

La no presentacién a examen equivaldra a renuncia de convocatoria, por lo que sélo se
contabilizaran a estos efectos las convocatorias calificadas.

Articulo 4.

Los alumnos sélo podran utilizar dos convocatorias por Curso Académico.

Articulo 5.

1.— Si el alumno agotara el numero de convocatorias establecido en el articulo 2, podra solicitar,
por circunstancias extraordinarias debidamente acreditadas, una «convocatoria de gracia».

2.— La resolucion de dichas solicitudes correspondera al Rector de la Universidad, previo informe
del Departamento y del Centro afectados.

3.— Para la resolucion de estas solicitudes y junto a las circunstancias extraordinarias alegadas por
el alumno, se tendra en cuenta las caracteristicas de los estudios a que se refiere, y las
circunstancias personales.

4 — Anualmente, el Rector informara al Consejo Social de la resolucién de estas solicitudes.

Articulo 6.

La presente Normativa no sera de aplicacion en los denominados «Proyecto de Fin de Carrera»,
para los que no existira ningun tipo de limitacion de convocatoria.

Articulo 7.



La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», quedando derogada la que fue aprobada por el Pleno del Consejo Social el dia 5
de mayo de 2003 y publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» el siguiente dia 10 de julio

de dicho afio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los alumnos que a la entrada en vigor de la presente Normativa hubieran utilizado cinco o mas
convocatorias, dispondran de otras dos para superar la asignatura, la ultima de las cuales se
realizara ante un Tribunal designado en la forma que establezca el Reglamento de Ordenacion
Académica. Asimismo podran solicitar, en su caso, la «convocatoria de gracia» a que se refiere el
articulo 5 en los términos establecidos en el mismo.

UNIVERSIDAD DE LEON. NORMAS DE PERMANENCIA:

http://www.unileon.es/index.php?elementolD=919 (Normativa ain no aprobada por la Universidad
de Ledn).

Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Centro Propio

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Espafiol
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Master Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica se propone
como continuacién del Programa Interuniversitario de Doctorado de Antropologia
de Iberoamérica que ha sido coorganizado durante 10 anos por las Universidades
de Salamanca, Valladolid, Le6n y Burgos, que en la actualidad (curso 2009/2010)
tiene matriculados mas de 30 alumnos. En el afio 2008 se defendieron 7 Tesis
doctorales de alumnos del Doctorado, con 3 menciones europeas y 2 premios
extraordinarios. Asimismo, ha formado a lo largo de los afios a mas de 130 DEA y
producido 26 Tesis Doctorales y mas de 30 Proyectos de Tesis en marcha.

Ese Titulo Oficial de Master esta enfocado a la especializacion
antropolodgica, sociologica y, mas en general, humanistica, para el conocimiento
de las culturas del area iberoamericana. De hecho, se precisa de un Posgrado
especifico para que se atienda, no sélo en las Universidades de Salamanca,
Valladolid y Leon, sino en practicamente todo el cuadrante noroeste espafiol, a la
investigacion sobre las culturas iberoamericanas, tal como lo ha venido haciendo
en los ultimos doce afios el doctorado homdnimo referido. La perspectiva de la
Antropologia es la que se prima, al ser una especialidad de amplia demanda en
América en el nivel de posgrado y especialmente de doctorado. En este ambito
geografico los egresados de antropologia son muy numerosos, comparables a los
que en Espafia puede haber en sociologia o historia. Por ello pensamos que la
aceptacion de esta formacion europea en el mas alto nivel académico seguira
siendo muy apreciable.

Las perspectivas comparativas e interculturales que se proponen en las
investigaciones resultan también muy adecuadas para la apertura de Espafna a
Iberoamérica, en temas como el indigenismo, la emigracion, la educacion, la
relacion internacional, turismo, patrimonio, cooperacion, etc. Ademas, la
desaparicién del Doctorado de Antropologia de Iberoamérica supondria sin duda
una sensible reduccién de esa posicion y de las investigaciones y publicaciones
socio-culturales de tematica iberoamericana.

Asimismo las Universidades especialmente de Castilla y Ledn perderian un
puente y un flujo de alumnos y profesores, con el que han contado hasta el
momento presente. La mencionada comunidad de Castilla y Ledn es bien patente
que tiene unos intereses y una relacion socioecondémica, no solo cultural,
importante con diversos paises y regiones iberoamericanas. Las Universidades
Publicas de esta region, que casi en su totalidad participan en este Titulo, han sido
y son un referente académico esencial en este mismo ambito geo-cultural. En
esto, el programa pretende adecuar sus contenidos y metodologia a las
necesidades sociales, sin descuidar nunca su objetivo mas primordial, que es
proporcionar las herramientas, las vias de conocimiento necesarias y
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especialmente las competencias para llevar a cabo investigaciones de calidad en
el ambito antropologico cultural propuesto.

Igualmente, se quiere resefar que el Master Universitario que estamos
proponiendo se adapta a algunos de los principales objetivos del VI Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica para el periodo
2008-2011 como instrumento para el fomento y la coordinacion general de la
investigacion cientifica y técnica en la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia
(ENCYT), como pasamos a exponer a continuacion.

Principalmente, el Master trata de ocupar un importante espacio en el
objetivo general de “situar a Espafia en la vanguardia del conocimiento” (O1)
dentro de alguno de los ambitos ya contemplados en los programas del Plan
Nacional de [+D+l 2004-2007: Humanidades y Ciencias Sociales. Mas
concretamente, en cuanto a objetivos especificos, el Master busca “incrementar
los niveles de generacion de conocimiento” (O1.1) y “potenciar la formacion e
incorporacion de nuevos investigadores” (01.3).

Desde luego, el Master persigue “avanzar en la dimension internacional
como base para el salto cualitativo del sistema” (O4), y mas especificamente,
‘promover la internacionalizacion de las actuaciones de 1+D, contribuyendo a la
plena participacion de los grupos de investigacién en programas y organismos
internacionales (0O4.1) e ‘“incrementar la participacion espafola en las
instalaciones internacionales” (04.2).

El servicio del Master al cumplimiento de los mencionados objetivos podra
facilmente verse reflejado en algunos de los indicadores establecidos por la
ENCYT para el fin de alcanzar las previsiones: aumento del numero de
investigadores por cada mil de poblacion activa, y aumento del numero de
doctores anuales, cifras que cumple desde hace afios en Programa de Doctorado
de Antropologia de Iberoamérica.

Por ultimo, no podemos dejar de mencionar en relacion al objetivo general
O4 que el Master propuesto supone un particular acercamiento a la regién
iberoamericana, concretamente Portugal y todos los paises latinoamericanos.
Especialmente significativa es la utilidad del Master para el surgimiento de
iniciativas para el CYTED (Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo).

Por todo ello pensamos que es de gran interés la implementacién del
Programa Académico que presentamos: Master Oficial Interuniversitario en
Antropologia de Iberoamérica.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas

Los referentes externos con los que cuenta esta propuesta corresponden a

contextos tanto nacionales como internacionales, segun se describen a
continuacion.
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2.2.1. Referentes legislativos:

La Comision ha tenido en cuenta en su trabajo las normas que regulan y
orientan, de manera principal, las directrices y la elaboracion los estudios de
Master y Doctorado.

2.2.2. Documentos de referencia:

También se ha acudido a otros documentos de interés para orientar las
propuestas de la Comision. Son los siguientes:

1. International Standard Classification of Education ISCED 1997

2. Redes tematicas europeas:
(http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html)
3. “Subject Benchmark Statements” de la QAA
(http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp)

4. “Bologna Handbook™ de la EUA (http://www.bologna-handbook.com/).

Dado que resulta imprescindible para la elaboracion del Plan de Estudios
tener en cuenta las guias y protocolos que ha creado ANECA — correspondientes
al Programa VERIFICA—, hemos organizado nuestro trabajo a partir de las
indicaciones de estos documentos, disponibles en la web de ANECA.

Ademas de estos documentos, la Comisiéon ha tenido en cuenta las
directrices emanadas de los organos de gobierno de las Universidades
coorganizadoras y los acuerdos establecidos en el Comité de Definicion de
Titulaciones de Educacién. Para la elaboracion y redaccion concreta del proyecto
se han seguido las Directrices de la Universidad de Salamanca para la elaboracion
de propuestas de titulos de Master universitario y Doctor reguladas conforme al
Real Decreto 1393/2007 (aprobadas en la sesion ordinarias del Consejo de
Gobierno de 28 de mayo de 2009), asi como las normativas pertinentes de las
Universidades de Valladolid y Ledn. Asimismo se han tenido en cuenta las
directrices que fueron discutidas en su dia para la confeccién de un eventual Libro
Blanco de la Antropologia, mas centradas en la implantacién del Grado especifico
de Antropologia socio-cultural pero que también hacian referencia a un futuro
Posgrado en la materia.

2.2.3. Programas similares en otras universidades e instituciones:

Debemos tener en cuenta los modelos de desarrollo de la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que, en nuestra area de
conocimiento, desempefian en Espafa otras universidades y centros similares al
nuestro. Estos han implementado masteres que tocan tematicas afines a nuestro
Titulo, aunque de forma o bien mas general (al estilo de los Masteres de Estudios
Latinoamericanos), o bien, aun siendo de caracter antropoldgico-social, se aplican
a zonas geo-culturales distintas, como por ejemplo Africa o Asia.
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En particular, destacamos en Espafa la imparticion de los siguientes
Masteres Oficiales similares al que pretendemos promover:

- 1.- Master en Estudios Contemporaneos de América Latina (Estado,
Sociedad, Economia y Cultura), de la Universidad Complutense de
Madrid, que pretende contribuir a la formacién de universitarios en el
conocimiento de la realidad latinoamericana, articulando cursos generales
con otros mas especializados.

- 2.- Master en Estudios Americanos, de la Universidad de Sevilla, que
aborda el estudio de la realidad americana desde diferentes opticas
(analisis econdmico y social, pensamiento Indigenista, relaciones
interétnicas, etc.).

- 3.- Master en Antropologia y Etnografia, de la Universidad Autbnoma de
Barcelona, que esta orientado a ofrecer un conocimiento propio de la
competencia profesional de la Antropologia Social y a la adquisicidon de un
conocimiento sistematico de las causas y los contextos de los fenbmenos
sociales y culturales del mundo contemporaneo.

Pasamos a continuacion a explicar las similitudes existentes entre los
planes de estudio de los mencionados Masteres y nuestra propuesta.

Con respecto al primero de ellos, el Master en Estudios Contemporaneos
de América Latina (Estado, Sociedad, Economia y Cultura), nuestra propuesta
comparte la competencia general de “comprender las diferentes corrientes
tedricas, relevantes e innovadoras, que interpretan los procesos sociales,
economicos Yy politicos de la region [latinoamericana], que caracterizan las etapas
histérico-politicas comunes, para descubrir las especificidades de los paises y
regiones, y de qué manera explican los diferentes problemas teoricos y practicos
contemporaneos” (CG1). Mas concretamente, compartimos las competencias
especificas de “conocer los elementos fundamentales de la historia
contemporanea de América Latina” (CE1); “comprender la estructura social y los
procesos de cambio social de la region” (CE3); “comprender la composicion étnica
y las caracteristicas socio-culturales de la poblacion de la regién” (CE4);
‘comprender el comportamiento de los actores politicos en la regién” (CES); y
“‘comprender el funcionamiento de los procesos econdmicos en América Latina
(CE9).

En relacion al segundo de ellos, el Master en Estudios Americanos,
nuestra propuesta de Master comparte los objetivos especificos del primero, a
saber: “formar en el conocimiento de la articulacién entre los componentes que
han conformado estructuras sociales americanas” (OE1) y “desvelar algunas de
las claves fundamentales de la sociedad, la economia y la politica de la
Iberoamérica actual, lo que resulta esencial para la realizacion de Tesis doctorales
asi como para el trabajo de profesionales de empresas y organizaciones que
actuen en la region” (OE2).

Con el Master en Antropologia y Etnografia, nuestra propuesta tiene en
comun algunos de los objetivos formativos como son “analizar problemas relativos
a las analogias y a las diferencias culturales en la practica de la investigacion y de
las relaciones interculturales”; “aplicar los conocimientos disciplinares a la
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formulacidén de problemas socialmente significativos y de construir etnologias
especificas que los faculten para colaborar con otros profesionales en los
procesos de intervencidon social”; “realizar una investigacion etnografica que
permita comprender de manera profunda las caracteristicas socioculturales de una
poblacion determinada y compararla transculturalmente”; “exponer de diferentes
maneras los resultados de la investigacion de acuerdo con los canones criticos de
la antropologia, teniendo en cuenta los diversos publicos a los que se dirigen”; y
por ultimo, “aplicar los estandares éticos de la investigacion antropoldgica y de sus

aplicaciones en diferentes contextos”.

En lo referente a las universidades de la Comunidad Autonoma de Castilla 'y
Ledn, el Master que se propone tendria cierta afinidad con el Master en Estudios
Latinoamericanos del Instituto Interuniversitario de Iberoamérica
(http://americo.usal.es/iberoame/) que tiene un caracter generalista (Historia,
Politica, Educacion, Arte, etc.) y no supone una competencia en alumnado con
éste que se propone. En cuanto a las demas Universidades de la Comunidad,
todavia no se han adaptado a las nuevas directrices del EEES Programas de
Posgrado analogos al de Antropologia de Iberoamérica, y no es previsible que se
realice tal iniciativa, pues la mayoria de los antropélogos de la Universidades de
Valladolid y Ledn, ya estan incluidos y apoyando esta propuesta, que es
esencialmente interuniversitaria.

En cuanto a las universidades extranjeras europeas, en lo referente a los
estudios antropologicos de vertiente iberoamericana, destacan sobre todo las
universidades del Reino Unido, como iniciadoras histoéricas de la tradicion
investigadora antropoldgica en Europa, especialmente en lo referido a los estudios
sobre pueblos y culturas latinoamericanas. Asi, destacan las ofertas formativas de
Masteres que serian las siguientes:

UNIVERSITY OF CAMBRIDGE

MPhil Latin American Studies by coursework

UNIVERSITY OF ESSEX

MA Latin American Art and Architecture

MA Pre-Columbian and Native American Art and Architecture

MA Latin American Government and Politics

UNIVERSITY OF LEEDS

MA Contemporary Ibero-American Studies

UNIVERSITY OF LIVERPOOL

MA Latin American Studies

MA Research Methods (Latin America)

BIRKBECK, UNIVERSITY OF LONDON

MA Spanish and Latin American Cultural Studies (History and Critique/Visual Culture)
INSTITUTE OF LATIN AMERICAN STUDIES, UNIVERSITY OF LONDON
MA Area Studies (Latin America)

MSc Globalisation and Latin American Development

MSc Latin American Politics

MA Comparative American Studies (desde el 2005-2006)

KING'S COLLEGE LONDON

MA Spanish and Latin American Studies
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LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE
MSc Comparative Politics (Latin America)
UNIVERSITY OF MANCHESTER

MA Latin American Cultural Studies

UNIVERSITY OF NOTTINGHAM

MA Hispanic and Latin American Studies by Research
UNIVERSITY OF OXFORD

MSc Latin American Studies

MPhil Latin American Studies

MSc Public Policy in Latin America

UNIVERSITY OF ST ANDREWS

MLitt Spanish and Latin American Studies
UNIVERSITY OF SHEFFIELD

MA Latin American Studies

UNIVERSITY OF WARWICK

MA the History of Race in the Americas

Se sefalan en cursiva los posgrados que tendrian mayor analogia con el
propuesto. Diversas universidades francesas se centran, en cambio, en enfoques
antropologicos mas generales, dejando a un lado, al respecto, la vertiente de
estudios latinoamericanos.

A pesar de que, como es evidente, en Hispanoamérica las universidades no
participan del Espacio Europeo para la Educacién Superior, hemos querido pulsar
el estado de los estudios antropoldgicos de posgrado en algunos de los centros
mas relevantes, puesto que nuestra oferta quiere resultar atractiva para un
alumnado internacional que con frecuencia procede de estos paises y también
porque es posible que algun dia se conforme el Espacio Euro Americano de
Educacion Superior (EEAES). Asi, hemos comprobado la existencia de diferentes
Titulos de Master en Antropologia y temas afines, como por ejemplo el programa
de “Master en Antropologia Social” de la FLACSO (Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales), en Buenos Aires; el programa de “Master en Estudios
Culturales” de la Universidad Nacional de Colombia, con sede en Bogota; el
programa de “Maestria en Antropologia con mencion de Estudios Andinos”,
llevado a cabo por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (Lima); los
programas de Posgrado en “Estudios Latinoamericanos” y en “Antropologia”
promovidos por el Instituto de Investigaciones Antropologicas de la Universidad
Nacional Auténoma de México, o los de la U. Iberoamericana (con Master y
Doctorado en Antropologia Social) de la U. de Las Américas, etc. En muchas
Universidades Federales brasilefias existen posgrados de Antropologia y en
algunas Grados): Federal de Rio Grande del Norte, de Paraiba, de Brasilia, Sao
Paulo, Rio Grande do Sul, etc. Finalmente, es de destacar la intensa relacién que
ha existido con el Posgrado y Doctorado de Antropologia de la Universidad
Federal de Pernambuco, intercambio que va seguramente a continuar con esta
iniciativa y con el apoyo del Centro de Estudios Brasilefios de Salamanca
(http://cebusal.es/cebusal/index.cfm), donde en 2009 se celebré con auspicio de la
Junta de Castilla y Ledén y del MICINN, el XV Congreso internacional de
Antropologia Iberoamericana, dedicado concretamente a “Los Estudios
Socioculturales en Brasil y Espafa”. Publicado con referencia: Espina Barrio, A.B.,

16



y Gonzalez de la Fuente, |. (eds.), Antropologia de Iberoamérica. Estudios
socioculturales en Brasil, Espafia, México y Portugal, Editorial Massangana,
Fundacion Joaquin Nabuco, Recife, 2010, 920 pp. ISBN 978-85-7019-477-0

Finalmente informar que en la regidn contamos con el apoyo investigador y
cientifico del IIACYL (Instituto de Investigaciones Antropoldogicas de Castilla y
Ledn), que nace en 1995 como un proyecto cultural e interdisciplinar para el
estudio y la investigacion en el ambito de la Antropologia no solo ibérica sino
también latinoamericana. El IIACYL, con sede social en la misma ciudad de
Salamanca, ha colaborado en la edicion de mas de una quincena de publicaciones
especializadas, decenas de Congresos, Exposiciones y otras actividades socio-
antropologicas y esta abierto a todos aquellos investigadores en formacion y
estudiantes que quieran profundizar en aspectos y metodologias de los estudios
antropoldgicos, entre otros, mas alla de los limites que imponen los programas
académicos al uso. Mas informaciones sobre el Instituto se encuentran disponibles
en la pagina web: http://www.usal.es/iiacyl.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Para elaborar el plan de estudios de este titulo de master hemos contado,
en primer lugar, con los diferentes 6rganos institucionales de las Universidades de
Salamanca, Valladolid y Ledn (Juntas de Facultad, Consejos de Instituto,
Consejos de Departamento, etc., y con la asesoria permanente de la Unidad de
Evaluacion de la Calidad de la USAL) y de los Vicerrectorados con competencias
en Posgrado de las tres Universidades referidas. Hemos contado también con la
consolidada trayectoria de nuestro programa de doctorado y la experiencia de
calidad del mismo contrastada por evaluaciones externas. Asimismo, con la
asesoria de los Servicios Juridicos de las Universidades organizadoras,
especialmente para la confeccion del Convenio Interuniversitario necesario para
implementar el Programa. En todas estas instancias se ha constatado el interés y
la relevancia de este Master, no solo por parte del profesorado, sino también del
PAS y del alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo charlas informativas
con los doctorandos del actual Programa de Doctorado, en las cuales se han
recabado sus aportaciones y propuestas para este Master.

Esa experiencia previa de informacion y mutuo intercambio de
conocimientos y sugerencias ha sido el punto de partida para el intento de
adaptacion a las nuevas formulas legales de los estudios universitarios de
posgrado. Desde ella, hemos sido conscientes de que la trayectoria basica para
conseguir el objetivo fundamental del programa, que es formar investigadores y
profesionales de la antropologia sociocultural, pasa necesariamente por la
profundizacion en los contenidos y supone el dominio de los conocimientos
basicos de las materias objeto de docencia e investigacion de la especialidad.

Con el objeto de calibrar el grado de interés que podia tener esta
conversion del Programa de Doctorado en un Master universitario especializado
en formacion e investigacion, ya a lo largo de la ultima década el Director y, en
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varios casos, un grupo de profesores docentes del Master que se propone,
asistieron y, en algunos casos, coordinaron los siguientes encuentros relacionados
directamente con la organizacion del mencionado Master:

- Reunion Técnica Internacional sobre Evaluacion y Acreditacion de
Programas de Doctorado Cooperativo, Universidad de Cantabria
(Santander), 7 y 8 de abril de 1997.

- Conferencia Mundial sobre Educacion Superior, UNESCO, Paris, del 5
al 9 de octubre de 1998.

- Seminario Internacional sobre “Formacién de Doctores para el nuevo
siglo en Iberoamérica”, Universidad de Granada, del 28 al 30 de octubre
de 1998. Coordinador y Ponente: Prof. Dr. Angel Espina Barrio.

Curso de Formacion Continua sobre “El crédito ECTS”, Universidad de
Salamanca, Salamanca, 26 de noviembre de 2004.

Reunion Cientifica “Los Estudios de Antropologia social ante la
Convergencia Europea”, U. de Salamanca, 9-12 de octubre de 2005.
Co-Director: Prof. Dr. Angel Espina Barrio.

Reunién Cientifica “Los estudios de Antropologia social y de CC.
Sociales en el EEES. Perspectivas de Postgrados en Castilla y Leon”,
Coreses-Nava del Rey, 5-6 de octubre de 2006. Co-director: Prof. Dr.
Angel Espina Barrio.

Reunién Cientifica “Los Estudios de Antropologia social y de Ciencias
Sociales en el EEES. Competencias y ECTS en los Estudios de Grado”,
17 horas, Coreses, 27 y 28 de septiembre de 2007. (Subvencionado por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn) Co-director:
Prof. Dr. Angel Espina Barrio.

Reunién Cientifica “Los Estudios de Antropologia social y de Ciencias
Sociales en el EEES. Profesionalizacion en los estudios de Postgrado”,
17 horas, Salamanca y Coreses, 11 y 12 de septiembre de 2008.
(Subvencionado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn por Orden EDU/671/2008 de 21 d abril publicada en el BOCyL
n° 82 de 30 de abril de 2008). Co-director: Prof. Dr. Angel Espina Barrio.

Reunién Cientifica “Los Estudios de Antropologia social y de Ciencias
Sociales en el EEES: Implementacién del Master de “Antropologia de
Iberoamérica”. 16 horas, Salamanca, 11 y 12 de septiembre de 2009.
(Subvencionado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn, Orden EDU/607/2009 de 12 de marzo, publicada en el BOCyL
n° 53 de 18 de marzo de 2009. Co-Director: Prof. Dr. Angel Espina
Barrio.
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Ademas, para discutir y poner en marcha la estructura completa del futuro
Titulo, se constituydo una Comision de Elaboracion del Titulo de Master en
“Antropologia de Iberoamérica”, aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo
de Gobierno de 18 de noviembre de 2008, en calidad de 6rgano especifico que
ostenta plena representatividad de los centros involucrados en este Plan de
Estudios (por lo que atafe a Salamanca: la Facultad de Ciencias Sociales y el
Instituto de Iberoamérica, por lo que se refiere a la Universidad de Valladolid la
Facultad de Filosofia y Letrasy el Departamento de Prehistoria, Arqueologia,
Antropologia Social y Ciencias y Técnicas Historiograficas, y, por lo que atafie a la
Universidad de Leon, la Facultad de Filosofia y Letras y el Departamento de
Historia). El Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea de la
Universidad de Salamanca acordd nombrar los siguientes miembros de la citada
Comision, contando también con la representacidén de alumnos contemplada por la
normativa:

Presidente: D. Pedro Cordero Quifiones
Secretario: D. Angel Espina Barrio

Vocal: D. Miguel Carrera Troyano

Vocal: D. Jesus Rivera Navarro

Vocal: D. Alfonso Gémez Hernandez

Vocal: D. ifiigo Gonzéalez de la Fuente
Vocal: D?. Daniela di Salvia (estudiante)
Vocal: D?. Sonia Bartol Sanchez (estudiante)

En el acuerdo de creacién, se especificé también el establecimiento de su
propio régimen de funcionamiento. Algunos aspectos principales del régimen de
funcionamiento que hemos adoptado para nuestro trabajo se basan en repetidas
reuniones de la mencionada Comision de Elaboracion del Titulo de Master,
realizadas los dias 10 y 22 de junio, 7 de julio y 18 de septiembre de 2009 (de las
cuales existen actas), y que han ido abordando las decisiones fundamentales
tomadas sobre el contenido y redaccion de la presente memoria de Master.

Se paso también al nombramiento de las Comisiones requeridas por las
directrices para la elaboracion de Masteres de la USAL (y en particular para la
elaboracion de titulos de Masteres interuniversitarios), y que quedaron
conformadas de la siguiente manera:

Comisién Académica: Director D. Angel B. Espina Barrio, Secretario D.
Jesus Rivera Navarro, Vocal D. Pedro Cordero Quifiones, Alumna Dia.
Sonia Bartol Sanchez.

Comision de Calidad: Presidente D. Miguel Carrera Troyano; Secretario D.

Ihigo Gonzalez de la Fuente; Vocal D. Alfonso Gomez Hernandez; Alumna
Dria. Daniela di Salvia.
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Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos del Titulo Oficial
de Master Interuniversitario de Antropologia de Iberoamérica (COTRARET):
Presidente: D. Alfredo Jiménez Eguizabal (UBU), D. Pedro Cordero
Quifiones (USAL), D. Angel Espina Barrio (responsable de movilidad) y
DiAa. Daniela di Salvia (alumna de tercer ciclo).

Comisién General del Titulo Oficial de Master Interuniversitario de
Antropologia de Iberoamérica: D. Angel B. Espina Barrio, Director del
Master-Doctorado en Antropologia de Iberoamérica, de la Universidad de
Salamanca, y Coordinador general del Master; DhAa. Mercedes Cano
Herrera, Directora del Master de la Universidad de Valladolid y vocal
primera; D. Oscar Fernandez Alvarez, Director del Master de la Universidad
de Leodn y secretario de esta comision.

Tales comisiones (salvo la COTRARET) estuvieron reunidas en varias

ocasiones, como ya hemos dicho, durante los meses de junio a septiembre de

2009, y acordaron y llevaron a cabo la presente propuesta de Master.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para

la elaboracion del plan de estudios

En cuanto a los procedimientos e informacion resultantes del proceso de
consulta externa, tuvieron lugar otras tantas reuniones y consejos, y se
promovieron proyectos y grupos permanentes de trabajo en forma de Red
Interuniversitaria, para debatir el tema y planificar la estructura de la futura
titulacidén, de acuerdo con los parametros requeridos por las normas del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Detallamos a continuacién los siguientes

encuentros:

Grupo Permanente de Trabajo y de la Red Interuniversitaria “Los
estudios de Antropologia ante el proceso de Convergencia Europea”,
(US 07/04) aprobada por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn (Orden EDU/1539/2004 de 6 de octubre, B.O.C.y L. n°
196 de 8 de octubre de 2004).

Proyecto en torno a la armonizacion y convergencia de la ensefianza y
gestion universitaria en el Espacio Europeo de Educacion Superior “Los
estudios de Antropologia y Ciencias Sociales: competencias genéricas
y competencias especificas ante el Espacio Europeo de Educacién”,
(US 10/06) aprobado por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn (Orden EDU/1968/2006 de 11 de diciembre de 2006,
B.O.C.y L. n° 240 de 15 de diciembre de 2006).

Proyecto de Innovacion Docente “Innovaciones y transformaciones de
la docencia en antropologia social en el grado de sociologia adaptado al
EEES y trasformacion del doctorado de Antropologia de Iberoamérica
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en un posgrado de igual denominacion adaptado al EEES”, Codigo
iD/007, 2008, Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea de
la U. de Salamanca.

Proyecto de Innovacion Docente “Innovacion en la docencia de
Antropologia Social en los estudios de Sociologia y de Posgrado”,
Codigo 1D9/145, 2009, Vicerrectorado de Docencia y Convergencia
Europea de la U. de Salamanca.

Proyecto de Innovacion Docente “Innovacion en la docencia de
Antropologia social en los estudios de Master: Proyecto ‘Master en
Antropologia de Iberoamérica’ y Anteproyecto ‘Doctorado en
Antropologia de Iberoamérica’, Codigo ID10/087, 2010, Vicerrectorado
de Docencia de la U. de Salamanca.

Los profesores en su totalidad antropologos de Universidades que no tenian
implementada la Licenciatura de segundo ciclo en la materia pero que aspiraban a
realizar iniciativas de posgrado pertenecian a las siguientes Universidades: U. A
Coruia, U. de Cantabria, U. de Jaén, U. de La Laguna, U. Miguel Hernandez, U.
de Murcia, y por supuesto de las Uvs. de Salamanca, Valladolid y Leon. El
mencionado grupo jugo un papel relevante en el aporte de alternativas a la
elaboracién del Libro Blanco de la especialidad y en que la Antropologia fuera
reconocida como materia basica en los planes de estudio de Humanidades y
Ciencias Sociales.

De la misma manera, la asistencia a congresos, la visita a otras
universidades por parte de nuestros profesores, y la asiduidad con que llegan
docentes y conferenciantes externos o invitados por el Centro en otros contextos,
aseguran una continua retroalimentaciéon de nuestra labor y nos permiten
mantener esa postura receptiva tan deseada que permita la critica y la autocritica,
y todo ello con el fin de mejorar constantemente los objetivos y los resultados de
nuestro programa.

Por otro lado, el actual Programa de Doctorado Interuniversitario posee un
reconocido prestigio, lo que lo ha convertido en referencia nacional e internacional;
ello lo avala el numero de estudiantes que recibimos de otras universidades
espafolas y extranjeras (procedentes de mas de 100 Universidades distintas),
previa consecucion de becas o bien mediante los convenios y también mediante la
incorporacion de docentes y de actividades de otros centros latinoamericanos.
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

El titulo de Master Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica se
organiza atendiendo a los objetivos generales establecidos por el Real Decreto
1393/2007 del 29 de octubre, por el que se regula la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales. En este decreto se contempla el objetivo
basico de cualquier titulo universitario de facilitar la adquisicion de competencias
por parte de los estudiantes. En el caso del Master, tales competencias
aseguraran una formacion avanzada de caracter especializado, en nuestro caso
orientada a la especializacion académica y a la iniciacién en tareas investigadoras
en el ambito de la Antropologia Iberoamericana.

La ampliacion hacia los territorios de Iberoamérica cumple el objetivo general
de reflejar la riqueza de las tradiciones antropoldgicas de los paises
hispanoamericanos, que junto con Brasil y las propias Espaina y Portugal, forman
la mencionada comunidad internacional. Al mismo tiempo, los estudios se
desarrollaran desde una perspectiva que tenga en consideracion los valores
democraticos, de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y entre las
etnias, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores
propios de la cultura de la paz, conforme a lo dispuesto en la legislacién oportuna
a la que remiten las recomendaciones del Protocolo de Evaluacién de la ANECA
(p- 16, notas 9, 10y 11).

Desde estas consideraciones introductorias, se establecen a continuacion los
objetivos generales y especificos.

3.1. Objetivos generales y especificos

La propuesta presentada en esta Memoria justificativa pretende, como se
ha sefalado, por un lado, transformar el programa actual del Doctorado
Interuniversitario en un titulo de Master adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior, y, por otro lado, dar continuidad a las actividades de
especializacién en Antropologia Iberoamericana que tan singulares han sido para
las Universidades de Salamanca, Valladolid y Ledn desde sus comienzos.

El programa de doctorado referido tiene entre sus objetivos “fomentar la
investigacion y la formacion de especialistas y de doctores en Espafa e
Iberoamérica sobre la realidad socio-cultural de tales pueblos que formamos la
referida comunidad cultural; impulsar estudios comparativos y fomentar la
interculturalidad en la comunidad iberoamericana, estudiando y promocionando la
integracion de las diversas culturas, tanto de ascendencia indigena, africana,
como ibérica y latina en general”, lo que podria seguir realizandose a través del
Titulo de Master Interuniversitario que se quiere implementar con la misma
denominacién. Este ultimo tendra orientacion estrictamente académica e
investigadora y centrada en habilitar al alumno para poder realizar posteriormente
su Tesis Doctoral dentro del marco del Doctorado que, con la misma
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denominacion, se pretende implementar en fechas proximas. Todo ello, dado que
el alumnado que, hasta el momento, ha cursado esta especialidad, ha tenido como
finalidad su preparacion para ser profesor en diversas universidades del ambito
latinoamericano.

El titulo de Master Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica se
plantea alcanzar los siguientes objetivos generales:

@®® Generar y transmitir conocimientos rigurosos, respaldados en lineas
tedricas actualizadas.

@® Transmitir los recursos y métodos de la investigacion antropologica.
@©® Desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e
interpretacion de paradigmas, modelos y metodologias del analisis
antropoldgico.

@©® Dominar los diferentes tipos de enfoques antropolégicos de las
diferentes épocas y generar una investigacion innovadora.

@©® Estimular la generacion y transmision de conocimientos en el ambito
antropoldgico.

El titulo de Master permitira alcanzar los siguientes objetivos especificos:
@©® Formar especialistas para la investigacion, innovadores vy
competentes en el analisis antropologico y en el analisis critico en el ambito
de los estudios etnologicos y etnograficos desde sus comienzos hasta las
corrientes mas contemporaneas;
@©® Conseguir que el alumno adquiera una formacion teodrica y
metodoldgica que le permita abordar los estudios antropoldgicos;
@@ Capacitar para la actualizacién bibliografica de los ambitos de
estudio;
@®® Conseguir que el alumno domine los mecanismos y estrategias de la
investigacion antropoldgica y sea competente en las mismas;
@©0® Formar especialistas para la investigacion, que puedan abrir en el
futuro nuevas vias de analisis de las obras antropoldgicas en el contexto
universal;
@®0® Conseguir que el alumno adquiera un perfil analitico, libre y abierto
hacia la diversidad de sistemas de pensamiento y tendencias
antropoldgicas;
@®® Capacitar para el desarrollo posterior de un proyecto de tesis doctoral
y para el logro de la graduacion como Doctor.

3.2. Competencias generales y especificas a adquirir por el estudiante

El Programa de Master Interuniversitario que se ofrece pretende contribuir a
la formacion de universitarios en el conocimiento de las corrientes antropoldgicas
(tanto de las generales como de las mas especificas de la Peninsula ibérica y
especialmente del Continente latinoamericano), que al final del periodo docente y
del trabajo de Master, habran alcanzado las siguientes competencias con las que
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hacer frente a su trayectoria investigadora en ambitos relacionados con la
antropologia general e iberoamericana.

Competencias generales

CGH1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio
de Antropologia Social.

CG2. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambiguedades.

CG4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
estudiar de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.
CG5. Los estudiantes deberan adquirir la capacidad de trabajar en equipo con
otros especialistas procedentes de las ciencias sociales y humanas
(principalmente Sociologia, Historia, Derecho, Educacion y Politica), en orden a
conseguir una habilidad para conocer, investigar y resolver problemas de tipo
antropoldgico y étnico en el area iberoamericana.

Competencias especificas

CE1. Dominar las teorias antropoldgicas, desde sus origenes hasta la actualidad.
CEZ2. Ser capaz de utilizar con precision la metodologia de investigacion propia de
los estudios antropoldgicos y etnograficos.

CE3. Aplicacion del conocimiento de la trayectoria historica de las varias corrientes
antropoldgicas para el planteamiento de investigaciones etnograficas.

CE4. Aplicar los avances cientificos de la Antropologia Social Aplicada a
propuestas de acciones integradas de caracter social y humanitario.

CES. Ser capaz de asesorar a diversas instituciones para orientar las politicas
publicas en relacion al trato social de los animales.

CEG6. Demostrar capacidad de analisis y critica de los fenbmenos de emigracion,
inmigracion, integracion y discriminacion en las sociedades iberoamericanas.

CE7. Demostrar habilidad para avanzar propuestas de cooperacion entre
diferentes realidades socioculturales.

CES8. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar
las politicas publicas en relacién a la migracion.

CE9. Demostrar capacidad de critica de la compleja trama de relaciones
socioculturales existentes entre Espafia e Iberoameérica (siglos XVI-XXI).

CE10. Demostrar capacidad de analizar y discutir sobre los factores y eventos que
determinaron fenbmenos de emigraciéon y discriminacion entre las poblaciones
iberoamericanas.

CE11. Demostrar aptitud para la critica de las medidas que se llevaron a cabo
para la jurisdiccion y el respeto de los derechos humanos en época colonial.
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CE12. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar
las politicas publicas y las relaciones internacionales actuales en el marco de
Iberoamérica.

CE13. Demostrar capacidad para proponer un desarrollo de la persona en el que
la educacion constituya un instrumento valido para interactuar en la sociedad
actual.

CE14. Poder aplicar los principios de interculturalidad como base para el derecho
paritario a la ciudadania.

CE15. Tener la habilidad para aplicar las metodologias de caracter cualitativo,
para acceder a una informacion relevante y significativa acerca de la vida de los
sujetos, e interpretar y comprender la dimension social, cultural y politica de los
escenarios en los que actuan (investigacion biografico-narrativa).

CE16. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar
las politicas publicas en relacién a la presencia de alumnos de diversas culturas
en el ambito educativo.

CE17. Demostrar habilidad de actuar como intermediarios y avanzar soluciones
concretas a situaciones de conflicto socioecondmico y politico y discriminacion
cultural en las sociedades iberoamericanas.

CE18. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar
las politicas publicas en relacion a la solucion de conflictos, a las relaciones
interétnicas y las relaciones de los individuos con las instituciones laborales y
estatales en general.

CE19. Demostrar capacidad de cuestionamiento de los mecanismos de
discriminacion y etnocentrismo que existen en prejuicio de os pueblos indigenas
americanos.

CEZ20. Poder proponer de alternativas de etnodesarrollo capaces de abrir campo al
pluricentrismo y al reconocimiento de la diversidad cultural.

CE21. Demostrar capacidad de preservar y difundir el universo de nociones
culturales de algunos pueblos indigenas americanos.

CE22. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar
las politicas publicas en relacidn a los pueblos indigenas y a los movimientos
indigenistas.

CE23. Demostrar habilidad de debatir propuestas de analisis etnoldgico-
comparativo al fin de comprender los mecanismos que estan en la base de la
interaccion social y cultural de algunos pueblos indigenas americanos,
especialmente de las areas mesoamericanas, andina y brasilefa.

CE24. Demostrar capacidad para plantear estudios comparativos transculturales
principalmente entre las culturas peninsulares y iberoamericanas, o americanas
entre si, en orden a buscar una aplicacion en el ambito de las relaciones
socioculturales de las mismas, que sea base para otro tipo de relaciones
ulteriores.

CEZ25. Realizar una investigacion original, con aspectos practicos relacionados con
las realidades socioculturales y con una bibliografia actualizada y revisada
criticamente.
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CE26. Demostrar capacidad de defensa oral y escrita del trabajo de fin de Master
elaborado.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion

4.1.1. Perfil de ingreso especifico para la titulacién

Las personas interesadas en cursar este Master deberan atestiguar sus
competencias, conocimientos e intereses en la titulacion de posgrado propuesta,
aportando los siguientes elementos:

* Curriculum Vitae adecuado a la orientacion del Master.

+ Carta de motivacion del candidato con la expresion de intenciones,
condiciones que se reunen (disponibilidad, grado de dedicacion, etc.) y
proyecciones del mismo para su futuro profesional.

+ Conocimientos y capacidades correspondientes a la competencia digital.

+ Conocimiento adecuado de la lengua espafiola y un minimo de
comprension de la lengua portuguesa.

4.1.2. Mecanismos de informacién previa a la matricula y acogida

La Universidad de Salamanca, la Universidad de Valladolid y la Universidad
de Ledn se ocupan de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus
titulos de master por los cauces establecidos en los procedimientos de acceso, ya
sean estudiantes de grado, como de master, doctorado, profesionales, etc., ya sea
de las citadas universidades como de otras universidades nacionales vy
extranjeras. Para ello, se llevan a cabo acciones de difusion e informacion de la
oferta formativa de master y doctorado, previa a la matricula, que se realizara en
alguna de las universidades co-organizadoras, siguiendo tres vertientes
estratégicas:

+ Difusién e informacion institucional, de caracter general.

« Difusion e informaciéon propia de los distintos centros que forman
parte de las Universidades de Salamanca, Valladolid y Leon.

« Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de
conocimientos o institutos universitarios de investigacion, que
configuren el contenido cientifico investigador, académico o
profesional de los distintos master.

La difusidon e informacion previa a la matricula de caracter institucional

tienen como objetivo acercar la oferta formativa de posgrado al futuro estudiante,
facilitandole informacion basica sobre la institucion y, en particular, sobre su oferta
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formativa, asi como los procedimientos de matriculacion y condiciones especificas
de acceso a cada titulacion. Por otra parte, a través de diversas acciones, se
disefian materiales, mecanismos y métodos de informacion que faciliten esta tarea
a todo miembro de la comunidad universitaria que asuma responsabilidades en
este ambito.

Para llevar a cabo acciones de difusion e informacion, las Universidades de
Salamanca, Valladolid y Ledn cuentan con canales de difusion de su actividad
tales como las paginas web de los Servicios de Posgrado, las Secciones de Tercer
Ciclo y Titulos Propios, el portal Universia, etc. Mas en lo especifico, tales
acciones previamente mencionadas se basan en:

- La presentacion de las Universidades de Salamanca, Valladolid y Le6n y de su
oferta formativa de posgrado a traves de:

* Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestra
universidad sobre los estudios de posgrado existentes, los perfiles
cientificos investigadores y profesionales vinculados, las competencias
mas significativas, los programas de movilidad y de practicas y, en
algunos casos, las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza el
personal técnico especializado de las universidades, junto con
profesorado de sus diversos centros.

* Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones y
colegios externos, a través del plan de comunicacion de la oferta de
posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ambito de
investigacion cientifico-antropoldgica.

* Presentaciones de las Universidades de Salamanca, Valladolid y Ledn a
nivel internacional a través de las distintas acciones de difusion
internacional donde se presenta la oferta formativa de posgrado.
Especialmente podria utilizarse la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP), de la que el Director del Master
propuesto fue, durante varios afios, director general adjunto.

- Edicion y difusion de material informativo en distintos formatos (papel, web,
digital, etc.) de la oferta formativa y de los servicios de la Universidad como, por
ejemplo:

* Paginas web de las Secciones de Posgrado de la USAL, UVa y
ULE: donde se presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos,
competencias y caracteristicas, asi como se facilita la comunicacién
con los responsables de cada titulacion y se facilita la informacién
necesaria para la matriculacién.

* Guias de la oferta formativa de posgrado de la USAL, Uva y ULE:
que recogen en Cd toda la informacion sobre la oferta formativa de
posgrado, asi como los requisitos y protocolos de acceso y
matriculacién, los contenidos de la formacion, las salidas
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profesionales, los itinerarios y medios de contacto, la organizacién
curricular, etc.

* Folletos informativos del titulo de posgrado: que informa sobre
cada titulo de posgrado, ampliando la informacion recogida en las
Guias de la oferta formativa de posgrado de la USAL, de la Uva y de
la ULE.

* Informacién institucional en formato digital: que proporciona la
informacién relacionada en los apartados anteriores, a través de
multiples canales adaptados al devenir tecnologico de los tiempos
(Paginas Web, Cds, etc.).

- Presencia con stand propio en las ferias de formacién mas representativas a
nivel nacional, autondmico y otras ferias internacionales donde nuestras
universidades juegan un papel relevante por sus acciones de difusién del espariol
como lengua extranjera.

- Informacion presencial a través de los Servicios y Centros de Orientacion a
estudiantes y alumnos, y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las
dudas de los futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacién
descritos previamente.

- Informacion directa y on-line, a través de los teléfonos de informacion de las
universidades implicadas, los correos electronicos de consulta y los mecanismos
web de peticion de informacion. Estas consultas son atendidas por los servicios
descritos en el punto anterior y facilitan la atencion directa.

Por otra parte, el alumnado potencial puede obtener una informacion precisa sobre
el Master Universitario, a través de diferentes vias:

- Pagina web de la Unidad de Posgrado,
http://posgrado.usal.es/mastadmin.htm , donde se ofrece informacién sobre
los Titulos de Master Universitario de la Universidad de Salamanca, asi como
toda la informacion de caracter administrativo (preinscripcién y matricula,
normativas, reglamentos, etc).

- Pagina Web del propio Master en la que se incluira toda la informacion
detallada sobre este Master: caracteristicas generales del programa,
objetivos y competencias del plan de estudios, los criterios, 6rganos y
procedimientos de admision; el plan de formacion (objetivos/competencias,
metodologia, contenidos, criterios de evaluacion, recursos bibliograficos y
documentales, responsable docente, etc.).

- El Director/a de este Master Universitario se ocupara personalmente de
solventar todas aquellas dudas que el potencial alumnado le plantee,
facilitandoles las direcciones pertinentes de los diferentes servicios de la
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Universidad de Salamanca a los que pueden dirigirse. Esta opcion esta
pensada sobre todo para el caso de los estudiantes procedentes de otros
paises que suelen optar por ponerse en contacto con el Director por e-mail.
En este sentido el Director contestara todas sus dudas y en caso de que el
potencial alumno/a lo requiera tendran una reunién previa a la matriculaciéon
para explicar de forma detallada las caracteristicas del Master Universitario.

Ademas, la Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de
difusion e informacion de la oferta de los Masteres Oficiales

- El Servicio de Orientacion al Universitario. http://websou.usal.es/ y los Puntos
de Informacion Universitaria (PIUs) ofrecen informacion general vy
asesoramiento individualizado previo a la matriculacién, asi como otras
informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la integracion de los
estudiantes en la vida universitaria: becas y ayudas, programas de
intercambio, alojamiento, intercambios linglisticos, empleo, orientacion
vocacional, etc. También edita anualmente la Guia de Acogida a la USAL
http://websou.usal.es/gacusal/gacusal.pdf

- Organiza “El Salén de Orientacidon Profesional”, en donde se informa de los
estudios de Postgrado, “Jornadas de Puertas Abiertas vy reuniones
informativas especificas con el fin de captar nuevos estudiantes. Se editan
materiales informativos divulgativos en diferentes soportes: electronicos
(CD'’s, folletos, dipticos, etc.).

Ademas de los procedimientos de informacion, acogida y orientacion
propios de la Universidad de Salamanca, de la Universidad de Valladolid y la
Universidad de Ledn, se utilizaran recursos que, basicamente con caracter
informativo y orientativo, permitan una toma de decisiones a los estudiantes. Son
recursos que - en torno a la titulacion propiamente dicha, el proceso de
matriculacién, las competencias, las materias y asignaturas del postgrado - se
concretan en:

1. Documentacion impresa (folletos, dipticos y carteles repartidos por todos
los centros de las universidades implicadas, con especial incidencia en aquellos
momentos del afo previos a la inscripcion de cada una de ellas, y muy
particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como alumnos de
esas instituciones.

2. Paginas web de las Secciones de Posgrado de las Universidades de
Salamanca (http://posgrado.usal.es/dp.htm), Valladolid (http://www.uva.es/
cocoon_uval/impe/uva/navDirectorio?idMenulzq=64356&idSeccion=74655&destina
tarios=&tamlLetra=&idMenus=) y Leon (http://www.unileon.es/index.php?nodolD
=524) y del Instituto de Iberoamérica (http://iberoame.usal.es), donde se ofrecen
informaciones detalladas y actualizadas.

4.2. Acceso y admisién
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4.2.1. Procedimiento de acceso y admisién

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master es necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion del Educacién Superior del EEES, que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Asi mismo, pueden acceder a los
masteres oficiales los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES
sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por las
Universidades co-organizadoras de este titulo, que son las encargadas de realizar
las matriculas, de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles, y que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por
esta via no implica, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté
en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master.

En el caso especifico, el perfil de acceso a este Master, de conformidad con
la legislacion vigente que aparece en el articulo 16 del RD decreto 1393/2007 del
29 de octubre, coincidira con el de un estudiante que esté en posesion de un titulo
universitario oficial de grado en Ciencias Sociales, Humanidades o titulos afines.

Los estudiantes que poseen un titulo extranjero pueden acceder al Master
en el caso de haber obtenido la homologacion de su titulo extranjero a un titulo
espanol que dé acceso a los estudios de posgrado propuestos, o por las vias que
las Universidades establezcan.

En general, aquellos alumnos que deseen cursar este Programa de Master
deberan remitir en el plazo que se sefale al efecto la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al Director del Posgrado Oficial, en la que se contengan los
datos personales y académicos del aspirante.

b) Curriculum vitae completo (titulacion universitaria y otros estudios
realizados; experiencia profesional; vinculacién académica estable con una
Universidad; publicaciones; ponencias o conferencias; participacion en
cursos, congresos 0 seminarios), en el que se haga especial incidencia en
los méritos relacionados con el Master que se quiere cursar.

c) Certificacion oficial del expediente académico (materias cursadas vy
calificaciones obtenidas), en la que se haga expresa mencion al calculo de
la nota media de las asignaturas superadas, que se hallara promediando
las calificaciones de la forma siguiente: Aprobado=1; Notable=2;
Sobresaliente=3; Matricula de Honor=4. En consecuencia, la nota media del
expediente podra oscilar entre un minimo de 1,00 punto y un maximo de
4,00 puntos.

La Comision Académica del Master se encargara de estudiar las peticiones
de preinscripcidn. Asimismo, establecera unos requisitos formativos en términos
de logro de objetivos. Los alumnos que justifiquen haberlos alcanzado podran
incorporarse al Master. Para el resto, la Comision Académica podra imponer una
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formacidén complementaria. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el art. 17 del
RD1393/2007, de 29 de octubre.

4.2.2.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Si bien este Master no tiene establecidas pruebas de acceso, en el caso de

gue el numero de preinscritos sea superior al de plazas ofertadas, su Comité
Académico y de Calidad prevé la seleccion de los candidatos conforme a los
criterios siguientes:

* Nivel de adecuacion del Curriculum Vitae a la orientacion del Master.

* Nivel de excelencia en el expediente académico de estudios
relacionados con la orientacion del Master.

* Nivel de correspondencia del contenido de la carta de motivacion con la
orientacion del Master.

* Nivel y alcance de la competencia digital.

« Cumplimiento de los requisitos basicos en cuanto al conocimiento de
lenguas. Se valorara adicionalmente la acreditacion de niveles
superiores de dominio de lenguas.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general y especifico
del Master que se desarrolla a través de su comision académica, del
director y de los profesores tutores, tiene como objetivos:

 Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y
desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

+ Permitir al estudiante participar activamente no sé6lo en la vida
universitaria, sino también en el acercamiento al mundo cientifico
investigador hacia el que se orienta la titulacion elegida.

« Dar a conocer al estudiante el horizonte cientifico profesional
relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo
practico posterior, sobre todo en términos continuidad investigadora en
el doctorado y su aplicacion al area cientifica de referencia.

« Evaluar la evoluciéon equilibrada en el programa formativo apoyando la
toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacidn y tutoria se lleva a cabo a
través de las siguientes acciones:

Conocimiento e informaciéon sobre el funcionamiento de las
Universidades de Salamanca, Valladolid y Ledn. Si bien esta es una accién
dirigida a los alumnos de nuevo ingreso, se facilita informacion sobre la
misma con caracter general, permitiendo que cualquier alumno,
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b)

independientemente de la titulacion en la que esté inscrito y el origen de su
procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las
oportunidades que se ofrecen.

Servicios de informacidén sobre las actividades de las Universidades de
Salamanca, Valladolid y Ledn, haciendo hincapié en todos los medios de
informacién institucionales, de centros, o de aquellos servicios u
organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de
actividades de interés que pueden ser consultados por los estudiantes a
través de distintos canales, desde la web hasta el sistema de informacién
fisico de los varios centros.

Sistema de orientacién y tutoria académica y competencial. Este
sistema facilita la evolucion del estudiante a través del programa formativo
elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean
especificas o transversales, con el fin de facilitar la consecucion de los
conocimientos y competencias que le capaciten como investigador, al
finalizar el programa formativo. Para ello, se han disefiado dos tipos de
tutorias, una de acompanamiento a lo largo de la titulacion y otra especifica
de materia:

* Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece a través
de los/las tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una
figura transversal que acompana y asesora al estudiante a lo largo de su
trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstaculo o
dificultad y trabaja conjuntamente con el resto de tutores en soluciones
concretas. La finalidad de este modelo de orientacidn es facilitar a los
estudiantes herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir
con éxito tanto las metas académicas como las investigadoras
marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en su
aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en la toma de
decisiones académicas, en particular las orientadas a la aplicacién
investigadora de los conocimientos adquiridos a lo largo del periodo
formativo.

» Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion la lleva a término el
profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en
la misma. La finalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar,
observar y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en
cuenta su perfil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos
previos, etc.

El plan de accion tutoria, dentro del marco general descrito por las
Universidades, sera desarrollado por el centro donde se imparte la
titulacion, que es el responsable del programa formativo y de la
consecucién de los resultados por parte de sus alumnos.
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La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la
formacion sea de caracter presencial o virtual, podra llevarse a cabo de
forma presencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la
comunicacion virtual.

d) Orientacién investigadora especifica dentro del programa formativo. El
programa formativo lleva consigo el desarrollo practico del mismo asi como
un enfoque dirigido al desarrollo investigador por medio de las
competencias establecidas. Por ello, el enfoque practico e investigador
tiene que tener cabida a través de sesiones de acercamiento y
conocimiento de las tematicas de caracter antropoldgico en las que el futuro
titulado tendra que trabajar.

Mas concretamente, pensamos servirnos de varias estrategias para dar a
conocer la Universidad de Salamanca y orientar a los estudiantes en el momento
inicial de su ingreso en la misma. Los mecanismos de acogida, orientacion y
apoyo que pretendemos poner en marcha antes del comienzo, y también a lo
largo, del desarrollo de los programas formativos, son precisamente los siguientes:

» Informacidn directa por las Facultades de Ciencias Sociales de la USAL
y de Filosofia y Letras de la Uva y de la ULE, y por el Instituto de
Iberoamérica de la USAL.

* Informacion y acogida por parte del Director del Master.

* Reuniodn informativa acerca de los recursos disponibles en los primeros
dias del comienzo del curso.

* Realizacién de acciones de orientacidén de caracter grupal.

* Acciones de diagnostico de conocimientos basicos sobre la titulacion y
el correspondiente programa formativo.

* Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos mediante la
imparticion de sesiones practicas de Investigacion, en las que se debata
y se profundice en tematicas de Antropologia Social relacionadas con
diversas areas iberoamericanas (brasilefia, andina, mesoamericana).

+ Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados
en los procesos de orientacion y tutoria generales de las Universidades
de Salamanca, Valladolid y Ledn y que comienzan a desarrollarse
mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de titulacion,
adscrito a alguna de las Universidades organizadoras, que sera
responsable de orientar al estudiante de forma directa. Para ello,
realizara una evaluacion diagnostica de intereses y objetivos del alumno,
elaborara o sugerira planes de acciones formativas complementarias,
ayudara a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijara
reuniones de orientacion y seguimiento, con el fin de orientar y evaluar
los progresos del alumno a lo largo de la titulacién.

Las acciones mencionadas anteriormente se complementaran con una

sesion de bienvenida para los alumnos de nuevo acceso en la que se les
informara sobre todos los aspectos practicos relacionados con la titulaciéon y con
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los recursos de los centros implicados en la imparticion del Master (acceso a las
bibliotecas, aulas de informatica, carnet universitario, etc.).

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con
los siguientes servicios de apoyo y orientacion a todos los estudiantes:

- El Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) (http://websou.usal.es/) ofrece
una atencion individualizada de caracter psicopedagogico, facilita la conexién
con el mercado laboral, asesora en cuestiones de normativas, becas y
ayudas, etc.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS)
(http://lwww.usal.es/webusal/node/2541 ) ofrece apoyo y asesoramiento a
estudiantes, PAS y PDI en diferentes ambitos: apoyo social, extranjeros,
discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje,
adicciones y conducta alimentaria.

- El Servicio de Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad (ADU)
(http://www.usal.es/adu) que trabaja en la integracién de personas con
discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones
curriculares.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por las
Universidades de Salamanca, Valladolid y Leén

El Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre pone énfasis en la necesidad
de “apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el
que los créditos cursados en otra universidad sera reconocidos e incorporados al
expediente del estudiante”, conforme a los articulos 6 y 13 del RD, que establecen
que lo relativo a reconocimiento y transferencia de créditos y fijan las reglas
basicas que deberan ser respetadas para dicha transferencia y reconocimiento de
créditos en las ensefianzas de grado:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

En cumplimiento de la normativa vigente, las Universidades de Salamanca,

Valladolid y Ledn han elaborado normativas especificas para Grado. Master y
Doctor sobre reconocimiento y transferencia de créditos, de las que detallamos a
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continuacién las direcciones web en las que es posible consultar tales normativas,
en lo que se refieren a posgrados.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:

El Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos de la USAL,
aprobado en Consejo de Gobierno el 4 de mayo de 2009 se expone a
continuacion:

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la
movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades
elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

Por lo tanto, la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto,
establece el presente Reglamento, que seran de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de
Grado, Master y Doctorado.

Titulo I. Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de
cualquiera de los paises que integran el Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados
en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencion
de un titulo oficial de Grado, Master o Doctor. A partir de ese reconocimiento, el nUmero de créditos
que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el
numero de créditos reconocidos.

Art. 2. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacioén basica cursados en materias
correspondientes a la rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder,
indistintamente de que hayan sido estudiadas en titulaciones de la misma o de diferente
rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacién basica cursados en materias
correspondientes a la rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las enseiianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o
asignaturas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que
quiera cursar.
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2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
para los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos, materias o
asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado
integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o
asignaturas en funcioén de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Art. 4. Reconocimiento de créditos de ensenanzas oficiales de Doctorado a ensefianzas
oficiales de Master Universitario.

1. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado a ensefianzas de
Master Universitario.

2. Los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master
Universitario que se quiera cursar.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad
nacional o internacional deberan conocer, con anterioridad a su incorporacién a la universidad de
destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que van a ser
reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que cursa en la universidad de
origen.

2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de
estudios que corresponda al programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de
estudios quedaran reflejadas las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de
destino y su correspondencia con las de la universidad de origen, asi como la valoracién, en su
caso, en créditos europeos.

3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo
conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas
debidamente certificadas, y no a la identidad entre asignaturas y programas.

4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e
incorporadas al expediente del estudiante en la universidad de origen una vez terminada su
estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones
obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca establecera tablas de
correspondencia de las calificaciones en cada convenio bilateral de movilidad.

5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados
académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean
acreditadas por la universidad de destino, seran transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 6. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. La Universidad de Salamanca reconocera hasta 6 créditos ECTS por la participacion de los
estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

2. Las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento de créditos deberan estar
aprobadas en un Catalogo de Actividades que debera ser aprobado, antes de comenzar cada
curso académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo
incorporadas como Anexo a este Reglamento.

3. El Catalogo de Actividades incluira una descripcion precisa de las actividades por las cuales se
reconocen créditos, especificando el numero maximo de créditos a reconocer por cada actividad y
los requisitos para obtener el reconocimiento.

4. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos
optativos exigidos por el correspondiente plan de estudios.

5. Estos reconocimientos no tendran calificacion o en su caso “Apto”.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por materias transversales.
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1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado y Master por la superacion de
materias transversales en estudios de formacidon continua organizados por instituciones de
educacion superior y certificados en créditos ECTS.

2. Los créditos deberan ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias
y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y las previstas en las materias
del titulo oficial de Grado o Master que se quieran cursar.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado y Master a partir de las competencias
o la experiencia profesional adquirida por el estudiante con caracter previo a los estudios
universitarios oficiales correspondientes.

2. En el caso de estudios oficiales previos realizados en la Universidad de Salamanca o en otra
Universidad espafiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se
podran reconocer los créditos de las asignaturas oficiales cursadas en funcion de la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las superadas y las previstas en el plan de
estudios de destino.

3. Para obtener reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional previa sera
necesario acreditar debidamente dicha experiencia, en la que se hara mencién especial de las
competencias adquiridas. En especial, esta posibilidad se aplicara a los Trabajos fin de Grado vy fin
de Master.

Art. 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de
créditos ECTS que se le reconocen al estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser
cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichos conocimientos ya han sido
superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion
correspondiente. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso
de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste.
En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el
reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino. Cuando las asignaturas de origen no
tengan calificacién, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién de “Apto” y no se
computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

Titulo Il. Transferencia de créditos

Art. 10. Definicion.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Art. 11. Ambito de aplicacién.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y
se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 12. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se arrastrara la calificacidon obtenida en las asignaturas de origen.
Cuando coexistan varias asignaturas de origen y una sola de destino se realizara media
ponderada. En el supuesto de no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevara la
calificacion de “Apto” y no sera computable a efectos de media del expediente.

3R



Titulo lll. Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 13. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universidad de Salamanca se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el ambito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos
oficiales de Grado o Master de la Universidad de Salamanca —en adelante COTRARET-.

Art. 14. Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

1. La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad estara formada
por:

a) El Vicerrector/a competente en materia de ensefianzas, o persona en quien delegue, que
la presidira.

b) El Director/a o Directores de Académicos responsables de Grado, Master y Doctorado.

c) Un representante por cada rama de conocimiento, con preferencia de aquéllos docentes
que tengan responsabilidades de gestion en un titulo oficial de Grado, Master o Doctor.

d) Un representante del Servicio de Gestion Académica, que hara las labores de Secretario/a.
e) Un representante del Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacién Continua.

e) Representantes de los estudiantes de Grado, Master y Doctor en nimero igual o superior
al veinticinco por ciento de los miembros integrantes de la Comision.

2. Las funciones de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad
son:

a) Coordinar los criterios de actuacion de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos de los Titulos con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uniformes.

b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.

c) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por
las COTRARET.

d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

3. La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad creara las
condiciones para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean
conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios de
Grado o Master.

4. La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad, en Coordinacion
con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestién Académica y de
Doctorado, Posgrado y Formacién Continua, realizara un informe anual sobre el funcionamiento de
las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Art. 15. Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Titulos.

1. En cada 6rgano responsable de cada titulo oficial de Grado o Master se constituird una
COTRARET, compuesta por cuatro miembros. En el caso de los Grados, los integrantes de la
COTRARET seran el coordinador/a del (los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE); los
otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembros del PDI
de las titulaciones de la Escuela/Facultad otro un representante de los estudiantes y otro un
miembro del PAS.

En el caso de los titulos oficiales de Master la eleccion de los integrantes de la COTRARET la
realizara la Comisién Académica, siendo tres docentes del titulo, uno de los cuales debera ser el
encargado de la gestion de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante. Los miembros
de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que lo
hara anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en la Junta de
Facultad/Escuela o en la Comisidon Académica, éste sera propuesto de entre los miembros de la
Delegacion de Estudiantes de la Facultad/Escuela o de Tercer Ciclo. Las Facultades/Escuelas
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podran ampliar el nimero de miembros de estas Comisiones en funcion de las titulaciones que se
impartan en los mismos, ampliacion que debera ser aprobada por la Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

2. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas
reuniones adicionales se consideren necesarias.

3. La Universidad de Salamanca creara las condiciones necesarias para que en las Comisiones de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Titulos se empleen criterios que sean
compatibles con la importancia que deben tener los resultados del aprendizaje y las competencias
a adquirir por los alumnos. Con este fin se propiciara que formen parte de las COTRARET
fundamentalmente personas que acrediten una formacion adecuada en todo lo relativo al Espacio
Europeo de Educacion Superior y, sobre todo, a la aplicacion del crédito ECTS como instrumento
para incrementar la movilidad tanto internacional como dentro de Espafia o de la misma
Universidad de Salamanca.

Art. 16. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento de créditos.

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando la/s asignatura/s que considere superadas.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en asignaturas realmente
cursadas y superadas; en ningun caso se referirdn a asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica y de Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion
Continua de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha de
acompafar a la misma.

4. Las solicitudes se presentaran en la Facultad/Escuela en el que se tenga que matricular el
estudiante, en los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula.

5. Correspondera a cada COTRARET elevar a la a la Comision de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos de la Universidad la propuesta de reconocimiento, que ademas de los créditos
reconocidos tendra que relacionar las asignaturas que el estudiante no debera cursar, asi como su
calificacion de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

6. Cualquier denegacién de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente
motivada.

7. Una COTRARET, cuando lo estime conveniente por la especial complejidad del reconocimiento
de créditos, podra solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin que en ningun caso
Su parecer sea vinculante.

Art. 17. Solicitudes y procedimiento para la transferencia de créditos.

1. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que quieran cursar un Grado o un Master, mediante escrito dirigido al
Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela responsable del Grado, o al Director/a del Master, y
en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han cursado anteriormente otros
estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios oficiales de
la Universidad de Salamanca, la documentacion justificativa que corresponda.

2. La Facultad/Escuela responsable de la gestion administrativa del titulo oficial de Grado o Master
resolvera y, en su caso, realizara la correspondiente anotacién en su expediente.

Art. 18. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en el expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad
Auténoma en la correspondiente norma reguladora.
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Disposicion Final

Unica. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D.
1393/2007.

Disposicion Transitoria

Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios
podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Salamanca
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el R.D. 1393/2007.

2. En caso de extincidon de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores
por implantacién de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de
éste ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacién entre
las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando tales competencias y
conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el niumero
de créditos y/o los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. lgualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter
transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de
Grado contendran una tabla de correspondencia de conocimientos en la que se relacionaran las
asignaturas del plan o planes de estudios en extinciéon con sus equivalentes en el plan de estudios
de la titulacion de Grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcanzarse
en éste ultimo.

5. En los procesos de adaptacidon de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos
planes de los titulos de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no
resulte perjudicada.

Disposicion Derogatoria
Unica.
Con la entrada en vigor de este Reglamento se derogan la “Instrucciones sobre Convalidacion y
Reconocimiento de Créditos en los Programas Oficiales de Posgrado”, aprobadas por Acuerdo de

la Comision Provisional de Posgrado de la Universidad el 26 de enero de 2007, y modificadas por
Acuerdo de la Comision de Doctorado y Posgrado de 18 de julio de 2007.

Anexo |

Catalogo de actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion por las que se reconocen créditos para el curso 2009-2010.

El reconocimiento de créditos se efectuara con relacion a las actividades que se indican a
continuacion, hayan sido o no cursadas en la Universidad de Salamanca:

1. Haber formado parte activa de alguna Organizaciéon No Gubernamental (ONG) que desarrolle
actividades relacionadas con la solidaridad, y que con antelacion haya firmado un convenio con la
Universidad en el que, al menos, quede constancia de la voluntad de colaborar en la formacién de
estudiantes facilitandoles los servicios e integracion suficientes, asi como de extender el oportuno
informe cuando le fuera solicitado. A este respecto se hara publico el listado actualizado de ONGs
que colaboran con la Universidad de Salamanca en este programa.

El estudiante que lo desee y que se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un
maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico.

La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado y favorable del representante legal de
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la ONG, y con el visto bueno del Vicerrector de Estudiantes.

El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la
solicitud.

2. Haber formado parte activa de la Delegacion de Estudiantes del Centro o de Tercer Ciclo al que
pertenecen, y haber desempefado do forma significativa actividades asociativas, culturales o
participativas con sus compafieros, o haber desempafado funciones de representacion en la Junta
de Centro o comisiones delegadas, o en el Consejo de un Departamento o Instituto Universitario
del que reciba docencia.

El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de las circunstancias resefiadas, podra
solicitar el reconocimiento de un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico

La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable del Decano/Director del
Centro (en su caso del Director del Departamento o Instituto Universitario), y otro igualmente
detallado y favorable del Presidente de la Delegacion de Estudiantes del Centro o de Tercer Ciclo,
debidamente visado por el Presidente del Consejo de Delegaciones, todos de la Universidad de
Salamanca.

El informe siempre debe ser emitido a la conclusiéon del curso académico a que se refiere la
solicitud.

3. Haber formado parte activa de alguna de las Asociaciones de Estudiantes reconocidas por el
Consejo de Asociaciones de la Universidad de Salamanca, y que demuestren haber incentivado el
asociacionismo entre sus companeros.

El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un
maximo de tres créditos para cada curso académico.

La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable del Presidente del
Consejo de Asociaciones de la Universidad de Salamanca y con el visto bueno del Vicerrector de
Estudiantes.

El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la
solicitud.

4. Haber formado parte activa, como representantes, en el Claustro, Consejo de Gobierno,
Comision Permanente u otras Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno de la Universidad
de Salamanca.

El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un
maximo de tres créditos por cada curso académico.

La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado y favorable de la Secretaria General
que demuestre una correcta participacion del estudiante en los mencionados 6rganos de gobierno
de la Universidad de Salamanca.

El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la
solicitud.

5. Haber formado parte activa de alguna asociacion cultural universitaria debidamente reconocida.
El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos por cada curso académico.

La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado del Vicerrector de Estudiantes.

El informe siempre debe ser emitido a la conclusiéon del curso académico a que se refiere la
solicitud.

6. Haber expuesto en la Sala Permanente de Arte Experimental. El estudiante, que haya expuesto
en dicha Sala y asi lo desee, podra solicitar un maximo de tres créditos por cada curso académico.

La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado del Vicerrector de Estudiantes y
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Extensién Universitaria, otro igualmente detallado del Director del Servicio de Actividades
Culturales, y otro de la Facultad de procedencia.

El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la
solicitud.

7. Haber participado en actividades de voluntariado reconocidas por la USAL. El estudiante que
haya realizado dichas actividades, y lo desee, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por
cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable
del Director del Servicio de Asuntos Sociales. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion
del curso académico a que se refiere la solicitud.

8. Haber participado en el Programa Mentor de su Facultad como alumno mentor. El estudiante
que haya realizado estas actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada
Facultad, y que asi lo desee, podra solicitar el reconocimiento de créditos ECTS por la labor
realizada. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable del Decano de
la Facultad que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante
ha invertido en su actividad como mentor, incluyendo todos los aspectos: formacion como mentor,
reuniones con el profesor tutor, sesiones de tutorias con los alumnos tutorados, etc. EI niUmero de
créditos ECTS a reconocer dependera de la carga de trabajo que el Plan de Accion Tutorial de
cada Facultad asigne a los alumnos mentores y se calculara a razén de 1 ECTS por cada 25 horas
de trabajo, siempre con un maximo de 3 ECTS por cada curso académico. Sera necesario también
un visto bueno del Vicerrector de Estudiantes.

El informe siempre debe ser emitido a la conclusiéon del curso académico a que se refiere la
solicitud.

9. Haber participado de forma continuada en las actividades de captacion (charlas en IES,
Jornadas de Puertas Abiertas, etc.) coordinadas por el Servicio de Orientacién al Universitario. El
estudiante que haya realizado estas actividades, y que asi lo desee, podra solicitar el
reconocimiento de créditos ECTS por la labor realizada. La solicitud ha de venir acompafiada de un
informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Orientacion al Universitario que
mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha invertido en
la actividad de captacion de alumnos. El numero de créditos ECTS a reconocer dependera de la
carga de trabajo realizada y se calculara a razén de 1 ECTS por cada 25 horas de trabajo, siempre
con un maximo de 3 ECTS por cada curso académico. Sera necesario también un visto bueno del
Vicerrector de Estudiantes.

El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la
solicitud.

10. Haber colaborado en proyectos de investigacion ejecutados por personal docente e
investigador de la Universidad de Salamanca. Las condiciones de las colaboraciones deberan ser
aprobadas por la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos del Centro en el que se
desarrollen las investigaciones y deberan ser incluidas en este “Catalogo anual de actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién por
las que se reconocen créditos”. En el caso de colaboraciones en calidad de participantes de uno o
varios proyectos de investigacion, las condiciones de participacion en dichos proyectos deberan
haber sido aprobados por el Comité de Bioética de la Universidad de Salamanca. El nimero de
créditos ECTS a reconocer dependera de la carga de trabajo realizada y se calculara a razén de 1
ECTS por cada 25 horas de trabajo, siempre con un maximo de 3 ECTS por cada curso
académico.

11. Haber colaborado en las acciones del Sistema de Garantia de Calidad de un titulo oficial de
Grado, Master o Doctor.
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:

EJECUCION DE ACUERDOQS*

De Secretario General Fecha: 6 de marzo de 2009
A Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesidn celebrada el dia 6 de marzo de
2009, acordd sprobar la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de (a
Universidad de Valladolid en los Titulos de Grado y Méster Universitario realizados conforme al
Real Decreto 1393/2007.

PREAMBULO

Tal como establece el Real Decreto (RD) 1393/2007 de 29 de octubre, uno de los objetivos
fundamentales de la nueva organizacidn de las ensefianzas universitarias es fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma
universidad. Con objeto de hacer efectiva esta movilidad de estudiantes las universidades
elaboraran y harén pablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos (art. 6.1 RD 1393/2007),

En este contexto, los nuevos titulos de grado y master universitario deben incorporar en su
disefio un sistema gue permita analizar la formacion previa del estudiante y decidir en funcién
de ésta los contenidos del plan de estudios gue debe completar para obtener dicho titulo. Para
lograr este objetivo resulta decisivo disponer de un sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad puedan ser reconocidos e
incaorporados al expediente académico det estudiante.

Por otra parte, {a Ley Orgénica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001 (LOU; de 21 de diclembre, introduce en su predmbulo la posibilidad de validar,
a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios vy
recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar adecuada respuesta a las
necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus
objetivos formativos tanto fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su
entiquecimiento y desarrolio personal v académico, ia UVa se dota del siguiente sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente normativa tiene por objeto la regulacién del sistema de reconocimiento vy
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master
contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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D SHUGHUIE PUL TRCUTTOCITIZIID, 1a aCeRE@cion por una Universicad ae 10s Creqitos que, napiendo
sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial (Art. 6.2 del RD 1393/2007).

2.1 Reglas basicas de reconocimiento.

2,14 El sistema de reconocimiento estd basadc en créditos y en la acreditacién de
competencias.

2.1.2 Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de
‘econocimiento aguelios créditos cursados en estudios universitarios oficiales.

2.1.3 Los trabajos de fin de Grado o Master no podran ser objeto de reconocimiento al estar
rrientado ambos a la evatuacién de competencias asociadas al titulo.

2.1.4 Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos
Iniversitarios oficiales, segln la adecuacion de éstas a las competencias perseguidas en el titulo
1l que se accede, y en un nlimero maximo de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

2.1.5 En virtud de lo dispuesto en el articulc 36 de la LOMLOU, vy de acuerdo con los criterios y
lirectrices que fije el Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autdnoma, la Universidad de
‘alladolid podra reconocer validez académica a la experiencia laboral o profesional, o a otras
mnsenanzas de educacidn superior.

1.6 Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse méas de una vez
rara su reconocimiento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del
istudiante como “reconocidos" —que, por tanto, no han sido cursados— no podran ser utilizados
iara posteriores reconocimientos.

1.1.7 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aguellas materias
- asignaturas que no deberdn ser cursadas por el estudiante por considerarse que las
ompetencias correspondientes han sido ya adguiridas.

.1.8 En ef caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para
)s que el Gobierno haya establecido las condiciones a ias que han de adecuarse los planes de
studics, se reconocerdn autométicamente los créditos de los mddulos definidos en la
orrespondiente norma reguladora. £n caso de no haberse superado integramente un
eterminado moduio, el reconocimiento se !levard a cabo por materias o asignaturas en funcién
e las competencias y conocimientos asociados a las mismas,

1.9 La calificacién de las materias o asignaturas reconoccidas serd la calificacién de tas
\gterias o asignaturas que han dado origen al reconccimiento. En casc necesario, se realizard
media ponderada cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconccimiento de una (0
arias) en la titutacidn de destino.

1.10 Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contempiase calificacién cuaiitativa
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en alguna materia o asignatura, se asignard a ésta la (calificacion) numérica que corresponda,
de acuerdo con ef siguiente baremo: Aprobado: 6.0; Notable: 8.0; Sobresaliente: 9,5 y Matricula
de Honor: 10.

2.1.11 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos
recanocidos figurardn como “reconccidos” y no se computarén a efectos del célculo de la nota
media del expediente.

2,112 Las Secretarias de los Centros mantendrén actualizadas tablas de reconocimiento a
partir de las actuaciones llevadas a cabo en esta materia, las cuales seran publicas v permitiran
a los estudiantes, en su caso, conocer anticipadamente las asignaturas, materias ¢ médulos que
le serén reconocidos.

2.2 Estudios de Grado
2.2.1 Reconacimiento preceptivo de materias basicas (art, 13 RD 1393/2007):

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconogimiento 1os créditos correspondientes a materias
de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del tflo al que
se pretende acceder.

Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una
correspondencia entre las materias a ser reconacidas y las previstas en el plan de estudios de!
titulo de que se trate, se incluirdn las materias de origen, con su calificacién correspondiente, en
el expediente del alumno.

En el caso de que el nimero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién
basica sea inferior al establecido en la titulacidon a la que se pretende acceder, &l Centro
determinard la necesidad o no de completar los créditos de la materia de destino v, en su caso,
los complementos formativos necesarios para ello.

2.2.2 Bl resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociades a las materias o asignaturas superadas y los previstos
en el plan de estudios ¢ bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

2.2.3 Se podrd reconocer créditos por participacidn en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacidn estudiantii, solidarias v de cooperacion, hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado, de acuerdo con la normativa que corresponda
sobre actividades de tipo extracurricular (Art, 12.8 RD 1393/2007).

2.3 Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado por estudios universitarios oficiales
correspondientes a anteriores ordenaciones.
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2.3.1 Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admisién por la Universidad de
Valladelid conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2.3.2 Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas:

2) En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios
anteriores por implantacion de un nuevo titule de Grado, la adaptacion del estudiante al
plan de estudios de este Ultimo implicard el reconocimiento de créditos superados en
funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las
asignaturas superadas por el estudiante y fo previsto en el plan de estudios de la
titulacién de Grado.

b) Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan
deducirse, se tomaran como referencia el nlimero de créditos v los contenidos de las
asignaturas superadas.

c) [gualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan
caracter transversal,

Las pautas anteriores se concretardn, para cada nuevo titulo de Grado, en un cuadro de
equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios
que se extinguen con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado, en
funcidn de los conocimientos y competencias que deben alcanzarse en este ditimo.

2.3.3 En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en
otra universidad espafiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado, se
podrdn reconocer los créditos de las materias o asignaturas cursadas en funcién de Ia
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y las
previstas en el plan de estudios de destino.

2.3.4 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Diplomado, Arquitecto Técnico o ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la
obtencién de un tituic de Grado obtendran el reconocimiento de créditos gue proceda en funcidn
de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados & las asignaturas
superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado, o por su caracter
transversal.

2.4 Estudios de Master

2.4.1 Los créditos superados podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las materias de que se trate y las previstas en el
plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su cardcter transversal. Como norma
general, s6lo podran ser objeto de reconocimiento fos créditos superados en estudios oficiales
de master o de doctorado v, excepcionalmente, los créditos superados en estudios de Grado de
ta misma o de distintas ramas de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan
sido requisito propic de admision a esos estudios de master.
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2.4.2 Quienes estando en posesidn de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
accedan a las ensefanzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente superadas, en funcién de Ia
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de méster.

2.5 Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Los estudiantes que pariicipen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Vailadolid, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en
ctras Universidades o Institucicnes de Educacién Superior, obtendrén el reconocimiento que se
derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones contenidas en el RD
1393/2007.

3. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La transferencia de créditos implicard que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, expedidos por {a Universidad de
Valladolid, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de un
titulo oficial.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitardn a solicitud del interesado,
quién deberd aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados.

4.2 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas; en ningdn caso se referirdn a materias o asignaturas
previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

4.3 las solicitudes se presentardr en el Centro en el que se encuentre matriculado el
estudiante, en los plazos que se habiliten al efecto. El tramite de resolucién de la solicitud
incluira, de forma preceptiva, informe de la Comisién del Titulo prevista en el Sistema Interno de
Garantia de Calidad. La resolucidn debera dictarse en un pfazo maximo de tres meses.

4.4 Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos serén recurribles en
aizada ante el Rector, de acuerdo c¢on lo previsto en los Estatutos de la Universidad de
Valladolid.

4.5 Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticién del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al
Decano o Director del Centro y en los plazos gue se establezcan para ta matricula, indicarén si
han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso
de no tratarse de estudios de la Universidad de Valiadolid, la documentacién justificativa que
corresponda.
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5. SUPLEMENTO EUROPEQ AL TITULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, previo
abono de los precios plblicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autdnoma en la
correspondiente norma reguladora,

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el tabldn oficial de
anuncios de la Universidad de Valladolid,

Ve ge
El Regio

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimienta Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

UNIVERSIDAD DE LEON:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON PARA LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER, REGULADOS AL

AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO01393/2007, DE 29 DE OCTUBRE.
Aprobado Consejo de Gobierno 13/11/2009

Exposicion de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de
las ensefianzas universitarias oficiales sefala, en su art. 6, que “las Universidades
elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos”. Dicho articulo acoge unas definiciones para el reconocimiento y
para la transferencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se
venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a
los expedientes de los estudiantes que cambiaban de titulacién, de plan de estudios o de
Universidad (convalidacién, adaptacion, etc,).

49



La Universidad de Ledn no solo pretende dar cumplimiento a los objetivos a los que hace
referencia el citado Real Decreto, sino también considera necesario proporcionar la mayor
informacion posible al estudiante en los procesos de reconocimiento y transferencia de
créditos a que hubiere lugar, de tal manera que, una vez producido el reconocimiento,
conozca los créditos del correspondiente plan de estudios que le han sido reconocidos y
qué asignaturas deberan ser cursadas dado que no ha adquirido las competencias
correspondientes a las mismas en los créditos reconocidos.

En dicho sentido, de una parte, la resoluciéon de reconocimiento que se notifique al
estudiante concretara el numero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las
denominaciones de los moédulos, materias o asignaturas que conforman los créditos
reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los
citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del plan de estudios.
Asimismo, en la citada resolucion se haran constar las asignaturas utilizadas para el
reconocimiento, cursos académicos en que fueron cursadas, numero de créditos, tipo de
asignatura (basica, obligatoria, optativa) y calificacién, con mencion de la titulacion, rama
a la que esta adscrita y Universidad de procedencia.

De otra parte, en las Certificaciones Académicas y en los Suplementos Europeos al Titulo
que se expidan en la Universidad de Le6n se haran constar los créditos transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtencion del titulo oficial correspondiente. Ademas,
se faculta a las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para
que elaboren “tablas de equivalencia” en las que se determinaran los créditos que
pudieran ser objeto de reconocimiento entre las respectivas titulaciones y, en su caso, si
los interesados han de adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias
0 asignaturas que deberian superar para adquirirla.

Por todo ello y teniendo en cuenta, asimismo, los nuevos criterios y directrices generales,
asi como la experiencia obtenida en los ultimos meses, el Consejo de Gobierno en la
reunion celebrada el dia 13 de Noviembre de.2009, ha acordado modificar la normativa
aprobada con fecha 22 de abril de 2008, que quedara redactada en los siguientes
términos:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y
transferencia de créditos a aplicar en los estudios universitarios oficiales de Grado y
Master que se realicen en la Universidad de Ledn, al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Art. 2. Comisiones con competencias para el reconocimiento y transferencia de
créditos.

A los efectos de valorar las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos y
llevar a efecto las funciones asignadas por esta normativa, se habilitan las siguientes
Comisiones:

2.1. Comisioén General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Esta Comision, cuya composicidn se renovara cada cuatro afios, estara formada por:

a) El Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica o persona en
quien delegue, que la presidira.

b) Cinco miembros pertenecientes a las Comisiones de Reconocimiento de Centro, uno
por cada una de las cinco ramas de conocimiento que recoge el Real Decreto 1393/2007.

c) Dos Directores de Departamento.

d) Los Directores/as de Areas de Grado y de Posgrado.

e) El Jefe de la Seccién de Coordinacion de Centros, que hara las labores de Secretario,
con voz pero sin voto.
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2.1.1. Funciones.

Los cometidos de esta Comision son:

a) Elevar informe sobre la resolucién de los recursos de alzada al Rector, contra las
resoluciones de los Decanos y Directores, en el caso de las ensefianzas oficiales de
Grado (art. 4.1), y contra las resoluciones del Vicerrector/a con competencias en materia
de ordenacién académica, en el caso de las ensefianzas oficiales de Master (art. 4.2).

b) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Técnicas de los titulos en los
procesos de reconocimiento y transferencia de créditos.

c) Coordinar a las Comisiones Técnicas en la aplicacion de esta normativa, evitando
disparidad de criterios entre las mismas.

d) Aprobar, si procede, las propuestas de reconocimiento automatico de créditos entre
titulaciones que eleven las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos a las que hacen referencia los puntos 2.2. y 2.3.

e) Crear las condiciones para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento
de créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en que
inician sus estudios de Grado o Master.

2.2. Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

en los titulos de grado.

En cada Facultad y Escuela, se constituira una Comision Técnica de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos que sera la responsable de realizar propuesta de resolucion,
una vez estudiadas las solicitudes presentadas. Dicha Comisién recibira el nombre de
Comisiéon Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad/Escuela
de...

Su composicion y funciones seran las siguientes:

2.2.1. Composicion.

1. La Comision de cada Centro estara formada por el Decano/Director o persona en quien
delegue, el Secretario del Centro, que actuard como tal, el Coordinador de cada una de
las titulaciones de Grado que se imparten en el Centro, o en su defecto un representante
de cada titulacion elegido por la Junta de Centro, un alumno representante de la
Delegacion del Centro a propuesta de dicha Delegacion, y el Administrador del Centro.

La duracion del mandato de los miembros de la Comision, que sera elegida en Junta de
Centro, sera de cuatro cursos académicos, excepto para el vocal estudiante que sera de
dos cursos.

2.2.2. Funciones de las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y

Transferencia en los titulos de grado.

a) Elevar al Decano/Director propuesta de resoluciéon en materia de reconocimiento y
transferencia de créditos y asignaturas respecto de las titulaciones que se imparten en el
Centro.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los
Profesores Responsables de las asignaturas.

c) Establecer, si procede, las tablas de equivalencia entre estudios cursados tanto en la
propia Universidad como en otras Universidades y aquellos que le podran ser reconocidos
en el plan de estudios de la propia Universidad. Igualmente podra establecer tablas de
equivalencia automaticas entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

2.3. Comisiones Técnicas de Reconocimiento en los titulos de Master.

1. En el caso de Centros, Departamentos e Institutos que tengan a su cargo la imparticién
de Masteres, el reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a la Comisién
Académica o asimilada del Master de que se trate.

2. Sus funciones son las siguientes:
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a) Elevar al Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica
propuesta de resolucién en materia de reconocimiento y transferencia de créditos y
asignaturas respecto de los Masteres Oficiales.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los
Profesores Responsables de las asignaturas.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Leén de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad,
son computados en otras ensefianzas distintas de la Universidad de Ledn a efectos de la
obtencion de un titulo oficial de Grado o de Master.

Art. 4. Procedimiento para el reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos habra de ser solicitado por el estudiante, en el plazo que se
establezca en las normas de matricula de cada curso académico y se ajustara a las
siguientes previsiones:

4.1 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado:

a) La resolucién del procedimiento correspondera al Decano o Director del Centro
organizador de las correspondientes ensefianzas oficiales de Grado, a propuesta de la
Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro. Dicha
propuesta tendra caracter preceptivo y vinculante, y en esencia se fundamentara, salvo lo
relativo a Materias de Formacion Basica del Grado, en las competencias y conocimientos
adquiridos por el solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en
relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.

b) En los supuestos de estudiantes que aleguen haber superado determinados
créditos/asignaturas correspondientes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Leon, que se
extingue por la implantacion de un titulo de Grado, la resolucion de reconocimiento tendra
en cuenta lo dispuesto en la correspondiente “tabla” que figure en la memoria de
verificacion de dicho titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emisiéon de propuesta
preceptiva de la Comisién Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

c) En la propuesta que eleve la Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos,
ademas de concretar los créditos que se reconocen y las asignaturas y créditos que al
interesado le restan por obtener tras el reconocimiento propuesto, sefialara si debe
adquirir alguna otra competencia indicando los mddulos, materias o asignaturas que
deberia superar para adquirirla.

Igualmente, en las respectivas “tablas de equivalencias automaticas”, que dicha Comision
pudiera aprobar al efecto, se determinaran los créditos que pudieran ser objeto de
reconocimiento entre las respectivas titulaciones y, en su caso, si los interesados han de
adquirir alguna otra competencia indicando los mddulos, materias o asignaturas que
deberian superar para adquirirla.

d) La resolucién del Decano o Director de Centro concretara el numero de créditos
reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mddulos, materias,
asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en
el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto,
las competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de
acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. En cualquier caso, en aras a
proporcionar la mayor informacién posible al estudiante, se hara constar las asignaturas y
el numero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

e) El Trabajo Fin de Grado no sera objeto de reconocimiento.
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f) Se aplicaran los precios publicos vigentes para cada curso académico, de acuerdo con
lo establecido en la normativa general aplicable.

g) Contra la resolucion de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que
sera resuelto por el Rector, previo informe de la Comisién General de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

4.2 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master:

a) La resolucion del procedimiento correspondera al Vicerrector/a con competencias en
materia de ordenacion académica, a propuesta de la Comision Académica o equivalente
del Master. Dichas propuestas tendran caracter preceptivo y vinculante, y en esencia se
fundamentaran, en las competencias y conocimientos adquiridos por el solicitante,
correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en relacion a las competencias y
conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.

b) En la propuesta que eleve la Comision Académica o equivalente de cada Master,
ademas de concretar los créditos que se reconocen y las asignaturas y créditos que al
interesado le restan por obtener tras el reconocimiento propuesto, sefialara si debe
adquirir alguna otra competencia indicando los mddulos, materias o asignaturas que
deberia superar para adquirirla.

c) La resolucion concretard el numero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las
denominaciones de los médulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades
formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman
los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que
equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan
de estudios. En cualquier caso, en aras a proporcionar la mayor informacion posible al
estudiante, se hara constar las asignaturas y el numero de créditos que le restan por
cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

d) El Trabajo Fin de Master no sera objeto de reconocimiento.

e) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que
sera resuelto por el Rector, previo informe de la Comisién General de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

Art. 5.- Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de
formacion basica, entre ensefianzas de Grado.

5.1. Tal y como dispone el art. 13 RD 1393/2007, entre titulos de Grado que pertenezcan
a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento la totalidad de los
créditos obtenidos correspondientes a materias de formacion basica, que correspondan a
dicha rama, segun el Anexo Il del mencionado RD.

5.2. Entre titulos de Grado que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas materias de formacion basica
que también pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende aplicar
el reconocimiento.

5.3 En aquellas titulaciones que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se
comprobara que la formacion béasica cumpla los requisitos que establecen las
regulaciones para el acceso a la correspondiente profesion.

Art. 6.- Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a otras materias
entre ensefanzas de Grado.

6.1 Entre titulos de Grado, podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a otras materias teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos alegados, la similitud de contenidos y la equivalencia en
créditos (ECTS), y lo previsto en el plan de estudios, asi como los que tengan caracter
transversal.
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6.2 Los créditos reconocidos en una titulacion de Grado no podran ser objeto de nuevo
reconocimiento en otra titulacién de Grado.

Art. 7.- Criterios de reconocimiento de créditos, entre enselanzas correspondientes
a anteriores sistemas educativos espanoles y ensefanzas de Grado que no sean
una adaptaciéon del mismo.

7.1 Se podran reconocer créditos en una titulacion de Grado a quienes aleguen estar en
posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos
espafoles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los mismos, en funcién de
la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos, la similitud de
contenidos y carga lectiva y lo previsto en el citado plan de estudios, y también, los que
tengan caracter transversal.

7.2 En el caso de que el titulo de origen sea de la misma rama de conocimiento, se
reconoceran todas las materias basicas de rama del mismo por considerar que el titulo
obtenido aporta las competencias basicas de la rama. En este caso, la Resolucion de
Reconocimiento y Transferencia hara constar que los créditos de formacién basica son
reconocidos por aportar un titulo oficial previo de la misma rama de conocimiento.

7.3 En lo referente a créditos que no sean de formacién basica, se podra plantear un
reconocimiento materia por materia o asignatura por asignatura o modulo a moédulo. Para
ello, los estudiantes deberan hacer constar en su solicitud los moédulos, las asignaturas o
materias de la titulacién de destino para las que solicitan el reconocimiento de créditos.

7.4 En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién
universitaria, no relacionados directamente con el de Grado que cursan, los créditos
podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en el
plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

7.5 En ningun caso sera posible reconocer créditos obtenidos por convalidaciones,
adaptaciones o reconocimiento de créditos realizados con anterioridad.

Art. 8.- Criterios de reconocimiento de créditos en masteres oficiales.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones universitarias oficiales de masteres que
se impartan en la ULE, teniendo en cuenta:

8.1. En el caso de que el Master oficial (o estudios equivalentes -si se hubieran realizado
en el extranjero-) que aporta el interesado pertenezcan a la misma area, rama o campo
cientifico, se podran reconocer las asignaturas/materias en las que se compruebe
suficiente grado de afinidad y adecuacion entre los programas cursados con los de las
materias obligatorias u optativas del plan de estudios del master que en cada caso
corresponda.

8.2 En el caso de que el Master oficial o equivalente de origen pertenezca a distinta area
o0 campo cientifico, s6lo se podra reconocer alguna de las materias optativas previstas en
el plan de estudios de Master en el que se pretenden reconocer créditos.

8.3 El reconocimiento a que hubiere lugar se reflejara en la correspondiente Resolucién
de Reconocimiento y se consignara en el expediente académico.

8.4 En ningun caso se podran reconocer asignaturas/materias si los estudios que aportan
los interesados no fueran titulaciones universitarias oficiales de master o equivalente.

8.5 Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefanzas oficiales de Doctorado a
ensefanzas de Master universitario. Los créditos podran ser reconocidos teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el master universitario que se quiera cursar.
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8.6 Los créditos reconocidos en un Master no podran ser objeto de nuevo reconocimiento
en otra titulacién de Master.

Art. 9.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

9.1 De conformidad con lo previsto en la normativa sobre movilidad existente en la
Universidad de Ledn, aquellos estudiantes que participen en programas de movilidad
nacional o internacional deberan conocer, con anterioridad a su incorporacion a la
Universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas
gue van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que
cursa.

9.2 Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor
formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias
adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la identidad entre asignaturas y
programas.

9.3 Las actividades académicas realizadas en la Universidad de destino seran
reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Universidad de origen una
vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente,
con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Ledn
establecera tablas de correspondencia de las calificaciones en cada convenio bilateral de
movilidad.

9.4 Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados
académicos, asi como las materias que no formen parte del contrato de estudios y sean
acreditadas por la Universidad de destino, seran incorporados al Suplemento Europeo al
Titulo.

Art. 10.- Reconocimiento de créditos por actividades especificas

1 10.1 La Universidad de Ledn reconocera hasta 6 créditos por la participacion de los
estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, segun lo previsto en el art. 12.8
del Real Decreto 1393/2007, en los siguientes términos:

a) Las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento de créditos son las
recogidas en el Catalogo de Actividades que se incluye como Anexo a la presente
normativa, pudiendo ser modificadas por el Consejo de Gobierno antes de comenzar el
curso académico.

b) EI numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del numero de
créditos optativos exigidos por el correspondiente plan de estudios.

c) Estos reconocimientos no tendran calificacion o en su caso figurara la de “Apto”.

d) El reconocimiento sélo sera valido para un titulo de Grado.

f) En todo caso, estas actividades han de ser realizadas durante el periodo en el cual el
estudiante esté matriculado en la titulacién de Grado.

10. 2. En aquellos casos en que las memorias de Titulos de Grado hagan referencia al
reconocimiento de créditos por la realizacién de otras actividades formativas diferentes a
las antes referidas se atendera a lo dispuesto en las respectivas memorias. Las normas
de aprobacion, descripcién, reconocimiento y calificacion de estas actividades seran las
mismas que las establecidas en el apartado anterior.

Art. 11.- Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos

11.1. Quienes acrediten poseer estudios de Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente podran solicitar el reconocimiento o la convalidacién que en cada caso
proceda, de conformidad con la normativa general de aplicacién, con los Convenios
suscritos al efecto y las Resoluciones rectorales que en cada caso se adopten.
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11.2.En los supuestos no contemplados en el art. 7 de esta normativa, se podran
reconocer créditos en las titulaciones de Grado y Master a partir de las competencias o la
experiencia profesional adquirida por el estudiante con caracter previo a los estudios
universitarios oficiales correspondientes.

11.3. En el caso de estudios oficiales previos realizados en la Universidad de Le6n o en
otra Universidad espafiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o
Master, se podran reconocer los créditos de las asignaturas oficiales cursadas en funcion
de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las superadas y las
previstas en el plan de estudios de destino.

11.4. Para obtener reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional previa
sera necesario acreditar debidamente dicha experiencia, en la que se hara mencion
especial de las actividades desarrolladas. En especial, esta posibilidad se aplicara a las
practicas externas.

Art. 12.- Reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados
en el extranjero.

La Comisiéon General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Técnicas podra reconocer los créditos que, en cada caso
proceda, de los estudiantes que acrediten haber realizado estudios universitarios oficiales
en el extranjero.

Art. 13.- Documentacion necesaria.

Con caracter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la
comprobacion de la adecuacion entre competencias y conocimientos, los interesados
deberan aportar la documentacion justificativa necesaria para la comprobacion de la
superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Art. 14.- Constancia del reconocimiento y computo en el expediente académico.

14.1 Los moddulos, materias o asignaturas reconocidos se haran constar en los
respectivos expedientes académicos y documentos oficiales que se expidan
(Certificaciones y Suplemento Europeo al Titulo) con la expresién
“‘Mddulos/Materias/Asignaturas Reconocidos” con la calificacién que en cada caso
corresponda.

14.2 Asimismo, en el expediente académico obrara la resolucion del reconocimiento, en la
que ademas del reconocimiento que se haya efectuado, se hara constar el médulo,
asignatura o materia de origen, el curso académico en que se superd, el numero de
créditos y la calificacion obtenida, asi como la titulacién de la que proviene y la
Universidad en la que fue superada.

14.3 Cada uno de los “Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidos” se computara a
efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones de las materias que hayan dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, la Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia realizara la media
ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de
créditos/asignaturas que originan el reconocimiento en funcion de los créditos tenidos en
cuenta.

14.4 Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con moédulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos” y conforme
establece el art. 10.5 de esta normativa, no tendran calificacion o, en su caso, figurara la
de “Apto” sin calificacién numérica.
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14.5 Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, se incorporaran al expediente del estudiante sin calificacion numérica y no se
computaran para la nota media del expediente académico.

Art. 15.- Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
consignacion y constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la
Universidad de Ledn, matriculado en un titulo de Grado o de Master, de la totalidad de los
créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de Grado o
Master, respectivamente, cursadas con anterioridad, en la misma u otra Universidad, y
qgue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Art. 16. Procedimiento para la transferencia.

16.1 La transferencia de créditos recogida en el punto anterior y en el segundo parrafo del
articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, se llevara a cabo de oficio a aquellos estudiantes
que habiendo obtenido créditos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en
esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial
universitario, siempre y cuando el interesado lo solicite.

16.2 La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente, debera
efectuarse mediante certificacion académica oficial, emitida por las autoridades
académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de
expediente, en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante
manifieste que tiene otros estudios universitarios oficiales que no constan en el mismo,
debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Art. 17.- Constancia de la transferencia de créditos.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante
y reflejados en las Certificaciones Académicas y en el Suplemento Europeo al Titulo que
se expidan en la Universidad de Ledn. La anotacién de la transferencia de créditos en
dichos documentos oficiales tendra unicamente efectos informativos y en ningun caso se
computara para la obtencion de titulos oficiales ni para el calculo de la nota media.

Art. 18. Desarrollo normativo.

Al objeto de racionalizar, armonizar, homogeneizar y completar adecuadamente el
desarrollo de esta normativa en todos los Centros, se faculta al Vicerrector/a con
competencias en materia de Ordenacion Académica para que dicte las resoluciones
pertinentes en desarrollo y aplicaciéon de este acuerdo. Asimismo, se faculta a dicho
Vicerrectorado, a efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el
detalle de las actividades susceptibles de reconocimiento de créditos como el numero
maximo de créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién derogatoria.

La presente normativa deroga en su integridad la aprobada en Consejo de Gobierno con
fecha 22 de abril de 2008 y de forma parcial a las de igual o inferior rango en aquellos
preceptos que se opongan a la misma.

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en Consejo de
Gobierno.
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ANEXO. CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES,
DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION POR LAS QUE SE RECONOCEN CREDITOS PARA EL CURSO 2009-
2010

El reconocimiento de créditos se efectuara con relacién a las actividades que se indican a
continuacion:

1.- Realizacién de cursos y seminarios que, en funcion de sus caracteristicas, contenido,
duracion y relevancia, apruebe la Comision General de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos a propuesta de las correspondientes Comisiones Técnicas. Dichos cursos y
seminarios podran haber sido impartidos bien por la Universidad de Ledn o bien por otras
Universidades durante el periodo en que el estudiante curse sus estudios de Grado en la
Universidad de Leon.

2.- Realizacion de otras actividades formativas desarrolladas en el ambito de la
Universidad y aprobadas por el Consejo de Gobierno, durante el periodo en que el
alumno curse sus estudios de Grado en la Universidad de Leon.

3.- Participacion en actividades solidarias y de cooperacion, tal y como pudiera ser entre
otras, la participacién en programas de voluntariado, la intervencion activa en ONGs o
entidades sin animo de lucro con las que exista convenio con la Universidad de Ledn, la
participacion en campafias de donacion de sangre o el desarrollo de actividades altruistas
en materia de asistencia social.

En todos estos supuestos, el alumno debera aportar la documentacion justificativa
correspondiente y, en los casos que se establezca, debera asistir a un curso relacionado
con la actividad desarrollada.

4.- Participacion activa en alguna asociacion cultural universitaria debidamente
reconocida. La solicitud vendra acompanada de un informe detallado del Vicerrector de
Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico al
que se refiere la solicitud.

5.- Participacion en programas y actividades desarrolladas por la Oficina Verde de la
Universidad de Ledn. Se debera aportar informe del Director de dicha Oficina en el que
conste el numero de créditos a reconocer por las actividades desempefiadas.

6.- Participacion en programas y actividades desarrolladas por el Area de Cooperacion al
Desarrollo de la Universidad de Ledn. Se debera aportar informe del Director/a de dicho
Area en el que conste el numero de créditos a reconocer por las actividades
desempefiadas.

7.- Participacién en el programa mentor/padrino para alumnos extranjeros.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

Respecto de la estructura y el tipo de contenidos del Master, debemos
resaltar que los 9 modulos del Master pretenden una formacion integral de los
alumnos en el campo de la Antropologia de Iberoamérica, dando una base comun
sélida general en Teoria, Historia y Metodologia Antropoldgicas (con 9 créditos
obligatorios), una practica, centrada en esta misma especialidad pero con una
aplicacion concreta en zonas bien definidas iberoamericanas (Brasil, Andes,
Mesoamérica y Castilla y Ledn, principalmente), con un Seminario obligatorio de 9
creditos. Esto suma una docencia obligatoria netamente etnoldgica de 18 créditos,
y una optatividad que se desdobla en moédulos netamente etnoldgicos:
Indigenismo y Utopia (9 créditos) y otros interdisciplinares entre la Antropologia y
la Sociologia (Procesos migratorios-9 créditos-, Sociedad y movimientos sociales -
9 créditos-); la Antropologia iberoamericana y la Historia (Relaciones Historicas
Espana-Iberoamérica -9 créditos-); la Antropologia y la Educacién
(Interculturalidad y Educacién -9 créditos-); y, por ultimo, la Antropologia y la
Politica (Cultura, Poder y Conflicto -9 créditos-). Estos ultimos modulos optativos
son imprescindibles para lograr dar una vision moderna y actualizada de las
culturas iberoamericanas, y son impartidos por doctores en Antropologia, aunque
también se da cabida de manera mas reducida a especialistas en Sociologia,
Historia, Derecho, Educacion y Politica. Todo ello en orden a otorgar las
competencias generales relacionadas en el apartado tercero de esta memoria, y
especialmente las que tienen que ver con las competencias CG1 y CG5, que
hacen referencia respectivamente a la necesidad de adquirir habilidad para
conocer, investigar y resolver problemas de tipo antropologico y étnico en el area
iberoamericana; y a la capacidad de trabajar en equipo con otros especialistas
procedentes de las ciencias sociales y humanas, en orden a realizar esa misma
labor. Evidentemente que la primera competencia es mas propia de los mddulos
obligatorios del master, y la segunda se puede lograr a través de los mddulos
optativos, especialmente los interdisciplinares.

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE ASIGNATURA | CREDITOS
Obligatorias 18
Optativas 27
Trabajo fin de Master 15
CREDITOS TOTALES 60
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5.1.2. Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios
5.1.2.1. Organizacién por materias de las asignaturas del Plan de Estudios

Este Master se estructura en asignaturas que conciernen a la investigacion
en las diferentes areas de estudio propias de la Antropologia como ambito
cientifico de la investigacion.

El plan de estudios se organiza en un modulo obligatorio y seis modulos
optativos, ademas de un Seminario Practico de Investigacion, de caracter
obligatorio, y del trabajo de fin de master, de caracter obligatorio:

MODULO
OBLIGATORIO
Teoria, Historia N
y Metodologia
Antropolégicas
(9 créditos ) Trabajo de fin de .
ECTS) MODULOS Wéster TiTULO DE
> + OPTATIVOS + (15 créditos — MASTER
(27 créditos ECTS 60 créditos
+ ECTS) OBLIGATORIOS) ECTS
Somtied (ofertados (ofertados 87)
Practico de 54)
Investigacién
(9 créditos ECTS _/
OBLIGATORIOS)

* Médulos y créditos obligatorios:

El alumno debera cursar 33 créditos obligatorios, divididos entre las
materias del modulo de Teoria, Historia y Metodologia Antropoldgicas (9 créditos),
el Seminario Practico de Investigacion (9 créditos), y el Trabajo de fin de Master
(15 créditos).

* Médulos optativos y créditos optativos:

El alumno debera cursar 27 créditos optativos, a elegir en una oferta de
54 créditos, entre las varias materias de los seis modulos de Sociedad y
Movimientos Sociales; Procesos Migratorios; Relaciones Historicas Espafia-
Iberoamérica; Interculturalidad y Educacion; Cultura, Poder y Conflicto;
Indigenismo y Utopia, cada uno de ellos de 9 créditos ECTS.

Téngase en cuenta que la posibilidad de elegir los créditos optativos con
total libertad entre los moédulos propuestos, permite que el estudiante cree su
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propio itinerario formativo conforme a la linea de investigacion que quiera
proseguir, y esto tanto en la eleccion de los tres modulos optativos que crea mas
convenientes, como para llevar a cabo el trabajo de investigacion y eventualmente
sus investigaciones posteriores al master.

5.1.2.2. Metodologia y criterios de planificacion temporal

Para el presente programa de Master, se establece que un crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del alumno y que la duracion de un curso
académico son 40 semanas (incluyendo los periodos de examenes). La
dedicacién semanal de un alumno a tiempo completo se computa en 37,5 horas
de trabajo como promedio.

En la propuesta de Plan de Estudios, el porcentaje de tiempo dedicado a
actividades formativas de caracter presencial se establece, de forma general,
entre el 40% y el 45% del volumen de trabajo del estudiante. La cuota del 45% se
alcanza en las asignaturas con actividades académicas presenciales en las salas
de informatica. Por lo tanto, en general, de las 25 horas de un crédito estaran
dedicadas a actividades presenciales entre 10 horas y 11,5 horas. Excepcion a
esta regla general lo constituye el Trabajo de Fin de Master.

Dentro del amplio abanico de actividades formativas que se pueden disenar
se han adoptado de forma genérica las siguientes actividades presenciales: clases
tedricas, clases practicas, documentacion y consultas bibliograficas en la
biblioteca y en internet, tutorias presenciales y seminarios (incluyendo
presentaciones de trabajos, asistencia a conferencias y a ponencias en
congresos) y sesiones de evaluacion. Las actividades académicas presenciales
enmarcadas en las anteriores se detallaran de forma pormenorizada en la Guia de
la Titulacion que en cada curso académico se entregara a los estudiantes. Las
actividades formativas no presenciales se distribuyen entre las siguientes tareas:
estudio autonomo individual o en grupo, preparacion y redaccién de trabajos y
documentacion. A continuacion pasamos a definir brevemente cada una de ellas:

* Clases Teodricas:

Por este tipo de actividad se entiende las clases en las que el profesor
presenta el corpus teorico de la asignatura, a grupos de hasta 40 alumnos.
Corresponde en gran medida al concepto de leccion magistral, aunque se
entiende que el profesor puede contar con otros recursos docentes e informaticos.
Lleva consigo una interaccion del alumno mas limitada que en otras actividades.
Estas clases magistrales pueden también ser de exposicion de técnicas de
resolucion de problemas.

* Documentacién y consultas bibliograficas en la biblioteca y en internet:

Con esta denominacion se incluye todo tipo de actividades en las que el
estudiante precisa el uso de forma individualizada de ordenadores en un aula de
informatica. Entre otras actividades citamos el uso de herramientas de software
para el analisis de los datos, el acceso a recursos bibliograficos y cientificos por
via telematica, etc.
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* Tutorias presenciales:
Dentro de esta modalidad se contemplan diferentes actividades:

* Tutorias individualizadas: Tutorias personales en las cuales el alumno
solventa con ayuda del profesor las dificultades que ha encontrado en su
estudio personal.

» Tutorias en grupo: Tutorias dirigidas en las cuales el profesor plantea con
antelacion uno o varios temas de discusion y cada alumno debe participar
exponiendo sus dudas y contribuyendo a la solucién de las dudas de los
demas.

* Seminarios, incluyendo presentaciones de trabajos.

En este apartado se incluyen varios tipos de actividades, todas ellas con la
componente comun de servir de fomento y apoyo del aprendizaje autonomo de los
alumnos con la asistencia del profesor. Tales actividades comprende clases en las
que se resuelven supuestos y casos practicos con intervencion del estudiante,
aunque siempre orientada por el profesor.

a) Seminarios de tratamiento de temas y lecturas concretas: Actividades
de aclaracién de dudas, supervision de trabajos y comentarios de
lecturas propuestas.

b) Exposicion de trabajos: Los alumnos, de forma individual o en grupo,
exponen sus trabajos, y contribuyen con sus dudas y comentarios en
las exposiciones de sus comparieros.

* Preparacion y elaboracion de trabajos:

Esta tarea se encuadra dentro de las no presenciales en las que el
alumnado debe realizar un trabajo autonomo con una finalidad concreta, la
preparacion de los diferentes trabajos que se exijan en las materias
correspondientes.

* Tutorias no presenciales:

Se incluye en este apartado la posibilidad de realizar estas tutorias
utilizando medios como correo electronico, foros de internet o alguna plataforma
de ensefanza. En algun caso particular, podria realizarse alguna sesidén en
teleconferencia con uso de pizarras virtuales, especialmente entre las
Universidades organizadoras.

* Estudio auténomo individual o en grupo:

Las tareas de lectura y estudio de los y las estudiantes son muy relevantes
en cualquier proceso de aprendizaje y mas en el caso de una formacion avanzada
como la de este master, donde es necesario leer articulos y fuentes originales y a
ser posible en su idioma original.
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» Sesiones de evaluacion:

Se incluyen en este apartado las sesiones de evaluacion y/o control que se
programen en una determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticién de la
misma o al final del periodo de docencia.

El sistema de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1125/2003
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

* Planificacion temporal:

Concretamente, la organizaciéon temporal del master contempla la
realizacion por parte del alumno de 30 créditos ECTS en el primer semestre y los
restantes otros 30 créditos ECTS en el segundo semestre (en el cual se incluyen
los 15 créditos ECTS del trabajo de fin de master). El médulo obligatorio de
Teoria, Historia y Metodologia Antropologicas (9 créditos) se procurara impartir en
su mayor parte en el primer semestre, y el Seminario obligatorio Practico de
Investigacion (9 créditos) se desarrollara principalmente en el segundo semestre.
Respecto de los modulos y materias optativas se programaran mas créditos en el
primer semestre que en el segundo (debido al trabajo de fin de Master). El alumno
podra elegir libremente su optatividad por modulos, hasta completar los 27
créditos minimos necesarios, es decir tres médulos optativos. Los modulos
optativos se han programado siguiendo los criterios sefialados en el punto 5.1. de
esta Memoria y se impartiran tanto en el primer como en el segundo semestre, en
orden a presentar al alumno un calendario homogéneo independientemente de las
elecciones realizadas y para facilitar los desplazamientos de los profesores
externos. Todos los modulos seguiran el calendario que a continuacidon se
especifica:

MODULOS MATERIAS CALENDARIO
Médulo Teoria - Metodologia etnologica | - lunes de 17 a 19 del primer
Historia ’ comparativa semestre
Metodolggia - Etnografia y trabajo de | - martes de 19 a 21 del primer
Antropolégicas campo seme stre .
(OBLIGATORIO) - La practica de la - miércoles de 19 a 21 del primer

investigacion cualitativa semestre

- Dinamica social y - jueves de 19 a 21 del primer

Médulo Sociedad
y Movimientos
Sociales
(OPTATIVO)

cultural de la
globalizacion

- Ecologia y medicina
cultural

- Nuevos movimientos
sociales

semestre

- viernes de 19 a 21 del primer
semestre
- viernes de 19 a 21 del primer
semestre

Modulo Procesos
Migratorios
(OPTATIVO)

- Antropologia e historia
de las migraciones

- La migracion
internacional en América
Latina

- jueves de 17 a 19 del primer
semestre

- lunes de 19 a 21 del primer
semestre, semanas primera a
octava
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- Inmigracion,
globalizacion y derechos
humanos

- lunes de 19 a 21 del primer
semestre, semanas novena a
décimo octava

Médulo - Relaciones historicas - martes de 17 a 19 del primer
Relaciones Peninsula Ibérica- semestre
Historicas América
Espana- - El género en la - lunes de 19 a 21 del segundo
Iberoamérica Hispanoamérica colonial | semestre
(OPTATIVO) - Antropologia juridica. - jueves de 12 a 14 del primer
Historia del Derecho y de | semestre
las Instituciones Indianas
- Educacién intercultural - lunes de 17 a 19 del segundo
semestre
. - Interculturalidad, - miércoles de 17 a 19 del segundo
Médulo L .
. exclusion social y semestre
Interculturalidad y ; .
Educacion C't‘d?‘da”'a. 5 ormes de 12 14 del or
(OPTATIVO) - La investigacion - viernes de 12 a el primer

biografico-narrativa en la
Antropologia y
Educacion
iberoamericanas

semestre

Modulo Cultura,

- Antropologia
economica y politica

- Conflicto social y
cambio politico: Estado,
democracia y

- miércoles de 19 a 21 del primer
semestre
- viernes de 19 a 21 del segundo
semestre

Poder y Conflicto desigualdad’

(OPTATIVO) - An?ropologla del - martes de 19 a 21 de_I segundo
Capitalismo semestre, semanas primera a

octava

- Antropologia politica de | - martes de 19 a 21 del segundo
las sociedades semestre, semanas novena a
iberoamericanas décimo octava
- Minorias étnicas en la - miércoles de 19 a 21 del segundo
Amazonia. Cambios y semestre, semanas primera a
tendencias recientes cuarta
- Culturas indigenas en - miércoles de 19 a 21 del segundo
Bolivia semestre, semanas quinta a

Médulo décimocuarta

Indigenismo y
Utopia
(OPTATIVO)

- Cosmovision, rito y
religiosidad: el caso
mesoamericano

- Antropologia e
pesquisas etnograficas
em Mato Grosso do Sul,
Brasil

- martes de 17 a 19 del segundo
semestre, semanas primera a
novena

- miércoles de 19 a 21 del segundo
semestre, semanas décimoquinta a
décimo octava
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- Etnologia amerindia e
relagdes interétnicas

- martes de 17 a 19 del segundo
semestre, semanas décima a la
décimo octava

- Curso Extraordinario de
Antropologia Aplicada
Iberoamericana

- Seminario abierto sobre
Investigacion en
Antropologia del Brasil

- dias 24, 25 y 26 de abril de 2012,
todos los diasde 9a14 yde 16 a
21 horas

- jueves de 17 a 19 del segundo
semestre

Seminario - Seminario abierto sobre - jueves de 19 a 21 del segundo
Practico de Investigacién en semestre

Investigacién Antropologia Andina

(OBLIGATORIO) - Seminario abierto sobre - viernes de 17 a 19 del segundo

Investigacion en semestre
Antropologia
Mesoamericana

- Practica etnografica de

campo en Castillay Ledn

- 27 de mayo de 2012 (domingo), de
8 a 21 horas

Inscribir e iniciar cinco meses antes
de la finalizacién de actividades

Trabajo fin de
Master
(OBLIGATORIO)

Mecanismos de coordinacion docente del Master:

La coordinacion docente dentro de cada uno de los médulos se llevara a
cabo por parte de uno de los profesores del mismo perteneciente a una de las
Universidades coordinadoras, y su nombre esta sefialado en negrita en el
apartado de esta memoria: Listado de asignaturas y profesores responsables.
Este profesor sera el encargado mas inmediato de coordinar las actividades del
modulo, en contacto con el director del Master. También se ocupara de revisar los
programas para evitar repeticiones, asegurar la progresion de los alumnos en la
adquisicion de las competencias y conocer los resultados del aprendizaje de los
alumnos, programar las evaluaciones, realizar las actas y atender las tutorias y
revisiones de cada modulo.

Las labores de coordinacion entre los modulos estaran a cargo del director
del Master quien las llevara a cabo cotidianamente, contando regularmente con la
Comision Académica del Master, cuyas reuniones, al igual que las referidas al
resto de las Comisiones del Master, seran programadas y facilitadas por el mismo,
aunque convocadas por sus respectivos presidentes. La Comision Académica se
reunira cada curso para revisar el calendario y los horarios del curso siguiente asi
como para revisar los programas académicos, la bibliografia general y los cambios
que pudieran producirse en los modulos o en las asignaturas por cualquier motivo,
evitando lagunas y/o repeticiones. También se reunira cuando asi lo solicite el
Director del Master u otra autoridad académica. Se procurara reunir también a
todos los profesores del Master al menos una vez por curso, para que puedan
intercambiar puntos de vista, realizar sugerencias y presentar sus programaciones
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y resultados, asi como recibir recomendaciones emanadas de alguna de las
Comisiones del Master.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de profesores y estudiantes
propios y de acogida: aspectos generales y presupuestales

Con base en la experiencia tenida en los ultimos diez cursos de
funcionamiento del Doctorado Interuniversitario en la misma especialidad de
Antropologia de Iberoamérica, y llevado a cabo entre las mismas Universidades
organizadoras, con excepcion de la U. de Burgos, que se proponen para el Master
Oficial, podemos asegurar que la gran mayoria de los alumnos de posgrado que
se han matriculado lo han hecho en la Universidad de Salamanca, siendo el
numero de alumnos matriculados en otras Universidades inferior, en media por
curso, a tres alumnos. Esto ha hecho plantear para la presente Titulacion que la
docencia se realice en principio totalmente en la Universidad de Salamanca.

Por otro lado no se contemplaban como gastos propios del Programa los de
desplazamientos de alumnos, y esto se mantiene en el Titulo actual, siendo
cualquier coste de desplazamientos de alumnos responsabilidad de los mismos.
Es verdad que por parte de los directores y de los vocales de movilidad de las
comisiones respectivas se haran todos los esfuerzos posibles para solicitar todas
las ayudas que a la movilidad del alumnado (y también del profesorado) se
convoquen por parte del Ministerio, de la Junta de Castilla y Le6n o cualquier otra
institucion que apoye esta movilidad. También acudiendo a las ayudas de
movilidad de los convenios bilaterales que las Universidades coorganizadoras
tienen entre si y con Universidades terceras. La U. de Salamanca, por ejemplo,
tiene convenio en todos los casos con las Universidades de las que proceden los
profesores extranjeros resefiados que presentan una docencia reducida en el
Master: U. Autonoma del Estado de Hidalgo (México), U. Federal de Pernambuco,
U. Federal Grande Dourados (Brasil).

Respecto de la movilidad del profesorado, también se reflejara que los
costes precisos para el desarrollo de su docencia estaran en principio a cargo de
la Universidad de Salamanca, segun lo estipulado en el convenio. En todo caso la
movilidad estara sujeta a unas limitaciones como la de s6lo compensarse el
desplazamiento en medio de transporte publico o coche particular y no contemplar
pernoctas, dado que las distancias, especialmente con la ciudad de Valladolid, son
pequenas. El coste de estos desplazamientos no sobrepasaria las cantidades
expresadas en el presupuesto que se presenta a la Junta de Castilla y Ledn (que
se adjunta) y que suponen un gasto de 3500 euros anuales, suficientes para pagar
una media de 7 desplazamientos por profesor (que esté a cargo de 3 créditos
ECTS). Son 9 profesores, por 7 desplazamientos/profesor y por una media de 56
euros por desplazamiento. Téngase en cuenta que las cantidades expresadas en
ese presupuesto son minimas y en todo caso son un porcentaje muy inferior al de
la matricula obtenida, aun si ésta fuera la minima posible para ponerse en marcha
el Master (10 alumnos matriculados). Si el numero de alumnos matriculados fuera
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sensiblemente mayor, este rubro de desplazamientos de profesores deberia
incrementarse en funcién de permitir mas visitas o pernoctas.

5.2.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

Las Universidades organizadoras de esta titulacion tienen establecida como
accion prioritaria la movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la USAL,
la UVA y la ULE tienen firmados convenios ERASMUS y convenios con
instituciones de otros paises del mundo descritos. Disponen, ademas, de una
Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el
Marco de ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada,
etc.) y de Convenios Bilaterales, que regula esta actividad y establece el uso del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente
y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los
estudios realizados en las universidades de acogida.

Los Vicerrectorados con competencias en Relaciones Internacionales,
mediante los Servicios de Relaciones Internacionales, informan sobre las
convocatorias de todas las becas ofertadas, bien a nivel universitario y
autondmico, bien a nivel nacional, para cursar master oficiales. Otra via de
promocién de la movilidad de los estudiantes proceden de otros distintos
programas de becas y ayudas financieras, tales como Socrates (European
Community action programme in the field of Education), Erasmus (The European
Community programme in the field of Higher Education) y Erasmus Mundus
(World), que estan especificamente encaminados a promover la movilidad de los
estudiantes de acuerdo con los objetivos del nuevo EEES.

Asimismo, las Universidades promueven ayudas especificas para fomentar
el intercambio de estudiantes con universidades latinoamericanas: por ejemplo, el
“‘Programa de Becas de Movilidad entre Universidades de América Latina y la
Universidad de Salamanca”, patrocinado por la USAL en colaboracién con la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP). Entre sus objetivos
figura la promocion de las relaciones de cooperacion entre la Universidad de
Salamanca y varias instituciones de educacion superior de Ameérica Latina, no solo
por lo que concierne los estudios de postgrado, sino también para facilitar el
acceso de estudiantes latinoamericanos a los Masteres Oficiales de la USAL.

Los estudios realizados en la universidad de acogida, en el marco de todos
los programas anteriormente mencionados, son reconocidos por las
Universidades coorganizadoras, segun lo establecido en la Normativa, e
incorporados en el expediente del estudiante. Por otro lado se fomentara la
solicitud por parte de los estudiantes de Becas: del convenio Banco Santander-
Universidad de Salamanca, de Formacion de Personal Investigador, de la
Fundacién Carolina, de Colaboracion con el propio Master, de la Fundacién Ford,
PROMEP, CNPq, CAPES, ICETEX, del Convenio USAL-UNAM, etc.

Con respecto a movilidad de los alumnos propios para desplazarse a otras
instituciones en el tiempo lectivo, insistir en que la docencia esta prevista en
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Salamanca y sélo el programa costeara los desplazamientos correspondientes a la
practica de campo en algun lugar de Castilla y Leon.

5.2.2. Convenios de colaboracién y experiencia del centro en movilidad de
estudiantes propios y de acogida

Este programa de Master Interuniversitario recoge la tradicion de Convenios
del Doctorado de Antropologia de Iberoamérica. Este seria, resumidamente, el
marco institucional, de experiencias propias y de convenios de colaboracion, en el
qgue los Centros implicados en este Master proceden a la movilidad de profesores
y estudiantes:

a.- Experiencias de movilidad de estudiantes propios y de profesorado a
través de los programas de amplia tradicion en los Centros implicados en este
Master, tales como ERASMUS-SOCRATES, SICUE, etc.

b.- Experiencias movilidad de estudiantes de acogida:
» Agencia Espafiola de Cooperacion y D.
* Fundacién Carolina

c.- Convenios:

A través de los Vicerrectorados con competencias en Relaciones
Internacionales o Institucionales, en los ultimos afios se han desarrollado diversos
convenios interuniversitarios relacionados directamente con el Programa y que
han facilitado mucho su desarrollo especialmente en la dimensién investigadora.
Asi pueden citarse los convenios con la U. Autbnoma del Estado de Hidalgo de
México o el que se esta planteando con la U. Grande Dourados de Mato Grosso
de Sur en Brasil. Por otro lado, como ya se ha apuntado se han realizado Redes
Tematicas con el titulo “Antropologia de Iberoamérica” , n°® 00317 de la AECI
(Resolucion de 28 de diciembre de 2000, BOE n° 27 de 31-01-2001), coordinada
por la U. de Salamanca y a la que pertenecieron las Universidades N. M. de San
Marcos de Lima, UNAM, U. de los Andes, U. de Burgos y U. de Granada. (2001-
2003). Incluso se ha obtenido ayuda para la implantacion del Proyecto de
Doctorado Conjunto “Programa de Doctorado Interuniversitario ‘Antropologia de
Iberoamérica’™ de la AECI -Ministerio de Asuntos Exteriores- Codigo B/0427/03
(Resolucion de 11 de diciembre de 2003) entre los Doctorados Antropologia de la
U. de Salamanca y de la U. Federal de Pernambuco (2004). O acciones
internacionales como el Proyecto “Miradas Cruzadas. ldentidades Regionales y
Practicas Culturales en Brasil y Espana”, Codigo PHB2003-0040-PC, Aprobado
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafia y la CAPES (n° 0020)
de Brasil, establecido entre las Universidades de Salamanca y Federal de
Pernambuco (2004-2006). Prorrogado 2006-2008 (Resolucion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion de 21 de diciembre de 2005, BOE n° 13
de 16 de enero de 2006). Con esta U. Federal de Pernambuco se ha colaborado
y se espera seguir colaborando a través del Centro de Estudios Brasilefios y de la
Fundacion Joaquim Nabuco del Ministerio de Educacion de Brasil.
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Por otro lado muchos alumnos se han beneficiado, y esperamos sigan
beneficiandose, de becas logradas por convenios con el Banco Santander, Caja
Madrid, Junta de Castilla y Ledn, Fundacién Carolina, PROMEP de México, CNPq
de Brasil, UNAM de México, Gobierno Vasco, Gobierno Foral de Navarra,

Fundacion Ford, etc.

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

* Médulos, materias, créditos y caracter

y Conflicto

politico: Estado, democracia y
desigualdad
- Antropologia del Capitalismo

MODULOS MATERIAS ECTS | CARACTER
- Metodologia etnoldgica
Modulo Teoria, Historia comparativa
y Metodo{og_]la - Etnografia y trabajo de 9 Obligatorios
Antropoldgicas campo
- La practica de la
investigacion cualitativa
- Dindmica social y cultural de
. . la globalizacion
MOdqu Soc:edad_y - E%olog ia y medicina cultural 9 Optativos
Movimientos Sociales N o
- Nuevos movimientos
sociales
- Antropologia e historia de las
migraciones
Mt_adulo I-:’rocesos - La’rr_ngracpn internacional en 9 Optativos
Migratorios América Latina
- Inmigracion, globalizacién y
derechos humanos
- Relaciones historicas
Médulo Relaciones Penin§ula Ibérica-América
Histéricas Espana- - Elgénero en la . .
Iberoamérica Hlspanoamerlc_a co_IonlaI_ _ 9 Optativos
- Antropologia juridica. Historia
del Derecho y de las
Instituciones Indianas
- Educacién intercultural
. - Interculturalidad, exclusion
IIVIct>dquIt lidad social y ciudadania 9 Ootativos
é_’ dz::cal::igr’;al ady - La investigacién biografico- P
narrativa en la Antropologia y
Educacion iberoamericanas
- Antropologia econémica y
politica
Modulo Cultura, Poder - Conflicto social y cambio 9 Optativos
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- Antropologia politica de las
sociedades iberoamericanas

Moédulo Indigenismo y
Utopia

- Minorias étnicas en la
Amazonia. Cambios y
tendencias recientes

- Culturas indigenas en Bolivia
- Cosmovision, rito y
religiosidad: el caso
mesoamericano

- Antropologia e pesquisas
etnograficas em Mato Grosso
do Sul, Brasil

- Etnologia amerindia e
relagcdes interétnicas

Optativos

Seminario Practico de
Investigacién

- Curso Extraordinario de
Antropologia Aplicada
Iberoamericana

- Seminario abierto sobre
Investigacion en Antropologia
del Brasil

- Seminario abierto sobre
Investigacion en Antropologia
Andina

- Seminario abierto sobre
Investigacion en Antropologia
Mesoamericana

- Practica etnografica de campo
en Castillay Ledn

Obligatorios

Trabajo fin de Master

15

Obligatorios

TOTAL

87 ECTS (Minimo para cursar: 60 créditos)

87 ECTS

El numero de créditos de 87 ECTS es el ofertado por el programa de
Master, siendo el numero de créditos que debe de cursar el alumno de 60 ECTS,
de los cuales 33 son obligatorios (mo6dulo de Teoria, Historia y Metodologia
Antropolodgicas, Seminario Practico de Investigacion y Trabajo de Fin de Master), y
27 son optativos que el alumno debera de elegir entre los seis mdédulos que se
ofertan, de los que debera escoger un minimo de tres.
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* Médulos y sus competencias generales. Materias y sus competencias

especificas
MODULOS CG MATERIAS CE
- Metodologia - CE2
Médulo Teoria, etnologlce_a
Historia y comparatlya .
Metodologia CG1, CG2, CG3, - Etnografia y trabajo | - CE2
Antropolégicas CG4 de campo
- La practica de la - CE1,CE3
investigacion
cualitativa
- Dinamica social y -CE4
cultural de la
Médulo Sociedad globalizacion
y Movimientos CGé’GaGé’GCSG?” - Ecologia y medicina | - CE4
Sociales ’ cultural
- Nuevos -CE5
movimientos sociales
- Antropologia e - CE6,CE7,CES8
historia de las
migraciones
Moédulo Procesos CG1, CG2, CG3, ;n%:rrrggi?r?;rén - CE6,CE7.CE8
Migratorios CG4, CG5 . X
Ameérica Latina
- Inmigracion, - CE6,CE7,CE8
globalizacion y
derechos humanos
- Relaciones - CE9
histéricas Peninsula
Médulo Ibérica-América
Relaciones - El géneroen la - CE10,CE11,CE12
Historicas CG1, CG2, CG3, Hispanoamérica
Espana- CG4, CG5 colonial
Iberoamérica - Antropologia - CE11,CE12
juridica. Historia del
Derecho y de las
Instituciones Indianas
- Educacién - CE13,CE16
intercultural
- Interculturalidad, - CE13,CE14,CE16
Médulo e_xclusic')n’social y
Interculturalidad y CG1, CG2, CG3, C'“d?da”'? ,
. CG4, CG5 - La investigacion - CE15
Educacion o .
biografico-narrativa
en la Antropologia y
Educacion
iberoamericanas
Médulo Cultura, CG1, CG2, CG3, - Antropologia - CE17,CE18
Poder y Conflicto CG4, CG5 econdmica y politica
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- Conflicto social y
cambio politico:
Estado, democracia y
desigualdad

- Antropologia del
Capitalismo

- Antropologia
politica de las
sociedades
iberoamericanas

- CE17,CE18

- CE17,CE18

- CE17,CE18

Médulo
Indigenismo y
Utopia

CG1, CG2, CG3,
CG4

- Minorias étnicas en
la Amazonia.
Cambios y
tendencias recientes
- Culturas indigenas
en Bolivia

- Cosmovision, rito y
religiosidad: el caso
mesoamericano

- Antropologia e
pesquisas
etnograficas em Mato
Grosso do Sul, Brasil
- Etnologia amerindia
e relacdes
interétnicas

- CE19,CE20,CE22

- CE21

- CE21

- CE21

- CE19,CE20,CE22

Seminario
Practico de
Investigacion

CG1, CG2, CG3,
CG4

- Curso Extraordinario
de Antropologia
Aplicada
Iberoamericana

- Seminario abierto
sobre Investigacioén en
Antropologia del Brasil
- Seminario abierto
sobre Investigacioén en
Antropologia Andina

- Seminario abierto
sobre Investigacioén en
Antropologia
Mesoamericana

- Practica etnografica
de campo en Castilla y
Lebdn

- CE24

- CE23

- CE23

- CE23

- CE24

Trabajo fin de
Master

CG1, CG2, CG3,
CG4

- CE25,CE26
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PLANIFICACION DEL MODULO TEORIA, HISTORIA Y METODOLOGIA

ANTROPOLOGICAS

Denominacion del moédulo Créditos ECTS: 9
OBLIGATORIO Caracter: OBLIGATORIOS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Este modulo esta integrado por cuatro materias, que se imparten a lo largo del primer y
segundo semestre en que se desarrolla el Master. Las materias son expresadamente de
caracter tedrico y metodoldgico, y de contenido especifico.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este
maédulo

Competencias genéricas:

CG1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de Antropologia Social.
CG2. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CG4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan estudiar
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias especificas:

CE1. Dominar las teorias antropoldgicas, desde sus origenes hasta la actualidad.

CE2. Ser capaz de utilizar con precision la metodologia de investigacion propia de los
estudios antropoldgicos y etnograficos.

CE3. Aplicacion del conocimiento de la trayectoria histérica de las varias corrientes
antropolégicas para el planteamiento de investigaciones etnograficas.

Resultados de aprendizaje:

Realizar un resumen de las principales escuelas y tendencias de la Antropologia Social.
Confeccionar una propuesta de trabajo de campo etnografico concreto.

Redactar los presupuestos teéricos de una investigacion antropoldgica concreta.

Requisitos previos

Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado de tematica antropologica
general, o, en su defecto, leer algun manual referente a la teoria, historia y metodologia
de la Antropologia sociocultural. En este ultimo caso, es conveniente que el alumno
consulte a principios del curso con el profesor responsable y éste le asigne el texto que
estime mas adecuado.

Actividades formativas
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ACTIVIDAD HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
Evaluacion diagndstica 2 horas / presencial -
Presentacion de la materia 2 horas / presencial -

Clases magistrales (teoricas) 70 horas / presencial CEl
Tutorfa en grupo (explicacion 10 horas / presencial CG2,CG4,CE1

trabajos)

Busqueda de datos y
tratamiento
Elaboracion de trabajos
Exposicion de trabajos

CGS5,CE1,CE2,CE3

CG1,CG4,CGS5,CE1,CE2,CE3
CG2,CG3,CE1,CE2,CE3

66 horas / no presencial

86 horas / no presencial
10 horas / presencial

Examenes 3 horas / presencial CG3,CE1,CE2,CE3
Evaluacion final 1 hora / presencial CE1,CE2,CE3
TOTAL 252 horas (9 ECTS)

Sistema de evaluacion y calificacion

Se evaluara la adquisicion de competencias mediante participaciéon en practicas
presenciales, exdmenes escritos y/o orales, trabajos de curso, u otros medios, en
porcentajes establecidos por el profesor y que figuraran en la guia docente de cada
asignatura. Concretamente, en este médulo, se ponderaran para la calificacién final los
siguientes resultados:

- Realizar un resumen de las principales escuelas y tendencias de la Antropologia Social
(10%).

- Confeccionar una propuesta de trabajo de campo etnografico concreto (20%).

- Redactar los presupuestos tedricos de una investigacion antropoldgica concreta (20%).

- Calificacion de la prueba escrita sobre los contenidos de las clases (50%).

Breve descripcion de contenidos

- El método en Antropologia: perspectivas “etic” y “emic”.

- La observacion de campo como principal método etnografico.

- La observacion participante, los informantes y las entrevistas indirectas.

- La comparacion transcultural como base de la Etnologia.

- Guias etnograficas, cuestionarios indirectos, estadistica y comparacion.

- El principio del paralelismo cultural y la comparacion: comparar lo comparable.

- Interdisciplinariedad metodoldgica: empleo en el estudio etnoldgico de técnicas
histéricas (analisis documentales), audiovisuales, socioldégicas (encuestas) y psicoldgicas
(test y observaciones clinicas).

- La Antropologia como Ciencia Social de la Cultura.

- Analisis de la investigacion cualitativa:

Razoén y creacion antropologicas.

La observacion participante.

La entrevista en el trabajo de campo.

Valer y conocer.

La escritura antropolégica.

ghwN=

TEORIA, HISTORIA Y METODOLOGIA

ANTROPOLOGICAS

- Metodologia etnoldgica comparativa (5 créditos ECTS)

- Etnografia y trabajo de campo (3 créditos ECTS)

- La practica de la investigacion cualitativa (1 crédito ECTS)

74



PLANIFICACION DEL MODULO SOCIEDAD Y MOVIMIENTOS SOCIALES

Denominaciéon del moédulo Créditos ECTS: 9
OPTATIVO Caracter: OPTATIVOS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Este mddulo esta integrado por tres materias, que se imparten a lo largo del primer y
segundo semestre en que se desarrolla el Master. Las materias son expresadamente de
caracter tedrico y metodoldgico, y de contenido especifico.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este médulo
Competencias genéricas:

CG1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de Antropologia Social.
CG2. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

CG4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan estudiar de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

CG5. Los estudiantes deberan adquirir la capacidad de trabajar en equipo con otros
especialistas procedentes de las ciencias sociales y humanas (principalmente Sociologia,
Historia, Derecho, Educacion y Politica), en orden a conseguir una habilidad para conocer,
investigar y resolver problemas de tipo antropoldgico y étnico en el area iberoamericana.

Competencias especificas:

CE4. Aplicar los avances cientificos de la Antropologia Social Aplicada a propuestas de
acciones integradas de caracter social y humanitario.

CE>5. Ser capaz de asesorar a diversas instituciones para orientar las politicas publicas en
relacion al trato social de los animales.

Resultados de aprendizaje:

Presentar un listado de propuestas de actuacion cooperativa en el ambito socio-cultural
iberoamericano.

Hacer un informe sobre la situacion de los animales en determinadas comunidades rurales o
urbanas.

Requisitos previos

Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado de tematica sociologica general,
0, en su defecto, tener leido algun manual referente a la tematica mencionada. En este
ultimo caso, es conveniente que el alumno consulte a principios del curso con el profesor
responsable y éste le asigne el texto que estime mas adecuado.

Actividades formativas
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ACTIVIDAD HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
Evaluacion diagnostica 2 horas / presencial -
Presentacion de la materia 2 horas / presencial -

Clases magistrales (teoricas) 70 horas / presencial CE4,CE5
Tutor.la en grupo (explicacion 10 horas / presencial CG2,CG4,CE4
trabajos)

Busqugda de datos y 66 horas / no presencial CG5,CE4
tratamiento

Elaboracion de trabajos
Exposicion de trabajos
Examenes 3 horas / presencial
Evaluacion final 1 hora / presencial
TOTAL 252 horas (9 ECTS)

86 horas / no presencial
10 horas / presencial

CG1,CG4,CGS5,CE4,CES
CG2,CG3,CEA4,CES
CG3,CE4,CE5
CE4,CE5

Sistema de evaluacion y calificacion

Se evaluara la adquisicion de competencias mediante participacién en practicas
presenciales, examenes escritos y/o orales, trabajos de curso, u otros medios, en
porcentajes establecidos por el profesor y que figuraran en la guia docente de cada
asignatura. Concretamente, en este modulo, se ponderaran para la calificacion final los
siguientes resultados:

- Presentar un listado de propuestas de actuacién cooperativa en el ambito socio-cultural
iberoamericano (25%).

- Hacer un informe sobre la situacion de los animales en determinadas comunidades rurales
o urbanas (25%).

- Calificacion de la prueba escrita sobre los contenidos de las clases (50%).

Breve descripcion de los contenidos
- Iberoamérica en la sociedad mundializada: tendencias y teorias.
1. La sociedad del conocimiento y el proceso de globalizacion: principales debates en la
sociologia contemporanea.
2. Las transformaciones estructurales en la sociedad del conocimiento: el caso de
Espaia y de los paises iberoamericanos.
3. Las transformaciones culturales en la sociedad del conocimiento: el caso de Espana
y de los paises iberoamericanos.
4. Las instituciones cientificas y educativas en la sociedad del conocimiento.
5. Los profesionales de la sociedad del conocimiento.
- Antropologia de la Salud: estudios, historia social, creencias y enfermedades, género y
salud.
1. Fundamentos del estudio antropolégico de la salud.
2. Apuntes de la historia social de la salud, la higiene y la atencion sanitaria desde la
Revolucion Industrial.
La relacion médico-enfermo.
Género y salud; enfermedades determinadas por el conflicto de género.
Salud mental y neoliberalismo.
Creencias, salud y enfermedad.
La salud como valor cultural en la sociedad industrial avanzada.
- Nuevos movimientos sociales: historia, marco sociocultural, ideologia y pretensiones.
1. Los nuevos movimientos sociales.
2. La formacion de la identidad.
3. Surgimiento y evolucién de los movimientos animalistas.
4. Movimientos en defensa de los animales y del medio ambiente.
5. La politica y los movimientos animalistas.
6. Coincidencia en marcos socioculturales.

N Os o
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SOCIEDAD Y MOVIMIENTOS SOCIALES

- Ecologia y medicina cultural (3 créditos ECTS)
- Nuevos movimientos sociales (3 créditos ECTS)

PLANIFICACION DEL MODULO PROCESOS MIGRATORIOS

Denominacion del moédulo Créditos ECTS: 9
OPTATIVO Caracter: OPTATIVOS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Este médulo esta integrado por tres materias que se imparten a lo largo de los dos
semestres en que se desarrolla el Master.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este médulo
Competencias genéricas:

CGH1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de Antropologia Social.
CG2. Los estudiantes serdn capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigtedades.

CG4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan estudiar
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5. Los estudiantes deberan adquirir la capacidad de trabajar en equipo con otros
especialistas procedentes de las ciencias sociales y humanas (principalmente Sociologia,
Historia, Derecho, Educacion y Politica), en orden a conseguir una habilidad para conocer,
investigar y resolver problemas de tipo antropoldgico y étnico en el area iberoamericana.

Competencias especificas:

CEG6. Demostrar capacidad de andlisis y critica de los fendmenos de emigracion,
inmigracion, integracion y discriminacion en las sociedades iberoamericanas.

CE7. Demostrar habilidad para avanzar propuestas de cooperacion entre diferentes
realidades socioculturales.

CE8. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar las
politicas publicas en relacion a la migracién.

Resultados de aprendizaje:

Exponer en clase las opiniones personales sobre los temas de emigracion e integracion
cultural en el area iberoamericana, y de alguna propuesta de mejora o de colaboracion
sobre el tema.

Redactar las anteriores propuestas para ser presentadas a algun organismo publico.

Requisitos previos
Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado relacionada con tematicas de
procesos migratorios, 0, en su defecto, tener leido algun manual referente a la tematica
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mencionada. En este ultimo caso, es conveniente que el alumno consulte a principios del
curso con el profesor responsable y éste le asigne el texto que estime mas adecuado.

Actividades formativas

ACTIVIDAD HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
Evaluacion diagndstica 2 horas / presencial -
Presentacion de la materia 2 horas / presencial -

Clases magistrales (teoricas) 70 horas / presencial CE6

Tutorfa en grupo (explicacion 10 horas / presencial CG2,CG4,CE6
trabajos)

Iiftsquisitn 60 Ghitos iy 66 horas / no presencial CGS5,CE6,CE7
tratamiento

Elaboracion de trabajos 86 horas / no presencial CG1,CG4,CGS5,CE6,CET
Exposicion de trabajos 10 horas / presencial CG2,CG3,CE6,CE7
Examenes 3 horas / presencial CG3,CE6,CE7
Evaluacion final 1 hora / presencial CE6,CE7
TOTAL 252 horas (9 ECTS)

Sistema de evaluacion y calificacion

Se evaluara la adquisicion de competencias mediante participacién en practicas
presenciales, examenes escritos y/o orales, trabajos de curso, u otros medios, en
porcentajes establecidos por el profesor y que figuraran en la guia docente de cada
asignatura. Concretamente, en este modulo, se ponderaran para la calificacion final los
siguientes resultados:

- Exponer en clase las opiniones personales sobre los temas de emigracién e integracion
cultural en el area iberoamericana, y de alguna propuesta de mejora o de colaboracién
sobre el tema (25%).

Redactar las anteriores propuestas para ser presentadas a algun organismo publico
(25%).

- Calificacion de la prueba escrita sobre los contenidos de las clases (50%).

Breve descripcion de contenidos

- Antropologia e historia de las migraciones: aspectos conceptuales, relaciones sociales,
analisis de los fenédmenos migratorios.
1. Paradigmas teoricos.
2. La metodologia cualitativa en los estudios migratorios.
3. Las migraciones internacionales contemporaneas: aportes de la mirada historica al
analisis actual.
- Las migraciones internacionales contemporaneas: el caso de Ameérica Latina.
1. Tendencias recientes de la migracion internacional en América Latina.
2. Migracion intra-regional.
3. Migracion extra-regional
4. Migracion Latinoamericana a Espania.
- Inmigracion, globalizaciéon y derechos humanos: paradojas y contradicciones.
1. El fendmeno actual de la inmigracion.
Globalizacion, inmigracion y Derechos Humanos: paradojas y contradicciones
El discurso ideoldgico del miedo. El mito de la seguridad
El reto de la integracion social y politica.

2
3.
4,
5. Falacias del racismo clasico. Estrategias actuales del neorracismo.
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PROCESOS MIGRATORIOS

- Antropologia e historia de las migraciones (5 créditos ECTS)
- La migracion internacional en América Latina (2 créditos ECTS)
- Inmigracion, globalizacion y derechos humanos (2 créditos ECTS)

PLANIFICACION DEL MODULO RELACIONES HISTORICAS ESPANA-

IBEROAMERICA

Denominaciéon del moédulo Créditos ECTS: 9
OPTATIVO Caracter: OPTATIVOS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Este modulo esta integrado por tres materias, que se imparten a lo largo del primer y
segundo semestres en que se desarrolla el Master. Las materias son expresadamente
de caracter tedrico y metodoldgico, y de contenido especifico.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este
maédulo

Competencias genéricas:

CG1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de Antropologia Social.
CG2. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CG4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan estudiar
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5. Los estudiantes deberan adquirir la capacidad de trabajar en equipo con otros
especialistas procedentes de las ciencias sociales y humanas (principalmente
Sociologia, Historia, Derecho, Educacion y Politica), en orden a conseguir una habilidad
para conocer, investigar y resolver problemas de tipo antropolégico y étnico en el area
iberoamericana.

Competencias especificas:

CE9. Demostrar capacidad de critica de la compleja trama de relaciones socioculturales
existentes entre Espana e Iberoamérica (siglos XVI-XXI).

CE10. Demostrar capacidad de analizar y discutir sobre los factores y eventos que
determinaron fendmenos de emigracién y discriminacion entre las poblaciones
iberoamericanas.

CE11. Demostrar aptitud para la critica de las medidas que se llevaron a cabo para la
jurisdiccion y el respeto de los derechos humanos en época colonial.

CE12. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar las
politicas publicas y las relaciones internacionales actuales en el marco de Iberoamérica.

Resultados de aprendizaje:
Exponer en clase las concepciones personales sobre los temas de las relaciones
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historicas de tipo socio-cultural en el area iberoamericana y su posible evolucion.
Redactar las anteriores propuestas para ser presentadas a algun organismo publico.

Requisitos previos

Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado de tematica de Historia de
América, o, en su defecto, tener leido algun manual referente a la tematica mencionada.
En este ultimo caso, es conveniente que el alumno consulte a principios del curso con el
profesor responsable y éste le asigne el texto que estime mas adecuado.

Actividades formativas

ACTIVIDAD HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
Evaluacion diagndstica 2 horas / presencial -
Presentacion de la materia 2 horas / presencial -

Cl%S(?S TapiSirales 70 horas / presencial CE8
(tebricas)

Tutorfa en grupo

e . 10 horas / presencial CG2,CG4,CES8,CE10,CE11,CE12
(explicacion trabajos)

Biftsquisitn 60 Ghites iy 66 horas / no presencial CG5,CES,CE9,CE10, CE11,CE12

tratamiento

Elaboracion de trabajos 86 horas / no presencial CGl,CG4,CG5,CE8,SE9,CE10,CE1 ——
Exposicion de trabajos 10 horas / presencial CG2,CG3,CE8,CE9,CE10, CE11,CE12
Examenes 3 horas / presencial CG3,CES8,CE9,CE10, CE11,CE12
Evaluacion final 1 hora / presencial CES8,CE9,CE10, CE11,CE12
TOTAL 252 horas (9 ECTS)

Sistema de evaluacion y calificacion

Se evaluara la adquisicion de competencias mediante participaciéon en practicas
presenciales, exdmenes escritos y/o orales, trabajos de curso, u otros medios, en
porcentajes establecidos por el profesor y que figuraran en la guia docente de cada
asignatura. Concretamente, en este médulo, se ponderaran para la calificacién final los
siguientes resultados:

- Exponer en clase las concepciones personales sobre los temas de las relaciones
histéricas de tipo socio-cultural en el area iberoamericana y su posible evolucion (25%).
Redactar las anteriores propuestas para ser presentadas a algun organismo publico
(25%).

- Calificacion de la prueba escrita sobre los contenidos de las clases (50%).

Breve descripcion de contenidos
- Las asociaciones espafiolas, el exilio y las relaciones socioculturales transatlanticas.
1. Desarrollo de las relaciones politicas y culturales entre Espafia e Iberoamérica
en la época contemporanea.
2. Emigracion y poblacion vinculada: el papel de la emigracion en las relaciones
iberoaméricanas.
3. Las asociaciones de emigrantes espafnoles como plataforma de relacion entre
Espafia e Iberoamérica.
- El papel de la mujer en la Hispanoamérica colonial: concepcién intelectual, marco
juridico, familia y vida cotidiana, claustros femeninos, actividad econémica, trasgresion y
control, recogimiento y carceles, la mujer como sujeto cultural.
- Antropologia juridica: juristas y cronistas de las Indias. Simbologia del poder. La
monarquia. El derecho de costumbres en América.
- Historia del Derecho Indiano: Sepulveda, Las Casas, Domingo de Soto y Francisco de
Vitoria. Instituciones Indianas: Consejo de Indias, Reales Audiencias y Virreinatos.

RELACIONES HISTORICAS ESPANA-
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IBEROAMERICA

- Relaciones Histéricas Peninsula Ibérica-América (3 créditos ECTS)

- El género en la Hispanoamérica colonial (3 créditos ECTS)

- Antropologia juridica. Historia del Derecho y de las Instituciones Indianas (3 créditos
ECTS)

PLANIFICACION DEL MODULO INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION

Denominacion del moédulo Créditos ECTS: 9
OPTATIVO Caracter: OPTATIVOS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Este moédulo esta integrado por tres materias, que se imparten a lo largo del primer y
segundo semestres en que se desarrolla el Master. Las materias son expresadamente de
caracter tedrico y metodoldgico, y de contenido especifico.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este médulo
Competencias genéricas:

CG1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de Antropologia Social.
CG2. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

CGA4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan estudiar
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5. Los estudiantes deberan adquirir la capacidad de trabajar en equipo con otros
especialistas procedentes de las ciencias sociales y humanas (principalmente Sociologia,
Historia, Derecho, Educacion y Politica), en orden a conseguir una habilidad para conocer,
investigar y resolver problemas de tipo antropolégico y étnico en el area iberoamericana.

Competencias especificas:

CE13. Demostrar capacidad para proponer un desarrollo de la persona en el que la
educacion constituya un instrumento valido para interactuar en la sociedad actual.

CE14. Poder aplicar los principios de interculturalidad como base para el derecho paritario
a la ciudadania.

CE15. Tener la habilidad para aplicar las metodologias de caracter cualitativo, para
acceder a una informacion relevante y significativa acerca de la vida de los sujetos, e
interpretar y comprender la dimension social, cultural y politica de los escenarios en los
que actuan (investigacion biografico-narrativa).

CE16. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar las
politicas publicas en relacién a la presencia de alumnos de diversas culturas en el ambito
educativo.

Resultados de aprendizaje:
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Escribir sobre la relacion entre el aprendizaje y la evolucion social.

Preparar un articulo periodistico sobre el derecho paritario a la ciudadania.

Idear un proyecto de investigacion empleando los métodos biografico-narrativos.
Redactar las anteriores propuestas para ser presentadas a algun organismo publico.

Requisitos previos

Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado relacionada con tematicas de
educacion e interculturalidad, o, en su defecto, tener leido algun manual referente a la
tematica mencionada. En este ultimo caso, es conveniente que el alumno consulte a
principios del curso con el profesor responsable y éste le asigne el texto que estime mas
adecuado.

Actividades formativas

ACTIVIDAD
Evaluacion diagnostica

HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
2 horas / presencial -

Presentacion de la materia

2 horas / presencial

Clases magistrales (teoricas)

70 horas / presencial

CE13,CE14,CE15,CE16

Tutorfa en grupo 10 horas / presencial CG2,CG4,CE13,CE14,CE15,
(explicacion trabajos) P CEl6
Busqueda de datos y .
tratamiento 66 horas / no presencial CG5,CE13,CE14, CE15,CE16

CG1,CG4,CGS5,CE13,CE14,CEL
Elaboracion de trabajos 86 horas / no presencial 5,

CEl6

Exposicion de trabajos 10 horas / presencial CGZ’CGS’CEI31’gE14’CE15’CE

Examenes 3 horas / presencial CG3, CE13,CE14,CE15,CE16
Evaluacion final 1 hora / presencial CE13,CE14,CE15,CE16
TOTAL 252 horas (9 ECTS)

Sistema de evaluacion y calificacion

Se evaluara la adquisicion de competencias mediante participacion en practicas
presenciales, examenes escritos y/o orales, trabajos de curso, u otros medios, en
porcentajes establecidos por el profesor y que figuraran en la guia docente de cada
asignatura. Concretamente, en este modulo, se ponderaran para la calificacion final los
siguientes resultados:

- Escribir sobre la relacién entre el aprendizaje y la evolucion social (15%).

- Preparar un articulo periodistico sobre el derecho paritario a la ciudadania (15%).

- Idear un proyecto de investigacion empleando los métodos biografico-narrativos (15%).

- Redactar las anteriores propuestas para ser presentadas a algun organismo publico
(15%).

- Calificacion de la prueba escrita sobre los contenidos de las clases (50%).

Breve descripcion de contenidos
- Educar en el respeto y el intercambio mutuo entre culturas distintas.

1. Interpretaciones conceptuales.

2. Los derechos humanos: piedra angular de la educacién intercultural.

3. Las migraciones: pasado, presente y futuro.

4. Educacion intercultural y poblacién inmigrante.

5. Educacién intercultural y minorias étnicas.
- Ciudadania e interculturalidad. Exclusién y bienestar social. Trabajo e inmigracion.
Desigualdad y nuevas formas de pobreza. Minorias: Cultura y estatus. Género y edad.
Exclusion mas alla de la pobreza. Educacion y ciudadania para la convivencia
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intercultural.
- Originalidad y relevancia de la investigaciéon biografico-narrativa y sus aplicaciones a la
antropologia y educacion iberoamericanas. Epistemologia de la narratividad. Proceso de
investigacion biografico-narrativo.

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION

- Educacién intercultural (3 créditos ECTS)

- Interculturalidad, exclusién social y ciudadania (3 créditos ECTS)

- La investigacion biografico-narrativa en la Antropologia y Educacién iberoamericanas (3
créditos ECTS)

PLANIFICACION DEL MODULO CULTURA, PODER Y CONFLICTO

Denominacion del moédulo Créditos ECTS: 9
OPTATIVO Caracter: OPTATIVOS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Este modulo esta integrado por cuatro materias, que se imparten a lo largo del primer y
segundo semestre en que se desarrolla el Master. Las materias son expresadamente de
caracter tedrico y metodoldgico, y de contenido especifico.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este
maédulo

Competencias genéricas:

CG1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de Antropologia Social.
CG2. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CG4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan estudiar
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5. Los estudiantes deberan adquirir la capacidad de trabajar en equipo con otros
especialistas procedentes de las ciencias sociales y humanas (principalmente
Sociologia, Historia, Derecho, Educacion y Politica), en orden a conseguir una habilidad
para conocer, investigar y resolver problemas de tipo antropolégico y étnico en el area
iberoamericana.

Competencias especificas:

CE17. Demostrar habilidad de actuar como intermediarios y avanzar soluciones
concretas a situaciones de conflicto socioecondmico y politico y discriminacion cultural
en las sociedades iberoamericanas.

CE18. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar las
politicas publicas en relacion a la solucién de conflictos, a las relaciones interétnicas y
las relaciones de los individuos con las instituciones laborales y estatales en general.
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Resultados de aprendizaje:

Identificar un aspecto conflictivo dentro de la propia sociedad en la que se vive, bien sea
en Espafa o en Iberoamérica, y que tenga relacion con aspectos culturales o étnicos.
Redactar unas propuestas para dar solucién o alternativa al conflicto referido, para
publicar o para ser presentadas a algun organismo publico.

Requisitos previos

Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado relacionada con la
especialidad de Antropologia Politica, o, en su defecto, tener leido algin manual
referente a la tematica mencionada. En este Ultimo caso, es conveniente que el alumno
consulte a principios del curso con el profesor responsable y éste le asigne el texto que

estime mas adecuado.

Actividades formativas

ACTIVIDAD HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
Evaluacion diagnostica 2 horas / presencial -
Presentacion de la materia 2 horas / presencial -

Clases magistrales (teoricas) 70 horas / presencial CG2

Tutorfa en grupo (explicacion 10 horas / presencial CG2,CG4,CE17,CE18
trabajos)

it quisiin 60 Ghitos iy 66 horas / no presencial CGS5,CE17,CE18
tratamiento

Elaboracion de trabajos

86 horas / no presencial

CG1,CG4,CG5,CE17,CE18

Exposicion de trabajos

10 horas / presencial

CG2,CG3,CE17,CE18

Examenes 3 horas / presencial CG3,CE17,CE18
Evaluacion final 1 hora / presencial CE17,CE18
TOTAL 252 horas (9 ECTS)

Sistema de evaluacion y calificacion

Se evaluara la adquisicion de competencias mediante participaciéon en practicas
presenciales, exdmenes escritos y/o orales, trabajos de curso, u otros medios, en
porcentajes establecidos por el profesor y que figuraran en la guia docente de cada
asignatura. Concretamente, en este médulo, se ponderaran para la calificacién final los
siguientes resultados:

- Identificar un aspecto conflictivo dentro de la propia sociedad en la que se vive, bien
sea en Espafa o en Iberoamérica, y que tenga relacion con aspectos culturales o étnicos
(25%).

- Redactar unas propuestas para dar soluciéon o alternativa al conflicto referido, para
publicar o para ser presentadas a algun organismo publico (25%).

- Calificacion de la prueba escrita sobre los contenidos de las clases (50%).

Breve descripcion de contenidos
- El panorama politico-econémico de los paises iberoamericanos.
Problemas, perspectivas y orientaciones teoricas.
Los enfoques en la Antropologia Economica.
Las sociedades y los modos de subsistencia.
Circulacion e intercambio.
Intervencién del antropélogo en las Agencias de Desarrollo.
Los enfoques de la Antropologia Politica.
Tipos de sistemas politicos preindustriales.
. La evolucién del Estado.
- Analisis de los conflictos sociales y del valor de la democracia en los paises
iberoamericanos.
1. Punto de partida: modernizacion y postmodernizacion.
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El sistema de clases, la desigualdad y la pobreza.
Migracion o violencia.
Nuevas formas culturales.
Sobre la “Crisis de la Politica”.
El Estado moderno y su problematica actual.
La democracia y su problematica actual.
- Las sociedades iberoamericanas y su vision del Estado y la democracia nacional.
- La Optica capitalista y sus repercusiones socioeconémicas en los paises
iberoamericanos.
1. Introduccion. ¢ Qué es el capitalismo?
2. La génesis del pensamiento capitalista. De los mercantilistas a Adam Smith.
3. El desarrollo del pensamiento capitalista. La escuela clasica: De Adam Smith a
Stuart Mill.
Utopias y movimientos anticapitalistas: el nacimiento del Socialismo.
El surgimiento de la ciencia econdmica moderna. La escuela neoclasica.
Capitalismo y sociologia. Weber, Simmel, Sombart y Durkheim.
La revolucion rusa y la denuncia del imperialismo capitalista. De Lenin a Gramsci.
Crisis en el capitalismo. Los heterodoxos vieneses: Schumpeter y Polanyi.
El periodo keynesiano. Reforma y opulencia. La crisis del keynesianismo y las
denuncias al capitalismo monopolista.
10. Subdesarrollo y Tercer Mundo.
11. La larga década neoliberal.
- Caracteristicas, estructura e influjos de los partidos politicos en Iberoamérica.
América: monocultivo comercial, esclavismo y nacimiento del sistema mundial.
Cabildos, Virreinatos y Estados nacionales.
Sociedad dual y debilidad institucional.
Nacionalismo y socialismo en Iberoamérica.
El populismo iberoamericano: raices y desarrollo.
Indianismo e indigenismo.

CULTURA, PODER Y CONFLICTO

- Antropologia econémica y politica (2 créditos ECTS)

- Conflicto social y cambio politico: Estado, democracia y desigualdad (1,5 créditos
ECTS)

- Estado y democracia: ¢ dos instituciones en crisis? (1,5 créditos ECTS)

- Antropologia del Capitalismo (2 créditos ECTS)

- Antropologia politica de las sociedades iberoamericanas (2 créditos ECTS)
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PLANIFICACION DEL MODULO INDIGENISMO Y UTOPIA

Denominaciéon del moédulo Créditos ECTS: 9
OPTATIVO Caracter: OPTATIVOS
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Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Este moédulo esta integrado por cinco materias, que se imparten a lo largo del primer y
segundo semestres en que se desarrolla el Master. Las materias son expresadamente de
caracter tedrico y metodoldgico, y de contenido especifico.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este médulo
Competencias genéricas:

CG1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de Antropologia Social.
CG2. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

CG4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias especificas:

CE19. Demostrar capacidad de cuestionamiento de los mecanismos de discriminacion y
etnocentrismo que existen en prejuicio de os pueblos indigenas americanos.

CE20. Poder proponer alternativas de etnodesarrollo capaces de abrir campo al
pluricentrismo y al reconocimiento de la diversidad cultural.

CE21. Demostrar capacidad de preservar y difundir el universo de nociones culturales de
algunos pueblos indigenas americanos.

CE22. Demostrar capacidad de asesoria ante diversas instituciones para orientar las
politicas publicas en relacion a los pueblos indigenas y a los movimientos indigenistas.

Resultados de aprendizaje:

Identificar un aspecto conflictivo dentro de una comunidad originaria (indigena) americana,
y que tenga relacion con aspectos culturales o étnicos.

Redactar unas propuestas para dar solucion o alternativas al conflicto referido, para
publicar o para ser presentadas ante algun organismo publico.

Realizar un ensayo o un documental audiovisual sobre la cultura material o simbdlica de
algun pueblo amerindio.

Requisitos previos

Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado relacionada con tematicas de
Antropologia indigenista, o, en su defecto, tener leido algun manual referente a la tematica
mencionada. En este ultimo caso, es conveniente que el alumno consulte a principios del
curso con el profesor responsable y éste le asigne el texto que estime mas adecuado.
Asimismo para algunas asignaturas de este moédulo es conveniente tener algunas
nociones de lengua portuguesa, en el nivel mas bascio de comprension y lectura (las
universidades organizadoras del master ofertan cursos de esta lengua en diversos
niveles).

Actividades formativas
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ACTIVIDAD HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
Evaluacion diagnostica 2 horas / presencial -
Presentacion de la materia 2 horas / presencial -
Clases magistrales (teoricas) 70 horas / presencial CG5,CE19
Eg{)‘;‘jﬁ‘sg’m Zpo (Epliseein 10 horas / presencial | CG2,CG4,CE19,CE20,CE21,CE22
Blisqueda de datos y 66 horas / no presencial |  CGS, CE19,CE20,CE21,CE22
ratamiento
Elaboracion de trabajos 86 horas / no presencial CEISC(}TIIE’ZCOG éﬁczcl}SC’E22
Exposicion de trabajos 10 horas / presencial CE19 gE(,}’z%)’CC%gi CE22
Examenes 3 horas / presencial CG3, CE19,CE20,CE21,CE22
Evaluacion final 1 hora / presencial CE19,CE20,CE21,CE22
TOTAL 252 horas (9 ECTS)

Sistema de evaluacion y calificacion

Se evaluara la adquisicién de competencias mediante participacion en practicas
presenciales, examenes escritos y/o orales, trabajos de curso, u otros medios, en
porcentajes establecidos por el profesor y que figuraran en la guia docente de cada
asignatura. Concretamente, en este médulo, se ponderaran para la calificacion final los
siguientes resultados:
- Identificar un aspecto conflictivo dentro de una comunidad originaria (indigena)
americana, y que tenga relacion con aspectos culturales o étnicos (10%).
Redactar unas propuestas para dar solucion o alternativas al conflicto referido, para
publicar o para ser presentadas ante algun organismo publico (20%).
Realizar un ensayo o un documental audiovisual sobre la cultura material o simbolica de
algun pueblo amerindio (20%).
- Calificacion de la prueba escrita sobre los contenidos de las clases (50%).
Breve descripcion de contenidos
- Adecuaciones y reivindicaciones socioculturales de los pueblos indigenas amazonicos.

1. Las minorias étnicas. Nocion y presencia espacial.

2. Las minorias étnicas en la Amazonia.

3. Transformaciones y procesos socioeconémicos en la Amazonia.

4. Transformaciones en las minorias étnicas de la amazonia. Cambios en los modos

de produccion, en las estructuras sociales y en la cultura.

- Tradicién cultural y modernidad en Bolivia.
- La estructura cosmoldgica y cosmogonica religiosa de los pueblos de Mesoamérica.
Panorama general: Mesoamérica a lo largo de los milenios.
Estructura del universo.
La materia del universo. Naturaleza de dioses y criaturas.
Calendario y arqueoastronomia.
Religion, magia vy ritual.
. La construccion de la cosmovision.
- Etnologia amerindia y relaciones interétnicas.

1. Dinamica étnica y politica de las Ameéricas y dinamicas politicas actuales: el caso

de Brasil.
2. Procesos identitarios en otras poblaciones indigenas americanas.
3. Formacion de autonomias étnicas en el marco del estado-nacion.

INDIGENISMO Y UTOPIA

- Minorias étnicas en la Amazonia. Cambios y tendencias recientes (1 crédito ECTS)
- Culturas indigenas en Bolivia (2 créditos ECTS)
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- Cosmovision, rito y religiosidad: el caso mesoamericano (2 créditos ECTS)
- Antropologia e pesquisas etnograficas em Mato Grosso do Sul, Brasil (2 créditos ECTS)
- Etnologia amerindia e relagdes interétnicas (2 créditos ECTS)

PLANIFICACION DEL SEMINARIO PRACTICO DE INVESTIGACION

Denominacion del moédulo Créditos ECTS: 9
OBLIGATORIO Caracter: OBLIGATORIOS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Este médulo se desarrollara a lo largo del primero y segundo semestres.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este
maédulo

Competencias genéricas:

CG1. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de Antropologia Social.
CG2. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CG4. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan estudiar
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias especificas:

CE23. Demostrar habilidad para debatir propuestas de analisis etnolégico-comparativo al
fin de comprender los mecanismos que estan en la base de la interaccion social y
cultural de algunos pueblos indigenas americanos, especialmente de las areas
mesoamericanas, andina y brasilefia.

CE24. Demostrar capacidad para plantear estudios comparativos transculturales
principalmente entre las culturas peninsulares y iberoamericanas, o americanas entre si,
en orden a buscar una aplicacién en el ambito de las relaciones socioculturales de las
mismas, que sea base para otro tipo de relaciones ulteriores.

Resultados de aprendizaje:

Realizar una sesion de debate con los profesores y alumnos compaferos sobre los
mecanismos que estan en la base de la interaccion social y cultural de algunos pueblos
indigenas americanos, tratados en los seminarios.

Redactar un informe de antropologia aplicada en el ambito iberoamericano, que utilice
métodos comparativos transculturales.

Requisitos previos

Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado relacionada con tematicas de
Antropologia Aplicada o de tematicas referidas a Brasil, Andes, Mesoamérica o Castilla y
Ledn, o, en su defecto, leer algun texto referente a las tematicas mencionadas. En este
ultimo caso, es conveniente que el alumno consulte a principios del curso con el profesor
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responsable y éste le asigne el libro que estime mas adecuado. Asimismo para algunos
seminarios de este modulo es conveniente tener algunas nociones de lengua
portuguesa, en el nivel mas bascio de comprension y lectura (las universidades

organizadoras del master ofertan cursos de esta lengua en diversos niveles).

Actividades formativas

trabajos)

ACTIVIDAD HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
Evaluacion diagndstica 2 horas / presencial -
Presentacion de la materia 2 horas / presencial -

Clases magistrales (teoricas) 58 horas / presencial CG2,CE23,CE24
it e o (G plieneitiio 10 horas / presencial CG2,CG4,CE23,CE24

Busqueda de datos y
tratamiento

66 horas / no presencial

CGS5, CE23,CE24

Elaboracion de trabajos

86 horas / no presencial

CG1,CG4,CGS, CE23,CE24

Exposicion de trabajos

10 horas / presencial

CG2,CG3, CE23,CE24

Examenes

3 horas / presencial

CG3, CE23,CE24

Evaluacion final

1 hora / presencial

CE23,CE24

Practica de campo

12 horas /presencial

CG1,CG2,CGS5,CE23.CE24

TOTAL

252 horas (9 ECTS)

Sistema de evaluacion y calificacion

Se evaluara la adquisicion de competencias mediante participacion en practicas
presenciales, examenes escritos y/o orales, trabajos de los cursos y calidad del trabajo
de campo etnografico, en porcentajes establecidos por los profesores y que figuraran en
la guia docente. Concretamente, en este modulo, se ponderaran para la calificacién final
los siguientes resultados:

- Realizar una sesion de debate con los profesores y alumnos compaferos sobre los
mecanismos que estan en la base de la interaccion social y cultural de algunos pueblos
indigenas americanos, tratados en los seminarios (20%).

Redactar un informe de antropologia aplicada en el ambito iberoamericano, que utilice
métodos comparativos transculturales, y que se derive de la practica de campo realizada
(30%).

- Calificacion de la prueba escrita sobre los contenidos de los seminarios (50%).

Breve descripcion de contenidos

- Estado y desarrollo de las ultimas investigaciones en el campo de la Antropologia
Aplicada Iberoamericana: Antropologia y Etica; Antropologia Visual; Antropologia de la
Salud y de la Alimentacion; Antropologia e Innovacién; Antropologia y Empresa;
Antropologia, Cooperacion y Desarrollo; Antropologia, Medio Ambiente y Patrimonio.

- Investigaciones etnograficas y debates etnolégicos comparativos sobre culturas y
sociedades de Brasil, de la region andina (especialmente sobre la religiosidad quechua)
y de Mesoameérica (mayas y nahuas).

- Investigaciones etnograficas y debates etnolégicos comparativos sobre culturas y
sociedades de Iberoamérica en general y la Peninsula Ibérica, con especial énfasis en
culturas de Castilla y Ledn.

SEMINARIO PRACTICO DE INVESTIGACION
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- Curso extraordinario de Antropologia Aplicada Iberoamericana (3 créditos ECTS)
- Seminario abierto de investigacion sobre Antropologia del Brasil (1 crédito ECTS)
- Seminario abierto de investigacion sobre Antropologia Andina (2 créditos ECTS)

- Seminario abierto de investigacion sobre Antropologia Mesoamericana (2 créditos
ECTS)

- Practica de campo etnografica en Castilla y Leén (1 crédito ECTS)

PLANIFICACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

Denominacion del médu]o Créditos ECTS: 15
TRABAJO DE FIN DE MASTER Caracter: OBLIGATORIOS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Este mddulo se desarrollara a lo largo del ultimo semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el alumno adquiere con este médulo

Competencias genéricas:

CG3. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades.

Competencias especificas:

CE25. Realizar una investigacion original, con aspectos practicos relacionados con las
realidades socioculturales y con una bibliografia actualizada y revisada criticamente.

CE26. Demostrar capacidad de defensa oral y escrita del trabajo de fin de Master
elaborado.

Resultados de aprendizaje:

Utilizar una adecuada estructura logica y un lenguaje apropiado para un publico
especialista.

Escribir con correccion ortografica y de redaccion, disertar oralmente con correccion.
Emitir un informe técnico de la especialidad, utilizando métodos de apoyo expositivo
audio-visual.

Concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose en modelos, teorias o
normas de tipo antropolégico social.

Requisitos previos

Para el trabajo de Fin de Master el alumno contara desde al menos 5 meses antes de su
entrega con la direccién académica de uno de los profesores doctores del Master
perteneciente a una de las Universidades organizadoras que previamente haya dado su
visto bueno a la investigacion planteada y, tras el tiempo minimo indicado, otorgue
asimismo su visto bueno al trabajo del alumno.

an




Actividades formativas

ACTIVIDAD HORAS/CARACTER COMPETENCIAS
Evaluacion diagndstica 4 horas / presencial CG1,CE25
Tutorfa individual 25 horas / presencial CG2,CG4,CE25
Bieisgueth db 4008 188 horas / no presencial CG1,CG2,CG5,CE25
tratamiento (trabajo de campo)
Elaboracion de trabajos 200 horas / no presencial CG1,CG3,CG4,CG5,CE25,CE26
Tribunal 3 horas / presencial CG3,CE26
TOTAL 420 horas (15 ECTS)

Sistema de evaluacion y calificacion

El trabajo sera evaluado por un Tribunal de tres doctores, profesores del Master, distintos
al director y su funcionamiento, procedimientos, tipo de calificaciones, etcétera, seran las
especificadas en el reglamento sobre Trabajo Fin de Master de la USAL, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad el 27 de febrero de 2009, y modificado en el
Consejo de 28 de mayo de 2009:
http://posgrado.usal.es/docs/Trabajo%20Fin%20Master%20(20090528).pdf

TRABAJO DE FIN DE MASTER

El trabajo de fin de master (15 créditos ECTS) podra ser dirigido por cualquiera de los
profesores doctores pertenecientes a las universidades organizadoras del master.

En cuanto a los sistemas de evaluacién y calificacion, ademas de lo
expresado en cada modulo en particular, se tendran en cuenta en general los
criterios previstos por el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de
Salamanca.’

! Véase en la siguiente direccion: http://posgrado.usal.es/docs/Reglamento_Evaluacion.pdf.

Resaltamos el siguiente extracto del citado reglamento, aprobado en sesion del 19 de diciembre de 2008,
resaltando lo que puede hacer referencia a master:

“De norma general, en la Universidad de Salamanca, al ser la Universidad encargada de la matriculacion y la
docencia del Titulo, la verificacion de los conocimientos de los estudiantes se lleva a cabo de diferentes
formas. En particular, en la sesion del 19 de diciembre de 2008, el Consejo de Gobierno de la Universidad
aprobo el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca, en el que queda constancia de los
sistemas aplicables de evaluacion del aprendizaje del alumnado. A continuacion, se detallan aquellos puntos
del citado Reglamento que mas estan relacionados con dicha evaluacion, y en particular los que atafien al
posgrado.

Con respecto al régimen de convocatorias de las pruebas de evaluacion previstas, el articulo 3 del mencionado
Reglamento establece que:

1. En cada asignatura de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de Master se programaran
cada curso dos convocatorias ordinarias de pruebas de evaluacion: una primera que se desarrollara a lo largo
del periodo lectivo, y una segunda que se ofrecera a quien no haya superado la asignatura en la primera
convocatoria.

2. El nimero total de convocatorias de las que se podra disponer para superar una asignatura se ajustara a lo
establecido por las normas del Consejo Social.

3. El régimen de convocatorias de los titulos propios se establecera en el reglamento que regule estos titulos en
la Universidad de Salamanca.

Por su parte, el articulo 7 determina la naturaleza de las pruebas de evaluacion, afirmando que las mismas
“podran ser de diversa naturaleza y se llevaran a cabo durante todo el periodo lectivo. La naturaleza de las
mismas, el modo de realizacion y cuantas circunstancias les sean propias en cada asignatura seran recogidos
por la Guia Académica correspondiente”. En el articulo 8, se distingue entre dos tipos de pruebas de
evaluacion, presenciales y no presenciales, afiadiendo que, “en el primer caso podran ser pruebas orales o
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escritas”. A este respecto, el articulo 9 detalla la naturaleza de las pruebas de evaluacion presenciales de la
siguiente forma:

1. En toda prueba que requiera la presencia de los o las estudiantes, su identidad quedara registrada por escrito
en una lista de identificacion de asistentes. En el mismo documento se dejara constancia de cualquier
incidencia detectada durante la realizacion de las pruebas presenciales.

2. Las pruebas orales seran publicas. La Delegacion de Estudiantes del Centro, el o la estudiante, o bien el
profesor o la profesora responsable, podran solicitar registro documental de las mismas. Tal solicitud ha de
realizarse segun el procedimiento que acuerde la Comisién de Docencia del Centro.

3. El profesor o la profesora dejard constancia escrita de los contenidos (preguntas, ejercicios, etc.), asi como
de los aciertos y los errores de cada estudiante que realice la prueba oral.

4. Cuando el sistema de evaluacion prevea una prueba presencial consistente en un examen final de la
asignatura, el profesor o la profesora responsable debera convocarlo por escrito con una antelaciéon minima de
diez dias habiles a la fecha de realizacion del mismo. En la convocatoria aparecera el nombre del profesor o la
profesora y la denominacion de la asignatura, el curso y grupo docente, la fecha, la hora, el lugar y la
modalidad del examen.

Por otro lado, la naturaleza de las pruebas no presenciales queda contemplada en el articulo 10, donde se
afirma que las mismas “se realizaran a través de plataformas o sistemas reconocidos por la Universidad de
Salamanca. En todo caso han de permitir la verificacion de la entrega de las pruebas”. Como bien evidencia el
articulo 11, “los y las estudiantes tendran derecho de acceso a la documentacion relativa a todas las pruebas de
evaluacion y derecho a la explicacion por el profesor o la profesora de las razones de su calificacion”. Con el
articulo 12 se regula, en cambio, el Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master de la siguiente
manera:

“La evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado y la de los Trabajos de Fin de Master, que estaran orientadas a
la verificacion de las competencias esenciales que otorga el titulo, se regiran por sus normas especificas, sin
perjuicio de la aplicacion a estos procedimientos de las garantias fijadas en el presente reglamento. En todo
caso, las Guias Académicas de los Centros y las equivalentes de los titulos oficiales de Master informaran de
las modalidades y de los procedimientos de evaluacion, seglin corresponda, de los Trabajos de Fin de Grado y
de los Trabajos de Fin de Master, indicando al menos régimen de convocatorias, criterios de evaluacion y
calificacion, programaciéon y comunicacion, nombramiento en su caso de tribunales y revision de
calificaciones.”

Asimismo, la Universidad de Salamanca asegura que “quienes por circunstancias justificadas o por motivos de
representacion en los 6rganos colegiados de la Universidad de Salamanca no puedan asistir a las pruebas
presenciales en la fecha sefialada al efecto, lo haran en otra, previo acuerdo con el profesor. En caso de
conflicto decidira la Comisién de Docencia del Centro” (art. 13). Por tltimo, se establece el régimen de la
conservacion de documentos de las pruebas, con el supuesto de que “habran de conservarse los documentos
resultantes de las pruebas realizadas, incluyendo las anotaciones escritas de las pruebas orales, durante un afio
desde la fecha de la publicacion de las calificaciones finales. En el caso de haberse interpuesto un recurso, los
documentos relativos a la evaluacion y la calificacion del recurrente deberan conservarse hasta la resolucion
del ultimo de los recursos administrativos o, en su caso, jurisdiccionales susceptibles de ser interpuestos” (art.
14).

Evaluacion del progreso y los resultados de aprendizaje

Por lo que concierne la metodologia de evaluacion del alumnado de este futuro programa de master, se
considera que, de norma general, los profesores responsables de las asignaturas previstas seran quienes
determinen, en el proyecto de cada asignatura, de acuerdo con los criterios enunciados en el proyecto docente
de la misma, las caracteristicas y el tipo de pruebas que se van a realizar, asi como los criterios de evaluacion.
En cuanto a las calificaciones, los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numéricas sobre diez, con posibilidad de un decimal, de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Por lo
que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la valoracion de los expedientes
académicos y la certificacion de las calificaciones en el expediente académico, es de aplicacion lo previsto en
la normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca.

Revision

Conforme al articulo 15 del Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca antes citado, junto
con las calificaciones provisionales de la asignatura, el profesor hara publico, en el tablon del Centro y en la
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web de la Universidad de Salamanca, el horario, lugar y fechas en que se podra efectuar la revision de los
examenes. El plazo de revision tendra lugar a partir del quinto dia después de la fecha de publicacion de las
calificaciones, “para que los y las estudiantes puedan consultar la documentacion relativa a las pruebas de
evaluacion y ser informados de las razones que motivan su calificacion”. Asimismo, “el profesor o la
profesora, a solicitud del o la estudiante, podra decidir modificar la calificacion publicada. Si asi lo hace, se lo
comunicard al o la estudiante y a la Secretaria del Centro para la modificacion del acta de calificaciones”. Si el
profesor no accediera a modificar la calificacion, en los articulos 16, 17 y 18 del mencionado Reglamento se
establecen mas detalladamente el régimen de recursos al que eventualmente el alumnado puede remitirse. De
tal manera que, el articulo 16 expone que:

1. Los y las estudiantes podran recurrir su calificacion ante la Comision de Docencia del Centro en el plazo de
quince dias habiles desde la fecha fijada al efecto para la convocatoria correspondiente en el calendario
académico oficial de la Universidad de Salamanca.

2. La Comision de Docencia decidira sobre la admision a tramite del recurso.

3. La Comision de Docencia remitira el recurso a la Direccion del Departamento al que pertenezca el profesor
o la profesora responsable de la evaluacion para que el Tribunal de Departamento lo resuelva motivadamente.
Las Comisiones de Docencia de los Centros sefialaran el criterio de determinacion del Departamento que deba
actuar cuando una asignatura sea impartida por profesores o profesoras de dos o mas Departamentos.

4. La Comision de Docencia indicara al Departamento el plazo maximo de entrega de la resolucion del
recurso.

5. La Comision de Docencia notificara la resolucion del recurso al o la estudiante y dara traslado de la misma a
la Secretaria del Centro.

6. En todo caso el recurso presentado ha de resolverse en un plazo maximo de diez dias habiles.

7. En las enseifianzas conducentes a titulos oficiales de Master o a titulos propios, serd la Comision
Académica del Titulo, y no el Tribunal del Departamento, la que resuelva el recursoy ejerza la
competencia prevista en el articulo 17.4 de este reglamento.

8. La Comision de Docencia del Centro emitira anualmente un informe sobre las reclamaciones recibidas, que
hara llegar a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones afectadas.

Asimismo, el articulo 17 detalla que:

1. En cada Departamento se constituird un Tribunal compuesto por tres profesores o profesoras permanentes y
sus tres suplentes, también profesores o profesoras permanentes, para resolver los recursos que se le remitan.

2. Sera competencia del Consejo del Departamento designar a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
por el procedimiento que el propio Consejo apruebe. Corresponde también al Consejo del Departamento
determinar la duracion del mandato y las reglas de funcionamiento interno, incluida la forma de designacion
del presidente o la presidenta y del secretario o la secretaria.

3. El Tribunal de Departamento, antes de dictar su resolucion, solicitara al profesor o la profesora responsable
la emision de un informe sobre el recurso. Si el profesor o la profesora responsable no emitiese el informe en
el plazo sefialado por el Tribunal, éste procedera a la resolucion del recurso.

4. Este Tribunal podréd acordar la realizacion de nuevas pruebas de evaluacion en los casos en los que lo
considere justificado.

Y, finalmente, el articulo 18 contempla la posibilidad de recurrir de alzada ante el Rector o la Rectora “contra
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la resolucion notificada por el Presidente de la Comision de Docencia pertinente”.
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5.3.1. Listado de asignaturas y profesores responsables

* Moédulo Teoria, Historia y Metodologia Antropoldgicas

ASIGNATURAS

PROFESORES
RESPONSABLES

Metodologia etnolégica comparativa

Dr. Angel B. Espina Barrio *

Etnografia y trabajo de campo

Dr. Alfonso Gémez Hernandez

La practica de la investigacion cualitativa

Dr. Ricardo Sanmartin Arce

* Médulo Sociedad y Movimientos Sociales

ASIGNATURAS

PROFESORES
RESPONSABLES

Dinamica social y cultural de la globalizacion

Dr. Pedro Cordero Quiiones

Ecologia y medicina cultural

Dr. Jesus Rivera Navarro

Nuevos movimientos sociales

Dra. Mercedes Cano Herrera

* Médulo Procesos Migratorios

ASIGNATURAS

PROFESORES
RESPONSABLES

Antropologia e historia de las migraciones

Dr. Juan Andrés Blanco
Rodriguez, Dr. Eloy Gémez
Pellon y Dra. Susana Schmidt

La migracién internacional en América Latina

Dr. Fernando Osvaldo Esteban

Inmigracion, globalizacion y derechos humanos

Dr. Javier Blazquez Ruiz

* Moédulo Relaciones Historicas Espana-lberoamérica

PROFESORES
ASIGNATURAS RESPONSABLES
Relaciones historicas Peninsula Ibérica-América Dr. Jgan Andrés Blanco
Rodriguez

El género en la Hispanoameérica colonial

Dr. Jesus Paniagua Pérez y
Dra. Maria Isabel Viforcos
Marinas

Antropologia Juridica. Historia del Derecho y de las
Instituciones Indianas

Dr. Emiliano Gonzalez Diez

» Moddulo Interculturalidad y Educacion

ASIGNATURAS

PROFESORES
RESPONSABLES

Educacion intercultural

Dr. Jesus Maria Aparicio
Gervas

Interculturalidad, exclusion social y ciudadania

Dr. Oscar Fernandez Alvarez
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La investigacion biografico-narrativa en la Antropologia
y Educacion iberoamericanas

Dr. Alfredo Jiménez Eguizabal

* Médulo Cultura, Poder y Conflicto

ASIGNATURAS

PROFESORES
RESPONSABLES

Antropologia econdémica y politica

Dr. Iiigo Gonzalez de la
Fuente

Confilicto social y cambio politico: Estado, democracia y
desigualdad

Dr. Jaime Riviere Gémez

Estado y democracia: ¢dos instituciones en crisis?

Dr. Salvador Santiuste Cué

Antropologia del Capitalismo

Dr. Pedro Gonzalez Arroyo

Antropologia politica de las sociedades
iberoamericanas

Dr. Eloy Gémez Pellén

* Médulo Indigenismo y Utopia

ASIGNATURAS

PROFESORES
RESPONSABLES

Minorias étnicas en la Amazonia. Cambios y
tendencias recientes

Dr. José Luis Izquieta Ertulain

Culturas indigenas en Bolivia

Dr. Martin Rodriguez Rojo

Cosmovision, rito y religiosidad: el caso
mesoamericano

Dr. Manuel Alberto Morales
Damian

Antropologia e pesquisas etnograficas em Mato Grosso
do Sul, Brasil

Dr. Rodrigo Simas de Aguiar

Etnologia Amerindia e Relagbes Interétnicas

Dr. Renato Athias Monteiro

* Seminario Practico de Investigacion

ACTIVIDADES

PROFESORES
RESPONSABLES

Curso Extraordinario de Antropologia Aplicada
Iberoamericana

Dr. Salvador Santiuste Cuéy
Dr. Jaime Riviere Gémez

Seminario abierto sobre Investigacion en Antropologia
del Brasil

Dr. Antonio Motta de Lima

Seminario abierto sobre Investigacion en Antropologia
Andina

Lda. Diha. Daniela di Salvia

Seminario abierto sobre Investigacion en Antropologia
Mesoamericana

Dr. Ifiigo Gonzélez de la
Fuente

Préactica etnogréafica de campo en Castilla y Lebn

Dr. Angel Espina Barrio
Lda. Dia. Daniela di Salvia

* En negrita se sehala el doctor responsable del Modulo, siempre un profesor perteneciente a

una Universidad co-organizadora.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para

6. PERSONAL ACADEMICO

llevar a cabo el plan de estudios propuesto

La presente tabla presenta el perfil del Personal Docente e Investigador que
impartira la docencia en el Master.

‘ Profesorado de las Universidades organizadoras (USAL, UVA, ULE) \

Juan Andrés

Catedratico de Universidad, area de Historia

3 quinquenios

Blanco Rodriguez Contemporanea 3 sexenios
Jesus Paniagua Catedratico de la Universidad de Leodn, area 4 quinquenios
Pérez de Historia 3 sexenios

Pedro Cordero
Quifiones

Profesor Titular de Universidad, area de
Sociologia

3 quinquenios
2 sexenios

M. Mercedes
Cano Herrera

Profesora Titular de la Universidad de
Valladolid, area de Antropologia Social

6 quinquenios
3 sexenios

Angel B. Espina
Barrio

Profesor Titular de Universidad, area de
Antropologia Social

5 quinquenios

Jesus Maria
Aparicio Gervas

Profesor Titular de la Universidad de
Valladolid, area de Didactica de las Ciencias
Sociales y Experimentales

3 quinquenios

Pedro Gonzalez
Arroyo

Profesor Titular de la Universidad de
Valladolid, area de Filosofia

3 quinquenios

José Luis Izquieta
Ertulain

Profesor Titular de la Universidad de
Valladolid, area de Sociologia y Trabajo Social

5 quinquenios
2 sexenios

Martin Rodriguez

Profesor Emérito de la Universidad de

5 quinquenios

Rojo Valladolid, area de Pedagogia 1 sexenio
Oscar Fernandez Profesor Titular de la Universidad de Ledn, 2 quinquenios
Alvarez area de Antropologia Social 1 sexenio

Maria Isabel
Viforcos Marinas

Profesora Titular de la Universidad de Ledn,
area de Historia

3 quinquenios
1 sexenio

Alfonso Gémez

Profesor Doctor adscrito al Instituto de

Hernandez Iberoamérica, area de Antropologia Social
Jesus Rivera Profesor Titular de la Universidad de
Navarro Salamanca, area de Sociologia

Salvador Profesor Contratado Doctor USAL, area de
Santiuste Cué Sociologia

Jaime Riviere Profesor Ayudante Doctor USAL, area de
Gomez Sociologia

Ifiigo Gonzalez de Profesor Asociado Doctor, Plantilla, area de
la Fuente Antropologia Social

Susana Schmidt

Profesora Ayudante, Plantilla, area de Historia
Contemporanea

Daniela di Salvia

Becaria FPI por la USAL, area de
Antropologia Social
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‘ Profesorado de otras Universidades colaboradoras |

Ricardo
Sanmartin Arce

Académico de Numero de la Real
Academia Espaniola de Ciencias Morales
y Politicas, area de Antropologia Social.
Catedratico de la Universidad
Complutense, area de Antropologia
social

6 quinquenios
5 sexenios

Alfredo Jiménez

Catedratico de la Universidad de Burgos,

6 quinquenios

(México), area de Ciencias Sociales y
Humanidades

Eguizabal area de Ciencias de la Educacion 4 sexenios

Emiliano Catedratico de la Universidad de Burgos, 6 quinquenios
Gonzalez Diez area de Derecho Publico 4 sexenios

Eloy Gémez Profesor Titular de la Universidad de 4 quinquenios

Pellén Cantabria, area de Antropologia Social 3 sexenios

Manuel Alberto Profesor Investigador de la Universidad Miembro del Sistema
Morales Damian Auténoma del Estado de Hidalgo Nacional de

Investigadores Nivel 1

Javier Blazquez
Ruiz

Profesor Titular de la Universidad Publica
de Navarra, area de Derecho Publico

4 quinquenios
3 sexenios

Rodrigo Simas de
Aguiar

Profesor Adjunto de Antropologia de la
Universidad Federal da Grande
Dourados (Brasil)

Sistema Brasilefio

Renato Athias
Monteiro

Profesor Titular de Antropologia de la
Universidad Federal de Pernambuco
(Brasil), Area de Antropologia Social

Sistema Brasilefio

Antonio Motta de
Lima

Profesor Titular de Antropologia de la
Universidad Federal de Pernambuco
(Brasil), Area de Antropologia Social

Pesquisador del CNPq y
Coord. del Programa de
Posgrado en Antropologia
de la UFPE (Brasil)

Fernando Osvaldo
Esteban

Prof. Ayudante Doctor, Universidad de
Valencia, area de Sociologia

El profesorado implicado en la docencia del master, detallado en la tabla,

presenta una experiencia docente e investigadora adecuada para garantizar la
calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion investigadora de los
estudiantes, asi como una cualificacion suficiente para la imparticion de docencia y
la formacion de estudiantes. Concretamente, la media de los quinquenios
docentes de todo el profesorado de procedencia espafola, incluidos los
profesores ordinarios que son 16, y los profesores ayudantes, asociados y
becarios, que son 8 y que, evidentemente, no tienen asignacién de quinquenios,
en conjunto es de 2,83 quinquenios. En cuanto a los sexenios de investigacion, la
media de los docentes de todo el profesorado de procedencia espanola, incluidos
los profesores ordinarios que son 16, y los profesores ayudantes, asociados
y becarios, que son 8 y que, evidentemente, no tienen asignacion de sexenios, en
conjunto es de 1,45 sexenios. Si solamente consideraramos la media tomando en
cuenta los 16 profesores ordinarios del programa, ésta seria muchisimo mas alta
(2,1 sexenios). Y en quinquenios la media de los 16 profesores ordinarios de las
universidades organizadoras de la titulacion es de 4,25 quinquenios.
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Segun lo propuesto, el numero total de profesores por cada una de las
categorias serian los siguientes:

5 CU
1 TU
1
3
2
1
1
4

Contratado Doctor
Ayudantes Doctores
Asociados Doctores
Becario Post-Doctoral
Becaria FPI
Profesores extranjeros asimilados a profesores ordinarios

El total son 28 docentes, de los cuales 27 son doctores (96,42%) y uno no
doctor encargado de practicas (3,58%).

De los 28 docentes, 19 son profesores ordinarios y 5 ayudantes doctores, lo
cual supone un personal de 24 profesores de tiempo completo. Los profesores de
la Universidad de Salamanca y casi todos los profesores de las Universidades
organizadoras (Valladolid y Ledn) participan en el master con un minimo de tres
créditos ECTS. Concretamente, la docencia de los profesores de la Universidad de
Salamanca es la que sigue:

Profesorado de la Universidad de Salamanca

Nombre Asignaturas Créditos
Juan Andrés
Blanco - Relaciones Histéricas Peninsula Ibérica-América (3) 3
Rodriguez
Petiro Cordero - Dinamica social y cultural de la globalizacién (3) 3
Quifiones
Angel B. Espina - Metodologia etnolégica comparativa (3)
Barrio - Practica etnografica de campo en Castillay Ledn (1) 4
ﬁ:?:;ﬁ d(zgmez - Etnografia y trabajo de campo (3)
‘,{E%:_rlzlvera - Ecologia y medicina cultural (3) 3
Salvador - Estado y demogracja: ¢ dos institucignes en crisis? (1,5)
Santiuste Cué - Curso Extraordinario de Antropologia Aplicada 3
Iberoamericana (1,5)
- Conflicto social y cambio politico: Estado, democracia y
Jaime Riviere desigualdad (1,5) 3
Gomez - Curso Extraordinario de Antropologia Aplicada
Iberoamericana (1,5)
lfiigo Gonzélez - Antrc_;polpgl'a feconémica y polit.ica (3) ]
de la Fuente - Semlnanq abierto sobre Investigacion en Antropologia 4
Mesoamericana (1)
Susana Schmidt - Antropologia e Historia de las migraciones (3) 3
. . - Seminario abierto sobre Investigacion en Antropologia
Daniela di .
Salvia Andina (2) 3

Practica etnografica de campo en Castilla y Ledn (1)
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No obstante, consideramos que es fundamental la implicaciéon de
profesores PDI no ordinario (9), que han demostrado gran calidad en sus
investigaciones actuales y gran capacidad de integracién en el proyecto de
posgrado, asi como altas acreditaciones por la ANECA, a pesar de no poder
todavia contar con reconocimiento de quinquenios y sexenios.

En la titulacion, aunque tiene caracter interdisciplinar, predominan los
docentes del area de Antropologia Social, de un total de 28 profesores, serian: 11
antropologos, 7 sociologos, 4 historiadores, 3 pedagogos, 2 juristas y 1 fildésofo.

6.2. Otros recursos humanos disponibles

El Master cuenta para su desarrollo docente con el apoyo del PAS de la
Facultad de Ciencias Sociales de la USAL y, especialmente, de su Secretaria y de
la actividad de los auxiliares asignados a esta Facultad. Concretamente, existen
una Secretaria, dos Jefes de Negociado, un Jefe de Servicio y tres Auxiliares.
Asimismo, y dado que algunas sesiones se desarrollaran en el Instituto de
Iberoamérica, también cuenta con el apoyo de la Secretaria de ese centro y de los
auxiliares asignados al mismo. Concretamente, en este Instituto existe un Jefe de
Negociado, una Administrativa, un Técnico de Administracion y Servicios y un
Oficial de Biblioteca.

Igual que el profesorado, el personal de administracién y servicios tiene la
capacitacion y experiencia suficiente para facilitar los servicios correspondientes
desarrollados tanto en los centros mencionados como en la propia Universidad.

6.3. Previsidon de profesorado y otros recursos humanos necesarios
* Personal docente e investigador

La carga docente del plan de estudios propuesto queda asumida por la
plantilla actual de profesorado de la USAL y de los demas centros implicados en
las actividades de docencia de este programa de master, en particular los de las
Universidades co-organizadoras de Valladolid y Leon, pero también de manera
mas reducida con los de la Universidad de Burgos, que apoya con la docencia de
dos catedraticos. El coste econdmico del profesorado implicado esta previsto en
las dedicaciones de los mencionados profesores en cada una de sus
universidades y, a este fin, se cuenta con el permiso explicito, por escrito, de los
Directores de los Departamentos correspondientes para cada uno de los
profesores participantes en este Titulo.

En cuanto a la participacion en las actividades de docencia del personal
investigador en formacion de la USAL, aunque en las Directrices de la Universidad
de Salamanca para la elaboracion de propuestas de titulos de Master Universitario
y Doctor reguladas conforme al Real Decreto 1393/2007 se informa de que solo
los doctores pueden impartir docencia, en el punto 2.3 (apartados 3.a y 3.b), se
explica que “de manera excepcional la Comision de Doctorado y Posgrado podra
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autorizar la imparticiéon de docencia por no doctores, previa peticidn motivada, en
los siguientes supuestos:

a) Masteres profesionalizadores o académicos, que no den acceso directo
al periodo de investigacion del doctorado, hasta un limite del 40% de los créditos
totales de la titulacion. En el caso de los interuniversitarios, este porcentaje se
aplicara a los créditos de los que sea responsable la Universidad de Salamanca.

b) Clases practicas, seminarios o actividades docentes complementarias,
hasta un limite total del 10% de los créditos de la titulacién.”

En cualquier caso, en este master solamente se incluye la participacion de
un becario FPI, para apoyo en clases practicas, y de un becario post-doctoral.

* Personal de administraciéon y servicios

No obstante lo informado en el punto 6.2, cuando el titulo esté en
funcionamiento y dependiendo del numero de alumnos matriculados, podria ser
imprescindible la asignacion de una persona de administracion con dedicacion
parcial o exclusiva al mismo.

6.4. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

Las contrataciones y oferta de plazas de las Universidades de Salamanca,
Valladolid y Ledn, se efectuan siempre de acuerdo con la normativa y la
legislacion vigente, tanto estatal como autondmica, como de las Universidades
mismas. Este conjunto de prescripciones vela por los derechos de todas las partes
implicadas, incluyendo los candidatos y candidatas a la contratacién, atendiendo a
los criterios de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad. En particular, se contempla una
serie de objetivos para favorecer una ensefanza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad, con la inclusion de la perspectiva de género,
directa o indirectamente (en el caso de esta titulacion directamente), en algunos
programas de investigacion de las Universidades; facilitando la participacion de la
mujer en el mundo laboral y econdmico; y fomentando la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres en la vida cotidiana. En torno a estos objetivos se vienen
desarrollando diversas actividades (seminarios, estudios de investigacion, etc.) y
otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en
las citadas Universidades. Asimismo, estas aseguran el derecho de acceso a las
personas con discapacidad, en condiciones de igualdad de oportunidades,
ademas de la provision de unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de
su actividad universitaria y el seguimiento de los estudios, asi como la realizacion
de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin
menoscabo de los requisitos académicos exigibles. Concretamente, en el Titulo
que se propone se procurara en la medida de lo posible que haya, en todos los
organos Yy tribunales, una composicion equilibrada de los sexos y orientaciones
sexuales, edades, etnias, nacionalidades y credos religiosos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1. Espacios docentes

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca lleva a cabo
sus actividades en el Edificio FES del Campus Unamuno. La estructura alberga
instalaciones que incluyen:

@® aulas de diferentes dimensiones dotadas de medios audiovisuales;
@®® seminarios especificos para grupos de trabajo reducidos;

@®® despachos para la atencidn personalizada y tutoria de los alumnos;
@® aulas para eventos de mayores dimensiones, como presentaciones
de libros, lecturas de tesinas de grado y tesis doctorales, conferencias, etc.;
@®® salas de trabajo administrativo y de gestion;

@®® salas de estudio individualizado.

7.1.2. Bibliotecas y recursos documentales

La Biblioteca Francisco de Vitoria es una de las mejores bibliotecas
universitarias de la especialidad, junto con la Biblioteca del Instituto de
Iberoamérica, mas pequefa pero centrada en temas propios de este Titulo.
Ambas bibliotecas se ubican en las sedes donde se desarrollara el programa del
Master Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica.

e Otras bibliotecas universitarias

En la ciudad de Salamanca estan localizadas varias bibliotecas de acceso a
estudiantes de nuestra institucion:

@©® Biblioteca General.

@® Biblioteca Santa Maria de los Angeles.

@® Biblioteca de la Casa-Museo Unamuno.

@® Biblioteca de la Facultad de Geografia e Historia.

@® Biblioteca de la Facultad de Traduccion y Documentacion.

@® Biblioteca de la Facultad de Educacion.

@O Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes y, especialmente, la

Biblioteca de la Facultad de Psicologia.

Asimismo, habria que sefialar las Bibliotecas del resto de Universidades

organizadoras, concretamente la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras, y
la de Historia de la Universidad de Valladolid, y las de la Universidad de Leon.
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La mayoria de estas bibliotecas y archivos guarda libros y documentos de
temas afines a nuestro programa y, mas general, cuenta con fondos de gran
interés y extension, ademas de poseer instalaciones excelentes para el desarrollo
de la actividad de investigacién y estudio. Dotadas de instalaciones telematicas y
reprograficas, ofrecen entre sus servicios el acceso telematico al catalogo general,
un servicio informatizado de préstamo y la posibilidad de establecer préstamos
inter-bibliotecarios.

El Servicio de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Salamanca
(SABUS) ha recibido el afio 2004 la acreditacion de la ANECA dentro del Plan de
Calidad de las Universidades elaborado por el consejo de Coordinacion
Universitaria, en la que se han valorado los siguientes puntos:

@®® Recursos bibliograficos y espacio fisico.

©® Resultados: circulacién, préstamo interbibliotecario, formacién de
usuarios y empleo de recursos electronicos.

@® Grado de satisfaccidon de los usuarios.

* Otras bibliotecas disponibles

La ciudad de Salamanca posee numerosas bibliotecas dependientes de
diferentes administraciones y con objetivos de diversa indole. La mayoria de ellas
se encuentran ubicadas en el centro histérico de la ciudad. Destacan entre ellas:

@® la Biblioteca de la Universidad Pontificia de Salamanca (con acceso
on-line a los estudiantes de la Universidad de Salamanca), que posee
recursos bibliograficos muy diversos;

@@ la Biblioteca Publica “Casa de las Conchas”, que destaca por tener
una base de datos de caracter interdisciplinar y por el elevado numero de
usuarios inscritos (mas de 70.000);

@® la Biblioteca Publica del Centro de Cultura Tradicional de Salamanca.

Asimismo, en el ambito de Castilla y Ledn son de gran interés el Archivo
General de Simancas, la Biblioteca de la Real Chancilleria de Valladolid, asi como
la Biblioteca del Museo Etnografico Joaquin Diaz de Uruefia (Valladolid),
especializada en etnhomusicologia.

7.1.3. Tecnologias de la Informacién y de la Comunicaciéon

Todas las aulas y despachos de la Facultad tienen puntos de conexion con
la red y todas las dependencias de la Facultad (aulas, lugares comunes,
despachos, bibliotecas, etc.) cuentan con conexion wi-fi, tanto para los docentes
como para los alumnos y personal invitado. La red inalambrica instalada
interconecta los equipos a una velocidad maxima de 54 Mbps siguiendo el
estandar de redes Inalambricas 802.11g y a 11 Mbps con la norma 802.11b. Su
utilizacion exige la autentificacion del usuario por motivos de seguridad. Es
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accesible para cualquier miembro de la comunidad universitaria, tanto PDI/PAS
como estudiantes, ya que se utiliza la cuenta de correo de la universidad para
realizar la validacién. La red inalambrica permite un acceso completo a los
servicios de datos de la Universidad, excepto a aquellos que estan restringidos por
condiciones particulares. Los servicios accesibles son similares a los visibles
desde cualquier ordenador de despacho o de aula informatica.

Las aulas convencionales de la Facultad de Ciencias Sociales donde se
impartira nuestro programa estan provistas de medios audiovisuales (ordenador,
television, lector de DVD, retroproyector, caidn proyector). Ademas, la Facultad
cuenta con aulas multimedia donde hay ordenadores con conexion a Internet a
disposicion de los alumnos. Estas aulas tienen tareas definidas como aulas de
informatica, por lo que estan perfectamente equipadas tanto para tareas docentes
coordinadas por los profesores como para el trabajo individual del alumno, que
tiene a su disposicidn conexion a Internet de alta velocidad.

Por ultimo, debemos mencionar que la Universidad de Salamanca dispone
de un Servicio General de Medios Audiovisuales que ofrece a la comunidad
universitaria prestaciones en este ambito (infografia, reconstruccién de imagenes,
presentaciones multimedia, analisis de imagenes, etc.).

Ademas, las bibliotecas de la Universidad tienen un servicio de préstamo de
ordenadores portatiles, de modo que los alumnos tanto de pregrado como de
postgrado pueden solicitarlos para trabajar con ellos en las dependencias de la
biblioteca o durante el fin de semana.

7.1.4. Justificacion de la adecuacion de los recursos

Se ha previsto un aprovechamiento racional de los espacios, de forma que
la dotacion de los recursos recién mencionados es suficiente para cubrir todas las
necesidades de la docencia del Master, incluidas las tutorias en grupo, seminarios,
trabajos en grupo, etc. De ser necesario, se puede recurrir ocasionalmente a otros
espacios con el fin de reforzar lo previsto. Las tutorias individualizadas y la
preparacion de las clases pueden sin duda tener lugar en los despachos del
profesorado.

El equipamiento de las aulas y salas de informatica esta siempre siendo
renovado, de forma que igualmente se puede reforzar lo ya disponible.

7.1.5. Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de
accesibilidad

En el marco de las previsiones de la Universidad de Salamanca, a través de
la Unidad Técnica pertinente, se vienen desarrollando las medidas de
accesibilidad que se aplican a los edificios universitarios en cumplimiento de la
normativa vigente. Todos los Centros implicados en este Master colaboran en la
superacién de barreras arquitectdonicas y de comunicaciéon en los edificios
universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que
incorporan las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.
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7.1.6. Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revisién y éptimo
funcionamiento de los medios

La Universidad de Salamanca como encargada de la imparticion de la
docencia del Master, tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos
de adjudicacidn de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por
parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento
de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la
Universidad de Salamanca como los servicios de proteccidon de riesgos laborales,
realizan con la periodicidad adecuada, los controles de aplicacion y ejecucion de
los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los
edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria
en los mismos, todo ello en funcién de las peculiaridades de cada edificio.

Asi en concreto, para garantizar la revisiéon y mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles, la USAL dispone del Servicio de Infraestructura
y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/ que se encarga del mantenimiento,
reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios y
espacios; los Servicios Informaticos de la USAL (http://lazarillo.usal.es) se
encargan de la revision, actualizacion y mantenimiento de las aulas informaticas y
de los equipos informaticos, mientras que el Servicio de Archivo y Bibliotecas
(http://sabus.usal.es) es el responsable de hacer lo propio con el material
bibliografico.

7.2. Previsiéon de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

La Universidad de Salamanca dispone del equipamiento material suficiente
y adecuado para la imparticion de la formacién de su responsabilidad.

En su defecto el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento,
asi como el plan directriz de edificacidon, permiten canalizar y establecer los planes
de compra y contricion para, de forma eficiente, cubrir las necesidades que se
detecten.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El Programa de Doctorado Interuniversitario que se extingue con la creacion
de este nuevo Master, estaba divido en dos cursos: Periodo de Docencia y
Periodo de Investigacidon. Este segundo curso contaba con una posibilidad de
prorroga, por lo que antes de hacer referencia a las tasas de graduacion,
abandono vy eficiencia, para medir los resultados de los alumnos del Programa,
preferimos referir los resultados de nuestros estudiantes teniendo en
consideracion los siguientes aspectos:

1) Numero de alumnos que se matriculan en primero.

2) Numero de alumnos que superan el Periodo de Docencia.

3) Numero de alumnos que han obtenido el DEA. Esto equivaldria a la tasa
de graduacion.

4) Numero de alumnos que superaron el Periodo de Docencia pero no
obtuvieron el DEA en el periodo maximo que permite el Periodo de Investigacion.
Esto equivaldria a la tasa de abandono.

Los resultados de estos parametros son para el Programa de Doctorado que
se extingue, remontandonos a hace 12 afios, cuando se organizo por primera vez,
y son los que siguen:

BIENIO 1997-1999:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 7 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 4 (57'14%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (42'85%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 3 de los 4 estudiantes aprobados en la docencia:
(75'00%)

- No superan el DEA 1 de los 4 aprobados en la docencia: (25'00%)

BIENIO 1998-2000:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 9 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 7 (77'77%)

- No superan el periodo de docencia: 2 (22°22%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 5 de los 7 estudiantes aprobados en la docencia:
(71'42%)

- No superan el DEA 2 de los 7 aprobados en la docencia: (28'57'%)
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BIENIO 2000-2002:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 24 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 21 (87'5%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (12'50%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 16 de los 21 estudiantes aprobados en la docencia:
(76'19%)

- No superan el DEA 5 de los 21 aprobados en la docencia: (23'80%)

BIENIO 2002-2004:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 20 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 17 (85'00%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (15°00%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 15 de los 17 estudiantes aprobados en la docencia:
(88'23%)

- No superan el DEA 2 de los 17 aprobados en la docencia: (11'76%)

BIENIO 2003-2005:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 22 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 18 (81'81%)

- No superan el periodo de docencia: 4 (18'18%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 16 de los 18 estudiantes aprobados en la docencia:
(88'88%)

- No superan el DEA 2 de los 18 aprobados en la docencia: (11°11%)

BIENIO 2004-2006:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 18 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 16 (90'32%)

- No superan el periodo de docencia: 2 (9°68%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 13 de los 16 estudiantes aprobados en la docencia:
(81'25%)

- No superan el DEA 3 de los 16 aprobados en la docencia: (18'75%)

BIENIO 2005-2007:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 22 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 20 (90'32%)
- No superan el periodo de docencia: 2 (9°68%)
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PERIODO DE INVESTIGACION:
- Superan el DEA 18 de los 20 estudiantes aprobados en la docencia: (90%)
- No superan el DEA 2 de los 20 aprobados en la docencia: (10%)

BIENIO 2006-2008:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 20 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 17 (85°00%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (15°00%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 13 de los 17 estudiantes aprobados en la docencia:
(76'47%)

- No superan el DEA 4 de los 17 aprobados en la docencia: (23°'52%)

BIENIO 2007-2009:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 23 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 22 (95'65%)

- No superan el periodo de docencia: 1 (4’34%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 21 de los 22 estudiantes aprobados en la docencia:
(95'45%)

- No superan el DEA 1 de los 22 aprobados en la docencia: (4'54%)

BIENIO 2008-2010:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 25 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 22 (88'00%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (12°00%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Matriculados: 22 realizando las investigaciones tuteladas en la actualidad
de 22 que aprobaron primero: (100%).

Estos parametros, especialmente para los ultimos bienios son bastante
buenos en si mismos, sin necesidad de realizar comparaciones con otros
programas. A ello sin duda ha colaborado el alto interés del alumnado por la
titulacion, dada su procedencia mayoritaria del extranjero, facilitada en bastantes
casos por becas u otras ayudas, y también a que el segundo afo se ha planteado
por la mayoria de los alumnos como oportunidad para la realizacién de trabajos
tutelados de investigacion que suelen extenderse en el tiempo menos que las
tesinas de Grado.

En el futuro Master pensamos que estos altos niveles de graduacién se
podran mantener, debido a que el Trabajo de fin de Master se hace totalmente a
continuacion de la docencia, sin necesidad de nuevas matriculas; y a que la
extension de los estudios se reducira de dos cursos académicos a uno. Salvadas
estas diferencias, las cifras que anteriormente presentamos, y que se refieren a
los ultimos doce cursos, pueden servir de referencia.
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Por todo lo dicho anteriormente, podemos estimar como tasas de
graduacion, abandono y eficiencia para el master las siguientes:

- Tasa de graduacion: 80% - 90%
- Tasa de abandono: 5% - 10%
- Tasa de eficiencia: 80% - 90%

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes

Ademas de las tasas o resultados académicos, se podran utilizar otros
procedimientos para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje:

+ Reunién del profesorado que imparte el Titulo y puesta en comun de sus
opiniones sobre la marcha de cada uno de los estudiantes.

« Reuniones con el alumnado para comprobar qué competencias estan
adquiriendo.

« Trabajo fin de Master, defendido ante un tribunal y que supone una
oportunidad para ejecutar y demostrar un abanico amplio de competencias.

« Asimismo para orientar la evaluacion de los profesores sobre el rendimiento de
los alumnos y también dirimir las posibles reclamaciones, se seguira como
normativa general el ya citado, en el punto 5.3 de esta memoria, Reglamento
de Evaluacion de la Universidad de Salamanca:

http://posgrado.usal.es/docs/Reglamento Evaluacion.pdf
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

Dentro del equipo responsable del desarrollo del plan de estudios, se
establece una Comisién de Calidad del Titulo (CCT), formada por un Presidente y
un Secretario que seran miembros del personal docente e investigador (PDI), y al
menos 2 vocales, uno de los cuales sera un estudiante.

La composiciéon de la CCT sera aprobada por la Comisién Académica del
Titulo en cada Universidad participante, siendo renovados o confirmados sus
miembros al menos una vez cada dos anos. La propuesta realizada de
composicidon de la Comision de Calidad del Titulo (CCT) para la Universidad de
Salamanca es la siguiente:

Presidente D. Miguel Carrera Troyano
Secretario D. Iiigo Gonzalez de la Fuente
Vocal D. Alfonso Gomez Hernandez
Vocal: DAa. Daniela di Salvia

Dicha Comision, que se reunira periédicamente al menos una vez al
semestre dejando constancia de dichas reuniones en las correspondientes actas,
tendra funciones primordialmente de evaluacion y seguimiento del Titulo,
responsabilizandose de:

* Recopilar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa
formativo (objetivos, planificacion y desarrollo de la ensefanza y
aprendizaje, admision y orientacion a los estudiantes, personal
académico y de apoyo, recursos y servicios, y resultados).

* Analizar y valorar los datos y evidencias recopiladas.

* Proponer, a partir de lo anterior, planes de mejora para el programa.

* Realizar un seguimiento de los planes de mejora propuestos, asi
como de las acciones que se deriven de la respuesta a sugerencias,
reclamaciones o quejas recibidas de cualquier miembro de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI, PAS, egresados, empleadores).

e Gestionar el “Archivo Documental del Titulo”, donde archivara toda
la documentacion relacionada con la implantacion, desarrollo y
seguimiento del Titulo (actas, informes, propuestas, datos, indicadores,
quejas, sugerencias, planes de mejora, etc.), y que servira a los
responsables académicos para garantizar su calidad y promover
mejoras en el desarrollo del plan de estudios.

Especificamente, la CCT:

« Mantendra una comunicacion directa con los estudiantes, mediante
reuniones periddicas y/o el correo electronico de referencia de la CCT,
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para conocer el desarrollo del plan de estudios y poder corregir con
rapidez las disfunciones que puedan surgir.

 Actuara en coordinacion con los responsables académicos del plan
de estudios vy, al finalizar el curso académico, elaborara una Memoria de
sus actuaciones y un Plan de Mejora, que debera definir responsables y
cronograma de aplicacién de las acciones propuestas, y ser aprobado
por la Comision Académica del Titulo y difundido en la pagina Web del
Titulo. Estos documentos se enviaran, para su conocimiento, al
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad.

* A los dos anos de implantacién del Titulo y a partir de ahi cada 3
anos, elaborara un Informe de actuaciones en el que reflejara tanto las
propuestas de mejora ejecutadas en el periodo como aquellas otras que,
si bien se identificaron como necesarias, no pudieron llevarse a la
practica o acometer de forma independiente por parte de los
responsables del plan de estudios. Este Informe se dirigira a la Comision
de Calidad y Evaluacion y a la de Doctorado y Posgrado de la
Universidad (Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno), al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad y al
Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea.

* Velara por el cumplimiento de los requisitos incluidos en el presente
documento y sera, en suma, el organo responsable del seguimiento y
garantia de la calidad del plan de estudios.

» Para su funcionamiento, la CCT contara con el soporte técnico y
asesoramiento de la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la USAL.

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado

Desde el inicio del plan de estudios, se organizara el Archivo Documental del
Titulo cuyo contenido permita conocer y tomar decisiones que afecten tanto al
diseio como al desarrollo del Titulo. Para ello, la CCT recabara informacion,
actualizada anualmente cuando proceda, de los siguientes aspectos del mismo,
ademas de los contemplados en los otros epigrafes. Dicha informacidon sera
analizada para proponer el Plan de Mejora anual. La custodia del “Archivo
documental del Titulo” sera responsabilidad del Director General del Titulo.

La Comision de Calidad realizara un seguimiento sistematico del desarrollo
del Titulo y revisara (contando con el apoyo de la Comision General del Titulo)
todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las
competencias y los resultados obtenidos, utilizando toda la informacion disponible.

En este seguimiento interno se pondra especial atencion en:

- Comprobar que el plan de estudios se esta desarrollando de acuerdo con
su proyecto inicial, para lo que se tendra en cuenta la presente
memoria, presentada para la verificacion del Titulo, asi como todos
los mecanismos de implantacién y desarrollo del plan, entre los que
podrian figurar:
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@®® Mecanismos de elaboracion y aprobacion del plan de
organizacion docente, asignacidén de docencia, distribucion y
asignacion de grupos, aulas de clase y de trabajo en grupo, de
practicas, horarios de clase, de tutorias, etc.

@®0® Procesos de elaboracion, aprobacion y gestién de las
Guias Docentes de todas las asignaturas, su adecuacion a las
competencias y contenidos recogidos en la memoria de
presentacion del Titulo, el grado de seguimiento de la misma
en el desarrollo docente, etc.

@® Disponibilidad y uso de recursos docentes, materiales
de estudio en la red, fondos bibliograficos, acceso a la red en
el Centro, laboratorios, la incorporacién de nuevas tecnologias
en tutoria virtual, etc.

@®0® Seguimiento de los métodos de evaluacion: tipo de
examenes o controles y su adecuacion a los contenidos y
competencias recogidos en la memoria del Master,
coordinacion de los mismos, criterios de calificacion aplicados,
etc.

@®® Seguimiento de los resultados de aprendizaje.

Si en este analisis se detectan desviaciones respecto a lo planificado, se
pondran en marcha las acciones de mejora que se consideren oportunas y que se
incluiran en el Plan de Mejoras.

- Comprobar que el plan de estudios responde a las necesidades de los
grupos de interés. En el caso de que el analisis revele que el Titulo
ya no es adecuado a las necesidades de los grupos de interés, la
Comisién de Calidad del Titulo podra establecer una propuesta de
modificacion. Dicha propuesta tendra que seguir los tramites
establecidos por la USAL y la Junta de Castilla y Ledn, antes de su
envio a la ANECA para su valoracion y aceptacidon o rechazo como
modificacidon del Titulo existente en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o propuesta de un nuevo Titulo.

9.2.1. Calidad de la ensenanza

La CCT se reunira y analizara anualmente informacion cuantitativa y
cualitativa sobre los diferentes elementos que conforman el Titulo. Aquella
informacion contenida en los Servicios Centrales de la Universidad sera
proporcionada por la Unidad de Evaluacién de la Calidad (http://qualitas.usal.es),
el resto de la informacion debera ser recopilada directamente por la CCT, teniendo
a su disposicion el apoyo administrativo del Centro.

Se deberan considerar al menos las siguientes fuentes de informacion:

a) Datos e indicadores:
- Datos generales sobre matricula (total, perfil de ingreso...).



- Estructura del Titulo (tamafio medio de los grupos, tasa de estudiantes
que participan en programas de movilidad, tasa de estudiantes que
realizan practicas externas no obligatorias, numero de convenios de
practicas, numero de convenios de movilidad...).

- Estructura y caracteristicas del personal académico del Titulo (categorias
de profesorado, experiencia docente, investigadora y profesional...).

- Estructura y caracteristicas del personal de administracion y servicios del
Titulo (categorias, informacion...).

- Recursos e infraestructuras (puestos de ordenador, conexiones a red,
fondos bibliograficos, laboratorios, puestos de lectura, recursos docentes
en aulas...).

b) Documentos:

- Informes elaborados por la UEC a partir de las siguientes encuestas:

- »« Encuesta de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del
profesorado (evaluacion anual de los alumnos a cada docente).

- » Encuesta de satisfaccion del alumnado con el programa formativo
(evaluacién anual de los alumnos al conjunto del programa formativo).

- » Encuesta de satisfaccion del personal docente e investigador con el
programa formativo (evaluacion bienal de los profesores). (los modelos
de encuesta estan disponibles en: http://qualitas.usal.es/html/
Verificacion.htm).

- Guia docente del Titulo y Plan de Ordenacion Docente (el programado y
el realmente ejecutado).

- Acuerdos de la Comision Académica del Titulo o de otro 6érgano de
gobierno competente sobre cualquier aspecto del Titulo.

c) Actuaciones desarrolladas por el Titulo para:

- Difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes

- Facilitar la adaptacién e integracion de los nuevos estudiantes: plan de
acogida, cuyo contenido variara en funcion de las caracteristicas de los
estudiantes (si en su mayoria han estudiado previamente o no en la
USAL,; si, como es previsible en este titulo, provienen de otros paises,
etc.).

Proporcionar orientacion académica a los estudiantes en su formacion
(charlas informativas generales, tutorias, etc.).

Fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de
movilidad y en los programas de practicas.

Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que lo
necesiten.

Proporcionar orientacion profesional a los estudiantes: transicion al
trabajo/ y especialmente a los estudios de Doctorado.

Toda esta informacion sera analizada dentro de la CCT, quien propondra
actuaciones de mejora que incorporara en el Plan de Mejora anual.
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9.2.2. Calidad del profesorado

El procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad docente del
profesorado quedara determinado por el Sistema de Evaluacién de la Actividad
Docente del Profesorado que la Universidad de Salamanca esta desarrollando
dentro del Programa Docentia de ANECA. Este procedimiento aparece recogido
en el Manual de procedimiento de la evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Salamanca (cuyo disefio ha sido verificado
positivamente por ANECA y ACSUCyL.)..

El modelo de evaluacion de la calidad del profesorado dentro del Programa
Docentia, cuya segunda aplicacion se ha iniciado en el curso 2009-10, incorpora la
opinion de diversos agentes: estudiantes (a través de las encuestas), el propio
profesor (a través de su autoanalisis de su actividad docente) y responsables
académicos (a través de informes de Directores de Centro y de Departamentos).
Las dimensiones que se evaluaran para cada profesor son la planificacion de la
actividad docente, el desarrollo de la docencia, los resultados y la innovacion y
mejora.

Durante el periodo transitorio de implantacidon y certificacion de este
sistema, se utilizaran los informes globales de resultados de las evaluaciones de la
actividad docente del profesorado, elaborados por la UEC a partir de encuestas
realizadas a los estudiantes (Modelos de informes disponibles en:
http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

Ademas de la evaluaciéon individual para cada docente, este sistema
generara informes agregados que, junto a la informacion relativa a la estructura y
actividad docente e investigadora del profesorado, seran enviados al Presidente
de la CCT y seran utilizados por ésta para emitir recomendaciones sobre aspectos
a mejorar en el desempefio docente. Estas recomendaciones seran incorporadas
en el Plan de Mejora anual.

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad

La UEC de la USAL ha preparado una Encuesta sobre la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad, cuyo cuestionario se encuentra
disponible en http://qualitas.usal.es/PDF/Cuestionario_MovilidadyPracExt.pdf.

A través de dicho cuestionario, la CCT puede tener informacion acerca de la
evaluacion realizada por los estudiantes sobre las siguientes cuestiones:

- organizacién de la actividad

- desarrollo de la actividad

- propuestas especificas en cada caso

De esa manera, es posible detectar los problemas y deficiencias
planteados, asi como aquellos aspectos que de modo general seran integrados en
el Plan de Mejora.
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9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de
la satisfaccion con la formacién recibida

La Unidad de Evaluacion de la Calidad de la USAL, en colaboracién con los
responsables académicos del plan de estudios, aplicara con caracter bienal una
Encuesta de insercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacion
recibida, que se remitira a los egresados dos afios después de haber finalizado el
titulo. A partir de esta encuesta, la UEC elaborara un informe que remitira al
Director del Titulo (el modelo de cuestionario se encuentra disponible en
http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm).

Del mismo modo, la UEC aplicara por correo una Encuesta de satisfaccion de
los empleadores con la formacion de los titulados una vez se conozcan, a traves
de la encuesta de insercion laboral, quiénes son los empleadores, y elaborara el
correspondiente informe de resultados que remitira al Director del Titulo (el modelo
de cuestionario esta en http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm).

La CCT analizara ambos informes junto con otra informacion obtenida a
través de las reuniones o contactos de los responsables académicos con el
Colegio Profesional y/o Organizaciones empresariales y Sindicatos y/o
instituciones donde los estudiantes realizan practicas, contactos con egresados,
informes de observatorios ocupacionales, etc., y generara propuestas de
actuacion concretas que seran incorporadas al Plan de Mejora.

En las primeras etapas de implantacion del Titulo, y sobre todo antes de
disponer de datos de la encuesta de insercion laboral, se mantendran contactos a
través del correo electronico con los titulados, como forma de recibir una primera
retroalimentacion.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion
y servicios, etc.) y de atencién a la sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo

9.5.1. Satisfaccion de los diferentes colectivos

La UEC, en colaboracion con los responsables académicos del Titulo,
aplicara una serie de encuestas para recoger informacidon que permita identificar
las principales fortalezas y debilidades y determinar las propuestas de mejora mas
conveniente. Estas encuestas son las siguientes:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del
profesorado, en la que se recogera la opinién de los estudiantes de cada
asignatura sobre diversos aspectos, como la capacidad de comunicacion, la
utilizacion de recursos, el cumplimiento del plan docente de los profesores
que imparten clase.

- Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con su programa
formativo, en la que se recogera informacion global sobre el desarrollo del
Titulo: organizacion de la ensefianza, el plan de estudios y su estructura,
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proceso de ensefanza y aprendizaje, instalaciones e infraestructuras,
acceso y atencion al estudiante.

- Reunion interna con el personal de administracién y servicios
(cuatrienal) del centro en el que esta ubicado el Titulo (PAS de secretaria,
aulas informaticas, laboratorios, bibliotecas, etc.).

- Encuesta de satisfaccion del personal docente e investigador con el
programa formativo (evaluacion bienal de los profesores).
Los modelos de cuestionarios, calendario y proceso de aplicacién se

encuentran disponibles en: http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm.

Los informes resultantes de estas encuestas seran utilizados como fuentes
de informacién para la elaboracién del Plan de Mejora anual.

Otras fuentes de informacién que se tendran en cuenta de forma
sistematica para valorar el nivel de satisfaccion de los diversos colectivos son las
quejas y sugerencias transmitidas a la CCT directamente o a través del buzon de
quejas y sugerencias implantado a nivel general en la USAL, y disponible en la
siguiente direccidon web: http://www.usal.es/sugerenciasquejas.

9.5.2. Atencion a las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes

Los responsables académicos informaran a los estudiantes de los actuales
cauces institucionales a su disposicion para formular sugerencias y/o
reclamaciones, como las Delegaciones de Estudiantes, la representacion de los
estudiantes en el Consejo de Gobierno, en Consejo de Departamento, en Junta de
Centro, la figura del Defensor Universitario, el estudiante en la Comision de
Calidad del Titulo, etc.

También se informara a la comunidad universitaria del Titulo y en especial a
los estudiantes sobre la posibilidad de dirigir por escrito sus quejas y sugerencias
directamente a la Comision de Calidad del Titulo, a través del buzén electrénico de
sugerencias que se habilitara a tal efecto. Al ser el alumnado de matricula en tres
universidades distintas, este buzén se implementara en la pagina del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas de Castilla y Ledn albergada en la web de la
USAL.: http://www.usal.es/iiacyl.

Los estudiantes también podran enviar sus quejas y sugerencias sobre la
calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y servicios o
cualquier otra cuestidn del programa formativo a través del sistema institucional
http://www.usal.es/sugerenciasquejas, cuyo procedimiento puede consultarse en
http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm y cuya gestion realizara la Unidad de
Evaluacion de la Calidad.

Todas las reclamaciones y sugerencias han de presentarse por escrito, con
identificacion de las personas que la formulan, si bien la CCT velara por preservar
la confidencialidad de las quejas.

La Comision debera atender y responder a las quejas y sugerencias (0
reorientarlas al servicio o unidad responsable, en caso de no competer a los
responsables académicos del Titulo), todo ello con la brevedad que cada caso
requiera para su satisfaccion. Ademas, la Comision sera la responsable de creary
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mantener un archivo en el que se conserven todas las quejas y sugerencias
recibidas, asi como la documentacion que éstas generen.

El contenido de las quejas y sugerencias recibidas por las diferentes vias
sera una de las fuentes utilizadas por la CCT para elaborar el Plan de Mejora
anual.

9.6. Criterios especificos en el caso de extincion del Titulo

Seran motivos para la extincion del Titulo:

- No superar el proceso de evaluacion (previsto en el articulo 27 de
Renovacién de la acreditacion de los titulos del RD 13/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales).

- También se procedera a la suspensiéon del Titulo cuando, tras modificar el
plan de estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su
valoracion por parte de la ANECA (articulo 29 del mencionado Real
Decreto), éste considere que tales modificaciones suponen un cambio
apreciable en la naturaleza y objetivos del Titulo previamente inscrito en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), lo que
supondria que se trataria de un nuevo Titulo y se procederia a actuar
como corresponde a un nuevo Titulo.

- También podria producirse la suspension del Titulo cuando de forma
razonada lo proponga el Consejo de Gobierno de la USAL (tras una
propuesta razonada de la Comision Académica del Titulo) o la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

En caso de suspension del Titulo, el equipo de direccion del Titulo debe
proponer a la Comision de Doctorado y Posgrado de la USAL, para su aprobacion,
los criterios que garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion, que contemplan, entre
otros, los siguientes puntos:

* No admitir matriculas de nuevo ingreso en el Titulo.

 La imparticion de acciones especificas de tutorias y de orientacion a los
estudiantes repetidores.

* El derecho a evaluacion hasta agotar las convocatorias reguladas por los
Estatutos de la USAL.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

El Programa de Doctorado Interuniversitario Antropologia de
Iberoamérica ha finalizado su Periodo de Docencia durante el curso 2008-
2009, estando previsto impartir el Periodo de Investigacién durante el curso
2009-2010, aunque, dado que en este curso 2009-2010 se ha permitido
excepcionalmente completar créditos del primer aino a alumnos de bienios
anteriores, en el curso 2010-2011 algunos de estos alumnos deberian concluir
el Periodo de Investigaciéon, por lo que el ultimo Tribunal de Suficiencia
Investigadora (DEA) se prevé para noviembre de 2011, tras lo cual se dara por
extinguido totalmente el plan de estudios del titulo antiguo de Doctorado.

El primer afio de imparticion del Master Oficial tendra lugar durante el
curso académico 2010-2011. Por lo tanto, se prevé el siguiente calendario:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL MASTER OFICIAL:
Curso inicial de implantacion: 2010-2011

Julio-Septiembre 2010: Matricula

PRIMER SEMESTRE

Septiembre 2010-Febrero 2011 (30 ECTS)

SEGUNDO SEMESTRE

Febrero-Mayo 2011 (15 ECTS)

Marzo: designacion de Tutor y eleccidn del trabajo

Junio: presentacion del trabajo final (15 ECTS).

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudio

Se espera que la mayor parte de los estudiantes del Programa de
Doctorado Interuniversitario que se extingue finalicen sus estudios del Periodo
de Investigacion en el curso 2009-2010. En todo caso, se realizara la
convalidacion correspondiente de acuerdo con la normativa vigente en los
estudios de Posgrado de la Universidad de Salamanca, previa revision del
curriculum del estudiante por la Comision Académica del Master y por la
COTRARET del propio Master.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del
correspondiente titulo propuesto

Se extingue el Programa de Doctorado Interuniversitario titulado
Antropologia de Iberoamérica. Cbédigo del Programa: 0387. Codigo del
Departamento: Sociologia y Comunicacion 1210. Plan RD778/1998.
Universidades de Salamanca, Valladolid y Leon.



ETARIA GENERAL DE

MINISTERIO
DE EDUCACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
le notifico que la Comisién de Verificacién y Acreditacién de Planes de Estudios del Consejo de
Universidades, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 25 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el articulo 12.2.a) del
Reglamento del Consejo de Universidades, ha dictado la siguiente resolucién:

“Vista la solicitud presentada por la Universidad de Salamanca para la verificacién del plan de
estudios conducente al titulo universitario oficial de MASTER UNIVERSITARIO EN
ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA, en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas.

Una vez comprobados la denominacién propuesta para el titulo, el informe correspondiente emitido
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCYL) y la
adecuacion del plan de estudios propuesto a la normativa aplicable; la Comisién de Verificacién y
Acreditacién de Planes de Estudios del Consejo de Universidades en su sesién del dia 23 de febrero
de 2011,

HA RESUELTO

Verificar el plan de estudios correspondiente al titulo universitario oficial de MASTER
UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA por la Universidad de
Salamanca”.

Contra esta resolucidén, que no agota la via administrativa, podrd interponerse reclamacién
ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.9
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Madrid, 24 de febrero de 2011

EL DIRECTOR GENERAL
DE POLITICA UNIVERSITARIA

%«‘_

Juan José Moreno Navarro

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

C/ Ramirez Arellano, 29; 6.° plar
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