FORMACION Y

ESPECIALIZACION

PLAN DE ACTUACION PARA LAS BIBLIOTECAS
ESCOLARES DE ASTURIAS

De la utopia a
la realidad

Este plan esta
concebido para que las
Bibliotecas Escolares
funcionen; es decir,
para que dejen de ser
un espacio donde unos
libros tienen mas o
menos vida y pasan a
ser el nucleo esencial
de la educacion,
logrando la
integracion en ella de
todos los profesores y
alumnos, y sirviendo
como el ineludible
Centro de Recursos del
aula, para formar,
informar o
simplemente
entretener.

Un primer paso sera la
eleccion de Centros y
de profesores que
estén dispuestos a
participar en una fase
de formacion, requisito
previo indispensable
en el que se sustenta
todo el plan.
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Fases

Cincuenta sera un namero idéneo
de profesores que, en una primera
fase, podrian integrarse en un
curso de formacién, el cual cons-
taria en esencia de tres fases:

- Una primera parte de organiza-
cion basica, adaptada a las cir-
cunstancias de una Biblioteca
Escolar, con caracteristicas pecu-
liares y diferenciadas de las
Bibliotecas Publicas: comprende-
ra nociones de catalogacién,
registro, modelo de reglamento,
etcétera.

- Una segunda parte de Anima-
cién a la Lectura y Dinamizacién
de Bibliotecas Escolares, parte
inseparable de la primera [ver
recuadro]

- Y por ultimo, una visita a una
Biblioteca Escolar o Publica que
sirva de referencia: en este caso,
se hara una excursién para visitar
la sede de la Fundacién German
Sanchez Ruipérez, de Salamanca.
Naturalmente, este curso, impar-
tido por personal altamente cuali-
ficado, se realizara en horario lec-
tivo y, al finalizarlo, se realizara
una evaluacién final individuali-
zada. La superacién de este curso
dara acceso a la segunda fase.

Requisitos

La eleccion de profesores para
participar en la experiencia no
sera aleatoria y en la medida de lo
posible, se atendera a criterios
rigurosos (ser bibliotecario no es
una tarea facil: requiere cualida-
des excepcionales).

Los requisitos para participar se
atendran a las siguientes normas
(una encuesta y una entrevista
previas, daran las condiciones
idéneas de los aspirantes):

- buen lector y, por ende, capaz de
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comprender la importancia de la
lectura,

- algun tipo de experiencia previa
en Animacion y/o Literatura
Infantil-Juvenil,

- imaginacién practica, capaz de
llevar a cabo sus ideas,- dinamis-
mo, capacidad de trabajo, don de
comunicacion.

Formacion

El curso constarA de unas 40
horas y, tras él, se constituiran
dos tipos de Bibliotecarios: a
tiempo parcial (Colegios de menos
de 16 unidades) y a tiempo total
(con mas de 28 unidades)
Considero adecuada una reduc-
cién lectiva de, al menos, cuatro
horas semanales para los bibliote-
carios a tiempo parcial.

Decélogo del buen
bibliotecario

1. Mé4s vale una biblioteca bien
hecha que una biblioteca bien
llena

2 Cuanto mas leas, mejor anima-
rds

3. Recaba recursos econémicos

de donde sea posible y gastalos

adecuadamente

Da participacién a los alumnos

en su organizacién

Implica a todo el profesorado en

su dinamizacién

Que se mantenga abierta duran-

te los recreos

7. Buscales un marco adecuado y
estético

8. Unete a la Biblioteca Publica
para trabajar coordinadamente

9. Sélo mas amable y servicial que
puedas

10. La organizacién entra en el
terreno de la animacion.
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Finalizado el curso, y al menos
una vez por trimestre, se realiza-
ran reuniones conjuntas para
intercambio de experiencias y
puesta en comun de novedades o
temas de interés general.

Bibliotecario escolar
Obtenido el diploma de especialis-
ta en Bibliotecas Escolares, el
nominado se compromete a asu-
mir sus responsabilidades en el
Centro de su asignacion. Estas
responsabilidades comprenderan
los siguientes aspectos:

- elaboracion, a principio de
curso, de un Plan Anual de Actua-
cién, donde se consignaran las
propuestas generales para dina-
mizar la Biblioteca,

- confeccion de una Memoria
Final, con resena de las activida-
des realizadas y propuestas en el
plan, o realizadas y no propues-
tas, o bien de las que no se lleva-
ron a cabo (incluir, asimismo,
bajas de libros por pérdida o dete-
rioro),

- la adquisicion de libros con los
recursos asignados y previa con-
sulta al Claustro, recogiendo
sugerencias al respecto (los cen-
tros tendran autonomia para el
gasto de los recursos, aunque se
recomienda tener en cuenta la
bibliografia recibida y se remitira
al CIRBE -véase mas adelante-
una copia de las adquisiciones,
por titulo, autor y editorial),

- dado que durante el curso se ini-
ci6 a los profesores en la elabora-
ciéon de un Reglamento o normas
generales para el funcionamiento
de la Biblioteca, ahora se compro-
metera a su adaptacion a las cir-
cunstancias especificas de cada
Centro.

¢Disponer de una Biblioteca a
tiempo total significa que el resto
de profesores se inhiban en el
funcionamiento de la Biblioteca?
Todos deben implicarse en la lec-
tura y hacer de la biblioteca el
foco esencial del Centro Escolar,
colaborando en la medida de lo
posible en su desarrollo y vitali-
dad. El Bibliotecario debe ser el
motor que mueva y dinamice.

JA qué debe consagrar, pues, el
Bibliotecario su tiempo disponi-
ble?:

- Lectura del fondo bibliografico
de la Biblioteca: es la tarea funda-
mental, que le servira para orien-
tar y animar a sus lectores. Cuan-
to mas lea, mejor animara.

- Deducible de lo anterior: confec-
cion de fichas, por ejemplo, de
autor y tematicas

- Tareas tales como forrado y eti-
quetado de libros, o vigilar su
correcta disposicion en los estan-
te, asesoramiento de profesores,
etcétera.

- De cuando en cuando -por ejem-
plo, un dia a la semana- hacerse
cargo de un grupo de alumnos
para realizar con ellos actividades
de animacién: cuentacuentos,
libro-forum, etcétera, o simple-
mente explicacion de las reglas de
funcionamiento.

- Coordinar las Semanas Cultura-
les o el Dia del Libro, o cualquier
otra actividad de tipo cultural
relacionada con el libro.

Ademas y paralelamente a todo
esto, se acometera la creacion de
un Centro de Informacion y
Recursos para la Biblioteca Esco-
lar (CIRBE), con un teléfono per-
manente para consultas, que ten-
dra las siguientes funciones:

- Visitas periédicas a centros para

- Talleres de poesia y cuentos.

Contenido basico del curso de Animacion

- Autores clasicos de la Literatura Infantil-Juvenil universal.
- Autores extranjeros contemporaneos.

- Las corrientes literarias. Definicion y Bibliografia.

- El arte de contar cuentos. Teoria y Practica. Bibliografia.

- La Animacion a la lectura. Teoria y practica.

- Bibliografia selecta por temas: ecologia humor, pacifista, feminista, psicolite-
ratura, etcétera. El problema de la seleccién.

- Factores que inhiben el proceso lector de los nifios. El arte de escribir para
los nifios o0 como debe ser un buen libro infantil.
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seguimiento y asesoramiento.

- Edicién de guias, carteles, etcé-
tera, que sirvan de pauta y apoyo
para organizacion de actividades.
- Envio a los centros de una revis-
ta de edicion mensual -Platero-
para comunicacion de novedades,
temas monograficos, listas tema-
ticas, etcétera.

- Informacién y apoyo para asistir
a encuentros, jornadas, conferen-
cias, etcétera, relacionadas con el
libro infantil-juvenil.

- Envio de material (mobiliario)
cuando sea preciso para la exis-
tencia o puesta en marcha de la
Biblioteca.

Naturalmente, el CIRBE estara
dotado de unos recursos econé-
micos que le permitan hacer fren-
te a las necesidades que se le
planteen.

Estos fondos se dividen en dos
apartados: una partida destinada
a las necesidades puramente
materiales (digamos mesas, sillas,
arreglos diversos) -en este sentido
se intentaran establecer conve-
nios con los Ayuntamientos para
la mejora de las instalaciones-; y
por otra partida (¢cien mil pesetas
por ano lectivo para los Centros
mas pequenos?), para compra de
libros o edicién de material diver-
so.

¢Es éste un plan utépico? No es
una mera cuestion de recursos
econdémicos. Se trata simplemen-
te, de poner en juego la imagina-
cion.

2Como se llevaria a cabo? ¢Cuan-
tos profesores se dedicarian a
esta tarea? Haciendo un cémputo
del namero de unidades o grupos
de cada centro y de las horas
requeridas para ocuparse de la

Biblioteca, sale el siguiente

esquema:
Gruposo  Nimerode  Horas de
Unidodes Centros Reduccion

Entre 6y 10 70 4

Entre 11y 20 m 6

Entre 21 y 28 54 10

A partir de 29 10 Dedicocion
(inclusive) plena

* Juan José Lage Fermindez es fundador-
director de la revista de Literatura Infantil-
Juvenil PLATERO (editada por el CEP de
Ovledo) y profesor de cursos de Anlmacién
a la Lectura en diferentes Centros de Profe-
sores de Espafia.
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