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RESUMEN

La exigencia de contar con una educacion de mayor calidad es una
demanda de la sociedad actual, un imperativo del exigente mundo en que
estamos inmersos, el cual ha creado la urgente necesidad de que el trabajo del
hombre sea mucho mas eficiente, para lo cual se requiere de mayor

preparacion.

La deficiencia y carencia de un buen sistema de informacion es una
tradicion, y se considera como una debilidad del Sistema Educacional
Dominicano, esto asi, por la ausencia y grandes limitaciones en cuanto a
ejecutar un proceso sistematico de recogida, analisis e interpreta cion de los

datos estadisticos.

El objetivo general del presente trabajo es el de examinar y describir la
situacién de las estadisticas de Educacién Superior en las instituciones de

Educacion Superior del pais.

Para ello, se llevdb a cabo un estudio descriptivo analitico, no
experimental, de fuentes primarias, cualicuantitativo, retrospectivo vy
transversal. Partiendo de una poblacion de 43 IES, mediante un procedimiento
de muestreo de caracter probabilistico estratificado en funcion al area
geogréfica, se establecié una muestra de 39 IES (95%); no obstante, sélo se
obtuvo informacion de 17 establecimientos. Se utilizaron 3 instrumentos de
recoleccién: Formulario 1 (cuestionario constituido por 6 interrogant es de
caracter abierto y sus respectivos indicadores, dirigido a la SEESCYT),
Formulario 2 (cuestionario semiestructurado constituido por 44 interrogantes -

abiertos y cerrados- y sus respectivos indicadores particulares, que se entrego
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a cada una de las IES) y Entrevista a docentes (un cuestionario constituido por
5 interrogantes de caracter abierto, aplicado a un docente por cada IES). El
andlisis fue principalmente cuantitativo, utilizando recursos de estadistica
descriptiva e inferencial (p < 0,05), me diante el software SPSS versién 17 para

Windows.

Se hallaron varias deficiencias sobre las unidades de estadistica de las
IES de la Republica Dominicana, ello justificandose tanto desde la existencia
de oficinas especificas para tal fin como de la disponibilidad de recursos
materiales, humanos y financieros asociados, las relaciones con otros

organismos, las metodologias implementadas, los indicadores calculados.

Se recomienda disefiar e implementar un sistema de indicadores basado
en los siguientes: Tasa de abandono, Duracién media de los estudios, Tasa de
graduacién, Tasa de éxito, Tasa de eficiencia. Asimismo, se recomienda crear
todo mecanismo necesario que promueva la efectividad de tales deficiencias,
requiriendo de estudios diagnosticos periodicos que den cuenta de las

necesidades y avances en el tiempo.

Palabras clave. Estadisticas — Educacion Superior — Republica Dominicana —

Sistema de indicadores — Instituciones de Educacion Superior.
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1. INTRODUCCION

La Educacion Superior en la Republica Dominicana es regulada por la
Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia SEESCYT.
La cual esta encargada de fomentar, reglamentar y administrar el Sistema
Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia conforme a la Ley 139-
01.

La Ley de Educacion, Ciencia y Tecnologia, nimero 139-01, en su
Capitulo 1X, establece el Sistema Nacional de Informacién Superior, Ciencia y
Tecnologia, cuyo objetivo fundamental es recabar, procesar y divulgar
informacién para orientar a la sociedad acerca de las instituciones y del
Sistema de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, asi como servir de

insumo para el disefio de politicas, planificacion, investigacion y evaluacion.

La exigencia de contar con una educacién de mayor calidad es una
demanda de la sociedad actual, un imperativo del exigente mundo en que
estamos inmersos, el cual ha creado la urgente necesidad de que el trabajo del
hombre sea mucho mas eficiente, para lo cual se requiere de mayor
preparacion. Una mayor calidad y precision de las estadisticas permitiria

mejorar la oferta y adecuarla a la demanda (Windham,D. 1991)

Asi vemos por ejemplo como con el liderazgo de las universidades
publicas la Educacion Superior de América Latina y el Caribe, han producido
histéricamente un cumulo de profesionales bien preparados para los sectores

privado y publico. (Lorey, 1993).

Los desafios hacia una Educacién Superior de calidad, equitativa y

pertinente son de tal magnitud que, de no ser atendidos con oportunidad y
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eficacia, ahondaran las diferencias, desigualdades y contradicciones que hoy
impiden el crecimiento de América Latina y el Caribe con equidad, justicia,

sustentabilidad y democracia.

Un buen sistema de Informacién cualitativa y cuantitativa, colabora a
captar mas acabadamente la realidad de la Educacion Superior, tanto en lo
relativo a la participacién de los distintos actores que la integran, como en

cuanto a los cambios que se producen dentro del sistema.

La informacion estadistica hay que entenderla como identificacion de
oportunidades para la creacion, la inversion, y la generacion de mas
conocimiento, también ha de ser vista como la posibilidad de descubrir cada
dia que todo empefio, honesto, sincero, en aras de la realizacion humana y

social, tiene sentido.

El propésito del estudio fue efectuar un diagndstico, para conocer si las
estadisticas que miden el sistema de educacion Superior en el pais, conforman

un verdadero sistema de informacion.

Las conclusiones obtenidas seran como un punto de partida para hacer
un analisis de las fortalezas, debilidades, y prioridades que presentan los
sistemas de informacién del sector educativo de la Republica Dominicana, con
la finalidad de poder planificar acciones futuras de acompafamiento,
comparacion y cooperacion regional, y proponer enfoques favor ables al

aumento de la calidad de la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia.
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2. PROBLEMA

2.1. Planteamiento del problema

La deficiencia y carencia de un buen sistema de informacién es una
tradicién, y se considera como una debilidad del Sistema Educacional
Dominicano, esto asi, por la ausencia y grandes limitaciones en cuanto a
ejecutar un proceso sistematico de recogida, andlisis e interpretaci 6n de los
datos estadisticos, en cuanto a la evaluacion de los alumnos, su
aprovechamiento académico y la evaluacién del profesorado universitario

(calidad de la docencia y productividad cientifica), entre otros (A.camilo, 2003).

Muchos creen, que la educacion ha funcionado a la manera de una caja
negra, cuya opacidad impide saber que ocurre en su interior. En el momento
actual, dicha imagen resulta ampliamente insatisfactoria, siendo numerosas las

voces que reclaman una mayor transparencia.

El problema que encontramos en el ambito de la Educacion Superior
Dominicano, es que no se cuenta en términos estrictos, con un meétodo
institucional de recoleccion de informacién, a los fines de identificar variables e
indicadores educativos pertinentes, para la elaboracion de estadisticas de
todas las Instituciones de Educacion Superior (IES), no encontramos una base
de datos, que resultaria indispensable para la planificacibn y toma de
decisiones; estos inconvenientes se traducen en grandes limitaciones en
cuanto a ejecutar un proceso sistematico de recogida, andlisis e interpretacion

de la informacion de datos estadisticos, también hay aislamiento de las
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unidades de estadistica educativas de otras fuentes de educacion y de la toma
de decisiones.

Por ejemplo nos encontramos con un tema preocupante : lo que para
una determinada institucion se considera una desercion o abandono no lo es
para el sistema; de ahi que muchas veces se confunde desercién con simple

transferencia de estudiantes de una carrera a otra o de una insti tucion a otra.

Observamos como la consistencia técnica informética, muchas veces se
ve como un requisito mas importante que la consistencia metodolégica del
proceso estadistico, derivando en serios problemas sobre la calidad de la

informacién producida.

Esta situacién ha conllevado a que en La Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (SEECYT), no dispongan de datos actualizados
al 2008, de la matricula de las universidades, egresados, deserciones, datos de
docentes, docentes investigadores, entre otras cosas, por lo que desde hace

tres afios fundamenta su planificacion en meras proyecciones estadisticas.

La carencia de las cifras, obstaculiza la evaluacion de la eficiencia del
sistema nacional de Educacion Superior, al desconocerse la inversion por
estudiante, el tiempo en que completan una carrera, y mucho menos el que
tardan para integrarse al mercado laboral. En definitiva, impide saber si las

universidades del pais cumplen con las expectativas que tiene la sociedad.

De acuerdo a la Ley 139-01 de Educacién Superior, la cartera tiene
como objetivo recabar, procesar y divulgar informacion para orientar acerca de
las instituciones, asi como servir de insumo para el disefio de politicas,

planificacion, investigacion y evaluacion.

Sin embargo, al afio 2005, las universidades privadas suspendieron el
suministro de informaciones estadisticas a la Oficina de Planificacion y
Desarrollo de la SEECYT, dandoles caracter “confidencial” porque

supuestamente “comprometen su fuero”. (Informe de estadistica, 198 9-2005).
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Datos como la inversibn anual total, oferta académica, matricula
estudiantil distribuida por carreras, asi como la nacionalidad de los educandos,
entre otros, han sido renuentemente negados a la institucién oficial, rectora del

sistema nacional de la Educacion Superior.

En el departamento de Planificacion y Desarrollo de la SEESCYT, Rafael
Delancer, refiere que la omisiéon de la informacion, no impide la planificacion
estratégica de la SEESCYT, pero paraliza la actualizacion del observatorio de
la Educacién Superior, disponible sélo hasta el 2005, y la creacién de una

plataforma tecnoldgica de datos de universidades (Informe ,seescyt).

El catedratico expreso que la problematica para entrega de datos, inicio
con la proliferacibn de universidades privadas y el crecimiento de

“competencias y rebatifnas”.

Se reconoce que hay instituciones que no tienen la capacidad para
suministrar el tipo de informacion que requiere esa Secretaria, ya que car ecen

de los equipos apropiados o del personal capacitado para ello.

Entre ellas, la universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD) que,
aunque histéricamente suministra informaciones actualizadas, incluso al 2008,

tendran que ser confirmadas por inconvenient es de la plataforma tecnoldgica.

Partiendo de estos planteamientos, se consideraron los siguientes

interrogantes de investigacién a modo de directrices del presente estudio:

1. ¢Cudles son las principales caracteristicas que hacen a la situacion de
las estadisticas de Educacién Superior en las instituciones de Educacion
Superior de la Republica Dominicana?

2. En funcién a tal diagndstico, ¢qué sistema de indicadores deberia
conformarse para permitir a la comunidad conocer el estado de la
educacion?

3. ¢En qué medida pueden compararse aquellas caracteristicas halladas

con las de otros paises de América Latina y el Caribe?
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2.2. Justificacion

Las instituciones de Educacién Superior y en especial las universidades,
desempefian un rol de suma importancia en la formacién de recursos humanos
del mas alto nivel y en la creacion, desarrollo, transfere ncia y adaptacion de
tecnologias, de manera que lo que ellas hacen para responder adecuadamente
a los requerimientos de la sociedad moderna se constituye en un imperativo
estratégico para el desarrollo nacional. Las universidades son reconocidas
cada vez mas como un instrumento de desarrollo de ciudades, regiones y
paises, y estan consideradas como un factor clave para incrementar la
competitividad y calidad de vida. El desafio para las instituciones de Educacion
Superior es el de enfrentar un mundo en el c ual los sistemas productivos estan

en permanente transformacion.

La disponibilidad de informacion relevante, acorde a las necesidades y
objetivos presentes en compromisos internacionales y agendas educativas
nacionales, es un factor clave y necesario dentro de la gestién educativa. Los
sistemas de informacion y estadistica educativa se constituyen en mecanismos
indispensables para brindar la evidencia necesaria que alimente los procesos
de toma de decisiones, ademas de contribuir a una mayor transparencia y

rendicion de cuentas de la gestion educativa.

Los cambios en las comunicaciones han modificado la forma de percibir
el tiempo y las distancias, a la vez que abren nuevas perspectivas para la
docencia y la investigacion.
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El conocimiento del grado de logro de los objetivos de un sistema
educativo es fundamental para hacer mejor uso de los recursos disponibles y

tomar las decisiones mas adecuadas (Bogan, 1986).

En amplios sectores docentes y directivos, existe consenso sobre uno de
los principales requerimientos para lograr la excelencia en las instituciones
educativas: mantenerse en la vanguardia a través de la flexibilidad vy
asimilaciéon de las novedades de las nuevas tecnologias (NT) que incluyen el
uso del sistema de Multimedia. Es comun que en el medio educativo las NT se
ponderen con expresiones como: ahorran tiempo y esfuerzo, fomentan la
inteligencia y creatividad, favorecen el aprendizaje, facilitan el acceso,
distribucion y uso de la informacion y muchas mas, como inherentes a su
utilizacion. Descubrimos esbozados, los criterios de racionalidad, eficiencia,
productividad y control de procesos que constituyen las raices del

neoliberalismo (Gonzalo A. Serna Alcantara, 2003).

En esa perspectiva, al ver la necesidad de definir y medir las cuestiones
relacionadas con el desarrollo, los niveles de vida, y las condiciones sociales y
economicas, esto motivo la aparicion desde los afios sesenta, de diversos
programas de indicadores sociales, elaborados por organismos internacionales
como la UNESCO, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo (ODCE), y diferentes
paises que disponen de la riqueza de informacién a nivel internacional, que
acusan también, como es légico, las debilidades de la informacion e n los
paises de origen. En concreto los indicadores educativos destinados a
comparar y juzgar el contexto y el funcionamiento de la ensefianza y sus

resultados, han experimentado un gran desarrollo (Delgado, 2002).

La utilizacion de indicadores, en el @&mbit o universitario, permite por parte
del estado un control indirecto sobre los resultados obtenidos por la institucion.
Pero, resulta ademas, un control interno para la institucion, ya que le ayuda a
comprobar en qué medida se cumplid con los objetivos propu estos. A pesar de

los muchos inconvenientes que presentan por encontrarse todavia en fase de
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perfeccionamiento e incluso de creacion, lo cierto es que facilitan el analisis de
la educacién, aunque sus valores no expliquen las relaciones causales ni

permitan extraer conclusiones univocas (Benell, 1995).

Su contribucién, consiste en ofrecer elementos de juicio para interpretar
dicha realidad, aportan informacion relevante acerca de fenébmenos educativos,
permiten detectar problemas, proporcionan elementos par a su interpretacion y

datos para evaluar los sistemas educativos (Delgado, 2002).

No se debe magnificar la utilidad de los indicadores, ni condenarlos, sino
utilizarlos como instrumentos que faciliten el andlisis de los complejos

fendmenos educativos y su planificacion (Olivera, A.1997).

El sector educativo de la Republica Dominicana, necesita mejorar y
fortalecer su sistema de informacion de tal manera que se disponga de
estadisticas confiables, objetivas y oportunas, sobre el desempefio sectorial en
todos sus niveles. La rapida globalizacion de los mercados y los fantasticos
desarrollos tecnologicos, particularmente en tecnologias de la informacion y de
comunicaciones, estan impactando fuertemente el desarrollo socioeconémico
de los paises. Al mismo tiempo —y ayudado por los desarrollos tecnolégicos - se
ha producido una aceleracion en la produccién y diseminacion del
conocimiento, mientras que el conocimiento también, se vuelve global y éste se

valoriza cada vez mas como elemento clave d e competitividad y desarrollo.

Un ejemplo tipico de éste fenomeno es la produccion de software,

producto que podria definirse como “conocimiento empaquetado.”

Es harto conocido, que el acceso a la informacion ha estado presente
como una necesidad inalienable en la historia de | conocimiento, desde que el
ser humano se conoce. Es una actitud legitima en la génesis de la construccién
del conocimiento; todavia mas, gracias a la posibilidad de aprehender con

criterio general, se puede apreciar el detalle con mas sentido.
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El sistema de estadisticas ha girado en torno de las politicas nacionales
de Educacion Superior, y de las estructuras de informacion de cada institucion
de Educacion Superior, apoyando los procesos de planeacion, gestiéon
gerencial, investigacién, docencia y extensio n, facilitando el relacionamiento de
las IES. Dicha informacion estadistica garantizara coherencia en los analisis
basicos y de los indicadores que alimentan las reflexiones continuas sobre la

Educacion Superior.

Esta informacion estadistica, se revela hoy, como la propuesta que
acerca a las instituciones, y a los investigadores a la comprensién de su
realidad; que orienta a la necesidad de identificar el conocimiento, para
integrarlo en marcos gnoseoldgicos capaces de sustentar la labor investigativa
gue se presenta con razon suficiente para presentar la formulacion de nuevas
teorias, de nuevos presupuestos, de nuevas ideas y valores. (ICFES, 2002)

Es en este contexto, es que la planificaciébn estadistica adquiere su
mayor relevancia, y debe ser entendida como el conjunto de operaciones
estadisticas que con determinada disposicidon y organizacion han de realizarse
en un periodo determinado, con el objeto de satisfacer los requerimientos de
informacién del Estado para la toma acertada de decisiones sobre asun tos de
Educacién Superior.

Otro aspecto determinante importante es lograr conseguir transparentar
la verdadera actuacién de estas instituciones de educacién superior, para
conseguir cada vez mas egresados de mejor calidad y mejores condiciones,
con la finalidad de hacer frente a las demandas de profesionales aptos para
ejercer sus carreras, y aplicar sus conocimientos en beneficio del desarrollo y

la Cultura del pais.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Examinar y describir la situaciéon de las e stadisticas de Educacion Superior en

las instituciones de Educacién Superior del pais.

3.2. Objetivos especificos

e Conocer la situacion de los sistemas de informacion y programas
estadisticos de la Educacion Superior en la Republica Domi nicana.

e Sentar las bases para actividades orientadas a mejorar los sistemas
estadisticos e indicadores educativos en el pais.

e Conformar e identificar un sistema de indicadores que permita a la
comunidad conocer el estado de la educacion, para facilitar el proceso
de toma de decisiones en todos los niveles.

e Hacer un analisis comparativo del estado de situacion de las estadisticas
de América Latina con el Caribe.
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3.3. Grado de Innovacion Previsto

e Colaborar con el desarrollo de un sistema de inform acidn estadistica en
Educacion Superior.

e Construir una base de datos a partir de la cons olidacion e integracion de
las bases de datos de todas las IES de la Republica Dominicana.

e Proponer medios eficientes, indicadores, que permitan a la comunidad
conocer el estado de la educacion.

e Generar bases sustentables que faciliten conseguir asistencia financiera

y técnica con los organismos internacionales.
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4. MARCO TEORICO

4.1. Antecedentes

La Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia -
SEESCYT- se considera la continuaciéon del antiguo Consejo Nacional de
Educacion Superior —CONES- creado mediante Decreto No. 1255 del 25 de
Julio de 1983.

En su rol maximo regulador de la Educacion Superior, el CONES
elaboré en el afio 1986, el primer diagnéstico de la Educa cion Superior
Dominicana, donde se analizd el comportamiento del sistema para el periodo
1966-1985. Cabe decir que en el afio 1960, el pais apena contaba con una sola
institucion de Educacion Superior: la UASD, con una matricula de 3,724
estudiantes, cifra que representaba una infima cobertura del 1% respecto a la
poblacién total, que entonces ascendia a 3 millones 47 mil habitantes. Ya hacia
el afio 1985, segun recoge el referido informe del CONES, existian 19
universidades con 123,748 estudiantes, para una cobertura del 12.9%.
(CONES, 1986). Al afio 2005, la matricula de las 41 IES que funcionaban en

el pais, ascendia a 322,311 estudiantes, y mas del 45% asistia a la UASD.

Tres afios mas tarde, se estima que la matricula universitaria superaria
los 360 mil estudiantes, distribuidos en 43 IES.

La tasa anual de crecimiento de la matricula era de 2.9% en 2005,

mientras que en 2004 era de 5.1% y en el 2003 de 4.2%. Su evolucién se

29



puede definir como “zigzagueante”, debido a que tuvo dos grandes saltos en
1994 y 1997 y luego descensos significativos para el 1998, 2001, 2003 y 2005.

En el afio 2003, se reune y organiza un documento inédito, con material
historico disponible hasta el 2002, sobre datos de estudiantes, egresados y
programas de Educacion Superior, actualizandolo con nuevas informaciones
correspondientes al 2003. (Vargas, 1983 -2003).

En este mismo afio 2003, se llevd a cabo un estudio sobre los
indicadores de rendimiento académico en el nivel de Educacion Superior
Dominicano, donde se analizaron 4 indicadores de resultados. Los datos
analizados fueron: poblacién de estudio, duracion media de los estudios,
cantidad de estudiantes que han repetido por lo menos una asignatura por
carrera en el recién finalizado semestre, la tasa de abandono y la tasa de
graduacién. Solo se pudo analizar en la UASD la tasa de graduacion, la
duracion media de los estudios y la poblacién matriculada, mientras que en la
PUCMM analizamos la poblacion matriculada, la de los estudiantes que han
repetido por lo menos una asignatura por carrera en el recién finalizado

semestre. Tasa de abandono, Yy la tasa de graduacion.

Para el andlisis de los datos obtenidos, se tomaron como referencia, un
sistema de indicadores integrados, de 40 indicadores de nivel Nacional
referentes a los paises de la ODCE, fruto del proyecto INES ( indicadores
internacionales de la Educacion), que se inicié en el afio 1987., los cuales
sostienen que los indicadores educacionales son un instrumento poderoso para
definir e interpretar las relaciones entre diferentes aspectos de los sistemas de

educacion, siempre que se pongan en evidencia. (Eichelbawm, A, 1992).

Los resultados més relevantes en este estudio son la gran evoluciéon de
la matricula 9,179 en la UASD, con un 70,6% de retraso y un 29.4% de
graduaciéon, mientras que en la PUCMM se matricularon 5,759, con un 95.13%
de estudiantes que no concluyeron sus estudios a tiempo, para una tasa de

graduacion de un 4.87%.Teniendo como referencia la tasa de graduacion
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media actual de la OCDE que es de un 33%, los resultados de las IES de la

Republica Dominicana son insuficientes.

Las tasas obtenidas en esta investigacion arrojaron datos muy
preocupantes, que evidencian la situacion educativa en estas IES, en cuanto a
la calidad, eficacia y la eficiencia de sus programas académicos, y en el
cumplimiento de las metas, objetivos y de los resultados en las IES. (De la
Orden, 1985; Lindsay, 1982).

El informe de estadisticas de la Educacion Superior (1989 -2005), revelo
que la licenciatura en educacion lideraba la lista de las cinco carreras mas
pobladas, con unos 34 mil inscritos; seguida de contabilidad, con 33 mil;
derecho, 32 mil; administracion de empresas, 24 mil y mercadotecnia, 23 mil.
Aunque las proyecciones presumen que no ha habido grandes variantes, no s e

tienen datos exactos de los ultimos tres afos.

En estudios realizados por el BID, recopilados en un documento de
estrategia sobre la Educacion Superior en la América Latina y el Caribe.
Washington DC. Diciembre 1997. La motivacion fundamental de este
documento fue la conviccion de que las politicas para la educacién superior
importan. Interesarian aunque no fuera sino por la inversion sustancial que
representan: afos en la vida de millones de estudiantes, enormes erogaciones
publicas. Ademas por razones de demografia y de la creciente matricula
educativa, que se considera que seguira creciendo en forma significativa en
los afios venideros. También importa porque la educacion superior debe estar
vinculada al desarrollo, a la construccién de sociedades mas productivas,

informadas, présperas, justas, satisfactorias y democraticas.

Se plantea que cuando la educacién superior de América Latina y el
Caribe es evaluada segun su resultado promedio, como la actividad de
liderazgo académico o labor profesional, que generalmente pretende ser o
seguln la mayoria de las mediciones de eficiencia, lo que se obtiene es una
calificacion mas bien baja, al mismo tiempo las cuatros funciones donde se

centr6 la evaluacion: 1) Liderazgo académico, 2) Formacion para las
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profesiones, 3) formacion técnica y Perfeccionamiento ,4) Educacion Superior
General, se llevan satisfactoriamente a cabo en algunas partes y cualquier

evaluacion imparcial sefialara muchas reformas exitosas. (BID, 1986).

En Julio del afio 1996, la Fundacion Ford financié un estudio sobre la
situacion de las estadisticas educativas en América Latina y el Caribe, fue
considerada como una de las iniciativas resultantes de la reunion de
organizaciones donantes realizada en Washington, D.C. en Enero del afio
1996, consideraron el tema de la coordinacidbn de la asistencia para la
educacioén en la regién. Una de las conclusiones de esta reunién, decidié que
los donantes debian emprender actividades coordinadas en tres areas, de las
cuales la primera y mas prioritaria era el mejoramiento de las estadisticas

educativas.

El estudio fue disefiado como una primera etapa de un programa de mas

largo plazo, destinado a mejorar las estadisticas educativas en la region.

En las conclusiones del mismo se demostré, parcialidad en la cober tura
de datos, discrepancias entre los conceptos utilizados, segmentacion de las
bases, imposibilidad de la implantacion de una base regional que permita
avanzar con estudios comparativos y desencadenar procesos de cooperacion e
integracion. Estas conclusiones presentaron ademas, algunos de los problemas
gue reducen el alcance de los sistemas estadisticos, sobre la educacion como
un instrumento de conocimiento de nuestra realidad, y de promocion de

politicas y proyectos de desarrollo de Educacion superior. (McMeekin, 1998).

Segun el concepto original, en etapas posteriores se intentaria lograr un
consenso sobre disefios de sistemas estadisticos e indicadores educativos
técnicamente sdlidos y factibles, para luego divulgar la informacién y promover
el intercambio de informacién sobre estadisticas educativas, indicadores y

sistemas de informacion para la administracién entre los paises de la region.

En la séptima conferencia de ministros de Educacion Superior de

América Latina y el Caribe (MINEDLAC VII) realizada en Kingston, Jamaica en
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mayo de 1996, los ministros recomendaron acciones tendentes a mejorar las
estadisticas educativas.

El rol de las organizaciones internacionales es el de proporcionar
liderazgo, estimular el intercambio de informacion, sobre cémo mejorar las
estadisticas, y los indicadores ademas de proveer asistencia financiera y
técnica a los paises cuando se les solicite hacerlo. R. W. McMeekin (03/98,
EDU-104, En, Es).

En las visperas del siglo XXI, el mundo de la ensefianza superior estaba
confrontado multiples desafios; el desafio politico de la democratizacion, el
desafio social de la fuerte demanda de educacion terciaria, el desafio financiero
de hacer mas con al menos los mismos recur sos, y el desafio tecnolégico de
apoyar nuevas estrategias de desarrollo econdémico basadas en el

conocimiento.

Rapidos cambios estan teniendo lugar en muchos paises, incluso en
Ameérica Central y Republica Dominicana; sin embargo tenemos que admitir
gue aun no contamos en términos estrictos con un medio institucional de
recoleccién y elaboracién de estadisticas e indicadores que pudiéramos
catalogar con propiedad de eficaz y eficiente. También se observa, que no
existe un modelo uniforme de cambio, ademas de ver que las reformas de la
ensefianza superior han tomado diferentes formas a través del mundo. En
algunos paises las reformas han sido muy extensas. En otros, las reformas
han afectado solamente algunos componentes del sistema de Educacion
Superior.

El 30 de Mayo del 2001 se llevo a cabo un seminario en Antigua,
Guatemala, para estudiar la situacion de la Educacion Superior en los paises
Centroamericanos y la Republica Dominicana; el Banco Mundial comision6 a
expertos locales la realizacion de los estudios de diagndstico correspondientes
en cada uno de sus paises. El objetivo principal fue hacer un diagnéstico de

los desafios y problemas mas sobresalientes en este sector, un analisis de su
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desarrollo reciente (tendencias y reformas), y recomenda ciones sobre opciones

estratégicas y reformas que deberan seguirse para su desarrollo futuro.

Dichos documentos analizaron la situacion presente del sistema de
Educacion Superior, y se hicieron recomendaciones acerca de la mision,
estructura, financiamiento y forma de gobierno, con el objetivo de cubrir las
metas y necesidades de cada pais en los proximos 15 afios. Los documentos
examinaron las principales dimensiones del sistema de Educacién Superior

publico y privado, universitario y no universitario.

Dentro de las recomendaciones mas importantes que emanaron en este
estudio, fueron las de mejorar la informacioén sobre la Educacion Superior,
recomendandose la organizacién de un sistema unico de informaciones que
incluya estadisticas para todas las instituciones de Educacion Superior.
Ademas se recomendd apoyar o impulsar la introduccion o uso de
sistemas/tecnologias modernas de gestion, y publicar la informacion

actualizada del sistema de Educacion Superior nacional.

En el afio 1998 se realiz6 una cumbre de las Américas en Chile, donde
se destaco la relevancia de la educacién como un elemento fundamental para
el desarrollo integral de nuestros pueblos, y se acordd un plan de accién con el
establecimiento de mecanismos de trabajo hemisféricos para alcanzar las

metas a cumplir en el 2010.

Entre estos mecanismos, y con el objetivo de monitorear las metas
propuestas, se cred el proyecto regional de indicadores educativos (PRIE). El
trabajo desarrollado por el PRIE se orienta a lograr tres objetivos: primero:
construir un conjunto basico de indicadores educacionales comparables para
las Américas, tomando en cuenta las iniciativas existentes en ese momento, en
segundo lugar, mejorar y fortalecer los sistemas regionales de estadisticas
educacionales, trabajando juntos y evitando duplicaciones; y en tercer lugar
publicar los indicadores, fomentando su uso en el disefio de politicas

educacionales, a través de la produccion y la publicacion
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El componente de cooperacién técnica del PREI, esta concebido como
una iniciativa que promulga la convergencia de esfuerzos en el mejoramiento
de los sistemas de informacién educativa con los que se estan desarrollando

en la region.

Las acciones contempladas en el plan de trabajo de este componente
incluyen: misiones de elaboracion de planes de datos, misiones de diagndstico,

y talleres de capacitacion.

La comparabilidad de los indicadores producidos por el PRIE, es
asegurada con la utilizacion de la informacion acopiada por el instituto de
estadistica de la UNESCO (UIS), al que repo rtan anualmente las oficinas de
estadisticas de los ministerios de educacion nacionales; complementadas con
informacién proveniente de otras fuentes, tratadas de acuerdo a los estandares

internacionales definidos por el UIS y otros organismos especializado s.

De alli que, como garantia de disponibilidad y calidad de los indicadores
construidos, en el proyecto se propuso trabajar en el mejoramiento y
fortalecimiento de los sistemas nacionales de estadisticas educativas

desarrollando para su consecucion, el co mponente de cooperacion técnica.

Las cumbres de las Américas reunen 34 jefes de estado y de gobierno
del hemisferio, donde se discuten y construyen la plataforma de accién
colectiva respecto a los temas politicos, economicos y sociales que los
involucraran a todos, llevando a cabo un balance de las misiones de

diagnostico de los sistemas de informacion educativa.

Del afio 2001-2007 se llevaron a cabo 29 misiones, de las mismas, 12
misiones de cooperacion en la elaboracion de diagnéstico de los sistemas de
informaciéon educativa, y 17 misiones para la elaboracion de planes de datos
que fueron desarrollados en el periodo 2001 -2003. Los paises que participaron
fueron: América Latina: Colombia, Guatemala, México, Paraguay, El Salvador,

Costa Rica, Nicaragua, Perl, Republica Dominicana y Uruguay. En el Caribe,
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Trinidad Tobago, Antigua, Bahamas, Belice, Barbuda, Dominica, entre otros de

la region.

En el afio 2005, la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia, llevd a cabo el primer Informe General de Estadistica de
Educacion Superior 1989-2005, en donde se plasma el crecimiento y desarrollo
de las instituciones de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia. Se considerd,
gue con ese informe se cumplen una de las politicas de la secretaria de estad o:
“modernizar el Sistema Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia,
buscando el desarrollo de la calidad, la equidad, el combate a la pobreza, el
fomento a la ciencia, la tecnologia y la investigacion, enmarcado en el proyecto
de nacién adoptado por el gobierno para el periodo 2004 -2006. Los datos
reales y actualizados de este informe apoyan el logro de ofrecer calidad,
equidad y mantener un oportuno y eficiente sistema de educacién superior.
(Informe, 1989-2005)

En el mes de Junio del 2007, se realizd una reunion de balance sobre
las misiones de cooperacion, y se prepar0 un resumen ejecutivo, presentado
en la V reunion ministerial en el marco del consejo Interamericano para el
desarrollo integral de la organizacion de los Estados Americanos( OEA), donde
se presentaron las conclusiones generales, en relacion a las fortalezas y
debilidades de los sistemas de estadisticas educativas desde una perspectiva
regional, se delinearon los desafios y propuestas de acciones futuras,
tendientes a mejorar las bases de informacion para el monitoreo de las metas,
y para sostener la formulacion, ejecucion, y evaluacién de las politicas

educativas.

En este mismo contexto, en el marco del plan de trabajo del (PREI) de
la cumbre de las Américas/organizacion de estados americanos (OEA), y
atendiendo a los lineamientos de cooperacién técnica de la UNESCO, en el
campo de las estadisticas educativas, se realizé en noviembre del 2007, el VI
taller regional de estadisticas educativas 2007, en Cancun, México, para los

paises de América Latina y el Caribe, donde se presenté un resumen ejecutivo
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con los resultados del balance de las misiones de diagnéstico de los sistemas
de informacién educativa.

En términos generales, en mayor o en menor grado, todos los paises
participantes, presentaron la necesidad de impulsar acciones de mejoramiento
de los sistemas de estadisticas educativas, a fin de dotarlos del sentido y
oportunidad que hoy carecen, con el pleno fortalecimiento de las etapas de
analisis, acceso y diseminacion, asp ectos prioritarios para la accién en el corto
plazo. A su vez, todos evidenciaron que en mayor o menor medida, disponen
de los ingredientes indispensables para su transito a un sistema de informacion

integrado, relevante, confiable y de calidad.

Los aspectos que presentan mayor debilidad son los que se encuentran
en los extremos de la cadena de produccion. El déficit se concentra en las
condiciones iniciales necesarias para garantizar el eficiente desempefio de las
oficinas de estadistica, y en la accesibilidad a la informacion, aspecto medular

en la calidad y razon de existencia de los sistemas de informacion.

La mayor critica apunta a que el énfasis se deposita prioritariamente en
los procesos de recoleccion y procesamiento, descuidando como practicas
habituales compartir los resultados obtenidos con los disefiadores de politica y
tomadores de decision, instancias pertinentes para verificar si el sistema esta
brindando las respuestas que ellos necesitan. La mayoria de los funcionarios
se concentran en realizar actividades operativas, con poca especializacion en
el uso y analisis de la informacion.

Con este importante evento, se da continuidad a las tareas de
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los paises de la region,
constituyendo espacios propicios para el intercambio de experiencias y revision
de los avances logrados en la region relativos a este terreno.

Los coordinadores nacionales del sistema regional de informacion (SIRI),
responsables de las unidades de informacion y estadistica educativa de los
paises de América Latina y el Caribe, por su parte participaron de una jornada
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de trabajo en torno a los recientes informes de analisis de la situacion
educativa de la regién, tanto en relacién con las metas de la cumbre de las
Américas —presentado en la V reunion ministerial de la OEA, como al informe
de monitoreo regional de educacién para todos (EPT), dado a conocer en la
segunda reunién de ministros de educacion del proyecto regional de educacion
para América Latina y el Caribe (PRELAC) de la UN ESCO.

Se espera compartir las conclusiones de las visitas de diagnostico de los
sistemas de informacion educativa llevados adelante por el equipo técnico del
SIRI, en el marco del programa de fortalecimiento de capacidades nacionales
en estadisticas educativas del instituto de estadistica de la UNESCO, en

conjunto con el plan de actividades del PRIE.

Con este evento se refuerza una vez mas la importancia de la creacion
de sinergias entre organismos que operan en la regién, aunando esfuerzos
para lograr el desarrollo de acciones que permitan avanzar en la posibilidad de
contar con mas y mejor informacion pertinente con los desafios educativos,

tanto a nivel regional como nacional.

Por otro lado, la declaracién de la conferencia regional de Educacion
Superior en Ameérica Latina y el Caribe, apuntan a la integracion regional y a la
internacionalizacion de los sistemas nacionales de Educacion Superior (SNES),
como uno de los elementos estratégicos para enfrentar los retos y
oportunidades que se plantean en la Educacion Superior de la region,
reafirmando la importancia del “mutuo conocimiento entre los sistemas como
base para la movilidad académica y como insumo para adecuadas politicas
publicas e institucionales”, y proponen “la articulacién de los sistemas
nacionales de informacion sobre Educacién Superior de la regién, a través del
Mapa de la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (MESALC)". Esta
mencion de la CRES 2008, replantea la centralidad de la informacién
estadistica como instrumento de desarrollo de los SNES y de sus instituciones
de Educacion Superior (IES) y sugieren carencias que son historicas y

estructurales en la region.
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Este proyecto Mapa de la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe — MESALC, propone la movilizacion de los sistemas y de las
instituciones de educacion superior (IES) en pro de la creacion de una base de
datos de la educacion superior latinoamericana y caribefia, a partir de la
consolidacion e integracion de las bases de datos nacionales y de
complementacién de las informaciones por las IES. La premisa fundamental del
MESALC es la cooperacién regional como el camino mas eficiente y eficaz

para superar nuestras deficiencias (José Renato Carvalho. ISEAL, 2008) .

Vemos como a lo largo de los dltimos 10 afios, importantes iniciativas de
creacion y perfeccionamiento de los sistemas de estadisticas educacionales
han sido implementados, incluso la creacion en 1999 del instituto de estadistica
de la UNESCO - UIS; También varios proyectos fueron promovidos por
agencias internacionales (por ejemplo, OREALC/UNESCO, OEIl, OEA), o
nacionales (CINDA). Ademas de detectar también avances en la organizacion

de sistemas de informacién en varios paises.

En el afio 2004, el instituto internacional para la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe (ISEALC-UNESCO), en el marco del programa
observatorio de la Educacién Superior en la América Latina y el Caribe,
decidieron encarar un programa regional de indicadores de Educacién
Superior, en los diversos paises de la regi 6n de América Latina y el Caribe, con
el objetivo de profundizar en el diagnostico de la situacién de la Educacién

Superior.

El programa regional de estadisticas educativas de la
OREALC/UNESCO Santiago, coordinado conjuntamente con el asesor regional
del UIS, para América Latina y el Caribe, quien posibilita el desarrollo en
terreno de la estrategia de medio término 2008 -2013 del UIS, atendiendo las
demandas de los paises miembros de la UNESCO, con mas de dos décadas
de trabajo , la oficina regional y el UIS, actGan como agencia especializada y
responsable de las estadisticas de educacién, ciencia, tecnologia y

comunicacion a nivel mundial. Su estrategia regional esta basada en la
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operacién en red a través del sistema regional de informacion (SIRI), creado e n
el marco de los objetivos del proyecto principal de educacion para América
Latina y el Caribe (1980-2000) y retomado en el modelo de acompafamiento
del proyecto regional de educacién para América Latina y el Caribe (PRELAC),
como una de las redes de trabajo para lograr los objetivos del programa
mundial de educacion para todos (EPT). El SIRI constituye el espacio de
enlace de los responsables de las oficinas de estadistica educativa de todos los
paises de la region. El plan de accién regional se relacion a con las lineas
principales de accion del sector educativo de la UNESCO, y con las lineas
principales de accion del UIS, construyendo sinergias y convergiendo hacia un
plan de trabajo acorde con los mandatos y prioridades de los paises incluidos

en la planificacién bianual de la UNESCO.

El objetivo principal del Programa EPT, consiste en contribuir a generar,
acopiar, utilizar y diseminar la informacion educativa de la regién como
elemento previo y necesario para mejorar los sistemas educativos y asi brin dar
una educacién de calidad para todos. Asimismo, respalda a los paises en la
identificacion de sus necesidades de informacion, y ayuda a encararlas,
mejorando el proceso estadistico, con el propésito de promover la formulacion

de politicas basadas en evidencias, tanto a nivel regional como nacional.

La estrategia del programa regional en estadisticas educativas, se
desarrollé principalmente en dos planos, por un lado, se refiere a la
coordinacion y vinculacién con el programa mundial en estadisticas educ ativas,
coordinado por el instituto de estadistica de la UNESCO (UIS), y por otro lado,
el segundo plano de la estrategia, se refiere a la relacion con los estados
miembros de la UNESCO, a través de la operacion en red del sistema regional
de informacion (SIRI), columna vertebral y fundacional del trabajo en

estadisticas educativas en América Latina y el Caribe.

A pesar de todo este esfuerzo, la situacion general de las estadisticas
educacionales, principalmente de la educacion superior, en América Latina y el

Caribe, presentan un cuadro de deficiencias estructurales bastante similar al
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cuadro identificado desde hace 11 afios, en un estudio comisio nado por el BID
sobre el tema (McMeekin, 1998).

En el afio 2005, se presentaron los resultados de un estudio di agnostico
de las estadisticas de Educacion Superior, en América Latina y el Caribe,
donde se aporté una mirada comparativa del estado de situacién de la
generacion de estadisticas del nivel de Educacion Superior en los paises de
América Latina y el Caribe. Se detectaron fortalezas y debilidades en dichos
sistemas, y se formularon recomendaciones de alcance regional para
conformar sistemas de informacion homogéneos en sus estructuras y

definiciones, y asi poder captar realidades heterogéneas.

La recopilacion de informacién para ese diagnostico se realizé a través
de un cuestionario enviado a los organismos nacionales responsables de la
Educacion Superior en la region. Los paises que participaron en este estudio
fueron: Cuba, Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y Uruguay. De la zona
del Caribe, participé Cuba, la Republica Dominicana no respondio, tampoco se

pudo obtener respuesta de Brasil, Perd, Venezuela y Paraguay (Celina, 2005)

A pesar de conocer estas debilidades y deficiencias en los sistemas de
estadistica educativas, vemos en la region que se esta desarrollando un gran
dinamismo en el desarrollo de los sistemas de informacion estadistica de

Educacion Superior.
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5. METODOLOGIA

5.1. Tipo de estudio

De acuerdo al tipo de estudio, la presente investigacion se caracteriza
por ser de finalidad basica, descriptiva analitica, de fuentes primarias,
cualicuantitativa, idiografica, orientada al descubrimiento, retrospectiva y con

alcance de los resultados descriptivo y de intervencion.

Por su parte, respecto del disefio metodoldgico en si, el estudio es no
experimental, transversal, interpretativo y sociocritico. Para el caso partic ular
del alcance temporal, se aclara que si bien la informacién sobre las IES abarca
un determinado periodo de tiempo, la obtencion de estos datos se efectuo

mediante cuestionarios a ciertos actores en un Glnico momento.

5.2. Definicién de las variables/ indicadores

Una vez se formularon los objetivos, se establecieron los indicadores y
las variables que dieron cuenta de los fendmenos a estudiar. En la sigui ente
tabla se presenta la operacionalizacion de las variables consideradas en el

estudio, aclarando de antemano que no se utilizaron categorias especificas,
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dada la naturaleza del estudio, intentado recoger caracteristicas particulares de

cada una de las |IES.

Tabla 5.1. Operacionalizacion de las variables del estudio.

Variable Dimensiones Indicadores Instrumento
Estadisticas de Sistema N° de instituciones Formulario 1
Educacion universitario
Superior en la Sistema técnico Tipo de institucion
Repblica superior Breve descripcion de
Dominicana Sistema superior cada una (distribucién
especializado de la matricula; oferta
de programas;
investigacion; cuerpo
docente; egresados;
desercion; extension).
Provincia de Posesion de Cantidad de IES por Formulario 2

ubicacion de las
IES

oficina encargada
de las estadisticas

segun provincia

provincia

Oficina gue Caracteristicas Denominacién
centraliza la generales Niveles de
recopilacion  de dependencia
estadisticas de Ubicacién geogréfica
Educacion Contacto
Superior
Responsable de Identificacion Nombre
la oficina Aspectos Cargo

sociodemograficos Antigliedad

Sexo
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Variable

Dimensiones

Indicadores Instrumento

Edad

Nivel educativo

alcanzado

Titulo obtenido

Estructura de la

oficina

Recursos Nombre
humanos Edad
Sexo
Nivel educativo
alcanzado
Cargo
Recursos N° de PCs
informéticos N° de impresoras

Software estadistico

Capacitacion del

personal

Mencién de cursos de

capacitacion

Capacitacion
necesaria para el

personal

Mencién de cursos

Actividades que

realiza la oficina

Definicién de

metodologias

Recopilacion  de

estadisticas

Consistencia y

congruencia

Andlisis

Andlisis

estadistico

Difusion

Participaciébn  en

reuniones

Descripcion

Personal que participa




Variable Dimensiones Indicadores Instrumento

regionales

Cualquier otra
actividad

comprendida

entre las

anteriores
Matriz de Docencia Para Alumnos,
informacién Egresado y Docentes:

disponible en el

pais de directa Variables con que se

: ) relaciona
incumbencia del
organismo o

9 Periodicidad de
encargado de la o

recopilacion

recoleccion de
estadistica de la Entidad que suministra
IES la informacién

Entidad que centraliza

la informacién

Periodicidad de la

difusion

Definicion (Igual para
todo el pais SI/NO)

Serie continua desde

Investigacion Para Docentes-
Investigaciones y
Proyectos de
investigacion:  idem
Docencia.
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Variable Dimensiones Indicadores Instrumento
Extensién Idem anteriores
Gestion
Informacion
presupuestaria/
financiera
Célculo de Indicadores que Indicadores
indicadores se calculan Periodicidad de su
actualmente calculo
Definicion
Periodicidad de su
publicacion
Serie continua desde
Propuesto por
organismo
(internacional/
regional)
Indicadores Indicador Formulario 2
convenientes de Definicion y Entrevista
calcular Razon por la que no adocentes
se calcula
Tablas y Denominacion Denominacién de la Formulario 2
clasificaciones en tabla de clasificacion
uso Variable que se
clasifica
Aspectos Uso (nacional/
procesales internacional)
Hallazgos de Hallazgos ya Mencion de hallazgos Formulario 2
caracter nacional realizados respecto de alumnos, y Entrevista
mas relevantes A realizar antes docentes, a docentes

realizados en los

del 31/12/2008

investigadores, etc.
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Variable Dimensiones Indicadores Instrumento
altimos 25 afos
Otras fuentes Caracteristicas Denominacién Formulario 2
para la generales
confeccion de
indicadores
Relacion de la Participacion de la Si/ No Formulario 2
IES con otros IES en reuniones y Entrevista
paises u regionales o con Razones sobre a docentes
organismos otros paises de importancia

América Latina o

el Caribe

Relacién de la IES  Si/ No

con algun tipo de

pais de la region ¢Cualles?

Relacion de la IES  Si/ No

con el resto del

mundo
Organismos Institucion del pais Mencién de la Formulario 2
usuarios de la usuaria de la institucion o}
informacion informacioén en instituciones

forma permanente

o muy frecuente

Organismo Mencion del

internacional 0 organismo u

regional usuario organismos

de la informacion

Relacion de la IES  Definicién de la

con el maximo relacion

organismo de

estadisticas de

Educacion
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Variable Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Superior del pais

Necesidades de Necesidades a
la oficina corto plazo
encargada de la

recoleccion  de

estadisticas de la

IES

Mencién de
necesidades de

recursos humanos

Mencién de
necesidades de

capacitacion

Mencién de
necesidades de
equipamiento

informatico

Mencién de otras

necesidades

Necesidades a

mediano plazo

Mencién de
necesidades en
general

Importancia de Razones
unidad de asociadas
estadistica en la

IES

Mencién de razones

Entrevista a

docentes

5.3. Poblacién y muestra

Como poblacion del estudio se consideré la totalidad de las IES de la

Republica Dominicana que cumplen funciones de produccion de estadisticas y

las facilidades de que disponen para ello. Asi, se partié de una poblacion de 43
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centros, los cuales se disponen en la siguiente tabla, caracterizandolos segun

el nombre, provincia a la que pertenecen y afio de autorizacion, y ordenandolos

segun este ultimo dato.

Tabla 5.2. Poblacién del estudio.

N° de Nombre Acronimo Provincia Afo de
IES autorizacion
1 Universidad UASD Santo Domingo 1538
Autonoma de Santo
Domingo
2 Pontificia PUCMM Santo Domingo 1962
Universidad
Catdlica Madre vy
Maestra
3 Universidad UNPHU Santo Domingo 1967
Nacional Pedro
Henriquez Urefia
4 Universidad APEC  UNAPEC Santo Domingo 1968
5 Universidad Central UCE San Pedro de 1971
del Este Macoris
6 Instituto INTEC Santo Domingo 1973
Tecnolégico de
Santo Domingo
7 Instituto  Nacional INCE Santo Domingo 1974
de Ciencias
Exactas
8 Universidad UCNE San Francisco 1978
Catolica de Macoris
Nordestana
9 Universidad Universidad Santo Domingo 1978
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NO
IES

de Nombre

Acrénimo

Provincia

ARo de

autorizacion

Dominicana

Organizacion y

Método

Dominicana
O&M

10

Universidad
Tecnoldgica de

Santiago

UTESA

Santiago

1978

11

Universidad
Adventista

Dominicana

UNAD

Bonao

1982

12

Universidad

Interamericana

UNICA

Santo Domingo

1982

13

Instituto
Tecnologico del

Cibao Oriental

ITECO

Cotui

1983

14

Universidad
Catolica
Tecnoldgica del
Cibao

UCATECI

La Vega

1983

15

Universidad

Iberoamericana

UNIBE

Santo Domingo

1983

16

Universidad
Catolica Santo

Domingo

UCSD

Santo Domingo

1984

17

Universidad
Eugenio Maria de

Hostos

UNIREMHOS

Santo Domingo

1984

18

Universidad

Tecnologica del Sur

UTESUR

Azua

1984

19

Universidad Central

Dominicana de

UCDEP

Santo Domingo

1985
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NO
IES

de Nombre

Acrénimo

Provincia

ARo

de

autorizacion

Estudios

Profesionales

20

Universidad
Odontoldgica

Dominicana

uoD

Santo Domingo

1985

21

Instituto  Superior

de Agricultura

ISA

Santiago

1986

22

Universidad
Nacional

Evangélica

UNEV

Santo Domingo

1986

23

Instituto
Dominicano de

Tecnologia

IDT

Santo Domingo

1989

24

Instituto Politécnico

Loyola

IPL

San Cristébal

1989

25

Universidad
Federico Henriquez

y Carvajal

UFHEC

Santo Domingo

1991

26

Universidad de la

Tercera Edad

UTE

Santo Domingo

1992

27

Universidad Abierta

Para Adultos

UAPA

Santo Domingo

1995

28

Universidad
Catolica
Tecnoldgica de

Barahona

UCATEBA

Barahona

1995

29

Universidad del
Caribe

UNICARIBE

Santo Domingo

1995

30

Universidad

Agroforestal

UAFAM

Jarabacoa

1996

51



NO
IES

de Nombre

Acrénimo

Provincia

ARo

de

autorizacion

Fernando Arturo de

Merifo

31

Universidad
Experimental Félix

Adam

UNEFA

Santo Domingo

1996

32

Universidad
Psicologia
Industrial

Dominicana

UPID

Santo Domingo

1996

33

Instituto Técnico

Superior Mercy

Jacquez

ITESUMJ

Santo Domingo

2001

34

Universidad
Dominico-

Americana

UNICDA

Santo Domingo

2001

35

Universidad

Catolica del Este

UCADE

Higuey

2003

36

Barna Business

School

BARNA

Santo Domingo

2003

37

Instituto ~ Superior
de Estudios
Superiores Policia

Nacional

IPES, PN

Santo Domingo

2003

38

Técnico
OSCUS

Instituto
Superior

San Valero

OSCUS

Santo Domingo

2003

39

Universidad
Nacional

Tecnoldgica

UNNATEC

Santo Domingo

2003

40

Instituto  Cristiano

ICES

Santiago

2003
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N° de Nombre Acrénimo Provincia ARo de

IES autorizacion

de Estudios
Superiores

Especializados

41 Instituto  Superior INSUTEC Santo Domingo 2004
de Tecnologia
Universal

42 Instituto ~ Superior ISFODOSU Santo Domingo 2005
de Formacion

Docente Salomé

Urefa

43 Instituto IEESFA Santo Domingo 2005
Especializado de
Estudios
Superiores de las

Fuerzas Armadas

Para establecer la muestra del trabajo se implementd un procedimiento
de muestreo de caracter probabilistico estratificado en funciébn al area
geografica de las IES. En la siguiente tabla se indican las cantidades de IES

segln area geografica.

Tabla 5.3. Poblacion del estudio segun area geogréfica.

Area geografica Cantidad de IES
Azua 1
Barahona 1
Bonao 1
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Area geografica Cantidad de IES

Cotui

Higuey

Jarabacoa

La Vega

San Cristébal

San Francisco de Macoris

San Pedro de Macoris

W R R R R R R R

Santiago

w
o

Santo Domingo

TOTAL

N
w

Para efectuar la estratificaciéon, primero se calculé el tamafio muestral
probabilisticamente valido. Para tal finalidad, se consider6 un error estandar de

0,05 (nivel de confianza de 95%) y se aplicé la siguiente ecuacion:

.TpgN

T WET+ 20

Donde:
n: tamafno de la muestra.

Z: es el multiplicador Za/2 asociado al nivel de confianza (para
95%=1,960).

p: variabilidad positiva (se asumi6=0,5).
g: variabilidad negativa (se asumi6=0,5).
N: tamafio de la poblacién (43 pacientes).

E: es la precision o el error (0,05).



Asi, se obtuvo un tamafio muestral de 39 IES. Para estratificar esta
muestra, se tuvo en cuenta el valor de la fraccién constante para obtener el
tamafio de la muestra de cada estrato (n° muestra/ n° poblacién), igual a 0,907,
el cual se aplicé sobre cada estrato geogréfico (multiplicAndolo), asi logrando

los valores muestrales presentados en la siguiente tabla.

Tabla 5.4. Muestra total de IES estratificada segun area geografica.

Area geografica Cantidad de IES

Azua

Barahona

Bonao

Cotui

Higuey

Jarabacoa

La Vega

San Cristébal

San Francisco de Macoris

San Pedro de Macoris

I T N I e B I

Santiago

N
~

Santo Domingo

TOTAL

w
©

No obstante estos calculos, se aclara de antemano que al final solo fue
posible la recoleccion de datos en 17 IES, ello por dificultades presentadas en
el proceso. Este tamafio de muestra, ya no correspondiente con el 95% de
confiabilidad, representa el 39,5% de la poblacién objeto de estudio. En la

siguiente tabla se indican las IES que pertenecieron a la muestra de analisis.
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Tabla 5.5. Muestra real del estudio.

Area geografica |IES Cantidad de IES

Higuey UCADE 1

Jarabacoa UAFAM 1

La Vega UCATECI 1

San Francisco de UCNE 1

Macoris

San Pedro de UCE 1

Macoris

Santiago ISA, UTESA 2

Santo Domingo UASD, UAPA, INTEC, UNICDA, 10
UNAPEC, UTE, UNEV, UNPHU,
Universidad Dominicana O&M,
UNIREMHOS

TOTAL 17

5.4. Recoleccion de datos

El contacto con cada informante se efectué de manera presencial o0 via

correo tradicional o electrénico s6lo mediante la Carta a los rectores de las

diferentes IES (Anexo 12.2.) y los agregados asociados (Informe descriptivo del

estudio, Anexo 12.3.; instrumentos de recoleccién de datos, Anexo 12.4.).

Este contacto se establecié con las 39 IES indicadas en la muestra

probabilistica, obteniendo respuesta sélo de 17 de ellas, segin se menciono.
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De esta manera, se considerd la aplicacion de 3 instrumentos, segu n

fueron:

1. Formulario 1 (Anexo 12.4.1.): es un cuestionario constituido por 6
interrogantes de caracter abierto y sus respectivos indicadores, dirigido a
la SEESCYT, a través del cual se obtuvieron los datos sobre las
caracteristicas y la composicién del Sistema de Educacién Superior
Dominicano, el sistema de estadistica y de las dependencias
encargadas de la recopilacién, andlisis y difusion de las informaciones .

2. Formulario 2 (Anexo 12.4.2.): es un cuestionario semiestructurado
constituido por 44 interrogantes (abiertos y cerrados) y sus respectivos
indicadores particulares, que se entregd a cada una de las IES. A través
del mismo se obtuvieron las caracteristicas y actividades que desarrollan
en las areas de estadistica.

3. Entrevista a docentes de las IES (Anexo 12.4.3.): es un cuestionario
constituido por 5 interrogantes de caracter abierto, aplicado a un docente

por cada IES participante en este estudio.

5.5. Analisis de datos

El analisis de las diferentes caracteristicas requiere del uso de la
estadistica, ya que, como indica Braun (1999), las herramientas
cienciométricas se basan en el analisis estadistico de la frecuencia de

determinados aspectos de la literatura cientifica.

La estadistica proporciona una metodologia para evaluar y juzgar las

discrepancias existente entre la realidad y la teoria (pefia Sdnchez de Rivera,
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1992), y para algunos autores incluso adquiere la consideracion de Lenguaje

Universal de la ciencia (Johnson y Kuby, 1998).

Cuando se utilizan técnicas descriptivas para analizar y resumir la
muestra estudiada, estaremos aplicando metodologia propia de la estadistica
descriptiva. Si a partir de los resultados obtenidos en este tratamiento
descriptivo, se toman decisiones y se obtienen conclusiones sobre la poblacién
de la que se ha obtenido la muestra, estaremos aplicando técnicas

pertenecientes a la estadistica inferencial o de ductiva (Johnson y Kuby, 1998).

En el presente trabajo, luego de recolectados y digitados los datos, se
procedio a la extraccion de resimenes estadisticos utilizando el software SPSS

version 17 para Windows.

Los analisis estadisticos en si (formularios 1 y 2) fueron descriptivos e
inferenciales, presentando datos segun sus frecuencias absol utas informadas
en porcentajes y analizando si existieron diferencias estadisticamente
significativas entre ellos. En este ultimo caso se utilizo la prueba de chi -
cuadrado (siempre que fue posible), considerando un nivel de significancia de
0,05 (p < 0,05).

Se aclara que las representaciones graficas de datos se efectuaron
mediante el software Excel del paquete Microsoft Office 2010, considerando
gue las mismas poseen un mejor disefio que las generadas por el software
SPSS.

Por su parte, para el caso particular de las entrevistas a docentes, el
andlisis fue puramente cualitativo, interpretativo, citando textualmente las
producciones verbales de los distintos entrevistados. La identificacion de estas
citas se efectu6 mediante un cédigo de identificacion basado en las siglas de la
IES y la provincia en la que se ubica. Por ejemplo, si se utiliza una cita del
entrevistado de la Universidad Autonoma de Santo Domingo, hacia el final de la

misma se dispondrd, [Entrevistado UASD, Santo Domingo].

58



Estos datos, cualitativos, operaron como medio para triangular aquellos
logrados desde los formularios 1 y 2, en tanto las relaciones de

correspondencia establecidas en la tabla de operacionalizacion.

5.6. Plan de trabajo

El estudio se llevd a cabo en 5 etapas:

1. Planificacién y disefio del instrumento: validacion .

2. Contacto con las autoridades universitarias: presentacion de un informe
descriptivo del estudio.

3. Aplicacion del instrumento: recogida de datos .

4. Andlisis de la informacion.

5. Resultados, conclusiones y recomendaciones.
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6. RESULTADOS

La presentacion de los resultados se estructuré primeramente segun el
instrumento de recoleccion de datos utilizado, esto es, los formularios 1y 2,y la

entrevista a docentes.

Desde una perspectiva mas especifica, los resultados de cada
instrumento se presentaron segun las preguntas que los constituyeron (siempre
gue fue posible), de esta manera favoreciendo una ordenada y adecuada

interpretacion.

Hacia el final del apartado se triangularon los datos de los instrumentos
cuyas variables e indicadores convergieron hacia una misma unidad
interpretativa, pauta sobre lo cual se presenta en la tabla de operacionalizacién

de las variables.

6.1. Formulario 1

En este subapartado se realiz6 un analisis de los datos aportados por el
funcionario responsable de las estadisticas del Ministerio de Educacion

Superior, Ciencia y Tecnologia del pais.

Asi, considerando que el organismo nacional de Educacion Superior en

la Republica Dominicana, es la Secretaria de Estado de Educacién Superior
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Ciencia y Tecnologia (SEESCYT), el Formulario 1 principalmente aportd

informacion descriptiva sobre el sistema de Educacion Superior del pais .

Las estadisticas universitarias publicas y privadas estan a cargo del
departamento de informacion estadistica de la SEESCYT, creado mediante
decreto numero 139-01 de la Ley de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
cuyo objetivo es recabar, procesar y divulgar informacion sobre la matr icula
segun sexo, edades, egresos, desercion, cantidad de programas ofertados por

cada IES, investigacion, personal académico y extension .

La composicion institucional de Educacion Superior cuenta con 43
instituciones, entre ellas: 33 universidades, 5 institutos especializados y 5

institutos técnicos. En la siguiente figura se indican los porcentajes asociados.

Figura 6.1. Porcentuales asociados al tipo de institucion de la Educacion

Superior.

Composicion institucional de Educacion
Superior

m Universidades

® [nstitutos especializados

m Institutos técnicos
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Estos datos de frecuencia se asociaron con el hallazgo de diferencias
estadisticamente significativas (p < 0,05) desde la prueba de chi-cuadrado
(x*=36,465; p=0,000; para 2 grados de libertad), lo que indica la mayor y

significativa cantidad de universidad en la Educacién Superior del pais.

A continuacion se presentan datos descriptivos sobre la informacion
recabada por la SEESCYT.

6.1.1. Matricula

Las universidades concentran el 98,9% de la matricula del nivel superior,
mientras que los institutos especializados el 0,9% vy los institutos técnicos el
0,2%.

Considerando datos en el periodo 2005-2009, a partir de las 43 IES que
hicieron a la poblacién del estudio®, se hall6 un crecimiento global de la
matricula del 16,9%, con una ligera disminucion en el afio 2009 (0,8% respecto
de 2008).

En los restantes, tal incremento porcentual estuvo representado por un
aumento de 26.509 alumnos por afio. En la siguiente figura se representan los

anteriores datos evolutivos.

! Hasta el afio 2007 se crearon 45 IES, 2 de las cuales no se consideraron. Hasta el afio 2009
se crearon 47 IES: 1 se fusiond, 2 fueron creadas en el segundo semestre del afio 2009 y 1 no

fue considerada.
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Figura 6.2. Evolucion de la matricula en los 43 IES en el periodo 2005 -2009.

Matricula
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Considerando el dato mas contemporaneo, del afio 2009, la matricula

informada representa el 29,1% de la poblacién d e 18-24 afios de edad.

Esta tendencia es el resultado del comportamiento de factores como el
crecimiento demogréfico, la mayor cobertura en los niveles de educacion
béasica y secundaria (que conducen al incremento de jévenes que demandan su
ingreso a la educacion superior), el crecimiento econémico y las mayores

inversiones en educacion superior.

Conforme a los datos suministrados por la SEESCYT, se reportan 67
centros o unidades de ensefianza (extensiones), a través de los cuales las IES

realizan sus ofertas académicas en todo el pais.

63



6.1.2. Oferta de Programas en las diferentes IES

El sistema de Educacién Superior oferta un total de 1063 programas en
los niveles de formacion que establece la Ley 139-01. Considerando este total,
una mayor oferta se corresponde con las universidades (1029), en
comparacion con las instituciones de nivel técnico superior (16) y aqu ellas de
nivel superior especializado (18). Los porcentuales asociados se representan

en la siguiente figura.

Figura 6.3. Porcentuales asociados a la oferta de programas en las IES.

Oferta de programas en las IES

1815

m Universidades

m Institutos
especializados

m Institutos técnicos

Estos datos de frecuencia se asocian, como podria estipularse, con el

hallazgo de diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) ( X°=1926,889;



p=0,000; para 2 grados de libertad), lo que indica la mayor y significativa

cantidad de programas ofertados por las universidades.

6.1.3. Investigacion

En lo que respecta a la investigacion, el sistema reporta un total de 361
proyectos de I+D en proceso, de los cuales 322 se concentran en 6

instituciones (13,9%), segun se representa en la siguiente figura.

Figura 6.4. Concentracion de proyectos de I+D en las IES.

Concentracion de proyectos de investigacion

® 6 instituciones
m Resto (37 instituciones)
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Estos resultados de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=221,853; p=0,000; para 1 grado de libertad),

indicando una elevada concentracién de los proyectos de 1+D en sélo 6 IES.

Ademas de ello, realmente las investigaciones han sido escasas, son
esporadicas y se limitan a exposiciones, articulos periodisticos, seminarios,

conferencias y talleres que se organizan en el sistema.

No obstante lo anterior, debe indicarse con énfasis que en el afio 2008 la
SEESCYT ha hecho una inversion de 100.000.000 pesos anuales, con la

finalidad de incentivar las investigaciones.

6.1.4. Cuerpo Docente

Se estima que la dimension total del cuerpo docente asignado al niv el
superior (que desarrollan tareas de ensefianza e investigacion) fue de 11.250
en el 2005 y de 13.123 en el 2008 (45 IES). Esto implica un incremento global
de un 16,6% del nimero de profesores, y se traduce en un crecimiento

promedio de 624 docentes por afio.

En la siguiente figura se representa tal evolucion en la cantidad de

docentes, considerando el crecimiento promedio por afio calculado.
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Figura 6.5. Evolucién promedio del cuerpo docente en las IES en el periodo

2005-2008.
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Por su parte, el nivel predominante en la formacion de los docentes es

maestria, seguida por el grado y la especialidad.

6.1.5. Egresados

Considerando datos de los afios 2003 y 2008 (los mas proximos a la

cantidad de IES incluidas en el presente estudio), se tiene un total de 28.000 y

45.000 estudiantes graduados, ello representando un incremento global del

60,7% y un crecimiento promedio de 3400 egresados por afio.

En la siguiente figura se representa tal evolucion en la cantidad de

graduados, considerando el crecimie nto promedio

por afio calculado.
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Figura 6.6. Evolucion promedio de la cantidad total de egresados en las IES en
el periodo 2003-2008.
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Las instituciones que reportan los mayores flujos de egresados al
sistema son UASD, UTESA y UAPA.

6.1.6. Desercion

La desercion estudiantil constituye un hecho social multicausal, atribuido

a razones académicas, politicas, economicas y familiares, entre otras.

Solo 14 IES reportan algunos casos de desercion, estudios puntuales
indicando una deserciéon de entre 20-35%, segUn carreras, y esto evidenciando
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cierta inequidad en el acceso a la educacion superior y en la permanencia en
ella.

No obstante estas afirmaciones, se parte del reconocimiento que la tasa
de desercion de estudiantes sigue siendo un dato carente en la estadistica
actual (2008),

6.1.7. Extension

La extension entrafia un proceso de comunicacion y transferencia de
conocimiento desde la universidad hacia la sociedad en su conjunto . En el afio

2005, el total reportado fue de 22.423 actividades de extension.

6.2. Formulario 2

En este subapartado se hace un analisis de los datos aportados por la
persona o técnico responsable de responder el cuestionario aplicado en las 17

IES participantes en el estudio.

6.2.1. item 1. Provincia de ubicacién de las IES y posesion de oficina

encargada de las estadisticas
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En la siguiente tabla se indica la posesién o0 no de una oficina encargada

de las estadisticas en cada una de las IES incluidas en el estudio.

Tabla 6.1. Posesion de una oficina encargada de las estadisticas segun IES

incluida en el estudio.

Area geografica |ES Posesion de oficina
encargada de las

estadisticas

Higuey UCADE No

Jarabacoa UAFAM No

La Vega UCATECI No

San Francisco de UCNE No

Macoris

San Pedro de UCE No

Macoris

Santiago ISA No
UTESA No

Santo Domingo UASD Si
UAPA No
INTEC No
UNICDA No
UNAPEC Si
UTE No
UNEV No
UNPHU No
Universidad Dominicana O&M No
UNIREMHOS Si
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En base a estos datos, se hall6 una mayor cantidad de IES sin oficina
encargada de las estadisticas (14), en comparacion con las que si las poseen
(3), todas ellas ubicadas en Santo Domingo. En la siguiente figura se

representan los valores porcentuales as ociados.

Figura 6.7. Porcentuales asociados a la existencia de una oficina encargada de
las estadisticas en las IES.

Existencia de una oficina encargada de las
estadisticas

m Si posee
® No posee

Como podria estipularse, estos datos de frecuencia produjeron
diferencias estadisticas significativas (p < 0,05) (x’=7,118; p=0,008; para 1
grado de libertad), ello indicando la mayor y significativa cantidad de IES sin

una oficina encargada de las estadisticas.

No obstante estos resultados, se aclara que en los 14 casos que no se

hall6 una oficina encargada de estadisticas, si se hall6 una dependencia
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asociada; es decir, como un prototipo de oficina al respecto, con denominacién
propia.

6.2.2. item 2. Oficina que centraliza la recopilacion de estadisticas

de Educacién Superior

Respecto de la caracterizacibn de la oficina encargada de las
estadisticas o las dependencias comentadas en el anterior item, se hallaron 7
denominaciones diferentes, siendo la mas frecuente la de Registro (7), seguido
por Vicerrectoria académica (4), Cémputos (2) y el resto con 1 solo caso,
Oficina de planificacion, Direccion de investigacion, Vicerrectoria de
planificacion, Informacion y estadisticas, segun se representa en la siguiente

figura.
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Figura 6.8. Porcentuales asociados a las denominaciones de las oficinas o

dependencias encargadas de las estadisticas.

Denominaciones de las oficinas o
dependencias encargadas de las estadisticas

H Registro

m Vicerrectoria académica
= Computos

m Oficina de planificacion

® Direccion de planificacion

® Vicerrectoria de
planificacion
Informacion y estadisticas

S
‘e

Considerando los anteriores datos de frecuencia se hallaron diferencias
estadisticamente significativas (p < 0,05) (x°=13,059; p=0,042; para 6 grados
de libertad), lo que se justifica desde las mayores y significativas cantidades de
denominaciones de Registro, Vicerrectoria y Cémputos, al hallar equivalencia
estadistica (p > 0,05) entre estas alternativas (x°=2,923; p=0,232; para 2
grados de libertad), pero hallando resultados contrarios (p < 0,05) al incluir en
el andlisis las restantes variantes (resultados de la primera prueba de chi -

cuadrado).

No obstante estos datos cuantitativos, es de remarcar que tales mas
frecuentes denominaciones se corresponden con las IES en las que no se hallé
explicitamente una oficina encargada de las estadisticas, sino alguna
dependencia asociada. En la siguiente tabla se indican las correspondencias

entre estas denominaciones y las IES incluidas en el estudio.
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Tabla 6.2. Denominaciones de la oficina encargada de las estadisticas o

dependencia asociada segun IES.

IES Posesion de Denominacion de la
oficina encargada oficina o dependencia
de las estadisticas

UCADE No Vicerrectoria académica

UAFAM No Computos

UCATECI No Registro

UCNE No Registro

UCE No Vicerrectoria académica

ISA No Registro

UTESA No Vicerrectoria académica

UASD Si Oficina de planificacion

UAPA No Registro

INTEC No Registro

UNICDA No Registro

UNAPEC Si Direccion de

investigacion

UTE No Vicerrectoria académica

UNEV No Registro

UNPHU No Cbémputos

Universidad Dominicana No Vicerrectoria de

O&M planificacion

UNIREMHOS Si Informacion y estadistica

6.2.3. item 3. Responsable de la oficina
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Respecto del encargado de la oficina o dependencia encargada de las
estadisticas en las IES, se hall6 una gran variabilidad de denominaciones de
los cargos asociados, siendo mas frecuente la de Vicerrector académico (8),
seguido por Encargado de registro (2), y el resto con 1 solo caso, Supervisor de
la universidad, Encargado de computos, Director de registro, Vicerrector de
planificacion y proyectos, Director académico, Director de planificacion y
Encargado de informatica y estadistica. Los datos porcentua les asociados se
representan en la siguiente figura.

Figura 6.9. Porcentuales asociados a los cargos de las personas encargadas
de las oficinas o dependencias de las estadisticas.

Cargos de las personas encargadas de las
oficinas o dependencias de estadisticas
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m Director de registro
m Vicerrector de planificacion y
Br_oyectos o
irector académico

Director de planificacién

Encargado de informatica y
estadistica

Estos resultados de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=22,706; p=0,004; para 8 grados de libertad), lo que
se justifica desde las mayores y significativas cantidades de cargos de
Vicerrector académico y Encargado de registro, al hallar equivalencia
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estadistica (p > 0,05) entre estas alternativas (x=3,600; p=0,058; para 1 grado
de libertad).

En este caso, también se halla asociacion entre estos mas frecuentes
cargos y aquellas IES sin una oficina encargada de las estadisticas con

denominacion especifica asociada, segun se indica en la siguiente tabla.

Tabla 6.3. Cargos de los encargados de las oficinas o dependencias de

estadisticas segun IES.

IES Posesion de Cargo del encargado
oficina encargada

de las estadisticas

UCADE No Vicerrector académico
UAFAM No Encargado de computos
UCATECI No Vicerrector académico
UCNE No Vicerrector académico
UCE No Director de registro
ISA No Encargado de registro
UTESA No Vicerrector académico
UASD Si Supervisor de la
universidad
UAPA No Vicerrector académico
INTEC No Director de planificacién
UNICDA No Encargado de registro
UNAPEC Si Vicerrector académico
UTE No Vicerrector académico
UNEV No Vicerrector académico
UNPHU No Encargado de

informatica y estadistica

Universidad Dominicana No Vicerrector de
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IES Posesion de Cargo del encargado
oficina encargada

de las estadisticas

O&M planificacion y proyectos

UNIREMHOS Si Vicerrector académico

6.2.4. item 4. Estructura de la oficina

6.2.4.1. Recursos humanos

En relacién al mayor nivel académico alcanzado, se hall6 una mayor
frecuencia de sujetos con nivel universitario o de grado (11), sélo seguido por el

posgrado (6), segun se indica en la siguiente figura.
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Figura 6.10. Porcentuales asociados al mayor nivel académico alcanzado por
los responsables de las oficinas o dependencias encargadas de las
estadisticas.

Mayor nivel académico de los encargados de
las oficinas

m Nivel universitario o de
grado

® Nivel posgrado

Estos resultados de frecuencia no produjeron diferencias
estadisticamente significativas (p > 0,05) (x?=1,471; p=0,225; para 1 grado de
libertad), lo que indica la equivalencia de frecuencia de los niveles académicos
considerados.

Considerando tal equivalencia y el hecho que todos los posgrados
fueron maestrias, se hall6 una mayor cantidad de casos con titulacion de
Ingenieria (10) (7 sin especificacion, 2 de Ingenieria Civil y 1 Ingenieria
Industrial), seguido por el de Maestria en gestion universitaria (3), Maestria en
planificacién y educacion universitaria (2), Licenciatura en estadistica (1) y

Maestria en gerencia de mercadeo (1), segun se indica en la siguiente figura.
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Figura 6.11. Porcentuales asociados a los titulos obtenidos por los

responsables de las oficinas o dependencias encargadas de las estadisticas.

Titulacion obtenida

H Ingenieria

M Licenciatura en estadistica

= Maestria en gerencia de
mercadeo

® Maestria en gestion
universitaria

= Maestria en planificacion y
educacioén universitaria

v

Como podria estipularse, estos resultados de frecuencia produjeron
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) (x°=16,824; p=0,002; para
4 grados de libertad), lo que se justifica desde las mayores y significativas
cantidades de sujetos ingenieros o con maestria en gestién universitaria, al
hallar equivalencia estadistica (p > 0,05) entre estas dos alternativas (x*=3,769;
p=0,052; para 1 grado de libertad), pero sucediendo lo contrario (p < 0,05) al
incluir en el analisis la titulacién con frecue ncia inmediata inferior (maestria en
planificacién y educacién universitaria) (x°=7,600; p=0,022; para 2 grados de
libertad).
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6.2.4.2. Recursos informaticos de la oficina

En relacion con la cantidad de PCs disponibles, se hall6 un mayor
namero de casos que manifestaron tener 3 PCs (9), seguido por aquellos que
poseen 2 PCs (6), 4 PCs (1) y 5 PCs (1), segun se representa en la siguiente
figura.

Figura 6.12. Porcentuales asociados a la cantidad de PCs por IES.

Cantidad de PCs

m2 PCs
m3 PCs
=4 PCs
m5PCs

Estos resultados de frecuencia se asociaron con diferencias
estadisticamente significativas (p < 0,05) (x?=11,000; p=0,012; para 3 grados
de libertad), ello indicando la mayor y significativa cantidad de oficinas de las
IES con 3 0 2 PCs, al hallar equivalencia estadi stica (p > 0,05) entre estas
alternativas (x°=0,600; p=0,439; para 1 grado de libertad).
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Respecto de las impresoras, practicamente la totalidad de los centros
posee solo una (16), el caso restante con 2 dispositivos, segun se indica en la

siguiente figura.

Figura 6.13. Porcentuales asociados a la cantidad de impresoras por IES.

Cantidad de impresoras

m 1 impresora
® 2 impresoras

Como podria estipularse, estos resultados de frecuencia se asocian con
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) ( x*=13,235; p=0,000; para
1 grado de libertad), indicando la mayor y significativa cantidad de oficinas de

las IES con una Unica impresora.

Finalmente, en relacién con el software estadistico en uso, sélo en 2
casos se hall6 que se utiliza un programa, segun se representa en la siguiente

figura.
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Figura 6.14. Porcentuales asociados a la cantidad de programas estadisticos

en uso por IES.

Cantidad de programas estadisticos

m Ningun software
estadisco

m 1 sofware estadistico

Estos resultados se asociaron, como podria estipularse, con el hallazgo
de diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) (x?=9,941; p=0,002;
para 1 grado de libertad), indicando la mayor y significativa cantidad de oficinas

de las IES que no utilizan programas estadisticos.

6.2.4.3. Capacitacion del personal

En cuanto a los cursos de capacitacion recibidos, se hall6 que
practicamente la totalidad del personal de las oficinas encargadas de las
estadisticas no se ha capacitado (15 IES), en comparacién con la presencia de
cursos de Diplomado en demografia (1) y Formacion y evaluacion de proyectos

(1), segun se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.15. Porcentuales asociados a los cursos de capacitacion recibidos por

el personal en cada IES.

Cursos de capacitacion recibidos

® Sin capacitacion
m Diplomado en demografia

= Formacioén y evaluacion de
proyectos

Estos resultados de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=23,059; p=0,000; para 2 grados de libertad),
indicando la mayor y significativa cantidad de oficinas encargadas de las

estadisticas en las IES que no capacitan a su personal.

6.2.4.4. Capacitacion necesaria para el personal de | a oficina

En relacion con la capacitacion del personal de la oficina que se percibe
COmo necesaria, primero se aclara que se obtuvo una tasa de no respuesta del

47,1%, asi presentando resultados so6lo sobre 9 IES.
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Asi, una mayor cantidad de respuestas se asociaron con la necesidad de
capacitacion relacionada con algun software estadistico (3), seguido por el
software SPSS en particular (2), el programa Epi Info (1), cursos de lenguaje R
(1), el programa Epi Info y otros (1) y el curso de REDATAM (1). Los datos

porcentuales asociados se representan en la siguiente figura.

Figura 6.16. Porcentuales asociados a los cursos de capacitacion necesarios
en el personal en cada IES.

Cursos de capacitacion necesarios

B Software estadistico
(en general)
ESPSS
® Epi Info
' E Lenguaje R
® Epi Info y otros
= REDATAM

Estos resultados de frecuencia no arrojaron diferencias estadisticamente

significativas (p > 0,05) (x*=2,333; p=0,801; para 5 grados de libertad), ello

indicando el gran espectro de capacitaciones percibidas por igual necesarias.



6.2.5. item 5. Actividades que realiza la oficina

En relacién a las actividades que la oficina de estadisticas realiza, se
hall6 una mayor cantidad de casos con actividades no declaradas (15), las 2
restantes declaradas siendo la solicitud de datos al departamento de
informacion (1) y la verificacion y validacion de datos (1), segun se representa

en la siguiente figura.

Figura 6.17. Porcentuales asociados a las actividades reali zadas por la oficina

de estadisticas.

Actividades realizadas por la oficina de
estadisticas

m Actividades no declaradas

m Solicitud de datos al
departamento de informacion

= Verificacion y validacion de
datos

Estos datos de frecuencia se correspondieron con diferencias
estadisticamente significativas (p < 0,05) (x?=23,059; p=0,000; para 2 grados

de libertad), indicando la mayor y significativa cantidad de actividades
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realizadas rutinariamente pero no declaradas o estipuladas desde una

perspectiva oficial.

6.2.5.1. Definicién de metodologias y técnicas estadistica utilizada

La metodologia se define desde la elaboracion de objetivos, generacion
de la informacion, su recopilacion y finalmente su difusién, con la colaboracién
de la direccion de informética, el o los sistemas de informacion interna, con
especificacion de sus usuarios, los canales de circulacién de datos, las fuentes

de informacién y la presentacién de la informacion .

Aclarando que en este subitem se permiti6 mas de una respuesta, la
metodologia implementada se correspondié principalmente con el uso de tablas
(19), destinadas sobre todo a la elaboracién de resumenes de estudiantes por
carrera (2). Ademas, también se utilizan tablas y graficos (2), pudiéndose
destinar para resumenes por unidad y carrera (1), preparaciéon de informes de
recursos humanos (1) o resumenes de egresados por carrera (1). S6lo en un
caso se hallaron metodologias inespecificas. Estos datos se representan en la
siguiente figura, considerando un total de 19 respuestas para el calculo de

porcentajes.
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Figura 6.18. Porcentuales asociados a las metodologias y técnicas estadisticas

implementadas por las oficinas.

Metodologias y técnicas estadisticas
implementadas

H Tablas

® Resumen de estudiantes por
carrera

® Tablas y graficos

® Resumen por unidad y
carrera

® Preparacion de informes de
recursos humanos

m Resumen de egresados por
carrera
No especifico

I
v

Estos datos de frecuencia se asociaron con el hallazgo de diferencias
estadisticamente significativas (p < 0,05) (x?=30,000; p=0,000; para 6 grados
de libertad), lo que indica la mayor y significativa cantidad de metodolog ias y
técnicas asociadas a las tablas, al hallar similares resultados al comparar las
tres alternativas mas frecuentes (tablas, tablas y gréaficos y resumen de

estudiantes por carrera) (x°=10,800; p=0,005; para 2 grados de libertad).

Por su parte, respecto del personal que lleva a cabo lo anterior, una
mayor cantidad se correspondi6 con secretarias (12), seguido por analistas (2),
registro y vicerrectoria académica (1), analistas y estudiantes con becas (1), y

técnicos (1), segun se representa en la anterior figura.
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Figura 6.19. Porcentuales asociados al personal que participa en las
metodologias y técnicas estadisticas.

Personal que participa en las metodologias y
técnicas estadisticas
m Secretaria
\ ® Analista

= Analista y estudiantes con
becas

m Registro y vicerrectoria
académica

m Técnico

Estos datos de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=27,412; p=0,000; para 4 grados de libertad), lo que
indica la mayor y significativa cantidad de secretarias que llevan a cabo las
metodologias y técnicas estadisticas mencionadas, el lo justificandose al hallar
similares resultados mediante la comparacion de las frecuencias de esta
alternativa con la inmediata inferior (analista) (x?=7,143; p=0,008; para 1 grado
de libertad).

6.2.5.2. Recopilacion de estadisticas

La recopilacion de estadisticas se realiza a través de la recoleccién de
datos, elaboracion o procesamiento y andlisis e interpretacion de resultados;

luego se valida la informacion en version digital y fisic a.

88



En cuanto a las informaciones recopiladas, se hallé6 una mayor cantidad
de casos de estadisticas sobre los estudiantes por carrera, sexo y facultad (9),
seguido por estadistica docente, financiera y de estudiantes (2), sobre la
poblacién estudiantil y recursos humanos (2), de estudiantes por sexo y carrera
(1), informes de los estudiantes (1), informes estudiantiles por nacionalidad,
carrera y procedencia (1), y sobre la poblaci 6n estudiantil, investidos y recursos

humanos. Estos datos se representan en la siguiente figura.

Figura 6.20. Porcentuales asociados a las informaciones estadisticas

recopiladas.

Informaciones estadisticas recopiladas

m Estadisticas sobre estudiantes por
carrera, sexo y facultad

m Estadistica docente, financiera y de
estudiantes

m Poblacion estudiantil, recursos
humanos

m Estadisticas sobre estudiantes por
sexo y carrera

m Informes estudiantiles

® Informe estudiantil por
nacionalidad, carrera y procedencia

Estadisticas sobre la poblacion
estudiantil

o
K|

Estos resultados de frecuencia se asociaron con el hallazgo de
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) (x°=21,294; p=0,002; para
6 grados de libertad), lo que indica la mayor y significativa cantidad de
recopilaciones asociadas con estadisticas estudiantiles por carrera, sexo y

facultad, al hallar también diferencias significativas en el analisis de la anterior

89



alternativa con las dos de frecuencia inmediata inferior (estadistica docente,
financiera y de estudiantes, y poblacién estudiantil, recursos humanos)
(x?=7,538; p=0,023; para 2 grados de libertad).

En cuanto al personal que recopila esta informacion estadistica, al igual
gue en el anterior caso, una mayor cantidad se corresponde con las secreta rias
(14), seqguido por analistas, registro y vicerrectoria académica, y técnicas, estas
Gltimas alternativas con un solo caso, segun se representa en la siguiente

figura.

Figura 6.21. Porcentuales asociados al personal que participa en las

estadisticas recopiladas.

Personal que participa en las estadisticas
recopiladas

B Secretaria
® Analista
u Registro y vicerectoria

académica
E Técnico

Estos resultados indican diferencias estadisticamente significativas (p <
0,05) (x*=29,824; p=0,000; para 3 grados de libertad), justificando la mayor y

significativa cantidad de secretarias que recopilan la informacion estadistica.
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6.2.5.3. Consistencia de los datos recopilados

La consistencia y congruencia de la informacion recopilada se evalta
mediante validacion de los datos s6lo en 2 de las oficinas, en el resto no

hallandose metodologias declaradas, segun se indica en la siguiente figura.

Figura 6.22. Porcentuales asociados a los métodos de andlisis de la

consistencia y congruencia de la informacion recopilada.

Métodos de analisis de la consistencia e
incrongruencia de la informacion recopilada

m Métodos no declarados

m Validacién de la
informacion

Estos resultados de frecuencia se asocian, como podria estipularse, con
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) ( x*=9,941; p=0,002; para 1
grado de libertad), indicando la mayor y significativa cantidad de oficinas que
no declaran métodos de evaluacion de consistencia e incongruencia de datos

recopilados.
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Asociado a esta reducida cantidad de métodos declarados, no se obtuvo

informacién acerca del personal encargado de implementarlos.

6.2.5.4. Tipos de analisis realizados/ Andlisis estadistico

Aqui se presentan los resultados de 2 subitems, tratados por igual por
los actores respondentes. En los mismos se hall6 una tasa de no respuesta del
82,3%, los resultados obtenidos correspondiéndose sélo con las 3 IES que
indicaron poseer una oficina especificamente encargada de las esta disticas.

Asimismo, en estos interrogantes se permitieron respuestas multiples.

Asi, sobre un total de 51 respuestas, mayores cantidades se
correspondieron con no aplica (16) y no aplica, s6lo una realiza un tercer
analisis (16), seguido por la ausencia de respuesta (14) y, finalmente, la
determinacion de la variacion de la cantidad de estudiantes (2), proyecciones
de la poblacién estudiantil (1), informes sobre el personal docente (1) e
informes sobre el personal administrativo (1). Estos resultados se

representaron porcentualmente en la siguiente figura.
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Figura 6.23. Porcentuales asociados a los tipos de analisis realizados.

Tipos de analisis realizados

.,

m No aplica

®m No aplica, s6lo una realiza
un tercer analisis

= No respuesta

Hm Variacion de la cantidad de
estudiantes

® Proyeccion de la poblacion
estudiantil

m Informes sobre el personal
docente

= Informes sobre el personal
administrativo

Como podria estipularse, estos resultados de frecuencia se asociaron
con diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) ( x?=47,137; p=0,000;
para 6 grados de libertad), ello indicando las mayores y significativas
cantidades de respuestas sobre no aplica, no aplica pero s6lo una realizando
un tercer andlisis y la ausencia de respuesta, al hallar equivalencia estadistica
(p > 0,05) entre estas alternativas (x°=0,174; p=0,917; para 2 grados de
libertad), pero sucediendo lo contrario (p < 0,05) al incluir en el andlisis la
alternativa de frecuencia inmediata inferior (determinacion de la variacién de la
cantidad de estudiantes) (x?=11,333; p=0,010; para 3 grados de libertad).

Respecto del personal que lleva a cabo estos analisis, una mayor
cantidad se correspondié con técnicos (13), dada la especificidad de los
mismos, seguido por analistas (3) y finalmente por personal directivo (1), segun

se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.24. Porcentuales asociados al personal que participa en los analisis
estadisticos.

Personal que participa en los analisis
estadisticos

m Técnico
® Analista
= Personal directivo

Estos resultados de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x*=14,588; p=0,001; para 2 grados de libertad), lo que
indica la mayor y significativa cantidad de técnicos que llevan a cabo los
andlisis estadisticos, al hallar resultados similares analizando esta alternativa
con la de frecuencia inmediata inferior (analista) (x?=6,250; p=0,012; para 1

grado de libertad).

6.2.5.5. Difusion de las producciones estadisticas

En cuanto a la difusiéon de las producciones estadisticas, practicamente
la totalidad de las oficinas o dependencias lo realizan s6lo de manera interna

(14), seguido por la forma directa y en revista (1), y la forma directa a los
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usuarios (1). S6lo en un caso no se obtuvo respuesta. Estos resultados se

representan en la siguiente figura.

Figura 6.25. Porcentuales asociados a las formas de difusion de las

producciones estadisticas.

Difusion de las estadisticas

E Interna

m Directa y en revista

= Directa a los usuarios
= No respuesta

Como podria estipularse, estos resultados de frecuencia produjeron
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) (x°=29,824; p=0,000; para
3 grados de libertad), ello indicando la mayor y significativa ¢ antidad de difusion

interna de las producciones estadisticas.

Respecto de las personas que participan en dicha difusién, no se obtuvo

informacién asociada.
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6.2.5.6. Participacion en reuniones regionales para el desarrollo de alguna

de las actividades anteriores

Las personas que respondieron este subitem contestaron de manera

negativa a esta pregunta.

6.2.5.7. Otras actividades

Algunas de las IES participan en los talleres y conferencias organizados
por la oficina nacional de estadisticas (ONE). Participan los analistas y los

estudiantes becados.

6.2.6. item 6. Matriz de informacion disponible en el pais de directa
incumbencia del organismo encargado de la recoleccion de

estadistica de las IES

6.2.6.1. Docencia
6.2.6.1.1. Alumnos

En cuanto a las variables con las que se relaciona, es decir, los informes
producidos en el area de estudiantes con fines de docenci a, practicamente la
totalidad de las oficinas se correspondieron con descripciones de estudiantes
por carrera, sexo y facultades (14), luego hallando alternativas de un solo caso,
cantidad de estudiantes, estudiantes por carrera, sexo y estado civil, y
estudiantes por carrera, facultades, escuelas y otros. Estos datos se

representan en la siguiente figura.
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Figura 6.26. Porcentuales asociados a los informes producidos en el area de
estudiantes con fines de docencia.

Informes producidos en el area de estudiantes

m Estudiantes por carrera,
sexo y facultad

m Cantidad de
estudiantes

= Estudiantes por carrera,
sexo y estado civil

m Estudiantes por carrera,
facultad, escuela 'y
otros

Estos resultados produjeron diferencias estadisticamente significativas
(p < 0,05) (x?=29,824; p=0,000; para 3 grados de libertad), indicando la mayor y
significativa cantidad de informes de estudiantes por carrera, sexo y facultad en

el area de alumnos.

Respecto de la periodicidad de recopilacion asociada, se hall6 una
mayor frecuencia cuatrimestral (11) en comparacion con las variantes trimestral

(3), semestral (2) y anual (1), segun se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.27. Porcentuales asociados a la periodicidad de la recopilacion de

datos en el area de estudiantes con fines de docencia.

Periodicidad de recopilaciéon en el area de
estudiantes

\ | H Cuatrimestral

® Trimestral
= Semestral

m Anual

Estos datos de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=14,765; p=0,002; para 3 grados de libertad), ello
indicando la mayor y significativa cantidad de recopilaciones cuatr imestrales, al
hallar resultados similares cuando se compara esta frecuencia con la inmediata
inferior (trimestral) (x*=4,571; p=0,033; para 1 grado de libertad).

En relacion con la entidad que suministra la informacién en esta area,
practicamente la totalidad de los casos se relacionaron con el registro (16), el
caso restante con registro y la oficina de cémputos, segun se indica en la

siguiente figura.
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Figura 6.28. Porcentuales asociados a la fuente que suministra los datos en el
area de estudiantes con fines de docencia.

Fuente que suministra los datos en el area de
estudiantes

® Registro

® Registro y oficina de
cémputos

Como podria estipularse, estos resultados de frecuencia arrojaron
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) (x°=13,235; p=0,000; para
1 grado de libertad), ello indicando la mayor y significativa cantidad de casos en
los que la fuente de datos es el registro.

En relacion con la entidad que centraliza los datos, una mayor cantidad
de casos coincidieron con la entidad que suministra la informacion, es decir, el
registro (13), seguido por la unidad de estadistica (2), planificaciéon (1) y la
unidad de investigacién y publicaciones (1), segun se representa en la
siguiente figura.
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Figura 6.29. Porcentuales asociados a la entidad que centraliza los datos en el

area de estudiantes con fines de docencia.

Entidad que centraliza los datos en el area de
estudiantes

\‘ E Registro
® Unidad de estadistica
= Planificacion
m Unidad de investigacion
y publicacion

Estos datos de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente

significativas (p < 0,05) (x?=24,176; p=0,000; para 3 grados de libertad), lo que
indica la mayor y significativa cantidad de casos en los que el r egistro es la
entidad que centraliza los datos recopilados en el &rea de estudiantes, esto
justificAndose al hallar similares resultados al comparar esta alternativa con la
de frecuencia inmediata inferior (unidad de estadistica) (x*=8,067; p=0,005;
para 1 grado de libertad).

Respecto de la periodicidad de la difusion de los datos, al igual que para
la recopilacion, la misma fue mayormente cuatrimestral (11), en comparacion
con las variantes trimestral (3), semestral (2) y anual (1), segun se representa

en la siguiente figura.
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Figura 6.30. Porcentuales asociados a la periodicidad de la difusién de datos
en el area de estudiantes con fines de docencia.

Periodicidad de difusion en el area de
estudiantes

\ | H Cuatrimestral

® Trimestral
= Semestral

m Anual

Estos datos de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=14,765; p=0,002; para 3 grados de libertad), ello
indicando la mayor y significativa cantidad de difusiones cuatrimestrales, al
hallar resultados similares cuando se compara esta frecuencia con la inmediata
inferior (trimestral) (x°=4,571; p=0,033; para 1 grado de libertad).

Respecto de la definicion asociada a estos datos, es decir, si la situacion
caracterizada es igual para todo el pais, se hall6 una mayor cantidad de
resultados negativos (12), en comparacion con la igualdad en todo el pais (4).
Sdlo en un caso se hall6 no respuesta. Los datos porcentuales asociados se
representan en la siguiente figura.
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Figura 6.31. Porcentuales asociados a la definicibn de datos en el area de

estudiantes con fines de docencia.

Definicidn de datos en el area de estudiantes

® No igual para todo el
pais
® |gual para todo el pais

= No respuesta

Estos datos de frecuencia se asociaron, como podria estipularse, con el
hallazgo de diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) ( x*=11,412;
p=0,003; para 2 grados de libertad), lo que indica la mayor y significativa
cantidad de casos en los que se menciona que la definicion no es igual para
todo el pais, esto justificandose al comparar esta alternativa con la de
frecuencia inmediata inferior (igual para todo el pais) (x?=4,000; p=0,046; para
1 grado de libertad).

Finalmente, respecto de las series de datos iniciadas y continuadas, se
hallaron resultados similares entre distintos afios, 1987 y 2006 con dos casos
cada uno, y luego, con un solo caso, 1976, 1982, 1985, 1986, 1988, 1989,
1991, 1996, 1998, 2001, 2002 y 2008. Sélo en un caso no se hall6 respuesta.

Estos datos se representan en la siguiente figura.
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Figura 6.32. Porcentuales asociados a los afios de inicio y continuacién de

series de datos en el area de estudiantes con fines de docencia.

Inicio y continuacion de series de datos en el
area de estudiantes 21976

m 1982
m 1985

5,9
5,9 = 1986
= 1987
11,8 m 1988
‘ = 1989

m 1991
1996
m 1998
= 2001
2002

9
5’9 ‘\
No respuesta

5

2006
2008

Estos datos de frecuencia no produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p > 0,05) (x?=1,529; p=1,000; para 14 grados de libertad), lo que
indica la existencia de un gran espectro de afos en los que las oficinas de

estadisticas de las IES iniciaron y continuaron las series de datos.
6.2.6.1.2. Egresados

En relaciéon con las variables descritas en los informes producidos, se
hall6 una mayor cantidad de casos por carrera, sexo y facultades (12), en
comparacion con por carrera, sexo y edad (3), y por carrera 'y género (2), segun

se representa en la siguiente figura.

103



Figura 6.33. Porcentuales asociados a los informes prod ucidos en el area de
egresados con fines de docencia.

Informes producidos en el area de egresados

m Por carrera, sexo y
facultades

m Por carrera, sexo y edad

m Por carrera y sexo

Estos resultados de frecuencia se asociaron con la produccion de
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) (x°=10,706; p=0,005; para
2 grados de libertad), ello indicando la mayor y significativa cantidad de
informes por carrera, sexo y facultades, al hallar resultados similares cuando se
compara tal alternativa con la de frecuencia inmediata inferior (informes por
carrera, sexo y edad) (x?=5,400; p=0,020; para 1 grado de libertad).

En tanto la periodicidad de recopilacion de datos asociados,
practicamente en la totalidad de los casos es anual (14), seguido solo por una

frecuencia semestral (3), segun se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.34. Porcentuales asociados a la periodicidad de la recopilacion de

datos en el area de egresados con fines de docencia.

Periodicidad de recopilacion en el area de
egresados

® Anual
H Semestral

Estos datos de frecuencia produjeron, por supuesto, diferencias
estadisticamente significativas (p < 0,05) ( x?=7,118; p=0,008; para 1 grado de
libertad), ello indicando la mayor y significativa cantidad de casos que recopilan

informacién sobre egresados con una frecuencia anual.

Respecto de la fuente de suministro de los datos, una mayor parte se
correspondié con la misma indicada para el area de estudiantes, el registro
(13), seguido por la vicerrectoria académica (3) y la unidad estadistica (1),

segln se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.35. Porcentuales asociados a la fuente que suministra los datos en el
area de egresados con fines de do cencia.

Fuente que suministra los datos en el area de
egresados

m Registro
m Vicerrectoria académica

= Unidad de estadistica

Estos datos de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x°=14,588; p=0,001; para 2 grados de libertad),
indicando la mayor y significativa cantidad de caso s en los que el registro es la
fuente de datos, justificando esto al comparar esta alternativa con la de
frecuencia inmediata inferior (vicerrectoria académica) (x?=6,250; p=0,012;
para 1 grado de libertad).

En tanto la entidad que centraliza los datos, una mayor cantidad de
casos indic6 correspondencia con la fuente de informacion, es decir, el registro
(11), seqguido por la vicerrectoria académica (3), la unidad de estadistica (2) y la
unidad de investigacion y publicacién (1), segun se representa en la si guiente
figura.
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Figura 6.36. Porcentuales asociados a la entidad que centraliza los datos en el

area de egresados con fines de docencia.

Entidad que centraliza los datos en el area de

egresados

m Registro
H Vicerrectoria académica

m Unidad de estadistica

m Unidad de investigacion y
publicacion

Estos datos de frecuencia se asociaron con diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=14,765; p=0,002; para 3 grados de libertad), lo que
indica la mayor y significativa cantidad de casos en los que el registro es la
entidad de centralizacion de datos, esto justificandose al hallar resultados
similares cuando se compara esta alternativa con la de frecuencia inmediata

inferior (vicerrectoria académica) (x>=4,571; p=0,033; para 1 grado de libertad).

Respecto de la periodicidad asociada a la dif usion de la informacién en
el area de egresados, la Unica variante encontrada fue la anual, con 14 casos,
el resto correspondiéndose con la falta de respuesta (3), segun se indica en la

siguiente figura.
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Figura 6.37. Porcentuales asociados a la periodicidad de la difusién de datos

en el area de egresados con fines de docencia.

Periodicidad de difusion en el area de
egresados

m Anual
® No respuesta

Considerando que la alternativa a la anual es una tasa de no respuesta

del 17,6%, no se implemento la prueba de chi -cuadrado.

Respecto de la definicion del area de egresados, una mayor cantidad de
casos indicaron que no es igual para todo el pais (12), seguido por la
afirmacion que es igual para todo el pais (2) y finalmente presentdndose una
tasa de no respuesta del 17,6% (3). Estos datos se representan en la siguiente

figura.
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Figura 6.38. Porcentuales asociados a la definicibn de datos en el area de

egresados con fines de docencia.

Definicion de datos en el area de egresados

® No igual para todo el pais
m Igual para todo el pais

= No respuesta

Estos datos de frecuencia se asociaron con diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=10,706; p=0,005; para 2 grados de libertad), ello
indicando la mayor y significativa cantidad de casos en los que se menciona
que la definicién en el area de egresados no es igual para todo el pais. No se
efectuaron calculos estadisticos respecto de la alternativa de frecuencia

inmediata inferior, dado que la mism a se correspondié con la de no respuesta.

Respecto del inicio y continuacion de series de datos, se hallaron
resultados similares a los del area de estudiantes, aunque con un comienzo
mas tardio, en tanto la obtenciéon de un gran espectro de afios, siendo lo s
principales el 2000 y el 2005, ambos con 2 casos, luego seguidos por afios de
un caso, 1980, 1988, 1989, 1990, 1993, 1997, 2001, 2006, 2008 y 2009. En 3
casos no se hallé respuesta alguna. Estos datos se representaron en la

siguiente figura.
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Figura 6.39. Porcentuales asociados a los afios de inicio y continuacion de

series de datos en el area de egresados con fines de docencia.

Inicio y continuacion de series de datos en el

area de egresados
= 1980

m 1988
m 1989
m 1990
m 1993
m 1997
m 2000
= 2001
2005
m 2006
m 2008
2009
No respuesta

Estos datos de frecuencia se presentaron como estadisticamente
equivalentes (p > 0,05) (x?=3,647; p=0,989; para 12 grados de libertad),
indicando la gran variabilidad de afios en los que se ha iniciado y continuado la
produccion de datos estadisticos en el area de egres ados.

6.2.6.1.3. Docentes

En relacion con los informes producidos en el area de docentes, una
mayor parte de casos indicaron generar datos por categoria y facultad (12),
seguido por categoria (2), por carrera, antig Uedad y facultad (1), por categoria,
régimen de contrataciéon y unidad de pertenencia (1), y por relaciéon docente -

estudiante, segun se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.40. Porcentuales asociados a los informes producidos en el area de

docentes con fines de docencia.

Informes producidos en el &rea de docentes

QA

m Por categoria y facultad
® Por categoria

= Por carrera, antigliedad y
facultad

® Por categoria, régimen de
contratacion y unidad a la que
pertenece

® Por relacion docente-estudiante

Estos resultados de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=27,412; p=0,000; para 4 grados de libertad),
indicando la mayor y significativa cantidad de informes producidos por
categoria y facultad, esto justificandose también al comparar esta alternativa
con la de frecuencia inmediata inferior (por categoria) (x°=7,143; p=0,008; para
1 grado de libertad).

Respecto de la periodicidad en la recopilacién de datos para producir los
anteriores informes, una mayor cantidad de casos lo hacen anualmente (14),
en comparaciéon con una frecuencia cuatrimestral (3), segin se representa en

la siguiente figura.
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Figura 6.41. Porcentuales asociados a la periodicidad de la recopilacion de

datos en el area de docentes con fines de docencia.

Periodicidad de recopilacion en el area de
docentes

E Anual
m Cuatrimestral

Como podria estipularse, estos datos de frecuencia produjeron
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) ( x*=7,118; p=0,008; para 1
grado de libertad), indicando una mayor y significativa cantidad de casos en los

gue la recopilacién de informacioén se realiza de manera anual.

Respecto de la fuente que suministra los datos en el area de docentes, a
diferencia de las otras areas, en este caso una mayor cantidad se correspondio
con la vicerrectoria académica (12), seguido por el departamento d e recursos

humanos (5), segun se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.42. Porcentuales asociados a la fuente que suministra los datos en el

area de docentes con fines de docencia.

Fuente que suministra los datos en el area de
docentes

m Vicerrectoria académica

m Oficina de recursos
humanos

Si bien se halld6 una considerable mayor frecuencia de datos
suministrados por la vicerrectoria académica, desde una perspectiva
estadistica no se hallaron diferencias estadisticamente significativas (p > 0 ,05)
entre las dos alternativas mencionadas (x°=2,882; p=0,090; para 1 grado de
libertad), indicando que los datos son provistos tanto por la vicerrectoria

académica como por la oficina de recursos humanos.

Se hallaron resultados similares al evaluar la entidad de centralizacion
de los datos, obteniendo una mayor cantidad por parte de la vicerrectoria
académica (12), en comparacion con la oficina de recursos humanos (4) y la

unidad de estadistica (1), segun se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.43. Porcentuales asociados a la entidad que centraliza los datos en el
area de docentes con fines de docencia.

Entidad que centraliza los datos en el area de
docentes

m Vicerrectoria
académica

m Oficina de recursos
humanos

= Unidad de estadistica

Estos datos de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=11,412; p=0,003; para 2 grados de libertad), lo que
indica la mayor y significativa cantidad de casos en los que la entidad de
centralizacion de datos es la vicerrectoria académica, ello al comparar esta
alternativa con la de frecuencia inmediata inferior (oficina de recursos
humanos) (x?=4,000; p=0,046; para 1 grado de libertad).

En relacion a la periodicidad de la difusion de los informes,
practicamente en la totalidad de los casos es anual (15), seguido por la variante

cuatrimestral (2), segun se representa en la siguiente figura.
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Figura 6.44. Porcentuales asociados a la periodicidad de la difusién de datos

en el area de docentes con fines de docencia.

Periodicidad de difusion en el area de docentes

m Anual
m Cuatrimestral

Como podria estipularse, estos resultados de frecuencia produjeron
diferencias estadisticamente significativas (p < 0,05) ( x*=9,941; p=0,002; para 1
grado de libertad), indicando la mayor y significativa cantidad de difusiones

anuales.

En relacién con la definicion del area docente, en todos los casos se

indic6 que es igual para todo el pais.

Finalmente, respecto de las series de datos iniciadas y continuadas, se
hall6 una reducida variabilidad de afios, con centralizacion en el 2000 (12),
seguido por el 2003 (2) y otras variantes asociadas a un solo caso, 1980, 1995

y 2007. Estos datos se representaron en la siguiente figura.
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Figura 6.45. Porcentuales asociados a los afios de inicio y continuacién de

series de datos en el area de docentes con fines de docencia.

Inicio y continuacion de series de datos en el
area de docentes

m 1980
m 1995
= 2000
= 2003
m 2007

Estos datos de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=27,412; p=0,000; para 4 grados de libertad),
indicando la mayor y significativa cantidad de series de datos iniciadas y
continuadas desde el afio 2000, al comparar esta alternativa con la de
frecuencia inmediata inferior (afio 2003) (x?=7,143; p=0,008; para 1 grado de
libertad).

6.2.6.2. Investigacion (Docentes-investigadores, Proyectos de

investigacion), Extension, Gestidn, Informacion presupuestaria/ financiera

En cuanto a estas variables, no existen 6rganos de publicaciones
reconocidas ni regulares, al menos en las unidades de produccién estadistica
registradas en las IES.
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6.2.7. item 7. Céalculo de indicadores

6.2.7.1. Indicadores calculados actualmente

A través de este subitem se solicitd mencionar los indicadores
calculados actualmente, la periodicidad en su calculo y su publicacion, la
definicion de los mismos, el tiempo desde el que se tiene una serie continua y
Si son propuestos por organismos internacionales o regionales; sin embargo,
s6lo se obtuvo informacién sobre la frecuencia del calculo, asociada a la

produccion de series de datos.

Al respecto, se hall6 una media de 10 afios produciendo la serie de
indicadores, valor que concuerda con el de las series de egresados y docentes
ya presentadas, pero inferior al de la serie de estudiantes (20 afos). Estos

datos se representan en la siguiente figura.
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Figura 6.46. Medias de tiempo (afios) produciendo series de datos.

Tiempo (media de afos) de produccién de series
de datos

® Indicadores

m Datos de estudiantes
= Datos de egresados
m Datos de docentes

Considerando las cantidades de afos, no se hallaron d iferencias
estadisticamente significativas (p > 0,05) desde la prueba de chi-cuadrado
(x?=6,000; p=0,112; para 3 grados de libertad), indicando la equivalencia

estadistica entre los tiempos de produccion de las distintas series de datos.

6.2.7.2. Indicadores convenientes de calcular

Respecto de los indicadores convenientes de calcular, se hallaron 6
diferentes, los cuales se obtuvieron mediante la opcion de respuesta multiple,
dando un total de 24, y presentdndose con mayores cantidades el rendimiento
académico (9) y la desercion (8), seguidos por la eficacia académica (4), la
relacion docente-estudiante (1), la relacién docente -empleado (1) y la relacion

estudiante-empleado. En la siguiente figura se representan estos datos.
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Figura 6.47. Porcentuales asociados a los indicadores convenientes de
calcular.

Indicadores convenientes de calcular

Estos resultados de frecuencia arrojaron diferencias estadisticamente

significativas (p < 0,05) (x?=17,000; p=0,004; para 5 grados de libertad), lo que

indica las mayores y significativas cantidades de indicadores necesarios de

® Rendimiento académico

H Desercion

m Eficacia académica

H Relacion docente-estudiante

® Relacién docente-empleado

m Relacion estudiante-
empleado

calcular asociados al rendimiento académico, la desercion y la eficacia
académica, al hallar equivalencia estadistica (p > 0,05) entre estas alternativas
(x?=2,000; p=0,368; para 2 grados de libertad), y obteniendo resultados
opuestos (p < 0,05) al incluir en el andlisis las alternativas restantes (relaciones
docente-estudiante, docente-empleado y estudiante empleado), asi dando

lugar al primer resultado de la prueba de chi-cuadrado.

No obteniendo informacién sobre la definicion de estos indicadores, en la
totalidad de las IES se hall6 que tal falta de calculo se debe a la carencia de

equipos y de recursos humanos.

119




6.2.8. item 8. Tablas y clasificaciones en uso

Los actores encuestados de las IES no aportaron informacién sobre

estas variables.

6.2.9. tem 9. Hallazgos mas relevantes de caracter nacional
realizados en los ultimos 25 afos respecto de alumno s, docentes,

investigadores

6.2.9.1. Hallazgos ya realizados

Todos los casos encuestados concordaron en que el aporte mas
importante a la Educacion Superior fue la creacién y promulgaciéon de la ley
139-01, que cred la Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia- SEESCyT. A titulo informativo, el propédsito fundamental de la
misma es instituir e integrar el Sistema Nacional de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, establecer la normativa para su funcionamiento y sentar
asi las bases juridicas para el desarrollo cientifico y tecnolégico de la Republica

Dominicana.

Ademas del anterior, se mencionaron 2 hallazgos mas, |1os que, en
conjunto con el anterior, hicieron un total de respuestas de 26, este item no
siendo de respuesta Unica. Asi, se hall6 que la Ley 139 -01 fue la respuesta de
mayor frecuencia (17), en comparacion con la creacién del Consejo Nacional
de Educacién Superior (CONES) mediante Decreto No. 1255 del 25 de julio del
afio 1983 (3), y el primer diagnostico de la Educacién Superior Dominicana,
elaborado en el afio 1986, por el CONES (2). Estos datos cuantitativos se

representan en la siguiente figura.
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Figura 6.48. Porcentuales asociados a los hallazgos nacionales mas relevantes

realizados en los ultimos 25 afos.

Hallazgos nacionales mas relevantes en los
altimos 25 afios

mlLey 139-01
m Creacion del CONES

= Primer diagndstico del
CONES

Estos resultados de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x?=12,538; p=0,002; para 2 grados de libertad), lo que
indica la mayor y significativa cantidad de actores encuestados que reconocen
como mas relevante la creacion y promulgacién de la Ley 139-01, esto
justificandose desde resultados similares al comparar esta alternativa con la de
frecuencia inmediata inferior (Creacién del CONES) (x?=5,261; p=0,022; para 1
grado de libertad).

6.2.9.2. Hallazgos antes del 31/12/2008

Respecto de la indagacién sobre si se realizara algin avance antes de la

fecha indicada, los actores respondentes no aportaron informacion alguna.
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6.2.10. item 10. Otras fuentes en la confeccion de indicador es

Todos los actores participantes de la encuesta indicaron como otra
fuente UNESCO-IESALC, es decir, el Instituto Internacional para la Educacién
Superior en América Latina y el Caribe de la Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

6.2.11. item 11. Relacion de la IES con otros paises u organismos

6.2.11.1. Participacion reuniones regionales o con otros paises de

América Latina o el Caribe

En todos los casos la respuesta fue afirmativa.

6.2.11.2. Relacion con algun otro pais de la region/ Relacion con el resto

del mundo

Los actores encuestados de las IES no aportaron informacién sobre

estas variables.

6.2.12. item 12. Organismos usuarios de la informacion
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6.2.12.1. Institucion nacional usuaria permanente o muy frecuente de la

informacioén

Solo se hallaron dos variantes, dando un total de 31 respuestas, dado
que el item no fue de respuesta Unica. La principal respuesta fue la SEESCYT
(17), seguida por ONE (Oficina Nacional de Estadistica) (14), segun se

representa en la siguiente figura.

Figura 6.49. Porcentuales asociados a las instituciones nacionales que son

usuarias permanentes o muy frecuentes de la informacion.

Instituciones nacionales usuarias permanentes o
muy frecuentes de la informacion

mSEESCYT
mONE

Estos resultados de frecuencia no produjeron diferencias
estadisticamente significativas (p > 0,05) ( x?=0,290; p=0,590; para 1 grado de
libertad), lo que indica que tanto las SEESCYT como la ONE utilizan de manera

estadisticamente equivalente la informacion producida por las IES.
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6.2.12.2. Organismo internacional o regional usuario de la informacié n

Respecto de esta variable, en todos los casos se indicé que la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) es el organismo internacional que

utiliza la informacion.

6.2.12.3. Relaciéon de las IES con el maximo organismo de estadistica de

Educacion Superior del pais

Respecto de la relacion de las IES con el maximo organismo de
estadistica, todos los resultados hallados fueron positivos, encontrandose una
mayor cantidad de respuestas que indicaron una relacion armoniosa (10),

seguido por una relacién integral (7)2, segun se indica en la siguiente figura.

? Se aclara gue no en todos los casos se hallaron adjetivos idénticos; no obstante, dada la gran
variabilidad de los mismos, se decidié6 por condensarlos segin su concepto, asi llegando al

denominador comin de 2 adjetivos de la relacion.
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Figura 6.50. Porcentuales asociados al tipo de relacion de las IES con el

maximo organismo de estadistica de la Educacion Superior del pais.

Tipo de relacion entre las IES y el maximo
organismo de estadistica del pais

B Armoniosa
® Integral

Como podria estipularse, estos resultados de frecuencia no produjeron
diferencias estadisticamente significativas ( x?=0,529; p=0,467; para 1 grado de
libertad), lo que indica que la relacién evaluada entre las partes es tanto

armoniosa como integral.

6.2.13. item 13. Necesidades

Se aclara que en todos los subitems pertenecientes a esta variable se

permitié mas de una respuesta.
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6.2.13.1. Necesidades a corto plazo

6.2.13.1.1. Necesidades de recursos humanos

Respecto de las necesidades de recursos humanos, se hallé6 una mayor
cantidad de analistas (12), seguido por auxiliares (9) y licenciados en
estadistica (7). En la siguiente figura se representan estos resultados,

considerando un total de 28 respuestas.

Figura 6.51. Porcentuales asociados a las necesidades de rec ursos humanos a

corto plazo.

Necesidades de recursos humanos a corto plazo

m Analistas
m Auxiliares

m Licenciados en
estadistica

Estos resultados de frecuencia no produjeron diferencias
estadisticamente significativas (p > 0,05) (x*=1,357; p=0,507; para 2 grados de
libertad), ello indicando que las 3 necesidades de recursos humanos son

equivalentes en cuanto a su importancia percibida.

6.2.13.1.2. Necesidades de capacitacion
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Respecto de las necesidades de capacitacion, se hallaron dos de mayor
importancia, la de operar un software de analisis estadistico (11) y la de
construccién de indicadores (10). Ademas se menciond la necesidad de
capacitarse en la elaboracién correcta de bases de datos (3). Estos datos se

representaron en la siguie nte figura, considerando un total de 24 respuestas.

Figura 6.52. Porcentuales asociados a las necesidades de capacitacion a corto

plazo.

Necesidades de capacitacion a corto plazo

m Manejo de software de
analisis estadistico

m Construccién de
indicadores

m Elaboraciéon de bases de
datos

Estos resultados de frecuencia no se asociaron con diferencias
estadisticamente significativas (p > 0,05) ( x>=4,750; p=0,093; para 2 grados de
libertad), lo que indica que las 3 necesidades de capacitacion mencionadas son
equivalentemente percibidas en lo que hace a su importancia. No obstante,
debe hacerse énfasis en la diferencia de menciones del manejo de software
estadistico y la construccién de indicadores, en comparacién con la elaboracién

de bases de datos.

127



6.2.13.1.3. Necesidades de equipamiento informatico

Respecto del equipamiento informético, las necesidades mas
importantes se asociaron con la de adquisicion de computadoras (15) y
software estadistico especifico (16), alternativas seguidas por impresoras (10) y
por scanners (4). Estos datos se representan en la siguiente figura,
considerando un total de 45 respuestas.

Figura 6.53. Porcentuales asociados a las necesidades de equipamiento
informatico a corto plazo.

Necesidades de equipamiento informatico a
corto plazo

m Computadoras

m Software estadistico
= Impresoras

m Scanners

Estos resultados de frecuencia produjeron diferencias estadisticamente
significativas (p < 0,05) (x*=8,067; p=0,045; para 3 grados de libertad), lo que
indica las mayores y significativas cantidades de necesidades asociadas a las
computadoras, software estadistico e impresoras, al hallar equivalencia

estadistica (p > 0,05) entre estas alternativas (x>=1,512; p=0,469; para 2
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grados de libertad), pero hallando resultados contrarios (p < 0,05) al incluir lo s

scanners (primer resultado de la prueba de chi-cuadrado).
6.2.13.1.4. Otras necesidades

Solo se mencioné la adquisicion de mobiliario (13), en los restantes 4

casos no obteniéndose respuesta, segun se representa en la siguiente figura.

Figura 6.54. Porcentuales asociados a otras necesidades a corto plazo.

Otras necesidades a corto plazo

® Adquisicion de
mobiliario
® No respuesta

6.2.13.2. Necesidades a mediano plazo

Respecto de las necesidades a mediano plazo, sélo se mencioné la
asociada a entrenamientos, capacitaciones (16), en un caso no obteniéndose

respuesta, segun se indica en la siguiente figura.
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Figura 6.55. Porcentuales asociados a las necesidades a mediano plazo.

Necesidades a mediano plazo

B Entrenamientos
® No respuesta

6.2.14. item 14. Otros comentarios

Ninguno de los actores participantes efectué comentarios anexos a los

resultados ya presentados en el Formulario 2.

6.3. Entrevista a docentes/ Triangulacion de datos

En este subapartado los resultados también se presentaron

estructuradamente de acuerdo a los items de la entrevista. No obstante, a
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medida que se dieron a conocer los mismos, se realizaron comparaciones
interpretativas con algunos datos del Formulario 2, correspondencias ya

indicadas en la tabla de operacionalizacién de las variab les.

6.3.1. item 1. Importancia de una unidad estadistica en la IES

Respecto de este interrogante, en todos los casos se afirmd que las
unidades estadisticas en las IES son muy importantes. Diversas razones se

hallaron, algunas de las cuales se citan a continuacion:

“

. considero que como dice “El tener informacién actualizada es Poder”.
No hacemos nada con disponer de muchas informaciones sin procesar. Las
estadisticas nos permiten disponer de parametros cuantificados de los
resultados de nuestras acciones, los cuales podemos utilizar para realizar
proyecciones, comparaciones, informes, y tener informaciones organizadas
para responder con agilidad a los requerimientos de los organismos”
[Entrevistado UCE, San Pedro de Macoris].

“Resulta indispensable contar con estas unidades para asi poder lograr una
real identificacion con el mundo contemporaneo educativo, comparando y
reformulando aspectos necesarios de cambiar... es indispensable para
llevar a cabo adecuadamente los proyectos de desarrollo” [Entrevistado
UNICDA, Santo Domingo].

En este sentido, se parte del hecho que los actores entrevistados
reconocen la seriedad que reviste a las unidades de estadistica de las IES, ello
no sélo siendo util como herramienta de diagnostico, sino también como

elemento que permite el crecimiento intrainstitucional.

Respecto de este item no se hallé correspondencia directa con ninguno
de los formularios 1 y 2, razén por la cual no se han comparado estos
resultados.
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6.3.2. item 2. Importancia de la coparticipacion en reuniones
regionales como MERCOSUR, CARIBE, OCDE, UNESCO

Respecto de la importancia en la mencionada coparticipacion, al igual
que en el item anterior, en todos los casos se afirmo tal aspecto. No obstante,
las razones asociadas a tales afirmaciones no fueron tan variables como en el
item 1, sino que se focalizaron en dos aspectos, cuyas citas representativas se

presentan a continuacion:

las universidades deben mantener niveles de relacién con estas
organizaciones, debido a que en las mismas se discuten y se acuerdan
temas relacionados con el desarrollo econémico, social y politico de
nuestros pueblos, los cuales deben insumos que alimenten nuestros
procesos de planificacion, de forma que garanticen una formaciéon con
pertinencia y calidad de nivel mundial” [Entrevistado UCE, San Pedro de

Macoris].

“La participacion es importante en la medida de conocer, respetar o adaptar
los lineamientos trazados en los foros o reuniones realizadas. Esto permite
la obtencién de mecanismos de desarrollo de distintas fuentes, asi como
una actualizacion en materia de educacion. Por otro lado, muy importante
se favorece la comparacion de las estadisticas, en tanto la estandarizacién
de los criterios de investigacion y de manejo de datos” [Entrevistado
UNAPEC, Santo Domingo].

En relacion con los resultados del Formulario 2, mas precisamente los
del item 11, se habia hallado una afirmacion de tal participacién en todos los
casos, mas no aportando méas datos asociados ni sobre la r elacion con algun
otro pais de la region/ relacién con el resto del mundo. Asi, todas las anteriores
razones, focalizadas sobre la necesidad de participar para favorecer la
actualizacién y el desarrollo educativo del pais, encuentra adecuados

fundamentos, dada la real participacion en las reuniones regionales.
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6.3.3. item 3. Indicadores educativos que deben calcularse

Respecto de los indicadores educativos que se considera deben
calcularse, a continuacion se puntualizan los mencionados por todos los

entrevistados:

e Tasa de desercion.

e Tasa de egresados que trabajan en su area.

e Tasa de egresados que inician su propia empresa.
¢ Rendimiento académico.

e Tasa de repitencia.

e Tasa de reingresos.

e Motivos de desercion.

e Todos los relacionados con los docentes.

Recordando los indicadores convenientes de calcular hallados en el item
7 del Formulario 2 (rendimiento académico, desercion, eficacia académica,
relacion docente-estudiante, relacién docente-empleado y relacion estudiante
empleado), soOlo se hallaron 2 casos coincidentes (depreciando los
relacionados con los docentes, dada la imprecision indicada en la entrevista).
Es decir, se obtuvo una coincidencia del 14,3%, considerando 14 indicadores

convenientes de calcular entre los dos instrumentos.

6.3.4. item 4. Eventos relevantes de caracter nacional realizados en
los udltimos 25 afos, relacionado con estudiantes, docentes,

investigadores
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Respecto de los eventos relevantes realizados en los ultimos 25 afios,
se hallé una importante tasa de no respuesta, del 47,1% (8 sujetos), indicando

los siguientes hallazgos principales:

e Foro Nacional por la Excelencia Académica.
¢ Plan Decenal.
e Evaluacién quinquenal realizada para la MESCYT.

¢ Diversos congresos.

Recordando los hallazgos indicados en el item 9 de | Formulario 2 (Ley
139-01, creacion del CONES y Primer diagnéstico del CONES), no se hallaron
coincidencias entre ambas fuentes de datos. En este sentido, se observa la
utilidad de la triangulacion de datos, en tanto la complementariedad de las

informaciones halladas.

6.3.5. item 5. Relacion de la institucion con otros paises u

organismos educativos

Respecto de esta variable, en todos los casos la respuesta fue

afirmativa, indicando los siguientes tipos de relaciones principales:

e Acuerdos interuniversitarios con paises como Estados Unidos, Puerto
Rico, Canada, Francia y Espafia.
e Convenios con distintas instituciones educativas ademas de otras

universidades, como aquellas de la educacion terciaria y secundaria.

Respecto de los hallazgos del Formulario 2, especificamente los del item
11, s6lo se pudo confirmar tales afirmaciones sobre la existencia de las
relaciones, mas los tipos de las mismas representaron aportes novedosos a

partir de las entrevistas.
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7. SISTEMA DE INDICADORES PARA PERMITIR A LA
COMUNIDAD CONOCER EL ESTADO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

7.1. Definicion

Los indicadores educacionales representan cualquier dato estadistico
gue ilumina la comprension de las condiciones y el desempefio de una realidad
(Lashway. L.2001). También se definen como un elemento constitutivo de una
caracteristica observable, a partir de la cual se realiza una medicion cualitativa
0 cuantitativa, para definir la situacion actual de una realidad educativa (FDI,

Barcelona).

La mayoria son de caracter cuantitativo, de ahi que hayan recibido
numerosas criticas surgidas por parte de aquellos que consideran que son
inadecuados al sintetizar una realidad cualitativa en un dato numérico. Pero a
Su vez sirven como elemento constitutivo de una caracteristica observable, a
partir de la cual se realiza una medicion ya sea cualitativa o cuantitativa, para
definir la situacion actual del rendimiento de los estudiantes, y cualquier otro

aspecto de la educacion (Delgado.M.2002).

Al gedgrafo interesado por el bienestar social y, en concreto, por la
estructura educativa de la poblacion, los niveles de escolarizacion, las
relaciones entre educacion y mercado, el trabajo, las desigualdades educativas
especiales, el rendimiento de los alumnos, los equipamientos, la planificacion,

etc., le resultan de méxima utilidad.
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7.2. Tipologia de Indicadores

En el afio 1987 el centro para la investigacién e innovacién educativa

(CERI) en cooperacién con la unidad de indicadores y estadistica de la OCDE,

elabord un sistema internacional de indicadores de la situacion de la Educacion

Superior, el proyecto se conocié como proyecto INES (internacional Indicators

of Systems), los responsables, se encargaron de perfec cionar los indicadores

estadisticos tradicionales, tales como, la escolarizacion, los gastos de la

educacion, de recursos, sobre los resultados educativos; educacion y empleo,

procesos escolares, actitudes, y expectativas frente a la educacion. Aunque las
distintas ediciones (OCDE, 1992, 1993, 1995, 1996 y 1997), han ido variando.
(Delgado, M, 2002).

Indicadores de contexto: sirven para caracterizar las condiciones
demograficas, socioecondémicas y culturales en la que se desarrolla la
educacion. En algunos indicadores concretos, la estructura general se
mantiene en torno a cuatro grupos: contexto, recursos, proceso y
resultados. (Delgado, M.2002).

Indicadores de recursos: evallan los recursos materiales y los humanos.
Por un lado, las inversiones econdmicas y los gastos de infraestructura
y, por otro, el numero de alumnos por niveles (escolarizacion) y la
formacion de profesores, remuneracion, caracteristicas, etc. (Delgado,
M.2002).

Indicadores de proceso: son los mas recientes, e informan sobre la
organizacion y funcionamiento de los centros, practica educativa y clima
escolar. Estan maéas relacionados con aspectos cualitativos que

cuantitativos, de ahi que sean los mas dificiles de uti lizar.
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¢ Indicadores de resultados: manifiestan los logros del sistema educativo a
través del éxito escolar de los alumnos mediante las pruebas de
evaluacion, certificados vy titulos que consiguen, y su insercién en el

mercado de trabajo.

En la actualidad se dispone de un conjunto muy extenso de indicadores,

pero todavia queda mucho camino que recorrer. (Delgado, M.2002).

De igual forma, la mayoria de los paises desarrollados han ido
elaborando sus propios sistemas de indicadores, con la finalidad de analizar las
disparidades regionales existentes. Estan basados en gran parte en encuestas
de hogares y publicados en informes que contienen junto a los indicadores y

cuadros estadisticos, algunas consideraciones analiticas.

7.3. Seleccion de los principales indicadores educativos

Los principales indicadores educativos utilizados en los estudios de
diagndstico para la planificacion de la educacion son los de recursos e
indicadores de resultados, bajo los epigrafes de niveles de formacion, recursos
humanos, rendimiento educativo, mercado de trabajo, servicios educativos y

recursos financieros.

7.3.1. Niveles de formacion

El estudio de los niveles de instruccién permite cono cer la situacion

educativa de una determinada poblacion en un momento concreto. Para su
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analisis se dispone de una clasificacion internacional de los Tipos de
Ensefianza (CITE) elaborada por la UNESCO, que armoniza las distintas

clasificaciones por paises y hace comparables las estadisticas de educacion.

7.3.2. Recursos Humanos

Estos indicadores evaltan los recursos humanos que intervienen en los
procesos de ensefianza / aprendizaje, y se dividen en dos tipos; | os que miden
la participacion de los escolares en los diversos niveles de ensefianza y los
relacionados con el profesorado. Los indicadores mas utilizados son las tasas

generales, las tasas netas y las tasas especificas por edad y sexo.

El estudio de la escolaridad tiene interés no solo porque muestra la
situacion educativa de la poblacion escolarizada en un momento concreto, sino
porque refleja una prospeccion de futuro, ya que las mejoras posteriores en los

niveles de instruccion dependen de la escolarizac i6n alcanzada previamente.

El andlisis del profesorado, es de sumo interés al representar un
elemento imprescindible en la evaluacion de la calidad educativa. Sin duda el
profesor es una de las piezas mas importante del proceso educativo, sin

embargo, en los estudios geogréficos con frecuencia se les suele olvidar.

Los indicadores que se pueden incluir en este epigrafe son de diversa
naturaleza: desde los que relacionan la variable profesor con el alumnado,

hasta los que tratan de conocer la formacion, o su remuneracion.

Para evaluar la calidad, y la productividad de la docencia, hay autores
gue recomiendan primero elaborar indicadores intermedios, para medir cada
dimensién dentro de cada elemento considerado en el modelo; estos
indicadores intermedios son: indicadores de mediciéon de la dimensién real,
indicadores de dimension de la dimensién aparente, indicadores de calidad,
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indicadores de evaluacion de la productividad, y evaluacion de la calidad global
del proceso de docencia. A partir de los indicadores de medicién de las

dimensiones es posible elaborar los indicadores de evaluacion.

7.3.2.1. Indicadores intermedios de dimensién

7.3.2.1.1. Indicadores de la dimension real

Para obtener los indicadores de medicién de la dimensién real, debemos

definir dos elementos: elementos materiales y elementos intelectuales.

e Los elementos materiales

Deben medir la capacidad o disponibilidad de recursos con que cuenta la
institucion para llevar a cabo el proceso de docencia. Para efectuar la
medicion, se debe recurrir a la recoleccion de informacién fisica o
tangible y establecer su relacion con los alumnos que estan en el

proceso.
A modo de ejemplo se presentan los siguientes indicadores:

a. M2 de espacio destinado a aulas/No. De alumnos. Representa los
M2 de aulas de clases existente por alumnos.

b. N° de volumenes por titulo en biblioteca/N° de alumnos. Este
indicador muestra la cantidad de volumenes por titulo con relacion al
ndmero de alumnos.

c. N° de computadoras destinados a alumnos/N° de alumnos. Este
indicador muestra la disponibilidad de computadoras con relacion a

los alumnos.

De esta manera, el recurso material queda relativizado en funcion de los

alumnos participantes del proceso.
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Asimismo, es posible variar el denominador y medir, por ejemplo, la
disponibilidad del recurso en funcion de diferentes tipos alumnos:

alumnos por carrera, alumnos de primer afo, etc.
e Los elementos intelectuales

Los indicadores de medicién para esta dimension, dan cuenta de la
dotacion de elementos intelectuales de la institucion de educacion

superior que seran empleados en la docencia.

Para efectuar la medicion, se debe contar con informacion tangible. Se

presentan los siguientes indicadores, a manera de ejem plo:

a. N° de docentes/N° de alumnos. Este indicador establece una
proporcién de académicos con relacion a los al umnos.

b. N° de académicos doctorados/N° Total de académicos. Este
indicador mide la proporcion de académicos con grado de doctor con
relacion al total de académicos que posee la institucion.

c. N° horas tedricas/N° de horas totales del curriculo. Este indicador
mide la proporcién de horas tedricas como proporcion del nUmero
total de horas que contempla el curriculo.

7.3.2.1.2. Indicadores de medicién de la dimension aparente

Para medir la dimension aparente o percepcion de cada elemento, es
necesario recurrir a las encuestas de opinion a alumnos, egresados,
empleadores o sociedad en general, como fuente de informacion y, por medio
de una escala numérica (que puede ir por ejemplo desde 1 a 7) transformar

una variable cualitativa, como lo es la percepcion, en una variable cuantitativa.

Las escalas consisten en un formulario de doble entrada. En sentido
horizontal se representan los aspectos a evaluar, y sobre los cuales el
encuestado debe manifestar su percepcion y, en sentido vertical la escala de
gradacion.
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El indicador de medicion puede corresponder al valor medio 0 a la moda

de la percepcion de la calidad asociada al elemento.

En el cuestionario, el encuestado debe indicar, ademas, cual es el nivel

deseado para el elemento.
7.3.2.1.3. Indicadores de calidad

A partir de los indicadores de medicién de la dimensién aparente de
cada elemento, es posible elaborar un tipo de indicador de evaluacion de la
calidad de la docencia, que permite evaluar la calidad a nivel de los elementos
que inciden en el proceso. Este indicador se denominara "Nivel de
Satisfaccion”.

El indicador "Nivel de Satisfaccion" relaciona el nivel Percibido con el

nivel Deseado para cada elemento.

De modo que el Nivel de Satisfaccion sera el cociente entre 2 valores
numeéricos: Si el nivel deseado de la variable es 7, y el nivel percibido es 5,
entonces el indicador queda expresado como: “El valor obtenido por el
indicador debe interpretarse como el nivel de satisfaccion alcanzado en
relacion con el nivel deseado”.

Este indicador puede ser mayor o igual a cero.

Un indicador definido de esta manera permite administrar los elementos

para generar mejoras en la percepcién y por ende en la calidad.

El valor obtenido, debe evaluarse comparandolo con un estandar,
previamente establecido.

El estandar a utilizar para efectos de evaluacion y control puede provenir
de la experiencia (histérico), puede ser el valor medio para igual indicador del

Sistema de Educacion Superior o la media para las universidades, o la
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evaluacion puede centrarse en la verificacién del cumplimiento de metas de la
propia IES.

7.3.2.1.4. Indicadores de evaluacién de la productividad

Para construir el indicador de evaluacion de productividad debe
efectuarse una combinacion de los indicadores de medicién de las dimensiones

aparente y real, para cada elemento considerado en el modelo.
A modo de ejemplo:
¢ Elemento Profesores:

a. Indicador de medicibn de la dimension real: Porcentaje de
académicos jornada completa equivalente con grado de doctor.

b. Indicador de medicién de la dimension aparente: Calificacion media
de la percepcion de la calidad del profesorado.

c. Indicador final.
¢ Elemento Infraestructura:

a. Indicador de medicién de la dimension real: N° de laboratorios/N°
alumnos.
b. Indicador de medicion de la dimension aparente: Calificaciéon media

de la percepcion de la calidad de los laboratorios.

El resultado cuantitativo obtenido que relaciona ambas dimensiones del
elemento constituye un indice, al cual se puede asignar Base 100, de manera
gue el indicador no tiene relevancia a menos que sea considerado en un
contexto temporal y sea empleado para medir la variacion del indice (la cual
puede ser porcentual) periodo a periodo, lo cual permite obtener informacion
acerca del uso de los recursos para generar calidad y por ende puede ser

empleado para evaluar la productividad del proceso.
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Para un indicador como el descrito, no es posible la conceptualizacién
de estandares.

Es posible relacionar en términos proporcionales la mejora en
percepcion de calidad con el uso de recursos materiales, humanos y
financieros que se destinan a elevar la dimension real de la variable. De modo
gue se es mas productivo en la medida que el incremento en la calidad
percibida sea mayor al empleo de recursos destinado al mejoramiento de la

dimension real.
7.3.2.1.5. Evaluacion de la calidad global del proceso d e docencia

Para evaluar la calidad global del proceso de docencia se propone la

siguiente metodologia para generar indicadores de evaluacién del mismo.

Los alumnos, que seran sometidos a transformacién mediante el
proceso de docencia, pueden ser clasificados de acuerdo a las siguientes

variables:

a. Nivel Socioecondémico.
b. Puntaje de Ingreso, (si lo hubiera).
c. Tipo de educacién media (procedencia): Liceo Municipalizado, Particular

Subvencionado, Particular-Particular ¢é por tipo de ensefianza;

humanista- cientifica, técnico-profesional.

Para cada grupo de alumnos, o segmentado de acuerdo a las variables
indicadas, es posible construir al menos tres indicadores: Desercion.
Rendimiento, Duracion de la carrera.

Por ejemplo:
a. Indicador de desercion

Este indicador permite obtener la proporcion de alumnos de grupo j, que

abandonan la institucion, por periodo de tiempo, c omo proporcion del
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namero total de alumnos de dicho grupo que cursan estudios superiores

en la institucion.
b. Indicador de duracion de la carrera

Este indicador permite medir el tiempo de permanencia efectiva de los

alumnos del grupo j en la institucion.

Indicador de Eficiencia terminal

d. Indicador de Rendimiento

A través de un indicador como el anterior es posible evaluar el
rendimiento promedio de un determinado segmento de alumnos con

relacion al rendimiento promedio del total del alumnado.

Establecido este grupo de indicadores, es posible establecer relaciones
de causalidad entre diferentes modificaciones introducidas en los elementos
materiales e intelectuales y su incidencia o efecto en el rendimiento, desercion,
y eficiencia terminal, lo cual es absolutamente necesario para mejorar la

calidad de la docencia.

La metodologia propuesta, permite elaborar indicadores que posibilitan
evaluar la calidad de la docencia como proceso de transformacion y se

constituyen en un elemento util para la planificacién y cont rol de dicho proceso.

El uso de este tipo de indicadores implica un seguimiento en el tiempo
de los alumnos clasificados en los diferentes grupos o segmentos, de manera
de efectuar las mediciones correspondientes y exige contar con un sistema de

informacién apropiado para alimentar a los indicadores.

El tipo de estandar apropiado para efectos de evaluacion y control puede
estar basado en datos histéricos o, tal como se ha sefalado, la evaluacién
puede hacerse para verificar, por parte de la institucién el ¢ umplimiento de

metas y objetivos previamente definidos.
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7.3.3. Rendimiento Académico

Evaluar el nimero de los alumnos que culminan los estudios iniciados,
sirve no solo para conocer el fracaso o el éxito académico de un grupo de
estudiantes, sino que también se puede evaluar la eficacia del sistema
educativo. Los de uso mas frecuente son: tasa bruta de repetidores, indice de
evaluaciones finales positivas, indice de retraso escolar e indice de abandono
escolar por promociones, tasa de éxito, satisfaccibn con los estudios,
satisfaccién con el empleo, entre otros. Todos se pueden obtene r por edad,

sexo, Y titularidad de centros (publicos, privados o concertados).

7.3.3.1. La tasa bruta de repetidores

Se obtiene al relacionar el nimero de alumnos repetidores de cada
curso, con la matricula total de ese mismo curso. Es de utilidad en ensefianza
post-obligatoria y, en la obligatoria, solo en aquellos cursos que son finales de
ciclo, y en consecuencia, los alumnos no promocionan al siguiente curso de
forma automética. Esta condicionada por la extraccién social del alumnado y

las caracteristicas econémicas del area, de ahi que sea poco significativa.

7.3.3.2. El indice de evaluaciones finales positivas

Es un buen indicador para medir la eficacia del sistema educativo. Es
una proporcion que relacionan el grupo de alumnos que ha obtenido una
calificacion positiva, con la totalidad de los alumnos evaluados. Se puede
calcular por materias o por cursos completos. A pesar de su indudable calidad,

es un indicador que estd influenciado por los criterios de evaluacion, que no
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siempre son los mismos utilizados por los profesores o las comisiones de

evaluacion de los centros.

7.3.3.3. El indice de retraso escolar

La proporcion, con respecto al total de alumnos matriculados, de los que
estudian con mas edad de la que tedricamente le corresponde por nivel. Este
indicador, esta condicionado por muchas variables, como la mejora del nivel de
vida, la dificultad para encontrar trabajo, o las mayores exigencias formativas.
Ademas, el que una tasa de retraso escolar no indica necesariamente, una
mejor situacion educativa, sino tal vez, el abandono de los estudios antes de

alcanzar la edad teodrica de terminarlos.

Tanto la tasa bruta de repetidores, el indice de evaluaciones finales
positivas, y el retraso escolar, se pueden obtener por edad, sexo y titularidad

de centros (publicos, privados o concertados).

7.3.3.4. El indice de abandono estudiantil por promociones

Consiste en evaluar la “mortalidad escolar”, es decir de efectivos por
promociones en un determinado ciclo o nivel educativo. Se trata de un método
de andlisis longitudinal y consiste en hacer el s eguimiento a una promocion de
alumnos calculando el porcentaje de los que abandonan los estudios cada afo.
La finalidad es averiguar cuantos de los que comenzaron dichos estudios,

alcanzan la credencial correspondiente.

Es un indicador de rendimiento acad émico que expresa el grado de no
continuidad de los alumnos en una titulacién. El resultado es de mucho interés
pero, con frecuencia no se puede determinar en qué medida el abandono es

definitivo, temporal, o se trata simplemente de un cambio de estudio, d e centro
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o de universidad. Parece adecuado que la informacion relativa a este indicador

se proporcione una vez hubiera finalizado el curso académico.

7.3.3.5. La tasa de éxito

Es la relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados por
los alumnos en un estudio, y el nimero total de créditos presentados a
examen. Indica la eficacia en la superacién de créditos, A medida que el valor
del indicador se aproxime a 100 expresa un mayor grado de eficacia vy,

consecuentemente, una mejor tasa de éxito.

7.3.3.6. La satisfaccion con los estudios

Se obtiene con el porcentaje de graduados de cada titulacion que tres
aflos después de acabar los estudios muestran un nivel razonable de
satisfaccion con los estudios recibidos. Con las limitaciones que tiene el nivel
de satisfaccion, este indicador permite conocer opiniones valiosas y fijar

estrategias institucionales para la mejora.

7.3.3.7. La satisfaccion con el empleo

Se obtiene con el porcentaje de graduandos de cada titulacién que tres
afios después de acabar los estudios estdn empleados en un trabajo qu e
consideran razonablemente satisfactorio. Este indicador permite analizar el
impacto real de las titulaciones en el mercado laboral y, consecuentemente,

realizar las oportunas reestructuraciones.
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7.3.3.8. Relacion entre la educacién y el mercado de trabajo

La articulacién entre el sistema educativo y el mundo del trabajo, es uno
de los objetivos prioritarios de las politicas de desarrollo econdémico. La
constatacion de que en la mayoria de los paises la calificacion de los
trabajadores no se corresponde con la exigida por el empresariado, convierte a
estos indicadores educativos, que evallan la eficacia de la educacion en la
formacion de los trabajadores, en indispensables para la planific acion educativa
y laboral. Los mas utilizados son: las tasas de paro por nivel de formacion, las
tasa de paro de los que terminan su formacion, el indice salarial por nivel de
formacion, y la relacién salarial de género. Son Utiles para conocer el éxito

laboral de los niveles de formacion.

7.3.3.9. Equipamiento educativo

De todos los indicadores educativos son los mas geograficos pues
incluyen una componente espacial inexistente en el resto. A través de ellos se
pueden analizar las caracteristicas de la provision del equipamiento, las
necesidades reales de dotaciones, la eficiencia espacial, el g rado de equidad
en la distribucién, etc. Son imprescindibles para el diagnostico que precede al
disefio de modelos de planificacién que busque no solo la eficiencia econémica
sino también la equidad social. Sin embargo, a pesar de su indudable interés,
como ya dijimos anteriormente, no han sido incluidos en ninguno de los

diversos sistemas educativos que se han disefiado.

Los indicadores que se incluyen bajo este epigrafe, son solamente los
gue analizan las dotaciones escolares existentes, aunque en los Ulti mos afios
la geografia ha desarrollado diferentes modelos cuantitativos de sumo interes,
gue sirven para la planificacion de los equipamientos de consumo colectivo
(Moreno Jiménez, A. y Lopez de los Mozos, M.A. 1987, 1989; Pitarch Garrido,

MaD., 1998). Los seleccionados son: la medicién de la demanda, la mediciéon
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de la oferta, el indice de privatizacion de la oferta, el balance entre oferta y

demanda, el indice de reemplazo escolar y el indice de accesibilidad.

7.3.4. Recursos financieros

Se incluyen en este apartado los indicadores que ponen de manifiesto
las inversiones en educacion, en los distintos niveles de ensefianza, por
alumno, etc. Son vélidos para evaluar el grado de interés demostrado por las
administraciones publicas en los temas educativos y el peso de la financiacion
privada en general y por niveles. Entre los mas interesantes tenemos: las
inversiones en educacién en relacion al PBI, el gasto por alumno, y las

inversiones publicas y privadas por niv eles educativos. (Moreno, J, 1987).

En resumen, como hemos podido ver, los indicadores educativos
constituyen instrumentos de analisis que proporcionan informacion de gran
interés sobre variados aspectos de la realidad educativa y de las diferencias

por grupos de poblacién, permitiendo la comparacion en espacios mas amplios.

7.4. Los indicadores propuestos, para que sean incluidos en el
sistema de Educacion Superior Dominicano, y la propuesta

metodoldgica para ser obtenidos

7.4.1. Tasa de abandono
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Es la relacion porcentual entre el nimero total de alumnos de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion del curso anterior y
gue no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior al evaluado(es

decir, no se han matriculado en los dos ultimos cursos) para el curso x es:

No. alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos “X” y “x -1"./No.

De alumnos de nuevo ingreso en el curso “x-n+1".
Siendo “n” la duracién del plan de estudios en (afios).

Es un indicador de rendimiento académico, que expresa el grado de no
continuidad de los alumnos en una titulacién. Debe considerarse que la tasa de
interrupcion de estudios puede no ser indicativa de un abandono definitivo,
puesto que el indicador no diferencia si se trata de un cambio de estudio, de
Centro o de Universidad. Parece adecuado que la informacion relativa a este

indicador se proporcionase una vez finalizado el curso académico.

7.4.2. Duracion Media de los Estudios

Expresa la duraciéon media (en afios) que los alumnos matriculados en
una titulacion universitaria tardan en obtener la acreditacion correspondiente a

su graduacion (es decir sin proyecto final de carrera).

Suma del producto [(No. De afios en graduarse) x (No. De alumnos

graduados)] x100/ Numero total de alumnos graduados.
Indica el nUmero de afios que un alumno emplea en graduarse.

La utilidad de este indicador est4 orientada a analizar la eficiencia
productiva de una determinada institucion en relacion con los alumnos

graduados en su oferta docente; Sin embargo, la presencia de alumnos que
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compatibilizan los estudios universitarios con el desempefio de actividades
laborales produce, por regla general, una caida en su rendimiento académico
gue incide negativamente en el colectivo de alumnos que conforman las
promociones, para los que se trata de determinar la duracién media aplicada en
obtener la graduacion en su correspondiente titulacion. Para la determinacion
de este indicador se procede a recoger en el numerador los diferentes
sumandos correspondientes a los estudiantes graduados en una determinada
titulacion segun el tiempo, expresado en afios, que han invertido cada uno de
ellos en obtener la graduacion. En el denominador se recogera el total de
alumnos graduados en la titulacién en el curso académico para el que se esta
calculando la duracion media.

7.4.3. Tasa de Graduacion

Es el porcentaje de alumnos que finalizan la titulacion a su debido
tiempo. El numerador es el nimero total de alumnos que finalizan los estudios
tras “n” afos, siendo “n” la duracion oficial de los mismos. El denominador es el
namero total de alumnos que se matricularon en esa titulacion “n” afios antes

por primera vez en el primer curso (nuevo ingreso).
No. De alumnos que finalizan los estudios tras la duracién oficial x 100
No. Total de alumnos de nuevo ingreso en el curso”(x -n)+1”

Indica la eficacia productiva de las diferentes instituciones en lo
concerniente al grado de satisfaccion de la demanda de acreditacion
académica que anualmente manifiestan los usuarios de los servicios docentes
universitarios. La utilidad de este indicador se pone de manifiesto en el analisis
que tanto institucional como interinstitucionalmente puede realizars e del
comportamiento y la evolucién de la tasa de graduacion alcanzadas a nivel de

titulacion universitaria. Para la determinacién de este indicador debe recogerse
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en el numerador el niumero de alumnos que al finalizar cada curso académico
se han graduado en cada una de las titulaciones ofertadas por la universidad.
En el denominador debe recogerse el nUmero de alumnos que “n” afio antes al
curso académico para el que se esta determinando la tasa de graduacion, se
matricularon por primera vez en la titulacion correspondiente; siendo(n) el
namero de afos que figuran en el plan de estudios de cada titulacion como

referencia de su duracion temporal oficial.

7.4.4. Tasa de éxito

Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados por los
alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en un estudio y

el nimero total de créditos presentados a examen.

7.4.5. Tasa de eficiencia

Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el

nuamero total de créditos en los que realmente se han matriculado.

7.5. Procedimiento de elaboracion, andlisis y difusiéon de los

indicadores: descripcion del proceso (flujograma)

1. Definicién de indicadores.
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Obtencion de los datos.
Elaboracién y tratamiento de los datos: Son correctos (Si/No).

Envio de los indicadores a los responsables del centro .

a & DN

Revision y andlisis de los indicadores: si existieran anomalias se deben
analizar las posibles causas y elaborar propuestas de mejora.

Incluir conclusiones en la memoria de calidad del centro .

Aprobacion de los resultados por los responsables del centro .

8. Difusién de las informaciones.

El empleo de indicadores para medicion y control requiere que la
institucion cuente con informacion no solo cuantitativa relativamente
abundante, sino también informacion de tipo cualitativo que resulta la gran

deficiencia de los sistemas de informacidn ex istentes.

Las estadisticas que se pueden producir con el uso de estos
indicadores, van a permitir a la comunidad académica conocer el estado real de
la situacion de la Educacion Superior Dominicana, y a las IES, les permitiran
identificar las fortalezas y las debilidades en sus diferentes programas, asi
como el uso de herramientas claras, para ofrecer servicios flexibles de
consultas estadisticas (SEESCYT).
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8. Analisis comparativo del estado de situacion de las

estadisticas de América Latina con el Caribe

8.1. Andlisis comparativo sobre los organismos, su
composicion institucional y el organismo encargado de las

estadisticas de Educacion Superior en cada pais de la region

En el presente Capitulo hacemos un andlisis comparativo de la situacion
de las estadisticas de América Latina y el Caribe, con los datos de las
respuestas obtenidas de parte de los funcionarios responsables de las
estadisticas en cada Pais de la Region (Celina, 2005), y los datos de las
respuestas obtenidas de parte de los encargados del area de estadistica de
cada una de las IES incluidas y del funcionari o responsable de las Estadisticas
de la SEESCYT, en la Republica Dominicana (2008 -2010).
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Tabla 8.1. Analisis comparativo.

Pais

Organismos Nacionales

de Educacioén Superior

Composicion Institucional de

Educacién Superior

Organismo Encargado de las

Estadisticas de la Educacion Superior

Republica
Dominicana (2008)

Secretaria de  Estado
Ciencia 'y Tecnologia
(SEESCYT)

e Sistema Universitario:

- 45 |ES: 6 publicas, 39
privadas

- 33 universidades: 1 publica,
39 privadas

- 67 Extensiones

e Sistema no Universitario:

-6 Institutos Técnicos
Superiores

- 6 Institutos Especializados

Las estadisticas universitarias publica y
privada, estan a cargo del departamento
de informacibn estadistica de la
SEESCYT, creado mediante Decreto
ndamero 139-01 de la ley de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia, cuyo
objetivo es recabar, procesar y divulgar
informacién sobre la matricula, segun
sexo, segun edades, egresos, desercion,
cantidad de programas ofertados por cada
IES, investigacion, personal académico,

extension.

Argentina (2003)

e Ministerio de educacion,
Ciencia y Tecnologia
(MECYT)

e Sistema Universitario:

- 38 Universidades Nacionales

Las estadisticas universitarias se
recopilan, analizan y difunden en el

Programa Mejoramiento del Sistema de
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Pais

Organismos Nacionales Composicion Institucional de

de Educacioén Superior

Educacioén Superior

Organismo Encargado de las

Estadisticas de la Educacion Superior

e Secretaria de Politica
Universitarias (SPU)

e Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN)

e Consejo de Rectores de
Universidades Privadas
(CRUP)

41 Universidades Privadas

6 Institutos Universitarios
Estatales

13 Institutos Universitarios
Privados

1 Universidad Provincial

e Sistema No Universitario:

610 Institutos estatales de
formacion docente

494 |Instituto de formacion
docente de gestion privada
404 Institutos estatales de
formacion técnico-profesional
702 Institutos privados de
formacion técnico-profesional

94 Institutos estatales que

Informacion Universitaria (PMSIU)

dependiente de la SPU.

Las estadisticas universitarias referidas a
las actividades de investigacion en las
universidades nacionales corresponden al
Programa de Incentivos a Docentes e
Investigadores de las Universidades

Nacionales, dependiente de la SPU.

Las estadisticas no universitarias

corresponden a Red Federal de
Informacion Educativa, Direccion Nacional
de Informacion y Evaluacion (DINIECE)
dependiente de la Secretaria de

Educacion del MECYT.
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Pais

Organismos Nacionales

de Educacioén Superior

Composiciéon Institucional de

Educacioén Superior

Organismo Encargado de las

Estadisticas de la Educacion Superior

imparten formacion técnico-
profesional y docente

- 77 Institutos estatales que
imparten formacion técnico-

profesional y docente

Bolivia (2004)

e Ministerio de Educacion.

e Viceministerio

Educacion

de

Superior,

Ciencias y Tecnologia

(VESCyT).

Direccion

General de Educacion

Universitaria y Postgrado

(DGEUP)

e Comité Ejecutivo de

Universidad
(CEUB)

Boliviana

e 15 Universidades Publicas

e 36 Universidades Privadas

El sistema de estadistica de Educacion
Superior trabaja en base a un modelo
Data Warehouse, donde las bases de
datos con la que interactia son los

sistemas de informacién universitarios.

La informacién correspondiente a las
universidades publicas es centralizada por
el CEUB.

La informacién correspondiente a las

universidades Privadas se localiza en la
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Pais

Organismos Nacionales

de Educacioén Superior

Composiciéon Institucional de

Educacioén Superior

Organismo Encargado de las

Estadisticas de la Educacion Superior

DGEUP dependiente del VESCyT.

Existe una dependencia denominada
Sistema Nacional de Informacion de la

Educacién Superior.

Chile (2005)

¢ Ministerio de Educacion
(MNEDUC)

e Consejo de Rectores de
las Universidades
Chilenas (CRUCH)

e Sistema Universitario:

- 25 Universidades del
Consejo de Rectores (16
estatales y 9 Privadas) que
reciben fondos publicos.

- 38 Universidades privadas

Independientes.

e Sistema No Universitario:

- 47 Institutos Profesionales

Privados Independientes.

La recopilacién, andlisis y difusion de
estadisticas de Educacién  Superior
depende del Departamento de Politicas
Financieras y Estudios (Division de
Educacion Superior del MINEDUC).
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Pais Organismos Nacionales Composicion Institucional de Organismo Encargado de las
de Educacioén Superior Educacioén Superior Estadisticas de la Educacion Superior
- 111 Centros de Formacion
Técnica Privados
Independientes
Colombia (2004) ¢ Ministerio de Educacion Universidades e instituciones La centralizacion de las estadisticas de
Nacional Universitarias: Educacion Superior esta a cargo de la
¢ Viceministerio de Sub-direccion de Andlisis de la Educacién
Educacién Superior * 73 publicas Superior.
e 137 privadas
(Direccion de apoyo Yy seguimiento a la
Educacion Superior- VES_MEN).
Costa Rica (2004) e Consejo Nacional de e Sistema Universitario Superior: La OPES, a través de sus distintas

Rectores (CONARE)

Oficina de planificacién
de la Educacién Superior
(OPES)
Consejo  Nacional de

Educacion Superior

- 4 Universidades Publicas

- 50 Universidades Privadas

e Educaciéon Para-universitaria:

- 60 Instituciones Publicas.

unidades recopila informacion sobre la
Educacion Superior, especialmente de las
universidades estatales. No hay un

sistema de estadistica claramente
establecido para la Educacion Superior

privada.
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Pais Organismos Nacionales Composicion Institucional de

de Educacioén Superior Educacioén Superior

de

Estadisticas de la Educacion Superior

Organismo Encargado las

Privada (CONESUP) - 7 Instituciones privadas
Cuba (2004) Ministerio de Educacion e 54 Centros de Educacion La oficina encargada de la Educacion
Superior Superior Superior, es el Grupo de Estadistica de
e 10 Facultades y Filiales Educacion Superior. Esta ubicada en el
Independientes Ministerio de  Educacion  Superior,
Direccion de Economia y Planificacion.
Se cuenta con un sistema de informacion
estadistico establecido a través del
sistema de informacién de estadistica
nacional (SIEN) y un sistema de
Informacion estadistico complementario
(SIEC)
Ecuador (2004) Consejo  Nacional de e Sistema Universitario: La Direccion Académica del CONESUP
Educacion Superior recopila informacién sobre graduados,
(CONESUP) - 28 Universidades Publicas carreras de pre grado, carreras de

- 9 Universidades particulares

postgrado, proyectos académicos de pre
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Pais

Organismos Nacionales Composicion Institucional de

de Educacioén Superior Educacioén Superior

Organismo Encargado de las

Estadisticas de la Educacion Superior

Co-financiadas
- 28 Universidades auto

financiadas.

e Sistema Superior no

Universitario:

- 138 instituciones publicas
- 16 particulares cofinanciadas
- 183 particulares auto

financiadas

grado y postgrado, creacion de nuevas
universidades, escuelas politécnicas, e
institutos

superiores Técnicos y

tecnolégicos.

La Direccion Financiera del CONESUP,
recopila informacion sobre estudiantes
matriculados, numero de docentes vy
personal no docente e informacion sobre
el presupuesto institucional de las
universidades y escuelas politécnicas que

reciben rentas por parte del estado.

El Salvador

e Ministerio de Educacion e Universidades:

e Direcciobn Nacional de

Educacién Superior - 1 Pablica

- 25 privadas

La Gerencia de Evaluacion e Informacion
Estadistica de Educacién Superior es la
oficina que centraliza las estadisticas del
sector publico y privado. Depende de la

Direccion Nacional de Educacion Superior
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Pais Organismos Nacionales Composicion Institucional de Organismo Encargado de las
de Educacioén Superior Educacioén Superior Estadisticas de la Educacion Superior
e Institutos Especializados: del Ministerio de Educacion.
- 1 Pdblico El sistema de recoleccién de informacion
- 6 Privados del nivel superior es un proceso
sistematico establecido en la ley de
* Institutos Tecnologicos Educacién Superior de 1995.
- 5 Publicos
- 4 Privados
Guatemala (2004) e Universidad de San e 1 universidad Publica La universidad San Carlos de Guatemala
Carlos de Guatemala e 9 Universidades Privadas centraliza la informacion referida a la
(USAC) Educacion Superior. En dicha institucion
e Consejo de la existe un departamento de registro y
Ensefianza Privada estadistica, que abarca la informacién
Superior(CEPS) referida a los estudiantes de pre-grado,

grado y post-grado de dicha universidad.

Es decir, solo se recopilan estadisticas
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Pais

Organismos Nacionales

de Educacioén Superior

Composicién Institucional

Educacioén Superior

de Organismo Encargado de las

Estadisticas de la Educacion Superior

universitarias publica

Honduras (2002)

e Universidad Nacional
Autonoma de Honduras
(UNAH)

e Consejo de Educacion

Superior

Universidades:

- 3 publica

- 7 privadas

Escuelas:

- 1 publica

- 1 privada

Institutos

- 1 pudblico

Centro Especializados:

- 2 privados

La direccion de Educacion Superior lleva
las estadisticas de todos los centros de
Educacién Superior de Honduras, quienes
facilitan el 70% de la informacién
requerida, segun datos ofrecidos por esta

dependencia.

Se considera que esta en proceso de

consolidar el sistema de estadistica.

163



Pais

Organismos Nacionales

de Educacioén Superior

Composicion

Educacioén Superior

Institucional de

Organismo Encargado de las

Estadisticas de la Educacion Superior

Nicaragua (2003)

Consejo  Nacional de e Sistema Universitario:

Universidades (CNU)

- 4 universidades publicas

- 40 Universidades privadas

e Sistema No Universitario:

- 45 Instituciones publicas

- 29 Instituciones privadas

La ley de autonomia universitaria
establece que la entidad responsable la
estadistica de toda la Educacion Superior
es el CNU.

Aun no se ha logrado incorporar las
estadisticas de las universidades privadas
en los informes publicados por el Consejo

Nacional de universidades (CNU)

Panama (2004)

¢ Ministerio de Educacion
e Consejo de Rectores de

Panama

e Educacion

Universitario:

Superior

- 4 Universidades publicas

- 28 Universidades Privadas

e Centros

Superior:

de

Ensefianza

En el Ministerio de Educacion, existe La

direccion nacional superior.

En dicho Ministerio, hay un departamento
de estadistica, pero la informacion referida
a las estadisticas de Educacion Superior
es suministrada por la seccion de
Estadisticas Sociales, Direccion de

Estadistica Y Censo, Contraloria General

164



Pais

Organismos Nacionales

de Educacioén Superior

Composiciéon Institucional de

Educacioén Superior

Organismo Encargado de las

Estadisticas de la Educacion Superior

- 8 Institutos publicos

- 31 Instituto Privados

de la Republica de Panama

Uruguay (2003)

e Ministerio de Educacién

y Cultura (MEC)

e Consejo de Rectores de
Universidades del
Uruguay (CRU)

e Instituciones Universitarias:

- 1 Universidad Publica

- 4 Universidades Privadas

- 3 Institutos Universitarios
publicos

- 7 Institutos universitarios

Privados

e Instituciones no Universitarias:

- 33 establecimientos de
Formacién Docente
- 1 Escuela de la Magistratura

- 11 Instituciones terciarias

Las estadisticas de Educacién Superior
son parte del sistema integrado de

estadistica del sector educacion.

El departamento de estadistica de la
direccién de educacion del MEC, compila
y elabora las estadisticas de educacion
correspondiente a todos los niveles
educativos, incorporando la informacién
proveniente de todas las instituciones

publicas y privadas.
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Pais Organismos Nacionales Composicion Institucional de Organismo Encargado de las
de Educacioén Superior Educacioén Superior Estadisticas de la Educacion Superior

publicas no autbnomas

- 3 Institutos terciario privados

Venezuela (2005) e Ministerio de Educacién e Universidades: OPSU-CNU centralizan las estadisticas

superior (MES) de toda la Educacion Superior

. . - 22 Universidades Nacionales
e Consejo Nacional de

Universidades (CNU). - 27 Universidades Privadas

e Oficina de Planificacion e Institutos y Colegios

del sector Universitario
(OPSU)

Universitarios:

- 51 Institutos y Colegios
Universitario Oficiales
- 69 Institutos y Colegios

Universitarios Privados
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Podemos observar en este cuadro, que hay una segmentacion de los
sistemas y diferencias claras de responsabilidades, que tienden a dificultar en
algunos casos la generacion de las estadisticas de educacion superior. Hay
una diferenciacién fisica entre las dependencias que recopilan estadisticas
universitarias publicas y los responsables de la recopilacion, procesamiento y
difusion de estadisticas de las universidades privadas. En sentido general la

informacién mas detallada la encontramos en las universidades publicas.

Los organismos gubernamentales con responsabilidades sobre la
educacién superior pueden ser una Direccion Nacional ( Panama y El
Salvador), un Vice-ministerio (Colombia, Bolivia), una Division dependientes del
Ministerio de Educacion Superior (Chile, Cuba, Venezuela, y la Republica
Dominicana. Mientras en otros paises de la region el Ministerio de de
Educacion no tiene funciones de coordinacion sobre la educacion universitaria

en particular.

En Costa Rica existe una oficina de Planificacion de las IES,
dependiente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con especial
atencion a las universidades publicas, y en Ecuador el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CONESUP) es autonomo. En Nicaragua el Consejo
Nacional de Universidades (CNU) también es autbnomo y responsable de la
educacion superior del Pais. En los casos de Honduras y Guatemala la
responsabilidad de la conduccién de la educacion superior recae en la
principal universidad publica (la Universidad Nacio nal Autbnoma de Honduras y

la Universidad de San Carlos de Guatemala).

La dependencia mas frecuente de las oficinas que recopilan estadistica
de educacioén superior es el ministerio o Secretaria de educacion de cada pais.
Este es el caso de Republica Dominicana, Chile, Colombia, Cuba, El Salvador,
Panama y Uruguay, pero solo en los casos que se detallan a continuacién la
denominacion de la oficina hace referencia directa a la Estadistica de

Educacion Superior:
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e Cuba: Grupo de Estadisticas de Educacion Superior. El Salvador:
Gerencia de Evaluacion e Informacion Estadistica de Edu cacién
Superior.

e Argentina: Programa Mejoramiento del Sistema de Informacién

Universitario.

En el caso de Argentina existe una dependencia dentro del ministerio de
Educacion encargada de la Educacion Superior (la Secretaria de Politicas
Universitarias), solo recopila estadisticas universitarias (publicas y privadas).
Las estadisticas de ES no universitarias se recopilan en otra dependencia de la

Secretaria de Educacion.

En Guatemala y Honduras, conforme con la estructura institucional del
sistema, las estadisticas se recopilan por las Universidades rectoras de la

educacioén superior nacional.

De los paises considerados aqui, se destacan dos casos: el de Uruguay,
gue en una misma oficina centraliza todas las estadisticas educativas y el de
panama, donde las estadisticas de ES se centralizan en la Contraloria General
de la Republica, Direccion de estadistica y Censo y no en el Departamento de

Estadistica dependiente de la Direccion Nacional de ES.

8.2. Personal a cargo de las oficinas y equipamiento

En la mayoria de los paises que participan en el estudio, quien esta a
cargo de la Oficina posee estudios de Grado y postgrado aunque, en muy
pocos paises, relacionados con la Estadistica. También se ha detectado la
existencia de pocos técnicos y profesionales estadisticos en los equipos de

trabajo de las oficinas, de hecho entre las necesidades de corto plazo mas
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sefaladas esta la de informéticos y de un puesto especifico para analisis de

finanzas.

En el caso de la Republica Dominicana, en la mayoria de los casos, el
personal encargado de las estadisticas no tiene bésica formacién en
estadistica, las dos terceras partes posee grado universitario y el que posee
pos-grado no es en esta area.

En general, el personal que se desempefia en las oficinas que
centralizan informacion estadistica, no ha recibido suficiente capacitacion.
Cuando se ha recibido, el énfasis ha sido puesto en la capacitacion informéatica

mas que en cursos de desarrollo tedrico de temas estadisticos apli cados.

Hay una notoria necesidad de capacitacion en el manejo de Softwares
estadisticos que permitan el manejo y analisis de los datos, manejo de bases
de datos y uso de tecnologias WEB. Asi mismo, se detecta la necesidad de
capacitacion en analisis e interpretacion de datos estadisticos, analisis
multivariado y técnicas estadisticas para efectuar proyecciones. También se
menciona la necesidad de recibir capacitacion para generar instrumentos de
captacion de informacion de ES (cuestionarios apropiados) y us o de sistemas
georeferenciales. En Republica Dominicana ademas se requieren
entrenamiento en el manejo de SPSS, Epi Info, REDATAM.

Otra necesidad de capacitacion detectada en todos los paises y
Republica Dominicana, es la referida a la identificacion y dis efio de indicadores
educativos del nivel superior, que permitan medidas de calidad y un monitoreo
apropiado.

En general todas las oficinas de los paises incluidos y las IES en
Republica Dominicana, cuentan con equipamiento informatico, aunque
pareciera que en algunas (por el numero declarado) serian insuficientes o
necesitan mejorarlo. Pocas oficinas cuentan con software estadistico
apropiado. Entre las necesidades de corto plazo se sefala frecuentemente la

de disponer de sistemas automatizados para el andli sis estadistico, recoleccion
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y procesamiento de encuestas, asi como el mejoramiento del equipamiento

informético que poseen.

8.3. Actividades que realizan las oficinas de estadistica

En la mayoria de los Paises incluidos, las oficinas encargadas de
centralizar las estadisticas de educacion superior, definen la metodologia:
desde la elaboracion de objetivos, generaciéon de la informacién, su

recopilacion y hasta su difusion.

En la Republica Dominicana, las unidades de estadistica exist entes, se
encargan de disefiar en colaboracién con la Direccion de informatica, el o los
sistemas de informacién interna, con especificacion de sus usuarios, los
canales de circulacion de datos, las fuentes de informacion, y la presentacion
de la informacion. También disefian los instrumentos en las diferentes
unidades de recopilacion de la las informaciones que se generan en las
universidades, disefian los sistemas de procedimientos que garanticen de
manera sistematica el flujo de informaciones, estructuran los datos e
informaciones obtenidas, indicados en las funciones o tareas anteriores, en

mecanismos aptos para las actividades de diagnéstico, evaluacion y redisefio.

La recopilacion de la informacion se realiza en casi todos los paises
consultados, en formato electronico. En algunas oficinas se dispone de
software especializado para recopilar la informaciéon y se integra la misma en

una Base de Datos central.

En el caso de la Republica Dominicana solo 2 oficinas cuentan con

software especializado, de las IES incluidas.

170



Los mecanismos de recopilacion de las informaciones generales y
especificas de cada area se elaboran conjuntamente con las oficinas de
planificacion sectoriales (OPLASES), y algunas coordinan la realizacion de
asesoria a las diferentes unidades en la recopilacion de las informaciones
estadisticas de cada facultad en las IES. Se recolecta informacion sobre
investido, poblacién, matriculacion, personal docente y administrativo,
participando en esta actividad los analistas de las unidades de estadistica de
las IES.

Con referencia a la consistencia de la informacién, hay algunos pai ses
en que el mismo software de captura de la informacion tiene incorporadas
funciones de consistencia, razon por la cual se produce una primera
verificacion de consistencia en el mismo lugar de recopilacion de la
informacién. En otros casos, la consistencia de los datos se realiza en la
Oficina que centraliza la misma. Alli las pruebas de consistencia pueden
hacerse automatica o manualmente mediante la comparacién de series

anteriores de la misma informacion.

En la Republica Dominicana, se realiza el procesamiento, re-

ordenamiento y la validacion de informaciones en version digital y fisico.

En todos los paises incluidos en este diagndstico se realiza el analisis
de la informacion recopilada (construccion de la informacion en tablas y
cuadros para su posterior publicacién). Los niveles de analisis abarcan la

construccion de indicadores y elaboracion de proyecciones.

En la republica dominicana el analisis de la informacion se recopila en
tablas por sedes, unidades académicas, carreras y género, se verifica y valida
para su posterior publicacion.

En todos los paises de Ameérica latina, la difusion de las estadisticas de
Educacion Superior se realiza a través de publicaciones impresas y en forma

directa a los usuarios. En la mayoria, constituyen anuarios de pu blicacién
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periddica. Casi todos difunden estas estadisticas en la WEB (del Ministerio o de

la propia dependencia), incluida la Republica Dominicana.

En algunos paises las oficinas de estadistica realizan estudios también
en la elaboracion del presupuesto de la ES, y la acreditacion socio-economica

de estudiantes.

8.4. Interaccion entre las oficinas de estadistica

Salvo el caso de Argentina y Uruguay que participan en reuniones del
MERCOSUR, el resto de las oficinas nacionales de estadistica no participa de
reuniones regionales. En el MERCOSUR- donde mantienen reuniones
periédicas-, se ha definido un sistema de indicadores y un sistema de

comunicacion e informacion del Sector Educativo.

Argentina, Uruguay, Chile, Brasil, Paraguay, Pertu y Jamaica participan
del Proyecto Mundial de Indicadores (WEI) UNESCO/OECD.

Costa Rica y Cuba dicen participar de reuniones regionales. Las oficinas
de Guatemala y Honduras se relacionan con México. Guatemala también con

Argentina, Cuba y Espafia, Argentina también con Bolivia.

Republica Dominicana no participa en las reuniones del MERCOSUR,
participan en talleres y conferencias organizados por la oficina nacional de
estadistica (ONE).

La necesidad de pasantias y consultorias para mejorar el sistema de
estadistica de educacion es sefialada por los responsables de las oficinas de

algunos paises.
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8.5. Matriz de informacion disponible en cada pais

Todos los paises participantes recopilan anualmente informacion referida
a alumnos (matricula) y nuevos inscriptos y se publican también anualmente.
Las variables por las que estan caracterizadas estas poblaciones no son

homogéneas en todos los paises.

Con respecto a la antigiiedad de las series, Argentina y Chile comienzan
casi en la misma época les sigue Republica Dominicana en el 1955 (UASD),
luego Ecuador 1988, y Uruguay en 1990. Argentina comienza con las
estadisticas universitarias privadas en 1994 y sobre educacién superior no

universitaria en 1996.

En América Central, Costa Rica es el pais con mas antigiedad en la
construccién de series de alumnos, 1941. Le sigue Panama desde 1945 y
Guatemala lo hace desde 1962. Honduras y El Salvador disponen de series de
matricula desde 1997. Cuba dispone de serie series de informacion desde
1959.

8.6. Egresados

Con respecto a la construccion de series estadisticas de egresados, con

excepcion de Republica Dominicana que comenz6 en el 1980 y Chile que
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comenzd dicha medicion desde el afio 1994, todos los otros paises tienen

series de antigiedad coincidente de alumnos y egresados.

Costa Rica recopila cada tres afios informacién referida al mercado

laboral de los graduados (desde 1986) y de los empleadores (desde 2001).

8.7. Docentes

Las estadisticas de docentes constituyen series que tienen una duracion
coincidente con la de los egresados y alumnos. La recopilacion de la
informacién es anual y su difusién también, salvo en el caso de Chile y Costa

Rica que no se difunden esos datos.

En la Republica Dominicana las estadisticas de docentes constituyen

series que tienen una duracion coincidente con las de los egresados.

8.7.1. Docentes-investigadores y proyectos de Investigacion

La generacion de estadisticas referidas a docentes investigadores y
proyectos de investigacion, ha comenzado a implementarse mas

recientemente.

En Argentina a través del Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores, se ha sistematizado su medicion desde 1994. En Educacion
Superior No Universitaria se les solicita a los docentes las horas céatedras

dedicadas a investigacion, desde 1997, nada acerca de proy ectos.
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Chile difunde estadisticas sobre los proyectos de investigacion y los
montos destinados a los mismos, desde 1982, a través del CONICYT. Costa
Rica, El Salvador y Honduras disponen de series de docentes investigadores
desde 1996 y 1997. Honduras recopila informacion sobre proyectos de 1+D
desde 1997. Republica Dominicana, no tiene series de docentes
investigadores, el sistema reporta proyectos de investigacion desde el afio
1989, que se concentran la mayoria en 6 IES. Es preocupante el hecho de que
en el pais no existe un criterio unificado sobre el concepto de la investigacion
entre todas las IES, ademas del escaso interés que hasta ahora prestan dichas
instituciones a la necesidad de investigar.

El resto de los paises no brindaron informacion al respe cto,
posiblemente porque no sea informacién que se recopila y difunden a través de

la Oficina que se encarga de dar las informaciones estadisticas.

8.8. Extension y Gestion

Recién desde hace aproximadamente 13 afios a la fecha, los paises
participantes han comenzado a sistematizar informacion referida a programas

de extension que se realizan en las instituciones de ES.

Republica dominicana: El sistema ha reportado programas de extension
desde el ailo 2005.
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8.9. Informacioén Presupuestaria

Panama difunde datos presupuestarios desde 1973 y Costa Rica desde
1989. El Salvador y Honduras, desde1997, Cuba los difunde desde 1985. En
Argentina se publican anualmente desde 1994 y en Uruguay desde el 2000.

Rep. Dominicana, Las IES, no suministran informacion presupuestaria.

8.10. Calculo de Indicadores

8.10.1. Indicadores que se calculan

En general los indicadores se construyen con informacion proveniente
de la matricula y con los egresados. El Salvador y Honduras calculan una

bateria importante de indicadores.

Uno de los indicadores que se calcula en varios paises es la tasa bruta

de escolarizacion, aun cuando no se usa una definicidén unificada.

En Argentina, se calcula la duracion media de las carreras del sector

universitario. En Panama indicadores referidos al gasto.

El Unico pais que declaré la elaboracién de indicadores de desercion fue
Guatemala, Cuba indaga sobre indicadores que tienen que ver con la eficiencia

académica.
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En Republica Dominicana se construyen los indicadores con informacion
proveniente de la matricula, egresados y con los docentes.

8.10.2. Indicadores que los Paises consideran conveniente calcular

Un tema que la mayoria de paises declaro necesario abordar es el de la

desercion, y el calculo de indicadores que midan la calidad de la educacion.

En el caso de la Republica Dominicana, considera necesario abordar
indicadores de rendimiento académico, desercion, Eficiencia académica,

relacion profesor-estudiante, profesor-empleado, estudiante-empleado.

8.11. Tabla, clasificaciones en uso

En general las tablas en uso en los distintos paises son las que
clasifican Areas del conocimiento y Disciplinas. También las que codifican
Titulos o carreras. A nivel internacional algunos paises utilizan la CINE 97/WEI -
OECD.

Pocos paises respondieron este item. Es de suponer que deben utilizar
algunas Tablas o Clasificaciones, al menos de indole nacional, para la
distribucion estadistica de la informacion, pero no lo han declarado. En la
Republica Dominicana se usan tablas y cuadros, siendo la difusion de la
informacién, desde el ministerio a través de informes y en revistas, ademas de
algunas de las IES lo hacen a través de la Web.
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8.12. Revelamiento de Caracter Nacional (ultimo 25 afos).

Argentina realiz6 un censo de estudiantes universitarios en el afio 1994 y
otro de docentes y establecimientos educativos de todos los niveles menos el
universitario, en el mismo afo. Este Ultimo censo se realiz6 nuevamente en el
2004.

Hay antecedentes de obtencion de informacion referida al nivel de
educacion superior, a través de Encuestas de Hogares o de Censos
Nacionales de Poblacién. En Argentina, en el afio 1998, la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) del INDEC, incluyé un mdédulo especial sobre
educacion, que incluia todos los niveles educativos. En Cuba se realizd un
Censo de Poblacion y Vivienda en el afio 1980 y otro en el afio 2002, ambos
incluyeron informacion relacionada con la Educacion Superior. En la Republica
Dominicana, no ha pasado ningun hecho relevante en Educacion superior, en

los Ultimos 25 afios.

8.13. Otras fuentes de informacion para el calculo de

indicadores

La informacion complementaria que en general utilizan en las oficinas

para la elaboracion de indicadores y de estudios especiales, proviene de los

178



Institutos Nacionales de Estadistica, a través de los Censos Nacionales de

Poblacion y las Encuestas de Hogares.

8.14. Los principales organismos usuarios de informacion de

cada pais

En general todas las oficinas de los diferentes paises incluidos la
Republica Dominicana, suministran informacion a las universidades, centros de
investigacion, los ministerios de educacion nacionales, los ministerios
provinciales de educacion, a la prensa, los Institutos Nacionales de Estadistica,

organizaciones no gubernamentales y el sector productivo.

8.14.1. Organismos internacionales o0 regionales usuarios de

informacion

El organismo internacional que mas demanda informacién de las oficinas
de estadistica es el Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS). En relacién
con la cumplimentacion del cuestionario de UIS se reportan dificultades para
adecuar conceptualmente algunas variables que se solicitan y responder en los
tiempos solicitados de entrega del cuestionario. Se evidencia que en algunos
paises no se dispone de alguna informacion que se solicita y problemas para
adaptarse a la clasificacion CINE 97. No en balde, entre las necesidades de
capacitacion aparece el requerimiento de mayor dominio sobre los
procedimientos estadisticos utilizados por la UNESCO y el uso de la

desagregacion del CINE-97.
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Argentina provee informacién también a OECD y U ni6n Europea. Chile y

Panama también declararon proveer informacion al BID y Banco Mundial.

Republica Dominicana provee informacién a la ONE y las IES a la
SEESCYT.

8.15. Relacién con el maximo organismo de estadistica del pais

Todos los paises participantes incluida la Republica Dominicana
coinciden en caracterizar como estrecha relacion armoniosa e integral, entre
las oficinas de estadistica de la educacion superior y La Oficina Central de
Estadistica del pais. En todos los casos les suministran informacion que es

difundida a través de los Anuarios Nacionales de Estadistica de los paises.
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9. CONCLUSIONES

En el presente trabajo se realizdé un diagnostico de las estadisticas de
Educacién Superior en la Republica Dominicana, con el objetivo de examinar y
describir la situacion del area de Estadisticas de Educacion superior en las

instituciones de Educacion Superior del pais, 2008 -2010.

A lo largo de este capitulo se priorizé el dar respuesta a los interrogantes
de investigacion planteados en un principio, los cuales se corresponden,

indefectiblemente, con los objetivos generales y especificos propuestos.

En este sentido, respecto del primer interrogante de investigacion, que
enunciaba, ¢ Cuales son las principales caracteristicas que hacen a la situacion
de las estadisticas de Educacién Superior en las instituciones de Educacion
Superior de la Republica Dominicana?, se hallaron las siguientes mas

significativas caracteristicas:

1. EI Sistema de Educacidbn Superior se encuentra conformado
principalmente por universidades.

2. Crecimiento global de la matricula del 16,9% en el periodo 2005 -2009.

3. La oferta de programas educativos es efectuada principalmente por las
universidades.

4. Los proyectos de 1+D se encuentran concentrados en 6 IES.

5. Crecimiento promedio global del cuerpo docente del 16,6% en el perio do
2005-2008.

6. Crecimiento promedio global de egresados del 60,7% en el periodo
2003-2008.

7. No hay datos precisos sobre desercion.
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8. La mayor parte de las IES no posee una oficina encargada de las
estadisticas, aunque se hallaron diversas dependencias asociada s (es
decir, con funciones no especificas).

9. Las denominaciones de estas oficinas o dependencias se relacionaron
principalmente con las de registro, vicerrectoria académica y cOmputos.

10.Los principales cargos de los responsables de estas entidades fueron los
de vicerrector académico y encargado de registro.

11.En las oficinas o dependencias de estadistica, se hallaron proporciones
equivalentes de sujetos con nivel universitario de grado o posgrado,
aunque con mayor cantidad de ingenieros o sujetos con maestrias en
gestion universitaria.

12.Se hall6 una mayor cantidad de IES con 2-3 PCs, con 1 impresora y sin
software estadistico.

13.Mayor cantidad de IES sin capacitacion del personal, percibiéndose
como necesaria la formacion en una gran diversidad de recursos, como
ser, SPSS, Epi Info, Lenguaje R, REDATAM.

14.No se pudo analizar en detalle las actividades realizadas por las oficinas
de estadistica, dada la falta de respuesta, pero se obtuvieron los

siguientes datos.

a. Las tablas representaron la principal metodologia y técnica
estadistica utilizada, realizadas principalmente por las secretarias.

b. Las estadisticas sobre estudiantes por carrera, sexo y facultad
representaron las principales recopilaciones, también realizadas
principalmente por las secretarias.

c. Sobre la consistencia y congruencia de los datos, se hallé una gran
proporcion de no respuesta.

d. Respecto de los analisis estadisticos, mayores proporciones
indicaron la ausencia de los mismos, pero siendo realizados
principalmente por técnicos en casos como la variacion de la
cantidad de estudiantes, la proyeccion de la poblacion estudiantil y
otros.

e. La difusion de los datos es principalmente interna.
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15.Respecto de las matrices de datos disponibles en el pais, sélo se obtuvo
informacion acerca de aquellas elaboradas con fines de docencia, no
hallando, por ende, sobre las de investigacion (docentes -
investigaciones, proyectos de investigacion), extension, gestién e
informacion presupuestaria/ financiera. Al resp ecto, valen las siguientes

caracteristicas segun el objeto de caracterizacién en las matrices:
a. Alumnos:

i. Los informes producidos son principalmente por carrera, Sexo y
facultad.

ii. La periodicidad de elaboracion y difusion de estos informes fue
principalmente cuatrimestral.

iii. El registro es la principal fuente que suministra y centraliza los
datos.

iv. La definicion de los datos fue, principalmente, no igual para todo
el pais.

v. Las series de datos fueron iniciadas y continuadas en un amplio
rango temporal, abarcando de manera equivalente el periodo
1976-2008.

b. Egresados:

i. Los informes producidos son principalmente por carrera, sexo y
facultad.

ii. La periodicidad de elaboracion y difusién de estos informes fue
principalmente anual.

iii. El registro es la principal fuente que suministra y centraliza los
datos.

iv. La definicién de los datos fue, principalmente, no igual para todo
el pais.

v. Las series de datos fueron iniciadas y continuadas en un amplio
rango temporal, abarcando de manera equivalente el periodo

1980-2009.
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c. Docentes:

i. Los informes producidos son principalmente por categoria y
facultad.

ii. La periodicidad de elaboracién y difusion de estos informes fue
principalmente anual.

iii. Tanto la vicerrectoria académica como la oficina de recursos
humanos operan como fuentes que suministran |os anteriores
datos, pero la primera siendo la principal que los centraliza .

iv. La definicién de los datos fue, unanimemente, igual para todo el
pais.

v. Las series de datos fueron iniciadas y continuadas en un amplio

rango temporal, pero con referencia principal al afio 2000.

16.Si bien no se obtuvo informacion precisa sobre los indicadores
calculados actualmente (salvo el tiempo promedio de produccion de las
series de datos asociadas, de 10 afos), se obtuvo el rendimiento
académico, la desercion y la eficacia académica como los principales
indicadores convenientes de calcular. La justificacién de su no calculo se

relacion6 con la falta de recursos tanto materiales como humanos.

Desde la entrevista se confirmaron los dos primeros mencionados,

aunque se hallé una mayor variabilidad.

17.No se obtuvo informacion sobre las tablas y clasificaciones en uso.

18.La Ley 139-01 fue el acontecimiento mas relevante en los ultimos 25
afos. Desde la entrevista se amplié esta percepci6n, indicando, por
ejemplo, Foro Nacional por la Excelencia Académica y Plan Decenal.

19.La UNESCO-IESALC represent6 la principal otra fuente para la
confeccién de indicadores.

20.Se observo que existen relaciones entre las IES y otros paises u
organismos, por ejemplo, acuerdos interuniversitarios y convenios con

instituciones de otros niveles educativos.
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21.La SEESCYT y la ONE se identificaron como las instituciones nacionales
gue usan permanente o muy frecuentemente la informacion producida
por las IES. Por su parte, a nivel internacional, la OMS.

22.Se identific6 como armoniosa e integral la relacion entre las IES y el
maéaximo organismo de estadistica del pais.

23.En cuanto a las necesidades, se hallaron las siguientes principales:
1. Corto plazo:

i. Recursos humanos: analistas, auxiliares y licenciados en
estadistica.

ii. Capacitacion: manejo de software estadistico, construccion de
indicadores, elaboracién de bases de datos.

iii. Equipamiento informatico: computadoras, software estadistico e
impresoras.

iv. Otras: adquisicién de mobiliario.
2. Mediano plazo: entrenamientos.

Respecto del segundo interrogante de investigacion, que enunciaba, En
funcion a tal diagnéstico, ¢qué sistema de indicadores deberia conformarse
para permitir a la comunidad conocer el estado de la educacién? , se proponen

los siguientes indicadores:

Tasa de abandono.
Duracion media de los estudios.
Tasa de graduacion.

Tasa de éxito.

a r w DN e

Tasa de eficiencia.

Respecto del tercero y Uultimo interrogante de investigacién, que
enunciaba, ¢En qué medida pueden compararse aquellas caracteristicas
halladas con las de otros paises de América Latina y el Caribe?, valen las

siguientes consideraciones:
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1. La Republica Dominicana comparte con Chile, Cuba y Venezuela el
hecho que los organismos gubernamentales con responsabilidades
sobre la educacién superior son una division dependientes del Ministerio
de Educacion Superior.

2. En la Republica Dominicana, Chile, Colombia, Cuba, El Salvador,
Panama y Uruguay el ministerio o secretaria de educacion es la
dependencia mas frecuente de las oficinas que recopilan estadistica de

educacion superior.

186



10. RECOMENDACIONES

A efectos de poder lograr mejorar las estadisticas educacionales de la
educacion superior en la Republica Dominicana, se proponen las siguientes

recomendaciones y propuestas:

1. Creacion de una unidad técnica de calidad .
2. Promover la creacion de las unidades de estadisticas en las diferentes
universidades.
Asegurar equipamiento informatico en las oficinas de estadistica .
Brindar capacitacion del personal.
Intercambiar experiencias y conocer sistemas estadisticos utilizados en
Educacion superior en otros paises.
6. Acordar metodologias y definiciones comunes para posibilitar estudios
comparativos en otros paises, para enriguecer los propios .
Acordar tablas y codificaciones de uso comun entre las diferentes IES .
8. Acordar un conjunto de indicadores comunes para todas |las IES,

siguiendo un procedimiento como el que sigue:

Definicion de indicadores.
Obtencion de los datos.
Elaboracion y tratamiento de los datos: Son correctos (Si/No).

Envio de los indicadores a los responsables del centro.

®» o o0 T 9

Revisién y andlisis de los indicadores: si existieran anomalias se
deben analizar las posibles causas y elaborar propuestas de mejora.
f. Incluir conclusiones en la memoria de calidad del centro.

g. Aprobacion de los resultados por los responsables del centro.

h. Difusion de las informaciones.
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9. Promover la participacion de técnicos y profesionales estadisticos en los
equipos de trabajo.

10.Propiciar instancias de formacion y capacitacion en programas
estadisticos.

11.Jerarquizacion de las areas de estadisticas dotandolas d e los recursos

humanos, tecnolégicos y financieros que requieran.

Més alla de estas recomendaciones especificas, las cuales responden a
las serias deficiencias halladas en las unidades de estadistica de Educacion
Superior de la Republica Dominicana, se indica la necesidad de realizar
estudios periédicos sobre la problematica ya tratada, intentando elaborar
diagndsticos continuos que permitan discernir las acciones reales disefiadas e

implementadas para solventarla.

188



11. FUENTES REFERENCIALES

Carvalho, J. (2008). El mapa de la Educacién Superior en América Latina.
MESALC.

CONES (1986). Diagnoéstico de la Educacion Superior Dominicana (1ra.

version). Santo Domingo, Distrito Nacional: CONES.

Declaracion de la Conferencia Regional de la Educacioén Superior en América
Latina y el Caribe. 2008.

Delgado Acosta, Ma. C. R. (2002). Los Indicadores educativos, estado de la

cuestion y uso en geografia. Biblio 3W, 7 (354).

Garcia Guadilla, C. (2007). Educacion Superior en Iberoamérica Informe 2007.
CDC, 24 (65), 163-166.

Herasme, M. (2002). Situacion y Perspectivas de la Educacion Superior, la
ciencia y la tecnologia en la Republica Dominicana. Manual no

publicado.

Hyman, H. (1984). Disefio y analisis de las encuestas sociales. Buenos Aires:

Amorrortu.

Liz, R. E. (2001). Diagnostico de la Educacion Superior en la Republica

Dominicana. Santo Domingo: Informe de consultoria.

McMeekin, R. D. (1998). Estadisticas Educativas en Ameérica Latina y el Caribe .
Boletin del Proyecto Principal de Educacion en América Latina y el
Caribe, 46.

189



Mejia Godoy, T. (2003). Las Reformas de la Educacion Superior en la
Republica Dominicana. Santo Domingo: SEESCYT/IESALC (UNESCO).

Mejia, R. y Lopez, A. (2006). Informe 2006 La Educacién Superior en la

Republica Dominicana. Santo Domingo.

Mufioz, M. P, Marti Recober, M., Gonzalea, J. A., Cobo, E., Castro, J. y
Sanchez, J. A. (2001). Mejora del rendimiento de la asignatura
Estadistica 2 en la Facultad Informatica de Barcelona . Plan de la Calidad
de las Universidades. Premio de Acciones de Mejora. Convocatoria

2000. Consejo de Universidades.

Navarro, R. (2006). Disefio de Proyectos de investigacion en Ciencias sociales

y Humanidades. Psicom Editores.

Reyna, R. (2001). El Sistema Educativo Superior en la Republica Dominicana .
Disponible en:
http://www.robertoreyna.com/conferencias/EL%20SISTEMA%20EDUCA
TIVO%20SUPERIOR%20EN%20LA%20REPUBLICA%20DOMINICANA
.pdf. Consultado, 9 de agosto de 2011.

Riveros, J. (2006). La Metamorfosis de la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe. Disponible en:
http://historico.unperiodico.unal.edu.co/Ediciones/94/09.htm . Consultado,
10 de agosto de 2011.

Ruiz Carrascosa, J. (1996). La investigacién educativa. Factor de calidad de la
Educacion. En: M. Pérez Ferra y J. Ruiz Carrascosa (Coord.), Factores
que favorecen la calidad educativa (pp. 43-67). Jaén: Universidad de

Jaén.

Ruiz Abellan, J., Izquierdo Alonso, M. y Pifiera Lucas, J. T. (1998). EIl
cuestionario estructurado como herramienta basica para la evaluacion
de las instituciones documentales. 1998: 779-789 ISOC. Valencia:

FESABID.
190


http://www.robertoreyna.com/conferencias/EL%20SISTEMA%20EDUCA
http://historico.unperiodico.unal.edu.co/Ediciones/94/09.htm

Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (2002). Ley
139-01 de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia. Edicidon

Septiembre, 2002.

Steir, F. y Yammal, C. (2001). La Educacion Superior en Centroamérica y

Republica Dominicana. Theorethicos, 5 (2), 1-46.

UNESCO (2008). Balance de las misiones de diagndstico de los sistemas de

informacién educativa. Santiago: UNESCO.

UNESCO-IESALC. (2005). Estudio diagnéstico: Estadisticas de Educacién
Superior en América latina y el Caribe 2000-2005. Caracas: UNESCO-
IESALC.

Vargas Pefia, D. (2005). Estudiantes, Egresados y Programas de la Educacién

Superior en Republica Dominicana.1989 -2003.

Windham, D. (1991). Indicators of Educational Efficiency, Forum. Vol. 1(2).

Harvard University.

191



12. ANEXOS

12.1. Glosario de términos

ALC. América Latina y El Caribe.

BID. Banco Interamericano de Desarrollo.

CINDA. Centro Interuniversitario de Desarrollo .

CONES. Consejo Nacional de Educacion Superior.

CONARE. Consejo Nacional de Rectores.

CRES. Tendencias de la Educacion Superior en América Latina y el Caribe .

EPT. Programa Mundial de Educacion.

IES. Instituciones de Educacion Superior.

INES. Indicadores Internacionales de la Educacion.

IESALC. Instituto Internacional para la Educacién Superior en América Latina y

el Caribe.

ICEFES. Instituto Colombiano para El Fome nto de la Educacién Superior.

MINEDLAC. (Conferencias) de Ministros de Educacion de América Latina y el
Caribe.
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MESALC. Proyecto mapa Educacion Superior de América Latina y el Caribe .

OREALC. Oficina Regional de la UNESCO para América Latina y el Caribe .

OEI. Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO.

OEA. Organizacién de Los Estados Americanos .

ONE. Oficina Nacional de Estadistica.

PRELAC. Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe .

PREI. Proyecto Regional de Indicadores Educativ os.

SEECYT. Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

SIRI. Sistema Regional de Informacion.

SIE. Sistema Estatal.

SNES. Sistemas Nacionales de Educacion.

UASD. Universidad Autonoma de Santo Domingo.

UNESCO. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia

y la Cultura.
UIS. Instituto de Estadistica de la UNESCO.

PUCMM. Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra.

12.2. Carta a los rectores de las diferentes IES
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AL: Rector de la (hombre de la IES), Republica Dominicana.

DE LA: Dra. Angiolina Camilo de Bidé

ASUNTO:  Solicitud de colaboracion para cumplimentar cuestionario sobre el

sistema de informacion/Estadistica de su universidad.

ANEXO: Descripcion del Estudio-Formulario 2

Distinguido Rector,

Muy cortésmente, tengo a bien dirigirme a
usted. A fin de elevar a su conocimiento de que estoy trabajando en un
proyecto de investigacion, que tiene como finalidad hacer un diagnéstico de las
estadisticas de educacion superior en el Pais, bajo la consultoria y asesoria del
Doctor Javier Tejedor Tejedor, de la escuela de Educacion de la universidad de

Salamanca.

Por lo que le solicito interponer de sus buenos oficios a fin de permitirme
cumplimentar un cuestionario (2), asi como identificar las areas dedicadas a la
generacion, analisis y difusion de las estadisticas de la instituciébn que usted

dignamente dirige.

Sin otro particular, me despido con sentimientos de alta estima, agrad eciendo
de antemano su atencion.
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12.3. Informe descriptivo del estudio

El objetivo del presente informe es efectuar un diagnostico del estudio de
la situacion del Sistema Nacional de Estadisticas de Educacién S uperior en

cada una de las IES del pais.

El informe consta de una primera parte que describe el sector de

educacion superior del pais, sus principales caracteristicas y su composicion.

También debe describirse el sistema de estadisticas de Educacion
Superior del pais y la (las) dependencias de las universidades encargadas de

dicha recopilacion, analisis, y difusién de dichas estadisticas (Formulario 1)

Por cada una de las dependencias enumeradas en dicho formulario (si
es que hay mas de una), debe presentar se el Formulario 2, donde se detallan

las caracteristicas y actividades que desarrollan cada una.

El Formulario 1 debe ser cumplimentado por un funcionario de la
Secretaria de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, SEECYT, que tenga
conocimientos generales sobre el sistema nacional de Estadisticas de
Educacion Superior, y localice las distintas universidades dentro de su sistema
gue cubran todo el espectro de recopilacion, analisis y difusion de las

estadisticas del sistema, segun IES publica o privada.

El Formulario 2 debe ser cumplimentado por el responsable del
departamento o su representante en cada universidad, siguiendo las pautas y

brindando la informacion que el mismo requiere.
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12.4. Formularios e instrumentos de recoleccion de datos

12.4.1. Formulario 1

Estudio diagndstico

Estadisticas de Educacion Superior en la Republica Dominicana

FORMULARIO 1

1. Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
SEESCYT (dentro de la Administracion Central) donde se centraliza la

mayor parte de las informaciones estadisticas de la Educacion Superior.

Denominacion:

Direccion:

Calle:

Ne:

Piso:

Localidad:

Teléfono:

Fax:
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Direcciéon de correo electrénico:

2. Nombre y apellido del funcionario encargado de responder el

Formulario.

Apellido y nombre/s:

Cargo:

Direccion:

Calle:

Ne:

Piso:

Localidad:

Teléfono:

Fax:

Direccion de correo electrénico:

3. Descripcion del sistema de Educaciéon Superior del pais.

3.1. Sistema universitario.

N° de instituciones segun tipo, al afio (informacién al ultimo afio disponible) :
Institucion:
Tipo:

Total:
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Publica:

Privada:

TOTAL:

Breve descripcion de las caracteristicas de cada una:

3.2. Sistema técnico superior.

N° de instituciones segun tipo, al afio (informacion al ultimo afio disponible) :
Institucion:

Tipo:

Total:

Publica:

Privada:
TOTAL:

Breve descripcion de las caracteristicas de cada una:

3.3. Sistema superior especializado.

N° de instituciones segun tipo, al afio (informacién al dltimo afio disponible) :
Institucion:

Tipo:

Total:

Publica:
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Privada:

TOTAL:

Breve descripcion de las caracteristicas de cada una:

12.4.2. Formulario 2

Estudio diagndstico

Resultados de las Instituciones de Educacion Superior (IES)

FORMULARIO 2

1. Provincia.

1.1. Nombre de la IES.

2. Oficina que centraliza la recopilacion de estadisticas de Educacién
Superior (ES).

Denominacion:

Niveles de dependencia (Ministerio, Secretaria, etc.):
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Direccion:

Calle;

Neo:

Piso:

Localidad:

Teléfono (ndimero):

Direcciéon de correo electrénico:

Ubicacion en la WWW (URL): http://

3. Responsable de la oficina.

Apellido y Nombre/s:

Cargo:

Antigliedad en el cargo (afios):

Sexo:

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa):

Mayor nivel educativo alcanzado (posgrado, universitario, terciario o

segundario):

Nombre del titulo obtenido:

4. Estructura de la oficina.

4.1. Recursos humanos de la oficina (que realizan, actividades de
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recopilacion, analisis y difusidon de estadisticas de ES) al 30/06/2008.

Apellido y Nombre/s:

Edad:

Sexo:

Mayor nivel alcanzado (nivel y titulo):

Cargo:

4.2. Recursos informéaticos de la oficina (al 30/06/2008).

N° de PCs:

N° de impresoras:

Software estadistico en uso:

4.3. Capacitacion del personal (durante el afio 2008). Enumerar los cursos de

capacitacion recibidos.

4.4. Capacitacion necesaria para el personal de la oficina (enumerar los

Cursos).

5. Actividades que realiza la oficina (en cada actividad detallar las tareas

de estadisticas).

5.1. Definicion de metodologias (incluye tablas, cédigos, etc.).
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Descripcion:

Personal que patrticipa:

5.2. Recopilacién de estadisticas.

Descripcion:

Personal que participa:

5.3. Consistencia y congruencia.

Descripcion:

Personal que participa:

5.4. Andlisis.

Descripcion:

Personal que participa:

5.5. Andlisis estadistico.

Descripcion:

Personal que participa:

5.6. Difusion.

Descripcion:

Personal que participa:

5.7. Participacion en reuniones regionales para el desarrollo de algunas de las

actividades anteriores (en el MERCOSUR, Caribe, UNESCO, ODCE, etc.) .
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Descripcion:

Personal que patrticipa:

5.8. Cualquier otra actividad no comprendida entre las ant eriores.

Descripcion:

Personal que patrticipa:

6. Matriz de informacion disponible en el pais de directa incumbencia del
organismo encargado de la recoleccion de estadistica de la IES que

responde el presente formulario.

6.1. Docencia.

6.1.1. Alumnos.
Variables con que se relaciona:
Periodicidad de recopilacion:
Entidad que suministra la informacion:
Entidad que centraliza la informacion:
Periodicidad de la difusion:
Definicién (Igual para todo el pais Si/NO):
Serie continua desde:

6.1.2. Egresados.

Variable con que se relaciona:
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Periodicidad de recopilacion:

Entidad que suministra la informacion:

Entidad que centraliza la informacion:

Periodicidad de la difusioén:

Definicion (Igual para todo el pais Si/NO):

Serie continua desde:

6.1.3. Docentes.

Variables con que se relaciona:

Periodicidad de recopilacion:

Entidad que suministra la informacion:

Entidad que centraliza la informacion:

Periodicidad de la difusién:

Definicién (Igual para todo el pais Si/NO):

Serie continua desde:

6.2. Investigacion.

6.2.1. Docentes-Investigaciones.

Variables con que se relaciona:

Periodicidad de recopilacion:

Entidad que suministra la informacion:
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Entidad que centraliza la informacion:

Periodicidad de la difusioén:

Definicion (Igual para todo el pais SI/NO):

Serie continua desde:

6.2.2. Proyectos de Investigacion.

Variables con que se relaciona:

Periodicidad de recopilacion:

Entidad que suministra la informacion:

Entidad que centraliza la informacion:

Periodicidad de la difusioén:

Definicion (Igual para todo el pais SI/NO):

Serie continua desde:

6.3. Extension.

Variables con que se relaciona:
Periodicidad de recopilacion:

Entidad que suministra la informacion:
Entidad que centraliza la informacion:
Periodicidad de la difusion:

Definicién (Igual para todo el pais Si/NO):
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Serie continua desde:

6.4. Gestion.

Variables con que se relaciona:
Periodicidad de recopilacion:

Entidad que suministra la informacion:
Entidad que centraliza la informacion:
Periodicidad de la difusion:

Definicién (Igual para todo el pais SI/NO):

Serie continua desde:

6.5. Informacion presupuestaria/ financiera.

Variables con que se relaciona:
Periodicidad de recopilacion:

Entidad que suministra la informacion:
Entidad que centraliza la informacion:
Periodicidad de la difusion:

Definicién (Igual para todo el pais Si/NO):

Serie continua desde:

7. Calculo de indicadores.

7.1. Indicadores que se calculan actualmente.
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Indicadores:

Periodicidad de su calculo:

Definicion:

Periodicidad de su publicacion:

Serie continua desde:

Propuesto por organismo (internacional/regional):

7.2. Indicadores que usted considera convenientes calcular.

Indicador:

Definicion:

Razon por la que no se calculan:

8. Tablas y clasificaciones en uso.

Denominacion de la tabla de clasificacion:

Variable que se clasifica:

Uso (nacional/internacional):

9. Mencionar los hallazgos mas relevantes de caracter nacional
realizados en los ultimos 25 afos respecto de alumnos, docentes,

investigadores, etc.

9.1. Enumerar los ya realizados.
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9.2. ¢, Se realizard alguno antes del 31/12/2008?

10. Mencionar la informacién de otras fuentes utilizada para la
confeccion de indicadores.

11. Relacién de la IES con otros paises u organismos.

11.1. ¢ Participa la IES de reuniones regionales o con otros paises de América
Latina o el Caribe?

11.2. ¢Se relaciona con algun tipo de pais de la regién en particular? ¢Con

cual/es?

11.3. ;Se relaciona con el resto del mundo?

12. Organismos usuarios de la informacion.

12.1. ¢Qué institucion del pais es usuaria de la informacion en forma

permanente o muy frecuente?

12.2. ¢ Qué organismo internacional o regional es usuario de la informacion?
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12.3. Definir la relacion de la IES con el maximo organismo de esta disticas de

Educacion Superior del pais.

13. Necesidades de la oficina encargada de la recoleccion de

estadisticas de la |IES.

13.1. Necesidades a corto plazo.

13.1.1. Enumerar necesidades de recursos humanos.

13.1.2. Enumerar necesidades de capacitacion.

13.1.3. Enumerar necesidades de equipamiento informatico.

13.1.4. Otras necesidades.

13.2. Necesidades a mediano plazo.

14. Cualquier otro comentario que se desee agregar.
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12.4.3. Entrevista a los docentes

Estudio diagnéstico

Resultados sobre la necesidad y organizacion de las Instituciones de

Educacioén Superior (IES)

Entrevista a docentes

Datos de identificacion

Nombre del docente:

Facultad:

IES:

Provincia;

Titulo obtenido:

Preguntas

=

¢ Considera usted que una unidad de estadistica en su IES es

importante? ¢ Por qué?

2. ¢Considera importante la coparticipacion en reuniones regionales como
en MERCOSUR, CARIBE, OCDE, UNESCO? ¢Por qué?

3. Indicador educativo que considera se debe calcular:

4. ¢Conoce algun evento relevante de caracter nacional realizado en los

Ultimos 25 afos, relacionado con estudiantes, docentes,
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investigadores?

5. ¢Tiene relacion su institucion con otros paises u organi smo educativo?
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