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GRADO EN INGENIERIA MECANICA

m® PRESENTACION DEL DIRECTOR

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial esté situada en la ciudad de Béjar, en un entorno de sierra muy adecuado para la realizacion
de deportes de naturaleza.

Fundada en 1852 como centro formador de Técnicos Industriales, su larga historia es un aval de experiencia en la formacion de Ingenieros de
la Rama Industrial. Sus egresados han contribuido al desarrollo econdmico y social de Espafia participando, como técnicos cualificados, en puestos
de responsabilidad de numerosas empresas con influencia en practicamente todo los sectores industriales.

La homogeneidad de sus estudios, su caracter monografico en estudios de Ingenieria Industrial, permiten asegurar una formacién generalista,
amplia y completa, en este campo, asegurada por la adecuada dotacion de personal y medios en las diversas areas de conocimiento implicadas en
la formacién de estos ingenieros.

Como centro universitario, la ETSII, proporciona una Formacion Superior Técnica, con una fuerte base cientifica. La pertenencia de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar a la Universidad de Salamanca, permite a los estudiantes disponer de todas las ventajas de una
Universidad con fuerte desarrollo en investigacion y amplia experiencia formativa.

Los alumnos de la ETSII desarrollan la creatividad y habilidad para el disefio y calculo de soluciones en Ingenieria Industrial. EI conocimiento de
los aspectos relacionados con la Industrial Eléctrica, Electronica, Mecénica y Textil, asi como un conocimiento suficiente en el control y automatizacion
de procesos y de la gestion y organizacion industrial, permiten tener una vision global de los sistemas y procesos industriales. El disefio de los planes
de estudio permite completar la formacion con estudios de 22 Ciclo de Ingeniero Industrial, adecuado tanto a la formacién con que acceden los
distintos Ingenieros Técnicos Industriales, como a las demandas del entorno laboral, formando un Ingeniero Industrial Electromecanico, de amplia
formacion y conocimientos generales.

Desde el curso 2010-2011, la ETSII imparte los nuevos Titulos de Grado de Ingeniero Eléctrico, Mecanico, Electrénico Industrial y Automatico,
Ingeniero de Disefio y Tecnologia Textil, adaptados al EEES. Estos titulos fueron disefiados en colaboracion con Empresas y Organizaciones
Empresariales que aportaron la necesaria experiencia en la formacién de estos Ingenieros. El resultado es un plan modular y dinamico que forma
Ingenieros modernos, facilimente adaptables a las necesidades que el mercado laboral y la sociedad demandan y que pueden continuar su formacion
en un proceso continuo. Se pretende, también, que los futuros graduados puedan ampliar su formacion y conocimiento con los correspondientes
Masters. En este Ultimo aspecto la Escuela trabaja en el desarrollo del Master Ingeniero Industrial, atendiendo a la diversidad y amplitud del campo
de competencias y atribuciones de la Ingenierfa Industrial.

En el curso 2011-2012, la ETSII introduce como novedad la imparticion de un curso disefiado especialmente para la homologacion de los
Ingenieros Técnicos a Grado. El curso se ha disefiado atendiendo a las directrices exigidas para la obtencién del Grado y teniendo en cuenta la
formacion recibida por los .T.I.. Su desarrollo se ha estructurado en horario de tarde y con posibilidad de seguimiento a distancia para facilitar su
seguimiento.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
FERNANDO BALLESTEROS N° 2

37700 BEJAR (SALAMANCA)

Teléfono: 923408080

Fax: 923408127

Pagina web: http:/lwww.usal.es//ETSII
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m~ CALENDARIO ACADEMICO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES 2012-2013 -- Titulaciones de Grado, Master y Doctorado
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Posible ampliacion de actividad lectiva del 1*" cuatrimestre a partir del 2° curso de grado. [T Ampliacion para recuperacion de pruebas finales.
I sesion académica inaugural de curso (pendiente de fijar en CyL). I Limite de actas en primera convocatoria.
[0 Actividad lectiva del 1 cuatrimestre, al menos en 1% curso de grado. Limite de actas en segunda convocatoria.

Actividad lectiva del 2° cuatrimestre. I Posibles fechas limite de actas TFG /TFM.

I Periodos de vacaciones (pendiente de ajustar al calendario escolar de CyL).
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Segun acuerdo de Junta de Escuela las clases de los cursos 2°, 3° y 4° comenzaran el 17 de septiembre de 2012.
Las clases de 1° curso comenzaran el 24 de septiembre de 2012

+ El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre incluira las pruebas de evaluacion (primera convocatoria) previstas en cada asignatura,
distribuidas de modo continuado a lo largo del cuatrimestre, y las correspondientes recuperaciones (segunda convocatoria) de las pruebas no
superadas. En el caso de pruebas finales, la recuperacion podra diferirse a la semana del 24 al 29 de junio de 2013.

+ Con el objetivo de coordinar la actividad docente, la Junta de Centro podra fijar, dentro de las 18 semanas de actividades lectivas de cada cua-
trimestre, periodos de especial atencion a actividades tutoriales, a preparacion y realizacion de pruebas con peso importante, a recuperacion de
pruebas de evaluacion no superadas 0 mejora de calificaciones.

* En particular, la Junta de Centro aprobara, dentro de la programacion docente de las asignaturas a incluir en la Guia Académica, la distribucion
coordinada de las pruebas de evaluacion en primera y segunda convocatoria, explicitando sus caracteristicas y evitando la concentracion en
las dos Ultimas semanas del cuatrimestre de prugbas con peso importante en la calificacion, y separando por un periodo de al menos siete dias
naturales la 12y la 22 convocatoria.

+ Aeste respecto, sera de consideracion el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante (aprobado por RD 1791/2010) que s cita literalmente: “Los ca-
lendarios de fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, seran acordados por el drgano que proceda, garantizando
la participacion de los estudiantes, y atendiendo a la condicion de que éstos lo sean a tiempo completo o a tiempo parcial”.

+ La publicacion de las calificaciones de las pruebas de evaluacion presenciales comunes deberan realizarse en el plazo maximo de quince dias
naturales desde su realizacion. En todo caso, la publicacién de la calificacién de una prueba de evaluacién en primera convocatoria deberd reali-
zarse con antelacion suficiente a la segunda convocatoria.

+ La sesion académica de apertura de curso esta prevista para el 21 de septiembre de 2012, a falta de coordinar con el resto de Universidades de
Castilla y Leon.

* Primer cuatrimestre:

1.1) Periodo de actividades lectivas: del 24 de septiembre de 2012 al 8 de febrero de 2013. Estas fechas se respetaran para el 1 curso de grado,
pudiendo las Juntas de Centro decidir, por motivos justificados de la singularidad de su plan de estudios, sobre la anticipacion del inicio
hasta el 3 de septiembre para 2° curso y posteriores de grado o titulaciones de méaster y doctorado. En ese caso, se procurara mantener la
distribucion homogénea de semanas por cuatrimestre, con una diferencia méxima de una semana, para lo que podran situarse semanas no
lectivas dedicadas a actividades de estudio o recuperacion, y se notificara la fecha de inicio para esos cursos al Vicerrectorado de Docencia.

1.2) Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 22 de diciembre de 2012 y el 6 de enero de 2013, ambos inclusive.

1.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 9 de febrero de 2013. Los centros podran adelantar esta
fecha para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

+ Segundo cuatrimestre:
2.1) Periodo de actividades lectivas: del 11 de febrero de 2013 al 21 de junio de 2013. En los cursos que hayan anticipado el inicio del primer
cuatrimestre, podran anticipar a su vez en consecuencia el inicio de este segundo cuatrimestre.
2.2) Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo y el 7 de abril de 2013, pendiente de ajustar al calendario escolar de Castilla y Ledn.
2.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 22 de junio de 2013 Los centros podran adelantar esta fecha
para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

+ Las actas de calificaciones en segunda convocatoria, para ambos cuatrimestres, se presentaran como limite el 6 de Julio de 2013.

+ Las asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM) se evaluaran después de superadas el resto de asignaturas del plan
de estudios. Tendran también una primera convocatoria y otra segunda convocatoria, que se fijaran en las fechas determinadas por cada Junta
de Centro, siempre posteriores a las correspondientes del resto de asignaturas. Las fechas fijadas por cada Centro tendran como limite, para la
presentacion de las actas del TFG y TFM en sus dos convocatorias, dos de las siguientes tres fechas: 6 de julio, 27 de julio 0 21 de septiembre de
2013, pudiendo cada centro adelantar la presentacion de estas actas para facilitar la finalizacion de los estudios que concluyen con el TFG o TFM.
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m= NORMATIVA UNIVERSITARIA DE INTERES

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 27 DE ENERO DE 2011 POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMATIVA DE RECONOCIMIENTOS
Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS.
(Aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de Enero de 2011)

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio (BOE 3/7/2010), por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 en el Consejo de Gobierno del 4 de mayo de 2009 un
primer reglamento al respecto de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado, Méster Universitario y Doctorado. Ante la exigencia
de adaptar dicho reglamento al cumplimiento de las modificaciones que en materia de reconocimiento y transferencia de créditos recoge el RD
861/2010, asi como la necesidad de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacion, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca ha aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicion del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas
oficiales en la misma u ofra universidad, o cursados en ofras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
21/12/2001), son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. A partir de ese reconocimiento, el nimero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma
cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computarén a efectos de la obtencion de un titulo oficial, la experiencia laboral y
profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado o de fin de master.

Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en su epigrafe dedicado al Reconocimiento
y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacion con el reconocimiento de créditos en el titulo en
cuestion, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa al respecto de la
Universidad de Salamanca.
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Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.

3.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos oficiales de ciclo de grado, incluyendo los cursados en Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas, Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas. Este reconocimiento tendra en cuenta, en su caso, lo
descrito en los procedimientos de adaptacion recogidos en las memorias de los planes de estudios verificados.

3.2. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento (Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura), se reconoceran al menos 36 créditos si se tiene superadas las materias de
formacion basica de dicha rama. Cuando el nimero de créditos superados por el estudiante en materias de formacion basica sea inferior a 36,
se le podra reconocer un numero de créditos equivalente al que aporta.

3.3. Ademas se reconoceran la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la rama de conocimiento del
titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.
La asignacion de los créditos reconocidos se hara en términos de materias de formacion basica, del plan de estudios al que se accede, que el
estudiante no cursara.

3.4. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos previstos en el
plan de estudios del Grado al que se accede y las competencias y conocimientos adquiridos bien en las restantes asignaturas o en ofras
ensefianzas cursadas por el estudiante, o bien asociados a una previa experiencia profesional. También se podran reconocer las competencias
y conocimientos que tengan cardcter transversal.

Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de
Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas que hayan derivado en mésteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales
de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méster Universitario
que se quiera cursar.

4.2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las autoridades
educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos,
materias 0 asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado mddulo,
el reconocimiento se llevara a cabo por materias 0 asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacional, regulados por las normativas
al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterioridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el
correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que
cursa en la Universidad de Salamanca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de estudios que corresponda al programa de
movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedaran reflejadas las actividades académicas que se desarrollaran en la
universidad de destino y su correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en su caso, en créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas
y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se atenderd a la identidad entre asignaturas y programas.

54. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la
Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones
obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en
cada convenio bilateral de movilidad.
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5.5.

Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte
del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, seran transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquirida por el estudiante con caracter
previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional
realizada a la capacitacion profesional del titulo. Ademas podra valorar el caracter pablico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento
de acceso al puesto desempefiado, la duracion de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se podra
reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

Se podran reconocer créditos por actividades de formacion permanente realizadas por titulados y profesionales, vinculadas al puesto de trabajo
o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacion continua, en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no
oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el
estudiante en dichas actividades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que el es-
tudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.
No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcentaje mayor si éstos son procedentes
de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este
reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion
de estos créditos tendra en cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

7.1.

72.

73.
74.

75.

Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran obtener el reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A
efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos ECTS sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritas en un Catalogo de Actividades que debera
ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas
como Anexo a esta normativa.

Ese Catélogo de Actividades incluira una descripcion precisa de las actividades por las cuales se reconocen créditos, especificando el nimero
maximo de créditos a reconocer por cada actividad y los requisitos para obtener el reconocimiento.

El'nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos en la titulacion, siguiendo lo establecido en la
memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la memoria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se
hara en materias optativas del titulo, y en su defecto, a alguna materia de caracter transversal o, en Ultimo caso, de formacion basica u obligatoria
El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion académica de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no universitarias.
Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales de Grado, por ensefianzas superiores oficiales no universitarias, teniendo en cuenta las
exigencias que a este respecto establezcan el Ministerio de Educacion, la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o la Agencia
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para la Calidad del sistema Universitario de Castilla y Ledn, en los términos que recojan la memoria verificada del plan de estudios en cuestion, en el
marco del convenio especifico que la Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de formacion basica, obligatorios,
optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia
de ese reconocimiento. Se entendera en este caso que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles
de nueva evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimiento, y en el caso de tratarse de
asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y calificacién correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendré a lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capitulo II. Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicidn y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u ofra universidad,
que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la descripcion y calificacion de origen, reflejandose
en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo lll. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los drganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el dmbito de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) LaComision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad de Salamanca, en adelante
COTRARET, que se constituira a tal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comision de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.
12.1. Son funciones de la Comision de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguientes:
a)  Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uniformes.
b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.
¢) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.
d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.
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12.2.

12.3.

Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos por
todos los estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universitarios.

En coordinacion con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion Académica y de Doctorado, Posgrado y Formacion
Continua, la Comisién de Docencia realizara un informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1.

13.2.
13.3.

134.
13.5.

13.6.
13.7.

El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se constituira una COTRARET por

cada titulo en cuestion, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los grados, los integrantes de la COTRARET seran el

coordinador/a del (los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/

Escuela, siendo uno miembro del profesorado de la titulacion adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la

titulacion, y otro un miembro del PAS. En el caso de los titulos oficiales de Méster Universitario o Doctorado, la eleccion de los integrantes de

la COTRARET la realizara la Comisién Académica, siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales debera ser el encargado de la gestion

de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

Los drganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nimero de miembros de estas Comisiones, asi como hacer

coincidir la composicion de varias COTRARET dependientes del mismo 6rgano.

Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que lo hara anualmente. En caso

de no haber candidato de los estudiantes en el drgano académico responsable de la titulacion, éste sera propuesto de entre los miembros de

la Delegacion de Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones adicionales se consideren

necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

Son funciones de cada COTRARET

a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presentadas por los estudiantes
de la titulacion.

b) Elevara la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de reconocimiento.

¢) Resolver las propuestas de transferencia.

Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos, podra solicitar el asesoramiento

de especialistas en la materia, sin que en ningln caso su parecer sea vinculante.

En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el analisis de los resultados del aprendizaje y las competencias

a adauirir por los estudiantes, aplicando el concepto de European Credit Transfer System (ECTS) como instrumento para incrementar la

movilidad tanto internacional como dentro de Espafia o de la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconacimiento y transferencia de créditos.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesado, quién debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la/s asignaturals de la titulacion de destino que
considera no deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o asignaturas realmente cursadas y
superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de
origen.

El Servicio de Gestion Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacién Continua de la Universidad fijaran el modelo de solicitud
y la documentacion que se ha de acompafiar a la misma.

Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, en los plazos que se establezcan
al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.
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14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad
la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionara, segun el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y
las asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que seran aquellos
que hayan sido obtenidos con anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.

14.7. La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de reconocimiento y transferencia informadas por las
COTRARET, y dara traslado de su resolucion a la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, para que se proceda
arealizar la correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 15. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, conllevaran el previo abono de los precios publicos que en cada caso establezca la Comunidad
Autonoma en la correspondiente norma reguladora, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria tnica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al R.D. 1393/2007 por adaptacion

a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007, modificado por R.D. 861/2010,
podrén acceder a las ensefianzas de grado previa admision por la Universidad de Salamanca conforme a su normativa reguladora y segin lo
previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un nuevo titulo de Grado, la
adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién
de Grado. Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de
créditos y/o los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de correspondencia en la que se
relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en extincion con sus competencias equivalentes que deben
alcanzarse en el plan de estudios de la titulacion de Grado.

5. Enlos procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos de Grado debera garantizarse
que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicion derogatoria Ginica. Derogacion normativa.
Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de
Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 4 de mayo de 2009.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca y seran de
aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010.
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Anexo

MODELO DE PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA COTRARET

[ Centro | Titulacién |

[ Estudiante |

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de esta Titulacion de
acuerdo con la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Salamanca, realiza la siguiente propuesta:

1°) Procede reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el
estudiante en las siguientes

e Materias/Asignaturas de ensefianzas oficiales

Nombre ‘ Titulacion } Universidad I T,,Déf‘d;:f % °;l'f‘,?.‘é:" ‘ Ry } T“"E‘E%‘S“’ I
e Materias/Asignaturas de ensefianzas no oficiales
I Nombre ‘[ Titulo “ Universidad I 'g:;?;:f i ey ‘ WP “ oo
e Experiencia laboral o profesional
| Puesto de trabajo | Empresa | "1::;‘;’:0 | Dedicacion ‘ NeEcTs| || Tipologia de ‘

| | | \ \

El estudiante no debera cursar las siguientes materias de su plan de estudios

| Cédigo | Asignatura N°ECTS‘ WD ‘

2°) No procede reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el
estudiante en , puesto que las mismas (no se
corresponden con las competencias previstas en el plan de estudios verificado de la
titulacion) (ya estan incluidas en las competencias superadas por el estudiante).

3°) Procede transferir las siguientes asignaturas cursadas con anterioridad por el
estudiante en ensefianzas oficiales y que no han sido objeto de reconocimiento.

e p— N°créditos | Calficacion en
| Nombre ‘ Titulacion | Universidad enorigen ‘ origen

Salamanca, a____de de
EL PRESIDENTE DE LA COTRARET

SR. PRESIDENTE DE LA COMISON DE DOCENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Péagina 10 de 14

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Consejo de Gobierno 27 enero 2010
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Anexo

CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS

Y DE COOPERACION POR LAS QUE SE RECONOCEN CREDITOS ECTS EN TITULACIONES DE GRADO

(Actualizado cada curso académico, para 2010-2011 ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de Julio de 2010)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, contemplan entre las “Directrices para el disefio de titulos de Graduado” (articulo 12, apartado 8):

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un
reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

A'su vez, la “Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Salamanca (aprobada por Consejo de Gobierno de 27
de enero de 2011), prescribe en su articulo 7 “Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién”, la aprobacién anual de un Catalogo de Actividades
susceptibles de tal reconocimiento.

En aplicacion de todo ello, para el curso 2010-2011 las actividades que seran objeto de tal reconocimiento seran las que se indican a continuacion,
hayan sido 0 no realizadas en la Universidad de Salamanca.

. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES

. Haber formado parte activa de alguna asociacion cultural universitaria debidamente reconocida. El estudiante podra solicitar un méaximo de tres

créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Presidencia de su
Asociacion y con el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a
que se refiere la solicitud.

. Haber formado parte activa de alguna agrupacion musical universitaria debidamente reconocida. El estudiante podra solicitar un méximo de tres

créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccién del Servicio
de Actividades Culturales y con el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso
académico a que se refiere la solicitud.

. Haber formado parte activa de las actividades culturales y deportivas organizadas en las Residencias Universitarias de la Universidad de

Salamanca. El estudiante podra solicitar un méximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada
de un informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Colegios Mayores y Residencias y con el visto bueno del Vicerrectorado de
Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

. Haber expuesto en la Sala Permanente de Arte Experimental. El estudiante que haya expuesto en dicha Sala y asi lo desee, podra solicitar

un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la
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I1.1.

1.2

I1.3.

Direccion del Servicio de Actividades Culturales y con el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes, y otro igualmente detallado y favorable
del Decanato/Direccion de la Facultad de procedencia. Los informes siempre deben ser emitidos a la conclusion del curso académico a que se
refiere la solicitud.

Haber sido seleccionado u obtenido una mencion en algtin concurso cultural organizado por la Universidad de Salamanca, siempre y cuando en
la convocatoria del concurso se especifique un nimero de créditos por la participacion y obtencion de mencion en dicho concurso.

IIl. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DEPORTIVAS

Haber sido considerado por el Consejo Superior de Deportes como deportista ADO (Asociacion de Deportes Olimpicos), DAN (Deportista de Alto
Nivel) y/o haber participado con la Seleccion Nacional.

Haber alcanzado resultados resefiables en representacion de la Universidad de Salamanca en los Campeonatos de Espafia Universitarios,
Campeonatos de Espafia Absolutos, en las competiciones federadas, en el Trofeo Rector de Castilla y Ledn y liga Autondmica, Trofeo Rector de
la Universidad de Salamanca o por tener licencia federada en alguna de las secciones del Club Deportivo de la Universidad de Salamanca.

El reconocimiento de créditos ECTS por actividades universitarias deportivas se articula a través del Programa MERCURIALIS de Deporte
Universitario. Los estudiantes que lo deseen podran solicitar a través de este programa diferentes premios e incentivos en funcion de los méritos
deportivos alcanzados, presentando para ello la correspondiente solicitud en tiempo y forma. Desde el Servicio de Educacion Fisica y Deportes
se propondra la concesion de los créditos ECTS para su resolucion al Jurado del Programa MERCURIALIS, que en caso afirmativo elevara las
propuestas de concesion de créditos al Vicerrectorado de Docencia una vez finalizado el curso académico a que se refiere la solicitud.

[Il. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

[1I.1. Haber formado parte activa de la Delegacion de Estudiantes del Centro al que pertenecen o de la Delegacion de Master, Doctorado y Titulos

Propios, y haber desempefiado de forma significativa actividades representativas, culturales o participativas con sus compafieros, o haber
desempefiado funciones de representacion en la Junta de Centro y comisiones delegadas, o en el Consejo de un Departamento o Instituto
Universitario del que reciba docencia, o haber sido miembro de la Comision de Garantia de Calidad de un titulo oficial de Grado, Master o Doctor.
El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de las circunstancias resefiadas, podra solicitar el reconocimiento de un méaximo de tres
créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompaiiada de un informe detallado y favorable del Decanato/Direccion del
Centro (en su caso de la Direccion del Departamento o Instituto Universitario), y otro igualmente detallado y favorable de la Presidencia de la
Delegacion de Estudiantes del Centro o de la Delegacion de Méster, Doctorado y Titulos Propios, y con el visto bueno de un miembro de la Junta
Directiva del Consejo de Delegaciones, todos de la Universidad de Salamanca. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso
académico a que se refiere la solicitud.

[11.2. Haber formado parte activa de alguna de las Asociaciones de Estudiantes reconocidas por el Consejo de Asociaciones de la Universidad de

Salamanca, y que demuestren haber incentivado el asociacionismo entre sus compafieros. El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna
de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de
un informe detallado y favorable de la Presidencia de su Asociacion y con el visto bueno de la Presidencia del Consejo de Asociaciones de la
Universidad de Salamanca. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

[11.3. Haber formado parte activa, como representantes, en el Claustro, Consejo de Gobierno, Comision Permanente u otras Comisiones Delegadas

de Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca. El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra
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solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable
de la Secretaria General que demuestre una correcta participacion del estudiante en los mencionados érganos de gobierno de la Universidad de
Salamanca, y otro igualmente detallado y favorable de la Presidencia de la Delegacion de Estudiantes del Centro o de la Delegacion de Master,
Doctorado y Titulos Propios, y con el visto bueno de un miembro de la Junta Directiva del Consejo de Delegaciones, todos de la Universidad de
Salamanca. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS SOLIDARIAS

[V.1. Haber formado parte activa de alguna Organizacion No Gubernamental (ONG) que desarrolle actividades relacionadas con la solidaridad, y que

con antelacion haya firmado un convenio con la Universidad en el que, al menos, quede constancia de la voluntad de colaborar en la formacion
de estudiantes facilitandoles los servicios e integracion suficientes, asi como de extender el oportuno informe cuando le fuera solicitado. A este
respecto se hara publico el listado actualizado de ONGs que colaboran con la Universidad de Salamanca en este programa. El estudiante que
lo desee y que se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La
solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable del representante legal de la ONG, y con el visto bueno del Vicerrectorado
de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

[V.2. Haber participado en actividades de voluntariado reconocidas por la USAL. El estudiante que haya realizado dichas actividades, y lo desee,

V1.

V2.

podra solicitar un méaximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompaiiada de un informe detallado y
favorable de la Direccion del Servicio de Asuntos Sociales y con el Visto Bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser
emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

V. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE COOPERACION

Haber participado de forma continuada en las actividades de acogida y captacion (charlas en IES, Jornadas de Puertas Abiertas, Feria de
Bienvenida, Jomadas de Acogida, etc.) y coordinadas por el Servicio de Orientacion al Universitario. El estudiante que haya realizado estas
actividades, y que asi lo desee, podra solicitar el reconocimiento de créditos ECTS por la labor realizada. La solicitud ha de venir acompafiada
de un informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Orientacién al Universitario que mencione expresamente el nimero estimado
de horas de trabajo que el estudiante ha invertido en la actividad de acogida o captacion de alumnos. El nimero de créditos ECTS a reconocer
dependera de la carga de trabajo realizada y se calculara a razén de 1 ECTS por cada 25 horas de trabajo, siempre con un méaximo de 3 ECTS
por cada curso académico. Sera necesario también un visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la
conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

Haber participado en el Programa Mentor de su Facultad como “estudiante mentor”. El estudiante que haya realizado estas actividades de
tutorizacion, y que asf lo desee, podra solicitar el reconocimiento de créditos ECTS por la labor realizada. La solicitud ha de venir acompafiada
de un informe detallado y favorable de la Presidencia de la Delegacion o, en su caso, de la Presidencia de la Comision reguladora del Programa
Mentor que, en todo caso, pertenecera a la Delegacion de Estudiantes, que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo
que el estudiante ha invertido en su actividad como mentor, incluyendo todos los aspectos: formacion como mentor, sesiones de tutorias con los
alumnos mentorizados, etc. EIl nimero de créditos ECTS a reconocer se calculara a razon de 1 ECTS por cada 25 horas de trabajo, siempre con
un maximo de 3 ECTS por cada curso académico. Sera necesario también un visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre
debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA APROBADO EN SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 19 DE
NOVIEMBRE DE 2008 Y MODIFICADO EN LA SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 DE OCTUBRE DE 2009

Preambulo

El Articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca contempla la aprobacion por el Consejo de Gobierno de un reglamento de los
sistemas de evaluacion del aprendizaje, cuyos contenidos minimos también relaciona: régimen de las convocatorias; programacion y comunicacion;
nombramiento de los tribunales y revisién de las calificaciones.

A esta referencia habria que afiadir otras, previstas en distintos preceptos estatutarios, que contemplan competencias respectivas de los
Centros y Departamentos en la programacion y ordenacién de las evaluaciones. Asi, los centros organizan los procesos académicos, mientras los
departamentos coordinan las ensefianzas de las éreas de conocimiento. Unos y otros tienen facultades ordenadoras de los sistemas de evaluacion
que podrén ejercer en desarrollo de este reglamento.

La Universidad de Salamanca, al igual que el resto de las Universidades espariolas, se enfrenta a un cambio trascendental de sus planes de
estudio, consecuencia de la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior. Uno de los ejes de este cambio lo constituye la evaluacion del
aprendizaje. En las ensefianzas adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior se evaltia el aprendizaje de competencias; este planteamiento
va a necesitar de nuevos enfoques sobre los criterios y los instrumentos utilizados en los procedimientos de evaluacién; se supera asi el tradiicional
monopolio del “examen” como prueba tnica y final para la calificacién. En este cambio, que nos lleva a un modelo de evaluacion continua, incluso
podra haber procedimientos de evaluacion que no se articulen en forma de pruebas. Por ello, cuando se matricule, cada estudiante debe disponer de
los criterios que se aplicaran a la hora de calificar y conocer el sistema de evaluacion, el régimen de convocatorias y los mecanismos de revision. Todas
esas informaciones han de aparecer necesariamente recogidas en las Guias Académicas de de los Centros. De ese modo, estas se transforman en
un compromiso de ineludible cumplimiento. Asi pues, las Guias Académicas se deberan convertir en el complemento imprescindible para el presente
reglamento: han de recoger todas las particularidades que en materia de evaluacién emanen de la propia naturaleza de las Titulaciones.

El progresivo protagonismo compartido de otros métodos de evaluacién exige adaptar las normas para que continien garantizandose los
objetivos de transparencia, objetividad y posibilidad de revision de las calificaciones resultantes de los distintos sistemas de evaluacion; se cumplen
asi los derechos que nuestros Estatutos reconocen al estudiante en materia de evaluacion.

La norma contempla las circunstancias especiales que pueden hacer necesario adaptar los sistemas de evaluacién a personas en situaciones
especiales: previsiones sobre la discapacidad, métodos alternativos para quienes no puedan sequir presencialmente el desarrollo de las asignaturas
y ofras situaciones analogas.

lgualmente, se tendran en cuenta los intereses de quienes hayan iniciado sus estudios antes de la adaptacion de los planes de estudios.

) Titulo Preliminar.
Ambito de aplicacion, desarrollo y especialidades.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y desarrollo.

1. Este reglamento regula los sistemas de evaluacion y calificacion del aprendizaje de los y las estudiantes en las ensefianzas de la Universidad
de Salamanca conducentes a titulos oficiales y propios.

2. El contenido de este reglamento se complementa con el resto de reglamentaciones en vigor en la Universidad de Salamanca referidos
a diferentes modalidades vinculadas al reconocimiento de créditos. Entre ellos estan al menos el Reglamento del Tribunal de Compensacion, el
Reglamento de Proyectos de Fin de Carrera y las Normas Reguladoras de los Exdmenes de Fin de Estudios.
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3. Las competencias atribuidas a las Juntas de Centro en el presente reglamento se entenderan atribuidas a la Comision Académica del Titulo
en las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Méster o a titulos propios.

4. Las competencias atribuidas a las Comisiones de Docencia de los Centros en el presente reglamento se entenderan atribuidas a la Comision
de Docencia del Centro al que esté adscrito administrativamente el titulo oficial de Master o el titulo propio.

5. Las competencias atribuidas a los Decanos y las Decanas, a los Directores y las Directoras de Centro y a las Secretarias de Centro en el
presente reglamento se entenderan atribuidas a los Directores y las Directoras de los titulos oficiales de Méster o de los titulos propios.

6. Las competencias atribuidas a las Delegaciones de Estudiantes de los Centros en el presente reglamento se entenderan atribuidas a los
representantes de los estudiantes en la Comision Académica del Titulo y, en su defecto, a la Delegacion de Estudiantes del Centro al que esté
adscrito el correspondiente titulo oficial de Méster o titulo propio.

Articulo 2. Especialidades.

1. Se facilitara la adaptacion de los sistemas de evaluacion a los y las estudiantes que, por razones especiales debidamente justificadas, no
puedan participar del sistema coman.

2. Los sistemas de evaluacion se adaptaran a las necesidades especiales de las personas con discapacidad, garantizando en todo caso sus
derechos y favoreciendo su integracién en los estudios universitarios.

Articulo 3. Régimen de convocatorias.

1. En cada asignatura de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de Master se programaran cada curso dos convocatorias
ordinarias de pruebas de evaluacion; una primera que se desarrollara a lo largo del periodo lectivo, y una segunda que se ofrecera a quien no haya
superado la asignatura en la primera convocatoria.

2. El'nimero total de convocatorias de las que se podra disponer para superar una asignatura se ajustara a lo establecido por las normas del
Consejo Social.

3. El'régimen de convocatorias de los titulos propios se establecera en el reglamento que regule estos titulos en la Universidad de Salamanca.

Titulo 1.
Programacion, informacion y comunicacion de los sistemas de evaluacion

Articulo 4. Programacion e informacion general y comunicacion.

1. Las Juntas de Centro, previo informe de los Consejos de los Departamentos, aprobaran la programacion de los sistemas de evaluacion
correspondientes a las convocatorias ordinarias conforme al calendario académico oficial aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. La programacion contendra una informacién detallada sobre los sistemas de evaluacion de las asignaturas, las fechas de realizacion de las
pruebas presenciales y los requisitos adicionales para su superacion. En el caso de las pruebas orales, se garantizara una programacion razonable
referida a las fechas y horas de realizacion de las mismas.

3. Las Guias Académicas de los Centros informaran a los estudiantes de la programacion de los sistemas de evaluacion.

Articulo 5. Modificaciones autorizadas del sistema de evaluacion.

1. Excepcionalmente la Comision de Docencia del Centro, previa consulta con el profesor o la profesora correspondiente y el representante
estudiantil del curso o grupo docente afectado, podra autorizar modificaciones del sistema de evaluacion cuando asi se le solicite fundadamente y
evitando perjudicar la confianza legitima del estudiantado en la informacion recibida. La Comision de Docencia del Centro solucionarg del mismo
modo aquellas situaciones en las que por imposibilidad sobrevenida resulte irrealizable la evaluacion segun lo establecido en la programacion.
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2. En el caso de no haber sido elegido representante en el curso o grupo docente, las funciones las desempefiara un o una representante de los
y las estudiantes en la Junta de Centro elegido o elegida por la Delegacion de Estudiantes del Centro.

3. Cualquier modificacion autorizada del sistema de evaluacion sera informada con una antelacion minima de veinte dias habiles.

4. En el caso de que un o una estudiante considere que se han producido modificaciones no autorizadas en el sistema de evaluacion, podra
presentar recurso ante la Comision de Docencia del Centro.

Articulo 6. Comunicacion de los resultados de la evaluacion.

1. Cada estudiante recibira informacion referida a los resultados alcanzados en la evaluacion de su proceso de aprendizaje.

2. Las calificaciones finales se publicaran, dentro de los plazos establecidos por el calendario académico oficial, al menos en el tablon de
anuncios del Centro, en una lista que solo incluiré los documentos oficiales de identidad y, a continuacion, las calificaciones obtenidas.

Titulo II.
Realizacion y constancia documental de las pruebas de evaluacion.

Articulo 7. Naturaleza de las pruebas.
Las pruebas de evaluacion podran ser de diversa naturaleza y se llevaran a cabo durante todo el periodo lectivo. La naturaleza de las mismas,
el modo de realizacion y cuantas circunstancias les sean propias en cada asignatura seran recogidos por la Guia Académica correspondiente.

Articulo 8. Tipos de pruebas.
Las pruebas de evaluacion, que son publicas, podran ser presenciales o no presenciales. En el primer caso podran ser pruebas orales o escritas.

Articulo 9. Pruebas presenciales.

1. En toda prueba que requiera la presencia de los o las estudiantes, su identidad quedara registrada por escrito en una lista de identificacion
de asistentes. En el mismo documento se dejara constancia de cualquier incidencia detectada durante la realizacion de las pruebas presenciales.

2. Las pruebas orales seran publicas. La Delegacion de Estudiantes del Centro, el o la estudiante, o bien el profesor o la profesora responsable,
podran solicitar registro documental de las mismas. Tal solicitud ha de realizarse segun el procedimiento que acuerde la Comision de Docencia del
Centro.

3. El profesor o la profesora dejara constancia escrita de los contenidos (preguntas, ejercicios, etc.), asi como de los aciertos y los errores de
cada estudiante que realice la prueba oral.

4. Cuando el sistema de evaluacion prevea una prueba presencial consistente en un examen final de la asignatura, el profesor o la profesora
responsable debera convocarlo por escrito con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion del mismo. En la convocatoria
aparecera el nombre del profesor o la profesora y la denominacion de la asignatura, el curso y grupo docente, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad
del examen.

Articulo 10. Pruebas no presenciales.
Las pruebas no presenciales se realizaran a través de plataformas o sistemas reconocidos por la Universidad de Salamanca. En todo caso han
de permitir la verificacion de la entrega de las pruebas.

Articulo 11. Acceso a la documentacion y motivacion.
Los y las estudiantes tendran derecho de acceso a la documentacion relativa a todas las pruebas de evaluacion y derecho a la explicacion por
el profesor o la profesora de las razones de su calificacion.



Grado en Ingenieria Mecanica Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Articulo 12. Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master.

La evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado y la de los Trabajos de Fin de Master, que estaran orientadas a la verificacion de las competencias
esenciales que otorga el titulo, se regiran por sus normas especificas, sin perjuicio de la aplicacion a estos procedimientos de las garantias fijadas
en el presente reglamento. En todo caso, las Guias Académicas de los Centros y las equivalentes de los titulos oficiales de Master informaran de
las modalidades y de los procedimientos de evaluacion, segun corresponda, de los Trabajos de Fin de Grado y de los Trabajos de Fin de Méster,
indicando al menos régimen de convocatorias, criterios de evaluacion y calificacion, programacion y comunicacion, nombramiento en su caso de
tribunales y revision de calificaciones.

Articulo 13. Alternativas a las pruebas comunes por razones justificadas.

Quienes por circunstancias justificadas o por motivos de representacion en los érganos colegiados de la Universidad de Salamanca no puedan
asistir a las pruebas presenciales en la fecha sefialada al efecto, lo haran en ofra, previo acuerdo con el profesor. En caso de conflicto decidira la
Comision de Docencia del Centro.

Articulo 14. Conservacion de documentos de las pruebas.

Habran de conservarse los documentos resultantes de las pruebas realizadas, incluyendo las anotaciones escritas de las pruebas orales,
durante un afio desde la fecha de la publicacién de las calificaciones finales. En el caso de haberse interpuesto un recurso, los documentos relativos
a la evaluacion y la calificacion del recurrente deberan conservarse hasta la resolucion del Gltimo de los recursos administrativos o, en su caso,
jurisdiccionales susceptibles de ser interpuestos.

Titulo III.
Revision de las calificaciones finales de las asignaturas.

Articulo 15. Revision ante el profesor o la profesora responsable de la asignatura.

1. El profesor o la profesora responsable fijara lugar, dia y hora, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones, para
que los y las estudiantes puedan consultar la documentacion relativa a las pruebas de evaluacion y ser informados de las razones que motivan su
calificacion.

2. El profesor o la profesora, a solicitud del o la estudiante, podra decidir modificar la calificacién publicada. Si asi lo hace, se lo comunicara al o
la estudiante y a la Secretaria del Centro para la modificacion del acta de calificaciones.

Articulos 16. Revision ante la Comision de Docencia del Centro y el Tribunal del Departamento.

1. Los y las estudiantes podran recurrir su calificacion ante la Comisién de Docencia del Centro en el plazo de quince dias habiles desde la fecha
fijada al efecto para la convocatoria correspondiente en el calendario académico oficial de la Universidad de Salamanca.

2. La Comision de Docencia decidira sobre la admision a tramite del recurso.

3. La Comision de Docencia remitira el recurso a la Direccion del Departamento al que pertenezca el profesor o la profesora responsable de la
evaluacion para que el Tribunal de Departamento lo resuelva motivadamente. Las Comisiones de Docencia de los Centros sefialaran el criterio de
determinacion del Departamento que deba actuar cuando una asignatura sea impartida por profesores o profesoras de dos o0 mas Departamentos.

4. La Comision de Docencia indicara al Departamento el plazo méximo de entrega de la resolucion del recurso.

5. La Comision de Docencia notificara la resolucion del recurso al o la estudiante y dara traslado de la misma a la Secretaria del Centro.

6. En todo caso el recurso presentado ha de resolverse en un plazo maximo de diez dias habiles.
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7. En las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Master o a titulos propios, sera la Comision Académica del Titulo, y no el Tribunal del
Departamento, la que resuelva el recurso y ejerza la competencia prevista en el articulo 17.4 de este reglamento.

8. La Comision de Docencia del Centro emitira anualmente un informe sobre las reclamaciones recibidas, que hara llegar a las Comisiones de
Calidad de las Titulaciones afectadas.

Articulo 17. De los Tribunales de Departamento.

1. En cada Departamento se constituira un Tribunal compuesto por tres profesores o profesoras permanentes y sus tres suplentes, también
profesores o profesoras permanentes, para resolver los recursos que se le remitan.

2. Sera competencia del Consejo del Departamento designar a los miembros titulares y suplentes del Tribunal por el procedimiento que el propio
Consejo apruebe. Corresponde también al Consejo del Departamento determinar la duracion del mandato y las reglas de funcionamiento interno,
incluida la forma de designacién del presidente o la presidenta y del secretario o la secretaria.

3. El Tribunal de Departamento, antes de dictar su resolucion, solicitara al profesor o la profesora responsable la emision de un informe sobre el
recurso. Si el profesor o la profesora responsable no emitiese el informe en el plazo sefialado por el Tribunal, éste procedera a la resolucion del recurso.

4. Este Tribunal podra acordar la realizacién de nuevas pruebas de evaluacion en los casos en los que lo considere justificado.

Articulo 18. Recurso de alzada ante el Rector o la Rectora.
Contra la resolucion notificada por el Presidente de la Comision de Docencia pertinente, el o la estudiante podra interponer recurso de alzada
ante el Rector o la Rectora de la Universidad.

Titulo IV.
De los tribunales especiales.

Articulo 19. Tribunales de convocatorias especiales.

1. En las pruebas de evaluacion correspondientes a las convocatorias especiales establecidas por las normas aprobadas por el Consejo Social,
un tribunal designado por el Consejo de Departamento sera responsable de la valoracion, desarrollo de las pruebas y calificacion. Las Comisiones
de Docencia de los Centros sefialaran el criterio de determinacion del Departamento que deba actuar cuando una asignatura sea impartida por
profesores o profesoras de dos 0 méas Departamentos. En la segunda convocatoria especial actuara el mismo Departamento que en la primera.

2. El tribunal constara de cuatro profesores o profesoras:

a. Dos designados o designadas de entre los y las que pertenezcan al &rea o &reas de conocimiento a las que esté adscrita la asignatura.

b. Uno o una elegido o elegida por sorteo de entre quienes componen el resto de las areas de conocimiento del Departamento.

¢. Uno o una responsable de la docencia en el curso o grupo docente al que pertenece o pertenecid el o la estudiante.

3. Si el area de conocimiento en cuestion contara con menos de tres miembros, o el Departamento sélo estuviera integrado por un érea, se
completara el tribunal con otros miembros del Departamento.

Articulo 20. Convocatoria y procedimiento del tribunal de convocatorias especiales.

1. La Direccion del Departamento convocara a los miembros del tribunal.

2. Para que el tribunal quede validamente constituido sera necesaria la presencia de sus cuatro miembros en el momento de la constitucion.
También sera necesaria la asistencia de sus cuatro miembros para la valida adopcion del acuerdo de calificacion.

3. Enla sesion de constitucion se elegira al Presidente o la Presidenta y al Secretario o la Secretaria de entre las personas a que hace referencia
el articulo 19.2-ay b.
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4. El Presidente o la Presidenta convocara por escrito al estudiante con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion
de la prueba.

5. Una vez adoptada la resolucion calificadora, el Secretario o la Secretaria la notificard a la Secretaria Académica del Centro y al o la estudiante,
cumplimentara el acta de calificaciones y comunicara a la Direccion del Departamento la finalizacion de las actuaciones del tribunal.

6. Ante esa calificacion el o la estudiante podra solicitar la revision tal y como se expresa en el Titulo Il del presente reglamento, asimilandose
el Tribunal, a estos efectos, al profesor o la profesora responsable.

Titulo V.
Del Tribunal Extraordinario

Articulo 21. Derecho al Tribunal Extraordinario.

1. Los y las estudiantes tienen derecho a solicitar al pleno de la Junta de Centro, mediante escrito motivado dirigido al Decanato o la Direccion
del Centro, la calificacion por un Tribunal Extraordinario.

2. La Junta de Centro valorara la concurrencia o no de circunstancias extraordinarias que justifiquen el reconocimiento del derecho.

3. Entodo caso, tendran derecho a ser calificados por un Tribunal Extraordinario los y las representantes de estudiantes, cuando su solicitud se
base en circunstancias derivadas de sus tareas de representacion.

4. El ejercicio de las competencias atribuidas en este articulo a la Junta de Centro podra ser delegado por ésta a la Comision de Docencia del
Centro.

Articulo 22. Tribunales Extraordinarios.

1. El Tribunal Extraordinario de Grado se compone de Presidente o Presidenta, Secretario o Secretaria y tres vocales, con sus respectivos
suplentes. Todos los miembros y sus suplentes se designaran por sorteo de entre los profesores y las profesoras del Departamento responsable de
la materia objeto de la evaluacion.

2. El Tribunal Extraordinario de titulo oficial de Méster o de titulo propio se compone de Presidente o Presidenta, Secretario o Secretaria y tres
vocales, con sus respectivos suplentes. Todos los miembros y sus suplentes se designaran por sorteo de entre los profesores y las profesoras que
imparten docencia en el titulo del que se trate.

3. A propuesta del estudiante quedaran excluidos del sorteo aquellos profesores y profesoras que acuerde la Junta de Centro, previo informe
de la Comision de Docencia del Centro.

4. ElPresidente o la Presidenta de la Comision de Docencia del Centro convocara el Tribunal Extraordinario para su constitucion. La convocatoria
también se remitira al o a la representante de los estudiantes cuya participacion establece el articulo siguiente.

5. Para que el Tribunal quede validamente constituido sera necesaria la asistencia de todos sus miembros. También sera necesaria la asistencia
de todos sus miembros para la valida adopcion del acuerdo de calificacion.

6. En la sesion de constitucion se elegira Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria.

7. La convocatoria de la prueba se notificara por el Presidente o la Presidenta al 0 a la estudiante que ha de ser evaluada con una antelacion
minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de la misma.

Articulo 23. Participacion de la representacion de estudiantes en el procedimiento.
1. El o la representante del curso o grupo docente al que pertenezca la persona evaluada podra colaborar con el Tribunal con el fin de facilitar
informacion especifica sobre el modo en que fue impartida la materia objeto de calificacion.
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2. Si se observara alguna anomalia en el funcionamiento del Tribunal, se comunicara a la Comision de Docencia del Centro.

3. Enel caso de que el o la estudiante sea el representante del curso o grupo docente, las funciones sefialadas en los apartados anteriores las
desempefiara un o una representante de estudiantes en la Junta del Centro designado o designada por la Delegacion de Estudiantes.

4. Se actuara del mismo modo cuando no haya representante electo en el curso o grupo docente.

Articulo 24. Calificaciones del Tribunal Extraordinario.

1. Una vez adoptada la resolucion calificadora, el Presidente o la Presidenta la notificara a la Secretaria del Centro y al o a la estudiante,
cumplimentara el acta de calificaciones y comunicara a la Direccion del Departamento, a la del titulo oficial de Master o a la del titulo propio la
finalizacion de las actuaciones del Tribunal.

2. Ante esa calificacion se podra solicitar la revision tal y como se expresa en el Titulo |1l del presente reglamento, asimilandose el Tribunal, a
estos efectos, al profesor o la profesora responsable.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Centros adscritos.

Las Direcciones de los Centros adscritos a la Universidad de Salamanca comunicaran al Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea
antes del 1 de febrero de 2009 el 6rgano colegiado que asume las competencias atribuidas por este reglamento a la Comision de Docencia del Centro
en materia de revision de calificaciones y de tribunales especiales.

Segunda. Adscripcion de los titulos oficiales de Master y de los titulos propios.

Si un titulo oficial de Master o un titulo propio no estuviese adscrito administrativamente a un Centro, la Direccion del titulo comunicara antes del
1 de febrero de 2009 al Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea y al Decanato o la Direccion de Escuela correspondiente el Centro al
que se adscribe a los efectos de la aplicacion del presente reglamento.

Tercera. Modelo de lista de identificacion.

La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, elaborara un modelo de la lista de identificacion a la que se refiere el articulo 9.1
de este reglamento para su utilizacion en aquellos Centros, titulos oficiales de Master o titulos propios en los que la Comision de Docencia del Centro
o la Comision Académica del Titulo, segun proceda, no apruebe uno propio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Titulos oficiales no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

1. Las referencias a los titulos oficiales de Grado contenidas en los articulos 3.1. y 22.1 del presente reglamento han de entenderse realizadas
también a los titulos oficiales de licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, diplomado o diplomada, ingeniero técnico o ingeniera técnica, maestro
0 maestra y arquitecto técnico o arquitecta técnica.

2. Los examenes parciales y finales de las titulaciones no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior citadas en el apartado anterior
seran convocados por escrito por el profesor o la profesora responsable con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de
los mismos. En la convocatoria aparecera el nombre del profesor o la profesora responsable y la denominacion de la asignatura, el curso y grupo
docente, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad del examen.
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3. Ala revision de las calificaciones obtenidas en los examenes parciales de las titulaciones a las que se refiere el apartado anterior les sera de
aplicacion el articulo 15 del presente reglamento. No cabe para la revision de las calificaciones obtenidas en estos examenes, por consiguiente, el
recurso ante la Comision de Docencia del Centro y el Tribunal del Departamento.

Segunda. Primera aplicacion de los articulos 4, 7 y 8 del presente reglamento.
Las previsiones de los articulos 4, 7'y 8 del presente reglamento se aplicaran por primera vez por las Juntas de Centro en la adopcion de los
acuerdos relativos a las programaciones de los sistemas de evaluacion del curso académico 2009-2010.

Tercera. Tribunales de los Departamentos.

Los Tribunales de los Departamentos constituidos al comienzo del curso académico 2008-2009, de conformidad con lo establecido en el articulo
27 del Reglamento de Exdmenes y otros Sistemas de Evaluacion, ejerceran las competencias previstas para los Tribunales de los Departamentos en
los articulos 16 y 17 del presente reglamento hasta que estos ultimos sean designados segun lo sefialado en el mencionado articulo 17.

Cuarta. Previsiones singulares para el curso académico 2008-2009.

1. En el curso académico 2008-2009 la fecha de referencia para el computo del plazo fijado en el articulo 16.1 de este reglamento, relativo
a la presentacion del recurso ante la Comision de Docencia del Centro, sera la sefialada en el calendario académico oficial de la Universidad de
Salamanca como fecha limite para la presentacion de las actas de la convocatoria correspondiente.

2. No seran de aplicacion a las pruebas de evaluacion del curso académico 2008-2009, aunque el procedimiento pertinente no concluya con el
inicio del curso académico 2009-2010, los titulos | y II del presente reglamento, por lo que se seguiran rigiendo en estas materias por el titulo | del
Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion.
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NORMAS DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA INFORMADAS FAVORABLEMENTE POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA USAL EL 26 DE JUNIO DE 2009 Y PUBLICADOS EN EL B.0.C Y L DE 1 DE DICIEMBRE DE 2009

Una vez cumplido los tramites legales regulados en el articulo 46, 3, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, segiin la
modificacion introducida por la Ley Organica 4/2007, de 12 de junio, de Modificacion de la Ley Organica de Universidades, el Consejo Social de la
Universidad de Salamanca acordé en su reunion plenaria de fecha 16 de julio de 2009 aprobar, por unanimidad, las siguientes

NORMAS DE PERMANENCIA DE LOS/LAS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Informadas favorablemente por el Consejo de Gobierno de la USAL el 26 de junio de 2009)

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Aeste Reglamento estan sometidos los/las estudiantes de estudios oficiales de Grado, Méster y Doctorado regulados por el RD 1393/2007, asi como
los de los Titulos Propios de la Universidad de Salamanca.

Articulo 2. Régimen de calificaciones

En cada curso académico los/las estudiantes que se matriculen en un titulo de la Universidad de Salamanca dispondran de dos oportunidades de
calificacion por cada asignatura, materia o modulo del Plan de Estudios. La primera calificacion se llevara a cabo en el semestre en el que se imparta
la asignatura, materia 0 mddulo, y la segunda en el periodo que fije el calendario académico de la Universidad aprobado por el Consejo de Gobiemo.

Articulo 3. Modalidades de matricula

a) Elrégimen ordinario de matricula de los/las estudiantes de la Universidad de Salamanca seré a tiempo completo.

b) Ellla estudiante que quiera realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de matricularse, para lo cual
debera especificar y justificar documentalmente los motivos que le impiden la realizacion de los estudios a tiempo completo. Entre los criterios
que se tomaran en consideracion para aprobar esta modalidad estan, entre otros, las necesidades educativas especiales, el trabajo, las
responsabilidades familiares o las labores de representacion estudiantil.

¢) La modalidad de matricula elegida por ellla estudiante tendra efectos hasta la finalizacion de los estudios en el titulo, con las siguientes
especificaciones:

i.  Ellla estudiante que haya seguido la modalidad de estudios a tiempo parcial debera renovar anualmente, en el momento de matricularse,
la acreditacion documental del motivo que justifica su situacion.

ii. ~Para los cambios de modalidad de estudios de tiempo completo a tiempo parcial habran de contemplarse el procedimiento y las
circunstancias apuntadas en los epigrafes anteriores.

d) Los 6rganos competentes para aprobar la modalidad de matricula de los/las estudiantes son:

i.  Enlos Grados, la Comision de Docencia de la Facultad o Escuela en la que se imparta el titulo.
i. Enlos Masteres Universitarios, Programas de Doctorado y Titulos Propios, sus respectivas Comisiones Académicas.

e) Enaquellas titulaciones sin limitaciones en la admision, se aceptaran todas las peticiones de matricula a tiempo parcial que estén debidamente
justificadas en atencion a los criterios expuestos con anterioridad.
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f)  Losllas estudiantes matriculados en primer curso por primera vez a tiempo completo o a tiempo parcial han de hacerlo del ncemero de créditos
que indique la legislacion estatal 0 autondmica vigente en el momento de la matricula.
Ellla estudiante que desee disfrutar de una beca de estudios ha de tener en cuenta el ncemero minimo de créditos matriculados que exija la
convocatoria correspondiente.

Articulo 4. Continuacion de estudios

a) Ellla estudiante que se matricule para continuacion de estudios a tiempo completo debera hacerlo de un minimo de 30 créditos ECTS y de un
maximo de 72 ECTS, siendo como maximo 60 de nueva matricula. Y cuando se matricule a tiempo parcial, debera hacerlo de un minimo de 18
créditos ECTS y de un méximo de 42 ECTS, siendo 30 como méximo de nueva matricula. En ambos casos el ncemero podra ser inferior cuando
asi lo sea el ncemero de créditos que le reste para terminar la titulacion.

En el caso de Grado, el/la estudiante debera matricular siempre en primer lugar las asignaturas basicas que tenga pendientes.

b) En Grado, las asignaturas matriculadas deberan serlo solo de dos cursos consecutivos, empezando a contar por el méas bajo en el que el
estudiante tenga asignaturas pendientes. Si no se alcanza el maximo de créditos previsto podra hacerlo de un curso superior sin que pueda
sobrepasarse la limitacion sefialada en la letra anterior.

¢) Ella estudiante que desee disfrutar de una beca de estudios ha de tener en cuenta el ncemero minimo de créditos matriculados que exija la
convocatoria correspondiente.

Articulo 5. Permanencia

a) Eltiempo en que un/a estudiante puede realizar estudios en la Universidad de Salamanca se computa en unidades de permanencia.

b) Elfla estudiante utilizara cada semestre 1 unidad de permanencia, si durante dicho periodo su matricula es a tiempo completo, y 0,5 unidades
de permanencia si lo es a tiempo parcial.

¢) El'maximo de unidades de permanencia que ellla estudiante podra utilizar en una fitulacion no podra superar los limites que se sefialan a
continuacion:

Titulacion Créditos ECTS Unidades de permanencia
4 aiios (Grado) 240 16
5 afios (Grado) 300 20
6 afios (Grado) 360 24
1 afio (Master) 60 4
2 afios (Master) 90 6
2 afos (Master) 120 8

d) Enlos Programas de Doctorado, el limite de permanencia en el periodo de formacion sera el mismo que en una titulacién de Master, en funcion
del ncemero de créditos ECTS que lo compongan.
e) Enlos Titulos Propios las situaciones de permanencia se regiran por los criterios establecidos para los Masteres Universitarios.
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Articulo 6. Cancelacion de matricula por razones de permanencia

a) Elflla estudiante podra solicitar la cancelacion de la matricula correspondiente a un semestre por razones de permanencia, teniendo la misma
consideracion que si el/la estudiante no se hubiera matriculado.

b) La cancelacion de matricula por razones de permanencia debera solicitarse dentro del plazo de seis semanas desde el comienzo del semestre
correspondiente, y siempre referido a asignaturas, materias 0 modulos que en esos momentos no hayan concluido ni hayan sido evaluados.
La cancelacion nunca implicara la devolucion de las cantidades abonadas en concepto de precio peeblico o tasas correspondiente a la matricula.

¢) Excepcionalmente, la cancelacion de matricula de Trabajos de Fin de Grado o Trabajos de Fin de Méster derivada de la imposibilidad de
evaluarlos por no haber superado todos los créditos correspondientes a la titulacion supondra la devolucion de las cantidades abonadas como
precio paeblico una vez que se haya realizado la segunda oportunidad de calificacion.
Sélo se podra hacer uso de esta posibilidad en una ocasion por titulo académico. Estas mismas previsiones seran de aplicacion al trabajo final
0 memoria que eventualmente haya que realizar en un Titulo Propio.

Articulo 7. Estudiantes de Grado procedentes de otras universidades

Al estudiante procedente de otras universidades se le computaran las unidades de permanencia que haya consumido en la universidad de origen, de
conformidad con los criterios expuestos en esta normativa. Si como resultado del computo, el ncemero de unidades que le queda es igual o inferior
a4, dispondra de 4 en la Universidad de Salamanca.

Articulo 8. Adaptacion de Titulaciones

Al estudiante que haya iniciado sus estudios en la Universidad de Salamanca en planes de estudio no adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior y solicite el reconocimiento de estos estudios para incorporarse a planes de Grado o Méster regulados por el RD 1393/2007 se le restara
una unidad de permanencia por cada 30 créditos ECTS que le sean reconocidos en el proceso de Transferencia y Reconocimiento de Créditos.
Disposicion adicional

Los/las estudiantes que cambien de planes de estudios no adaptados a planes adaptados en la modalidad de tiempo completo podran matricular
mas de 60 créditos ECTS de nueva matricula en un afio si fuera necesario como resultado del proceso de transferencia y reconocimiento de los
créditos cursados.

Disposicion trasitoria

Alos/las estudiantes que hayan iniciado estudios adaptados de Grado, Méster o Doctorado antes de la entrada en vigor del presente Reglamento,
no se les considerara consumida ninguna unidad de permanencia hasta el 1 de septiembre de 2009. A partir de esa fecha empezaran a restarse las
unidades del total expuesto en el articulo 5 de estas normas.

Disposicion adicional

Estas normas de permanencia entraran en vigor a partir del comienzo del curso académico 2009/2010.
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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE COMPENSACION
EN LAS TITULACIONES DE GRADO, MASTER Y TITULOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2011)

Preambulo

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca establecen la constitucion de un Tribunal de Compensacion habilitado para determinar la
superacion de los estudios y cuyo Reglamento sera elaborado por el Consejo de Gobierno.

Para dar cumplimiento de ese precepto, en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno celebrada el 27 de mayo de 2004 se aprobo el “‘Reglamento
de Tribunal de Compensacion”, que ha venido aplicandose a las titulaciones de la ordenacion anterior al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre
(BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio (BOE 3/7/2010), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado.

Estas ensefianzas suponen un cambio respecto de las anteriores, al centrar los objetivos de los planes de estudios conducentes a la obtencién
de un titulo oficial en la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, y hacer énfasis en los métodos de aprendizaje de dichas
competencias asi como en los procedimientos para evaluar su adquisicion, estableciendo los créditos europeos, ECTS, como unidad de medida
para reflejar los resultados del aprendizaje y el volumen de trabajo realizado por el estudiante para alcanzar los objetivos establecidos en el plan de
estudios, poniendo en valor la motivacién y el esfuerzo del estudiante para aprender.

En consecuencia, se hace necesario establecer un nuevo concepto de “Tribunal de Compensacion”, como una respuesta a una situacion de
excepcionalidad académica, en la que un estudiante con una trayectoria normal superando por el sistema de evaluacion previsto las asignaturas de
su titulacion, se encuentra con una dificultad particular y motivada que le haya impedido superar del mismo modo una asignatura concreta.

La correspondiente regulacion de ese Tribunal, acorde con estos planes de estudio de Grado y Master, asi como los Titulos Propios, de la
Universidad de Salamanca se establece en el presente Reglamento actualizado.

Capitulo I. El Tribunal de Compensacion
Articulo 1. Definicion y composicion del Tribunal de Compensacion.

1.1. El Tribunal de Compensacion es un drgano académico de cada centro de la Universidad de Salamanca, que tiene por objeto evaluar y
determinar, en su caso, la superacion de los estudios de una determinada asignatura en una titulacion de Grado, Méster o Titulo Propio de la que el
centro es responsable administrativo, valorando en su conjunto la trayectoria académica y las competencias adquiridas por el estudiante que solicita
su actuacion.

1.2. El Tribunal de Compensacion estara integrado por:

a) ElDecano/Director del Centro o el Vicedecano/Subdirector en quien delegue, que actuara como Presidente.

b) Cuatro Vocales, con sus respectivos suplentes, profesores funcionarios o contratados a tiempo completo adscritos al Centro con docencia
en la fitulacion a que pertenezcan las asignaturas objeto de compensacion. El nimero de vocales podra ampliarse para que cada una de
las titulaciones del centro se encuentre suficientemente representada.

¢) El Secretario del Centro actuara como secretario del Tribunal, con voz pero sin voto. Podré ser sustituido en casos de ausencia, vacante
o enfermedad, por un miembro del equipo de Gobierno del Centro distinto de aquel que, en su caso, ostente la delegacion del Decano/
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Director. En aquellas ocasiones en que sea precisa la sustitucion y no pueda producirse en los términos anteriores, actuara como Secretario
el vocal que acuerde el Tribunal.

1.3. Los vocales del Tribunal de Compensacion seran elegidos por la Junta de Centro de entre aquellos profesores propuestos por los
Departamentos responsables de las asignaturas de las distintas titulaciones de Grado, Master y Titulos Propios de las que el Centro es responsable
administrativo. La eleccion sera por al menos un curso académico, pudiendo prologarse por mas cursos, en aras de su estabilidad en el tiempo. Se
asegurara un nimero suficiente de suplentes, como minimo el doble del nimero de vocales necesario para integrar el Tribunal, con el fin de atender
las situaciones contempladas para la actuacion del Tribunal con motivo de las distintas solicitudes presentadas.

Articulo 2. Constitucion y funcionamiento del Tribunal de Compensacion.

2.1. A partir del calendario de convocatorias de pruebas de evaluacion que la Junta de Centro apruebe para cada curso académico, se
estableceran en cada Centro dos reuniones por curso académico del Tribunal de Compensacion. Para ello se fijara, tras la finalizacion de cada
cuatrimestre y una vez publicadas, al menos, las calificaciones de la primera convocatoria de evaluacion, un plazo de diez dias para solicitar la
actuacion del Tribunal de Compensacion.

2.2. El Tribunal de Compensacion se constituira a convocatoria de su presidente, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a
la finalizacion de la presentacion por los interesados de solicitudes de evaluacién por compensacion. Si concurrieran causas de incompatibilidad en
los miembros titulares del Tribunal el Presidente convocara a los correspondientes suplentes.

2.3. El Tribunal de Compensacion se constituira con la totalidad de sus miembros. En dicha sesion, los miembros del Tribunal conoceran el
numero y tenor de las solicitudes presentadas y acordaran su estudio en dicho acto o en sesiones posteriores cuyas fechas quedaran fijadas en el
curso de aquella. Asimismo, el Presidente informard de las solicitudes no admitidas a tramite y de los motivos concurrentes en las admitidas.

2.4. En ningun caso podra formar parte del Tribunal de Compensacion elllos profesor/s que hubiera/n calificado al alumno en la asignatura
cuya compensacion se solicita. Si tal condicion concurriera en el Presidente 0 en el Secretario actuaran los respectivos titulares o suplentes segun
proceda.

2.5. Los vocales que no puedan asistir a la convocatoria de constitucion deberan remitir al Decano/Director del Centro excusa motivada con
tiempo suficiente para convocar a los suplentes, de acuerdo con el articulo anterior. El Tribunal quedara constituido en esta convocatoria con los
miembros que asistan a la sesién de constitucion, ya sean titulares o suplentes.

2.6. El Tribunal no podra actuar en las sesiones de evaluacion ni adoptar acuerdos al respecto sin estar presente la mayoria absoluta de sus
miembros, ademas del Presidente y el Secretario. En todo caso, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes.

Capitulo II. Procedimiento para la actuacion del Tribunal de Compensacion

Articulo 3. Requisitos para solicitar la actuacion del Tribunal de Compensacion.

3.1. Podran solicitar la evaluacion de una asignatura por el Tribunal de Compensacion aquellos estudiantes de las fitulaciones de Grado, Méster
o Titulos Propios que cumplan todos los requisitos siguientes:
a) Que hayan cursado y superado, como minimo, el 60% de la carga lectiva de su titulacion en la Universidad de Salamanca.
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b) Que la asignatura para la que se solicita compensacion sea la Unica pendiente excluido el Practicum (practicas externas, practicas
hospitalarias o practicas tuteladas) y el Trabajo Fin de Grado o Méster.

¢) Que el estudiante haya acumulado al menos cuatro calificaciones de suspenso en otras tantas convocatorias de evaluacion la asignatura
en cuestion. A efectos de este computo, a los estudiantes que hayan adaptado los estudios cursados a nuevos planes, se les tendran en
cuenta las convocatorias de evaluacion en la asignatura equivalente del plan de estudios de origen, si es el caso.

d) Que en el momento de solicitar la compensacion se encuentre matriculados con derecho a ser evaluados de la asignatura a compensar en
la Universidad de Salamanca.

3.2. No se admitiran solicitudes de evaluacion por el Tribunal de Compensacion en las siguientes situaciones:

a) Respecto de las asignaturas Practicum (practicas externas, practicas hospitalarias o practicas tuteladas) o Trabajo Fin de Grado o Master.

b) Cuando ya se haya cursado tal solicitud de compensacion en otra ocasion y haya recaido resolucion del Tribunal de Compensacion sobre
la solicitud.

Articulo 4. Matricula a efectos de solicitud de actuacion del Tribunal de Compensacion.

4.1. La solicitud de actuacion del Tribunal de Compensacion requerira que el estudiante esté matriculado sin haber consumido las convocatorias
de evaluacion a que da derecho su matricula.

4.2. En el caso de haber consumido las convocatorias a que da derecho su matricula, debera efectuar una matricula a los Unicos efectos de
solicitar la evaluacién por el Tribunal de Compensacion, abonando el precio piblico establecido para la asignatura en cuestion en tercera o sucesivas
matriculas.

Articulo 5. Solicitud de actuacion del Tribunal de Compensacion.

5.1. Los estudiantes que cumplan los requisitos previstos en el articulo 3 del presente Reglamento y pretendan la evaluacion de una asignatura
por el Tribunal de Compensacion presentaran una solicitud motivada al respecto dirigida al Decano/Director del Centro al que esta adscrita
administrativamente su titulacion, en el plazo fijado de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.

5.2. La solicitud incluira una exposicion de la situacion de excepcionalidad académica que la motiva, asi como un relato de la trayectoria concreta
del estudiante intentando superar la asignatura en cuestion, y vendra acompafiada de todos aquellos documentos que el estudiante considere
oportuno para su consideracion como méritos por el Tribunal de Compensacion.

5.3. El Decano/Director del Centro, como Presidente del Tribunal de Compensacion, decidira sobre la concurrencia en los solicitantes de los
requisitos previstos en el articulo 3 de la presente Normativa, y no admitira a tramite las que no los cumplan, lo que comunicara al interesado en
resolucion motivada, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la finalizacion del plazo establecido para la recepcion de las solicitudes. En
esos casos, el interesado podra presentar recurso ante el Rector en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion anterior. Su resolucion
agota la via administrativa y sera impugnable ante el orden jurisdiccional administrativo con arreglo a la Ley reguladora del mismo. En todo caso, la
inadmision a tramite de la solicitud no impediré la presentacion de una nueva en las siguientes convocatorias si el estudiante reuniera los requisitos
con posterioridad.
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Capitulo lll. Criterios de actuacion del Tribunal de Compensacion
Articulo 6. Méritos a considerar por el Tribunal de Compensacion.

6.1. Para resolver las solicitudes de evaluacién por el Tribunal de Compensacion, éste valorara la trayectoria académica global del estudiante a
lo largo de la titulacion, estableciendo unos criterios estables de actuacion, en los que se tendrd en cuenta:

a) Lamotivacion expuesta por el estudiante para solicitar la actuacion del Tribunal.

b) La trayectoria del estudiante en la asignatura que pretende superar.

¢) La adquisicion por el interesado de las competencias de la titulacion, teniendo en cuenta que posteriormente, en el Trabajo final del

programa formativo, es donde el estudiante debera demostrar el conjunto de competencias previstas para el titulo.
d) Elexpediente académico del solicitante y sus calificaciones absolutas y relativas.
e) Los méritos y circunstancias, debidamente justificados, alegados y acreditados por el solicitante.

6.2. El Tribunal de Compensacion podra solicitar cuantos informes estime oportunos para adoptar motivadamente su decision, tanto de
profesores especialistas en la materia como de los representantes de los estudiantes.

6.3. En ninguin caso el Tribunal de Compensacion podra realizar al estudiante prueba alguna para adoptar su decision.

Articulo 7. Resolucion del Tribunal de Compensacion.

7.1. La decision del Tribunal de Compensacion se expresara mediante resolucion motivada que se adoptara por asentimiento. Si no existiera
acuerdo sobre la peticion se procedera a votar adoptando la decisién por mayoria. EI Secretario levantara acta de cada sesion que firmaran los
asistentes y serd remitida a la Secretaria del Centro para proceder a su archivo.

7.2. La resolucion podra ser estimatoria o desestimatoria de la solicitud, sin que esto afecte a otros derechos del estudiante.

a) Sila resolucion fuera estimatoria se redactara un Acta Académica de Compensacion que firmaran el Presidente y el Secretario, y sera
trasladada al expediente del estudiante en la convocatoria correspondiente, incorporando en la asignatura en cuestion la calificacion
“Aprobado, 5.0”y una observacion “Aprobada por compensacion” a efectos de la informacion que debe figurar en las certificaciones sobre
el expediente.

b) Silaresolucion fuera desestimatoria, se anotara en el libro registro del Tribunal de Compensacién, que debera crearse al efecto.

En ambos casos sera notificada al estudiante por el Secretario del Tribunal en las veinticuatro horas siguientes a la resolucion.

7.3. El Tribunal de Compensacion debera resolver en el plazo méaximo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de su constitucion.

74. Las resoluciones del Tribunal de Compensacion son recurribles ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de las
mismas. Su resolucion agota la via administrativa y sera impugnable ante el orden jurisdiccional administrativo con arreglo a la Ley reguladora del
mismo.
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Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias
Disposicion transitoria tnica. Tribunal de Compensacion para titulaciones de la ordenacion anterior.

Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007, modificado por R.D. 861/2010,
no les sera de aplicacion el presente Reglamento, y seguiran acogidos al Reglamento del Tribunal de Compensacion aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesion de 27 de mayo de 2004.

Disposicion derogatoria Uinica. Derogacion normativa.

Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga del Tribunal de Compensacion aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Salamanca en su sesion de 27 de mayo de 2004, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria tnica de la presente Normativa.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor a partir del curso académico 2011-2012.
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REGLAMENTO DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (APROBADO POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 27 DE JULIO DE 2010)
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 27 de Julio de 2010)

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
Master Universitario y Doctorado, contempla la estructura a la que deben adaptarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos de
Graduado/Graduada, de Master Universitario o de Doctor/Doctora e indica, en el Articulo 12 que las ensefianzas oficiales de Grado concluiran con
la elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Grado (TFG) que tendra entre 6 y 30 créditos, que debera realizarse en la fase final del plan de
estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo y, en el Articulo 15, que las ensefianzas oficiales de Méster universitario
concluiran con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo de Fin de Master (TFM), que tendra entre 6 y 30 créditos.

Entendiendo la realizacion del TFG/TFM como un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
en el titulo y, con el fin de unificar los criterios y procedimientos que aseguren y garanticen homogeneidad en la organizacion y evaluacion de esta
asignatura, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesion de 27 de Julio de 2010 acordé aprobar el siguiente reglamento de
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

Art. 1. Objeto.

1. Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas con la definicion, elaboracion, tutela, presentacion, defensa, evaluacion y gestion
administrativa de los Trabajos Fin de Grado —en adelante TFG- o Trabajos Fin de Master —en adelante- TFM.

2. El contenido de este Reglamento se completa con las demas reglamentaciones de la Universidad de Salamanca que estén en vigor y que se
refieran, entre ofras, a las normas de permanencia, al reglamento de evaluacion, al reconocimiento y transferencia de créditos, y a la movilidad
de estudiantes.

Art. 2. Ambito de aplicacion y desarrollo.

1. Las previsiones contenidas en este Reglamento son de aplicacion a los TFG y TFM correspondientes respectivamente a titulos de Grado o de
Maéster Universitario ofertados por la Universidad de Salamanca regulados por el R.D. 1393/2007.

2. En el caso de los titulos interuniversitarios, este Reglamento sélo serd de aplicacion a los estudiantes matriculados en la Universidad de
Salamanca.

3. Enaquellos titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas, las normas recogidas en este reglamento sélo seran
de aplicacion si no contravienen regulaciones ministeriales especificas de dichos titulos.

4. Cada Junta de Facultad/Escuela responsable académica de los titulos de Grado y Master, 0 en su defecto cada Comision Académica responsable
de los titulos de Master universitario, podra desarrollar las previsiones aqui sefialadas para adaptarlas a las especificidades de cada titulo de
Grado o de Master Universitario.

5. Encada Facultad/Escuela se procedera a la constitucion de una Comision de Trabajos de Fin de Grado por cada Titulacion de Grado, que podra ser
dependiente o equivalente a la Comision de Docencia de la Facultad/Escuela, y su funcion sera al menos, gestionar todo el proceso relativo a los
TFG, asegurar la aplicacion de este Reglamento, velar por la calidad de los trabajos y garantizar la homogeneidad en cuanto a las exigencias para
su elaboracion. La Comision de TFG tendra al menos cinco miembros, que seran designados por la Junta de la Facultad/Escuela entre los docentes
y estudiantes. En cualquier caso, los representantes de los estudiantes seran al menos el veinticinco por ciento de los miembros de la Comision de
TFG. La renovacion de los miembros se llevaré a cabo cada dos afios en el caso de los estudiantes, y cada cuatro en el caso de los docentes.
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6. Enlos titulos de Master Universitario la Comision Académica actuara como Comision de TFM y asumira al menos, las funciones descritas en el
apartado anterior para la Comision de Trabajos de Fin de Grado.

Art. 3. Caracteristicas.

1. EITFGYy el TFM forman parte como materia o asignatura de entre 6 y 30 créditos, del plan de estudios de todo titulo oficial de Grado o Méster
universitario, respectivamente.

2. EITFGy el TFM corresponde a un trabajo autbnomo que cada estudiante realizara bajo la orientacién de un tutor/a, quien actuara como
dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. Este trabajo permitira al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado o de Master universitario. Las actividades formativas de esta materia
corresponden fundamentalmente al trabajo personal del estudiante que se concretara en la realizacion por parte del estudiante, de un proyecto,
estudio o memoria cuyo contenido serd adecuado al nimero de créditos ECTS que esta materia tenga asignados en el plan de estudios,
al tiempo de elaboracion que en el cronograma de actividades se le haya asignado y, al menos en el caso de los TFM, al perfil académico,
investigador o profesional del titulo.

3. Elcontenido de cada TFG o TFM podra corresponder a uno de los siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales relacionados con la titulacion y ofertados por los docentes que participan en el titulo, que podran desarrollarse en
Departamentos universitarios, laboratorios, centros de investigacion, empresas y afines. En el caso de llevarse a cabo en colaboracion con
empresas debera acreditarse el interés del responsable legal de la empresa por colaborar en el TFG/TFM.

2) Trabajos de revision e investigacion bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con la fitulacion.

3) Trabajos de caracter profesional, relacionados con los diferentes ambitos del ejercicio profesional para los que cualifica el titulo. En este
supuesto se podran desarrollar en empresas e instituciones externas, pudiendo actuar el responsable designado por la empresa como
cotutor del trabajo.

4)  Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los docentes o de los propios estudiantes, no ajustadas a las modalidades anteriores, segin se
especifique en la normativa particular de cada Comision de Trabajos Fin de Grado o Comision Académica del Master.

5. Los TFGITFM podrén adaptarse a dos modalidades: 1) Generales, si son propuestos para que a la vez puedan ser realizados auténomamente
por un ndmero no determinado de estudiantes. 2) Especificos, cuando se ofertan para que los realice un Gnico estudiante.

Art. 4. Autor/a.

1. EI TFGITFM tiene que ser elaborado de forma auténoma por cada estudiante. Sélo en aquellos titulos en los cuales en estos trabajos se
haya definido como competencia a adquirir el trabajo en grupo, cabe la posibilidad de colaboracion entre mas de un estudiante, debiendo la
Comision correspondiente, asegurar que existe la suficiente delimitacion de tareas entre ellos de forma tal que haya una presentacion y posterior
calificacion individual.

2. Latitularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de los TFG/TFM corresponde a los estudiantes que los hayan
realizado. Esta fitularidad puede compartirse con los tutores, los cotutores y las entidades publicas o privadas a las que pertenezcan, en los
términos y con las condiciones previstas en la legislacion vigente.

Art. 5. Tutor/a académicola

1. EITFGy el TFM tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor/a académicola, que sera un docente del titulo con relacion contractual
permanente con la Universidad, a excepcion de los TFG/TFM de caracter profesional, en los que podra actuar como tutor un profesor asociado
de la Universidad, profesional externo del émbito de la titulacion. Este tutor/a académicola sera responsable de exponer al estudiante las
caracteristicas del TFG o TFM, de asistir y orientarlo en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y de emitir un informe
del trabajo que haya tutelado, previamente a su presentacion.
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La Comision de Trabajos Fin de Grado del titulo de Grado y la Comision Académica del titulo de Master universitario, podra autorizar que un
TFGITFM sea supervisado por mas de un tutor/a académico o un tutor académico junto con un tutor de practicas externas. En este caso, uno
de los cotutores académicos debera ser un docente del titulo de Grado o de Master universitario, de la Universidad de Salamanca de similares
caracteristicas a las descritas en el punto 1.

Estan obligados a ofertar TFG/TFM y a actuar como tutores de los mismos, todos los doctores con relacion contractual permanente con la
Universidad, que impartan docencia en la titulacion. La oferta de los trabajos se haré de acuerdo con las normas que establezca en cada titulo
la Comision responsable, asegurandose en todo caso, que el nimero de TFG/TFM ofertados sera al menos un 25% superior al de estudiantes
matriculados.

Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFG/TFM en su totalidad, 0 en una parte significativa, en instituciones y organismos distintos de
la Universidad de Salamanca, el tutor/a del TFG/TFM, con auxilio de la Comision de Trabajos Fin de Grado o de la Comision Académica del
Master, tendra que contactar con un integrante del mismo para que, en calidad de tutor/a de practicas, le preste colaboracion en la definicion
del contenido del trabajo y su desarrollo. Esta posibilidad de colaboracién externa no sera autorizada por la Comisién de Trabajos Fin de Grado
o por la Comision Académica del Master si no existe previamente firmado un convenio de practicas entre la Universidad de Salamanca y ese
organismo o institucion.

El computo de la tutoria académica de los TFG/TFM en el compromiso de dedicacion docente de los profesores se realizara de acuerdo con lo
que anualmente se apruebe en el “Modelo de plantilla” de la Universidad.

Art. 6. Comision Evaluadora.

1.

En el primer semestre de cada curso, en la forma que establezca la Junta de Facultad/Escuela o la Comision Académica del Master, se
nombraran una o mas Comisiones Evaluadoras de Trabajos Fin de Grado y de Trabajos Fin de Master, teniendo en cuenta el nimero de
estudiantes matriculados y el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca.

Cada Comision Evaluadora de Trabajo Fin de Grado o de Trabajo Fin de Méster estara constituida por seis profesores doctores con relacion
contractual permanente con la Universidad, docentes de la fitulacion que actuaran de forma regular en las convocatorias oficiales de cada curso
académico, tres como titulares y tres como suplentes. De manera excepcional, y con autorizacion expresa de la Comision de TFG, podran formar
parte de la Comision otros profesores, colaboradores o miembros del CSIC. En la evaluacion de TFG/TFM de caracter profesional, al menos uno
de los miembros que conforman la comision evaluadora podra ser un profesor asociado de la Universidad, profesional externo del dmbito de la
titulacion.

Se utilizaran los criterios de categoria docente y antigliedad para elegir al Presidente/a y al Secretario/a de la Comision evaluadora en cada una
de las actuaciones.

Cada Comision Evaluadora del Trabajo Fin de Grado o del Trabajo Fin de Master, se constituira formalmente con la debida antelacion y
publicidad al acto de evaluacion elaborando un acta en el que se indiquen al menos los criterios de evaluacion, el orden de exposicion de los
estudiantes y el dia, hora y lugar de la celebracion de las audiencias de evaluacion, que no podran finalizar fuera del periodo de presentacion de
actas que figure en el calendario académico de la Universidad aprobado por el Consejo de Gobierno. El acta tendra que ser expuesta al menos,
en el tablon de anuncios de Centro, Departamento o Instituto Universitario responsable del titulo y publicado en la pagina web de la titulacion.

5. Eltutor/a de un TFG/TFM no puede formar parte de la Comision que lo evalte.

Art. 7. Asignacion del tutor/a y del trabajo fin de Grado o fin de Master.

1.

Antes del inicio oficial de cada curso la Comisién de TFG o la Comisién Académica del Master aprobard y hara piblico un listado con los
temas ofertados que los estudiantes pueden elegir para realizar el TFG/TFM, los docentes responsables de su tutela, el nimero de personas
que pueden escogerlo, los criterios de asignacion, y unas normas basicas de estilo, extension y estructura del TFG/TFM. Los temas seran
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propuestos por los profesores doctores que impartan docencia en la titulacion y que tengan relacion contractual permanente con la Universidad,
los cuales haran sus propuestas a la Comisién correspondiente a través de los Departamentos a que estén adscritos, segun el calendario que
se determine. Las propuestas de TFG/TFM de caracter profesional podran realizarlas directamente a la Comision de TFG o a la Comision
Académica del Master, los profesores asociados de la Universidad y otros profesionales externos que impartan docencia en la titulacion. Si asi
se considera, durante los dos primeros meses de cada curso académico, los estudiantes también podran proponer a la Comision temas para los
trabajos a lo que necesariamente tendran que acompafiar un informe de viabilidad de la iniciativa. La Comision de TFG o la Comision Académica
del Master garantizara que este listado contenga temas de todas los mddulos o materias del plan de estudios incluidas las materias optativas
siempre que garanticen la adquisicion de las competencias del titulo y en un nimero igual o superior al de la cifra de estudiantes matriculados
mas un veinticinco por ciento, o que al menos el sumatorio de las tutelas que se oferten en cada uno de ellos llegue a esa cantidad.

2. La asignacion provisional del tutor/a y del TFGITFM sera realizada por la Comision antes de finalizar el primer semestre, acogiendo, en la
medida de lo posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tutores. La Comisin procurara una asignacion adecuada y proporcionada de
tutores y temas. En este sentido, y previa audiencia de los interesados, la Comision podra designar un tutor/a distinto al propuesto inicialmente.

3. Ellistado de las adjudicaciones definitivas de tutor/a académico y tema a cada estudiante se expondra en el tablon de anuncios de la Facultad/
Escuela/Departamento o Instituto responsable del titulo, y se publicara en la pagina web del titulo de Grado o de Master. Frente a esta resolucion
de la Comision de TFG o de la Comision Académica del titulo se podra recurrir en un plazo de siete dias naturales respectivamente, ante la
Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad o la Comision de Doctorado y Posgrado.

4. Elestudiante que quiera realizar un cambio de tutor/a o tema debera solicitarlo a la Comision de TFG o a la Comision Académica por escrito,
de manera motivada, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la difusion del listado definitivo, o, en su caso, desde la resolucion
de los recursos previstos en el nimero anterior. La Comision resolvera sobre la peticion de cambio en un plazo de quince dias procediendo, en
su caso, a la asignacion de un nuevo tutor/a y TFG/TFM, tomando en consideracion las opiniones de los interesados. Frente a esta resolucion
de la Comisién se podra recurrir en un plazo de siete dias naturales respectivamente, ante la Comision de Docencia delegada del Consejo de
Gobierno de la Universidad o la Comision de Doctorado y Posgrado.

5. Eltutor/a que quiera realizar un cambio de los estudiantes asignados, o en los temas ofertados, debera solicitarlo a la Comision de TFG o a la
Comision Académica por escrito, de manera motivada, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la difusion del listado definitivo.
La Comision resolvera sobre la peticion de cambio en un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la asignacion de un nuevo tema al
estudiante con el mismo tutor/a, o de un nuevo tutor/a y TFG/TFM, tomando en consideracion las opiniones de los interesados. Frente a esta
resolucion de la Comision se podra recurrir en un plazo de siete dias naturales respectivamente, ante la Comision de Docencia delegada del
Consejo de Gobierno de la Universidad o la Comision de Doctorado y Posgrado.

6. Laasignacion de un tutorfay TFG/TFM tendré s6lo validez en el curso académico en el que se encuentra matriculado el estudiante. No obstante,
el tema del TFG/TFM y el tutor/a podran ser tenidos en consideracion por la Comision TFG o por la Comision Académica en adjudicaciones de
cursos posteriores en caso de que el estudiante no supere la materia en el curso en que se matriculd.

7. Los estudiantes de Grado que en el Gltimo curso se encuentren en un programa de intercambio, tendran derecho a la asignacion de un tema
para realizar el TFG en similares condiciones al resto de estudiantes. La presentacion y defensa de dicho TFG se ajustara a las normas descritas
en este Reglamento. Los estudiantes matriculados en la Universidad de Salamanca que se encuentren en un programa de intercambio podrén
proponer un TFG durante el primer mes de su estancia en otro Centro. Este proyecto sera aprobado por la Comision de TFG que, ademas,
debera asignar un tutor adscrito a uno de los Departamentos con docencia en la titulacion.

Art. 8. Matricula.
La matricula del TFG/TFM se llevara a cabo en el mismo Centro, en los mismos plazos y de la misma forma que el resto de materias o asignaturas
del plan de estudios del titulo de Grado o de Master universitario.
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Art. 9. Presentacion.

1. La Comision de TFG o la Comision Académica del Méster, establecera anualmente las normas de estilo, extension y estructura del TFG.

2. Lapresentacion de los TFG/TFM requiere que el estudiante haya superado el resto de las asignaturas que conforman el plan de estudios. En la
convocatoria pertinente, de acuerdo con el procedimiento y en los plazos que establezca la Comision de TFG o la Comision Académica del titulo,
el estudiante presentara una solicitud de defensa y evaluacién del mismo, entregara al menos una version escrita y otra electronica del trabajo
realizado, en la Secretaria del centro al que el Grado o Méster esté adscrito administrativamente, conjuntamente con cualquier otro material o
producto significativo utilizado o realizado en el TFG/TFM y, cuanto se estime necesario por la Comision para la evaluacion del TFG/TFM. La
Secretaria receptora sera la encargada de su custodia y archivo, contando para ello con las instalaciones del Servicio de Archivos y Bibliotecas.

3. Eltutor/a Académico de cada TFG/TFM a peticion de la Comisién de TFG o de la Comision Académica del master, enviara al Presidente de la
Comision Evaluadora, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de las sesiones de audiencia publica de las exposiciones un
informe del TFG/TFM tutelado, ajustado al modelo que la comision haya establecido.

4. Los TFGITFM evaluados positivamente con una calificacion numeérica de 9 o superior, mereceran la incorporacion de la copia en formato digital
al Repositorio Institucional con acceso abierto. Para ello se contara con la autorizacion expresa de los titulares de la propiedad intelectual o
industrial de dicho TFG/TFM y se salvaguardaran siempre los derechos de propiedad intelectual.

Art. 10. Defensa.

1. Ladefensa del TFG/TFM sera realizada por los estudiantes, y podra ser piblica y presencial. De manera excepcional la Comision de Docencia
delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad o la Comision de Doctorado y Posgrado podrian aprobar, previa peticion formal y motivada
de la Comision de TFG o la Comision Académica del titulo, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y econémicas que lo
permitan, que la defensa se produzca a distancia de forma virtual.

2. En el caso de defensa publica la Comision de TFG y la Comision Académica del Master, deberan establecer y anunciar piblicamente la
estructura y la duracion méxima de la exposicion.

Art. 11. Evaluacion y calificacion.

1. La Comision Evaluadora deliberara a puerta cerrada, sobre la calificacion de los TFG/TFM sometidos a su evaluacion, teniendo en cuenta la
documentacion presentada por los estudiantes, el informe del tutor/a y, en su caso, la exposicion publica de los trabajos. En el caso de que en
una titulacion de Grado o de Master se hubiesen constituido mas de una Comision evaluadora de TFG/TFM, las mismas se reuniran previamente
para unificar los criterios de evaluacion aplicables.

2. Lacalificacion global tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del TFG/TFM presentado, la calidad del material entregado y la
claridad expositiva. En el caso de exposicion piblica se valorara también la capacidad de debate y defensa argumental.

3. Lacalificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al TFG/TFM por cada uno de los miembros de la
Comision Evaluadora. Esta calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
tendra que afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0-4,9: Suspenso.

— 5,0-6,9: Aprobado.

— 7,0-8,9: Notable.

— 9,0-10: Sobresaliente.

4. Las actas administrativas de calificacion de los TFG/TFM seran emitidas en su caso por los Centros a nombre del Presidente de la Comision
Evaluadora, quien debera firmarlas junto al Secretario/a de la Comision Evaluadora, que sera el encargado de elaborarlas y, en tiempo y forma,
darle el tramite administrativo oportuno ante los Centros correspondientes.
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5. Alafinalizacion de cada convocatoria de defensa de TFG/TFM, la Comision evaluadora de TFG/TFM podra conceder la mencion de “Matricula
de Honor" a uno o varios TFG/TFM, siempre que éstos, en la evaluacion final, hayan obtenido una calificacion cualitativa de “Sobresaliente”. En
el caso de que en una titulacion de Grado o de Master se hubiesen constituido més de una Comision evaluadora de TFG/TFM, los Presidentes
de las mismas se reuniran para adjudicar las “Matriculas de Honor". El nimero de estas menciones no podra ser superior a un cinco por ciento
del nimero de estudiantes matriculados en la materia de TFG/TFM; en caso de que este nimero sea inferior a veinte solo se podra conceder una
“‘Matricula de Honor". Cuando el nimero de candidatos a recibir esta mencion fuera superior al nimero de menciones que se pueden otorgar,
la Comision Evaluadora debera motivar en una resolucion especifica su decision, tomando en consideracion criterios de evaluacion que tengan
que ver con la adquisicion de competencias asociadas al titulo. La consignacion de la “Matricula de Honor” en los expedientes académicos de
los estudiantes se realizara de conformidad con lo previsto en el nimero anterior.

6. Cuando la calificacion cualitativa final sea suspenso, es aconsejable que la Comision Evaluadora haga llegar al estudiante, de forma oral o por
escrito, y a su tutor/a, las recomendaciones que se consideren oportunas con la finalidad de que el TFG/TFM pueda mejorar y ser presentado
en la siguiente convocatoria.

Art. 12. Revision de calificaciones.

1. Los y las estudiantes podréan recurrir su calificacion final del TFG/TFM ante la Comision de Docencia de la Facultad/Escuela en el plazo de
quince dias habiles desde la fecha fijada al efecto para la convocatoria correspondiente en el calendario académico oficial de la Universidad de
Salamanca.

2. La Comisién de Docencia solicitara informe sobre el recurso a la Comision Evaluadora del TFG/TFM, al tutor/a y, a la Comisién de Trabajos
Fin de Grado o la Comision Académica del Titulo y lo resolvera en el plazo méximo de un mes desde la presentacion del mismo por el o la
estudiante.

3. La Comision de Docencia notificara la resolucion del recurso al o la estudiante y dara traslado de la misma a la Secretaria de la Facultad/
Escuela.

4. Contra la resolucion de la Comision de Docencia de la Facultad/Escuela, el o la estudiante podra interponer recurso de alzada ante el Rector/a
de la Universidad.

5. La Comision de Docencia de la Facultad/Escuela emitira anualmente un informe sobre las reclamaciones recibidas, que hara llegar a las
Comisiones de Calidad de las titulaciones afectadas.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca.
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m DIRECCIONES WEB DE INTERES

Universidad de Salamanca: http//www.usal.es

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (Béjar): http:/www.usal.es/ETSII
Portal del serviciode archivos y bibliotecas: http://sabus.usal.es

Portal de los servicios informaticos: http://lazarillo.usal.es

Portal del servicio de orientacion al universitario (SOU): http://websou.usal.es
Portal del servicio de asuntos sociales.(SAS): http://www.usal.es/sas

Portal del servicio de educacion fisica y deportes: http://www.usal.es/deportes
Portal del servicio de colegios mayores y residencias: http://www.usal.es/residen
Portal del servicio de actividades culturales: http://sac.usal.es

Ediciones universidad de Salamanca: http://www.eusal.es

Espacio europeo de educacion superior: http://www.usal.es/eees

a™ PERFIL DE INGRESO

El Grado en Ingenieria Mecanica esta disefiado para acoger a estudiantes con capacidad para el razonamiento cientifico y la resolucion
de problemas reales que les permitan proyectar, dirigir y coordinar todas las actividades relacionadas con la Ingenieria Mecanica. Ademas del
imprescindible habito de trabajo, dedicacion al estudio y gusto por los retos planteados por la Ingenieria.

m~_ SALIDAS PROFESIONALES

El principal interés del titulo propuesto de Grado en Ingenieria Mecanica, radica en su habilitacién para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional, regulada en Espafia e internacionalmente, y de una gran demanda dadas sus variadas salidas profesionales.

En virtud de dichas competencias, son muy amplias las salidas profesionales de los egresados en esta titulacion. Asi, podran ocupar puestos
muy variados, como técnicos o directivos, en empresas del amplio sector industrial y de servicios, en las Administraciones publicas de ambito, estatal,
autonémico, provincial o local y podran desarrollar el ejercicio de la libre profesion.

Las tareas que podran realizar son también muy heterogéneas. Destacando de entre ellas las siguientes:

+ Construccion, montaje y mantenimiento de cualquier ingenio o instalacion industrial de ambito mecanico.

+ Disefio y ensayos de nuevos productos o elementos de maquinas

* Programacion de control numérico y de robots

+ Proyectos, ejecucion y direccion de toda clase de instalaciones y explotaciones comprendidas en el dmbito de la Mecanica.

En las otras ramas de la ingenieria: Eléctrica, Electronica, Quimica, Energética, ..., tienen limitadas sus atribuciones, hasta unos limites fijados
por la Ley.

+  Participacion en las areas de: gestion, organizacion, planificacion, calidad, medio ambiente, comercial y riesgos laborales

+ Docencia, Investigacion y transferencia de tecnologia

+  Dictamenes, peritaciones e informes y actuaciones técnicas en asuntos judiciales, oficiales y particulares
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La necesidad de la titulacion de Ingeniero Mecanico se basa en los diferentes aspectos que determinan la gran demanda de los alumnos
egresados en el mercado laboral, esencialmente, en lo relativo a los posibles campos de actividad profesional, las responsabilidades que deben
asumir en la actividad profesional a desempefiar, y las caracteristicas personales y de formacion que las anteriores necesidades demandan. Estos
aspectos, junto con el conocimiento del tipo de empresa que pueden demandar estas profesiones, determinan su perfil profesional y su posible
mercado laboral.

m~ ACCESO Y MATRICULA

ACCESO

Toda la informacion sobre acceso a los Grados se encuentra en la siguiente direccion:
http://www.usal.es/webusal/inode/1410

MATRICULA

Los estudiantes que se matriculen por primera vez en primer curso deben acompafiar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Alumnos con derecho a matricula gratuita o reducida (Familia numerosa, Matricula de Honor alumnos de nuevo ingreso, discapacitados,
ayuda social de la Universidad de Salamanca.....) aportaran documento acreditativo del derecho (original y fotocopia).

3. Alumnos que no han solicitado beca en la convocatoria anticipada pueden entregar su peticion de beca adjuntando todos los documentos

y requisitos que en la misma se exigen, en el momento de matricularse.

Justificante de haber solicitado la beca o credencial de becario ( 0 documento que pueda sustituirla), si esté en posesion de la misma.

Nimero de cuenta bancaria si se desea domiciliar el pago de la matricula.

Tarjeta de selectividad o documento que faculte para el ingreso (original y fotocopia).

Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la seguridad social (NUSS). En caso de no haberla recibido, se puede recoger en las oficinas de la

Tesoreria General de la Seguridad Social, del domicilio familiar.

Dos fotografias en color tamafio carnet.

9. Justificante de haber solicitado el traslado de expediente aquellos alumnos que provengan de otras Universidades

oo

AUTOMATRICULA

Los estudiantes que continian estudios universitarios realizaran la automatricula en la siguiente direccion:
http://www.usal.es/automatricula
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m~ CARGOS ACADEMICOS

Director: D. Esteban Sanchez Hernandez
Subdirectora de Economia e Infraestructuras: D. Raul Garcia Ovejero
Subdirector de Calidad y Planificacion: D. Pedro Antonio Gémez Sanchez
Subdirectora de Asuntos Académicos D. Araceli Queiruga Dios
Secretario: D Juan José Bullén Pérez

a™ PROFESORADO

DPTO. DE FiSICA, INGENIERiA Y RADIOLOGIA MEDICA

Area de conocimiento: Ingenieria eléctrica
D. Félix Redondo Quintela, Catedrético E.U. D. Enrique R. Garcia Periéfiez, Prof. Titular.E.U. D. Juan M. Garcia Arévalo, Prof. Titular.E.U. D.

Luis Redondo Sénchez, Prof. Titular. E.U. D Silvia Hernandez Martin, Prof?. Colaboradora. D? Lydia Rozas Izquierdo, Prof® Colaboradora . D. Felipe
Fernandez-Espina Garcia, Prof. Asociado. D. Norberto Redondo Melchor, Prof. Asociado. D. Roberto Carlos Redondo Melchor, Prof. Contratado
Doctor. D. Raul Garcia Ovejero, Prof. Colaborador, D. José M? Diaz Sénchez, Prof. Asociado. D? Susana Sanchez Orgaz, Prof? Asociada.

DPTO. DE INGENIERIA MECANICA

Area de conocimiento: Mecanica de los medios continuos y teoria de estructuras
D. Pedro A. Gomez Sanchez, Prof. Titular E.U. D. José A. Reveriego Martin, Prof. Titular E.U. D. Mario Matas Hernandez, Prof. Titular E.U.

Area de conocimiento: Ingenieria mecanica
D. Vicente Hernandez Ruiz, Prof. Titular E.U. D? Eulalia Izard Anaya, Prof® Titular E.U.. D. Juan Carlos Pérez Cerdan, Prof. Titular. D. Miguel
Angel Lorenzo Fernandez, Prof. Contratado Doctor. D M? del Carmen Blanco Herrera Prof® Colaboradora. D. José Valls Santos, Prof. Asociado

Area de conocimiento: Mecanica de fluido
D. Alberto Sanchez Patrocinio, Prof. Asociado.

Area de conocimiento: Maquinas y motores térmicos
D. José Francisco Diego Calvo, Prof. Asociado.

Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria
D.Tomas Prieto Fernandez, Prof. Asociado

DPTO. DE CONSTRUCCION Y AGRONOMIA

Area de conocimiento: Ciencia de los materiales e ingenieria metallrgica
D. Alfredo Diaz Nieto, Prof. Titular E.U.
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Area de conocimientos: Expresion grafica en la ingenieria
D. Gonzalo Davila Rodriguez, Prof. Titular E.U. D. Antonio Fernandez-Espina Garcia, Prof. Asociado.

DPTO. DE FiSICA APLICADA

Area de conocimiento: Fisica aplicada
D. Alejandro Medina Dominguez, Profesor Titular U. D. Jesus Ovejero Sanchez, Prof. Titular E.U. D. Juan D. Lejarreta Gonzalez, Prof. Titular
U., D. Jaime Montes Norniella, Prof. Titular E.U. D. Francisco Martin Elices, Prof. Asociado. D. Ramoén Hernandez Garrido, Maestro de Laboratorio.

Area de conocimiento: Tecnologia electronica
D. Teodoro Martinez Fernandez, Catedratico E.U. D. Esteban Sanchez Hemandez, Catedratico E.U. D? Cristina Hernandez. Fuentevilla, Prof.
Titular E.U. D. Alvaro Sanchez Martin, Prof. Titular E.U. D. José Torreblanca Gonzalez, Prof. Titular E.U.

DPTO. DE INFORMATICA Y AUTOMATICA

Area de conocimiento: Ingenieria de sistemas y automatica
D? Pastora Vega Cruz, Catedratica U. D. Antonio Cembellin Sénchez, Prof. Titular E.U. D. Sebastian Marcos Lépez, Prof. Titular E.U. D. José
Antonio de la Fuente Ubanell, Prof. Asociado. D. Mario Francisco Sutil, Prof. Colaborador.

Area de conocimiento: Lenguajes y sistemas informaticos
D? Araceli Sanchez Sanchez, Prof®. Titular E.U. D. Miguel Angel Sanchez Sanz, Prof. Asociado. D. Jesls Gomez Colorado, Prof. Asociado. D.
Andrés Martin Sénchez, Prof. Asociado. D. Angel Luis Labajo Izquierdo, Prof. Asociado

DPTO. DE MATEMATICA APLICADA

Area de conocimiento: Matematica aplicada

D? Ascension Hernandez Encinas, Prof?. Titular U., D? Isabel Visus Ruiz, Prof. Titular E.U. D? Carmen Dominguez Alvarez, Prof, Titular U.,
D. José Luis Hernandez Pastora, Prof. Contratado Doctor. D. Raul Diaz Len, Prof. Asociado. D. Jests Martin Vaquero, Prof. Contratado Doctor. D?
Araceli Queiruga Dios, Prof* Colaboradora.

DPTO. DE QUIMICA INORGANICA

Area de conocimiento: Quimica inorganica
D. Francisco Martin Labajos, Prof. Titular U.

DPTO. DE QUIMICA ANALITICA, NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Area de conocimiento: Quimica analitica
D. Francisco Pedraz Penalva, Prof. Titular. E.U.

DPTO. DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area de conocimiento: Organizacion de empresas
D. Cristino Bueno Libiano, Prof. Asociado. D* Emma Lopez Massa, Prof? Titular E.U D. Luis Vazquez Suarez, Prof. Titular U. D* M? del Carmen
(Gonzalez-Zapatero Redondo, Prof® Asociada.
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Area de conocimiento: Economia Financiera y contabilidad
D2 M? Angeles Cembellin Sanchez, Prof? Asociada

DPTO. DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL

Area de conocimiento: Ingenieria textil y papelera
D. Juan Ovejero Escudero, Catedratico E.U. D. Javier R. Sanchez Martin, Catedratico E.U. D? Isabel Navarro Sanchez, Prof®. Titular E.U. D.
Juan José Pérez Bullon, Prof. Titular E.U. D. Juan Pedro Sanchez Garcia, Prof. Titular E.U.. D? Aleni Ramirez Villamizar, Prof?. Colaboradora.

Area de Conocimiento: Ingenieria quimica
D. Francisco Javier Bravo Diaz, Prof. Asociado. D. Luis Fernando Medina Sanchez, Prof. Asociado.

m® PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SECRETARIA:
D? Magdalena Herrero Escudero, Administradora
D? Concepcion Andrés Pérez, Jefa de Negociado.
D?Ana M? Martin Miguel, Auxiliar Administrativo.

SECRETARIA DE DIRECCION:
D# M2 del Carmen Sanchez Blazquez , Auxiliar Administrativo

UNIDAD DEPARTAMENTAL
D. Alberto Gadea Piosetzki, Auxiliar Administrativo

PUNTO DE INFORMACION UNIVERSITARIA
D? Isabel Gomez Rubio, Técnico especialista en informacion ( S.0.U. )

AULAS INFORMATICA:
D. Luis Miguel Rubio de la Iglesia, Técnico especialista A.l.
D. Diego Sénchez Ramos. Técnico especialista A.|

BIBLIOTECA:
D? Inmaculada Giralda Garcia, Ayudante de Biblioteca
D? M? Angeles Castro Gil. Auxiliar Administrativo
D. M2 del Pilar Crespo Fernandez, Auxiliar Administrativo

CONSERJERIA:
D. Antonio Garcia Mufioz, Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria
D. José Luis Diaz Hernandez, Oficial de Servicios e Informacion
D2 M2 del Pilar Garcia Jiménez, Oficial de Servicios e Informacion
D. Fernando Hernandez Heras, Oficial de Servicios e Informacion
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m~ CALENDARIO DE IMPLANTACION

La nueva titulacion de graduado/graduada en Ingenieria Mecanica que sustituye al actual Ingeniero Técnico Industrial en especialidad mecénica
(Plan 2001, BOE 17/07/2001) comienza a impartirse en el curso 2010/11 para los estudiantes que acceden por vez primera a la Universidad y que se
matriculan por tanto en el primer curso. La docencia correspondiente a este Gltimo quedara extinguida completamente en el momento en el que se
implante la titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica.

Los estudiantes matriculados en el curso 2009/2010 podran seguir desarrollando sus estudios de acuerdo con el plan vigente, si bien
progresivamente se ira sustituyendo el plan vigente por el nuevo de acuerdo con el siguiente cronograma:

CURSO Grado en Ingenieria Mecanica Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad Mecanica
2010-2011 Se implanta 1¥" curso Se extingue 1¢" curso
2011-2012 Se implanta 2° curso Se extingue 2° curso

Cronograma de implantacion del Grado en Ingenieria Mecanica y convocatorias a examen de las asignaturas del plan de Ingeniero Técnico
Industrial especialidad Mecanica.

TITULO 2010-2011 2011/2012 201212013 20132014 20142015
Grado en Ingen Hay docencia Hay docencia Hay docencia Hay docencia Hay docencia
Mecénica de 1° de1°y2° de 1°,2°,3°y 4° de 1°,2°,3°y 4° de1°,2°,3°y 4°
Ingenieria T. 1. Hay docenciade 2° | Hay docencia de 3° | No hay docencia. No hay docencia. .

. ! . . o . No hay docencia.
Especialidad y3 Hay exdmenes de Hay examenes de 1°, | Hay examenes de Hav examenes de 3°
mecénica Hay exdmenesde 1° [1°y 2° 20y3° 2°y3° y
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m~ PLAN DE ESTUDIOS

Grado en Ingenieria Mecanica

Distribucion del plan de estudios por tipo de materia

Tipo de materia N° créditos ECTS

Formacién Bésica 60

Materias Obligatorias 126

Materias Optativas 42

Practicas externas (obligatorias) 0

Trabajo fin de grado 12

TOTAL 240

Nota: las practicas externas se incluyen con un maximo de 6 ECTS optativos
CURSO 1°
Asignaturas Tipo Materia Semestre Créditos ECTS

106500 Matematicas | Bésica 6
106501 Fisica | Bésica 1 6
106502 Informatica Basica 6
106505 Matematicas Il Basica 6
106506 Fisica Il Basica 6
106507 Quimica Bésica ’ 6
106509 Mecanica para ingenieros Obligatoria 6
106503 Administracion de empresas y organizacion industrial Bésica ANUAL 9
106504 Expresion gréfica Bésica 9
TOTAL 60
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CURSO 2°
Asignaturas Tipo Materia Semestre Créditos ECTS
106508 Matematicas Il Bésica 6
106554 Termodinamica Obligatoria 6
106511 Mecanica de fluidos Obligatoria 1 6
106512 Fundamentos de Electronica Obligatoria 6
106513 Teoria de circuitos Obligatoria 6
106514 Teoria de mecanismos Obligatoria 6
106515 Fundamentos de automatica Obligatoria 6
106516 Maquinas eléctricas Obligatoria ) 45
106517 Ciencia de materiales Obligatoria 45
106518 Resistencia de materiales Obligatoria 45
106555 Tecnologia del medio ambiente Obligatoria 45
TOTAL 60
CURSO 3
Asignaturas Tipo Materia Semestre Créditos ECTS
106520 Tecnologia de produccién y fabricacion Obligatoria 6
106521 Elasticidad y ampliacion de resistencia de materiales Obligatoria 6
106556 Maquinas térmicas Obligatoria 1 6
106531 Construccion y topografia Obligatoria 6
106523 Ingenieria de materiales Obligatoria 6
106524 Disefio y célculo de maquinas Obligatoria 6
106525 Disefio y célculo de estructuras Obligatoria 6
106526 Ingenieria grafica Obligatoria ) 6
106527 Maquinas hidraulicas Obligatoria 6
106528 Ingenieria de los procesos de fabricacion Obligatoria 6
TOTAL 60
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CURSO 4°
Asignaturas Tipo Materia Semestre Créditos ECTS

106529 Oficina técnica Obligatoria 6
Optativa 1 Optativa 6
Optativa 2 Optativa 1 6
Optativa 3 Optativa 6
Optativa 4 Optativa 6
Optativa 5 Optativa 6
Optativa 6 Optativa 9 6
Optativa 1 (0 2 optativas de 3 ECTS cada una) Optativa 6
106530 Trabajo fin de grado Obligatoria 12
TOTAL 60
RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Asignaturas optativas Créditos ECTS

106532 Ampliacion de calculo de maquinas

106533 Estructuras metalicas

106534 Mecanica de robots

106535 Elementos de union

106536 Gestion de la produccion

106537 Automatizacion industrial

106538 Sistemas digitales

106539 Instalaciones eléctricas de media y baja tension

106540 Plantas eléctricas de energia renovable

106541 Instalaciones industriales y en edificacion |

106542 Seguridad laboral e industrial

106543 Métodos de calculo en ingenieria de los materiales

106544 Vibraciones mecanicas

106545 Ingenieria de transporte

106546 Economia industrial

106547 Control presupuestario

106548 Aplicacion de los materiales en el disefio de productos textiles

106549 Ingenieria de la calidad. Homologacion y certificacion de productos

106550 Bases de la ingenieria quimica

106551 Regulacién automatica

106552 Instalaciones industriales y en edificacion Il

DO ||| DWW O[O (O[O
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o™ HORARIOS

GRADO EN INGENIERIA MECANICA
2012113 - CURSO 1°- SEMESTRE 1 (A31/A33)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
Empresal C Empresal C

Empresal
A+B+C+D

Empresal

A+B+CHD Informét.

11:00

Empresal Empresa

13:00 Expr. Graf.

Empresal

B
14:00
Empresall
AID - L -
15:30 Practicas Practicas Practicas
Empresal
AID - - -
_ Practicas Practicas Practicas
17:30
18:30
19:30
20:30
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA
2012/13 - CURSO 1° - SEMESTRE 2 (A31/A33)

Grado en Ingenieria Mecanica

Lunes

Martes Miércoles

Jueves

Viernes

8:00

10:00

Quimica
A+B+C+D

Mecanica Teor. Mec.

Mecanica
A

Fisica

A B+C+D Quimica -
100 Empresa Il A+B+C+D Toor. Mec. A+B+CHD Quimica
B+C+D
Mecanica Teor. Mec. Empresa
A BIC+D Expr. Graf
Lab. Lab. pr. ral.
MecaAmca Teglrélllsc. Mecanica
Lab. Lab. Teor. Mecan.
Empresa Il A
15:30 Practicas Practicas
Empresalll
16:30 o Practicas Practicas
17:30
18:30
19:30

20:30
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GRUPOS

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
GRADO EN INGENIERIA DE DISENO Y TECNOLOGIA TEXTIL

OO |(m|>

Ocupacion de aulas:
Maiiana: grupo grande (unico): A 31

dos grupos: A 31y A 33 (segun orden en horario, salvo indicacion)
Tarde:  laboratorios

dos grupos: A 31y A33 (segiin orden en horario, salvo indicacion)

Grupo grande: A+B+C+D

Grupo mediano: A+D o bien B+C (en 2° semestre, A o bien B+C+D)

Grupo pequefio: A, B, C o D (si el grupo D es muy pequefio, ira junto al C en el horario. Si el grupo A es muy grande podra admitir un
desdoble a la misma hora o a otra diferente: A').
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA
2012113 - CURSO 2° - SEMESTRE 1 (A41/A21)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00
9:00 Mec.Flu.
” Fundamentos de Fundamentos de
10:00 A,B'fg:g‘at';ﬁ;g'l y Electrénica Electrénica Term.
: A/B+C+D A+B+C+D
Fundamentos de
Matematicas Il Electronica »
1:00 AIB+CHD BIC+D Lab. Ma}&’gﬁ‘(‘:‘fg Il Fund. Elect,
Aulas Inf. Teoria de Circuitos
A Lab.
Fundamentos de Fundamentos de

Electronica , o Electronica , .
12:00 A Lab. Teoria de Circuitos BIC+D Lab. Teoria de Circuitos Teor. Circuit

- — A+B+C+D - — A/B+C+D

Teoria de Circuitos Teoria de Circuitos
BIC+D Lab. A Lab.
Fundamentos de

Electronica "
13:00 A Lab. Matematicas Ill Matem.

; A A+B+C+)

Teoria de Circuitos
BIC+D Lab.

14:00
15:30 Practicas Practicas
16:30 Practicas Practicas
17:30
18:30
19:30
20:30
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA
201213 - CURSO 2°- SEMESTRE 2 (Ad1/A21)

12:00

13:00

Ciencia de Materiales
A/B+C+D

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
9:00 Maqu.
Maquinas Eléctricas (*) Ciencia de Materiales .
AIB+CH+D AHBHCHD Cien. Mat.

Maquinas Eléctricas (*)
A/B+C+D

Maquinas Eléctricas
A+B+C+D

Electrometria B Lab.

Apl. Mater. Text.
D Lab./A 42

Fund. Autom.

Ciencia de Materiales
A Lab.

Electrometria
B Lab.

Apl. Mater. Text.
D Lab./A. 42

14:00

15:30

16:30

Electrometria B Tec. Proc. /
Electrom. /
Mecanism. /
Apl. Mate. Text. Apl. Mat.Tx.
D A42
Ciencia de Materiales
B+C+D Lab.
Tec. Med. Amb.

Electrometria B Res. Mat.
Practicas
Apl. Mater. Text.
D A42
- e
Maquinas Eléctricas (*) Practicas

A/B+C+D

Maquinas Eléctricas (*)
A/B+C+D
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GRUPOS

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
GRADO EN INGENIERIA DE DISENO Y TECNOLOGIA TEXTIL

OO |m| >

Ocupacion de aulas:
Mafana: grupo grande (Unico): A 41
dos grupos: A 41y A 21 (segin orden en horario, salvo indicacion)
Tarde:  laboratorios
dos, tres grupos: A 41, A21y A33 (seguin orden en horario, salvo indicacion)

Grupo grande: A+B+C+D
Grupo mediano: A o bien B+C+D
Grupo pequeiio: A, B o C+D

(*) Dado que estas asignaturas son de 4.5 ECTS, las précticas se realizaran en semanas alternas.
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes
8:00
9:00
1000 Tecnologia d.e Prlo'duccién Tecnologia d.e Prlo'ducci()n Ingenieria de Materiales Tecnologia d.e Pr_o,ducci()n Tecn. Prod. y
y Fabricacion y Fabricacion y Fabricacion Fabr.
Elasticidad y Ampliacion | Elasticidad y Ampliacion . .
11:00 de Resis){enciz de de Resis{encig de Ingenieria de Materiales Tecnologia d.e Pr'o’ducclon Ing. Mater.
Materiales Materiales y Fabricacion
. ' o _ EIasticidaq yAm'pIiacién o _ Elast. y Arp
12:00 | Construccion y Topografia | Ingenieria de Materiales de Remstgncla de Ingenieria de Materiales Resi;st Mat ‘
Materiales T
- , - , EIasticidaq y Am.pliacién - , Constr.y
13:00 | Construccion y Topografia | Construccion y Topografia de Resistencia de Construccion y Topografia Tono :
Materiales pog.
14:00
15:30 Précticas Précticas Magquinas Térmicas Magquinas Térmicas
16:30 Pricticas Pricticas Maquinas Térmicas Maqmggf{éer:nrf"cas
GRADO EN INGENIERIA MECANICA
3* CURSO 2° SEMESTRE AULA 22
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
8:00
9:00
1000 Diseﬁo’y C.é|lculo de Ingenieria de _Ios I.’!'ocesos Ingenieria de _Ios - Ingenieria de _Ios I."rocesos Ing. Proc.
Maquinas de Fabricacion Procesos de Fabricacion de Fabricacion Fabr.
100 Diseﬁo’y C.élculo de Diseﬁo’y C.a'lculo de Diseﬁo’y C.élculo de | Ingenieria de _Ios F.’,rocesos Dis. y Calc.
Maquinas Maquinas Maquinas de Fabricacion Maqu.
12:00 Ingenieria Grafica Dlseggtglugzjl :::slo de Dlseggtyugtaulf:slo de Ingenieria Grafica Ing. Gréf.
C Disefio y Calculo de Disefio y Célculo de C Dis. y Calc.
13:00 Ingenieria Grafica Estlyucturas Estlyucturas Ingenieria Grafica Eystr.
14:00
15:30 Practicas Précticas Maquinas Hidraulicas Maquinas Hidraulicas
16:30 Practicas Practicas Maquinas Hidralicas Maquinas Hidraulicas

Mag. Hidr.
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA
4° CURSO 1"SEMESTRE AULA 43

Grado en Ingenieria Mecanica

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
8:00
Automatizacion Industrial Plantas Eléc. de En. Plantas Eléc. de En. Plantas Eléc. de En.
Renov. Renov. Renov.
A 25 PI.El.En.R./
9:00 | Ampl. de Calc. de Miqu A 44 A 44 A 44 Ins. M.yB.T./
' ‘ .| Inst. Eléc. de Media y B.T. | Inst. Eléc. de Mediay B.T. | Inst. Eléc. de Mediay B.T. L
Elementos de Union A5 A5 A5 Estr. Met.
Lab. Estructuras Metalicas Estructuras Metalicas Estructuras Metalicas
Automatizacion Industrial | Automatizacion Industrial | Automatizacion Industrial PIanta;ErI;% de En.
A 25 A 25 A.25 A4 4' Aut. Ind. /
10:00 | Ampl. de Calc. de Maqu. | Ampl. de Calc. de Maqu. | Ampl. de Calc. de Maqu. L . Amp. Cal. Mag. /
. . . Inst. Eléc. de Media y B.T.
Elementos de Union Elementos de Union Elementos de Union A5 Eltos. Un.
Lab. Lab. Lab. Estructuras Metalicas
Inst. Indus. y en Edific. |
) Oficina Técnica Oficina Técnica Oficina Técnica A 43 N
11:00 A 44 A 44 A 44 Gestion de la Produccién |  OTC- TéCN-
A 44
Sistemas Digitales Oficina Técnica Inst. Indus. y en Edific. | | Inst. Indus. y en Edific. | .
) A.43 A. 43 Ins. Ind. y Edif.. |
12:00 A 13 A 44 . . . .
L. Gestion de la Produccion | Gestion de la Produccion | / Gest. Prod.
Mecanica de Robots
A 44 A 44
Sistemas Digitales Sistemas Digitales Inst. Indus. y en Edific. | Sistemas Digitales
1300 A 13 A 13 Gestion d? ia4F3’roduccién A.13 MSe|:t %(i)bi.t. :
Mecanica de Robots Mecanica de Robots A 44 Mecanica de Robots - igit
14:00
15:30 Précticas Précticas Précticas Précticas
16:30 Practicas Practicas Practicas Practicas
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA
4° CURSO 2° SEMESTRE AULA 43
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00
. Bases de la Ing. Quimica | Bases de la Ing. Quimica | Bases de la Ing. Quimica | Bases de la Ing. Quimica .
9:00 A 2% A 2% A 2% A 24 Bases Ing. Quim.
Regulacion Automética
A 13 . . . .
. . Inst. Indus. y en Edif. Il | Inst.Indus.yenEdif.Il | Inst. Indus.yenEdif. 1l | Inst. Ind.y Edif.
10:00 Metodqs Qe Calc'ulp én Economia Industrial Economia Industrial Economia Industrial I/
Ingenieria Mecanica
. A 44 A 44 A 44 Econ. Ind.
Segur. Lab. e Industrial
A 42
Regulacion Automatica | Regulacion Automatica | Regulacion Automatica
A 13 A T3 A 13 Inst, Indus. y en Eqit. Il | Reg. Aut./
) Métodos de Calculoen | Métodos de Célculoen | Métodos de Calculo en P S A
11:00 o . o L o L Economia Industrial | Mét. Calc. . M./
Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica A 44 Seq. Lab. € Ind
Segur. Lab. e Industrial | Segur. Lab. e Industrial | Segur. Lab. e Industrial : g.-ab. € Ind.
A 42 A 42 A 42
Ingenieria de Transporte Ingenieria de Transporte Ingenieria de la Calidad Ing. Calid.
. A. 01 . K - L. , . Apl. Mat. Text. /
12:00 . . Aplic. Mater. Textiles Vibraciones Mecanicas Aplic. Mater. Textiles
Ingenieria de la Calidad Ing. Transp..
A 42 A.42
13:00 | Ingenieria de la Calidad Aplic Mztir.zTexﬂles Vibraciones Mecanicas | Ingenieria de la Calidad Vibr. Mec.
14:00
. - Aplic. Mater. Textiles
15:30 Practicas A 42 A 44 A 44
16:30 Practicas Practicas A 44 A 44

Contr. Pres.
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m~ CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION

Grado en Ingenieria Mecanica

GRADO EN INGENIERIA MECANICA CURSO: 1°
Primer Semestre
ASIGNATURA 12 Convocatoria 22 Convocatoria
Matematicas | 21 enero (A. 31 M) 4 febrero (A. 31 M)
Informatica 22 enero (A. 31 M) 5 febrero (A. 31 M)
Empresa | 23 enero (A.31 M)
Fisica | 24 enero (A. 31 M) 7 febrero (A. 31 M)
Expresion Gréfica | 25enero (A. 31 M) 8 febrero (A. 31 M)
Segundo Semestre
ASIGNATURA 12 Convocatoria 2% Convocatoria
Matematicas Il 3 junio (A. 31 M) 17 junio (A. 31 M)
Mecanica 4 junio (A. 41 M) 18 junio (A. 41 M)
Teoria de Mecanismos 4 junio (A. 31 M) 18 junio (A. 31 M)
Fisica |l 5 junio (A. 31 M) 19 junio (A. 31 M)
Quimica 6 junio (A. 31 M) 20 junio (A. 31 M)
Empresa |l 7 junio (A. 31 M) 21 junio (A. 31 M)
Expresion Grafica Il 7 junio (A. 31T) 21 junio (A. 317)
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GRADO EN INGENIERIAMECANICA CURSO: 2°
Primer Semestre
ASIGNATURA 12 Convocatoria 2¢ Convocatoria
Matematicas |ll 14 enero (A. 41 M) 29 enero (A. 41 M)
Termodindmica 15 enero (A. 41 M) 30 enero (A. 41 M)
Mecanica de Fluidos 16 enero (A. 41 M) 30 enero (A. 41T)
Fund. de Electronica 17 enero (A. 41 M) 31 enero (A. 41 M)
Teoria de Circuitos 18 enero (A. 41 M) 1 febrero (A. 41 M)
Segundo Semestre
ASIGNATURA 12 Convocatoria 2 Convocatoria
Tecnol. Med. Ambiente 10 junio (A. 4 M) 24 junio (A. 41 M)
Ciencia de Materiales 11 junio (A. 41 M) 25 junio (A. 41 M)
Resistencia de Materiales 12 junio (A. 41 M) 26 junio (A. 41 M)
Fund. de Automatica 13 junio (A. 41 M) 27 junio (A. 41 M)
Maquinas Eléctricas 14 junio (A. 417) 28 junio (A. 41T)
Tecnol. Proc. Fabricacion 14 junio (A. 33 M) 28 junio (A. 33 M)
Mecanismos 14 junio (A. 31 M) 28 junio (A. 31 M)
Electrometria 14 junio (A. 41 M)
(A.01M)

Aplic. Mater. Text.

14 junio

(
28 junio (A. 41 M)
28 junio (A. 01 M)
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Grado en Ingenieria Mecanica

GRADO EN ING. MECANICA CURSO: 3
Primer Semestre
ASIGNATURA 12 Convocatoria 22 Convocatoria
Tecn. Prod. y Fabr. 21 enero (A. 22 T) 4 febrero (A. 227)
Maquinas Térmicas 22enero (A. 227) 5 febrero (A. 227)

Elast. y Amp. Res. Mat.

23 enero (A. 227T)

6 febrero (A. 22 T)

Ing. de Materiales

24 enero (A. 22T)

(
(

7 febrero (A. 227)
(

Constr. y Topografia 25enero (A. 227) 8 febrero (A. 22 T)
Segundo Semestre

ASIGNATURA 12 Convocatoria 2% Convocatoria

Ingenieria Grafica 3junio (A. 22 T)) 17 junio (A. 22 T)

Disefio y Calculo de Maqu. 4 junio (A. 227) 18 junio (A. 22 7)

Ing. Proc. Fabricacion

5junio (A. 22T)

Disefio y Caculo de Estruc.

20 junio (A. 22 T)

Magquinas Hidraulicas

(
6 junio (A. 22T)
7 junio (A. 227)

(
19junio (A. 22 7)
(

(

21junio (A. 22 7)
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GRADO EN ING. MECANICA CURSO: 4°
Primer Semestre
ASIGNATURA 12 Convocatoria 2% Convocatoria
Oficina Técnica 14 enero (A. 43T 29 enero (A. 43 T)

Amp. Calc. Maquinas

)
15enero (A. 43T)

30enero (A.437)

Elementos de Union

15 enero (A. 43 M)

30 enero (A. 43 M)

Estr. Metalicas y Hormigdn

16 enero (A. 43T

31 enero (A. 43 M)

Mecanica de Robots

)
17 enero (A. 43 T)

31enero (A.437)

Instalac. Indus. y en Edific. | 18 enero (A. 44 M) 1 febrero (A. 44 M)

Gestion de la Produccion 18 enero (A. 43 M) 1 febrero (A. 43 M)
Segundo Semestre

ASIGNATURA 12 Convocatoria 2% Convocatoria

Instalac. Indus. y en Edific. Il

10 junio (A. 43T)

24 unio (A. 43 T)

Economia Industrial

10 junio (A. 43 M)

24 junio (A. 43 M)

Seg. Laboral e Industrial

12 junio (A. 43 M)

26 junio (A. 43 M)

Mét. Célc. en Ing. Mecanica

12 junio (A. 43T)

26unio (A. 43 7T)

Ing. de Transporte

13 junio (A. 43 M)

27 junio (A. 43 M)

Vibraciones Mecanicas

13junio (A. 43T

27 junio (A. 43 7T)

Control Presupuestario

)
14 junio (A.437)

Bases Ing. Quimica

7 junio (A. 24T)

(
28 junio (A. 43T)
21junio (A. 24 T)

Optativas que son obligatorias de otras especialidades: (ver otras especialidades).
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m~ GUIA DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS

MATEMATICAS |
1. Datos de la Asignatura

106500 Grado en . Mecanica 6
1° Semesre

Bésica
Matematica Aplicada
Studium
http://studium.usal.es

Matematica Aplicada

Datos del profesorado

Carmen Dominguez Alvarez
Araceli Queiruga Dios

Matematica Aplicada
Matematica Aplicada
E.T.S.LI. de Béjar
Matematica Aplicada

A determinar
http:/www,usal.es/~matapli/

karmenka@usal.es, 923408080
queirugadios@usal.es ext. 2223

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

-A,B,C,D

Esta asignatura forma parte del madulo Matematicas. Es una asignatura obligatoria, de 6 créditos ECTS y se imparte durante el primer semestre
del primer curso.

+ Aportar los fundamentos matematicos bésicos de Algebra Lineal que amplian los conocimientos del estudiante.

+ Hacer constar, mediante ejemplos précticos, la presencia de estos contenidos en la Ingenieria y por lo tanto, la repercusion de un buen manejo
y comprension de los mismos para su prelacion para su futura labor profesional.

+Introducir al alumno en algunas de las herramientas mas utilizadas para resolver numéricamente muchos de los problemas planteados durante
el curso y que también surgiran en otras asignaturas.
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Proporcionara al egresado parte de la formacion matematica necesaria para abordar adecuadamente muchas de las labores inherentes al trabajo
de un ingeniero.

3. Recomendaciones previas

| Los requisitos previos para el alumno son los que se indican en las pruebas de acceso a la Universidad. |

4. Objetivos de la asignatura

El curso presenta una iniciacion y profundizacion en el Algebra Lineal como asignatura eminentemente practica, teniendo en cuenta que su

conocimiento es absolutamente imprescindible en la formacion de cualquier ingeniero. Las herramientas matematicas empleadas a lo largo del

curso capacitaran al ingeniero en la destreza en su uso, asi como en el conocimiento de su alcance o en la capacidad de permitirles introducir

modificaciones para obtener el objetivo deseado.

De manera mas concreta, los objetivos generales de la asignatura son: )

1. Desarrollar las capacidades analiticas y el pensamiento dgico riguroso a través del estudio del Algebra Lineal.

2. Asimilar o manejar con fluidez los principales conceptos del Algebra Lineal: espacios vectoriales, aplicaciones lineales, matrices, determinantes
y sistemas de ecuaciones.

3. Modelizar situaciones sencillas y aplicar las técnicas adecuadas para la solucion del problema lingal planteado.

4. Utilizar las técnicas matematicas exactas y aproximadas en la resolucion de problemas de Algebra Lineal; sistemas de ecuaciones, célculo de
valores propios, efc.

5. Contenidos

BLOQUE I. SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES
TEMA 1.- Matrices y determinantes. Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.
TEMA 2.- Introduccion a los métodos numéricos. Resolucion de ecuaciones en una variable.
TEMA 3.- Métodos iterativos para sistemas lineales.
BLOQUE II. ESPACIOS VECTORIALES
TEMA 4.- Espacios y subespacios vectoriales.
TEMA5.- Conjuntos generadores. Dependencia e independencia lineal. Dimensiones y bases.
BLOQUE Ill. APLICACIONES LINEALES. MATRICES ASOCIADAS
TEMA6.- Definicién de aplicacion lineal. Ejemplos. Nicleo e imagen de una aplicacion lineal. Férmula de la dimensién. Isomorfismos.
TEMAT - Matriz de una aplicacion lineal respecto de una base. Cambio de base. Rango de una matriz. Calculo de la matriz inversa.
TEMA8.- Descomposicion LU y aplicacion a la inversion de matrices.
BLOQUE IV. ESPACIO EUCLIDEO )
TEMA 9.- Producto escalar. Espacio vectorial euclideo. Norma de vectores. Angulo entre dos vectores.
TEMA 10.- Ortogonalidad de un espacio euclideo. Bases ortonormales.
BLOQUE V. DIAGONALIZACION
TEMA 11.- Valores y vectores propios de un endomorfismo. Polinomio caracteristico.
TEMA 12.- Diagonalizacion.
TEMA 13.- Métodos de las potencias. Otros métodos.
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6. Competencias a adquirir

CG.3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CG.4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CB1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.

Competencias Instrumentales:
CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4; Resolucion de problemas.
Competencias interpersonales:
CT5: Trabajo en equipo.
Competencias sistémicas:
CT8: Aprendizaje auténomo.
CT9: Creatividad, Iniciativa y espiritu emprendedor

7. Metodologias docentes

Tradicionalmente, la actividad docente se ha considerado como un mero proceso verbal de transmision de informacion, donde el emisor es el
profesor, el receptor es el alumno y la informacién transmitida es el temario de la asignatura en cuestion. En consecuencia, el protagonista central
de dicho proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido el profesor.
En el enfoque actual del EEES, se ha de plantear el proceso de aprendizaje como una actividad conjunta entre el profesor y el alumno, que se debe
desarrollar en diferentes espacios y escenarios, en los que las acciones de profesores y alumnos se complementen y evolucionen constantemente.
De esta forma, en esta asignatura vamos a plantear y a desarrollar diferentes tipos de actividades que permitan llevar a cabo el nuevo paradigma
planteado. Dichas actividades se dividen en presenciales y no presenciales.
Las actividades formativas presenciales se clasifican de la siguiente manera:
+ Actividad de Grupo Grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.
+ Actividad de Grupo Medio: Resolucion de problemas y/o casos practicos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor.
+ Actividad de Grupo Reducido / practicas y seminarios: Resolucion de problemas por parte de los alumnos y practicas de ordenador Trabajo en
grupo. Précticas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostradas en las clases tedricas y de problemas. Practicas con el ordenador.
+ Tutorias: Individual / Grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.
+ Realizacion de examenes. Desarrollo de los instrumentos de evaluacion
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Entre las actividades no presenciales, hemos de detallar;

+ Estudio personal de los contenidos tedricos y realizacion de los problemas.

+ Preparacion de los trabajos y elaboracion de informes.

+ Preparacion de los examenes.
Finalmente se ha de destacar la importante labor de las tutorias, que no sélo estaran destinadas a la resolucion de cualquier tipo de dudas que
puedan surgir a la hora de estudiar los contenidos de la materia, sino que ofrecen un marco idéneo para el apoyo y supervision de los trabajos que
los alumnos deben realizar de forma autdnoma.
En cuanto a la estructura de las clases presenciales, hay que indicar que no existira una separacion clara entre las clases de teoria y las clases de
problemas, sino que a medida que vayamos introduciendo los conceptos tedricos, se iran mostrando ejemplos y realizando ejercicios para afianzar
de manera eficaz dichos conocimientos. No sélo se emplearan materiales multimedia (presentaciones en PowerPoint, videos, Internet, etc.)
durante las explicaciones sino que haremos también uso de las que podriamos calificar como técnicas “tradicionales”: pizarra, transparencias, etc.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas fimgldas por el profesor - Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Sesiones magistrales 15 20 35
- Enaula 20 25 45
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informética 15 20 35
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 1 2
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 4 5 9
Preparacion de trabajos 9 9
Otras actividades (detallar)
Exdmenes 3 10 13
TOTAL 60 90 150

9. Recursos

M. T. De Bustos Mufioz, Algebra. Revide. 2003.

S. C. Chapra, R. P. Canale, Métodos Numéricos para Ingenieros. McGraw-Hill, 5° Edicion, 2007.
J. Rojo, Algebra Lineal. McGraw-Hill. 2001.

A. de la Villa, Problemas de Algebra. Clagsa. 1998.

1.
2,
3.
4,




Guia Académica 2012-2013 Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

1. E. Hernandez, Algebra y Geometria. Adisson-Wesley Iberoamericana S. A. U.S.A. 1994.

2. J.H. Mathews, K. D. Fink, Méjodos Numéricos con Matlab, Prentice Hall, 32 Edicion, 2000

3. J. Rey Pastor, Lecciones de Algebra. Ed. el autor, 1960.

La bibliografia y enlaces de Internet Utiles se comentaran en detalle a lo largo del curso con otros contenidos de interés por su caracter clasico,
novedoso, su aportacion en las aplicaciones, etc.

10. Evaluacion

El proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno durante todo el semestre: elaboracién de
gjercicios, practicas, exposicion de trabajos propuestos, realizacion de exdmenes y participacion en las actividades docentes.

La calificacion final del curso se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades propuestas:
Examen escrito de conocimientos generales: 50 - 70 %

Trabajos practicos dirigidos: 10 - 30 %

Tutorias personalizadas: 0 - 10%

Examen de practicas: 0 - 30%

A) Valoracion del trabajo realizado por el alumno a lo largo del semestre mediante las siguientes actividades:
* Entrega de ejercicios
+ Elaboracion y exposicion de trabajos propuestos
*  Précticas
*  Lecturas recomendadas, efc.
B) Examen final

La resolucion de ejercicios, elaboracion y exposicion de trabajos y la realizacion de las practicas se consideran indispensables y a su vez de gran

ayuda para garantizar una comprension adecuada de la asignatura y una evaluacion positiva de la misma.

La organizacion de la asignatura y las técnicas de seguimiento y evaluacion utilizadas, permiten ofrecer una atencion individualizada en este
sentido. De este modo se iran sugiriendo, cuando el alumno lo requiera, correcciones y mejoras en el trabajo realizado y su modo de abordarlo,
durante todo el cuatrimestre.
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FISICAI

106501 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Basico 1° 1° semestre

Fisica Aplicada
Fisica Aplicada

1. Datos de la Asignatura

Studium
https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Jests Ovejero Sanchez
Francisco Martin Elices
Juan D. Lejarreta Gonzalez
Jaime Montes Norniella

Fisica Aplicada
Fisica Aplicada
ETSII Béjar

2% Planta

Todos

923-408080 - ext. 2214
923-408080 - ext. 2214
923-408080 - ext. 2244
923-408080 - ext. 2262

jos@usal.es

elices@usal.es

leja@usal.es
jmn@usal.es

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Materias basicas

La asignatura pertenece a la materia basica Fisica y se imparte en el primer cuatrimestre del Grado.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

3. Recomendaciones previas

| Dominio de destrezas y conocimientos de Fisica y Matematicas adquiridos en Bachillerato.

4. Objetivos de la asignatura

Asimilar y utilizar los conceptos y leyes basicas de la Mecanica Clasica, movimiento oscilatorio y ondulatorio y Termodindmica en el dmbito de la
Ingenieria.

5. Contenidos

Tema 1. Cinemética.

Tema 2. Leyes de Newton y sus aplicaciones.

Tema 3. Trabajo, energia y conservacion de la energia.
Tema 4. Sistemas de particulas y leyes de conservacion.
Tema 5. Dinamica del solido rigido.

Tema 6. Mecénica de fluidos.

Tema 7. Movimiento oscilatorio y ondulatorio.

Tema 8. Introduccién a la Termodinamica.

6. Competencias a adquirir

CT1,C12,CT3,CT4,CT5,CT6,CT8,CTO.

7. Metodologias docentes

Clase magistral, metodologia basada en problemas, practicas de laboratorio, tutorias y seminarios en grupos reducidos, autoevaluaciones virtuales,
evaluacion continua, examenes escritos.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Horas de trabajo autnomo | HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 24 40 64
- Enaula 17 15 32
- En el laboratorio 8 12 20
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 7 15 22
Actividades de seguimiento online 6 6
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 6 6

TOTAL 62 6 82 150

9. Recursos

+ P.A Tipler, “Fisica’. Ed. Reverté (2005)

¢« RA. Serway, J.W. Jewett, Jr.,, “Fisica”, Ed. Thomson (2005).

+ WE. Gettys, F.S. Keller y M.J. Skove, “Fisica Clésica y Moderna”, Ed. McGraw-Hill (2005).
* FA. Gonzélez Hernandez, “La Fisica en problemas”, Ed. Tebar (2000).

+ F.P. Beer, Mecanica vectorial para ingenieros (McGraw-Hill, 2007) 82 Edicion.

+ http://www.sc.ehu.es/sbweb/fisica/

* http://phet.colorado.edu
« F. Esquembre, "FISLETS : ensefianza de la fisica con material interactivo”, Pearson Educacion (2004).

10. Evaluacion

En la evaluacion de las competencias tendran un peso especifico la evaluacion continua, el trabajo practico en el laboratorio (a lo largo de todo el
curso) y los examenes escritos. En el apartado de examenes se preveé realizar una prueba parcial mediado el cuatrimestre, una prueba final y una
prueba de recuperacion. A continuacion se resume el peso de cada uno de los criterios y las competencias que se evaluan.
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Evaluacion continua (realizacion de cuestionarios on-line al final de cada tema), asistencia y participacion a tutorias y seminarios: 15 % (no
recuperable)
Competencias: CB.2, CT2, CT3, CT4, CT8, CT9

+ Précticas de laboratorio (asistencia, actitud, cuaderno de laboratorio): 15 % (no recuperable). Realizacién obligatoria del 100%
Competencias: CB.2, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6,CT8, CT9

* Examenes escritos (teorfa, cuestiones, problemas, practicas de laboratorio): 70 % (recuperable)
Competencias: CB.2, CT1, CT2, CT3, CT4, CT8

Cuestionarios on-line al final de cada tema, pruebas escritas de cuestiones cortas, problemas, conocimientos tedricos y practicas de laboratorio.
Se valorara la participacion y actitud en tutorias individuales y de grupo y clases practicas de laboratorio.

+ Estudiary comprender todos los ejercicios realizados en clase, trabajar los propuestos y estudiar las précticas de laboartorio realizadas hasta
diccho examen.

+ Relizar todos los cuestionarios on-line en las fechas que se indiquen.
+ Realizar todas las practicas de laboratorio y entregar el cuaderno de laboratorio.

Volver ha estudiar las partes recuperables.
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INFORMATICA
1. Datos de la Asignatura

106502 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Bésica 1 1¢ Semestre

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

INFORMATICA Y AUTOMATICA

Moodle
Studium.usal.es

Datos del profesorado

M? ARACELI SANCHEZ SANCHEZ _ 4

INFORMATICA Y AUTOMATICA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
32 PLANTA

MARTES MIERCOLES Y JUEVES 11:00-12:00

maraceli@usal es [Teléfono ] 923 408080, ext 2272
ANGEL LUIS LABAJO [ZQUIERDO [opols |2

INFORMATICA Y AUTOMATICA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
3% PLANTA

alabajo@usales [Teléfono ] 923 408080
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MIGUEL ANGEL SANCHEZ SANZ _ 2

INFORMATICA Y AUTOMATICA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
32 PLANTA

massanz@usal.es _ 923 408080

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

MATERIAS BASICAS

Materia de formacion basica que permita al alumno adquirir competencias en el manejo y en la programacion del ordenador

INGENIERIA INDUSTRIAL

3. Recomendaciones previas

| No existen recomendaciones previas para esta asignatura.

4. Objetivos de la asignatura

+ Conocimientos bésicos sobre el funcionamiento del ordenador, proporcionandole una vision de sus componentes tanto fisicos como légicos

+ Proporcionar al alumno conocimientos basicos sobre informatica, codificacion y aimacenamiento de la informacion, asi como de sistemas
operativos y lenguajes de programacion.

* Iniciar al alumno en el uso de lenguajes de programacion.

5. Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS
TEMA 1. Introduccion.
1.1.- Conceptos basicos: Informatica, Informacién, Dato, Ordenador, Hardware, Software.
1.2.- Clasificacion de los ordenadores.
1.3.- Historia y evolucion de la Informatica.
TEMA 2. Sistemas de representacion de la informacion.
2.1.- Sistemas de Numeracion.
2.2.- Cadigo Binario.
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2.3.- Codificacién de enteros.
2.4 - Codificacion de fraccionarios.
2.5.- Aritmética Binaria.
2.6.- Cddigos de Caracteres.
2.7.- Cddigos especiales.
2.7.1. Codigos compresores.
2.7.2. Cdigos redundantes.

TEMA 3. Arquitectura de ordenadores. El procesador.

3.1.- Estructura del Procesador.
3.1.1.- Registros.
3.1.2.- Unidad Aritmético Logica.
3.1.3.- Unidad de Control.
3.2.- Caracteristicas de un procesador.
3.3.- Instrucciones.
3.4.- Juego de instrucciones.
3.4.1.- Formatos.
3.4.2.- Modos de direccionamiento.
3.4.3.- Ejecucion de instrucciones.
3.5.- Tipos de arquitecturas.
TEMA 4 Arquitectura de ordenadores. La memoria.
4.1.- Conceptos basicos.
4.2.- Memoria Principal y Memoria Secundaria.
4.3 - Caracteristicas de las memorias.
4 4 - Clasificacion de las memorias.
45.- Jerarquia de las memorias.
4.6.- Funcionamiento de una memoria.
4.7.- Operaciones de una memoria.
TEMA 5. Arquitectura de ordenadores. Periféricos.
5.1.- Conceptos generales.
5.2.- Clasificacion de los periféricos.
5.3.- Periféricos de Entrada.
5.4.- Periféricos de Salida.
5.5.- Periféricos de Entrada/Salida.
5.6.- Dispositivos de Almacenamiento Masivo.
TEMA 6. Sistemas operativos.
6.1.- Introduccion. Concepto y Antecedentes.
6.2.- Estructura de un Sistema Operativo.
6.3.- Clasificacion.
6.4.- Funciones de un Sistema Operativo.
6.4.1.- Gestion de procesos.
6.4.2.- Gestion de memoria.
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6.4.3.- Gestion del sistema de ficheros.
6.4.4.- Gestion de entrada/salida.
TEMA. Introduccion a la programacion.
7.1.- Conceptos generales.
7.2.- Tipos de Lenguajes de Programacion.
7.2.1.- Lenguajes de bajo nivel.
7.2.2.- Lenguajes de alto nivel.
7.3.- Traduccion. Compiladores e intérpretes.
7.4.- Fases de la creacion de software.
7.5.- Programacion orientada a objetos.
TEMA 8. Redes de ordenadores. Internet.
8.1.- Concepto de red
8.2.- Clasificacién de las redes
8.2.1.- En funcion de la tecnologia de transmision
8.2.2.- En funcion de la extension alcanzada
8.2.2.- En funcion del uso
8.3.- Conceptos basicos de la transmision de informacion
8.3.1.- Medios de transmision
8.3.2.- Multiplexores, concentradores. ..
8.3.3.- Topologia y tipos de red
8.4.- Direccionamiento. Conceptos basicos
8.5.- Funcionamiento de una red
8.6.- Internet
CONTENIDOS PRACTICOS
PRACTICA 1. Introduccion a la Programacion
PRACTICA 2.- Conceptos Generales de Programacion
PRACTICA 3.- Tipos de datos y acciones simples.
PRACTICA 4.- Sentencias bésicas de ejecucion.
PRACTICA 5.- Sentencias de control.
PRACTICA 6.- Subprogramas.
PRACTICA - Tipos de datos estructurados.
PRACTICA 8 - Archivos de datos

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

1=CB3.- Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
comunes en ingenieria
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2=CT1.- Capacidad de andlisis y sintesis

3=CT2.- Capacidad de organizacion y planificacion
4=CT4.- Resolucion de problemas

5=CT8.- Aprendizaje auténomo

7. Metodologias docentes

Actividades formativas: ECTS
Actividad de Grupo Grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccién magistral y resolucion de
ejercicios con participacion activa del alumnado. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor, Resolucion de 0.60

problemas y casos practicos por el estudiante.
Actividad de Grupo Mediano: Resolucion de problemas y casos practico. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el

profesor, Resolucion de problemas y casos practicos por el estudiante. 0.60
Actividad de Grupo Reducido Practicas: Practicas en el aula de informatica (maximo 20 alumnos). 1.20
Tutorias Individuales: Seguimiento individual, y evaluacion de la evolucion del alumno. 0.06
Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion. 0.24
Actividades no presenciales: Estudio personal. Preparacion de practicas. Preparacion de examenes 3.30

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horag drgidas por el profesor - Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES

Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Clases magistrales 30 5 18 53
Clases practicas 30 15 44.5 89.5
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 15 1.5
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos
Otras actividades
Examenes 6 6
TOTAL 67.5 20 62.5 150
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9. Recursos

Prieto Espinosa Alberto. Introduccién a la Informética. 2 Edicion. McGraw Hill, 2006.
Miguel Anasagasti, P de. Fundamentos de los computadores. Paraninfo, 2004.
Joyanes, L. Problemas de la Metodologia de la Programacion. McGraw-Hill, 1992.
Deitel, Harvey, M. Cémo Programar en C/C++. Prentie Hall, 1995.

Schildt, H. C Manual de Referencia. McGraw-Hill. 2000.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evaldan.

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta, en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de competencias y habilidades de manera continua y creciente

Pruebas objetivas de conocimiento escritas sobre teoria y Pruebas escritas de resolucion de problemas: 40 - 50 %
Evaluacion de cuestiones y précticas propuestas por el profesor y resueltos por los alumnos en clase: 40 - 50%
Evaluacion continua: 5 - 10%

Pruebas escritas y orales
Resolucion y entrega de practicas

Para poder superar la asignatura han de obtenerse en todas las pruebas que se realicen para la evaluacién una nota superior al 35% del total de
cada prueba.
La puntuacién maxima de cada prueba y cada pregunta y/o aparatado en que se divida el examen sera conocido por el alumno.
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N° de horas N° de horas N° dg horas N° de h’oras N° de horas Evaluapiones y

R | oo aas | sosoosraieas | EGTEEEY | o il | “oiguos | pesncas. |

1 2 2

2 2 2

3 2 2

4 2 2

5 2 2 05

6 2 2

7 2 2

8 2 2

9 2 2

10 2 2 05

1 2 2 2

12 2 2

13 2 2

14 2 2

15 2 2 05

16

17 2

18 2
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACION INDUSTRIAL

1. Datos de la Asignatura

106503 Grado en Ingenieria Mecanica 9
- . 1° semestre (6 ECTS)
Primero 2° semestre (3 ECTS)
Organizacion de Empresas
Administracion y Economia de la Empresa

studium
https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Emma Lopez Massa -

Administracion y Economia de la Empresa

Organizacion de Empresas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar (Salamanca)
E.T.S.I. Industrial, Avda. Fernando Ballesteros, 37700 Béjar 3? planta

http://www.usalempresa.es

elmassa@usal.es

Luis Vazquez Suérez -

Administracion y Economia de la Empresa

Organizacion de Empresas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar (Salamanca)
E.T.S.I. Industrial, Avda. Fernando Ballesteros, 37700 Béjar 32 planta

Unidad Docente Departamental en la E.T.S.L.I. Béjar; +34. 923.40.80.80 Ext. 2239
Sede del Departamento en Salamanca; +34. 923. 29.44.00. Ext. 3122

http:/lwww.usalempresa.es

Unidad Docente Departamental en la E.T.S.L.I. Béjar: +34. 923.40.80.80 Ext. 2239
Sede del Departamento en Salamanca; +34. 923. 29.44.00.




Grado en Ingenieria Mecanica Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Carmen Gonzalez-Zapatero Redondo _

Administracion y Economia de la Empresa

Organizacion de Empresas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar (Salamanca)
32 planta

http://www.usalempresa.es

Unidad Docente Departamental en la E.T.S.I.I. Béjar: +34. 923.40.80.80 Ext. 2239
Sede del Departamento en Salamanca: +34. 923. 29.44.00.

Cristino Bueno Libiano -

Administracion y Economia de la Empresa

Organizacion de Empresas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar (Salamanca)
3% planta

http://www.usalempresa.es

Unidad Docente Departamental en la E.T.S.I.I. Béjar: +34. 923.40.80.80 Ext. 2239

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Esta asignatura forma parte del modulo EMPRESA. Es una asignatura obligatoria, de Formacién Basica, de 9 créditos ECTS, de los cuales se
imparten 6 ECTS en el 1° semestre y 3 ECTS en el segundo semestre del Primer Curso.

+ Acercar al alumno al concepto de Empresa y Empresario.

* Introducir al alumno en los aspectos mas importantes de la Administracion de Empresas en general, asi como en aquellos relacionados con la
Direccion y Gestion de las Areas Funcionales empresariales esenciales (Finanzas, Marketing y Produccién), en particular.

+ Presentar al alumno las herramientas y métodos de analisis fundamentales para el estudio, resolucion y adopcion de decisiones empresariales
anivel estratégico, tacticoy operativo.

+ llustrar mediante ejemplos cualitativos y cuantitativos sencillos -adaptados ademas a los contenidos impartidos- la importancia real de un
enfoque multidisciplinar y flexible tan demandado actualmente en la profesion de Ingeniero.

La asignatura “Administracion de Empresas y Organizacién Industrial” ofrecerd la formacion bésica esencial en materia de “Empresa’, que garantice
la adquisicion de las competencias y habilidades fundamentales para la adaptacion sostenible del futuro egresado a las cambiantes necesidades
tecnolégicas de la profesion.
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3. Recomendaciones previas

| Ninguna.

4. Objetivos de la asignatura

2,
3.

Objetivos Generales:
“Administracion de Empresas y Organizacion Industrial” se ofrece como un primer acercamiento en materia de “Empresa” (aspectos que podran
complementarse con los contenidos impartidos en otras asignaturas ofertadas como optativas en el Plan de Estudios).
Con esta asignatura se pretende que el alumno adquiera los conocimientos fundamentales que le permitan entender el concepto de empresa desde
diferentes puntos de vista complementarios: como agente econémico, como institucion juridica, como sistema técnico y humano, como estructura
organizativa coordinada y adaptable, ec.
Objetivos Especificos:
De forma mas concreta, con esta asignatura se pretende que el alumno:

1.

dentifique el concepto de empresa, entienda las teorias basicas que justifican su existencia, interiorizando de forma critica y personal la figura
y rol de empresario.

Conozca y compare las diferentes clasificaciones del concepto de empresa (por tamafio, tipo de actividad, forma juridica, etc).

Distinga, de forma genérica, las areas funcionales basicas integrantes del sistema empresa asi como sus decisiones, métodos de trabajo y
estrategias potenciales.

. Conozca y comprenda el papel de la Direccién como coordinador de recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y de informacion, liderando

procesos diversos y diferenciados.

. Entienda la idea de “sinergia” y su alcance y significado en la Direccion y Gestion de empresas.
. Interprete de forma critica la estructura organizativa de la empresa, sus elementos de disefio, sus objetivos y comprenda la necesidad de su

revision y adaptacion constante al entorno.

. Analice la influencia del entorno en la empresa y estudie el impacto que ésta produce en el sistema econémico, tecnoldgico, social

y medioambiental. Para todo lo cual el alumno sera capaz de emplear las herramientas de analisis de amenazas y oportunidades
correspondientes.

. Detecte las fuerzas y debilidades de la empresa con el fin de potenciar y limitar respectivamente su grado de alcance. Para todo lo cual el

alumno sera capaz de emplear las herramientas de analisis de recursos y capacidades correspondientes.

. Elija de entre las diferentes opciones -estratégica y de disefio organizativo- mas interesantes segun el caso objeto de estudio asi como de

justificacion personal de la decision adoptada (tanto a nivel de empresa como a nivel funcional).

. Defina el concepto de Estrategia Corporativa y de Negocio, entienda como se elabora, implanta y controla en la organizacion empresarial y

sea capaz de comparar las diferentes posibilidades de eleccion estratégica.

. Comprenda el papel de la Funcion Financiera en el Sistema Empresa, asi como el significado y forma de su Estructura Econémica-Financiera.
. Distinga la idea de flujo monetario frente a la de flujo financiero y su repercusion desde el punto de vista de la actividad empresarial.

. Interprete y presente documentos financieros y contables basicos manejando adecuadamente los conceptos de inversion y financiacion.

. Maneje las técnicas basicas para el estudio de la viabilidad de proyectos de inversion, asi como interprete los resultados obtenidos y adopte

la decision de inversion correspondiente.

. Conciba la Funcién Comercial como érea vital para la supervivencia de la empresa en un entorno impredecible, cambiante y competitivo.
. Entienda la Investigacion de Mercados, el Andlisis del Consumidor, las decisiones de Marketing Estratégico y de Marketing Operativo, como

pasos previos para una constante adaptacion al cliente y satisfaccion de sus necesidades.
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17. Distinga y emplee criterios de segmentacion de mercados Utiles para la empresa industrial y de servicios.

18. Deduzca la importancia de una eficaz seleccion y formacion de la Fuerza de Ventas como herramienta (til para la busqueda y fidelizacion de
clientes potenciales.

19. Conozca la importancia de la funcion de Operaciones (Produccion) en el ambito de los negocios distinguiendo sus objetivos y decisiones
esenciales.

20. Conozca, las etapas fundamentales del disefio de productos y procesos, asi como aspectos bésicos Utiles para la localizacion y distribucion
de instalaciones productivas.

21. Comprenda el significado y alcance de la Calidad Total como filosofia de gestion basada en el servicio al cliente y en la mejora continua de
productos y procesos, asi como alguna de sus herramientas mas empleadas.

22. Conozca los aspectos centrales del pensamiento Just-In-Time y sus implicaciones en  Administracion de Empresas.

23. Localice, analice y sintetice informacion de indole empresarial, defendiendo con racionalidad, objetividad y orden sus ideas.

24, Se interese por el trabajo en equipo, por los procesos de comunicacion y de negociacion, aplicandolos para la resolucion de casos sencillos
relacionados con los contenidos de la asignatura.

5. Contenidos

Se pondran a disposicion del alumno diversos materiales pedagdgicos para su mejor seguimiento y aprovechamiento de los contenidos tedricos-
practicos descritos.

CONTENIDOS TEGRICOS

Aspectos Generales sobre Empresa, Empresario y Direccion de Empresas.
1. LaEmpresa como Sistema.
2. Evolucion del Concepto de Empresario.
3. Clases de Empresas.
4. LaEstructura enla Empresa: Estructura de Propiedad y Control, Estructura Organizativa.
5. LaDireccion y Planificacion Estratégica en la Empresa.

Areas Funcionales Basicas en la Empresa.

Subsistema Financiero:
1. Introduccién
2. Decisiones de Inversion y Decisiones de Financiacion en la Empresa.
3. Informacion Financiera.
4. Evaluacion de Proyectos de Inversion.

Subsistema de Comercializacion:
1. Introduccion
2. Marketing Estratégico y Marketing Operativo.
3. Politica de Producto y de Precio.
4. Politica de Distribucién y de Comunicacion.
5. Marketing-Mix.

Subsistema de Produccion:
1. Introduccién.
2. Decisiones de Disefio y Decisiones de Gestion de la Funcion de Produccion.
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Decisiones de Disefio del Producto y del Proceso.
Localizacion y de Capacidad de las Instalaciones Productivas.
Distribucion en Planta.

Gestion de la Calidad: TQM.

Filosoffa JIT.

CONTENIDOS PRACTICOS
Casos y problemas para su analisis, resolucion, y en su caso, exposicion y defensa en el aula de forma individual y/o en grupo.

6. Competencias a adquirir

CB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.
Transversales.

Competencias Instrumentales:
CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT2; Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3; Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.
Competencias Interpersonales:
CT5; Trabajo en equipo.
CT6: Habilidades en relaciones interpersonales.
Competencias Sistémicas:
CT8: Aprendizaje auténomo.

7. Metodologias docentes

De acuerdo con el paradigma de “Ensefianza-Aprendizaje” que plantea el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y con los roles que
desempefiaran profesor y alumno (“Coordinador/Orientador” y “Estudiante Participativo/Activo” respectivamente), esta asignatura ofrece diferentes
tipos de actividades formativas divididas en Presenciales y No Presenciales:

Actividades Formativas Presenciales:

* Actividad de Grupo Grande: Leccion magistral, resolucion de ejercicios y casos fundamentales con participacion activa del alumnado.

+ Actividad de Grupo Reducido: Exposicion, Debate y Defensa razonada y critica de los problemas, casos y lecturas complementarias
trabajados por el propio alumno (Individualmente como en Grupo). Analisis, Critica y Debate de los trabajos realizados por el resto de
alumnos; todo ello mediante la aplicacion de los contenidos esenciales de la materia asi como en un ejercicio de profundizacion creativa del
conocimiento.

+ Tutorias: Seguimiento del aprendizaje del alumno como herramienta de motivacion para la mejora personal y el logro de los objetivos
propios.

+ Realizacion de examenes: Resolucion de ejercicios y problemas, comentario de casos y/o tests para la evaluacion de la adquisicion, por
parte del alumno, de las competencias objetivo de la materia.
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Dada la naturaleza de la asignatura, su enfoque socio-técnico y el perfil de los alumnos al que se dirige (alumnos de 1° curso con escasos
conocimientos sobre la materia), en las clases presenciales mencionadas no existira una secuencia temporal rigida entre los contenidos tericos
(leccion magistral clasica) y précticos (casos y ejercicios, didlogo alumno-profesor) ya que ambos son indisociables como herramienta eficaz de
ensefianza-aprendizaje y por ende forma de medida de los resultados de aprendizaje tanto del grupo como del alumno considerado individualmente.
Para la imparticion de esta asignatura el profesor, a su criterio, podra utilizar diversos recursos docentes, como: pizarra, fotocopias, proyector de
transparencias, cafién, video, PowerPoint, efc.
Actividades Formativas No Presenciales:

+ Estudio personal de: Teoria, Problemas, Lecturas, Casos Individuales o en Grupo (propuestos por el profesor).

* Resolucion de: Problemas, Casos Individuales o en Grupo (propuestos por el profesor).

+ Preparacion de Examenes
En general, la metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar en estas Ultimas actividades formativas consistira en: Repaso y Resolucion de
dudas para una mejor comprension, y analisis critico de los contenidos basicos y complementarios acumulados a lo largo del curso. Busqueda de
nueva informacién tanto bibliogréfica como consulta on-line de portales web de comprobado interés académico en la materia.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas. drigidas por e profesor , Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES

Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Clases magistrales 45 55 100
Clases practicas 33.75 60 93.75
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 9 2.25
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades
Examenes 2,25 10 19
TOTAL 90 135 225

9. Recursos

9. Recursos

AGUIRRE SADABA, A. Fundamentos de Economia y Administracion de Empresas, Piramide, Madrid, 1992.

BUENO CAMPQS, E. Curso Basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de Organizacion, Piramide, Madrid, 2004.
CASTILLO CLAVERO, A. Practicas de Gestion de Empresas, Piramide, Madrid, 1992.

CUERVO GARCIA, A. Introduccion a la Administracion de Empresas, Civitas, Madrid, 2008.
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DOMINGUEZ MACHUCA, J. Direcci6n de operaciones: Aspectos Estratégicos en la Produccion y los Servicios. McGraw-Hill, Madrid, 1995.
HEIZER, J.; RENDER, B. Direccion de la Produccion. Decisiones Estratégicas. Pearson Educacion, Prentice Hall, Madrid, 2007.

HEIZER, J.; RENDER, B. Direccién de la Produccion. Decisiones Tacticas. Pearson Educacién, Prentice Hall, Madrid, 2007.

KOTLER, P. Direcgi()n de Marketing, Prentice Hall, México, 2000.

MIRANDA GONZALEZ, F.J.; RUBIO LACOBA, S.; CHAMORRO MERA, A.; BANEGIL PALACIOS, TM. Manual de Direccion de Operaciones.
_ Thomson, Madrid, 2008.
SUAREZ SUAREZ, E. Curso de Introduccion a la Economia de la Empresa, Piramide, Madrid, 2003.

A'lo largo del curso, el profesor podra poner al alcance del alumno ofras referencias bibliograficas, asi como enlaces de Internet, videos y/o
cualquier otro tipo de recurso distintos de los anteriormente sefialados.

10. Evaluacion

El proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno a lo largo de toda la asignatura (1° y 2° semestres
de 1° curso, 9 ECTS), el nivel alcanzado en las competencias descritas anteriormente y el logro de los objetivos propuestos.

En esta asignatura, la calificacion final obtenida por el alumno, se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades propuestas cuyo peso
figura a continuacion:
Peso Porcentual sobre el total:
+ Examen Escrito: 60 - 70 %
*  Participacion Activa en el Aula: 10-15 %
(Realizacion de preguntas, respuesta a cuestiones planteadas, participacion en discusiones y debates, etc.)
+  Trabajos Practicos: 10-15 %
(Resolucién de ejercicios y problemas, andlisis y/o presentacion y defensa de trabajos individuales/en grupo, casos, efc.)
*  Tutorias: 5 %

Taly como ya se ha sefialado anteriormente, el proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno a lo largo
de toda la asignatura (1°y 2° semestres de 1° curso, 9 ECTS), el nivel alcanzado en las competencias descritas y el logro de los objetivos propuestos.
En este sentido, los instrumentos de evaluacion que empleara el docente son:

+ Examen Escrito.

*  Participacion Activa en el Aula.

+  Trabajos Practicos (entregados y/o expuestos).

+Tutorias (adaptadas a las necesidades del alumnado asistente).

Como es logico, la necesidad de adaptacién constante del profesor a las necesidades del alumno, exigen la posibilidad de que estos instrumentos
de evaluacion puedan sufrir pequefias variaciones en funcion de la dinamica del grupo, su interés, participacion y nimero.

Si bien todos los instrumentos de evaluacion son importantes, la participacion activa en el aula asi como la entrega y/o exposicion de trabajos
practicos garantizan una mayor eficacia en la adquisicion de competencias y logro de los objetivos previstos.
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La organizacion de la asignatura y las técnicas de evaluacion utilizadas, permiten un seguimiento pormenorizado y continuado del grado de
desempefio del alumno. De este modo y de acuerdo a cada caso, el profesor sugerira reajustes en la actitud y trabajo del estudiante.
11.- Organizacion docente semanal (Aproximada)
N° de horas N° de horas
SEMANAS N° de horas N;g:i:,?er:s Exposiciones y Tutorias N° de horas
1° Semestre Sesiones - Seminarios Obligatorias y | Control de lecturas | Evaluaciones presenciales | Otras Actividades
(6 ECTS) tedricas (1grupo) practicas (incluidas en Evaluables obligatorias
(34 grupos) sesiones practicas) (2 grupos)
1 2 1.5/grupo
2 2 1.5/grupo
3 2 1.5/grupo
4 2 1.5/grupo
5 2 1.5/grupo
6 2 1.5/grupo
7 2 1.5/grupo
8 2 1.5/grupo Examen Parcial Ordinario
9 2 1.5/grupo
10 2 1.5/grupo
11 2 1.5/grupo
12 2 1.5/grupo
13 2 1.5/grupo
14 2 1.5/grupo
15 2 1.5/grupo
16 Examen Parcial Ordinario
17
18
19
N° de horas N° de horas
SEMANAS N;g;::;zs N;g;:,?er:s Exposiciones Tutorfas N° de horas
2° Semestre tedricas précticas y Seminarios Obligatorias y Contro! de Igcturas Evaluaciones presenciales | Otras Actividades
(3ECTS) (1 grupo) (2 grupos) (lncIU|da§ en Evaluables obligatorias
sesiones practicas) (2 grupos)
1 1 1/grupo
2 1 1/grupo
3 1 1/grupo
4 1 1/grupo
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N° de horas N° de horas

0 0

SEMANAS ng:i:r?gzs NSg:i:r?;:S Exposiciones Tutorias N° de horas

2° Semestre tedii - y Seminarios Obligatoriasy | Control de lecturas | Evaluaciones presenciales | Otras Actividades

edricas practicas - e
(3ECTS) (1 grupo) (2 grupos) (incluidas en Evaluables obligatorias
grup grup sesiones practicas) (2 grupos)
5 1 1/grupo
6 1 1lgrupo
7 1 1lgrupo
8 1 1lgrupo Examen Parcial Ordinario
9 1 1/grupo
10 1 1/grupo
11 1 1/grupo
12 1 1/grupo
13 1 1/grupo
14 1 1/grupo
15 1 1/grupo
16 Examen Parcial Ordinario
17
18 Examen Extraordinario
(Recuperacion Parciales)

19
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EXPRESION GRAFICA
1. Datos de la Asignatura

106504 Grado en Ingenieria Mecanica 9
Basica 1 Anual

Expresion Gréfica en la Ingenieria
Construccion y Agronomia

Datos del profesorado
Gonzalo Davila Rodriguez _

Construccion y Agronomia
Expresion Grafica en la Ingenieria
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Bejar

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Formacion Basica

Se trata de poder realizar la comunicacion documentada de las actividades a realizar dentro de un proyecto , para la comprension de los agentes
que intervienen

Ingeniero Industrial ,Redaccion y desarrollo de proyectos de proyectos Técnicos

3. Recomendaciones previas

Se precisa de conocimientos basicos de de sistemas de representacion y construcciones geomeétricas ,asi como conocimientos basicos de
informética
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4. Objetivos de la asignatura

- Conocimiento y aplicacion de la Normalizacion relativa al Dibujo Técnico.

- Representacion de piezas que se dan en el &mbito industrial utilizando la proyeccién diédrica o la perspectiva convencional.

— Soltura en la interpretacion y lectura de dibujos técnicos.

- Destreza en la croquizacion de un dibujo técnico.

— Conocimiento y utilizacion de los sistemas C.A.D. como ayuda al dibujo

- Capacidad de vision espacial y conocimientos de técnicas de representacion grafica, por medio de la representacion tanto sobre soporte fisico,
como en soporte digital (ordenador)

5. Contenidos

1. Objeto de la Geometria Descriptiva.- Proyecciones: tipos.- Fundamento y notaciones de los distintos Sistemas de Representacion.
Sistema Diédrico:

2. Elementos del sistema.- Representacion del punto: Nomenclatura.- Posiciones normalizadas en las aplicaciones: Sistemas Europeo y
Americano.- Posiciones que puede ocupar, en general, un punto en el espacio.- Su representacion.

3. VISTAS AUXILIARES DEL PUNTO: Cambios de plano: Su objeto.- Normas para su ejecucion.- Cambio de plano vertical.- Cambio de plano
horizontal.- Conseguir mediante cambios de plano que un punto, sin cambiar de diedro, pase a tener una cota y alejamiento determinados.

4. LARECTA: Recta en el espacio.- Planos proyectantes y trazas de la misma.- Recta en proyecciones.- Interseccion con los planos bisectores.-
Diedros que atraviesa.- Proyecciones sin L.T..- Angulos con planos coordenados.- Verdadera magnitud de un segmento.- Tipos de rectas con
y sin L.T..- Punto en recta. Caso de que ésta sea de perfil.- Interseccion de rectas.- Idem. siendo una de ellas de perfil.- Visibilidad de rectas
que se cruzan.- Ejercicios.

5. VISTAS AUXILIARES DE LA RECTA: Su objeto.- Situar un nuevo vertical paralelo a una recta oblicua.- Situar un nuevo horizontal paralelo a
una recta oblicua.- Situar nuevos planos de proyeccion de modo que una recta oblicua quede de perfil.- Situar nuevo vertical perpendicular
a una recta oblicua.- Situar nuevo horizontal perpendicular a una recta oblicua.- Situar nuevos planos de proyeccion de modo que una recta
oblicua quede perpendicular a nuevo plano de perfil.- Ejercicios con y sin L.T.

6. REPRESENTACION DEL PLANO: Plano en el espacio.- Proyecciones con y sin L.T..- Situacion de un punto y una recta en el plano.-Rectas
notables del plano: horizontal, frontal, linea de méxima pendiente y linea de méxima inclinacion.- Angulos que forma un plano con Hy con V.-
Elementos que determinan un plano.- Alfabeto del plano.- Figuras homoldgicas.- Rectas limites.- Formas de definir una homologia.-Homologia
afin.- Proyecciones de una figura plana.- Relacion de afinidad entre éstas proyecciones.- Proyecciones de una circunferencia en diversos tipos
de planos.- Ejercicios.

7. VISTAS AUXILIARES DEL PLANO: Su objeto.- Situar un nuevo vertical perpendicular a un plano oblicuo. Angulo con el horizontal.- Situar un
nuevo horizontal perpendicular a un plano oblicuo. Angulo con el vertical.- Situar un nuevo perfil perpendicular a un plano oblicuo. Angulos con
H'y con V.- Situar nuevos planos de proyeccion de modo que un plano oblicuo quede paralelo al H, V 6 P- Ejercicios con y sin L.T.

8. INTERSECCION DE PLANOS: Procedimiento general.- Interseccion de planos cualesquiera.- Idem. en diversos casos particulares.-
Interseccion de recta y plano.- Visibilidad de una recta al cortar a un plano.- Problemas sobre interseccion de rectas y planos.- Recta que corta
a otras tres. Diversos métodos.- Resolucion de éstos problemas sin L.T.

9. PARALELISMO: Rectas paralelas.- Paralelismo entre rectas de perfil.- Por un punto trazar una recta paralela a otra.- Planos paralelos.- Por
un punto trazar un plano paralelo a otro dado.- Recta paralela a un plano.- Por un punto trazar una recta paralela a un plano dado.- Idem. un
plano paralelo a una recta.- Por una recta dada, hacer pasar un plano paralelo a otra recta conocida.- Por un punto dado hacer pasar un plano
paralelo a dos rectas no coplanarias.- Recta corta a otras dos y es paralela a un plano.- Recta corta a otras dos y es paralela a otra recta.-
Aplicaciones.- Ejercicios con y sin L.T.
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22,

PERPENDICULARIDAD Y DISTANCIAS: Teorema de las tres perpendiculares.- Recta perpendicular a un plano.- Idem. a un plano dado
por dos rectas.- Plano perpendicular a recta.- Recta perpendicular a recta. Caso particular de que la recta sea paralela a H 6 V.- Planos
perpendiculares entre si.- Por un punto trazar un plano perpendicular a otros dos planos dados.- Por una recta hacer pasar un plano
perpendicular a otro dado.- Perpendicular comdn a dos rectas que se cruzan. Diversos métodos que pueden utilizarse.- Distancias: Entre
dos puntos, de punto a plano, de punto a recta, entre rectas paralelas, entre planos paralelos, minima distancia entre rectas que se cruzan.-
Resolucion de los problemas anteriores sin L.T.

. ABATIMIENTOS: Su objeto.- Abatimiento de un punto y de una recta contenidos en un plano.- Abatimiento de las trazas de un plano.-

Abatimiento de una figura plana. Relacion de afinidad entre planta 6 alzado y abatimiento.- Problema inverso.- Abatimiento de planos paralelos
a L.T, perpendiculares al 2° bisector y proyectantes horizontales 6 verticales.- Abatimiento de planos que pasan por L.T..- Ejercicios de
aplicacion.- Resolucion de los problemas anteriores sin L.T.

GIROS: Su objeto.- Giro de un punto.- Giro de una recta con un eje de giro que corte 6 se cruce con dicha recta.- Mediante giros, situar una
recta paralela 6 perpendicular a los planos de proyeccion.- Giro de un plano.- Mediante giros, transformar un plano oblicuo en proyectante 6
en paralelo a uno de los de proyeccion.- Giro de un punto alrededor de un eje oblicuo.- Aplicaciones.- Problemas anteriores sin L.T.
ANGULOS: Angulo de dos rectas y su bisectriz.- Angulo de recta y plano.- Angulo que forma una recta con los planos de proyeccion.- Idem.
cuando la recta corta a la L.T..- Problema inverso.- Angulo de dos planos y plano bisector.- Angulos que forma un plano cualquiera con
los de proyeccion.- Casos diversos de determinacion de planos.- Angulo de una recta con L.T..- Angulo de un plano con L.T..- Determinar
las proyecciones de una recta cuyo angulo con L.T. es conocido asi como una de sus proyecciones.- Determinar las trazas de un plano
conociendo una de ellas asi como el angulo que forma el plano con L.T..- Problemas inversos.- Problemas anteriores sin L.T.

SUPERFICIES: Conceptos basicos.- Clasificacion de las superficies.- Propiedades generales.

POLIEDROS REGULARES CONVEXOS: Representacion.- Secciones planas.- Puntos de interseccion con una recta.- Desarrollos y
transformada de la seccion.- Ejercicios.

PIRAMIDES Y CONOS: Representacion.- Secciones planas: métodos para su obtencion.- Puntos de interseccién con una recta.- Desarrollo y
transformada de la seccion.- Ejercicios.

PRISMAS Y CILINDROS: Representacion.- Secciones planas: métodos para su obtencion.- Puntos de interseccion con una recta.- Desarrollo
y transformada de la seccion.- Ejercicios.

ESFERA: Representacion.- Secciones planas: métodos para su obtencion.- Puntos de interseccion con una recta.- Desarrollo.- Ejercicios.
INTERSECCION DE SUPERFICIES: Procedimientos generales de representacion.- Aplicaciones.- Ejercicios.

. Sistema de Planos Acotados:

Representacion del punto, de la recta y del plano.- Problemas de pertenencia, incidencia, paralelismo, perpendicularidad, distancias, angulos
y abatimientos.- Nociones de representacion de poliedros regulares convexos, pirdmides, conos, prismas, cilindros y esferas.- Superficies
Topogréfica .-Aplicacionesal estudio y representacion de cubiertas de edificios.- Aplicaciones al dibujo topografico.

Sistema Axonométrico:

Axonometria ortogonal. Generalidades.- Sistemas isométrico, dimétrico y trimétrico.- Escalas.- Representacion del punto, de la recta y del
plano.- Problemas de pertenencia, incidencia, paralelismo, perpendicularidad, distancias, angulos y abatimientos.- Representacion de figuras
y cuerpos.- Aplicaciones al dibujo industrial.

Axonometria oblicua.- Perspectiva Caballera: Generalidades.- Representacion del punto, de la recta y del plano.- Problemas de
pertenencia,incidencia, paralelismo, perpendicularidad, distancias, angulos y abatimientos.- Representacion de figuras y cuerpos.- Aplicaciones
al dibujo industrial.

Sistema Conico:ldeas Basicas

Perspectiva conica: sus clases.- Determinacion de la perspectiva de una figura 6 cuerpo cualquiera: a) por el método de escalas b) por rayos
visuales c) por puntos métricos.- Aplicaciones a la perspectiva de edificios.
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23. Normalizacion
1.
2.

3
. Rotulacion normalizada: su objeto y aspectos esenciales.- Formas y dimensiones de las letras y signos utilizados en los dibujos técnicos.-

. Representacion de cuerpos.- Método de proyeccion del 1° diedro (Sistema Europeo). - Método de proyeccion del 3° diedro (Sistema

. Lineas normalizadas. Clases de lineas: uso de cada una de ellas.- Espesores normalizados.- Espaciado entre lineas.- Consideraciones
. Convencionalismos en el dibujo técnico.- Vistas particulares y locales.- Detalles.- Simetrias.- Lineas de trazos.- Aristas ficticias.- Signos
. Vistas auxiliares; generalidades.- Vistas auxiliares simples y dobles.- Vistas auxiliares mlltiples. Convencionalismos.- Aplicaciones.-

9,
10.

12.

24. DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD)
1-

- Conceptos generales

.~ AutoCAD. Funcionamiento del programa

-~ El editor de dibujo

- Ordenes elementales del dibujo

. Ordenes de visualizacion

. Ordenes de edicion (I)

. Tratamiento de capas en 2D.Disefio de planos de construccion

. Referencias externas y ficheros de intercambio .Bibliotecas

. Visualizacion y modos de trabajo .Impresion

La Normalizacion: sus fines.- Clasificacién de las normas.- Su designacion.

Formatos.- Reglas para hallar sus dimensiones.- Series existentes.- Formatos especiales.- Elementos gréaficos de orientacion y corte.-
Cuadro de rotulacion: configuracion y contenido.- Plegado y archivado de planos.

Escalas: generalidades.- Construccion de escalas.- Eleccion de la escala.- Escalas normalizadas.- Otras construcciones de escalas no
normalizadas.- Ejercicios.

Ejercicios de rotulacion manual.

Americano). - Disposicion normalizada de las vistas en ambos Sistemas.- Disposiciones particulares.- Eleccion de las vistas.- Lectura de
la representaciones realizadas mediante proyecciones multiples. Métodos.- Problemas de aplicacion.

sobre la utilizacion de las lineas.- Orden de prioridad de lineas coincidentes.
convencionales.- Otros convencionalismos.- Ejercicios.

Ejercicios.

Cortes y secciones: principios generales.- Clases de cortes.- Convencionalismos.- Secciones: su uso.- Elementos que no se cortan.-
Roturas.- Ejercicios.

Croquis: definicion y condiciones que debe cumplir.- Proceso de croquizado: principios basicos.- Consideraciones practicas.

Acotacion. Condiciones que debe cumplir.- Principios generales.- Lineas y superficies base de medida.- Método de acotacion.- Disposicion
e inscripcion de las cotas.- Indicaciones especiales.- Acotacion de conos.- Ejercicios.

Elementos roscados. Generacion geométrica.- Perfiles de roscas.- Representacion y acotacion de las roscas.- Ejercicios. 273 Escuela
Técnica Superior De Ingenieria Industrial.

Introduccion

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.
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Cg.1 ;c9.3;CG.4;CG.6,CB.5

CT1,C12,CT4, CT5, CT8, CT9

7. Metodologias docentes

- En cada unidad de aprendizaje propuesta, el profesor hace su exposicion tedrico- practica, apoyado con la utilizacion de técnicas audiovisuales
0 la propia ejecucion de los sistemas de disefio.

- Se entrega periodicamente y de forma anticipada material con las informaciones necesarias del contenido de las unidades de aprendizaje, asi
como de las practicas a realizar en el laboratorio de CAD y con caracter personal por los alumnos.

- Los estudiantes realizan ejercicios practicos, aplicacion de la unidad de aprendizaje, que generalmente seran desarrollados por cada alumno o
en grupos de 2 alumnos en el aula de CAD, con la asesoria y supervision constante del profesor.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas 'd|r|g|das por i profesor - Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Sesiones magistrales 45 45
- Enaula 22 22
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica 12 12
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 11 11
Exposiciones y debates
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exémenes 8 8
TOTAL 101

9. Recursos

GONZALEZ GARCIA, V.; LOPEZ POZA, R. y NIETO ONATE, M.:Sistemas de Representacion Tomo I: Sistema Diédrico
GONZALEZ MONSALVE, M. y PALENCIA CORTES, J. Geometria Descriptiva
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RODRIGUEZ DE ABAJO, F.J. Geometria Descriptiva Tomo : Sistema Diédrico

Geometria Descriptiva: Tomo II: Sistema de Planos Acotados

Geometria Descriptiva: Tomo lll: Sistema de Perspectiva Axonométrica

Geometria Descriptiva: Tomo |V: Sistema de Perspectiva Caballera

Geometria Descriptiva: Tomo V; Sistema Cénico

TAIBO FERNANDEZ, A. Geometria Descriptiva y sus Aplicaciones (Dos tomos)

CALANDIN CERVIGON, EMILIO y otros. dibujo Industrial. Normalizacion. FELEZ, J.; MARTINEZ, M. L. Dibujo Industrial
GONZALEZ GARCIA, V.; LOPEZ POZA. R. Y NIETO ONATE, M. Sistemas de Representacion. tomo I: Sistema Diédrico.
GONZALEZ MONSALVE, M; PALENCIA CORTES, J. Normalizacién Industrial.

RODRIGUEZ DE ABAJO, F. J. y ALVAREZ BENGOA, V. Geometria Descriptiva. Tomo [ll, Sistema de perspectiva Axonométrica.
RODRIGUEZ DE ABAJO, F. J. y REVILLABLANCO, A. Geometria Descriptiva. Tomo IV. Sistema de perspectiva Caballera.
RODRIGUEZ DE ABAJO. F. J. y ALVAREZ BENGOA, V. Dibujo Técnico

VILLANUEVA, M. Précticas de Dibujo Técnico.

NORMAS UNE SOBRE DIBUJO TECNICO. AENOR.

DIX, M.y RILEY, P. Descubre Autocad 2000.

MCGRAW-HILL. Autocad-2000.

Programa de Autacad 2010
Programa Robocad
Programa Microstation

10. Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION:

Alo largo del todo el semestre realizando durante las clases numerosos ejercicios sobre las materias tratadas en las Normas que se vayan estudiando.
Los ejercicios practicos realizados en Autocad son de obligado cumplimiento y se podran ir entregando durante el curso o al final del semestre en
los disquetes correspondientes.

El profesor podra decidir la calificacion final de un alumno aplicandole la evaluacion continua practicada, si ésta ha sido efectiva y positiva, o bien
la realizacion de un examen final.

La evaluacion se realizara por 2 bloque :

Primero los sistemas de representacién materia impartida en el primer semestre
Segundo La Normalizacion y el Disefio Asistido por Ordenador
Sera imprescindible la superacion de ambos bloque tematicos ,computando al 50%
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11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

Primer semestre Profesor: Antonio Fernandez Espina
N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones
SEMANA Seggr?:sht:gariscas Ses’i\gniz 2?;2;033 Exposipioqes y Tutlor.ias Contro! de Igcturas presencia!es/No Otras Actividades

Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 2 2

2 2 2

3 2 2

4 2 2

5 2 2

6 2 2 1

7 2 2

8 2 2 1

9 2 2

10 2 2

11 2 2

12 2 2

13 2 2 1

14 2 2

15 2 2 1 1

16

17

18

19 2

Segundo Semestre Profesor :Javier Sanchez Gallego
N° de horas N° de horas N° dg horas N° de h’oras N° de horas Evaluapiones y
SEMANA Sesiones tedricas | Sesiones précticas Exspom_mones y Tut.or_|as Contro] de Iepturas presenma!es/No Otras Actividades
eminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1 1
2 1 1
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SEMANA

N° de horas
Sesiones tedricas

N° de horas
Sesiones practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras Actividades

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1. Datos de la Asignatura

106505

Grado en Ingenieria Mecanica

Basica

10

6
2° Semestre

Matemética Aplicada

Matematica Aplicada

Studium

http://studium.usal.es

Datos del profesorado

José Luis Hernandez Pastora

H

AB,CD

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada

E.TS.L.I. de Béjar

Matematica Aplicada

Adeterminar

http://campus.usal.esi~gmaafig

jhp@usal.es

[Teléfono | 923408080 ext. 2223

Araceli Queiruga Dios

AB,CD

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada

ETS.L. de Béjar

Matematica Aplicada

Adeterminar

http://www.usal.es/~matapli/

queirugadios@usal.es

[Teléfono [ 923408080 ext. 2223

Jesus Martin Vaquero

_A,B,C,D

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada

E.TS.LI. de Béjar

Matematica Aplicada
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A determinar
http://web.usal.es/~jesmarva/

jesmanva@usal.es [Teléfono ] 923408080 ext. 2223
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Materias Basicas.

Materia de formacion basica que permita al alumno adquirir competencias y conocimientos matematicos del Calculo en una y varias variables, asi
como el Calculo Numérico introducidos previamente.

Ingeniero Industrial.

3. Recomendaciones previas

| No existen recomendaciones previas para esta asignatura.

4. Objetivos de la asignatura

El curso presenta una iniciacion y profundizacion en el Calculo, teniendo en cuenta que su conocimiento es absolutamente imprescindible en la

formacion de cualquier ingeniero.

De manera mas concreta, los objetivos generales de la asignatura son:

4. Modelizar situaciones que aparecen en los problemas de ingenieria y, en general, de las ciencias aplicadas.

5. Utilizar las técnicas matematicas exactas y aproximadas.

6. Conseguir un dominio de las técnicas diferenciales e integrales en funciones de una variable.

7. Comprender el alcance de las técnicas aproximadas: aproximacion de raices, interpolacion, integracion numérica, efc., utilizandolas
adecuadamente en la resolucion numérica de problemas reales.

8. Utilizar las técnicas del Célculo Diferencial en varias variables para resolver diferentes problemas de optimizacion no lineal.

9. Utilizar las técnicas del Calculo Integral en varias variables para modelizar y resolver diferentes problemas de ingenieria.

5. Contenidos

BLOQUE . FUNCIONES REALES. LIMITES Y CONTINUIDAD

TEMA 1.- Introduccion. Nimeros complejos. Funciones reales de una variable. Dominio, recorrido y grafo de una funcion.
TEMA 2.- Sucesiones y series numéricas.

TEMA 3.- Concepto de limite. Teoremas fundamentales sobre los limites.

TEMA4.- Continuidad. Teoremas sobre funciones continuas. Continuidad uniforme.
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BLOQUE I CALCULO DIFERENCIAL

TEMA 5.- Derivada y diferencial en un punto. Propiedades de la derivada. Derivada de la funcion compuesta: la regla de la cadena. Derivadas
sucesivas. Teorema del valor medio y aplicaciones.

TEMA 6.- Aplicaciones de la derivada: Optimizacion.

TEMAT - Derivacion numérica.

BLOQUE Iil: CALCULO INTEGRAL

TEMA 8.- Introduccién. Calculo de primitivas.

TEMA 9-- La integral de Riemann. Definiciones. Propiedades basicas. Promedio integral. Teorema del valor medio. Teorema fundamental del
calculo. Integrales impropias.

TEMA 10.- Aplicaciones del célculo integral: areas, longitudes, volumenes.

TEMA 11.- Integracién numérica.

BLOQUE IV. AJUSTE DE CURVAS

TEMA 12.- Series de Taylor y calculo de los valores de una funcion.

TEMA 13.- Series de potencias.

TEMA 14.- Aproximacion de Fourier.

TEMA 15~ Interpolacion: Lagrange, Newton.

BLOQUE V. CALCULO EN VARIAS VARIABLES

TEMA 16.- Funciones de varias variables. Limites y continuidad.

TEMA 17 - Derivadas parciales y derivadas direccionales. La diferencial. Gradiente y plano tangente.

TEMA 18.- Integracion mdltiple. Integrales dobles.

6. Competencias a adquirir
CG3 - CG4 - CB1

CT1-CT2-CT3-CT4-CT5-CT8-CT9

7. Metodologias docentes

En esta asignatura planteamos y desarrollamos actividades presenciales y no presenciales.

Las actividades formativas presenciales se clasifican de la siguiente manera:

¢+ Actividad de Grupo Grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.

¢ Actividad de Grupo Medio: Resolucion de problemas y/o casos practicos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor.

¢ Tutorias: Individual / Grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

+  Realizacion de examenes. Desarrollo de los instrumentos de evaluacion
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Entre las actividades no presenciales, hemos de detallar:

* Estudio personal de los contenidos tedricos y realizacion de los problemas.
* Preparacion de los trabajos y elaboracion de informes.

*  Preparacion de los examenes.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Horas de trabajo autonomo | HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 25 25 50
- Enaula 20 30 50
- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica 6 6 12
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 6 8
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 2 5 7
Preparacion de trabajos 9 9
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13
TOTAL 60 90 150

9. Recursos

*J. Burgos, Célculo Infinitesimal de una variable. McGraw-Hill.
* T. de Bustos Mufioz. Teoria de Fundamentos II: Calculo. Editorial Revide.

* J. Marsden. Calculo Vectorial. Addison-Wesley.

* (. Rodriguez Sanchez. Calculo |. Teoria y Problemas de Analisis Matematico en una variable. Editorial Clagsa.
* G. Rodriguez Sanchez. Clculo I1. Teoria y Problemas de funciones de varias variables. Editorial Clagsa..

La bibliografia y enlaces de Internet Utiles se comentaran en detalle a lo largo del curso con otros contenidos de interés por su caracter clasico,
novedoso, su aportacion en las aplicaciones, efc.
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10. Evaluacion

El proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno durante todo el semestre: elaboracion de
ejercicios, practicas, exposicion de trabajos propuestos, realizacion de examenes y participacion en las actividades docentes.

La calificacion final del curso se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades propuestas:
Examen escrito de conocimientos generales: 70 %

Trabajos/ejercicios: 10 %

Examenes parciales: 20 %

Valoracion del trabajo realizado por el alumno a lo largo del curso:
+ Entrega de ejercicios 6 exposicion de trabajos propuestos

+ Examenes parciales

* Examen final

Laresolucion de ejercicios, elaboracion y exposicion de trabajos y la realizacion de las practicas se consideran indispensables y a su vez de gran
ayuda para garantizar una comprension adecuada de la asignatura y una evaluacion positiva de la misma.

La organizacion de la asignatura y las técnicas de seguimiento y evaluacion utilizadas, permiten ofrecer una atencion individualizada en este
sentido. De este modo se iran sugiriendo, cuando el alumno lo requiera, correcciones y mejoras en el trabajo realizado y su modo de abordarlo,
durante todo el cuatrimestre.
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FiSICAIl
1. Datos de la Asignatura

106506 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Basico 1° 2° semestre

Fisica Aplicada
Fisica Aplicada

Studium
http://moodle.usal.es\login\

Datos del profesorado

Juan D. Lejarreta Gonzélez _ A/B,CyD

Fisica Aplicada

Fisica Aplicada

ETSII Béjar

2° Planta

Pendiente de los horarios del centro

leja@usales [Teléfono | 923408080 (ext. 2244)
Jaime Montes Norniella _ A/B,CyD

Fisica Aplicada

Fisica Aplicada

ETSII Béjar

2°Planta

Pendiente de los horarios del centro

mn@usal.es [Teléfono | 923408080 (ext. 2262)
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Jesus Ovejero sanchez

Fisica Aplicada

Fisica Aplicada

ETSII Béjar

2° Planta

Pendiente de los horarios del centro

jos@usal.es [Teléfono ] 923408080 (ext. 2214)
Francisco Martin Elices _ AB,CyD

Fisica Aplicada

Fisica Aplicada

ETSII Béjar

2° Planta

Pendiente de los horarios del centro

elices@usal.es [Teléfono [ 923408080 (ext. 2214)
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Materias basicas

La asignatura pertenece a la materia basica Fisica y se imparte en el segundo cuatrimestre del grado.

3. Recomendaciones previas

| Dominio de destrezas y conocimientos de Fisica y matematicas adquiridos en Bachillerato.

4. Objetivos de la asignatura

Asimilar y utilizar los conceptos y leyes basicas del Electromagnetismo y adquirir un conocimiento cualitativo y cuantitativo de las mismas. Se
pretende proporcionar al estudiante un conocimiento operativo de los campos de fuerzas, eléctrico y magnético, de la induccion electromagnética
y sus aplicaciones y de la teoria de circuitos en el campo de la ingenieria.
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5. Contenidos

Tema 1. EIl campo eléctrico en el vacio.

Tema 2. El campo eléctrico en los medios materiales.

Tema 3. Influencia e induccién eléctricas. Condensadores.

Tema 4. Corriente eléctrica. Circuitos de corriente continua.

Tema 5. Las fuerzas magnéticas.

Tema 6. EI campo magnético en el vacio y en los medios materiales.
Tema 7. La induccion electromagnética.

Tema 8. Las leyes de Maxwell. Ondas electromagnéticas.

Tema 9. La corriente alterna. Circuitos de corriente alterna.

6. Competencias a adquirir

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9.

7. Metodologias docentes

Clase magistral, metodologia basada en problemas, practicas de laboratorio, tutorias y seminarios en grupos reducidos, autoevaluaciones virtuales,
evaluacion continua, exdmenes escritos.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas q|r|g|das por ¢l profesor - Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Sesiones magistrales 24 34 58

- Enaula

- En el laboratorio 10 12 22
Practicas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 26 37 63
Exposiciones y debates
Tutorias
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Horas q|r|g|das por el profesor - Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Actividades de seguimiento online 3 3
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 4
TOTAL 64 3 83 150

9. Recursos

« R.Resnick y D. Halliday Fisica (Vol Il Electricidad y Magnetismo) Ed. CECSA (2003)
« PATiplery G.Mosca Fisica para la ciencia y la ingenieria Ed. Reverté (2005)
¢« D.R RolleryR. Blum Fisica (Vol Il Electricidad y Magnetismo) Ed. Reverté (1986)

Libros de problemas y laboratorios virtuales

Gonzalez Fernandez Antonio “Problemas de campos electromagnéticos” Coleccion Schaum Ed. Mac Graw-Hill (2005).
Latasa Gascon y otros “Electricidad y magnetismo. Ejercicios y problemas resuelfos” Ed. Prentice Hall (2004).

Antonio Gémez Expdsito y otros “Teoria de circuitos: Ejercicios de autoevaluacion” Ed. Paraninfo (2005).

Apuntes de teoria y problemas (Departamento de Fisica).

Archivos electronicos en Studium (Departamento de Fisica).

Cuestiones de autoevaluacion en Studium (Departamento de Fisica).

http://www.sc.ehu.es/sbweb/fisical

F. Esquembre “FISLETS: ensefianza de la fisica con material interactivo” Ed. Pearson Educacion (2004).

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

En la evaluacion de las competencias tendran un peso especifico la evaluacion continua, el trabajo practico en el laboratorio y seminarios y los
examenes escritos. En el apartado de exdmenes se prevé realizar una prueba parcial mediado el cuatrimestre y otra al final del mismo. Para quien
no apruebe la asignatura se programara una prueba de recuperacion final. A continuacion se resumen el peso de cada uno de los criterios y las
competencias que se evallan.

+ Evaluacion continua (realizacion no presencial de cuestionarios on-line después de cada tema, asistencia a tutorias y participacion en
seminarios). 15%
Competencias. CB2, CT2, CT3, CT4, CT8, CT9.
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* Précticas de laboratorio y seminarios (asistencia, actitud, cuaderno de laboratorio, problemas). 15%
Competencias. CB2, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9.

+ Examenes parciales escritos de cuestiones y problemas. 70% (35% Electricidad y 35% Magnetismo ). Estos examenes son eliminatorios y se
exige una nota minima de 4 sobre 10 en cada uno de ellos para poder compensar.
Competencias. CB2, CT1, CT2, CT3, CT4, CT8.

+  Examen de recuperacion (teoria, cuestiones y problemas de electricidad, magnetismo y précticas de laboratorio). 100% (20% teoria y
cuestiones, 40% problemas de electricidad y 40% problemas de magnetismo). Se exige una nota minima de 3 sobre 10 en cada uno de ellos
para poder compensar.

Competencias. CB2, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9.

Cuestionarios on-line de teoria y cuestiones, trabajo de practicas de laboratorio, examenes escritos de problemas de electricidad y de magnetismo.
Se valorara de modo ponderado la participacion en todas las actividades docentes, considerando especialmente el trabajo serio en seminarios y
tutorias.

Peso de cada parte 15%+15%+35%+35%. El trabajo concienzudo y continuo del alumno sobre el material de la asignatura en Studium y, en
particular, la realizacion de los documentos de autoevaluacion que alli se encuentran hasta que se alcance en cada uno de ellos la méaxima
puntuacion posible, es garantia de éxito.

Las mismas que para la evaluacion. En principio, el estudiante solo tendra que realizar las pruebas correspondientes a conocimientos no superados.
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QuimicA
1. Datos de la Asignatura

106507 Grado en Ingenieria Mecanica 6
BASICA 1 2° SEMESTRE

QUIMICA INORGANICA/QUIMICA ANALITICA
QUIMICA INORGANICA/QUIMICA ANALITICA NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Datos del profesorado

FRANCISCO MARTIN LABAJOS _ 1

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA INORGANICA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
32 PLANTA

MARTES y JUEVES 12:00-15:00

labajos@usal.es [Teléfono ] 923 408080, ext 2240
FRANCISCO PEDRAZ PENALVA [Gupols |1

QUIMICA ANALITICA NUTRICION Y BROMATOLOGIA
QUIMICAANALITICA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
32 PLANTA

M: 10-11; X: 10-14; J: 10-12

foy@usal.es [Teléfono ] 923 408080, ext 2241

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

|2 Sentdo delamaeraen ol plandeestudos |
—

MATERIAS BASICAS
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Materia de formacion basica que permita al alumno adquirir competencias en la utilizacion de sustancias quimicas y su relacion con la seleccion y

manipulacion de materiales en ingenieria.

INGENIERIA INDUSTRIAL

3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de normas y reglas de formulacion y calculos basicos en procesos quimicos

4. Objetivos de la asignatura

- Conocimiento de los principios basicos de quimica y su aplicacion a problemas sencillos de ingenieria.
— Capacidad para relacionar los aspectos basicos de la quimica a las relaciones estructura-propiedades de materiales en ingenieria.

- Conocimiento de propiedades y procesos de produccion de algunas sustancias quimicas de interés industrial, y capacidad para relacionarlas
con sus potenciales aplicaciones y/o valor en ingenieria.

5. Contenidos

Programa de Quimica:
A) Contenidos Tedricos
Bloque I: El afomo
Tema 1.- Composicion de la materia
Tema 2.- La estructura electrénica de los atomos
Bloque Il Enlaces Quimicos
Tema3.- El enlace quimico
Tema 4.- La forma de las moléculas
Bloque Ill: Estados de agregacion de la materia.
Tema 5.- Gases, solidos y liquidos
Tema 6.- Mezclas de sustancias. Disoluciones
Bloque IV: Reactividad Quimica
Tema 7.- Reacciones: tipos y clasificacion
Tema 8- Termoquimica y Espontaneidad
Tema 9- Equilibrio Quimico
Tema 10.- Equilibrios &cido-base
Tema 11.- Equilibrios redox
Bloque V.- Sustancias quimicas de interés industrial
Tema 12.- Elementos metalicos de interés industrial
Tema 13.- Compuestos inorganicos de interés industrial
Tema 14.- Principios generales de quimica organica
Tema 15.- Compuestos organicos de interés industrial.
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B) PRACTICAS:
Practica 1.- Purificacion de sustancias
Practica 2.- Preparacion de disoluciones
Practica 3.- Reacciones &cido-base
Practica 4.- Reacciones oxidacion-reduccion
Practica 5.- Obtencion de metales
Préctica 6.- Preparacion de jabones.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

1=CBA4.- Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimiento basicos de la quimica, quimica general, quimica organica e inorganica
y sus aplicaciones a la ingenieria

2=CC3.- Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la
sintesis o procesos y las propiedades de los materiales.

3=CT1.- Capacidad de andlisis y sintesis.
4=CT3.- Comunicacion oral y escrita.
5=CT4.- Resolucion de problemas.
6=CT8.- Aprendizaje Autonomo.

7. Metodologias docentes

Actividades formativas: ECTS
Actividad de Grupo Grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios
con participacion activa del alumnado. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor, Resolucion de problemas y casos 1.20
practicos por el estudiante.

Actividad de Grupo Medio: (Maximo 30 alumnos). Resolucion de problemas y/o casos practicos. Leccion magistral y resolucion
de ejercicios por el profesor, Resolucion de problemas y casos practicos por el estudiante.

Actividad de Grupo Reducido Practicas y Seminarios: Practicas de Laboratorio. Casos Practicos: Estudio, desarrollo y exposicion
(méximo 15 alumnos). Practicas individuales y/en grupos reducidos para ilustracion y aplicacion los conocimientos mostradas en las 06
clases tedricas y de problemas. Planteamiento de cuestiones tedricas y resolucién experimental. “Quimica en Accion”
Tutorias Individuales: Seguimiento individual, y evaluacion de la evolucion del alumno. 0.06
Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion. 0.24
Actividades no presenciales: Estudio personal.. Elaboracion de informes y/o trabajos. Resolucion de problemas. Lectura de 33
documentacion complementaria. Preparacion de examenes. '

0.6
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo autonomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Sesiones magistrales

- Enaula 30 15 25 70

- En el laboratorio 15 5 25 22,5
Practicas | - Enaula de informéatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 15 15 20 50
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 6 6

TOTAL 67,5 35 475 150

9. Recursos

RIVES V. R., SCHIAVELLO M, PALMISANO L.-‘Fundamentos de Quimica’, Ed. Ariel Ciencia, Barcelona.2003.

CHANG, R.. Chemistry, 6th Edition. McGraw-Hill, 1998. (Existe la 5° ed. en castellano)

HOUSECROFT, C.E.; CONSTABLE, E.C.. Chemistry: An Integrated Approac. Ed. Longman, 1997.

PETRUCCI, R.H.; HARWOQD, W.S. Quimica General. Principios y aplicaciones modernas. 8 Edicion. Prentice-Hall, 2004

WHITTEN, K.W,; DAVIS, R.E.; PECK M.L.. Quimica General. 5% Edicién. McGraw-Hill, 1998.

BERMEJO, F.; PAZ, M.; BERMEJO, A.; PAZ, 1. 1000 Problemas Resueltos de Quimica General y sus Fundamentos Tedricos. Ed. Paraninfo, 1996.

LOPEZ CANCIO, J.A. Problemas de Quimica. Cuestiones y ejercicios. Prentice Hall, 1999.

GUARDINO SOLA, X.; HERAS COBO, C., Seguridad y Condiciones de Trabajo en el Laboratorio. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1992.

GONZALEZ PEREZ, C., Manual de Practicas de Laboratorio de Quimica General, 3% Edicion. Ediciones Universidad de Salamanca, 1988.
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10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evaluan.

El sistema de evaluacion valoraré la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta, en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de competencias y habilidades de manera continua y creciente

Pruebas objetivas de conocimiento escritas sobre teorfa y Pruebas escritas de resolucion de problemas: 40 - 50 %

Evaluacion de cuestiones y problemas propuestos por el profesor y resueltos por los alumnos en clase: 30 - 40%

Evaluacion continua de las destrezas y habilidades en practicas, de la redaccion de los informes de las practicas y de la presentacion de los
resultados:10 - 20%

Pruebas escritas y orales
Resolucion de problemas en clase
Informes de practicas

Entrega de ejercicios

Se permitira el uso de calculadora y tablas autorizadas.

La respuesta a las pruebas escritas debe contener, de manera clara y ordenada, el planteamiento y las consideraciones que se hagan para la
resolucion de la cuestion planteada.

Para poder superar la evaluacion han de obtenerse en todos los apartados de la prueba una nota superior al 35% del total de cada apartado.

La puntuacién maxima de cada pregunta y/o aparatado en que se divida el examen sera conocido por el alumno.

La recuperacion ha de hacerse de todas las unidades.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

0 0 0 q
SEMANA S No de horla_s No de horas_ E)rzlpods?c::)%r::y NTﬂfongrsas Con’;lro(ljzeh I(:ergtiras privs?alrlfgicafeg(/e;o Otras Actividades
esiones tefricas | Sesiones practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 2 1

2 2 2 1

3 2 1

4 2 2 1

5 2 1 05

6 2 2 1 1

7 2 1
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N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones
SEMANA Seg;r?:sht(é:;isc 2 Ses’i\gniz g(r)érians Exposilcior]es y Tutlorlias Contro! de Iepturas presencia!es/No Otras Actividades

Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

8 2 2 1

9 2 1

10 2 2 1 05

11 2 1

12 2 2 1 1

13 2 1

14 2 2 1

15 2 1 1 05

16

17

18 4
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MECANICA PARA INGENIEROS
1. Datos de la Asignatura

106509 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Obligatorio 1° 2° Semestre

INGENIERIA MECANICA/MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.
INGENIERIA MECANICA
STUDIUM

Datos del profesorado
Eulalia Izard Anaya _ 1

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Laboratorio de Ingenieria Mecénica (3° Planta).

ela@usal.es [Teléfono [ 923408080 (Ext. 2261)
José Alejandro Reveriego Martin _ 1

INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Despacho de Estructuras. (4% Planta)

alex@usal.es

[Teléfono | 923408080 (Ext— 2253)
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

TECNOLOGIA ESPECIFICA DE MECANICA
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Materia que permitira al ingeniero industrial iniciarse en el analisis de mecanismos, maquinas, sistemas mecanicos y estructuras.

Ingenieria Mecanica.

3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de los principios fisicos de la mecanica. Conocimientos de calculo en una y dos variables.

4. Objetivos de la asignatura

Conocimiento de conceptos, leyes y principios como base para que el Alumno adquiera y desarrolle capacidades de andlisis y sintesis.

5. Contenidos

Tema 1.- Fundamentos de la mecénica
Conceptos basicos. Momento de una fuerza. Sistemas de fuerzas. Composicion de fuerzas. Descomposicion de fuerzas Par de fuerzas.
Operaciones con los pares. Sistemas equivalentes de fuerzas. Reduccion maxima de un sistema de fuerzas. Casos particulares. Trabajo de
una fuerza. Energia. Aplicaciones.

Tema 2.- Geometria de masas
Geometria de masas. Centro de gravedad. Expresion de las coordenadas. Métodos para la determinacion del C.D.G. Momentos de inercia:
Generalidades. Momento de inercia de masas. Momentos de inercia de secciones planas: Teoremas de Steiner. Cambios de ejes: traslacion, y
rotacion. Traslacion y rotacion de ejes . Ejes y momentos principales de inercia. Aplicaciones.

Tema 3.- Equilibrio
Condiciones analiticas de equilibrio. Generalidades. Equilibrio de la particula libre y ligada. Equilibrio del cuerpo libre: ecuaciones escalares
de equilibrio. Cuerpos sujetos a ligaduras; Diagrama libre de los cuerpos ligados. Sistemas Isostaticos e hiperestéticos .Determinacion de las
reacciones. Resolucion de los problemas de equilibrio. Casos particulares. de equilibrio. Otros casos de equilibrio. Equilibrio con rozamiento:
Clases y leyes de roza miento. Aplicaciones. Equilibrio de hilos. Ecuaciones de equilibrio. Principio de los trabajos virtuales: Extensiones del
principio. Estatica de algunas estructuras. Aplicaciones.

Tema 4.- Cinematica del punto material.
Movimiento rectilineo. Movimiento curvilineo. Vectores de “posicion”, “velocidad” y “aceleracion”. Coordenadas tangencial y normal. Coordenadas
polares. Movimiento relativo a ejes en traslacion

Tema 5.- Cinematica del solido rigido.
Tipos de movimiento en el plano. Movimiento de rotacion alrededor de un eje fijo. Velocidad absoluta y relativa en el movimiento plano. Centro
instantaneo de rotacion. Aceleracion absoluta y relativa en el movimiento plano. Movimiento relativo a ejes en rotacion: aceleracion de coriolis.
Ejemplos de aplicacion y problemas propuestos.

Tema 6.- Dinamica del sélido rigido en el movimiento plano.
Ecuacion del movimiento de un cuerpo rigido. Momento angular del S. R. en movimiento plano. Principio de d"Alembert. Sistemas de sélidos
rigidos. Dinamica inversa. Ejemplos de aplicacion y problemas propuestos.
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6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CC.7.-Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
CC.8.-Conocimiento y utilizacion de los principios de la mecanica.

CT1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT4. Resolucion de problemas.

CT5; Trabajo en equipo.

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.

Actividades de grupo medio (maximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos.

Actividad de grupo reducido (maximo 12 alumnos): Practicas o talleres. Practicas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostrados en
las clases tedricas y de problemas.

Seminarios (méaximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el
alumno participa de forma activa.

Tutorias: Individual 0 en grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

, - Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Sesiones magistrales 30 10 10 50
- Enaula 22.5 15 14 51,5
- En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
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Horas q|r|g|das por el profesor . Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15

TOTAL 76,5 35 415 150

MERIAM, J. L. Estética y Dinamica (2 tomos) Ed. Reverté. Barcelona 1984.
BEER Y JOHNSTON Mecanica vectorial para Ingenieros McGraw-Hill Mexico 1990.

9. Recursos

HIBBELER, R. C.: Mecanica para ingeniero. CECSA.Mexico.1991.
MCLEAN y NELSON: Mecanica Técnica. McGraw-Hill .Espafia.2004.
RILEY W., STURGES L., Estatica y Dindmica (2 tomos). Reverté. Espafia.1995.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evalian.

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente

Ex&menes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:45-55%
Trabajos practicos dirigidos: 35-45%
Tutorias personalizadas: 10%

Ex&menes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:45-55%
Trabajos practicos dirigidos: 35-45%
Tutorias personalizadas: 10%
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En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso.

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua.
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MATEMATICAS Il

106508 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Basica 2° 1° Semestre

Matematica Aplicada
Matematica Aplicada

1. Datos de la Asignatura

Studium
http://studium.usal.es

Isabel Visus Ruiz,
Araceli Queiruga Dios, AB,CD
Carmen Dominguez Alvarez

Matematica Aplicada
Matematica Aplicada
E.TS.LI. de Béjar
Matematica Aplicada

A determinar
http:/www,usal.es/~matapli/

ivisus@usal.es,
queirugadios@usal.es, 923408080 ext. 2223
karmenka@usal.es

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Datos del profesorado

Materias Basicas.

Materia de formacion basica que permita al alumno adquirir competencias y conocimientos matematicos de Métodos Numéricos y Estadistica.

Ingeniero Industrial.
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3. Recomendaciones previas

| No existen recomendaciones previas para esta asignatura.

4. Objetivos de la asignatura

1. Modelizar situaciones que aparecen en los problemas de ingenieria y, en general, de las ciencias aplicadas.
2. Utilizar técnicas matematicas exactas y aproximadas.

3. Aplicar técnicas estadisticas elementales para el tratamiento de datos.

4. Utilizar las técnicas de muestreo apropiadas orientadas al control de calidad.

5. Resolver ecuaciones diferenciales ordinarias y en derivadas parciales.

5. Contenidos

BLOQUE |: ECUACIONES DIFERENCIALES ORDINARIAS
TEMA 1.- Introduccion. Errores de ecuaciones diferenciales.
TEMA 2.- Métodos unipaso y multipaso.

TEMA 3.- Problemas de valores en la frontera.

BLOQUE II: ECUACIONES EN DERIVADAS PARCIALES
TEMA 4.- Diferencias finitas.

TEMA 5.- Ecuaciones hiperbdlicas.

TEMA6.- Ecuaciones parabolicas.

TEMA7.- Ecuaciones elipticas.

TEMA8.- Introduccion al método de los elementos finitos.
BLOQUE IIl: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA DESCRIPTIVA
BLOQUE IV: VARIABLES ALEATORIAS Y DISTRIBUCIONES
BLOQUE V: INFERENCIA ESTADISTICA
BLOQUE VI: ESTIMACION PUNTUAL
BLOQUE VII: CONTRASTES DE HIPOTESIS
BLOQUE VIIl: ANALISIS DE LA VARIANZA

6. Competencias a adquirir
CG3 - CG4 - CB1

CT1-CT2-CT3-CT4-CT5-CT8-CT9
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7. Metodologias docentes

En esta asignatura planteamos y desarrollamos actividades presenciales y no presenciales.
Las actividades formativas presenciales se clasifican de la siguiente manera:
* Actividad de Grupo Grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.
* Actividad de Grupo Medio: Resolucion de problemas ylo casos practicos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor.
+ Actividad de Grupo Reducido / practicas y seminarios: Resolucion de problemas por parte de los alumnos y practicas de ordenador Trabajo en
grupo. Précticas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostradas en las clases tedricas y de problemas. Practicas con el ordenador.
+ Tutorias: Individual / Grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.
+ Realizacion de examenes. Desarrollo de los instrumentos de evaluacion
Entre las actividades no presenciales, hemos de detallar:
+ Estudio personal de los contenidos tedricos y realizacion de los problemas.
+ Preparacion de los trabajos y elaboracion de informes.
* Preparacion de los examenes.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 15 20 35
- Enaula 20 20 40
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informética 15 20 35
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 1
Exposiciones y debates 2 6 8
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 2 5 7
Preparacion de trabajos 9 9
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13

TOTAL 60 90 150
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9. Recursos

S.J. Alvarez Contreras. Estadistica Aplicada. Teoria y Problemas. Editorial Clagsa.
R. L. Burden, J.D. Faires, Andlisis Numérico. Addison-Wesley Iberoamericana.
. C. Chapra, R. P. Canale, Métodos Numéricos para Ingenieros. McGraw-Hill, 5° Edicién, 2007.
. Garcia, et al. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Teoria y Problemas. Ed. Clagsa.
. Kaplan, Matematicas avanzadas para estudiantes de ingenieria. Ed. Fondo educativo interamericano S.A. de C.V. 1985
10. D. Kincaid, W. Cheney, Andlisis Numérico. Addison Wesley Iberoaméricana.
11. J. H. Mathews, K. D. Fink, Métodos Numéricos con Matlab, Prentice Hall, 3¢ Edicion, 2000
12. A. Sarabia Viejo. Problemas de probabilidad y estadistica. Editorial Clagsa.
13. M.R. Spiegel. Estadistica. Editorial McGraw-Hill. Coleccion Schaum.

5,
6.
7.8
8. A
9. W
0.

1.

R. Brauer, The Qualitative Theory of Ordinary Differential Equations. Dover Publications.
P. Galindo Villardon. Exposicion intuitiva de métodos estadisticos. Ediciones Universidad de Salamanca.
C. Johnson. Numerical solution of partial differential equations by the finite element method.
J. D. Lambert, Numerical Methods for Ordinary Differential Systems. John Wiley & Sons.
A. Nortes Checa. Estadistica tedrica y aplicada. Editorial PPU.
S. Rios Insua. Investigacion operativa. Optimizacion. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces.
L. Sachs. Estadistica aplicada. Editorial Labor.
8. R.Warpole. Probabilidad y Estadistica. Editorial McGraw-Hill.
La bibliografia y enlaces de Internet Utiles se comentaran en detalle a lo largo del curso con otros contenidos de interés por su caracter clasico,
novedoso, su aportacion en las aplicaciones, efc.

10. Evaluacion

El proceso de evaluacion se llevard a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno durante todo el semestre: elaboracion de
ejercicios, practicas, exposicion de trabajos propuestos, realizacion de examenes y participacion en las actividades docentes.

La calificacion final del curso se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades propuestas:
Examen escrito de conocimientos generales: 50 - 70 %

Trabajos practicos dirigidos: 10 - 30 %

Tutorfas personalizadas: 0 - 10%

Examen de précticas: 0 - 30%

Valoracion del trabajo realizado por el alumno a lo largo del curso:
+  Entrega de ejercicios
+ Elaboracion y exposicion de trabajos propuestos
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* Practicas
+  Examen final

La resolucion de ejercicios, elaboracion y exposicion de trabajos y la realizacion de las précticas se consideran indispensables y a su vez de gran
ayuda para garantizar una comprension adecuada de la asignatura y una evaluacion positiva de la misma.

La organizacion de la asignatura y las técnicas de seguimiento y evaluacion utilizadas, permiten ofrecer una atencion individualizada en este
sentido. De este modo se iran sugiriendo, cuando el alumno lo requiera, correcciones y mejoras en el frabajo realizado y su modo de abordarlo,
durante todo el cuatrimestre.
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TERMODINAMICA
1. Datos de la Asignatura

106554 Grado en Ingenieria Mecanica
Obligatorio 2° 1er Semestre

INGENIERIA MECANICA / AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
INGENIERIA MECANICA
STUDIUM

Datos del profesorado
José Francisco Diego Calvo _

INGENIERIA MECANICA

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos (Planta Baja).

fdc@usal.es [Teléfono | 923408080
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Se enmarca en el Area de Méquinas y Motores Térmicos y se vincula, por sus contenidos, con asignaturas como Magquinas Térmicas y Mecanica
de Fluidos,

Materia que permitira al ingeniero familiarizarse con la formulacion y compresion de los principios termodinamicos.

Ingenieria Mecanica: capacidad de anélisis y sintesis, comunicacion oral y escrita de ideas y conceptos en lenguaje cientifico, resolucién de
problemas, trabajo en equipo, razonamiento critico, aprendizaje autonomo y capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

3. Recomendaciones previas

Dados los contenidos que se desarrollan es fundamental el conocimiento de asignaturas previas como son Fisica (I y Il), Matematicas (I y Il),
Quimica y Mecanica para ingenieros.
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4. Objetivos de la asignatura

Materia que permitira al ingeniero familiarizarse con la formulacién y compresion de los principios termodinamicos relacionados con la
transformacion de energia, con la eficiencia de dicha transformacion, y con la transferencia de energia.

5. Contenidos

1.- Conceptos basicos y definiciones.
*  Naturaleza de la termodinamica.
+ Sistemas termodinamicos.
* Dimensiones y unidades.
+ Densidad, peso especifico, volumen especifico y presion.
¢+ Temperatura.
2.~ Primer principio de la Termodinamica.
*  Introduccion.
+ Concepto mecanico de la energia.
« Elconcepto de trabajo y el proceso adiabatico.
* Eltrabajo y su relacion con las diferentes formas de energia.
* Principio de conservacion de la energia para sistemas cerrados.
* Andlisis energético de ciclos.
3.- Propiedades de una sustancia pura, simple y compresible.
* Elprincipio de estado
*Larelacion p-v-T.
+ Valores de las propiedades termodinamicas.
*Larelacion p-v-T para gases.
*+ Elmodelo de gas ideal.
4.- Primer principio en volimenes de control.
*  ldealizaciones para el andlisis de un estado estable en sistemas abiertos.
* Principio de conservacion de la masa para sistemas abiertos.
* Principio de conservacion de la energia para sistemas abiertos.
+  Andlisis de volimenes de control en estado estacionario.
5.~ Segundo principio de la termodinémica.
* Introduccion.
* Formulaciones del segundo principio.
* Procesos reversibles e irreversibles.
+ Corolarios del segundo principio.
+  Eficiencia térmica de maquinas reversibles y de maquinas irreversibles.
+ Elciclo de Camot.
* Rendimiento de un ciclo de Carnot.
+ Rendimiento méximo en ciclos de potencia, ciclos de refrigeracion y bombas de calor.
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6.- Entropia.
Desigualdad de Clausius.
Entropia.
Definicion del cambio de entropia.
Cambio de entropia en procesos internamente reversibles.
Balance de entropia en sistemas cerrados.
Balance de entropia en sistemas abiertos.
Diagrama Temperatura-Entropia.
Diagrama Entalpia-Entropia.
Ecuaciones TdS.
Procesos isoentropicos.
Rendimientos isoentropicos en difusores, toberas, compresores, turbinas y bombas.
Transferencia de calor y trabajo en procesos de flujo estacionario internamente reversibles.
7.- Disponibilidad - Andlisis exergético.
*Introduccion.
+ Definicién de exergia.
¢ Disponibilidad en un sistema cerrado.
+ Disponibilidad en un proceso de flujo continuo.
+Irreversibilidades en sistemas cerrados y en sistemas abiertos.
+ Eficiencia de los procesos y ciclos.
8.- Transferencia de calor.
+ Conduccion.
« Conveccion.
* Radiacion
9.- Intercambiadores de calor y calderas.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CC.1.-Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.
CE.3.-Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

CT1: Capacidad de anlisis y sintesis.
CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

CT4: Resolucion de problemas.
CT5: Trabajo en equipo.

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.

Actividades de grupo medio: Resolucion de problemas y/o casos practicos.

Actividad de grupo reducido: Practicas o talleres. Précticas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostrados en las clases tedricas y de
problemas.

Seminarios: Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el alumno participa de forma
activa.

Tutorias: Individual 0 en grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor | - de wabajo autonomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Sesiones magistrales 30 10 10 50
- Enaula 225 15 14 515
- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15
TOTAL 76,5 35 475 150
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9. Recursos

AGUERA, J.

+ Termodinamica Logica y Motores Térmicos. Ed. Ciencia 3 (Madrid), 1999. ISBN: 84-86204-98-4.

+ Termodinamica Ldgica y Motores Térmicos: Problemas Resueltos. Ed. Ciencia 3 (Madrid), 1999. ISBN: 84-86204-99-2.

+ Balances Térmico y Exergético de Centrales Térmicas. Programa Informético para problemas relativos a Instalaciones de Vapor de Agua. Ed.
Ciencia 3 (Madrid), 1991. ISBN: 84-86204-37-2.

GENGEL, Y.y BOLES, M.

+ Termodinamica. Ed. McGraw Hill Internacional (Madrid), 2001. ISBN: 970-10-0910-X.

+ Solutions Manual to Accompany. Thermodynamics. Ed. McGraw Hill (USA), 1993. ISBN: 0-07-011062-X.

GENGEL, YUNUSA.

+ Transferencia de calor y masa : un enfoque practico. 3* Ed. McGraw Hill (Mexico), 2007. ISBN: 970-10-6173-X.

MARTINEZ, I.

+ Termodinamica Bésica y Aplicada. Ed. Dossat (Madrid), 1992. ISBN: 84-237-0810-1.

MATAIX, C.

+ Termodinamica Técnica y Maquinas Térmicas. Ed. ICAI (Madrid), 1978. ISBN: 84-7399-050-1.

+ Turboméquinas Térmicas. Ed. Dossat, S. A. (Madrid), 1988. ISBN: 84-237-0727-X.

MORAN, M.y SHAPIRO, H.

+ Fundamentos de Termodindmica Técnica. Ed. Reverté (Barcelona), 1994. ISBN: 84-291-4171-5.

+ Fundamentals of Engineering Thermodynamics. Ed. John Wiley & Sons, Inc., 1992. ISBN; 0-471-53984-8.

* Fundamentals of Engineering Thermodynamics, Instructor’s Manual to Accompany. Ed. John Wiley & Sons, Inc., 1992. ISBN: 0-471-55033-7.

MUNOZ, J.

* Maquinas Motrices: Practicas de Laboratorio. Ed. Universidad de Salamanca (Salamanca), 1991. ISBN: 84-7481-693-9.

* Apuntes de Termodinamica Técnica y Maquinas Térmicas. Ed. Revide (Salamanca), 1993. Depésito Legal: S-777-1.993.

+ Test de Termodinamica Técnica y Maquinas Térmicas. Ed. Comercial Studio (Salamanca), 1994. ISBN: 84-605-2023-4.

WARK, K.

+ Termodinmica. Ed. Reverté (Barcelona), 1988. ISBN: 968-422-780-9.

WARK, K. y RICHARDS, D.

+ Termodinamica. Ed. McGraw Hill Internacional (Madrid), 2001. ISBN: 84-481-2829-X.

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente
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En los trabajos y pruebas escritas se daran a conocer previamente los criterios de valoracion.

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas: 65-75%
Trabajos practicos dirigidos: 15-25%
Tutorias personalizadas: 10%

Es fundamental tanto el seguimiento permanente y continuo de la asignatura como el trabajo personal en el estudio de problemas y casos
practicos nuevos para alcanzar una adecuada maduracion de los contenidos que permita afrontar con suficientes garantias las pruebas que se
realicen

Es necesario abordar nuevos problemas por parte del alumno, no es una asignatura en la que el conocimiento se afiance viendo hacer
problemas sino trabajando nuevos problemas y casos practicos.
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TEORIA DE CIRCUITOS
106513 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Obligatoria 2 1° cuatrimestre
Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica
Plataforma propia desarrollada por los profesores

1. Datos de la Asignatura
Ingenieria Eléctrica
http:/www.usal.es/electricidad

Datos del profesorado

Félix Redondo Quintela _ Todos

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Ingenieria Eléctrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
12 planta, laboratorio de maquinas eléctricas

A determinar

http:/www.usal.es/electricidad

felixrg@usal.es [Teléfono | 923408080 (ext. 2227)
Roberto Carlos Redondo Melchor _ Todos

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Ingenieria Eléctrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
12 planta, laboratorio de electronica

A determinar

http:/www.usal.es/electricidad

roberm@usal.es [Teléfono [ 923408080 (ext. 2229)
D?. Silvia Hern&ndez Martin _ Todos

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Ingenieria Eléctrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

12 planta, laboratorio de electricidad

Lunes de 11 a 12, martes de 10 a 12, miércoles de 10a 11, jueves de 10a 12 h.
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http://www.usal.es/electricidad
shm@usal.es [Teléfono 923408080 (ext. 2213)

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Ingenieria eléctrica

Asignatura basica de iniciacion a la ingenieria eléctrica.

Ingenieria.

3. Recomendaciones previas

Conocimientos sobre Fundamentos de Electricidad: Electrostatica, Corrientes estacionarias y
Magnetostatica.
Conocimiento de Calculo Diferencial e Integral.

4. Objetivos de la asignatura

| Que alumno conozca los fundamentos y procedimientos basicos del analisis de redes eléctricas. |

5. Contenidos

Redes de Kirchhoff: Conjuntos de corte. Caminos cerrados y mallas. Arboles. Intensidades de Kirchhoff. Caracterizacién de intensidades de
Kirchhoff. Tensiones de Kirchhoff. Caracterizacion de tensiones de Kirchhoff. Redes de Kirchhoff. Redes de Kirchhoff equivalentes. Potencia
de Kirchhoff de una rama. Teorema de Tellegen. Teorema de la potencia de multipolos. Solucion de un dipolo. Fuentes de tension y fuentes de
intensidad. Relacion tension-intensidad de un dipolo. Dipolos lineales. Dipolos bilaterales. Dipolos de Thévenin y dipolos de Norton. Tension de
circuito abierto. Dipolos equivalentes de dipolos en serie. Dipolos equivalentes de dipolos en paralelo. Analisis de redes de Kirchhoff. Método
de las mallas. Método de los nudos. Extraccion de potencia de dipolos resistivos. Aplicaciones y problemas.

Redes fasoriales: Funciones sinusoidales de la misma frecuencia. Funciones complejas de variable real de la misma pulsacion. Circuito RLC serie
con fuente de tension sinusidal. Redes sinusoidales. Potencia instantanea y potencia activa. Potencia reactiva. Potencia aparente. Fasores.
Redes fasoriales de Kirchhoff. Impedancia compleja. Potencia compleja. Potencia compleja que absorbe un multipolo. Energia compleja.
Aumento del factor de potencia de receptores inductivos. Aplicaciones y problemas.

Sistemas trifasicos: Generadores trifasicos en estrella. Generadores trifasicos en triangulo. Potencia que absorbe un receptor trifasico y su
medida. Correccion del factor de potencia de receptores trifasicos. Aplicaciones y problemas.

Practicas de laboratorio:

- Fundamentos de electrometria.
- Visualizacion de sefiales por medio del osciloscopio.
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- Aproximacion de redes de dos terminales por dipolos de Thévenin y dipolos de Norton.
- Linealidad y superposicion.

- Circuito RL serie en régimen sinusoidal permanente.

- Circuito RC serie en régimen sinusoidal permanente.

- Circuito RLC serie en régimen sinusoidal permanente.

- Medida de potencia.

- Aumento del factor de potencia de receptores inductivos.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CT1,CT2,CT4,CT5

7. Metodologias docentes

Clases magistrales para plantear temas generales, clases para resolucion de problemas, seguimiento de material didactico impreso especialmente
elaborado para la docencia de esta materia, clases practicas de laboratorio, material informético puesto a disposicion de los alumnos en pagina
web propia (www.usal.es/electricidad).

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas 'd|r|g|das por el profesor - Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Sesiones magistrales 30 28.5 58.5

- Enaula 10 15 25

- En el laboratorio 10 5 15
Practicas | - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 55 55
Exposiciones y debates




Guia Académica 2012-2013 Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

Horas dirigidas por el profesar | 4o rabaio auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Tutorias 6 12 18
Actividades de seguimiento online 2 10 12 24
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 4

TOTAL 67.5 22 60.5 150

9. Recursos

Félix Redondo Quintela y Roberto C. Redondo Melchor. Redes Eléctricas de Kirchhoff, 22 edicion. Ed. REVIDE. Béjar 2005.

Félix Redondo Quintela, Juan Manuel Garcia Arévalo y Roberto Carlos Redondo Melchor. Précticas de Circuitos Eléctricos, 62 edicion. Ed. REVIDE.
Béjar 2009.

www.usal.es/electricidad

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

Se trata de determinar el conocimiento que ha adquirido cada alumno de los fundamentos del andlisis de redes eléctricas, y su capacidad para
resolver problemas practicos y realizar medidas eléctricas experimentales.

Examen escrito de conocimientos generales y problemas practicos: 80 %
Examen de précticas: 20 %

Pruebas escritas sobre cuestiones precisas permanentemente puestas a disposicion del alumno en los libros y el sitio web www.usal.es/electricidad.
Prueba escrita sobre ejercicios practicos resueltos en las clases magistrales y permanentemente puestas a disposicion del alumno en los libros y
el sitio web www.usal.es/electricidad.

Prueba en el laboratorio consistente en la realizacion de uno de los experimentos de los realizados durante las clases de laboratorio, y
permanentemente puestos a disposicion del alumno en los libros y en el sitio web www.usal.es/electricidad.

Resumen escrito del trabajo de laboratorio realizado durante todo el curso que el alumno debe entregar al final.
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Para adquirir idea clara de como son las dos primeras pruebas resefiadas en el apartado anterior, conviene que el alumno visite la seccion
Examenes de Teoria de Circuitos, en http://www.usal.es/electricidad/Principal/Circuitos/Examen. Alli hay ejemplos de esas pruebas.

Para las dos ultimas pruebas resefiadas en el apartado anterior, conviene que el alumno visite la seccion Précticas de Circuitos, en http://www.usal.
es/electricidad/Principal/Circuitos/Practicas.

Resolver todos los ejercicios de las pruebas de examenes anteriores, que se ofrecen en
http:/lwww.usal.es/electricidad/Principal/Circuitos/Examen/Examenes.php.
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FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

Grado en Ingenieria Mecanica 6
Segundo 1 Semestre
Studium

https://moodle.usal.es/

1. Datos de la Asignatura

106512
Obligatorio

Tecnologia Electronica
Fisica Aplicada

Datos del profesorado

H

Teodoro Martinez Femandez

Fisica Aplicada

Tecnologia Electronica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Laboratorio de Electronica. 2 planta.

Martes y Miércoles de 11:00 a 14:00

teodoro@usal.es [Teléfono 923 408080 Ext. 2203

Alvaro Sanchez Martin

Fisica Aplicada

Tecnologia Electronica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
2% planta.

Martes 9-12, Miércoles 9-10,11-13

asm@usal.es [Teléfono 923408080 Ext. 2245

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

H

Comin a la Rama Industrial
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Materia que permite al alumno adquirir competencias sobre los elementos basicos y aspectos fundamentales de la electronica aplicada al campo

de la Ingenieria Industrial.

Ingenieria Industrial

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos basicos sobre fisica (electricidad, magnetismo y ondas), quimica, algebra de Boole y sistemas de numeracion y codigos.

4, Objetivos de la asignatura

Conocer los dispositivos elementales en la electronica asi como los aspectos més significativos de los materiales semiconductores.
Conocer las distintas partes de la Electronica y su ambito de aplicacion.
Conocer y saber disefiar circuitos basicos.

5. Contenidos

Teoria:
Tema 0. El lugar de la electronica en la ingenieria.
Tema 1. Materiales semiconductores. El diodo.
Tema 2. Circuitos con diodos.
Tema 3. El transistor bipolar. Caracteristicas estaticas y polarizacion.
Tema 4. El transistor de efecto de campo. Caracteristicas estéticas y polarizacion.
Tema 5. El amplificador operacional. Aplicaciones basicas.
Tema 6. Algebra de Boole. Puertas Idgicas. Familias logicas.
Tema 7. Analisis y disefio de circuitos combinacionales.
Tema 8. Cicuitos combinacionales integrados.
Tema 9. Flip-flop y latch. Andlisis y disefio de circuitos secuenciales.
Tema 10. Cicuitos secuenciales integrados.
Précticas:
Practica 0. Instrumentacion para electrénica basica.
Préctica 1. El diodo. Circuitos con diodos I.
Préctica 2. El diodo. Circuitos con diodos Il.
Practica 3. El transistor. Circuitos con transistores |.
Practica 4. El transistor. Circuitos con transistores 1.
Préctica 5. El amplificador operacional: configuraciones bésicas.
Préctica 6. Simulacion de circuitos I.
Practica 7. Simulacion de circuitos 1.
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Practica 8. Puertas logicas. Circuitos combinacionales.

Préctica 9. Circuitos combinacionales integrados.

Préctica 10. Flip-Flop. Circuitos secuenciales integrados.

Préctica 11. Simulacion de circuitos digitales.

Practica 12. Montaje auténomo de un sistema por parte del alumno.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

1=CC.5.- Conocer los dispositivos elementales en la electronica asi como los aspectos mas significativos de los materiales semiconductores.
Conocer las distintas partes de la Electronica y su ambito de aplicacion. Conocer y saber disefiar circuitos basicos.

1=CT1 Capacidad de analisis y sintesis.

2=CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
3=CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
4=CT4: Resolucion de problemas.

5=CT5: Trabajo en equipo.

6=CT6: Habilidades en relaciones interpersonales.
7=CT8: Aprendizaje autdnomo.

8=CT9: Creatividad, Iniciativa y espiritu emprendedor.

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)

Actividades introductorias | Dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de los alumnos y presentar la asignatura.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)

Sesion magistral | Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)

Practicas en el aula lFormulacién, analisis, resolucion y debate de un problema o ejercicio, relacionado con la temética de
a asignatura.

Practicas en laboratorios Ejercicios préacticos en laboratorios.

Practicas en aula informaticas Ejercicios practicos a través de las TIC, sobre la teoria

Practicas de visualizacion Ejercicios de identificacion visual de objetos o preparaciones

Seminarios Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacion de contenidos de sesiones magistrales.
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Exposiciones | Presentacion oral por parte de los alumnos de un tema o trabajo (previa presentacion escrita).
Atencion personalizada (dirigida por el profesor)

Tutorias | Tiempo atender y resolver dudas de los alumnos.

D) Actividades practicas autonomas (sin el profesor)

Preparacion de trabajos Estudios previos: busqueda, lectura y trabajo de documentacion.

Trabajos Trabajos que realiza el alumno.

Resolucion de problemas Ejercicios relacionados con la tematica de la asignatura, por parte del alumno.
Estudio de casos Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a la situacion planteada.
Pruebas de evaluacion

Pruebas objetivas de preguntas cortas Preguntas sobre un aspecto concreto.

Pruebas de desarrollo Preguntas sobre un tema més amplio

Pruebas practicas Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.

Pruebas orales Pruebas orales con preguntas abiertas y/o cerradas

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 15 20 35
- Enaula 14 25 39
- Enel laboratorio 19 6 25
Practicas - En aula de informética 6 6
- De campo
- De visualizacion (visu) 1 1
Seminarios 2 4
Exposiciones y debates 2 8
Tutorias 1 1 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 1 10 11
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 15 19
TOTAL 65 1 84 150
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9. Recursos

Boylestad y Nashelsky: “Electronica: teoria de circuitos”. (6a edicion). Ed. Prentice-Hall internacional.

J. Millman y Arvin Grabel: “Microelectronica” (6a edicion). Ed. Hispano Europea.

Allan R. Hambley: “Electrénica” (2a edicion). Ed. Prentice-Hall internacional.

J. Maté Falcd y otros: “Problemas de electrdnica bésica”. U. P. De Valladolid.

V. P. Nelson, H. T. Nagle, B. D. Carroll, J. D. Irwin. Andlisis y disefio de circuitos logicos digitales. Ed. Prentice Hall, 1996.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al
describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian.

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta, en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de competencias y habilidades de manera continua y creciente.

Examenes escritos de conocimientos sobre teoria y resolucion de problemas:40-50%
Trabajos, practicas y problemas propuestos: 40-50%
Tutorias personalizadas, evaluacion continua: 5-10%

Pruebas escritas y orales de conocimientos generales y resolucion de problemas.
Trabajos practicos y problemas propuestos.

Resolucion, montaje, defensa oral y entrega de practicas.

Tutorias personalizadas.

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso.

Para poder superar la asignatura han de obtenerse en todas las pruebas que se realicen para la evaluacién una nota superior al 35% del total de
cada prueba.

La puntuacién maxima de cada prueba y cada pregunta y/o aparatado en que se divida el examen sera conocido por el alumno.

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua.
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MECANICA DE FLUIDOS
1. Datos de la Asignatura

106511 Grados en IngenieriaMecanica;
OBLIGATORIO 2 1° Semestre

MECANICA DE FLUIDOS
INGENIERIA MECANICA

Datos del profesorado
D. Alberto Sanchez Patrocinio _

INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE FLUIDOS

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Planta Baja-Laboratorio de Mecanica de Fluidos

aspatrocinio@usal.es _ 923 408080

2. Sentido de la materia en el plan de estudios
MATERIA COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

Materia que permite al Ingeniero tener la base para el disefio y proyecto de instalaciones y maquinas hidraulicas

Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Automatica

3. Recomendaciones previas

Se necesitaran conocimientos bésicos de Matematicas (Célculo infinitesimal, Ecuaciones diferenciales, Teoria de campos, Geometria analitica) y
de Fisica, Mecanica y Termodinamica
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4. Objetivos de la asignatura

5. Contenidos

Tema.- El medio Continuo. Propiedades Fisicas.

Tema 2.- El continuo fluido. Comportamiento viscoso. Ecuaciones Constitutivas viscosas.

Tema 3.- Estética de Fluidos.

Tema 4.- Cinematica del continuo particularizada al medio fluido.

Tema 5.- Las leyes fundamentales para fluidos en regiones de control. Aplicaciones a la Ingenieria.

Tema 6.- El andlisis dimensional como método pre-experimental.

Tema 7.- Semejanzas en los fendmenos fisicos. Teoria de modelos para fenémenos fluidos. Aplicaciones.
Tema 8.- Métodos de medida en flujos.

Tema 9.- Flujos internos incompresibles en conductos circulares.

6. Competencias a adquirir

CC2: Conacimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria.
Célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos

CE2: Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas

CEB: Conocimiento aplicado de los fundamentos de sistemas y maquinas fluidomecénicas

Gl1: Capacidad de anlisis y sintesis

Gl4: Conocimientos bésicos de la profesion

(I8: Resolucion de problemas

GS1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CT1: Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo personal
CT6: Capacidad de andlisis, critica, sintesis, evaluacion y solucion de problemas

7. Metodologias docentes

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos

ACTIVIDAD DE GRUPOQ MEDIO (Maximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos

ACTIVIDAD DE GRUPO REDUCIDO (Méximo 15 alumnos): Précticas o talleres. Practicas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostradas
en las clases tedricas y de problemas

TUTORIAS: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno

REALIZACION DE EXAMENES: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion

ACTIVIDADES NOPRESENCIALES: Estudio personal. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presencialzs. FI)-Ioraspno presenciales. autonomo ! HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 30 10 10 50

- Enaula 15 10 10 35

- En el laboratorio 75 5 4 16,5
Practicas | - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorfas 1,5 18
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15

TOTAL 67,5 35 415 150

9. Recursos

Irving H. Shames Mecénica de fluidos (Ed. Mc-Graw-Hill).
Frank M White. Mecanica de fluidos (Ed. Mc-Graw-Hill).

Antonio Osuna. Hidradlica Técnica y Mecanica de Fluidos (Colegio de Ing. de Caminos).
Willian F. Hughes Dindmica de Fluidos (Ed. Mc-Graw-Hill).
Gilles, Evett, Liu. Mecanica de Fluidos e Hidraulica. Coleccion Schaum. Mc Graw Hill

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente
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Instrumento Valoracion
Examen escrito de conocimientos generales 60 %
Trabajos practicos dirigidos 20 %
Tutorias personalizadas 10%
Examen de practicas 10%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se daran a conocer los criterios de valoracion
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CIENCIA DE MATERIALES
1. Datos de la Asignatura

106517 Grado en Ingenieria mecanica 45
2° 2° Semestre

Obligatorio

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
CONSTRUCCION Y AGRONOMIA

Datos del profesorado
Alfredo Diaz Nieto _ 1

CONSTRUCCION Y AGRONOMIA

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Laboratorio de Materiales

adn@usal.s [Teléfono | 923408080 (Ext. 2210)

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

MATERIAS COMUNES A LARAMA INDUSTRIAL

Materia que permitiré a los estudiantes el conocimiento de la estructura de la materia, asi como sus propiedades fisicas y mecanicas.

Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y Automatica e Ingenieria de Disefio y Textil

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos generales de fisica, quimica y matematicas. |
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4. Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.
Comprender y relacionar la microestructura de los materiales y su comportamiento en las aplicaciones industriales. Ser capaz de seleccionar el
material idoneo para cada aplicacion.

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en blogues, mddulos, temas o unidades.
TEMA 1.- Estado cristalino.

TEMA 2.- Estado Metalico.

TEMA 3.- Aleaciones.

TEMA 4.- Transformaciones en los sistemas

TEMA5.- Diagramas de equilibrio.

TEMA6.- Cristalizacion y recristalizacion.

TEMAT - Ensayos mecanicos, magnéticos, eléctricos, por penetracion superficial, con ultrasonidos, rayos X y rayos y .
TEMA8.- Aceros aleados.

TEMA 9.- Fundiciones.

TEMA 10.- Metales ligeros y pesados.

TEMA 11.- Materiales ceramicos, poliméricos y compuestos.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CC.3.-Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o
procesado y las propiedades de los materiales.

CT1: Capacidad de andlisis y sintesis.
CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT4: Resolucion de problemas

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.
Actividades formativas:
Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor.
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Actividades de grupo medio (maximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos.
Actividad de grupo reducido (maximo 15 alumnos): Practicas o talleres. Practicas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostradas en
las clases tedricas y de problemas.
Seminarios (maximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el
alumno participa de forma activa.
Tutorias: Individual. Seguimiento personalizado de | aprendizaje del alumno.
Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.
Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informes. Trabajos. Resolucién de problemas. Preparacion de examenes
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas erlgldas por el profesor . Horas (lie trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 15 7 10 32

- Enaula 15 7 10 32

- En el laboratorio 6 6
Practicas | - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 4 10
Exposiciones y debates
Tutorfas 25 25
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 6 14 20

TOTAL 50,5 24 38 112,5

9. Recursos

RAYMOND A. HIGGUINS. Ingenieria Metalurgica.
HARMER E. DAVIS. Ensayo e inspeccion de los materiales en ingenieria.
VAN VLACK. Materiales para ingenieria.
Robert E. Reed-Hill. Principios de metalurgia fisica.
E. URMO.Fundicién de piezas de maquinas.
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J. APRAIZ.Tratamientos térmicos de los aceros.
ZBIGNIEW D. JASTRZEBSKI. Materiales para ingenieria.
J.C. ANDERSON.Ciencia de los materiales

GEORGE L. KEHL. Practicas metalograficas.
GROSSMAN/BAIN. Principio de tratamientos térmicos.
J. APRAIZ. Fundiciones.

WANKE SCHRAMM. Temple del acero.

R. CAZAUD. Fatiga de los metales.

C. CHAUSSIN. Metalurgia.

AVNER. Introduccién a la metalografia fisica.

J. APRAIZ. Hierro, aceros y fundiciones.

INTA. Introduccién a los métodos de ensayos no destructivos de control de calidad de los materiales.
FLINN/TROJAN. Materiales de ingenieria y sus aplicaciones.

WILLIAN F. SMITH. Fundamentos de la ciencia e ingenieria de materiales.

CHARLES KITTEL. Introduccion a la fisica del estado sélido

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente.

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas 40-50 %

Trabajos practicos dirigidos 40-50 %
Tutorias personalizadas 10-15%

En los trabajos y la pruebas escritas se daran a conocer en cada caso

Se realizara en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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MAQUINAS ELECTRICAS

1. Datos de la Asignatura

Grado en Ingenieria

Datos del profesorado

106516 Mecanica 45
OBLIGATORIO 2 2° semestre
Ingenieria Eléctrica
Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica.

Studium
http://moodle.usal.es/login/

Luis Redondo Séanchez _ Todos

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica.
Ingenieria Eléctrica

E.T.S. de Ingenieria Industrial de Béjar

12 Planta (Laboratorio de maquinas eléctricas)
A determinar

luresan@usal.es [Teléfono ] 923 408080 (ext.2225)
Lydia Rozas Izquierdo _ Todos

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica.
Ingenieria Eléctrica

E.T.S. de Ingenieria Industrial de Béjar

12 Planta (Laboratorio de maquinas eléctricas)
A determinar

lyrozas@usal.es _ 923 408080
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comun a la Rama Industrial (Ingenieria eléctrica)

La asignatura pertenece Ingenieria Eléctrica y se imparte en el segundo curso, segundo cuatrimestre del Grado. Asignatura basica de iniciacion a
la ingenieria eléctrica

Ingenieria

3. Recomendaciones previas

Conocimientos sobre Fundamentos de Electricidad: Electrostatica, Corrientes estacionarias y
Magnetostatica.

Conocimiento de Calculo Diferencial e Integral y de Teoria de Circuitos

Dominio de destrezas y conocimientos de Fisica y Matematicas adquiridos en Bachillerato.

4. Objetivos de la asignatura

Que el alumno conozca los principios que rigen el funcionamiento de las maquinas eléctricas, sus caracteristicas asi como las partes fundamentales
y su clasificacion.

5. Contenidos

Clasificacion de las maquinas eléctricas

1).- Maquinas de corriente continua, 2)- Maquinas de corriente alterna sincronas, 3).- Maquinas estéticas (Transformadores y autotransformadores),
4).- Maguinas de corriente alterna asincronas, 5).- Motores especiales de potencia fraccionaria y subfraccionaria.

Programa de Teoria

Maquinas de corriente continua.
- Introduccion y clasificacion de las maquinas eléctricas.
- Tipos de devanados.
- Reaccion del inducido.
- Magnitudes eléctricas y mecanicas de las maquinas de C.C.
- Motores de C.C. en servicio.
- Control de la velocidad.
- Arranque de los motores (circuitos de arranque y calculo).
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Magquinas Sincronas.

- Fundamento de estas maquinas.
Funcionamiento en vacio y en carga.
Diagrama fasorial.

Curvas caracteristicas.
Acoplamiento de generadores.
Motores sincronos.

Transformadores.
Introduccion.
Teoria de los transformadores monofasicos de potencia (circuito equivalente).
Acoplamiento.
Transformadores trifasicos.
Indice horario.

Maquinas asincronas.
Introduccion
Generalidades y circuito equivalente.

Motores especiales.
Tipos, caracteristicas, funcionamiento y aplicaciones.

Practicas de Laboratorio

Magquinas de corriente continuas

Curvas caracteristicas de una dinamo de C.C (varias excitaciones) con LabVIEW.
Maguinas sincronas.

Curvas caracteristicas en vacio y cortocircuito de un alternador (Método de Benn Eschhenburg, obtencién del circuito equivalente) con

LabVIEW

Acoplamiento de un alternador a la red.
Transformadores.

Relacion de transformacion.

Ensayo en vacio y en corto (Obtencion del circuito equivalente) con LabVIEW.
Motores asincronos

Ensayo en vacio y cortocircuito con LabVIEW

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CC4
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CT1,CT2, CT4, CT5

7. Metodologias docentes

Clase magistral, metodologia basada en problemas, practicas de laboratorio, tutorias y seminarios en grupos reducidos, evaluacion continua,
examenes escritos.
Horas (?mgldas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 22 24 46

- Enaula 11 11 22

- Enellaboratorio 6 11 17
Practicas | - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6
Exposiciones y debates
Tutorias 1 11 12
Actividades de seguimiento online 1 5
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 4

TOTAL 51 1 51 13

9. Recursos

Maquinas Eléctricas CHAPMAN 42 edicion de Mc Graw Gil (Teoria y problemas)
Maquinas Eléctricas JesUs Fraile Mora 62 edicion de Mc Graw Gil (Teoria y problemas)
Méquinas Eléctricas Rafael Sanjurjo de Mc Graw Gil (Teoria y problemas)

Maquinas Eléctricas Fitzgerald 62 edicion de Mc Graw Gil (Teoria y problemas)
Practicas de Maquinas Eléctricas Luis Redondo y Félix Redondo
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www.usal.es/electricidad

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Se trata de determinar el conocimiento que ha adquirido cada alumno de las maquinas eléctricas

Examen escrito de conocimientos generales y problemas practicos: 80 %
Examen de practicas: 20 %

Pruebas escritas sobre las distintas maquinas estudiadas en la asignatura

Prueba escrita sobre ejercicios practicos resueltos en las clases magistrales y permanentemente puestas a disposicion del alumno en los libros.
Prueba en el laboratorio consistente en la realizacién de una o varias practicas realizadas a lo largo del cuatrimestre

Estudiar y resolver las cuestiones y problemas recomendados a lo largo del curso
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RESISTENCIA DE MATERIALES
1. Datos de la Asignatura
Gradoen
106518 IngenieriaMecanica. 45
Obligatorio 2° 2° semestre

Mecanica de los medios continuos y teoria de estructuras
Ingenieria mecanica

STUDUIM

Datos del profesorado

Pedro Antonio Gomez Sanchez _ 1

Ingenieria mecanica

Mecanica de los medios continuos y teoria de estructuras
ETS.dell. Béjar

Estructuras, 4% planta

Lunes y miércoles de 11 a 14 horas

Pedroant usal.es _
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Materias comunes a la ingenieria

Capacitar al alumno en el andlisis del comportamiento de los sélidos reales necesario para abordar, en otras asignaturas, el calculo de maquinas
y estructuras

Proyecto y dimensionamiento de elementos reales sometidos a esfuerzos y deformaciones
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3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de los principios fisicos de la mecanica, momentos de inercia. Conocimiento del calculo en una variable.

4, Objetivos de la asignatura

Capacidad en el alumno para el andlisis de tensiones y deformaciones en sélidos reales y su aplicacion al dimensionamiento y verificacion de
elementos sometidos a esfuerzos.

5. Contenidos

Bloque 1.- Conceptos de esfuerzo, tension y deformacion. Elasticidad y plasticidad, Ley de Hooke generalizada, Coeficiente de Poisson. Elasticidad
plana y espacial. Cargas variables. Leyes de Whéler.

Bloque 2,- Andlisis de esfuerzos axiales simples. Traccion/compresion

Bloque 3.- Andlisis del esfuerzo de cortadura simple. Aplicaciones.

Bloque 4.- Andlisis de los esfuerzos de torsion simple o de Saint Vennant.

Bloque 5.- Analisis de los esfuerzos de flexion plana normal y flexion oblicua. Disefio de vigas.

6. Competencias a adquirir

CE4 Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de los sélidos
reales.

CC8 Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales

CT1 Capacidad de analisis y sintesis

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion
CT4 Resolucion de problemas

CT5 Trabajo en equipo

7. Metodologias docentes

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor con participacion activa del alumno.

Actividades de grupo medio (maximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos.

Actividad de laboratorio: Practicas de campo y aula informatica, en grupos reducidos sobre los conocimientos expuestos en las clases.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 25 25
- Enaula 125 20 32,5
o - En el laboratorio 5,25 4 9,25
Practicas En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu) 525 15 6,75
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 7 7
Otras actividades (detallar)
Examenes 5,5 25 30,5
TOTAL 55 57,5 112,5

9. Recursos

“Mecanica de materiales” Beer, Johnston, DeWolf: “Mecénica de materiales” R.C. Hibbeler

‘Elasticidad” Ortiz Berrocal.

Programas Cype, Abaqus, Inventor.  Cadigo técnico de la edificacion, E.A.E.; EC-3

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de habilidades y capacidades de manera creciente.
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Examen escrito de conocimientos generales y problemas 45-55%
Précticas de laboratorio 20-30%
Tutorias personalizadas 10-15%

Examen escrito de conocimientos generales y problemas 55-65%
Précticas de laboratorio 10-20%
Tutorias personalizadas 10-15%

En los trabajos y pruebas escritas se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso en el mismo momento de la prueba

Se realizaran de forma individualizada en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
1. Datos de la Asignatura
Obligatorio
Ingenieria Textil y Papelera
Ingenieria Quimica y Textil
http://studium.usal.es
Datos del profesorado
. o ) 1 Grupo Grande
Javier Ramon Sanchez Martin - XG-Practicas laboratorio
Ingenieria Textil y Papelera
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
42 Planta
jrsm@usal.es - Ext. 2228
, 1 Grupo Grande
Isabel Navarro Sanchez - XG-Précticas laboratorio
Ingenieria Quimica y Textil
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
42Planta
por determinar

106555 Grado en Ingenieria Mecanica 45
2° 2° Semestre
Studium
Ingenieria Quimica y Textil
por determinar
Ingenierfa Textil y Papelera
inavarro@usal.es _ Ext. 2259
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Con esta asignatura se pretende dar al alumno una visién global de los problemas medioambientales relacionados con la actividad humana,
especialmente la industrial, que afectan tanto a la atmésfera, como al agua y al suelo. Una vez estudiada la problematica ambiental, se estara en
disposicion de prevenirla, diagnosticarla, y corregirla o, en su caso, minimizarla, objetivos también de esta asignatura

Materias Obligatorias

La TMA se incluye dentro de los planes de estudios de los grados de la familia de la Ingenieria Industrial para permitir al alumno adquirir
competencias en educacion medioambiental, que lo formen para que en el futuro oriente su actividad ingenieril de cara a un desarrollo sostenible.

Ingeniero Mecanico

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de Quimica.

4, Objetivos de la asignatura

Conocer los aspectos mas relevantes de la contaminacion atmosférica, de las aguas residuales y por residuos sélidos. Desarrollar la capacidad
para la seleccion de equipos e instalaciones de depuracion. Adquirir una metodologia de evaluacion de impacto ambiental. Todo ello dentro de un
marco de desarrollo sostenible.

5. Contenidos

. Introduccion a la problematica ambiental. Medio ambiente y desarrollo sostenible.

. Elagua en la naturaleza y sus propiedades.

. Caracteristicas contaminantes del agua.

. Tratamiento de efluentes acuosos: Pretratamientos.

. Tratamiento de efluentes acuosos: Tratamientos primarios.

. Tratamiento de efluentes acuosos: Tratamientos secundarios.

. Tratamiento de efluentes acuosos: Tratamientos terciarios.

. Tratamiento de efluentes acuosos: Tratamiento de fangos.

. Contaminacion atmosférica: Tipos de contaminantes, fuentes y efectos.

10. Tratamiento de la contaminacion atmosférica: eliminacion de particulas y gases contaminantes.
11. Contaminacion actstica y por radiaciones.

12. Los residuos solidos. Origen y tipos.

13. Tratamiento y gestion de residuos solidos urbanos y de residuos sélidos industriales. Residuos peligrosos. Residuos radioactivos.
14, Evaluacion del Impacto Ambiental.

O OO N O~ Wl —
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Determinaciones previas para una muestra de agua.
Determinacion de sdlidos.

Determinacion de la dureza.

Determinacion de la demanda quimica de oxigeno.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CC10: Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

CT1: Capacidad de andlisis y sintesis; CT2: Capacidad de organizacion y planificacion; CT3: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa; CT4:
Resolucion de problemas; CT5: Trabajo en equipo; CT6: Habilidades en relaciones interpersonales; CT8 Aprendizaje autdnomo; CT9. Creatividad,
Iniciativa y espiritu emprendedor

Actividades formativas: ECTS
Activjdades dg grupo: Exposicion, 9xplicacﬁén y.ejempliﬂcagi(.')n dg los qontenidos tedricos y resolucion de problemas y/o casos 09
practicos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios con participacion activa del alumnado. '
Ac@iviqades de problemas: Resoluciér] Fie problemas. Explicacion pe.rs.ona!i'zada en grupos reducidos sobre los conocimientos y 045
aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas. Con participacion activa del alumno. '
Ac;ividlades de practicas: Practicas y fesolucién de casos précticos. Practicas en grupos reducidos sobre los conocimientos 025
aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas. Visitas (**). '
Activida}c!es (jg seminarios: Seminar_iqs tutelados. Conferencias / presentaciones especializadas, desarrollandose temas complementarios, 0.09
con participacion activa del alumno. Visitas (**). '
Ac@iviqades de exposicion de trabajos’: Exposicién ydefensa de trabajos. Elaboracion, defensa y exposicion sobre los conocimientos 0135
aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas.

Tutorias: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno. 0.045
Pruebas escritas de conocimiento: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion. 0.18
Actiyidades no presenciales: Estudio personal de teoria y p((’)blemas/précticas. Elaboracion de informes de practicas, trabajos, y/o 2475
relaciones de problemas propuestos por el profesor. Preparacion de examenes.

(**) Entre las actividades a desarrollar, y si los horarios y el resto de actividades previstas lo permiten, se programaré la visita a una EDAR 0 a una empresa que genere
residuos, en funcion del interés para el desarrollo de la asignatura.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autnomo

Sesiones magistrales 225 4 16,5 43

- Enaula 1,3 3 7,7 24

- En el laboratorio 56 2 34 11
Practicas | - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 2,2 1 08 4
Exposiciones y debates 3,4 2 5,6 11
Tutorias 11 0,9 2
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 1 5 6
Otras actividades (detallar)
Examenes 45 4 8,5

TOTAL 50,6 13 48,9 12,5

9. Recursos

- Puerto, Angel: En torno a la contaminacion. Ed. Diputacion de Salamanca, Salamanca (1987).

- Kiely, Gerard: Ingenieria Ambiental: Fundamentos, entornos, tecnologias y sistemas de gestién (Traduccion José Manuel Veza). Ed. McGraw Hill,
Madrid (1999).

- Freeman, Harry M.. Manual de prevencién de la contaminacién industrial. Ed. McGraw Hill, México (1998).

- Elias, Xavier (Ed.): Reciclaje de residuos industriales. Ed. Diaz de Santos. Madrid, 2 Ed. (2009).

- J. Catalan La Fuente. (1990). Quimica del agua. Ed. Blume, Madrid.

- Degremont: Manual Técnico del Agua. 4° edicion. Artes Gréficas Grijelmo, S.A. Uribitarte. Bilbao (1979).

- APJA-AWWA-WPCF. Métodos Normalizados para el Anélisis de Aguas Potables y Residuales. Ed. Diaz de Santos, Madrid (1992).
- Metcalf & Eddy: Ingenieria de Aguas Residuales. Tratamiento, vertido y reutilizacién. 3? edicion. Ed. Mc Graw-Hill. Madrid (2000).
-Ramalho, R.S.. Tratamiento de Aguas Residuales. Ed. Reverte. Barcelona (1996).

- Erias, A. y Alvarez-Campana, J. M.. Evaluacion ambiental y desarrollo sostenible. Ed. Piramide, Madrid (2007).

- Ro, Joaquin: Desarrollo sostenible y evaluacién ambiental: del impacto al pacto con nuestro entorno. Ed. Ambito, Valladolid (2000).
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- Bueno JL, Sastre H, Lavin AG. Contaminacion e Ingenieria Ambiental. Vol Il. Contaminacion atmosférica. FICYT, Oviedo (1997).
- Bueno JL, Sastre H, Lavin AG Contaminacion e Ingenieria Ambiental. Vol IlI. Contaminacion de las aguas. FICYT, Oviedo (1997).
- Bueno JL, Sastre H, Lavin AG Contaminacién e Ingenieria Ambiental. Vol IV. Degradacion del suelo y tratamiento de residuos. FICYT, Oviedo (1997).

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian.

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias y habilidades planteadas para la asignatura, debiendo en todo caso demostrar
las mismas de manera creciente y conjunta, en un proceso de evaluacion continua.

Pruebas objetivas escritas de conocimiento sobre teoria y resolucion de problemas: 60%
Desarrollo de problemas y otros supuestos practicos propuestos en clase, evaluacion de las précticas de laboratorio: 20%
Trabajos practicos dirigidos: contenido y exposicion. Participacion activas en seminarios: 20%

Tal y como ya se ha sefialado, el proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno a lo largo del
desarrollo de la asignatura, el nivel alcanzado en las competencias descritas y el logro de los objetivos propuestos. Para ello se tendran en cuenta
especialmente:

Examenes escritos

Resolucion de problemas propuestos por el profesor

Informes de précticas. La asistencia a las clases de practicas seré obligatoria. Si algun alumno no asiste a dichas clases realizara al final del curso
un examen de practicas.

Trabajos expuestos

Actitud y participacion en clases de la asignatura, seminarios, tutorias y otras actividades

Aparte de estudiar la materia y seguir las recomendaciones del profesor, se tendran muy en cuenta la participacion activa en el aula y en el
laboratorio, asi como la entrega en los plazos fijados de los trabajos practicos, su contenido y la exposicion oral de éstos, pues ello garantiza cierta
eficacia en la adquisicion de competencias y en el logro de los objetivos previstos

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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FUNDAMENTOS DE AUTOMATICA

1. Datos de la Asignatura

106515 GradKII Zg;z?czmena 6
OBLIGATORIA 2 2° Semestre.
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
INFORMATICAY AUTOMATICA

Studium
https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

SEBASTIAN MARCOS LOPEZ _ 1

INFORMATICA'Y AUTOMATICA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
AULA DE AUTOMATICA

http:/lweb.usal.es/sebas

sebas@usal.es [Teléfono | 923 408080 ext 2236
MARIO FRANCISCO SUTIL ErTE

INFORMATICA'Y AUTOMATICA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
ESCUELATECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
3¢ PLANTA

mfs@usales [Teléfono 923 408080
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JOSE ANTONIO DE LA FUENTE UBANELL
INFORMATICA'Y AUTOMATICA
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
3% PLANTA

H

ubanell@usal.es [Teléfono 923 408080

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Pertenece a la familia de asignaturas de especializacién en automatica: Regulacion Automatica, Automatizacion Industrial, Informatica Industrial,
Roboética Industrial, Modelado y Simulacion, Control Inteligente y Control Avanzado, todas ellas materias del &rea de Ingenieria de Sistemas y
Automatica.

Asignatura de contenidos tecnoldgicos basicos encuadrada fundamentalmente como introduccion al control automatico de sistemas y procesos
continuos con una inmersion final del control 16gico y secuencial de procesos

Sus aplicaciones practicas son numerosas y variadas en todos los dmbitos de la industria: servomecanismos de control de posicion y velocidad (en
robots, maquinas herramienta, etc....), control de procesos industriales en centrales de produccion de energia( hidraulicas, térmicas, nucleares, ...),
plantas quimicas y metallrgicas(refinerias, cementeras, papeleras, altos hornos, ...), industrias agroalimentarias (azucareras, centrales lecheras,
industrias crnicas, ..), industria aeroespacial y militar, etc.

3. Recomendaciones previas

- Conocimientos basicos de calculo diferencial e integral: limites de funciones, férmula de Taylor, ecuaciones diferenciales lineales.
- Conocimientos bésicos de fisica: cinemética y dindmica del punto, ecuaciones de los elementos eléctricos lineales, leyes de Kirchoff, ecuaciones
de continuidad y de Bernoulli en fluidos.

4. Objetivos de la asignatura

- Entender el concepto de Control de Sistemas y Regulacién Automatica.

- Ser capaz de abstraer un modelo matematico a partir de un sistema fisico real.

- Obtener la evolucion temporal del sistema a partir de los modelos matematicos que se han obtenido.
- Entender los sistemas realimentados y los efectos de la realimentacion.
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- Capacitar al alumno con los fundamentos tecnoldgicos basicos que le permitan abordar la implementacion de sistemas de control simples con
vistas al desarrollo de su futura actividad profesional

- Ser capaz de analizar el comportamiento estético y dindmico de un sistema realimentado a partir del modelo matemético obtenido: precision,
estabilidad absoluta y relativa.

- Entender los distintos tipos de reguladores.

- Familiarizar al alumno con una poderosa herramienta software de andlisis y disefio de sistemas de control (MATLAB/SIMULINK), dada la
importancia que van adquiriendo las técnicas de simulacion por computador

5. Contenidos

CONTENIDOS :
BLOQUE TEMATICO 1: CONCEPTOS BASICOS Y HERRAMIENTAS MATEMATICAS
Tema 1: Introduccion a los sistemas de control. Conceptos basicos. Aplicaciones practicas en la industria
Tema 2: Herramientas matematicas (tiles en control de sistemas continuos
BLOQUE TEMATICO 2: SISTEMAS CONTINUOS DE CONTROL. REPRESENTACION EXTERNA
Tema 3: Representacion externa: funcion de transferencia. Diagramas de bloques y flujo
Tema 4: Modelado matematico de sistemas fisicos y de control. Tecnologia de los sistemas de control analégico
Tema 5: Caracteristicas de los sistemas de control con realimentacion
Tema 6: Respuesta en régimen transitorio
Tema 7: Estabilidad de los sistemas de control
Tema 8: Respuesta en régimen permanente. Precision
Tema 9: Acciones bésicas de control y controladores automaticos industriales
BLOQUE TEMATICO 3: INTRODUCCION AL CONTROL LOGICO Y SECUENCIAL
Tema 10: Fundamentos del Control Lgico y Secuencial. Automatismos eléctricos y neumaticos.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CG3: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CG6: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

- Competencias Instrumentales:
CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT2: Capacidad de organizacién y planificacion.
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CT3; Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.
CT10: Conocimientos generales basicos.
CT14: Toma de decisiones

- Competencias interpersonales:
CT5: Trabajo en equipo.
CTé6: Habilidades en relaciones interpersonales.
CT15: Capacidad critica y autocritica.

- Competencias sistémicas:
CT9: Creatividad, Iniciativa y espiritu emprendedor.
CT21: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CT22: Capacidad de aprender.
CT23; Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT24: Liderazgo.
CT27: Preocupacion por la calidad

CC6: Conacimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

ED5A: Uso de herramientas modernas
EPO1: Redaccion e interpretacion de documentacion técnica

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docentes de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.
Actividades dirigidas por el profesor:
Actividades introductorias de contacto con los alumnos y presentacion de la asignatura
Sesiones magistrales en aula
Practicas en el aula de resolucion de problemas y ejercicios
Practicas en laboratorio con maquetas-prototipo de equipos industriales reales
Précticas en aula de informatica de andlisis y disefio de sistemas de control asistido por ordenador (MATLAB/SIMULINK)
Seminarios tutelados de resolucion de ejercicios practicos
Tutorias individualizadas de atencion al alumno
Actmdades auténomas del alumno:
Resolucion de problemas relacionados con la temética de la asignatura, por parte del alumno.
Estudio de casos practicos industriales reales planteados por el profesor.
Pruebas de evaluacion:
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas précticas de resolucion de ejercicios y problemas.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas qirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autnomo
Sesiones magistrales (teoria) 30 24 54
Erna gttljéi s(;xoblemas y €asos 15 45 60
- En el laboratorio 5 5
Practcas | En aula de informética 10 10
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias (individuales y grupales) 1 1
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos (informe practicas) 3 3
Otras actividades (detallar)
Examenes (pruebas de evaluacion continua) 8 8 16
TOTAL 69 1 80 150

9. Recursos

[1] ANDRES PUENTE, E. “ Regulacion Automatica |“. Seccion de Publicaciones E.T.S.I.I. Madrid, 1997
[2] OGATA, K. “ Ingenieria de Control Moderna * (5% Edicion) Ed. Prentice-Hall, 2003
[3]DORF, R.C . “ Sistemas modernos de control * (102 Edicion) Ed. Pearson-Prentice Hall, 2005
[41KUO, B. * Sistemas automaticos de control “ (7 Edicion) Ed. Prentice-Hall, 1996
[5] MARCOS, S. “ Problemas de ingenieria de control *. (42 Edicion) Ed. Revide, 2003
[6]ARACIL, J . * Problemas de Regulacion Automatica “ Seccién de Publicaciones E.T.S..I. Madrid, 1993
[71BARRIENTOS, A.. “ Control de sistemas continuos * Ed. McGraw-Hill, 1996
[8] CREUS, A. “ Instrumentacién Industrial “ (6% Edicion) Ed. Marcombo, 2005
[9] The MATHWORKS Inc. “ MATLAB. Edicion de estudiante “ Ed. Prentice-Hall, 1996
[10] OGATA, K. “ Problemas de Ingenieria de Control utilizando MATLAB * Ed. Prentice-Hall, 1999
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Revista Automatica e Instrumentacion . Edita TecniPublicaciones
Webs de interés para la Tecnologia de la Regulacion Automatica :
Siemens( www.siemens.com)

Emerson (www.EmersonProcess.es)

Endress+Hauser (www.es.endres.com)
Rockwell (www.rockwellautomation.com)

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

De acuerdo con las directrices del EEES, para la evaluacion de las competencias y capacidades adquiridas se adoptara un sistema basado en
evaluacion continua. Aquellos alumnos que no superen la evaluacién continua o no se acojan a la misma, serén evaluados mediante un Unico
examen final de recuperacion.

Para poder acogerse a la modalidad de evaluacion continua es necesaria la asistencia y participacion activa del alumno a las clases tedrico-
practicas en el aula.

- Sistema de calificaciones: La nota final de la asignatura estara comprendida entre 0'y 10 puntos. La asignatura se supera con una puntuacion
final de 5 puntos.
- En la modalidad de evaluacion continua, la nota final de la asignatura se obtendra mediante suma de las calificaciones correspondientes a las
diferentes actividades de evaluacion, con los siguientes pesos:

* Primer parcial, 30%

+ Segundo parcial, 60%

+ Trabajos de practicas, 10%
Cada prueba parcial constara de 2 partes: una evaluacion tedrica tipo test y de varios problemas practicos. La prueba tipo test mide la comprension
de los conceptos e ideas basicas de la disciplina. La parte de problemas mide la aplicacion de los conocimientos a situaciones reales debidamente
simplificadas. De esta manera, la evaluacion trata de ser lo mas objetiva y completa posible para valorar el grado de conocimiento de la materia asi
como la capacidad de resolucion de problemas practicos por parte de los alumnos.
Los trabajos de précticas consistiran en la entrega de un informe de las préacticas de maqueta por grupo y la realizacion de un trabajo individual
de MATLAB.
- Enla modalidad de examen final nico, en fecha de recuperacin, la nota final se obtendra mediante la siguiente ponderacion:

+ Examen final, 90%

+ Examen de Matlab, 10%
Para ambas modalidades de evaluacion, la asistencia a practicas es obligatoria.

Evaluacion de contenidos: Pruebas parciales de evaluacion continua (teoria tipo test + problemas practicos)
Evaluacion de practicas: Informe de practicas + trabajo de MATLAB(ordenador)
En casos dudosos, se valorara la asistencia y actitud del alumno en clase
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. Asistencia continuada a las clases, que van soportadas en material didactico multimedia y donde se realizan experimentos practicos y se
exponen casos industriales reales. Ningln aprendizaje autonomo rendira, ni de lejos, tanto como la explicacion del profesor
Lectura detenida y comprensiva de los conceptos tedricos. Realizar los cuestionarios on-line

Realizar paso a paso los problemas resueltos en clase
Resolver los problemas de autoevaluacion para coger soltura y rapidez de calculo
onsultar las dudas de resolucion de los problemas con el profesor en horario de tutorias

|dénticas a las de evaluacion
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TEORIA DE MECANISMOS
1. Datos de la Asignatura

106514

Grado en Ingenieria Mecanica
Obligatorio 2° 2° Cuatrimestre

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica

Datos del profesorado
Juan Carlos Pérez Cerdan _

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica
ETSIL
3planta

juha@usal.es [Teléfono 923408080
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comunes a la Ingenieria

Materia que permitira al ingeniero actuar sobre los mecanismos, maquinas y sistemas mecanicos a partir del conocimiento de los principios de su
funcionamiento

Ingenieria industrial

3. Recomendaciones previas

Conocimiento de los principios fisicos de la Mecanica. Cinematica y dindmica del sélido rigido. Estética, centros de gravedad y momentos de
inercia. Calculo con nimeros complejos.
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4, Objetivos de la asignatura

Entender las transformaciones fundamentales del movimiento que realizan los distintos tipos de mecanismos.

Conocer los fundamentos del andlisis de mecanismos. Resolver los problemas de andlisis de posicion, trayectoria, cinematica y dindmica de
mecanismos planos.

Establecer las relaciones cinematicas y condiciones de funcionamiento de engranajes y trenes de engranajes.

Enfocar adecuadamente el disefio de sistemas de leva-seguidor.

Realizar el equilibrado estatico y dindmico de elementos en rotacion.

5. Contenidos

1.~ Introduccion a los mecanismos.
Barras, pares, cadenas cinematicas y mecanismos. Inversion de un mecanismo. Grados de libertad de un mecanismo: criterio de Kutzbach.

2.- Andlisis de posicion de mecanismos planos.
Ecuacion de cierre. Resolucion mediante algebra compleja (método de Raven). Aplicaciones: mecanismos de cuatro barras, mecanismos de
biela-manivela.

3.- Andlisis cinematico de mecanismos planos.
Centros instantaneos de rotacion. Determinacion analitica de velocidades y aceleraciones. Método de Raven (8lgebra compleja). Método de Chace
(8lgebra vectorial).

4.- Andlisis dinamico de mecanismos planos.
Método de resolucion de Newton- Euler. Aplicaciones: fuerzas y momentos en mecanismos de cuatro barras y de biela-manivela.

5.- Sintesis de mecanismos.
Generacion de funcion, trayectoria y movimiento. Sintesis grafica. Sintesis analitica.

6.- Engranajes y trenes de engranajes.
Engranajes rectos. Ley fundamental del engrane. El perfil de envolvente de los dientes. Otros tipos de engranajes. Trenes de engranajes.

7.- Equilibrado.
Causas y efectos del desequilibrio. Equilibrado estético. Equilibrado dindmico.

8.- Disefio de levas.
Clasificacion de las levas y los seguidores. Movimientos estandar de levas. Disefio polinémico de levas. Disefio grafico de perfiles de levas. Disefio
analitico de levas.

Programa de précticas

- Conocimiento y estudio de distintos modelos de mecanismos.

- Andlisis de mecanismos de cuatro barras. Determinacion de posiciones limite.
- Anélisis de posicion de un biela-manivela de guia movil.

- Razon de tiempos en un mecanismo de retorno rapido.

- Identificacion de mecanismos en la vida cotidiana.
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6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CC.7.-Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
CC.8.-Conocimiento y utilizacion de los principios de la mecanica

CT1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2; Capacidad de organizacion y planificacion.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)
Précticas en el aula
Préacticas en laboratorios
Seminarios

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades de seguimiento on-line

Actividades practicas auténomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucion de problemas

Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas practicas
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 28 9 10 49

- Enaula 16.5 9 6 315

- En el laboratorio 8 6 6 18
Practicas | - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos 10 12 22
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15

TOTAL 67.5 35 415 150

9. Recursos

Norton, R.L. Disefio de Maquinaria. McGraw-Hill
Erdman, A.G. y Sandor, G.N. Disefio de Mecanismos. Prentice Hall
Shigley, J.E.y Uicker, J.J. Jr. Teoria de Maquinas y Mecanismos. Ed. McGraw-Hill

Kenneth J. Valdrom y Gary L. Kinzel.

Kinematics, Dinamics and Design of Machinery. Ed. John Wiley & Sons

Apuntes y problemas resueltos por el profesor disponibles on-line en la plataforma virtual Studium de la USAL
Autocad. MatLab.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian
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Se establecera el grado de adquisicion de las competencias propias de la asignatura a través de un proceso de evaluacion continua

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:40-50%
Trabajos practicos y problemas propuestos: 40-50%
Tutorias personalizadas: 5-15%

Pruebas escritas. CC.7, CC8, CT1

Resolucion de problemas y trabajos. CC.7, CC.8, CT1, CT4, CT5
Informes de précticas. CC.7, CC.8, CT1, CT2.CT5

Tutorfas. CC.7, CC8, CT4

Los trabajos e informes de précticas seran realizados y entregados por el estudiante en tiempo de acuerdo con los plazos establecidos a lo largo
del curso.
Se daran a conocer previamente los criterios de valoracion.

El estudiante en cada caso realizara la recuperacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua.
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TECNOLOGIA DE PRODUCCION Y FABRICACION
1. Datos de la Asignatura

106520 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Obligatorio 3 1° Semestre

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica

Studium

Datos del profesorado

M. Carmen Blanco Herrera _

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
3% Planta

con@usal.es [Teléfono ] 923408080-ext:2265
José Valls Santos _

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
3* Planta

jvals12@gmai.com [Teléfono | 923408080-ext:2267
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comn a la ingenieria.
Materia que permitira al graduado en ingenieria mecanica conocer los fundamentos de los procesos productivos.

Ingenieria mecanica.

3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de las propiedades de los materiales.

4. Objetivos de la asignatura

| Conocer y entender los distintos procesos de conformado de materiales para llegar a la obtencion del producto deseado. |

5. Contenidos

Tedricos:
Tema 1. Introduccion a los procesos de fabricacion.
Tema 2. Procesos de conformado.
Tema 3. Conformado por arranque de material.
Tema 4. Mecanizado no convencional.
Tema 5. Organizacion de la produccion.
Practicos:
Practica 1: Torno convencional.
Practica 2: Operaciones con el torno.
Practica 3: Fresadora convencional.
Practica 4: Operaciones con la fresadora.

6. Competencias a adquirir

CC.9.- Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CC11.- Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.
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CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

CT8: Aprendizaje autnomo

7. Metodologias docentes

Actividades Formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.

Actividad de grupo reducido (maximo 15 alumnos): Practicas o talleres. Resolucion de ejercicios por el alumno y précticas en grupos reducidos
sobre los conocimientos mostradas en las clases tedricas y de problemas.

Seminarios (maximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el
alumno participa de forma activa. Visitas.

Tutorias: Individual. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas fﬂngldas por el profesor - Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Sesiones magistrales 30 10 10 50
- Enaula
- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica 22.5 15 14 51.5
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 75 75 15
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
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Horas dirigidas por el profesor
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Horas de trabajo auténomo | HORAS TOTALES

Otras actividades (detallar)
Examenes 6 6 12
TOTAL 67.5 35 415 150

9. Recursos

COCA, P. Y ROSIQUE, J.: Tecnologia Mecanica y Metrotecnia, Ed. Piramide, 2002

LASHERAS, J.M.: Tecnologia Mecénica y Metrotecnia, Ed. Donostiarra, 2003

SEROPE KALPAKJIAN, STEVEN R. SCHMID : Manufactura, ingenieria y tecnologia. Pearson Education, 2002.

MATEQS PALACIO, B. Y J.. Tecnologia Mecanica, Servicio Publicaciones Universidad de Oviedo, 1999

MIGUELEZ, M#H. Y OTROS: Problemas Resueltos de Tecnologia de Fabricacion. E. Thomson, 2005.

ARRANZ MERINO, F. Y OTROS: Ingenieria de Fabricacion. Mecanizado por arranque de viruta. Vision Net, 2005.
ESPINOSA ESCUDERO, M? DEL MAR: Introduccion a los Procesos de Fabricacién, Cuadernos de la UNED, 2000

CALVO, E. Y OTROS: Fundamentos de Ingenieria de Procesos de Fabricacion, Ed. DM-ICE (U. De Murcia), 1996
SEBASTIAN PEREZ, MIGUEL ANGEL Y OTROS: Programacién de maquinas-herramienta con control numérico. UNED 1999

TIMINGS, R.L.: Tecnologia Mecanica, Procesos y Materiales, Representaciones y Servicios de Ingenieria, México, 1985
DEGARMO, E.P. Y OTROS: Materiales y Procesos de Fabricacion, Ed. Reverté, 1988

AE’POLD, H. Y OTROS: Tecnologia de los metales, Ed. Reverté, 1989

SANCHEZ CARRILERO, MANUEL: Relaciones parametricas en el mecanizado, Servicio Publicaciones Universidad de Cadiz, 1994

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente.

Examen escrito: 50-60%

Trabajos practicos dirigidos: 20-30%
Tutorias personalizadas: 5-10%
Examen de practicas: 5-10%
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Examen escrito: 50-60%
Trabajos practicos dirigidos: 20-30%
Tutorfas personalizadas: 5-10%

Examen de practicas: 5-10%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso.

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua.
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MAQUINAS TERMICAS

1. Datos de la Asignatura

106556 Grado en Ingenieria 6
Mecanica
Obligatorio 3 19 Semestre
INGENIERIA MECANICA / AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
INGENIERIA MECANICA

STUDIUM

Datos del profesorado

H

José Francisco Diego Calvo
INGENIERIA MECANICA

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE BEJAR
Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos (Planta Baja).

Jueves de 17:30 a 19:30

fidc@usal es [Teléfono [ 923408080

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Se enmarca en el Area de Maquinas y Motores Térmicos y se vincula, por sus contenidos, con asignaturas como Termodinamica, Mecanica de
Fluidos, Maquinas Hidraulicas y Disefio y Calculo de Maquinas

Materia que permitira al ingeniero familiarizarse con las aplicaciones, en el campo de la ingenieria térmica, relacionadas con la formulacién de los
principios termodindmicos

Ingenieria Mecanica: capacidad de andlisis y sintesis, comunicacion oral y escrita de ideas y conceptos en lenguaje cientifico, resolucion de
problemas, trabajo en equipo, razonamiento critico, aprendizaje auténomo y capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
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3. Recomendaciones previas

Dados los contenidos que se desarrollan es fundamental el conocimiento de asignaturas previas como son Fisica (I y Il), Mateméticas (I y Il),
Quimica, Mecanica para ingenieros, Termodinamica y Mecénica de Fluidos..

4, Objetivos de la asignatura

Materia que permitira al ingeniero familiarizarse con los ciclos térmicos mas usuales relacionados con la produccién de potencia, refrigeracion y
bomba de calor. Estudio del aire himedo y climatizacion.

5. Contenidos

1.~ Ciclos de vapor para produccion de trabajo.

Introduccion.

Consideraciones iniciales.

Descripcion general de los sistemas y equipos.

Ciclo Rankine.

Sobrecalentamiento.

Recalentamiento.

Ciclo regenerativo.

Fluidos de operacion.

Ciclos binarios.

Cogeneracion.

2.- Ciclos de potencia con gases.

Clasificacion segun tipo de combustion y lugar de combustion.
Motores alternativos, descripcion de partes y sistemas.

Motor alternativo de encendido provocado - motor de cuatro tiempos.
Motor alternativo de encendido provocado - motor de dos tiempos
Motor alternativo de encendido por compresion.

Ciclo Otto.

Ciclo Diesel.

Ciclo Dual.

Turbinas de gas, descripcion de partes, sistemas y aplicaciones.
Ciclo Brayton.

Turbina de gas para produccion de energia eléctrica.

Turbina de gas regenerativa.

Turbina de gas regenerativa con recalentamiento y refrigeracion.
Motores turbogje.

Motores turbohélice.

Motores turborreactores puros.

Motores de doble flujo.
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Postcombustion.
Motores avanzados.
Ciclo combinado turbina de gas-ciclo de vapor.
Los ciclos Ericson y Stirling.
Flujo unidimensional estacionario en toberas y difusores.
Régimen de operacion en una tobera convergente.
Régimen de operacion en una tobera convergente-divergente.
3.- Sistemas de refrigeracion y bomba de calor.
Introduccion.
El ciclo de refrigeracion por compresion de vapor.
La bomba de calor
Ciclos de refrigeracion con gas.
Licuefaccion y solidificacion de gases.
Sistemas por compresion de vapor en cascada y de compresion multietapa.
Ciclo de refrigeracién Stirling.
Refrigeracion por absorcion.
4.- Relaciones termodinamicas para sustancias simples compresibles
+ Ecuaciones de estado
5. Mezclas no reactivas de gases ideales y psicometria.
* Relacion p-v-T en mezcla de gases ideales.
*  Propiedades de mezcla de gases ideales.
* Principios basicos de psicometria.

Aplicacion de la conservacion de la masa y la energia a los sistemas psicométricos.
Temperaturas de saturacion adiabatica y de bulbo hiimedo.
Diagramas y procesos psicométricos.
+  Climatizacion
6.- Nociones relativas a combustion, termoquimica y equilibrio quimico.
7.- Futuro y tendencias de la Ingenieria Térmica.

6. Competencias a adquirir

CC.1.-Conocimientos de termodinémica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

CE.3.-Conacimientos aplicados de ingenieria térmica

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
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CT4; Resolucion de problemas.
CT5: Trabajo en equipo.

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor.

Actividades de grupo medio: Resolucion de problemas y/o casos practicos.

Actividad de grupo reducido: Practicas o talleres. Précticas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostrados en las clases tedricas y de
problemas.

Seminarios: Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el alumno participa de forma activa.

Tutorias: Individual 0 en grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion. Pruebas objetivas de tipo test y prueba spracticas.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 30 10 10 50
- Enaula 17 10 10 37
- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica 55 5 4 14,5
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15
TOTAL 76,5 35 475 150
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9. Recursos

AGUERA, J.

+ Termodindmica Logica y Motores Térmicos. Ed. Ciencia 3 (Madrid), 1999. ISBN: 84-86204-98-4.

+ Termodindmica Logica y Motores Térmicos: Problemas Resueltos. Ed. Ciencia 3 (Madrid), 1999. ISBN: 84-86204-99-2.

* Balances Térmico y Exergético de Centrales Térmicas. Programa Informatico para problemas relativos a Instalaciones de Vapor de Agua. Ed.
Ciencia 3 (Madrid), 1991. ISBN: 84-86204-37-2.

GENGEL, Y.y BOLES, M.

+ Termodindmica. Ed. McGraw Hill Internacional (Madrid), 2001. ISBN: 970-10-0910-X.

* Solutions Manual to Accompany. Thermodynamics. Ed. McGraw Hill (USA), 1993. ISBN: 0-07-011062-X.

GENGEL, YUNUS A. Transferencia de calor y masa : un enfoque préctico. 37 Ed. McGraw Hill (Mexico), 2007. ISBN: 970-10-6173-X.

MARTINEZ, I. Termodinamica Bésica y Aplicada. Ed. Dossat (Madrid), 1992. ISBN: 84-237-0810-1.

MATAIX; C.

+ Termodindmica Técnica y Maquinas Térmicas. Ed. ICAI (Madrid), 1978. ISBN: 84-7399-050-1.

+ Turboméquinas Térmicas. Ed. Dossat, S. A. (Madrid), 1988. ISBN: 84-237-0727-X.

MORAN, M.y SHAPIRO, H.

+ Fundamentos de Termodindmica Técnica. Ed. Reverté (Barcelona), 1994. ISBN: 84-291-4171-5.

* Fundamentals of Engineering Thermodynamics. Ed. John Wiley & Sons, Inc., 1992. ISBN: 0-471-53984-8.

* Fundamentals of Engineering Thermodynamics, Instructor’s Manual to Accompany. Ed. John Wiley & Sons, Inc., 1992. ISBN: 0-471-55033-7.

MUNOZ, J.

* Maquinas Motrices: Practicas de Laboratorio. Ed. Universidad de Salamanca (Salamanca), 1991. ISBN: 84-7481-693-9.

* Apuntes de Termodinamica Técnica y Maquinas Térmicas. Ed. Revide (Salamanca), 1993. Depésito Legal: S-777-1.993.

+ Test de Termodindmica Técnica y Maquinas Térmicas. Ed. Comercial Studio (Salamanca), 1994. ISBN: 84-605-2023-4.

WARK, K. Termodinamica. Ed. Reverté (Barcelona), 1988. ISBN: 968-422-780-9.

WARK, K. y RICHARDS, D. Termodinamica. Ed. McGraw Hill Internacional (Madrid), 2001. ISBN: 84-481-2829-X.

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un

proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente

En los trabajos y pruebas escritas se daran a conocer previamente los criterios de valoracion
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Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas: 65-75%
Trabajos practicos dirigidos: 15-25%
Tutorias personalizadas: 10%

Es fundamental tanto el seguimiento permanente y continuo de la asignatura como el trabajo personal en el estudio de problemas y casos practicos
nuevos para alcanzar una adecuada maduracion de los contenidos que permita afrontar con suficientes garantias las pruebas que se realicen

Es necesario abordar nuevos problemas por parte del alumno, no es una asignatura en la que el conocimiento se afiance viendo hacer problemas
sino trabajando nuevos problemas y casos practicos
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ELASTICIDAD Y AMPLIACION DE RESISTENCIA DE MATERIALES
1. Datos de la Asignatura

106521 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Obligatorio 3 1° Semestre

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.
INGENIERIA MECANICA

STUDIUM

Datos del profesorado
José Alejandro Reveriego Martin _ 1

INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Despacho de Estructuras. (4° Planta)

alex@usales [Teléfono 923408080 (Ext.— 2253).
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

TECNOLOGIA ESPECIFICA DE MECANICA

Materia que establecera la base de funcionamiento de la mecanica de sélidos en su parte de teoria de elasticidad, y que profundizara en la
resistencia de materiales ampliando los contenidos de la materia de resistencia de 2° curso

Ingenieria Mecanica

3. Recomendaciones previas

Conocimiento de los principios fisicos de la Mecanica. Estética, Momentos de inercia. Conocimiento del calculo en una y dos variables. Resistencia
de Materiales.




Grado en Ingenieria Mecanica Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

4, Objetivos de la asignatura

| Conocimiento de conceptos, leyes y principios como base para que el Alumno adquiera y desarrolle capacidades de analisis y sintesis.

5. Contenidos

Tema?.- Introduccion al estudio de la elasticidad.

Tema 2.- Estado tensional en los sdlidos elasticos

Tema 3.- Relacion entre tension-deformacion. Planteamiento del problema eléstico.
Tema 4.- Cargas combinadas.

Tema 5.- Deflexion de vigas y ejes.

Tema 6.- Pandeo en columnas.

Tema 7.- Métodos de energia.

Tema 8.- Transformacion de esfuerzos.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CE 4.-Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de sélidos reales

CT.1: Capacidad de analisis y sintesis. CT.2: Capacidad de organizacion y planificacion. CT.4; Resolucion de problemas. CT.5: Trabajo en equipo

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.

Actividades de grupo medio (maximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos.

Actividad de grupo reducido (maximo 12 alumnos): Practicas o talleres. Practicas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostrados en
las clases tedricas y de problemas.

Seminarios (méaximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el
alumno participa de forma activa.

Tutorias: Individual 0 en grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presencialgs. FI)-Ioraspno presenciales. autonomo ! HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 30 10 10 50

- Enaula 225 15 14 515

- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15

TOTAL 76,5 35 475 150

9. Recursos

“Mecanica de materiales” Beer, Johnston, de Wolf, - “Mecanica de materiales” R.C. Hibbeler “Elasticidad” Ortiz Berrocal. Programas: Cype - Abaqus

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian.

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacién continua e introduccién de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente
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Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:45-55%
Trabajos practicos dirigidos: 35-45%
Tutorias personalizadas: 10%

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:45-55%
Trabajos practicos dirigidos: 35-45%
Tutorias personalizadas: 10%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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INGENIERIA DE MATERIALES

1. Datos de la Asignatura
106523 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Obligatorio 3 1° Semestre

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica

Studium

Datos del profesorado
Miguel Angel Lorenzo Femandez _

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica
ETSII

32 planta

mlorenzo@usal.es _ 923408080-ext:2233
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comun a la ingenieria

Materia que permitir a los estudiantes el conocimiento de los materiales, su clasificacion, tratamientos y propiedades con el fin de realizar una
adecuada seleccion de los mismos.

Ingeniero Industrial

3. Recomendaciones previas

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacién entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.
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4, Objetivos de la asignatura

Conocer y entender la clasificacion de los materiales y sus propiedades.
Conocer las diferentes técnicas de obtencion y seleccion de materiales.
Conocer y comprender los diferentes tipos de tratamientos de materiales.
Conocer y comprender los diferentes tipos de ensayos de materiales.

5. Contenidos

Tedricos:
Tema 1: Introduccion a la Ingenieria de Materiales.
Tema 2: Clasificacion y propiedades de los materiales.
Tema 3: Técnicas de obtencion y seleccion de materiales.
Tema 4: Tratamientos de materiales.
Tema 5: Ensayos de materiales.
Practicos:
Practica 1: Ensayos mecanicos.
Practica 2: Caracterizacion mecanica de un material.
Practica 3: Aplicacion de la seleccion de materiales a diversos casos de disefio.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

CE.7.- Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT8: Aprendizaje autonomo

7. Metodologias docentes

Actividades Formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor.

Actividad de grupo reducido (maximo 15 alumnos): Practicas o talleres. Resolucion de ejercicios por el alumno y practicas en grupos reducidos
sobre los conocimientos mostradas en las clases tedricas y de problemas.
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Seminarios (maximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el
alumno participa de forma activa. Visitas.
Tutorias: Individual. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.
Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.
Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes
Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Sesiones magistrales 30 10 10 50

- Enaula 15 10 9 34

- En el laboratorio 75 5 5 175
Practicas | - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 75 75 15
Exposiciones y debates
Tutorias 15 1.5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 6 6 12

TOTAL 67.5 35 41.5 150

9. Recursos

ASKELAND D.R. The Science and Engineering of Materials, 3th Ed. PWS Publishing Company, 1996. Version en castellano: Ciencia e Ingenieria
de los Materiales. 3a Ed., Thomson, Madrid, 1998.
CALLISTER W.D. Introduccion a la Ciencia e Ingenieria de los Materiales, vols. 1y 2, Reverté, Barcelona, 1995.

SHACKELFORD J.F., GUEMES A. Introduccién a la Ciencia de Materiales para Ingenieros. 4a Ed., Prentice Hall, Madrid, 1998.
SMITH W.E. Fundamentos de la Ciencia e Ingenieria de Materiales. 3a Ed., McGraw Hill. Madrid, 1998.
PERO-SANZ J.A. Ciencia e Ingenieria de Materiales: Estructura, transformaciones, propiedades y seleccion, Dossat 200, 4% Ed., 2000
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10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente

Examen escrito: 60-70%
Seminarios: 15-20%
Practicas: 5-15%

Studium: 2-7%

Trabajos propuestos: 2-7%

Examen escrito: 60-70%
Seminarios: 15-20%
Practicas: 5-15%

Studium: 2-7%

Trabajos propuestos: 2-7%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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CONSTRUCCION Y TOPOGRAFiA

1. Datos de la Asignatura

Grado en Ingenieria
106531 Mecanica 6
obligatorio 3 1° semestre

Mecanica de los medios continuos y teoria de estructuras
Ingenieria mecanica

STUDIUM

Datos del profesorado

H

Pedro Antonio Gémez Sanchez

Ingenieria mecanica

Mecanica de los medios continuos y teoria de estructuras
ETS.dell. Béjar

Despacho Estructuras 42 planta

Lunes y miércoles de 11 a 14 horas

Pedroant°usal.es _ 923408080 ext 2255

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Especifica de la Ingenieria Mecanica

Capacitar al alumno en el levantamiento y replanteo topografico y el analisis de elementos constructivos

Planos topograficos y de obra. Disefio de cimentaciones y elementos constructivos
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3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de resistencia de materiales e ingenieria grafica.

4, Objetivos de la asignatura

Capacidad en el alumno para las mediciones y replanteos topograficos, movimientos de tierras y el andlisis de cimentaciones y otros elementos
de construccion.

5. Contenidos

Bloque 1.- Mediciones topograficas, aparatos de medida. Planimetria, altimetria y taquimetria. Planos topograficos. Replanteos de obra.
Bloque 2.- Mecanica de suelos, estudios geotécnicos, movimientos de tierras, cimentaciones, tipologias de muros, forjados y cubiertas. Materiales
de construccion.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

CE4 Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de los sélidos
reales

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion
CT4 Resolucion de problemas

CT5 Trabajo en equipo

7. Metodologias docentes

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor con participacion activa del alumno.

Actividades de grupo medio (maximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos.

Actividad de laboratorio: Practicas de campo y aula informatica, en grupos reducidos sobre los conocimientos expuestos en las clases.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 30 10 10 50
- Enaula 15 10 14 39
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica
- De campo 75 5 12,5
- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15
TOTAL 67,5 35 475 150

9. Recursos

“Topografia” A. Torres y E. Villate McGraw Hill; “Problemas de mecanica del suelo” B.H.C. Sutton; “Ingenieria de cimentaciones” Peck, Hanson,

otros Limusa.

Cddigo Técnico de la Edificacion. Apuntes Studium.

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un

proceso de evaluacion continua e introduccion de habilidades y capacidades de manera creciente.

Exdmenes escritos de resolucion de problemas y conocimientos generales 45-55%
Trabajos practicos dirigidos y practicas de laboratorio 35-45%
Tutorias personalizadas 10%
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Examenes escritos de resolucion de problemas y conocimientos generales 45-55%
Trabajos practicos dirigidos y practicas de laboratorio 35-45%
Tutorfas personalizadas 10%

En los trabajos y pruebas escritas se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso en el mismo momento de la prueba.

Se realizaran de forma individualizada en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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INGENIERIA GRAFICA
1. Datos de la Asignatura
Grado en Ingenieria
106526 Mecanica 6
Obligatorio 3 2° Semestre

Ingenieria Mecanica, Mecanica de los Medios Continuos

Ingenieria Mecanica

Datos del profesorado

Miguel Angel Lorenzo Femandez

H

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

ETS.LL

Fplanta

mlorenzo@usal.es

[Teléfono [ 923408080

Alejandro Reveriego Martin

H

Ingenieria Mecanica

Mecanica de los Medios Continuos

ETS.L

4%lanta

alex@usal.es

[Teléfono 923408080
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Juan Carlos Pérez Cerdan
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica
ETS.LI
Jplanta

juha@usal.es [Teléfono 923408080
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

De tecnologia especifica

Materia que permitira al ingeniero aplicar las técnicas de la ingenieria grafica en la resolucion de problemas propios de la ingenieria mecanica

Ingenieria industrial

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de los principios fisicos de la Mecanica. Conocimientos de Célculo de Estructuras y de Teoria de Mecanismos

4. Objetivos de la asignatura

Aprender a manejar programas informaticos CAD/CAE
Aplicar las herramientas informaticas a la resolucion y andlisis de problemas de estructuras
Aplicar las herramientas informaticas a la resolucion y andlisis de problemas de mecanismos

5. Contenidos

1.- Fundamentos del proceso de Disefio en Ingenieria Mecanica.

2.- Modelado de piezas mecanicas mediante CAD.

3.- Andlisis de Estructuras CAE.

4.- Simulacion y Analisis de Mecanismos utilizando CAE.

5.- Andlisis Tenso-Deformacional de componentes mecanicos mediante MEF.
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Programa de practicas
- Ejemplos de modelado CAD.
- Préctica Estructuras
- Simulacion y anlisis mediante CAE de mecanismos de cuatro barras. Determinacion de las posiciones limite.
- Simulacion y Analisis de un biela-manivela centrado.
- Simulacion y Andlisis de un biela-manivela excéntrico. Determinacion de la razén de tiempos.
- Simulacion y Andlisis en un mecanismo de retorno rapido. Razén de tiempos
- Determinacién de las tensiones y las deformaciones en distinto elementos mecanicos haciendo uso del método de los elementos finitos

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

ED10: Conocimientos de tecnologia, componentes y materiales

EP2: Conceptos de aplicaciones del disefio

Competencias tecnologia especifica mecanica:

CE.1: Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

CT8; Aprendizaje auténomo.

CT14: Toma de decisiones

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)
Practicas en aula informética
Seminarios

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades de seguimiento on-line
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Actividades practicas auténomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucion de problemas
Pruebas de evaluacion
Pruebas practicas
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 7.5 7 7 21.5
- Enaula
- En el laboratorio 435 15 15 73.5
Practicas | - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 75 2 6 155
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos 10 12 22
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15
TOTAL 67.5 35 41.5 150

9. Recursos

Norton, R.L.

Disefio de Maquinaria. McGraw-Hill

Shigley, J.E.y Uicker, J.J. Jr.

Teoria de Maquinas y Mecanismos. Ed. McGraw-Hill
Incluir libro Estructuras

Apuntes y problemas de los profesores en la plataforma on-line Studium
http://students.autodesk.com/
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10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan

Se establecera el grado de adquisicion de las competencias propias de la asignatura a través de un proceso de evaluacion continua

Examenes de casos practicos y resolucion de problemas:40-50%
Trabajos practicos y problemas propuestos: 50-60%

Pruebas escritas. CE.1, ED10, EP2, CT1, CT4, CT14
Resolucion de problemas y trabajos. CE.1, ED10, EP2,CC.8, CT1, CT4, CT8, CT14
Informes de practicas. CE.1, CT1, CT4, CT5, CT8

Los trabajos e informes de practicas seran realizados y entregados por el estudiante en tiempo de acuerdo con los plazos establecidos a lo largo
del curso.

Se daran a conocer previamente los criterios de valoracion

El estudiante en cada caso realizara la recuperacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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DISENO Y CALCULO DE MAQUINAS
1. Datos de la Asignatura

106524 GIMEC 6
obligatoria 2° semestre
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA

STUDIUM

Datos del profesorado

EULALIA IZARD ANAYA _ 1

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA

ETS.I BEJAR

LABORATORIO INGENIERIA MECANICA
MIERCOLES 10-12 Y 13-14 JUEVES 11-14

ela@usal.es [Teléfono 923 408080
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Tecnologia especifica de mecanica

Materia que permitira al graduado en ingenieria mecanica conocer el funcionamiento y comportamiento basico de las maquinas

INGENIERIA MECANICA

3. Recomendaciones previas

| MECANICA, RESISTENCIA DE MATERIALES Y CIENCIA DE LOS MATERIALES |
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4. Objetivos de la asignatura

| Conocer el comportamiento de los elementos que constituyen las maquinas desde un punto de vista tanto estético como dinamico. |

5. Contenidos

Tema 1 - Introduccion
Tema 2 - Tensiones y deformaciones
Tema 3 - Materiales

Tema 4 - Carga estética
Tema 5 - Fatiga
Tema 6 - Ejes

1 - Verificacion del calculo de tensiones con una aplicacion informatica
6. Competencias a adquirir

E2

CT1,CT2,CT4,CT5

CT1,CT2,CT4,CT5

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividad de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor
Actividad de grupo medio: (Maximo 30 alumnos). Resolucion de problemas y/o casos practicos

Actividad de grupo reducido practica (Maximo 15 alumnos): Précticas o talleres en grupos reducidos sobre los conocimientos mostradas en
las clases tedricas y de problemas.

Seminario (Maximo 15 alumnos): Seminarios tutelados. Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas
complementarios, y donde el alumno participa de forma activa.

Tutorias: Individual o grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 22,5 22,5

- Enaula 30 8 38

- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 5 5
Exposiciones y debates 25 2,5
Tutorfas 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Exémenes 6 59,5 65,5

TOTAL 150

SHIGLEY, J.E. y MISCHE, CH.R.: Disefio en ingenieria mecanica Ed: McGraw-Hill
JUVINALL, R.C.: Fundamentos de disefio para ingenieria mecanica. Ed: Limusa

9. Recursos

FAIRES, V.M.: Disefio de elementos de maquinas. Ed: Montaner y Simén
Documentacion técnica de fabricantes y normativa

Apuntes y presentaciones de clase

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente
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Examen escrito: 50-60%

Trabajos practicos dirigidos: 20-30%
Tutorias personalizadas: 5-10%
Examen de practicas: 5-10%

Examen escrito: 50-60%

Trabajos practicos dirigidos: 20-30%
Tutorias personalizadas: 5-10%
Examen de practicas: 5-10%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS

1. Datos de la Asignatura

106525 Grad,\o/I Zgélrr]li%:nlerla 6
Obligatoria 3 2°SEM
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
INGENIERIA MECANICA

Datos del profesorado

H

MARIO MATAS HERNANDEZ
INGENIERIA MECANICA
MMCTE

ETSII DE BEJAR

42 planta

tli@usales [Teléfono | 923408080 ext 2254
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comunes a la ingenieria

Materia que permitira al alumno actuar sobre distintas estructuras y elementos estructurales, a partir del conocimiento de los principios elementales
de funcionamiento

Ingenierfa Industrial
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3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de los principios de Mecanica (estatica) y de la Elasticidad y Resistencia de los materiales.

4. Objetivos de la asignatura

Transmitir a los alumnos el conjunto de conceptos y conocimientos que constituyen los fundamentos de esta materia, necesarios para proporcionar
una comprension del fenémeno estructural, ayudandole, al mismo tiempo, a ir adquiriendo un entendimiento intuitivo de la respuesta estructural
con el fin Ultimo de que sea capaz de conseguir un disefio razonable e integrado dentro del proyecto industrial.

5. Contenidos

PREAMBULO
CAPITULO 1. Normativa.
TEMA 1. EI Codigo Técnico de la Edificacion y otras normas.
CAPITULO 2. Introduccion al calculo de estructuras.
TEMA 2. Tipologias estructurales.
TEMA 3. Materiales estructurales.
CAPITULO 3. Conceptos basicos.
TEMA 4. Evaluacion de acciones.
TEMAS. Hipotesis y principios fundamentales.
CAPITULO 4. Andlisis de solicitaciones.
TEMA 6. Estructuras de nudos articulados.
TEMA7. Analisis de vigas y pérticos continuos.
TEMAS. Lineas de influencia.
CAPITULO 5. Deformaciones en estructuras.
TEMA9. Estructuras de nudos articulados.
TEMA 10. Sistemas continuos.
CAPITULO 6. Hormigdn armado.
TEMA 11. Principios y bases generales de calculo.
TEMA 12. Caracteristicas de los materiales. Durabilidad.
TEMA 13. Calculo de secciones en agotamiento. Cuantias.
TEMA 14. Dominios de deformacion.
TEMA 15. Calculo practico.

6. Competencias a adquirir

CE.5.-Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales
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CG.4.-Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
CG.6.-Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)
Précticas en el aula
Practicas informaticas
Seminarios

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades de seguimiento on-line

Actividades practicas auténomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucion de problemas

Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas practicas

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 30 16'5 46'5

HORAS TOTALES
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
- Enaula 215 4 6 315
- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica 4 4 4 12
- De campo 2 2
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2 4
Exposiciones y debates
Tutorias 1’5 3 45
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 12 12'5 245
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 175 25
TOTAL 68'5 20 61'5 150

9. Recursos

MINISTERIO DE VIVIENDA: CTE DB-SE

MINISTERIO DE VIVIENDA: CTE DB-SE-AE

MINISTERIO DE VIVIENDA: CTE DB-SE-A

MINISTERIO DE VIVIENDA: CTE DB-SE-C

MINISTERIO DE VIVIENDA: CTE DB-SE-F

MINISTERIO DE VIVIENDA: CTE DB-SE-M

MINISTERIO DE FOMENTO: Instruccion de hormigdn estructural. EHE
PEREZ WHITE: Resistencia de materiales.

RODRIGUEZ-AVIAL: Construcciones metélicas.

ARGUELLES ALVAREZ: Calculo de estructuras. (dos tomos).
McCORMAC ELLING: Andlisis de estructuras.

WEST, H. H.. Andlisis de estructuras.

JUAN TOMAS CELIGUETA: Curso de analisis estructural.
CROXTON-MARTIN: Problemas resueltos de estructuras (dos tomos).
MONTOYA-MESEGUER: Hormigon armado (152 edicion).
CALAVERARUIZ: Proyecto y calculo de estructuras de hormigon (dos tomos).
GARCIA MESEGUER: Hormigon armado (tres tomos).

ALFREDO PAEZ: Hormigon armado (dos tomos).
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Apuntes elaborados y facilitados por el profesor

10. Evaluacion

Proceso de evaluacion continua

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas: 60-80%
Trabajos practicos y problemas propuestos: 15-25%
Tutorfas personalizadas: 5-15%

Pruebas escritas.

Resolucién de problemas y trabajos.
Informes de practicas.

Tutorias.

Los trabajos e informes de précticas seran realizados y entregados por el estudiante en tiempo de acuerdo con los plazos establecidos a lo largo
del curso.
Se daran a conocer previamente los criterios de valoracion

El estudiante en cada caso realizara la recuperacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
1. Datos de la Asignatura

106528 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Obligatorio 3 2° Semestre

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica

Studium

Datos del profesorado

H

M. Carmen Blanco Herrera

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
3 Planta

cbh@usales [Teléfono [ 923408080-ext:2265
José Valls Santos _

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
3? Planta

jvals12@gmailcom [Teléfono | 923408080-ext2267
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Tecnologia especifica de mecanica

Materia que permitira al graduado en ingenieria mecanica conocer las aplicaciones de los procesos productivos.

Ingenieria mecanica

3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de las propiedades de los materiales.

4. Objetivos de la asignatura

Conocer las técnicas y aparatos de metrologia, asi como el control de calidad llevado a cabo en los procesos productivos. Aplicacion de los
sistemas y procesos de fabricacion.

5. Contenidos

Tema 1. Metrologia.

Tema 2. Control de calidad.

Tema 3. Conformado por fundicion.

Tema 4. Conformado por pulvimetalurgia.
Tema 5. Conformado por deformacion plastica.
Tema 6. Conformado por union

Metrologia.
Ensayos no destructivos

6. Competencias a adquirir

CE.8.- Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad
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CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

CT8: Aprendizaje auténomo

7. Metodologias docentes

Actividades Formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor.

Actividad de grupo reducido (méaximo 15 alumnos): Practicas o talleres. Resolucion de ejercicios por el alumno y practicas en grupos reducidos
sobre los conocimientos mostradas en las clases tedricas y de problemas.

Seminarios (maximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el
alumno participa de forma activa. Visitas.

Tutorias: Individual. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 30 10 10 50

- Enaula

- En el laboratorio 22.5 15 14 51.5
Practicas | - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 75 75 15
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 6 6 12

TOTAL 67.5 35 475 150
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9. Recursos

COCA, P. Y ROSIQUE, J.: Tecnologia Mecanica y Metrotecnia, Ed. Piramide, 2002

LASHERAS, J.M.: Tecnologia Mecanica y Metrotecnia, Ed. Donostiarra, 2003

SEROPE KALPAKJIAN, STEVEN R. SCHMID : Manufactura, ingenieria y tecnologia. Pearson Education, 2002.

MATEOS PALACIO, B. Y J.. Tecnologia Mecanica, Servicio Publicaciones Universidad de Oviedo, 1999

MIGUELEZ, M?H. Y OTROS:; Problemas Resueltos de Tecnologia de Fabricacion. E. Thomson, 2005.

VENTURA, A., SANABRIA,J.J.: Metrotecnia en la Ingenieria Mecanica. Servicio Publicaciones Universidad de Valladolid, 2005.
ESPINOSA ESCUDERO, M DEL MAR: Introduccion a los Procesos de Fabricacion, Cuadernos de la UNED, 2000

SANCHEZ PEREZ, A.M.: Fundamentos de Metrologia, Seccion Publicaciones ETSII, UPM, 1999

CALVO, E. Y OTROS: Fundamentos de Ingenieria de Procesos de Fabricacion, Ed. DM-ICE (U. De Murcia), 1996

MATEOS PALACIO, B. Y J.: Tecnologia Mecanica, Servicio Publicaciones Universidad de Oviedo, 1999

TIMINGS, R.L.: Tecnologia Mecanica, Procesos y Materiales, Representaciones y Servicios de Ingenieria, México, 1985
DEGARMO, E.P. Y OTROS: Materiales y Procesos de Fabricacion, Ed. Reverté, 1988

APPOLD, H. Y OTROS: Tecnologia de los metales, Ed. Reverté, 1989

Normas UNE-EN relativas a soldadura, AENOR

ZABARA CZORNA, OLEH: Soldadura y técnicas afines, 3 tomos, Ed. Bellisco, 1989

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente

Examen escrito: 50-60%

Trabajos practicos dirigidos: 20-30%
Tutorias personalizadas: 5-10%
Examen de practicas: 5-10%

Examen escrito: 50-60%

Trabajos précticos dirigidos: 20-30%
Tutorias personalizadas: 5-10%
Examen de practicas: 5-10%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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MAQUINAS HIDRAULICAS
1. Datos de la Asignatura

106527 Grado en Ing. Mecanica
OBLIGATORIO 3 2 Semestre

MECANICA DE FLUIDOS
INGENIERIA MECANICA

Datos del profesorado
D. Alberto Sanchez Patrocinio _

INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE FLUIDOS

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Planta baja. Laboratorio de Mecanica de Fluidos

aspatrocinio@usal.es _ 923408080
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

MATERIA COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

Permite al alumno adentrarse en el conocimiento y disefio de las maquinas hidraulicas

Ingenieria Mecanica

3. Recomendaciones previas

| Se requieren conocimientos avanzados de Mecanica de Fluidos asi como el manejo de diferentes sistemas de coordenadas y algebra vectorial |
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4, Objetivos de la asignatura

Se pretende que los alumnos adquieran conocimientos suficientes de maquinas hidréulicas para poder disefiar instalaciones que las contengan
o utilicen

5. Contenidos

Tema 1. Introduccion. Clasificacion de las maquinas de fluidos

Tema 2. Leyes fundamentales del comportamiento fluido para volimenes de control
Tema 3. Las turbomagquinas hidraulicas. Clasificacion. Ecuacion fundamental

Tema 4. Rendimientos y potencias de las turbomaquinas hidraulicas

Tema 5. Leyes de semejanza en las turbomaquinas hidraulicas

Tema 6. Las bombas hidraulicas. Ecuacion caracteristica.

Tema 7. Acoplamiento de bombas en serie y paralelo

6. Competencias a adquirir

CC2: Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria.
Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos

CE2: Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas

CE6: Conocimiento aplicado de los fundamentos de sistemas y maquinas fluidomecanicas

GI1: Capacidad de andlisis y sintesis

Gl4: Conocimientos basicos de la profesion

(I8: Resolucion de problemas

(S1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CT1: Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo personal
CT6: Capacidad de analisis, critica, sintesis, evaluacién y solucién de problemas

7. Metodologias docentes

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos

ACTIVIDAD DE GRUPO MEDIO (Méximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos

TUTORIAS: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno

REALIZACION DE EXAMENES: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: Estudio personal. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 40 10 50
- Enaula 40 10 5 55
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica
- De campo 3 3
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 15 15 30
Otras actividades (detallar)
Examenes 5 5 10
TOTAL 90 35 25 150

9. Recursos

FRANK M. WHITE. “Mecanica de Fluidos” (Mc Graw Hill)

STREETER, V. L. “Mecanica de los fluidos”. Ediciones del Castillo, 1968.

MATAIX, C, “Mecanica de fluidos y maquinas hidraulicas’. Ediciones de Castillo, 1970
LECUONA, A., NOGUEIRA, J. I. “Turbomaquinas. Procesos, analisis y tecnologia”. Ariel, 2000

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas en un proceso de evaluacion
continua
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Examen escrito de conocimientos generales
Trabajos practicos dirigidos

Se daran a conocer los criterios de valoracion para las pruebas escritas

Se daran a conocer los criterios de valoracion
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OFICINA TECNICA

1. Datos de la Asignatura

106529 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Obligatoria 4 1° Semestre
Expresion Grafica en la Ingenieria
Construccion y Agronomia

Datos del profesorado

Gonzalo Dvila Rodriguez _ 1

Construccion y Agronomia
Expresion Grafica en la Ingenieria
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Bejar

gdavilar@usal.es _
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Obligatorias comunes ambito industrial

Se trata de definir los elementos de un sistema de manera que sean comprendidos por los intervinientes en el proceso, a lo largo del proceso
productivo, documentar en todo momento los componentes, hacer ejecutar lo definido conforme a la documentacion presentada

Ingeniero Industrial ,Redaccién y desarrollo de proyectos de proyectos Técnicos

3. Recomendaciones previas

| Se precisa conocimientos basicos de informatica , de sistemas de representacion , normalizacion de Dibujo , Normalizacion industrial , de construccion |
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4, Objetivos de la asignatura

Redactar, organizar, planificar y gestionar Proyectos basicos y de ejecucion de la materia de su competencia asignada. Traslado de la documentacion
a la ejecucion de la obra. Recopilacion de la informacion técnica de las actividades y los materiales. Asignar los recursos disponibles para la
realizacion de los trabajos previstos. Integracion en equipos multidisciplinares. Programar la gestion de los recursos humanos disponibles para la
ejecucion de los trabajos

5. Contenidos

Preparacion y realizacion de informes Técnicos. Normas, Codigos, Reglamentos, Especifica cion, Normalizacion; Estudio por especialidades.
Diagrama de Bloques. Proyecto. Anteproyecto. Memoria. Célculos. Anejos a la memoria. Planos. Pliegos de Condiciones. Mediciones y

Presu puestos. Estudio Econémico. Viabilidad Técnica y Econdmica. Tramitacion de Proyectos. La Direc cién de la Obra. Organizacion y control
de la ejecucion de la obra (NTE). Los Contratos del Estado. Diagramas de Bloques. Proceso de Movimientos. Diagramas de proceso. Diagramas
de Flujo. Estu dios de implantacion. Mantenimiento industrial. Manutencion. Evaluacion de Proyectos. Direccion de Proyectos. Peritaciones.
Lanzamiento de pedidos.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CC12,CC13,CC14, CC15

CT1,C12,CT7

CT1,CT2,CC12,CC13,CC14, CC15

7. Metodologias docentes

- En cada unidad de aprendizaje propuesta, el profesor hace su exposicion tecrico - practica, apoyado con la utilizacion de técnicas audiovisuales
0 la propia ejecucion de los sistemas de disefio.

- Se entrega periddicamente y de forma anticipada material con las informaciones necesarias del contenido de las unidades de aprendizaje, asi
como de las practicas a realizar en el laboratorio de CAD y con caracter personal por los alumnos.

- Los estudiantes realizan ejercicios practicos, aplicacion de la unidad de aprendizaje,con maedelos preexistentes o no, que generalmente seran
desarrollados por cada alumno o en grupos de 2 alumnos en el aula de CAD, con la asesoria y supervision constante del profesor
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 30 30
- Enaula 15 15
- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica 8 8
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 7 7
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exémenes 5 5
TOTAL 67

9. Recursos

CANO, JUAN LUIS. Estudio de Proyectos ) )
DE COS CASTILLO, MANUEL. Teoria general de proyectos: direccion de proyectosGOMEZ-SENET MARTINEZ, ELISEO. El Proyecto. Disefio en
Ingenieria
LOPEZ POZA: Oficina Técnica | y II. Ed. Universidad Politécnica de Madrid.
ABACENS Y LASHERAS.: Organizacion del trabajo. Ed. Donostiarra.
DE HEREDIA, D.: Arquitectura y Urbanismo industrial. Ed. Universidad Politécnica de Madrid.
LUCAS ORTUETA: Métodos y Organizacion industrial. Ed. Index.
Introduccion al Estudio y Métodos y Técnicas. Ed. O.L.T.
Normas y Reglamentos
Codigo Técnico de la Edificacion
Reglamento de proteccion contra incendios en Establecimientos Industriales
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios.
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Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de Seguridad e Higiene

Ley de prevencion Ambiental de Castilla y Leon

Eficiencia Energetica

Legislacion Ambiental.

Las Ordenanzas Municipales.Normas de Urbanisticas.

Ley de contratos del Estado. Eléctricos y Electronicos:
Eléctrico y Electronicos

Reglamento de lineas de alta tension.

Reglamento de Estaciones de transformacion.

Reglamento de Verificaciones Eléctricas.

Reglamento de Compatibilidad Electromagnética

Acometidas Eléctricas.
Mecanicos y textiles:

Reglamento de Aparatos Elevadores.

Reglamento de Equipos a presion.

Reglamento de Combustibles: sélidos, liquidos, gasesosos

EHE-08 (s6lo mecanicos) EA-05

Normas bésicas de la edificacion (sblo mecanicos).

Programa de Autacad 2012, Programa Presto de mediciones y presupuesto,Programa de seguridad y salud

10. Evaluacion

A'lo largo del todo el semestre se realizan durante las clases ejercicios sobre las materias tratadas en las Normas que se vayan estudiando asi
como los Reglamentos en vigor.

Los ejercicios practicos realizados en Autocad , informe sobre una materia técnica ,un proyecto sobre materias de la cometencia ,son de obligado
cumplimiento , y se podran ir entregando durante el curso o al final del semestre en los papel y/o disquetes correspondientes.

La evaluacion se realizara de la siguiente marera :

-Un examen sobre la teoria dada

-Realizacion de un informe tecnico

-Realizacion de un proyecto y su defensa ante el profesor
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11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

Grado en Ingenieria Mecanica

Primer semestre  Profesor: Gonzalo Davila Rodriguez
0 0 0 i
SEMANA S No de hor'ag NO de ho’rasl E)Elpods?cm::y NTﬂ?otr]igrsas Con,;lro?:ehgstiras pri‘;ilrl:siglzg(;:lo Otras Actividades
esiones tedricas | Sesiones précticas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 2 2
2 2 2
3 2 2
4 2 2
5 2 2
6 2 2 1
7 2 2
8 2 2 1
9 2 2
10 2 2
g 2 2
12 2 2
13 2 2 1
14 2 2
15 2 2 1 1
16
17
18
19 3
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AMPLIACION DE CALCULO DE MAQUINAS
1. Datos de la Asignatura

106532 Grado en Ingenieria Mecanica 6
4 1° Semestre

OPTATIVA

INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA MECANICA
STUDIUM

Datos del profesorado
EULALIA IZARD ANAYA _ 1

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA

ETS.IBEJAR

LABORATORIO INGENIERIA MECANICA
MIERCOLES 10-12 Y 13-14 JUEVES 11-14

eia@usales [Teléfono 923 408080

2. Sentido de la materia en el plan de estudios
Tecnologia especifica de mecanica

Materia que permitira al graduado en ingenieria mecanica conocer el funcionamiento y comportamiento bésico de las maquinas

INGENIERIA MECANICA

3. Recomendaciones previas

| MECANICA, RESISTENCIA DE MATERIALES y DISENO DE MAQUINAS |




Guia Académica 2012-2013 Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

4. Objetivos de la asignatura

| Conocer el comportamiento de los elementos que constituyen las maquinas desde un punto de vista tanto estético como dinamico.

5. Contenidos

Tema 1 - Resortes

Tema 2 - Embragues y Frenos de friccion

Tema 3 - Lubricacion y cojinetes de deslizamiento
Tema 4 - Transmision Mecanica por elementos flexibles
Tema 5 - Tornillos

Tema 6 - Engranajes

Tema 7 - Rodamientos

1 - Funcionamiento de diversos elementos en la maquinas

6. Competencias a adquirir

CT1,CT2, CT4, CTS

CT1,CT2, CT4, CT5

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividad de grupo grande: Exposicion, explicacién y ejemplificacién de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.

Actividad de grupo medio: (Maximo 30 alumnos). Resolucion de problemas y/o casos practicos

Actividad de grupo reducido practica (Maximo 15 alumnos): Précticas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostrados en las clases
tedricas y de problemas.

Seminario (Maximo 15 alumnos): Seminarios tutelados. Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas
complementarios, y donde el alumno participa de forma activa.

Tutorias: Individual o grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 19,5 19,5

- Enaula 33 15 48

- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 5 5
Exposiciones y debates 25 2,5
Tutorfas 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Exémenes 6 52,5 58,5

TOTAL 150

9. Recursos

SHIGLEY, J.E. y MISCHE, CH.R.: Disefio en ingenieria mecanica Ed: McGraw-Hill
JUVINALL, R.C.: Fundamentos de disefio para ingenieria mecanica. Ed: Limusa

FAIRES, V.M.: Disefio de elementos de maquinas. Ed: Montaner y Simén
Documentacion técnica de fabricantes y normativa

Apuntes y presentaciones de clase

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente




Guia Académica 2012-2013 Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

Examen escrito: 50-60%

Trabajos practicos dirigidos: 20-30%
Tutorias personalizadas: 5-10%
Examen de practicas: 5-10%

Examen escrito: 50-60%

Trabajos practicos dirigidos: 20-30%
Tutorias personalizadas: 5-10%
Examen de practicas: 5-10%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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ESTRUCTURAS METALICAS Y DE HORMIGON
1. Datos de la Asignatura

106533 Grado Ing. Mecénica 6
OPTATIVA 4 1 SEM

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
INGENIERIA MECANICA

Datos del profesorado
MARIO MATAS HERNANDEZ _

INGENIERIA MECANICA
MMCTE

ETSII de BEJAR

42 planta

tii@usal.es [Teléfono ] 923408080 ext 2254
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comunes a la ingenieria

Materia que permitira al alumno actuar sobre distintos tipos de estructuras metalicas y de hormigén armado, a partir del conocimiento de los
principios elementales de funcionamiento

Ingenieria Industrial.

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de mecanica para ingenieros (estatica), elasticidad y resistencia de materiales y calculo de estructuras.
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4. Objetivos de la asignatura

Transmitir a los alumnos el conjunto de conceptos y conocimientos que constituyen los fundamentos de esta materia, necesarios para
proporcionar una comprension de las estructuras de hormigon y metélicas, ayudandole a ir adquiriendo un entendimiento intuitivo de la respuesta
estructural con el fin Gltimo de que sea capaz de conseguir un disefio de la estructura razonable e integrado dentro del proyecto industrial.

5. Contenidos

Estructuras de hormigén:
- Forjados unidireccionales.
- Muros de contencién.
- Cimentaciones.
- Pavimentos de hormigén.
Estructuras metalicas:
- Vigas: De alma llena, de alma calada y reticulares.
- Soportes y bases de soportes.
- Arriostramientos.
- Organizacion de naves industriales.
- El proyecto de estructuras.

6. Competencias a adquirir

CE.5.-Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales

CG.4.-Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
CG.6.-Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CT1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3; Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

CT21: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)
Practicas en el aula
Précticas informéticas
Seminarios

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades de seguimiento on-line

Actividades practicas autonomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucion de problemas

Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas practicas

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 30 16'5 46'5
- Enaula 215 10 315
- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica 4 8 12
- De campo 2
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2 4
Exposiciones y debates
Tutorias 15 3 45
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 245 245
Otras actividades (detallar)
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo
Examenes 75 175 25
TOTAL 68’5 81’5 150

9. Recursos

MINISTERIO DE FOMENTO: Instruccion de hormigén estructural. EHE

MONTOYA-MESEGUER: Hormigon armado (152 edicion).

GARCIA MESEGUER: Hormigon armado (tres tomos).

ALFREDO PAEZ: Hormigon armado (dos tomos).

CALAVERA RUIZ: Proyecto y calculo de estructuras de hormigdn (dos tomos).

CALAVERA RUIZ: Calculo de estructuras de cimentacion.

CALAVERA RUIZ: Muros de contencién y muros de sétano.

CALAVERA RUIZ: Calculo, construccion, patologia y rehabilitacion de forjados de edificacion.
LOZANO MARTINEZ-LUENGAS: Disefio, construccion y patologia de los forjados (3* edicion).
LOZANO APOLO, G - LOZANO MARTINEZ-LUENGAS, A: Disefio, calculo, construccion y patologia de cimentaciones y recalces.
MARCO GARCIA: Fundamento para el calculo y disefio de estructuras metalicas de acero laminado.
SERRANO LOPEZ Y CASTRILLO CABELLO: Problemas de estructuras metélicas.

MARTINEZ LACERAS: Ejercicios de estructuras metélicas.

CEDEX: Manual de estructuras metalicas de edificios urbanos.

RODRIGUEZ- AVIAL: Construcciones metalicas. Ed. Dossat

ARGUELLES ALVAREZ: La estructura metélica hoy (tres tomos)

Apuntes elaborados y facilitados por el profesor

10. Evaluacion

Proceso de evaluacion continua

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas: 60-80%
Trabajos practicos y problemas propuestos: 15-25%
Tutorias personalizadas: 5-15%
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Pruebas escritas.

Resolucién de problemas y trabajos.
Informes de practicas.

Tutorias

Los trabajos e informes de practicas seran realizados y entregados por el estudiante en tiempo de acuerdo con los plazos establecidos a lo largo
del curso.
Se daran a conocer previamente los criterios de valoracion.

El estudiante en cada caso realizara la recuperacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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MECANICA DE ROBOTS
1. Datos de la Asignatura

106534 Grado en Ingenieria Mecanica
Optativa 4 1° Semestre

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica

Studium

Datos del profesorado
Miguel Angel Lorenzo Femandez _

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica
ETSII

32 planta

miorenzo@usal.es [Teléfono | 923408080-ext2233
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Optativa

Materia que permitira a los estudiantes el conocimiento del andlisis de posicion, cinematico y dinmico de robots industriales

Ingeniero Industrial

3. Recomendaciones previas

| Conocimiento del andlisis mecanico del solido rigido. Conocimiento del analisis de posicion, cinematico y dindmico de mecanismos planos. |
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4, Objetivos de la asignatura

* Completar la formacion del estudiante en lo referente al estudio de mecanismos espaciales mediante el andlisis de posicion, cineméatico y
dinamico de manipuladores.

* Dotar al alumno de conocimientos basicos de los componentes de un robot industrial (manipulador elementos motrices, sensores, control y
programacion) y de sus aplicaciones.

5. Contenidos

Tema 1: Introduccion

Tema 2: Andlisis de posicion.

Tema 3: Cinemética de manipuladores.
Tema 4: Dinamica de manipuladores

Practica 1: Especificaciones técnicas robot ABB IRB140
Practica 2: Andlisis de posicion con el robot ABB IRB 140
Practica 3: Simulacion de procesos con el robot ABB IRB

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CE11.- Andlisis y resolucion de problemas de posicionamiento de robots con propdsitos especificos

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT4. Resolucion de problemas.

7. Metodologias docentes

Actividades Formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor.

Actividad de grupo reducido (maximo 15 alumnos): Practicas o talleres. Resolucion de ejercicios por el alumno y practicas en grupos reducidos
sobre los conocimientos mostradas en las clases tedricas y de problemas.
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Seminarios (maximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el
alumno participa de forma activa. Visitas.
Tutorias: Individual. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.
Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.
Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes
Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 22.5 10 10 425
- Enaula 225 10 10 425
o - En el laboratorio 15 5 55 18
Practicas |~ En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 45 45 9
Exposiciones y debates
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 7.5 7.5 15
TOTAL 67.5 35 415 150

9. Recursos

ANGULO, J. M. y AVILES, R.: Curso de Robética, 3% ed., Ed. Paraninfo (Madrid, 1988).
ENGELBERGER, J.: Los Robots industriales en la Préctica, Ed. Deusto (Bilbao, 1985).

FERRATE, G.: Robética Industrial, Ed. Marcombo (Barcelona, 1986).

FU, K. S., GONZALEZ, R. C.y LEE, C. S.G.: Robética: Control, Deteccion, Vision e Inteligencia, Ed. McGraw-Hill (México, 1989).
MATA,V.,VALERO, F.y CUADRDO, J.I.: Mecanica de Robots. Coleccion Libro-Apunte n° 16, De. Universidad Politécnica de Valencia (Valencia 1995).
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10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente.

Examen escrito: 60-70%
Seminarios: 15-20%
Practicas: 5-15%

Studium: 2-7%

Trabajos propuestos: 2-7%

Examen escrito: 60-70%
Seminarios: 15-20%
Practicas: 5-15%

Studium: 2-7%

Trabajos propuestos: 2-7%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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ELEMENTOS DE UNION EN ESTRUCTURAS
1. Datos de la Asignatura

106535 Grado en Ing Mecanica
OPTATIVA 4 1° semestre

Mecanica de M. Continuos y Teoria de estructuras

Ingenieria Mecanica

Studium

Datos del profesorado
Pedro Antonio Gémez Sanchez _

Ingenieria Mecanica

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
ETS. del.l de Béjar

Despacho Estructuras. 42 planta

Lunes y miércoles de 11 a 14 horas

Pedroant°usal.es

[Teléfono 923408080 ext 2255
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Especifica de la Ingenieria Mecanica

Capacitar al alumno en los diferentes tipos de uniones metalicas, rigidas y semirigidas.

Andlisis y disefio de uniones en elementos metalicos de maquinas y estructuras.

3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de ciencia y resistencia de materiales, calculo de estructuras y célculo de maquinas, ingenieria grafica, calculo en unay varias variables. |
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4, Objetivos de la asignatura

| Capacidad en el alumno para el disefio, calculo, verificacion y control de calidad de uniones metalicas rigidas y semirigidas.

5. Contenidos

Blogue 1.- Concepto de ligadura, tipologia. Uniones semirigidas. Articulaciones y rétulas..
Bloque 2.- Uniones rigidas atornilladas clasicas. Tipologia, calculo, disefio y normativa.

Bloque 3.- Uniones atornilladas pretensadas por rozamiento.

Blogue 4.- Tecnologia de soldadura. Disefio y célculo de uniones soldadas.

Blogue 5.- Control de soldaduras mediante E.N.D., certificacién y homologacion de soldadores.

6. Competencias a adquirir

CE4 conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la resistencia de materiales al comportamiento de los sélidos reales.

CC8 conocimiento y utilizacion de los principios de la Resistencia de Materiales

CT1 capacidad de andlisis y sintesis

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion
CT4 Resolucion de problemas

CT5 trabajo en equipo

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion, ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el
profesor con participacion activa del alumnado.

Actividades de grupo medio (maximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos

Actividades de laboratorio: Ejecucion practica de uniones atornilladas y soldadas. Ensayos de uniones, deteccion de defectos y calificacion de
uniones soldadas.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas d.irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 30 10 10 50
- Enaula 15 10 14 39
- Enellaboratorio 75 5 12,5
Practicas | - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15
TOTAL 67,5 35 475 150

9. Recursos

“Uniones Metdlicas” P.A. Gémez; “Estructuras Metalicas. Uniones” F. Quintero y otros. UNED.; “Soldadura de los aceros” M. Reina. “Introduccion

alos métodos de ensayos no destructivos” INTA

Codigo Técnico de la Edificacion DB SE4 ACEROS

10. Evaluacion

El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de habilidades y capacidades de manera creciente
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Examenes escritos de resolucion de problemas y conocimientos generales 45-55%
Trabajos practicos dirigidos y practicas de laboratorio 35-45%
Tutorias personalizadas 10%

Examenes escritos de resolucion de problemas y conocimientos generales 45-55%
Trabajos practicos dirigidos y practicas de laboratorio 35-45%
Tutorias personalizadas 10%

En los trabajos y pruebas escritas se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso en el mismo momento de la prueba

Se realizaran de forma individualizada en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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GESTION DE LA PRODUCCION

1. Datos de la Asignatura

106536 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Optativa Cuarto 1° Semestre
Organizacion de Empresas
Administracion y Economia de la Empresa
Studium
https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Emma Lopez Massa -

Administracion y Economia de la Empresa

Organizacion de Empresas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar (Salamanca)
E.T.S.I. Industrial, Avda. Fernando Ballesteros, 37700 Béjar 32 planta

http:/lwww.usalempresa.es

Unidad Docente Departamental en la E.T.S.L.I. Béjar; +34. 923.40.80.80 Ext. 2239

elmassa@usal es Sede del Departamento en Salamanca: +34. 923, 29.44.00. Ext. 3122

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Esta asignatura forma parte del mddulo EMPRESA. Es una asignatura optativa, de 4° Curso, 1° Semestre, 6 créditos ECTS

* Acercar al alumno al area de Operaciones insistiendo especialmente en las decisiones de “Gestion”.

* Presentar al alumno algunas de las herramientas y métodos Utiles para el andlisis y resolucion de problemas técticos en el &rea Produccion
de empresas industriales y de servicios.

* llustrar mediante ejemplos cualitativos y cuantitativos sencillos —adaptados ademas a los contenidos impartidos- la importancia real de un
enfoque multidisciplinar y flexible tan demandado actualmente en la profesion de Ingeniero.

La asignatura “Gestion de la Produccion” ofrecera una formacién complementaria y, por tanto més especializada al érea funcional objeto de estudio,
que garantice la adquisicion de las competencias y habilidades fundamentales para la adaptacion sostenible del futuro egresado a las cambiantes
necesidades tecnolégicas de la profesion
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3. Recomendaciones previas

Ninguna

4. Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

“Gestion de la Produccion”, optativa, se ofrece como complemento indispensable en materia de “Empresa”. En ella, el alumno se acercard a las
decisiones tacticas que se adoptan en el area Operaciones de empresas industriales y de servicios.

Entre otros, se pretende que el alumno:
25. Identifique el area de Produccion y distinga las decisiones estratégicas (o de disefio) de las tacticas (o de gestion). CE22; (CI) CT1

26. Conozca, compare y emplee algunas de las diferentes técnicas cuantitativas de localizacion de instalaciones productivas. CE22; (CI) CT1

27. Conozca y comprenda la importancia de la secuencia de actividades “planificacion-programacion y control” en esta érea funcional. (Cl) CT1, CT2

28. Emplee algunas de las técnicas esenciales para la resolucion de problemas de planificacion, programacion y control de la produccion (PERT/
CPM, Gantt, etc) siendo capaz de interpretar sus resultados (tanto de forma individual como en equipo). (Cl) CT1, CT2, CT3, CT4

29. Conozca y utilice los diferentes modelos de gestion de stocks, siendo capaz de determinar cudl de ellos aplicara en cada caso (ya sea
resolviendo casos de forma individual como en grupo). CE22; (CI) CT1; (CINT) CT5, CT6

30. Se acerque a la Filosofia Justo a Tiempo en general, y a sus implicaciones tacticas en particular (gestion de proveedores, de personal, de
inventarios, de la calidad etc.). (Cl) CT1

31. Distinga el concepto de calidad del fabricante del realmente valorado por el cliente. CE22

32. Interprete los costes de la “mala calidad” y sea capaz de defender la importancia de una filosofia de mejora continua asentada -entre otros
pilares- en la prevencion y servicio al cliente. CE22; (CI) CT1, (Cl) CT3, CT4; (CINT) CT6; (CS) CTS8.

33. Conozca, critique y compare algunas de las herramientas esenciales para el control de la calidad. CE22; (CI) CT1, CT2 CT3; (CS) CT8.

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades

Introduccion: La Funcion de Produccion. Decisiones de Disefio y Decisiones de Gestion.
Localizacion y Distribucion de Instalaciones Productivas.
Planificacion, Programacion y Control de la Produccion.
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Gestion de Inventarios.
Gestion JIT
Gestion de la Calidad en la Empresa

Casos y problemas para su analisis, resolucion, y en su caso, exposicion y defensa en el aula de forma individual y/o en grupo

En aras de una mayor flexibilidad y adaptacion pedagdgica al perfil del alumnado (idiosincrasia, conocimientos en la materia, grado de participacion
expresa en al aula, motivacion, etc.), el orden y peso relativo -de los contenidos aqui referenciados- podra modificarse a criterio del profesor.
Ahora bien, En las tres Gltimas semanas del semestre (semanas 162 17%y 187), se tratara de no se impartir materia nueva, si bien si se podran
realizar pruebas de evaluacion.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CE22.- Conocimiento y comprension de aspectos tacticos y operativos propios del area de Produccion. Planificacion y programacion de los procesos.
Gestion de Inventarios y de la Calidad entre otros

Competencias Instrumentales (Cl):
CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3; Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.
Competencias Interpersonales (CINT):
CT5; Trabajo en equipo.
CT6: Habilidades en relaciones interpersonales.
Competencias Sistémicas (CS):
CT8: Aprendizaje auténomo.

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docentes de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.

De acuerdo con el paradigma de “Ensefianza-Aprendizaje” que plantea el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y con los roles que
desempefiaran profesor y alumno (“Coordinador/Orientador” y “Estudiante Participativo/Activo” respectivamente), esta asignatura ofrece diferentes
tipos de actividades formativas divididas en Presenciales y No Presenciales:
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Describir las metodologias docentes de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.

De acuerdo con el paradigma de “Ensefianza-Aprendizaje” que plantea el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y con los roles que
desempefiaran profesor y alumno (“Coordinador/Orientador” y “Estudiante Participativo/Activo” respectivamente), esta asignatura ofrece diferentes
tipos de actividades formativas divididas en Presenciales y No Presenciales:

Actividades Formativas Presenciales:

* Actividad de Grupo Grande: Leccion magistral, resolucion de ejercicios y casos fundamentales con participacion activa del alumnado.

* Actividad de Grupo Medio: Exposicin, Debate y Defensa razonada y critica de los problemas, casos y lecturas complementarias trabajados
por el propio alumno (Individualmente como en Grupo). Anlisis, Critica y Debate de los trabajos realizados por el resto de alumnos; todo ello
mediante la aplicacion de los contenidos esenciales de la materia asi como en un ejercicio de profundizacién creativa del conocimiento.

+ Tutorias: Seguimiento del aprendizaje del alumno como herramienta de motivacion para la mejora personal y el logro de los objetivos propios.

* Realizacion de exdmenes/pruebas escritas: Resolucion de ejercicios y problemas, comentario de casos y/o tests para la evaluacion de la
adaquisicion, por parte del alumno, de las competencias objetivo de la materia (en tiempo limitado).

Dada la naturaleza de la asignatura, su enfoque socio-técnico y el perfil de los alumnos al que se dirige (alumnos de 4° curso con escasos
conocimientos sobre la materia), en las clases presenciales mencionadas no existira una secuencia temporal rigida entre los contenidos tericos
(leccion magistral clasica) y précticos (casos y ejercicios, didlogo alumno-profesor) ya que ambos son indisociables como herramienta eficaz de
ensefianza-aprendizaje y por ende forma de medida de los resultados de aprendizaje tanto del grupo como del alumno considerado individualmente.
Para la imparticion de esta asignatura el profesor, a su criterio, podra utilizar diversos recursos docentes, como: pizarra, fotocopias, proyector de
transparencias, cafion, video, PowerPoint, Internet, efc.

Actividades Formativas No Presenciales:

+ Estudio personal de: Teoria, Problemas, Lecturas, Casos Individuales o en Grupo (propuestos por el profesor).

* Resolucién de: Problemas, Casos Individuales o en Grupo (propuestos por el profesor).

* Preparacién de Examenes

En general, la metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar en estas Ultimas actividades formativas consistira en: Repaso y Resolucion de
dudas para una mejor comprension, y analisis critico de los contenidos basicos y complementarios acumulados a lo largo del curso. Blisqueda de
nueva informacién tanto bibliogréfica como consulta on-line de portales web de comprobado interés académico en la materia.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

De acuerdo con el Plan de Estudios vigente, “Gestion de la Produccion” (6 ECTS) es una asignatura optativa, cuatrimestral, con las siguientes
caracteristicas:
- B ECTS x 25 hs de trabajo alumno = 150 hs totales/semestre.
De las 150 hs totales, el 40 % son “Presenciales” (60 horas, o también 6 ECTS x 40 % = 2,4 ECTS); el resto (60 %) son “No Presenciales”
(90 horas, o también 6 ECTS x 60 % = 3,6 ECTS).
Reparto de las horas Presenciales:
o Teorial/Sesion Magistral: Grupo tinico. 20 % de la asignatura (6 ECTS x 20 % = 1,2 ECTS o también, en horas 150 hs x 20 % = 30 hs/
semestre): 2 horas/semana durante 15 semanas lectivas.
o Practicas: 15 % de la asignatura (6 ECTS x 15 % = 0,9 ECTS o también, en horas 150 hs x 15 % = 22,5 hs/semestre). 1,5 horas/semana
durante 15 semanas lectivas. En funcion del nimero de alumnos matriculados, podran formarse grupos de practicas.
o Tutorias: 1% de la asignatura (6 ECTS X 1% = 0,06 ECTS o también, en horas 150 hs x 1% =1,5 hs Isemestre).
o Examenes: 4 % de la asignatura (6 ECTS x4 % = 0,24 ECTS o también, en horas 150 hs x 4 % = 6 hs/semestre).
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En Grupo Unico se impartiran los contenidos tedricos esenciales impartira la Carga de Trabajo del Profesor:
La Sesion Magistral supone el 80 % de la asignatura (6 ECTS x 80 % = 4,8 ECTS).
Las Practicas representan el 20 % restante (6 ECTS x 20 % = 1,2 ECTS/grupo); si suponemos 2 grupos de practicas: 1,2 ECTS x 2 grupos

=24 ECTS.

= Carga total del profesor: 4,8 + 2,4 = 7,2 ECTS).

Horas dirigidas por el profesor

Horas presenciales

(40%) (60 %)

Horas no presenciales.

Horas de trabajo

autdnormo HORAS TOTALES

Actividades introductorias

Sesiones magistrales (20 %)

30

36 66

Eventos cientificos

- Enaula (15%)

22,5

40 62,5

- En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)

Practicum

Practicas externas

Seminarios

Exposiciones

Debates

Tutorias (1 %)

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos

Trabajos

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Fosos de discusion

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas précticas

Pruebas orales

Exdmenes (4 %)

TOTAL

90 150
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9. Recursos

Bibliografia Bésica:

CHASE; R.B.; AQUILANO, N.J.; JACOBS, F.P. (2000): Administracion de la Produccién y de las Operaciones. Manufactura y Servicios. McGraw-
Hill. Bogota. Colombia.

DOMINGUEZ MACHUCA, J. Direccion de Operaciones: Aspectos Técticos en la Produccién y los Servicios. McGraw-Hill, Madrid, 1995.

HEIZER, J.; RENDER, B. Direccion de la Produccion. Decisiones Estratégicas. Pearson Educacion, Prentice Hall, Madrid, 2007.

HEIZER, J.; RENDER, B. Direccién de la Produccion. Decisiones Técticas. Pearson Educacion, Prentice Hall, Madrid, 2007.

KRAJEWSKI, L.J.; RITZMAN, L.P. (2000): Administracion de Operaciones. Estrategia y Analisis. Pearson. México.

MIRANDA GONZALEZ, F.J.; RUBIO LACOBA, S.; CHAMORRO MERA, A.: BANEGIL PALACIOS, T.M. (2008): Manual de Direccion de Operaciones.
Thomson, Madrid.

Bibliografia Complementaria: ) o

CARRASCO BANUELOS, E.; DIAZ GARRIDO, E.; GARCIA MUINA, F.E.; MARTIN PENA, M. L.; MONTERO NAVARRO, a, (2003). Direccion de la
Produccion. Problemas y ejercicios resueltos. Prentice Hall. Madrid.

DOMINGO NAVAS, R.; MARTINEZ TORRES, J.A. (2002): Ejercicios de Organizacion de la Produccion. UNED Ediciones. Madrid.

VELASCO SANCHEZ, J. (2010): Gestion de la Calidad. Mejora continua y sistemas de gestion. Teoria y practica. Piramide. Madrid.

A'lo largo del curso, el profesor podra poner al alcance del alumno otras referencias bibliograficas, asi como enlaces de Internet, videos y/o
cualquier otro tipo de recurso distintos de los anteriormente sefialados

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

El proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno a lo largo de toda la asignatura, el nivel alcanzado
en las competencias descritas anteriormente y el logro de los objetivos propuestos

Sistemas de Evaluacion: Se regira por el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Valoracion sobre

Instrumento de Evaluacion de las Competencias la Calificacion Total

Examen Escrito

.70 9
Competencias: CE22, (CI) CT1 a CT4y (CS) CT8 60-70%
Participacion Activa en el Aula
(Realizacion de preguntas, responder a cuestiones planteadas, participar en discusiones y debates, efc.), 10-15%

Competencias: (Cl) CT, CT3, CT4; (CINT) CTS.
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Trabajos Practicos

(Resolucion de ejercicios y problemas, andlisis y/o presentacion y defensa de trabajos individuales/en grupo, 10-15%
casos, etc), Competencias: CE22, (Cl) CT1 a CT4; (CINT) CT5, CT6; (CS)CT8

Tutorias 59
Competencias: CE22, (CI) CT2, CT3; (CINT) CT6 ’

Sistema de Calificaciones: Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°

Como es ldgico, la necesidad de adaptacion constante del profesor a las necesidades del alumno, exigen la posibilidad de que estos instrumentos
de evaluacion puedan sufrir pequefias variaciones en funcion de la dindmica del grupo, su interés, participacion y nimero.

En esta asignatura, la calificacion final obtenida por el alumno, se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades propuestas cuyo peso
se ha descrito en la tabla anterior.

A principio de curso, el profesor especificara la forma y fecha en la que el alumno recuperara las partes no superadas. No obstante, elflos
examen(es) escrito(s) se recuperara(n) en la convocatoria extraordinaria prevista por la Escuela

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° de horas

SEMANA

Sesiones tedricas
(hs/ semana en
grupo Unico)

N° de horas
Sesiones practicas
(hslgrupo)

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras Actividades

1,5

15

15

15

1,5

1,5

1,5

1,5

o|e|N|lo|la|s|w|r |~

1,5

1,5

15

15

1,5

1,5

SRR ERILCH R CH E NN INCH E N IDCH B CH IR B CH GRS

1,5
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Se:or?:shtgz’)ariscas N° de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones
SEMANA (hs/ semana en Sesiones practicas |  Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No | Otras Actividades
L (hslgrupo) Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
grupo Unico)
16
17
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AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

106537 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Optativa 4° 1% semestre

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
INFORMATICA Y AUTOMATICA

Studium
https://moodle.usal.es/

1. Datos de la Asignatura

Datos del profesorado

Antonio Cembellin Snchez

Informatica y Automatica

Ingenieria de Sistemas y Automatica

E.T.S.1.1. de Béjar

N° 16 (3? planta)

Lunes, martes y miércoles de 12:00 h. a 14:00 h.

[Teléfono 923408080 ext. 2237

H

cembe@usal.es

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Se encuadra dentro del grupo de asignaturas de especializacion en Automatica adscritas al érea de Ingenieria de Sistemas y Automatica:
Automatizacion Industrial, Modelado y Simulacién, Regulacion Automética, Robdtica Industrial, Informética Industrial, Control Avanzado y Control
Inteligente.

Se trata de una asignatura dedicada al analisis y disefio de sistemas de control Idgico y secuencial, basados tanto en tecnologia cableada (eléctrica,
neumatica o hidraulica) como programada (PLC) y empleados fundamentalmente en la automatizacion de procesos de fabricacion industrial.

Esta asignatura contribuye a que los alumnos sean capaces de disefiar e implantar sistemas de automatizacion industrial, habilitindoles para poder
desarrollar esa actividad profesional.
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3. Recomendaciones previas

- Conocimientos basicos de Informatica, Electrotecnia, Electrénica Analdgica y Digital.
- Conocimientos de Algebra de Boole.

4, Objetivos de la asignatura

- Conocer los elementos que integran un sistema de automatizacion industrial asi como sus caracteristicas y funcionamiento.

- Conocery comprender el funcionamiento de la tecnologia utilizada en sistemas de automatizacion: sensores, actuadores, autdmatas programables.

- Adquirir la metodologia para el modelado y disefio de sistemas de control légico y secuencial (grafos de estado, GRAFCET y GEMMA, Redes de
Petri) asi como para la programacion de automatas programables industriales (lenguajes de programacion).

- Conocer las fases en el desarrollo de proyectos de automatizacion industrial, asi como su implantacion y el mantenimiento de los sistemas de
automatizacion industrial.

- Manejar con soltura diferentes herramientas software para andlisis, disefio y simulacién de automatismos industriales (FluidSim), sistemas de
control hibrido (SIMULINK/STATEFLOW) y entornos de programacién de autématas programables de OMRON (CX-ONE).

- Resolver problemas de automatizacion industrial de diferente grado de dificultad.

5. Contenidos

INTRODUCCION A LAAUTOMATIZACION INDUSTRIAL
TEMA 1: Introduccion a la Automatizacion Industrial. Sistemas de Automatizacién Industrial.
TEMA 2: Automatismos convencionales. Sensores y actuadores.
AUTOMATAS PROGRAMABLES INDUSTRIALES
TEMA 3: Autématas programables (PLCs). Estructura, funcionamiento y aplicaciones. Autématas programables industriales de OMRON: CJ1M.
TEMA 4: Comunicaciones industriales. Sistemas de cableado. Buses de campo.
METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE LOS AUTOMATAS PROGRAMABLES
TEMA 5: Modelado y simulacion de sistemas de eventos discretos. Grafos de estados. El GRAFCET. Redes de Petri.
TEMA 6: Lenguajes de programacion de autématas programables. Entorno de programacion CX-ONE.
TEMAT7: El método GEMMA. )
DESARROLLO DE PROYECTOS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
TEMA8: Proyectos de Automatizacion Industrial. Instalacion y mantenimiento.

PROGRAMA DE PRACTICAS

PRACTICAS DE SIMULACION CON FLUIDSIM Y SIMULINK-STATEFLOW (AULA DE INFORMATICA)
1. Automatismos eléctricos.
2. Automatismos neumaticos.
3. Introduccion a SIMULINK.
4. Introduccion a STATEFLOW.
5. Simulacion de sistemas de control hibrido.
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PRACTICAS CON AUTOMATAS CJ1M (AULA DE INFORMATICA Y AULA DE AUTOMATICA)
Introduccion al entorno de programacion CX-ONE. Ejemplos.

Implementacion del GRAFCET. Ejemplos.

Automatizacion de un proceso de separacion y clasificacion.

Automatizacion de un proceso de desplazamiento y mecanizado.

Automatizacion de una estacion mezcladora.

Automatizacion de una estacion de llenado y envasado.

6. Competencias a adquirir

CEI08: Conocimientos de los principios de la Regulacién Automatica y su aplicacion a la automatizacion industrial.
CEI11: Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CT1: Capacidad de anlisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

CT8: Aprendizaje autdnomo.

7. Metodologias docentes

Actividades dirigidas por el profesor:
Sesiones magistrales (exposicion de contenidos tedricos en el aula).
Practicas en el aula (resolucion de problemas y ejercicios).
Practicas en el laboratorio (jercicios practicos con equipos).
Practicas en el aula de informatica (andlisis, disefio y simulacion de sistemas de control mediante varias herramientas software: FluidSim,
SIMULINK-STATEFLOW, CX-ONE).
Seminarios de resolucion de problemas y ejercicios.
Tutorias de atencion al alumno.

Actividades autonomas del alumno:
Resolucion de problemas.
Preparacion de trabajos y trabajos.
Estudio personal del alumno.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 20 30 50
- Enaula 10 30 40
- En el laboratorio 12 5 17
Practicas | - En aula de informética 10 5 15
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 4
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13
TOTAL 60 90 150

9. Recursos

BALCELLS, J. y ROMERAL J. L. “Automatas programables”. Ed. Marcombo, 1997.

CREUS SOLE, A. “Instrumentacion industrial”. Ed. Marcombo, 2005.

GARCIAHIGUERA, A. “El control automatico en la industria”. Univ. de Castilla-La Mancha, 2005.

GARCIAVAZQUEZ, C.A. y otros. “Automatas programables. Programacion y aplicacion industrial”. Univ. de Cédiz, 1999.

MANDADO, E.; MARCOS, J. y PEREZ, S.A. “Controladores logicos y automatas programables”. Ed. Marcombo, 1992,

PENA, J.D. y otros. “Disefio y aplicaciones con autdmatas programables”. Ed. UOC, 2003.

PIEDRAFITAMORENO, R. “Ingenieria de la Automatizacion Industrial”. Ed. Ra-ma, 2004.

ROMERA, J.P;; LORITE, J.A. y MONTORO, S. “Automatizacion. Problemas resueltos con automatas programables”. Ed. Paraninfo, 2006

Revista de control industrial “Automética e Instrumentacion”. Ed. CETISA.

Manuales de OMRON de autématas CJ1M.

Manuales de FLUIDSIM, MATLAB, SIMULINK y STATEFLOW.

Enlaces:

http://industrial.omron.es/, http://www.automatas.org/, http://www.instrumentacionycontrol.net/
http://www.fluidsim.de/, http://www.festo-didactic.com/, http://www.mathworks.es/
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10. Evaluacion

Segun se establece en la Memoria del Titulo de Grado, para la evaluacion de las competencias se utilizara un sistema mixto basado en evaluacion
continua y en un examen final.

La asistencia a practicas tiene caracter obligatorio. Se debera entregar un informe sobre las practicas realizadas que se tendra en cuenta en la
calificacion final.

Las pruebas de evaluacion continua tendran como méaximo una valoracion de 3 puntos sobre la nota final de la asignatura e incluyen la parte de
practicas de la asignatura que se valorara sobre 1 punto. El examen final se valorara sobre 7 puntos del total de la asignatura.

En el examen final se consideraran 2 partes: una parte tedrica con preguntas cortas sobre un aspecto concreto, donde se evaluara tanto el dominio
de los conceptos tedricos como la capacidad de razonamiento de los alumnos, y de varios problemas en los que se evaluara si los alumnos
conocen y aplican correctamente los métodos de resolucion de problemas.

Evaluacion de contenidos: Pruebas de evaluacion continua e Informes de Précticas + Examen escrito (cuestiones tedricas + problemas)

- Seguimiento de las clases tanto tedricas como practicas.

- Realizacion de las pruebas de evaluacion continua.

- Realizacion de problemas y ejercicios.

- Estudio personal del alumno.

- Asistencia a tutorias para orientacion y resolucion de dudas

- Detectar las deficiencias en la adquisicion de competencias.
- Corregir esas deficiencias insistiendo en los aspectos de mayor dificultad
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SISTEMAS DIGITALES
1. Datos de la Asignatura

106538 Grado en Ingenieria Mecanica 6

Optativa 4 1¢ Semestre
Studium

https://moodle.usal.es/

Tecnologia Electronica
Fisica Aplicada

Datos del profesorado

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

José Torreblanca Gonzélez _

Fisica Aplicada

Tecnologia Electronica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Laboratorio de Electrénica. 22 planta.

Pendiente de los horarios de clases

torre@usal.es [Teléfono | 923 408080 Ext. 2245
Teodoro Martinez Femnandez _

Fisica Aplicada

Tecnologia Electronica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Laboratorio de Electronica. 22 planta.

Pendiente de los horarios de clases

teodoro@usal.es [Teléfono 923 408080 Ext. 2203

Ingenieria Electronica
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Materia que permite al alumno adquirir competencias sobre los fundamentos y aplicaciones de microprocesadores y microcontroladores

Ingenieria Industrial

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos basicos sobre fisica (electricidad, magnetismo y ondas), algebra de Boole y sistemas de numeracion y codigos.

4. Objetivos de la asignatura

Conocer los dispositivos microprocesadores y microcontroladores.
Conocer y diferenciar las caracteristicas de los dispositivos mencionados anteriormente.
Conocer y saber disefiar circuitos basicos con microcontroladores.

5. Contenidos

Tema 1.- Introduccion a los microcontroladores.
Tema 2.- Introduccion a los microcontroladores PIC.
Tema 3.- Microcontroladores PIC16F8X.

Tema 4.- Microcontroladores PIC16F87X.

Tema 5.- Aplicaciones con microcontroladores.

Practica 1.- Utilizacion de los sistemas de desarrollo con microcontroladores.
Préctica 2.- Programacion y simulacion de los programas con microcontroladores.
Practica 3.- Realizacion de un juego de luces con microcontroladores.

Practica 4.- Uso de las interrupciones del microcontrolador.

Practica 5.- Control de un proceso sencillo con microcontrolador.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CEI3. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digital y microprocesadores.
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Transversales.

CT1: Saber identificar los aspectos basicos de un sistema, descomponiéndolo en unidades funcionales y describir su funcionamiento.

CT2: Desarrollar la iniciativa personal, la creatividad, el dinamismo y el sentido critico. Recopilar la informacion técnica relativa a un tema y asignar
eficientemente los recursos necesarios para la realizacion de un trabajo determinado, con una adecuacion temporal.

CT3: Desarrollar la iniciativa personal, la creatividad, el dinamismo, el sentido critico y otros muchos valores que hacen a las personas activas ante
las circunstancias que los rodean. Recopilar la informacion técnica relativa a un tema y asignar eficientemente los recursos necesarios para la
realizacion de un trabajo determinado, con una adecuacion.

CT4: Utilizacion de las herramientas necesarias, incluidas las informaticas para solventar cualquier dificultad o cuestion. Resolver los problemas de
las tecnologias especificas asi como saber plantear la resolucion de nuevos problemas.

CT5: Realizar eficazmente los cometidos asignados como miembro de un equipo e integrarse y participar en las tareas del grupo.

CT6: Realizar trabajos en grupo interdisciplinares. Participacion en debates sobre materias técnicas estudiadas a lo largo de la titulacion.

CT8: Manejar las herramientas y contenidos disponibles tanto en el aula como en la red, trabajando de forma auténoma y con iniciativa personal.
Conocer los procedimientos para buscar informacion apropiada y saber seleccionar la informacion mas relevante de manera auténoma.

CT9: Desarrollar la capacidad para planificar, dirigir equipos, tomar decisiones y aceptar responsabilidades. Saber plantear una solucion técnica
con originalidad y tener capacidad para buscar los elementos que faciliten llevarla a cabo.

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto
Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)

Actividades introductorias | Dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de los alumnos y presentar la asignatura.
Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral | Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)

Formulacién, analisis, resolucion y debate de un problema o ejercicio, relacionado con

Précticas en el aul o .
acticas en elaua la tematica de la asignatura.

Préacticas en laboratorios Ejercicios précticos en laboratorios.

Practicas en aula informaticas Ejercicios practicos a través de las TIC, sobre la teoria

Practicas de visualizacion Ejercicios de identificacion visual de objetos o preparaciones
Atencion personalizada (dirigida por el profesor)

Tutorias | Tiempo para atender y resolver dudas de los alumnos.

Pruebas de evaluacién

Pruebas objetivas de preguntas cortas Preguntas sobre un aspecto concreto.

Pruebas de desarrollo Preguntas sobre un tema més amplio

Pruebas practicas Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.
Pruebas orales Pruebas orales con preguntas abiertas y/o cerradas
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 30 44 74
- Enaula
- En el laboratorio 10 10 20
Practicas | - En aula de informatica 16 16 32
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exédmenes 4 20 24
TOTAL 60 90 150

9. Recursos

PALACIOS, E., REMIRO, F., LOPEZ, L.J. “Microcontrolador PIC16F84, desarrollo de proyectos”. Ed. Rama, 2004.
ANGULO, J.M., ROMERO, S., ANGULO, I. “Microcontroladores PIC, disefio practico de aplicaciones PIF16F87X", Editorial McGrawHill, ISBN:
84-841-2858-3

ANGULO, J.M., ANGULO, I. “Microcontroladores PIC, disefio practico de aplicaciones”, Editorial McGrawHill, ISBN: 84-841-2496-0
ANGULO, J.M., MARTIN, E., ANGULO, I. “Microcontroladores PIC, La solucion en un chip”. Ed. Paraninfo, 1997.
GARCIA, E. “Compilador C CCS y simulador proteus para microcontroladores PIC”. Ed. Marcombo S.A., 2008.

Apuntes del profesor

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.
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El sistema de evaluacion valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta, en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de competencias y habilidades de manera continua y creciente

Examenes escritos de conocimientos sobre teoria y resolucion de problemas:40-50%
Trabajos, précticas y problemas propuestos: 40-50%

Pruebas escritas y orales de conocimientos generales y resolucion de problemas.
Trabajos practicos y problemas propuestos.
Resolucion y entrega de practicas.

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso.

Para poder superar la asignatura han de obtenerse en todas las pruebas que se realicen para la evaluacion una nota superior al 25% del total de
cada prueba.

La puntuacion maxima de cada prueba y cada pregunta y/o aparatado en que se divida el examen sera conocido por el alumno.

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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106539 Grado en Ingenieria Mecanica 6
40 1 Semestre
Studium.

Sitio web del area de Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica
https://moodle.usal.es

INSTALACIONES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION
Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica
http:/lwww.usal.es/electricidad

1. Datos de la Asignatura

Juan Manuel Garcia Arévalo

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Ingenierfa Eléctrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
12 Planta - Laboratorio de Maquinas Eléctricas
Lunes de 10:00 a 12:00. Martes de 10:00 a 12:00. Miércoles de 10:00 a 12:00
http:/lwww.usal.es/electricidad

jumagar@usal.es [Teléfono | 923408080
Susana Sanchez Orgaz _ Todos
Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Ingenieria Eléctrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
12 Planta - Laboratorio de Maquinas Eléctricas
Jueves de 18:00 a 21:00

https://moodle.usal.es
http:/lwww.usal.es/electricidad

susan@usal.es

[Teléfono | 923408080

Datos del profesorado

Datos delprofesorado
—

Tecnologia especifica eléctrica




Grado en Ingenieria Mecanica Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Materia que permitira a los estudiantes el conocimiento de las instalaciones eléctricas de media y baja tension

Ingenierfa Industria

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos sobre teorfa de circuitos y maquinas eléctricas

4. Objetivos de la asignatura

| Que el alumno adquiera la capacidad para calcular y disefiar las instalaciones eléctricas de media y baja tension.

5. Contenidos

Estudio de los cortocircuitos tripolares.

Aparamenta de corte en instalaciones de media y baja tension.
Proteccion de instalaciones de media y baja tension.

Contadores de energia eléctrica.

Centros de transformacion.

Célculo de secciones en lineas de media y baja tension.

Redes subterraneas para distribucién de energia eléctrica en media tension.
Redes de distribucion de energia elécrica en baja tension.

Instalaciones de enlace.

Instalaciones interiores.

Proteccion de personas contra contactos directos e indirectos.
Instalaciones de puesta a tierra en edificios y Centros de Transformacion.
Instalaciones de emergencia

1.- Cortocircuito tripolar en una linea eléctrica alimentada por un generador sincrono.

2.- Obtencion de la curva de actuacion de un fusible.

3.- Obtencion de la curva de disparo de un interruptor magnetotérmico. Selectividad.

4 - Contadores de energia eléctrica para corriente alterna. Conexion y verificacion.

5.- Proteccion de personas contra contactos indirectos segun el régimen del neutro.

6.- Medida de la resistencia de aislamiento y las impedancias de los bucles de defecto en una instalacion .Verificacion de interruptores diferenciales.
7.- Medida de la resistividad del terreno y la resistencia de electrodos de puesta a tierra
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6. Competencias a adquirir

CEE2.- Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.
CEES3.- Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.

CT2; Capacidad de organizacion y planificacion.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo

7. Metodologias docentes

Clases magistrales para desarrollar la teoria de la asignatura. Clases practicas: resolucion de problemas. Clases précticas de laboratorio. Précticas
de campo: visitas a instalaciones eléctricas. Seminarios para desarrollar temas especificos. Exposicion de los trabajos propuestos. Seguimiento
del alumno mediante tutorias individuales y en grupo tanto presenciales como no presenciales. Examenes.
Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo

Sesiones magistrales 30 30 60

- Enaula 12 22 34

o - En el laboratorio 12 6 18

Précticas | En aula de informatica

- De campo 2 2

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 4 8
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 6 6
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Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 10 14
TOTAL 68 2 80 150

9. Recursos

Juan Manuel Garcia Arévalo. Apuntes de Instalaciones Eléctricas de Media y Baja tension.

Juan Manuel Garcia Arévalo y Félix Redondo Quintela,. Practicas de Instalaciones Eléctricas, 3 ? edicion. Ed. REVIDE. Béjar 1998

Reglamentos de alta y de baja tension
https://moodle.usal.es
www.usal.es/electricidad

10. Evaluacion

Se trata de determinar el conocimiento que ha adquirido el alumno en la asignatura

Examen escrito de conocimientos generales y problemas practicos: 80 %
Précticas de laboratorio: 10 %
Trabajos propuestos: 10 %

Prueba escrita; teoria y ejercicios practicos sobre el contenido de la asignatura.

Asistencia a las practicas de laboratorio y entrega de los resultado obtenidos en las mismas, en su defecto, examen de practicas de laboratorio
consistente en la realizacion de una de las practicas realizadas durante el curso.

Trabajos propuestos por el profesor relacionados con el contenido de la asignatura.

Ejercicio escrito: estudio de las preguntas de teoria y de los problemas tipo incluidos en los apuntes de la asignatura.

Practicas de laboratorio: atencion en las practicas para realizar correctamente un guién de las mismas que contenga los resultados obtenidos y que
se entregara al finalizar las mismas. En su defecto, realizacion de un examen de précticas, consistente en la realizacion de una de las practicas
realizadas durante el curso.

Trabajos propuestos: seguir las indicaciones del profesor y preparar, cuando corresponda, la exposicion de los mismos

Las mismas que antes
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PLANTAS ELECTRICAS DE ENERGIAS RENOVABLES
1. Datos de la Asignatura

106540
Optativa

Ingenierfa Eléctrica
Fisica, Ingenierfa y Radiologia Médica
Studium
https://moodle.usal.es/

Grado en Ingenieria Mecanica 6

g0 19 Semestre

Datos del profesorado

F

Enrique-Ramén Garcia Periafiez Todos
Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Ingenieria Eléctrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

1% planta, laboratorio de maquinas eléctricas

Martes y Miércoles de 10:00 a 13:00

engarpe@usal.es _ 923408080

- Lydia Rozas Izquierdo _ Todos

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Ingenieria Eléctrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
1% planta, laboratorio de maquinas eléctricas

Lunes de 12:00 a 14:00; Martes de 12:00 a 14:00
Miércoles de 11:00 a 13:00

lyrozas@usal.es [Teléfono 923408080
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Raul Garcia Ovejero

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Ingenieria Eléctrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
12 planta, laboratorio de maquinas eléctricas
Lunes y martes de 16:00 a 19:00

raulovej@usales [Teléfono | 923408080
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Tecnologia especifica

Materia que permitira a los estudiantes el conocimiento del funcionamiento y el disefio de las plantas eléctricas de energias renovables

Ingenieria Industrial.

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos sobre teoria de circuitos, maquinas eléctricas e ingenieria termodinamica.

4, Objetivos de la asignatura

| Que el alumno adquiera el conocimiento del funcionamiento de las plantas de energias renovables para la produccion de energia eléctrica.

5. Contenidos

La materia se divide en los siguientes bloques tematicos:

Bloque 1. Plantas eléctricas de energias renovables.

TEMA1. Centrales hidroeléctricas. Tipos de aprovechamientos hidraulicos. Magnitudes caracteristicas de un aprovechamiento hidraulico.
Elementos constitutivos de una central hidroeléctrica. Presas. Aliviaderos. Desagiies. Conducciones de agua. Dispositivos de apertura, cierre
y regulacion del paso del agua. Turbinas hidraulicas. Fendmenos anémalos en las turbinas y en las conducciones hidraulicas.

TEMA 2. Centrales hidroeléctricas de acumulacién o bombeo. Filosofia del funcionamiento. Aspectos econdémicos de las centrales de bombeo.
Equipo electromecanico. Métodos de arranque de los grupos de bombeo binarios.

TEMA 3. Energia mareomotriz.

TEMA 4. Energia edlica. Centrales edlicas de generacion eléctrica.

TEMA 5. Energia solar. Energia solar fotovoltaica.

TEMA 6. Energia de la biomasa.
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Practicas de Laboratorio

- Acoplamiento de un alternador a la red.

- Arranque y estudio del comportamiento de un grupo de generacion asincrono

- Centrales hidroeléctricas de bombeo: arranque de un motor sincrono mediante magquina auxiliar.

- Centrales hidroeléctricas de bombeo: arranque de un motor sincrono mediante variacion de tension y frecuencia (Arranque espalda contra espalda).

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

CEE9.- Conocimiento y capacidad para el disefio de centrales eléctrica
CEE10.- Conocimiento aplicado sobre energias renovables

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.

CT2; Capacidad de organizacion y planificacion.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo

7. Metodologias docentes

Clase magistral, metodologia basada en problemas, practicas de laboratorio, tutorias y seminarios en grupos reducidos, evaluacion continua,
examenes escritos.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 30 30 60

- Enaula 17 18 35

- En el laboratorio 55 18 24
Précticas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion
Seminarios 8 8
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Exposiciones y debates
Tutorias 2 16,5 18
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 4

TOTAL 67,5 16,5 66 150

9. Recursos

CUESTA DIEGQ, L.y, VALLARINO, E.: Aprovechamientos hidroeléctricos I y II.

ESCUDERO LOPEZ, J.M.; BORNAY, J.; et al: Manual de energia edlica : investigacion, disefio, promocién, construccion y explotacion de distinto
tipo de instalaciones.

GARCIA GALLUDOM.; GODED GALLUDO, M.;SUAREZ NAVARRO, M.J... Energias renovables : Energia edlica, energia solar, energia solar
fotovoltaica, bioclimatismo, biomasa, energia geotérmica, energia del mar.

MADRID VICENTE, A.: Energias renovables : fundamentos, tecnologias y aplicaciones : solar, edlica, biomasa, geotérmica, hidraulica, pilas de
combustible, cogeneracion y fusion nuclear

ORILLE FERNANDEZ, Angel Luis.. Centrales Eléctricas |, Il y IIl

RAMIREZ VAZQUEZJ. : Centrales Eléctricas.

RAMIREZ VAZQUEZ,J. : Maguinas Motrices.

SANZ FEITO,J. : Centrales Eléctricas ) )

RODRIGUEZ AMENEDO, J.L./BURGOS DIAZ J.C./ARNALTE GOMEZ, S. : Sistemas Edlicos

VILLARUBIA, M. : Energia Edlica

BUCHHOLD-HAPPOLD: Centrales y Redes Eléctricas.
CORTES CHERTA, M : Centrales Eléctricas

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente
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Seguimiento de la asignatura
Resolucion de problemas
Realizacion de trabajos de aplicacion de los conocimientos

Resolucion de problemas y realizacion de trabajos practicos dirigidos: 100%

Se daran a conocer en cada caso

Se realizara en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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INSTALACIONES INDUSTRIALES Y EN EDIFICACION

1. Datos de la Asignatura

106521 Grad'(\)/I ggélrr]lig;nlena 6
OPTATIVA 4 1 SEM
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
INGENIERIA MECANICA

Datos del profesorado

H

MARIO MATAS HERNANDEZ
INGENIERIA MECANICA
MMCTE

ETSII de BEJAR

42 PLANTA

tli@usales [Teléfono | 923408080 ext 2254
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comunes a la ingenieria

Materia que permitira al alumno actuar sobre las instalaciones de climatizacion a partir del conocimiento de los principios elementales de
funcionamiento

Ingenierfa industrial
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3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de los principios elementales de mecanica de fluidos y de termodinamica.

4. Objetivos de la asignatura

| Transmitir a los alumnos el conjunto de conceptos y los conocimientos elementales para la realizacion de proyectos de climatizacion.

5. Contenidos

Conocimiento de las caracteristicas técnicas y constructivas de los componentes que entran a formar parte de las instalaciones de climatizacion,
en aplicaciones practicas de edificaciones civiles e industriales. Célculo individual y en conjunto de estas instalaciones: calefaccion, refrigeracion
y ventilacion.

6. Competencias a adquirir

CE.3.-Conocimientos aplicados de ingenieria térmica

CC.1.-Conocimiento de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.

CC10.- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CC 12.- Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)
Practicas en el aula
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Précticas informéticas
Seminarios
Atencion personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades practicas auténomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucion de problemas
Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas practicas.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 30 16'5 46'5
- Enaula 215 10 315
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica 4 8 12
- De campo 2 2
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2 4
Exposiciones y debates
Tutorfas 1’5 3 45
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 24'5 245
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 175 25
TOTAL 68'5 81’5 150

9. Recursos

SAGE, K.: Instalaciones técnicas en edificios,. Edit. Gustavo Gili.
ARIZMENDI, J.: Calculo y normativa basica de las instalaciones en los edificios. Edit L. Ciencia Industria Luisi.
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ARIZMENDI, L. J.: Instalaciones urbanas. Edit. L.Ciencia Industria.
TECLISA-CARRIER: Fundamentos del acondicionamiento de aire.

MATEOS, J. M. Instalaciones Térmicas. Edit. G. Breton.

REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA TENSION. Ministerio de Industria.
AENOR. Instalaciones eléctricas en baja tension.

J. MORENO GILY OTROS. Instalaciones eléctricas de interior. Thomson Paraninfo

Apuntes elaborados y facilitados por el profesor.

10. Evaluacion

Proceso de evaluacion continua

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas: 60-80%
Trabajos practicos y problemas propuestos: 15-25%
Tutorias personalizadas: 5-15%

Pruebas escritas.

Resolucion de problemas y trabajos.
Informes de practicas.

Tutorias.

Los trabajos e informes de practicas seran realizados y entregados por el estudiante en tiempo de acuerdo con los plazos establecidos a lo largo
del curso.
Se daran a conocer previamente los criterios de valoracion

El estudiante en cada caso realizara la recuperacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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SEGURIDAD LABORAL E INDUSTRIAL
1. Datos de la Asignatura

106542 Grado en Ingenieria Mecanica
Optativa 4 2° Semestre

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.
INGENIERIA MECANICA

STUDIUM

Datos del profesorado
José Alejandro Reveriego Martin _ 1

INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Despacho de Estructuras. (4% Planta)

alex@usales [Teléfono | 923408080 (Ext- 2257).
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

OPTATIVO

Aplicar la seguridad laboral e industrial en proyectos y procesos industriales

Ingenieria Industrial

3. Recomendaciones previas

| Ninguno. |
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4. Objetivos de la asignatura

| Descubrir la necesidad de todo técnico de llevar a cabo una seguridad en todo trabajo que desarrolle, teniendo presente la normativa al respecto. |

5. Contenidos

BLOQUE 1 ,
SEGURIDAD PARA CUALQUIER CONSTRUCCION
BLOQUE |

INSTALACIONES DE SEGURIDAD

BLOQUE 1

SEGURIDAD EN MAQUINAS

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CE9 Conocimiento de la normativa en seguridad laboral, y seguridad industrial (en el sector de la construccion y en el sector de la maquinaria).
CE10 Conocimiento aplicado de la organizacion de la seguridad, de las protecciones personales, instalaciones provisionales de sanidad e higiene.
Seguridad en las distintas fases de construccion. Seguridad en Maquinas.

CT1 Capacidad de anlisis y sintesis. CT2 Capacidad de organizacion y planificacion .CT4 Resolucion de problemas. CT5 Trabajo en equipo.
CT8 Aprendizaje auténomo.

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios por el profesor.

Actividades de grupo medio (maximo 30 alumnos): Resolucion de problemas y/o casos practicos.

Actividad de grupo reducido (maximo 12 alumnos): Practicas o talleres. Practicas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostrados en las
clases tedricas y de problemas.

Seminarios (maximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el alumno
participa de forma activa.

Tutorias: Individual 0 en grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de exdmenes.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 30 10 10 50

- Enaula 225 15 14 51,5

- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15

TOTAL 76,5 35 475 150

9. Recursos

AENOR *“Actstica en la edificacion.

AENOR Seguridad en maquinas.

ARITMENDI, L.: Instalaciones urbanas.

AZNAR CARRASCO proteccion contra incendios.

ESPESO SANTIAGO Y OTROS Seguridad en el trabajo.

FEITO-RODRIGUEZ- OTROS: Seguridad en la edificacion.

BEGUEIRA LA TORRE: Manual para estudios y planes de seguridad e higiene en la construccion.
GRIMALD-SIMONS: La seguridad industrial.

HANDLEY, W.: Manual de la Seguridad Industrial.

0CHOA-BOLANO: Medida y control del ruido.

RECUERO LOPEZ M. Ingenieria acstica.

REJANO DE LAROSA: Ingenieria aclstica. Reglamento y normas.

SANVICENTE CALLEJO, EVARISTO Prevencion, proteccion y lucha contra el fuego
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RAP Reglamento de aparatos a presion
REBT Reglamento electrotécnico de baja tension

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente

Ex&menes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:45-55%
Trabajos practicos dirigidos: 35-45%
Tutorias personalizadas: 10%

Ex&menes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:45-55%
Trabajos practicos dirigidos: 35-45%
Tutorias personalizadas: 10%

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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METODOS DE CALCULO EN INGENIERIA MECANICA
1. Datos de la Asignatura

106543 Grado en Ingenieria Mecanica
Optativa 4 2° Semestre

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica

Datos del profesorado

Juan Carlos Pérez Cerdan
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica
ETSIL

Jplanta

[

juha@usal.es [Teléfono 923408080
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comunes a la Ingenieria

Materia que permitira al ingeniero resolver problemas de ingenieria mecanica utilizando distintas técnicas de calculo numérico

Ingenierfa industrial

3. Recomendaciones previas

| Teoria de Mecanismos. Calculo de Estructuras. Disefio de Maquinas. |
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4. Objetivos de la asignatura

Capacidad de eleccion del método numérico mas adecuado para cada problema de la ingenieria mecanica.
Conocimiento de los fundamentos y el &mbito de aplicacion de los métodos numéricos més relevantes.

Capacidad para resolver numéricamente problemas en ingenieria mediante la resolucion de ecuaciones diferenciales.
Conocimineto delos fundamentso del método de los elementos finitos

5. Contenidos

1.- Introduccion a las ecuaciones en derivadas parciales.
2. Métodos de discretizacion de ecuaciones a derivadas parciales.
3. Introduccion a la teoria del método de los elementos finitos

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CE14.-Comprender y aplicar los procedimientos concretos de calculo, seleccion y verificacion de elementos de maquinas
CE17.-Resolucion de problemas de la ingenieria mecanica aplicando diferentes método de calculo

CT1: Capacidad de andlisis y sintesis.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

CT8: Aprendizaje autonomo

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)
Précticas en el aula
Practicas en aula informaticas
Seminarios
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Atencion personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades de seguimiento on-line
Actividades practicas auténomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucion de problemas
Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas practicas

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 22.5 9 10 415

- Enaula 15 7.5 6 28.5

- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica 15 7.5 6 28.5

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 6 12
Exposiciones y debates
Tutorias 15 15
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos 10 12 22
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 75 15

TOTAL 67.5 35 415 150

9. Recursos

S. C. Chapra y R. P. Canle Métodos numéricos para ingenieros. McGraw-Hill
P.l. Kattan MATLAB Guide to Finite Elements. Ed. Springer
Joe D. Hoffman. Numerical Methods for Engineers and Scientists. Marcel Dekker,. New York, 22 Ed., 2001
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Apuntes y problemas resueltos por el profesor disponibles on-line en la plataforma virtual Studium de la USAL

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan

Se establecera el grado de adquisicion de las competencias propias de la asignatura a través de un proceso de evaluacion continua

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:35-60%
Resolucion de Trabajos practicos y problemas propuestos: 45-60%
Seminarios tutelados: 10-20%

Pruebas escritas. CE14, CE17, CT1, CT4

Resolucion de problemas y trabajos. CE14, CE17, CT1, CT4, CT5, CT8
Informes de précticas. CE14, CE17, CT1, CT4, CT8

Tutorias. CE14, CE17, CT1, CT4

Los trabajos e informes de practicas seran realizados y entregados por el estudiante en tiempo de acuerdo con los plazos establecidos a lo largo
del curso.
Se daran a conocer previamente los criterios de valoracion

El estudiante en cada caso realizara la recuperacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua.
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VIBRACIONES MECANICAS
1. Datos de la Asignatura

106544 Grado en Ingenieria Mecanica 3
OPTATIVA 4° 2° Semestre

INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA MECANICA

Datos del profesorado
Vicente Hernandez Ruiz _ 1

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA

ETSLL

3% Planta

Martes y jueves de 18 a 20h y viernes de 8.30 a 10.30

vie@usal.es [Teléfono 923408 080
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comunes a la ingenieria

Adquirir conocimientos sobre el comportamiento de sistemas mecanicos como resultado de su funcionamiento, basico para establecer un plan de
monitorizacion y mantenimiento de sistemas mecanicos.

Ingenieria Industrial

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de Mecanica, Analisis de mecanismos. Conocimientos del calculo en una y dos variables.
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4. Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

Conocer la importancia de los fendmenos de vibracion en los sistemas mecénicos.

Conocer las posibles respuestas de los sistemas a las acciones dinamicas.

Conocer y medir los parametros fundamentales de la vibracion y aplicacion a un caso practico.

5. Contenidos

TEMA 1 FENOMENOS VIBRATORIOS

1.1.- Introduccion. Fendmenos vibratorios.

1.2.- Concepto de vibracion.

1.3.- Clasificacion de los fenémenos vibratorios.

1.4.- Causas y efectos de las vibraciones en los sistemas mecanicos.
1.5.- Modelos de comportamiento mecanico.

1.6.- Andlisis de las vibraciones.

1.7.- Medida de la vibracion.

1.8.-Movimiento armonico simple.

TEMA 2 VIBRACION LIBRE DE SISTEMAS DE UNO Y VARIOS GRADOS DE LIBERTAD
2.1 Introduccion. Grado de libertad. Sistemas de un grado de libertad.
2.2 Modelo elastico en vibracion lineal. Ecuacion de movimiento.

2.2.1 Soluciones de la ecuacion de movimiento.
2.3 Modelo elastico en vibracion angular.
2.3.1 Péndulo simple, compuesto y péndulos filares.
2.4 Analisis por métodos de energia. Teorema de conservacion.
2.4.1 Energia mecanica de un oscilador
2.4.2 Método de Rayleight.
2.4.3 Consideracion de la masa del elemento elastico.
2.5 Viibracion libre de sistemas de varios grados de libertad.
2.5.1 Sistemas de dos grados de libertad
2.6 Ejercicios de aplicacion . Problemas propuestos.
TEMA 3 VIBRACION FORZADA
3.1 Introduccion. Causas y efectos de la vibracion forzada.
3.2 Vibracion forzada, causada por fuerzas armdnicas.
3.2.1 Vibracion producida por sistemas en rotacion desequilibrados.
3.3 Viibracion forzada producida por el movimiento arménico del soporte.
3.4 Fuerzas transmitidas y aislamiento de la vibracion.
3.5 Viibracion producida por acciones periddicas. Analisis de Fourier.
3.6 Respuesta a excitaciones dinamicas generales.
3.7 Ejercicios de aplicacion. Problemas propuestos.




Grado en Ingenieria Mecanica Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

TEMA4 VIBRACION AMORTIGUADA
4.1 Introduccion. Mecanismos de disipacion de energia.
4.2 Amortiguamiento viscoso. Aplicacion a sistemas de un grado de libertad.
4.3 Vibracion subamortiguada. Decremento logaritmico.
4 4 Energia disipada en la amortiguacion viscosa. Amortiguacion especifica.
4.5 Viibracién angular con amortiguamiento viscoso.
4.6 Amortiguamiento seco.
4.7 Ejemplos de aplicacion. Problemas propuestos.
TEMA5 VIBRACION FORZADA AMORTIGUADA
5.1- Introduccion. Ecuacion de movimiento.
5.2- Vibracion producida por un sistema en rotacion desequilibrado amortiguado.
5.3- Determinacion de la cantidad de amortiguacion.
5.4- Respuesta al movimiento arménico del soporte.
5.5- Instrumentos sismicos.
5.6- Amortiguamiento seco.
5.7- Amortiguamiento histerésico.
5.8.- Velocidades criticas de ejes.
5.8- Ejercicios propuestos. )
TEMA 6 ANALISIS DE SISTEMAS DE MULTIPLES GRADOS DE LIBERTAD
5.1- Introduccion. Ecuacion de movimiento. Vibracion libre
5.2- Viibracion Forzada y Amortiguada
5.3-Andlisis Modal.
5.4-Aplicacion a la vibracion forzada - Amortiguada.

Programa de practicas

-Resolucion de problemas de vibracion con Programas informaticos: MATHEMATICA

-Manejo de equipo de andlisis de vibraciones y medida de los parametros fundamentales de las vibraciones.
-Andlisis de vibraciones en un Compresor de aire.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CE18.-Aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos a la resolucion de problemas en diferentes sistemas mecanicos
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1=CT1: Capacidad de analisis y sintesis. 2=CT2: Capacidad de organizacion y planificacion. 3=CT4: Resolucion de problemas. 4=CT5: Trabajo
en equipo.

5=CE18.- Conocimiento y capacidades para el calculo de vibraciones en maquinas y estructuras.

Resultados de aprendizaje:

CT1.-Saber identificar los aspectos basicos de un sistema, descomponiéndolo en unidades funcionales y describir su funcionamiento. CT2.-
Desarrollar la iniciativa personal, la creatividad, el dinamismo, el sentido critico y otros muchos valores que hacen a las personas activas
ante las circunstancias que los rodean. Recopilar la informacion técnica relativa a un tema y asignar eficientemente los recursos necesarios
para la realizacion de un trabajo determinado, con una adecuacion temporal. CT4.- Utilizacion de las herramientas necesarias, incluidas las
informaticas para solventar cualquier dificultad o cuestion. Resolver los problemas de las tecnologias especificas asi como saber plantear la
resolucion de nuevos problemas. CT5.- Realizar eficazmente los cometidos asignados como miembro de un equipo e integrarse y participar
en las tareas del grupo.

7. Metodologias docentes

Actividades formativas:

Actividades de grupo grande: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos. Leccion magistral y resolucién de ejercicios por el
profesor.

Actividades de grupo medio (maximo 30 alumnos): Resolucién de problemas y/o casos practicos.

Actividad de grupo reducido (maximo 12 alumnos): Practicas o talleres. Précticas en grupos reducidos sobre los conocimientos mostrados en
las clases tedricas y de problemas.

Seminarios (maximo 25 alumnos): Conferencias/presentaciones especializadas donde se desarrollan temas complementarios, y donde el
alumno participa de forma activa.

Tutorias: Individual 0 en grupo. Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.

Realizacion de examenes: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

Actividades no presenciales: Estudio personal. Elaboracion de informe. Trabajos. Resolucion de problemas. Preparacion de examenes.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales

- Enaula 15 4 5 24

- En el laboratorio 5 4 10 19
Practicas | - Enaula de informatica 2 4 5 11

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2 4
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 4 6 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 3 6

TOTAL 28 16 3 75

9. Recursos

TMOSHENKO, S., YOUNG, D.H., WEAVER, W.: Vibration problems in Engineening, Ed, John Wiley & Sans, 1974.
BEARDS, C.F.: Engineering vibration analysis viyh application to control systems, Ed. Edward Amold, 1995.
MEIRQOVITCH, L.: Principles and techniques of vibrations, Ed. Prentice.Hall International, 1997.

STEIDER, R.: Introduccion al estudio de vibraciones mecanicas, Ed. Continental, 1981.

SEYO, W.: Vibraciones mecanicas, Ed. McGraw-Hill, 1970.

PAZ, M. Dinamica estructural, Ed. Reverté, 1992.

INMAN, D. J. Engineering vibration, Ed. Prentica.Hall, 1996.

¢+ Manual del analizador de vibraciones VA-11 de la marca RION.

* “Engineering vibrations”, Daniel J. Inman, Prentice hall 1996.

Programas informaticos:
Sam.6. Mathematica. Inventor

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

El sistema de evaluacion, valorara la adquisicion de las competencias, debiendo en todo caso demostrar las mismas de manera conjunta en un
proceso de evaluacion continua e introduccion de capacidades y habilidades a lo largo del curso de manera creciente

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:40-50%
Trabajos practicos y problemas propuestos: 40-50%
Tutorfas personalizadas: 5-15%
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Pruebas escritas.
Resolucion de problemas y trabajos.
Informes de practicas

En los trabajos y pruebas escritas, se daran a conocer los criterios de valoracion en cada caso

Se realizaran en cada caso en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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INGENIERIA DE TRANSPORTE

1. Datos de la Asignatura

106545 Grado en Ingenieria Mecanica 3
Optativa 4° 2° Cuatrimestre
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica

Datos del profesorado

H

Carmen Blanco Herrera
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica
ETSIL

3planta

cbh@usal.es [Teléfono [923408080

Angel Vicente Méndez

Ingenieria Mecanica

Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
ETSLL

4%lanta

H

avm@usal.es [Teléfono 923408080

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Optativas
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Materia que permitira al ingeniero conocer los principales sistemas de manutencion y transporte de uso industrial.

Ingenieria industria

3. Recomendaciones previas

| Calculo de Estructuras. Disefio de Maquinas.

4. Objetivos de la asignatura

Calcular los elementos mecénicos mas importantes que forman parte de los sistemas de elevacion y transporte.
Conocer los principales sistemas de manutencion y transporte.
Seleccionar un sistema de elevacion o transporte en funcion de las caracteristicas y necesidades de una instalacion industrial.

5. Contenidos

1.- Elementos mecanicos propios de sistemas de elevacion y Transporte (ganchos, cables, poleas, ...).
2.- Grias.

3.- Cintas Transportadoras y sistemas afines.

4.- Ascensores y montacargas.

5.- Otros sistemas de elevacion y transporte (transporte neumatico, cangilones, ...)

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

CE19.-Comprender las aplicaciones de los diferentes sistemas de transporte industrial

CT1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CT3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo
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7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)
Practicas en el aula
Seminarios

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades de seguimiento on-line

Actividades précticas auténomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucién de problemas

Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas practicas

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 15 6 4 25
- Enaula 7.5 6 4 175
- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 6.75 2 8.75
Exposiciones y debates
Tutorias 0.75 0.75
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos 45 2.5 7
Otras actividades (detallar)
Examenes 7.5 7.5 15
TOTAL 375 17.5 20 75
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9. Recursos

Transportes )

V. Diaz Lopez, B. Lopez Boada, M?. J. Lopez Boada, C. Alvarez Caldas y M?. B. Ramirez Berasategui. Ed. UNED
Los Transportes en la Ingenieria Industrial

A. Miravete, E. Larrodé, L. Castejon y J. Cuartero. Ed. Universidad de Zaragoza

Cintas Transportadoras

A. Lépez Roa. Ed. CIE-DOSSAT 2000

Transporte mecanico continuo de materiales sélidos a granel

A. Lépez Roa. Ed. ALR.

Elevadores: principios e innovaciones

A. Miravete y E. Larrodé. Ed. Reverté

Apuntes y problemas resueltos por el profesor disponibles on-line en la plataforma virtual Studium de la USAL

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Se establecera el grado de adquisicion de las competencias propias de la asignatura a través de un proceso de evaluacion continua

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas:50-60%
Trabajos practicos y problemas propuestos: 27-42%
Tutorias personalizadas: 5-15%

Pruebas escritas. CE19, CT1, CT3 CT4
Resolucion de problemas y trabajos. CE19, CT1, CT3 CT4, CT5
Tutorias. CE19, CT1, CT4

Los trabajos e informes de practicas seran realizados y entregados por el estudiante en tiempo de acuerdo con los plazos establecidos a lo largo
del curso.
Se daran a conocer previamente los criterios de valoracion

El estudiante en cada caso realizara la recuperacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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106546 Grado en Ingenieria Mecanica
Cuarto 2° Semestre
Studium
Administracion y Economia de la Empresa
Lunes y martes, de 18:30 a 19:30

Optativa
https://moodle.usal.es/
Organizacion de Empresas
http://www.usalempresa.es

ECONOMIA INDUSTRIAL
1. Datos de la Asignatura
Organizacion de Empresas
Administracion y Economia de la Empresa
Datos del profesorado
Cristino Bueno Libiano -
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar (Salamanca)
E.T.S.I. Industrial, Avda. Fernando Ballesteros, 37700 Béjar. 3% planta
elmassa@usal.es Unidad Docente Departamental en la E.T.S.L.I. Béjar: +34. 923.40.80.80 Ext. 2239
cbueno@usal.es Sede del Departamento en Salamanca: +34. 923. 29.44.00. Ext. 3122

2. Sentido de la materia en el plan de estudios
Esta asignatura forma parte del modulo EMPRESA. Es una asignatura optativa, de 4° Curso, 2° Semestre, 6 créditos ECTS

Proporcionar a los alumnos una vision general de la Economia Industrial mediante el acercamiento a la empresa y su entorno como paso previo
para el estudio del comportamiento estratégico de le empresa

La asignatura “Economia Industrial” ofrecera una formacion complementaria que garantice la adquisicion de las competencias y habilidades
fundamentales para la adaptacion sostenible del futuro egresado a las cambiantes necesidades tecnolégicas de la profesion.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

3. Recomendaciones previas

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura ‘Administracién de Empresas y Organizacion Industrial

Ninguna

Ninguna

4. Objetivos de la asignatura

Se pretende un acercamiento del alumno al conocimiento y andlisis de las relaciones existentes entre las condiciones de base, tanto por el lado
de la oferta como de la demanda, las estructuras de los mercados, las respuestas estratégicas de las empresas y los resultados empresariales

Entender la empresa como sistema abierto en permanente interaccion con el entorno CE23,CT1

. Caracterizar el sector industrial espafiol. CE23, CT1,CT3,CT8

. Conocer e interpretar el paradigma estructura-comportamientos-resultados CE23, CT1, CT3

. Analizar las nuevas dimensiones de la economia mundial. CE23,CT1,CT3,CT5

. Entender y valorar el alcance y las implicaciones de la globalizacion CE23,CT1,CT3, CT8

. Conocer y valorar el proceso de integracion de la economia espariola en la economia mundial analizado los flujos comerciales, productivos,
financieros, tecnoldgicos y laborales. CE23, CT1, CT3, CT5

. Comprender las diferentes estructuras de los mercados CE 23

. Estudiarla evolucion del sector publico industrial espafiol y debatir sobre los motivos y resultados de los diferentes procesos de privatizaciones
CE23, CT8, CT6, CT5
9. Conocer los elementos para analizar la estructura de un sector industrial CE23

10. Entender el concepto de grupo estratégico y su utilidad CE23

11. Apreciar el sector industrial como una realidad dinamica CE23 CT1

12. Entender los procesos de reestructuracion industrial CE23, CT3

13. Manejar las herramientas para trazar el perfil de un sector industrial CE23, CT4

14. Conocer y evaluar las barreras a la libre concurrencia CE23 CT3 CT6

15. Profundizar en el conocimiento de las fuerzas competitivas y de las respuestas estratégicas de las empresas CE23, CT3, CT8

16. Manejar el concepto de ventaja competitiva e identificar los elementos y los riesgos del liderazgo en costes, asi como las fuentes para

conseguir la diferenciacion CE23, CT1, CT2, CT6

17. Comprender, valorar y comparar los posibles posicionamientos en relacion con el campo de actividad y el crecimiento CE23, CT1, CT3, CT5

18. Buisqueda, obtencion y explotacion de la sinergia positiva. CE23, CT1 CT3

19. Capacidad para obtener y procesar informacion relativa a las distintas modalidades de cooperacion empresarial CE23, CT5, CT6 CT8

20. Habilidad para analizar y debatir sobre oportunidades, ventajas, inconvenientes y problemas que plantean las fusiones y absorciones. CE23,

CT1,CT3, CT5, CT6, CT8

o OB~ W —

o ~




Grado en Ingenieria Mecanica Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

5. Contenidos

PARTE I: LAEMPRESAY SU ENTORNO.
Tema 1: Introduccion: Empresa industrial, sector industrial y economia industrial.
Tema 2: La globalizacion de la economia.
Tema 3: Modelos de competencia y estructuras de mercado.
Tema 4: Sector privado versus sector publico. Politica industrial y de defensa de la competencia.
Tema 5: El sector industrial.
Tema 6: Las barreras a la libre competencia.
PARTE II: EL COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
Tema 7: Las ventajas competitivas.
Tema 8: Estrategias industriales.
Tema 9: La cooperacion empresarial.
Tema 10: El crecimiento externo

Casos para su andlisis, resolucion, exposicion y defensa en el aula de forma individual y/o en grupo

En aras de una mayor flexibilidad y adaptacion pedagégica al perfil del alumnado (idiosincrasia, conocimientos en la materia, grado de participacion
expresa en al aula, motivacion, etc.), el orden y peso relativo -de los contenidos aqui referenciados- podra modificarse a criterio del profesor.
Ahora bien, En las tres Glimas semanas del semestre (semanas 162 17%y 187), se tratara de no se impartir materia nueva, si bien si se podran
realizar pruebas de evaluacion

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

.CE23.- Conocimiento de las Estructuras de Mercado mas importantes, asi como de las decisiones fundamentales a adoptar en el dmbito de la
Politica y de la Estrategia Industrial.

Competencias Instrumentales (CI):
CT1: Capacidad de analisis y sintesis.
CT2: Capacidad de organizacién y planificacion.
CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.
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Competencias Interpersonales (CINT):

CT5: Trabajo en equipo.

CT6: Habilidades en relaciones interpersonales.
Competencias Sistémicas (CS):

CT8: Aprendizaje auténomo.

7. Metodologias docentes

De acuerdo con el paradigma de “Ensefianza-Aprendizaje” que plantea el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y con los roles que
desempefiaran profesor y alumno (“Coordinador/Orientador” y “Estudiante Participativo/Activo” respectivamente), esta asignatura ofrece diferentes
tipos de actividades formativas divididas en Presenciales y No Presenciales:

Actividades Formativas Presenciales:

*Actividad de Grupo Grande: Leccion magistral, resolucion de casos fundamentales con participacion activa del alumnado.

*  Actividad de Grupo Medio: Exposicion, Debate y Defensa razonada y critica de los casos y lecturas complementarias trabajados por el
propio alumno (Individualmente como en Grupo). Andlisis, Critica y Debate de los trabajos realizados por el resto de alumnos; todo ello
mediante la aplicacion de los contenidos esenciales de la materia asi como en un ejercicio de profundizacion creativa del conocimiento.

+ Tutorias: Seguimiento del aprendizaje del alumno como herramienta de motivacion para la mejora personal y el logro de los objetivos
propios.

* Realizacion de exdmenes/pruebas escritas: Comentario de casos y/o tests para la evaluacion de la adquisicion, por parte del alumno,
de las competencias objetivo de la materia (en tiempo limitado).

Dada la naturaleza de la asignatura, su enfoque socio-técnico y el perfil de los alumnos al que se dirige (alumnos de 4° curso con escasos
conocimientos sobre la materia), en las clases presenciales mencionadas no existira una secuencia temporal rigida entre los contenidos tedricos
(leccion magistral clasica) y practicos (casos y ejercicios, dialogo alumno-profesor) ya que ambos son indisociables como herramienta eficaz de
ensefianza-aprendizaje y por ende forma de medida de los resultados de aprendizaje tanto del grupo como del alumno considerado individualmente.
Para la imparticion de esta asignatura el profesor, a su criterio, podra utilizar diversos recursos docentes, como: pizarra, fotocopias, proyector de
transparencias, cafion, video, PowerPoint, Internet, etc.

Actividades Formativas No Presenciales:
*  Estudio personal de: Teorfa, Lecturas, Casos Individuales o en Grupo (propuestos por el profesor).
* Resolucién de: Casos Individuales o en Grupo (propuestos por el profesor).
* Preparacion de Examenes

En general, la metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar en estas ultimas actividades formativas consistird en: Repaso y Resolucion de
dudas para una mejor comprension, y anlisis critico de los contenidos bésicos y complementarios acumulados a lo largo del curso. Bisqueda de
nueva informacion tanto bibliografica como consulta on-line de portales web de comprobado interés académico en la materia.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

De acuerdo con el Plan de Estudios vigente, “Economia Industrial” (6 ECTS) es una asignatura optativa, cuatrimestral, con las siguientes
caracteristicas:
- B6ECTS x 25 hs de trabajo alumno = 150 hs totales/semestre.
De las 150 hs totales, el 40 % son “Presenciales” (60 horas, o también 6 ECTS x 40 % = 2,4 ECTS); el resto (60 %) son “No
Presenciales” (90 horas, o también 6 ECTS x 60 % = 3,6 ECTS).
Reparto de las horas Presenciales:
o Teoria/Sesion Magistral: Grupo Gnico. 20 % de la asignatura (6 ECTS x 20 % = 1, 2 ECTS o también, en horas 150 hs x 20 % =
30 hs/semestre): 2 horas/semana durante 15 semanas lectivas.
0 Practicas: 15 % de la asignatura (6 ECTS x 15 % = 0,9 ECTS o también, en horas 150 hs x 15 % = 22,5 hs/semestre). 1,5 horas/
semana durante 15 semanas lectivas. En funcion del nimero de alumnos matriculados, podran formarse grupos de practicas.
o Tutorias: 1 % de la asignatura (6 ECTS X 1% = 0,06 ECTS o también, en horas 150 hs x 1% =1,5 hs /semestre).
0 Exdmenes: 4 % de la asignatura (6 ECTS x 4 % = 0,24 ECTS o también, en horas 150 hs x 4 % = 6 hs/semestre).
En Grupo Unico se impartiran los contenidos tedricos esenciales impartira la Carga de Trabajo del Profesor:
La Sesion Magistral supone el 80 % de la asignatura (6 ECTS x 80 % = 4,8 ECTS).
Las Practicas representan el 20 % restante (6 ECTS x 20 % = 1,2 ECTS/grupo); si suponemos 2 grupos de practicas: 1,2 ECTS x 2
grupos = 2,4 ECTS.
= (Carga total del profesor: 4,8 + 2,4 = 7,2 ECTS)

Horas dirigidas por el profesor

Horas presenciales | Horas no presenciales. Hor:jtgﬁgrr:g a0 HORAS TOTALES
(40 %) (60 %)
Actividades introductorias
Sesiones magistrales (20 %) 30 36 66
Eventos cientificos
- Enaula (15 %) 22,5 40 62,5
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios
Exposiciones
Debates

Tutorias (1 %) 1,5 1,8
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Horas dirigidas por el profesor

Horas presenciales | Horas no presenciales. Hor:stgr? Ot;: g a0 HORAS TOTALES
(40 %) (60 %)

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos 7 7

Trabajos

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Fosos de discusion

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas practicas

Pruebas orales

Exdmenes (4 %) 6 7 13
TOTAL 60 90 150

9. Recursos

Bibliografia Bésica:

BUENO, E y MORCILLO, P (1994), Fundamentos de Economia y Organizacién Industrial. McGraw-Hill, Madrid

VENTURA, J (1994): Andlisis Competitivo de la Empresa: Un enfoque Estratégico. Civitas, Madrid.

HEIZER, J.; RENDER, B. Direccién de la Produccion. Decisiones Estratégicas. Pearson Educacion, Prentice Hall, Madrid, 2007.
MILGROM, Py ROBERTS, J (1993): Economia, Organizacion y Gestién de la Empresa. Ariel Economia, Barcelona.

KRAJEWSKI, L.J.; RITZMAN, L.P. (2000): Administracion de Operaciones. Estrategia y Andlisis. Pearson. México.

Bibliografia Complementaria:

NAVAS, J. E. y GUERRAS, L.A. (1998): Casos de Direccion Estratégica de la Empresa. Civitas, Madrid

HEIZER, J.; RENDER, B. Direccion de la Produccion. Decisiones Estratégicas. Pearson Educacion, Prentice Hall, Madrid, 2007.
VELASCO SANCHEZ, J. (2010): Gestion de la Calidad. Mejora continua y sistemas de gestion. Teorfa y practica. Piramide. Madrid.

A'lo largo del curso, el profesor podra poner al alcance del alumno otras referencias bibliograficas, asi como enlaces de Internet, videos y/o
cualquier otro tipo de recurso distintos de los anteriormente sefialados.

10. Evaluacion

El proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno a lo largo de toda la asignatura, el nivel alcanzado
en las competencias descritas anteriormente y el logro de los objetivos propuestos
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Sistemas de Evaluacion: Se regir por el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Instrumento de Evaluacion de las Competencias Iavg:irf?g:::?éio'll?;teal
Examen Escrito 60-70 %
Competencias: CE23, (Cl) CT1a CT4y (CS) CT8
Participacion Activa en el Aula
(Realizacion de preguntas, responder a cuestiones planteadas, participar en discusiones y debates, etc.), 10-15%
Competencias: (Cl) CT1, CT3, CT4; (CINT) CT6.
Trabajos Practicos
(Resolucion de ejercicios y problemas, andlisis y/o presentacion y defensa de trabajos individuales/en grupo, 10-15%
casos, etc), Competencias: CE23, (Cl) CT1 a CT4; (CINT) CT5, CT6; (CS)CT8
Tutorias 59
Competencias: CE23, (Cl) CT2, CT3; (CINT) CT6 ’

Sistema de Calificaciones: Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°

Como es ldgico, la necesidad de adaptacion constante del profesor a las necesidades del alumno, exigen la posibilidad de que estos instrumentos
de evaluacion puedan sufrir pequefias variaciones en funcion de la dindmica del grupo, su interés, participacion y nimero

En esta asignatura, la calificacion final obtenida por el alumno, se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades propuestas cuyo peso
se ha descrito en la tabla anterior

A principio de curso, el profesor especificara la forma y fecha en la que el alumno recuperara las partes no superadas. No obstante, elllos
examen(es) escrito(s) se recuperara(n) en la convocatoria extraordinaria prevista por la Escuela

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° de horas
Sesiones tedricas
(hs/ semana en
grupo Unico)

N° de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones
Sesiones practicas |  Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No | Otras Actividades
(hslgrupo) Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

SEMANA

15
15
15
15
1,5
1,5

o|lo|a|lw| | —
LSRENSRESRECHE SN N S
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N° de horas

Sesiones teoricas N° de holrasl N° dg horas N° de hpras N° de horas Evalualciones 3
SEMANA (hs! semana en Sesiones practicas Expos[cwr]es y Tu;orllas Contro! de Igcturas presenma!es/No Otras Actividades
e (hslgrupo) Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
grupo Unico)
7 2 1,5
8 2 1,5
9 2 15
10 2 15
1" 2 15
12 2 15
13 2 15
14 2 15
15 2 15
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APLICACION DE LOS MATERIALES EN EL DISENO DE PRODUCTOS TEXTILES
1. Datos de la Asignatura

106548 Grado Ingenieria Mecanica 6,0
Optativa 4° 2° Semestre

Ingenieria Textil y Papelera
Ingenieria Quimica y Textil

Datos del profesorado

Juan B. Ovejero Escudero _ A

Ingenieria Quimica y Textil

Ingenieria Textil y Papelera

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
4% Planta

Afijar

juanove@usal.es [Teléfono | 923 408080 Ext. 2224
Aleni Ramirez Vilamizar [Gupo/s  [A

Ingenieria Quimica y Textil

Ingenieria Textil y Papelera

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
42 Planta

Afijar

aleni@usal.es [Teléfono | 923 408080 Ext. 2224

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Materias optativa

|2 Sentdo de a materaenlplandeestudios
—
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Pertenece al bloque de materias optativas y su finalidad es aportar conocimientos complementarios a los de su especialidad sobre las fibras que

utiliza la industria textil como materia prima y como influyen sus caracteristicas en las propiedades de los tejidos

Ingenieria

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de quimica.

4. Objetivos de la asignatura

Es la primera asignatura de la especialidad que se cursa y debe servir como introduccion al resto de materias y esta muy relacionada con la
competencia final, que es disefiar productos textiles, por lo que se debera introducir este tema de una forma adecuada a la formacion de los
alumnos.

Los objetivos de la asignatura se pueden concretar en:

1.- Desarrollar el fundamento de los procesos textiles

2.- Conocer las materias textiles su origen y obtencion

3.- Relacionar los conocimientos de quimica con los de las materias textiles

4 - Relacionar las caracteristicas de las materias textiles con las de los productos fabricados con ellas

5. Contenidos

Tema 1 Fibras naturales

Tema2 Fibras quimicas

Tema 3 Fibras técnicas

Temad Parametria de fibras

Tema5 Propiedades de los materiales textiles
Tema6 Clasificacion de los productos textiles
Tema7 Andlisis de productos textiles

Tema8 Introduccion al disefio de tejidos
Tema 9 Estrategias de disefio textil

Préctica 1.- Reconocimiento e identificacion de fibras

Practica 2.- Determinacion del diametro de las fibras

Préctica 3.- Determinacion de la longitud de las fibras

Practica 4.- Determinacion de la estabilidad dimensional de tejidos
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Practica 5.- Determinacion de la humedad de productos textiles

Practica 6.- Determinacion del contendido en grasa de productos textiles
Préctica 7.- Determinacion de la carga de tejidos recubiertos

Préctica 8.- Determinacion de la composicion de productos textiles

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

6=CT1 Capacidad de andlisis y sintesis
7=CT2 Capacidad de organizacion y planificacion
13=CT9 Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor

7. Metodologias docentes

Actividades formativas: ECTS

Actividades de grupo: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos tedricos y resolucion de problemas y/o casos 19
practicos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios con participacion activa del alumnado. '
Actividades de problemas: Resolucion de problemas. Explicacion personalizada en grupos reducidos sobre los conocimientos
aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas. Con participacion activa del alumno. Las actividades de problemas 0,9
se llevaran a cabo dentro de las de teorfa.

Actividades de practicas: Practicas y resolucion de casos practicos. Practicas en grupos reducidos sobre los conocimientos

aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas. Visitas. 0,08
Actividades fie seminaljigs: §emin§rios tutelados. .C.onferencias | presentaciones especializadas, desarrollandose temas 004
complementarios, con participacion activa del alumno. Visitas. '

Activi@qdes de gxpgsicién de trabajos: Exposicié’n. y defensa de trabajos. Elaboracion, defensa y exposicion sobre los 006
conocimientos aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas. '

Tutorias: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno. 0,12
Pruebas escritas de conocimiento: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion. 3,6
Actividades no presenciales: Estudio personal de teoria y problemas/practicas. Elaboracion de informes de practicas, trabajos, y/o 33

relaciones de problemas propuestos por el profesor. Preparacion de examenes
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 30 45 75
- Enaula
Pricii - En el laboratorio 22,5 33,75 56,25
factas  I"_"En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 3 5
Exposiciones y debates 1 1,5 2,5
Tutorias 15 2,25 3,75
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 45 75
TOTAL 60 90 150

9. Recursos

Gacén J. “Fibras textiles. Propiedades y descripcion”. Ed: UPC, Terrassa, 1991.

Gacén J. “Fibras de poliéster”. Ed: Universidad Politécnica de Catalufia, Terrassa.

Gacén J. “Fibras de poliamida’. Ed: Universidad Politécnica de Catalufia, Terrassa.

Gacén J. “Fibras acrilicas”. Ed: Universidad Politécnica de Catalufia, Terrassa.

Gacén J. “El algodén”. Ed: Universidad Politécnica de Catalufia, Terrassa.

Bigorra, P. “Manual practico de fibras”, Ed: Agrup Prof Narcis Giralt, Sabadell, 1971.

Grayson, M. “Encyclopedia of Textiles, Fibers and Non-women Fabrics”. Ed: Interscience (Wiley), New York, 1984.
Hall, C.E.M. “Identificacion de fibras textiles”, Ed: Blume, Barcelona, 1968.

Mark, H.F., Atlas, S.M. and Cernia, E. “Man-made Fibers, Sciencie and Technology, vol 1, 2 y 3. Ed: Interscience (Wiley) New York, 1968.
Moncrieff, R.W. “Man-made Fibres’. Ed: Heywood, London, 5% ed, 1970.

Quaglierini, C. “Manuale di merceologia tessile”, 2 ed. Ed: Zanichelli, Bologna, 1992
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10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Las pruebas se desarrollaran para comprobar si se han adquirido las competencias descritas

La calificacion final se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades:
Pruebas escritas de conocimientos: 60%

Desarrollo de supuestos practicos: 20%

Trabajos practicos dirigidos: 20%

A) Valoracion de trabajos realizados por el alumno en las siguientes actividades:
Entrega de ejercicios
Trabajos y exposiciones
Précticas

B) Pruebas escritas

Los problemas, trabajos y supuestos practicos realizados en los seminarios se consideran fundamentales para la adquisicion de las competencias
y se tendran en cuenta para la evaluacion positiva de la asignatura

Las tutorias se utilizaran para la recuperacion individualizada
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IMAGEN DE LA CALIDAD. HOMOLOGACION Y CERTIFICACION DE PRODUCTOS
1. Datos de la Asignatura

106549 Grado en Ingenieria Mecanica 6,0
4 2° Semestre

Optativa
Ingenieria Textil y Papelera
Ingenieria Quimica y Textil

Datos del profesorado

Juan B. Ovejero Escudero _ A

Ingenieria Quimica y Textil

Ingenieria Textil y Papelera

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
42 Planta

Afijar

juanove@usal.es [Teléfono | 923 408080 Ext. 2224
Juan P. Sanchez Garcia _ A

Ingenieria Quimica y Textil

Ingenieria Textil y Papelera

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
42 Planta

Afijar

jupe@usal es [Teléfono | 923 408080 Ext. 2232
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Juan J. Bullon Pérez

Ingenieria Quimica y Texdil

Ingenieria Textil y Papelera

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
4% Planta

Afijar

perbu@usal.es [Teléfono | 923 408080 Ext. 2232

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Materias obligatorias

Pertenece al bloque de asignaturas optativas y su finalidad es aportar el conocimiento de la metodologia que se aplica en el control de calidad,
como se aplica en los procesos de produccion y en el control de productos

Ingenieria

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de matematicas y estadistica

4, Objetivos de la asignatura

Es la asignatura que sirve para estudiar la calidad y el control de calidad.

Los objetivos de la asignatura se pueden concretar en:

1.- Conocer el concepto de calidad

2.- Conocer la metodologia del control de calidad

3.- Relacionar el control de calidad con los procesos de produccion

4 - Relacionar el control de productos con los procesos de homologacion y certificacion

5. Contenidos

Concepto de calidad
Calidad de los productos
Control de especificaciones
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Control de defectos
Control de procesos
Manual de calidad
Homologacion
Acreditacion

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

4=CT2 Capacidad de organizacion y planificacion
5=CT3 Comunicacion oral y escrita
9=CT8 Aprendizaje autdnomo

7. Metodologias docentes

Actividades formativas: ECTS

Actividades de grupo: Exposicion, explicacion y ejemplificacion de los contenidos tedricos y resolucion de problemas y/o casos 19
practicos. Leccion magistral y resolucion de ejercicios con participacion activa del alumnado. '

Actividades de problemas: Resolucion de problemas. Explicacion personalizada en grupos reducidos sobre los conocimientos
aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas. Con participacion activa del alumno. Las actividades de problemas se -
llevaran a cabo dentro de las de teoria.

Actividades de practicas: Practicas y resolucion de casos practicos. Practicas en grupos reducidos sobre los conocimientos
aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas. Visitas.

Actividades de seminarios: Seminarios tutelados. Conferencias / presentaciones especializadas, desarrollandose temas
complementarios, con participacion activa del alumno. Visitas.

Actividades de exposicion de trabajos: Exposicion y defensa de trabajos. Elaboracion, defensa y exposicion sobre los conocimientos 042
aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas. '

Tutorias: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno. 0,12
Pruebas escritas de conocimiento: Desarrollo de los instrumentos de evaluacion. 0,12

Actividades no presenciales: Estudio personal de teoria y problemas/practicas. Elaboracion de informes de précticas, trabajos, y/o 36
relaciones de problemas propuestos por el profesor. Preparacion de examenes k

06

0,24
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presencialzs. FI)-Ioraspno presenciales. autonomo ! HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 30 45 75

- Enaula 15 225 375

- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 9 15
Exposiciones y debates 3 45 75
Tutorias 3 45 75
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exémenes 3 45 75

TOTAL 60 90 150

9. Recursos

Bertrand., L. “Control de calidad” Ed. Hispano Europea, Barcelona, 1980

Cuatrencasa, L. “ Gestion integral de la calidad” Ed: Gestion 2000, Barcelona 1999.
Gonzélez, C., Domingo R. y Sebastian, M.A., “Teoria de la mejoOra de la calidad”, Ed: UNED, Madrid, 2000.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Las pruebas se desarrollaran para comprobar si se han adquirido las competencias descritas
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La calificacion final se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades:
Pruebas escritas de conocimientos: 60%

Desarrollo de supuestos practicos: 20%

Trabajos practicos dirigidos: 20%

B) Valoracion de trabajos realizados por el alumno en las siguientes actividades:
Entrega de ejercicios
Trabajos y exposiciones

B) Pruebas escritas

Los problemas, trabajos y supuestos practicos realizados en los seminarios se consideran fundamentales para la adquisicion de las competencias
y se tendran en cuenta para la evaluacion positiva de la asignatura

Las tutorfas se utilizaran para la recuperacion individualizada
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BASES DE LA INGENIERIA QUIMICA
1. Datos de la Asignatura

106550 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Optativa 4° 2° Semestre

Ingenieria Textil y Papelera

Departamento de Ingenieria Quimica y Textil
Studium
http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Juan B. Ovejero Escudero _ A

Ingenieria Quimica y Textil

Ingenieria Textil y Papelera

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
42 Planta

Afijar

juanove@usal es [Teléfono ] 923 408080 Ext. 2224
Javier R. Sanchez Martin [oupo/s A

Ingenieria Quimica y Textil

Ingenieria Textil y Papelera

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
4% Planta

Afijar

jrsm@usal.es [Teléfono | 923 408080 Ext. 2228
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Isabel Navarro Sanchez _

Departamento de Ingenieria Quimica y Textil
Ingenieria Textil y Papelera

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
42 Planta (Laboratorio Textil)

Afijar posteriormente

[Teléfono ] 923408080 Ext. 2259
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Materias Optativas

inavarro@usal.es

Pertenece a un bloque de optativas de caracter transversal relacionadas con otras fitulaciones de grado, con el fin de que el alumno disefie su
curriculum segun sus preferencias

Ingeniero Mecanico

3. Recomendaciones previas

| Haber superado la Formacion Basica.

4. Objetivos de la asignatura

Se pretende que, al finalizar el estudio de la asignatura, el alumno conozca los principios de la Ingenieria Quimica, asi como las operaciones y
procesos fundamentales que se incluyen en ella,

5. Contenidos

1. La Ingenieria Quimica

2. Las Operaciones y los Procesos Unitarios.

3. Introduccién a los célculos en Ingenierfa Quimica.
4. Balances de materia.

5. Balances de energia.
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6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

CEIM1

CT:1,2,3,5,8

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
Sesiones magistrales, practicas en aula, exposiciones, tutorias, examenes.
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo ! HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 10 5 65

- Enaula 20 30

- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 15 15 30
Tutorfas 5 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 30 30
Otras actividades (detallar)
Examenes 10 10 20

TOTAL 60 90 150
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9. Recursos

FELDER, R.M.; ROUSSEAU, R.W.: “Principios Elementales de los Procesos Quimicos’, Ed. Limusa Wiley, Wilmington (2004).
HENLEY, E.J.; ROSEN, E.M.: “Calculo de Balances de Materia y Energia”, Ed. Reverté, Barcelona (2002).
HOUGEN, O.A.; WATSON, K.M.; RAGATZ, R.A.: “Principios de los Procesos Quimicos. I. Balances de Materia y Energia”, Ed. Reverté, Barcelona

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan

Las pruebas que se desarrollaran tendran como objetivo comprobar si se han adquirido las competencias descritas por parte de los alumnos

Pruebas escritas de conocimiento: 70%
Desarrollo de supuestos practicos: 15%
Trabajos practicos dirigidos: 15%

Examenes, presentaciones, trabajos y ejercicios realizados durante el curso

Llevar al dia la asignatura, participacion en clases presenciales y debates, presentacion esmerada de trabajos, utilizacion de tutorias

Utilizacion de las tutorias para clarificar y resolver a nivel personal las dificultades planteadas en el desarrollo de la asignatura
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REGULACION AUTOMATICA

106551 Grado en Ingenieria Mecanica 6
Optativa 4 2° semestre

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
INFORMATICA Y AUTOMATICA

Studium
https://moodle.usal.es/

1. Datos de la Asignatura

Datos del profesorado

H

Antonio Cembellin Sdnchez

Informética y Automatica

Ingenieria de Sistemas y Automatica

E.T.S.1.1. de Béjar

N° 16 (3% planta)

Lunes, martes y miércoles de 12:00 h. a 14:00 h.

cembe@usales [Teléfono | 923 408080 ext. 2237

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Se encuadra dentro del grupo de asignaturas de especializacion en Automatica adscritas al &rea de Ingenieria de Sistemas y Automética:
Automatizacion Industrial, Modelado y Simulacién, Regulacion Automética, Robética Industrial, Informatica Industrial, Control Avanzado y Control
Inteligente

Se trata de una asignatura dedicada al andlisis y disefio de sistemas de control digital (regulacion con computador) empleados fundamentalmente
en el control de procesos de produccion industrial.

Esta asignatura contribuye a que los alumnos sean capaces de disefiar e implantar sistemas de control de procesos industriales, habilitandoles
para poder desarrollar esa actividad profesional
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3. Recomendaciones previas

- Conocimientos de Informética, Electronica Analdgica y Digital.
- Conocimientos sobre fundamentos de Automatica.
- Operar correctamente con niimeros complejos.

4. Objetivos de la asignatura

- Conocer los elementos que integran un sistema de control de procesos industriales asi como sus caracteristicas y funcionamiento.

- Conocer y comprender el funcionamiento de la tecnologia utilizada en sistemas de control digital: sensores, actuadores, reguladores.
- Adquirir la metodologia para el modelado, disefio y simulacion de sistemas de control digital, asi como su implementacion.

- Manejar con soltura herramientas software para andlisis, disefio y simulacion de sistemas de control digital (MATLAB/SIMULINK).

- Resolver problemas de control digital de diferente grado de dificultad.

- Conocer y comprender el modo de implementar algoritmos de control mediante diferentes lenguajes de programacion.

5. Contenidos

CONTROL DE PROCESOS POR COMPUTADOR. SISTEMAS DE CONTROL DIGITAL
TEMA 1: Introduccion al control por computador. Sistemas de Control Digital.
TEMA 2: Regulacion digital de variables continuas. Sistemas discretos y muestreados.
TEMA 3: Analisis temporal de sistemas discretos y muestreados. Estabilidad y precision.
TEMA 4: Analisis frecuencial de sistemas continuos, discretos y muestreados.
TEMA 5: Algoritmos de regulacion digital: disefio e implementacion. El regulador PID digital.
TEMA6: Configuraciones industriales de regulacion con computador.
INFORMATICA INDUSTRIAL DE CONTROL: HARDWARE Y SOFTWARE
TEMA7: Estructura de los sistemas informaticos de control. Control centralizado y Control Distribuido. Equipos para el control de procesos
por computador.
TEMA8: Software para control digital: sistemas operativos y lenguajes de programacion.
PROGRAMA DE PRACTICAS ) )
PRACTICAS DE ANALISIS, DISENO Y SIMULACION ASISTIDOS POR ORDENADOR: MATLAB/SIMULINK (AULA DE INFORMATICA)
6. Modelado de sistemas discretos de control.
7. Andlisis temporal de sistemas discretos de control.
8. Andlisis frecuencial y del lugar de las raices de sistemas de control.
9. Disefio de sistemas de control basado en métodos analiticos.
10. Disefio de sistemas de control basado en el lugar de las raices.
11. Disefio de sistemas de control basado en la respuesta en frecuencia ().
12. Disefio de sistemas de control basado en la respuesta en frecuencia (11).
13, Otras configuraciones de control digital: control en cascada y control feedforward.
PRACTICAS CON EQUIPOS (AULA DE AUTOMATICA)
7. Estudio de un sistema de control digital de velocidad de un motor de c.c.
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8. Estudio de un sistema de control digital de posicion de un motor de c.c.
9. Estudio de un sistema de control digital de nivel de liquido.
10. Estudio de un sistema de control digital de caudal de un fluido.
11. Modelado e identificacion de un motor de c.c. Ajuste de un controlador PID mediante métodos empiricos.
12. Modelado e identificacion de un depdsito de liquido. Ajuste de un controlador PID mediante métodos empiricos.

CEI08: Conocimientos de los principios de la Regulacion Automatica y su aplicacion a la automatizacion industrial.
CEI11: Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

6. Competencias a adquirir

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

CT8: Aprendizaje autonomo

7. Metodologias docentes

Actividades dirigidas por el profesor:
- Sesiones magistrales (exposicion de contenidos tedricos en el aula).
- Précticas en el aula (resolucion de problemas y ejercicios).
- Précticas en el laboratorio (gjercicios practicos con equipos).
- Précticas en el aula de informatica (analisis, disefio y simulacion de sistemas de control mediante herramientas software: MATLAB/SIMULINK).
- Seminarios de resolucion de problemas y ejercicios.
- Tutorias de atencion al alumno.

Actividades auténomas del alumno:
- Resolucion de problemas.

- Preparacion de trabajos y trabajos.
- Estudio personal del alumno.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 20 30 50

- Enaula 10 30 40

- En el laboratorio 12 5 17
Practicas | - En aula de informatica 10 5 15

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 4
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13

TOTAL 60 90 150

9. Recursos

ASTROM, K.J. y WITTENMARK, B. “Sistemas controlados por ordenador”. Ed. Paraninfo, 1988.

ARACIL SANTONJA, R. y JIMENEZ AVELLO, A. “Sistemas discretos de control (representacion externa)’. Seccion de Publicaciones de la
Universidad Politécnica de Madrid, 1993.

CREUS SOLE, A. “Instrumentacion industrial”. Ed. Marcombo, 2005.

GOMEZ CAMPOMANES, J. “Problemas resueltos de Control Digital". Ed. Thomson-Paraninfo, 2008.

KUO, B.* Sistemas autométicos de control * (72 Edicion). Ed. Prentice-Hall, 1996.

LOPEZ GARCIA, H. “Control por computador. Disefio y realizacién practica”. Univ. de Oviedo, 1993.

OGATA, K. “Sistemas de control en tiempo discreto”. Ed. Prentice-Hall, 1996.

PHILLIPS, C.L. y NAGLE, H.T. “Sistemas de control digital. Andlisis y disefio”. Ed. Gustavo Gili, 1987

Revista de control industrial “Automatica e Instrumentacion”. Ed. CETISA.
Manuales de MATLAB y SIMULINK.
Enlaces:

http://industrial.omron.es/, http://www.rockwellautomation.com/ , http://honeywell.com/ http://www.instrumentacionycontrol.net/, http://www.mathworks.es/
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10. Evaluacion

Segun se establece en la Memoria del Titulo de Grado, para la evaluacion de las competencias se utilizara un sistema mixto basado en evaluacion
continua y en un examen final.

La asistencia a practicas tiene caracter obligatorio. Se debera entregar un informe sobre las practicas realizadas que se tendra en cuenta en la
calificacion final

Las pruebas de evaluacion continua tendran como méximo una valoracion de 3 puntos sobre la nota final de la asignatura e incluyen la parte de
practicas de la asignatura que se valorara sobre 1 punto. El examen final se valorara sobre 7 puntos del total de la asignatura.

En el examen final se consideraran 2 partes: una parte tedrica con preguntas cortas sobre un aspecto concreto, donde se evaluara tanto el dominio
de los conceptos tedricos como la capacidad de razonamiento de los alumnos, y de varios problemas en los que se evaluara si los alumnos
conocen y aplican correctamente los métodos de resolucion de problemas.

Evaluacion de contenidos: Pruebas de evaluacion continua e Informes de Précticas + Examen escrito (cuestiones tedricas + problemas)

- Seguimiento de las clases tanto tedricas como practicas.

- Realizacion de las pruebas de evaluacion continua.

- Realizacion de problemas y ejercicios.

- Estudio personal del alumno.

- Asistencia a tutorias para orientacion y resolucion de dudas

- Detectar las deficiencias en la adquisicion de competencias.
- Corregir esas deficiencias insistiendo en los aspectos de mayor dificultad
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INSTALACIONES INDUSTRIALES Y EN EDIFICACION II
1. Datos de la Asignatura

106552 Grado en Ingenieria Mecanica 6
OPTATIVA 4 2° SEM

Ingenieria Eléctrica
Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Datos del profesorado
RAUL GARCIA OVEJERO _

Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica
Ingenierfa Eléctrica

ETSII de BEJAR

12 PLANTA

raulovej@usal.es [Teléfono ] 923408080 ext 2252
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Comunes a la ingenieria

Materia que permitira al alumno actuar sobre las instalaciones de domética, antirrobo, aislamiento acustico, contraincendios y sistemas de elevacion
y transporte, a partir del conocimiento de los principios elementales de funcionamiento

Ingenieria industrial

3. Recomendaciones previas

| Conocimiento de los principios elementales de teoria de circuitos.
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4, Objetivos de la asignatura

| Transmitir a los alumnos el conjunto de conceptos y los conocimientos elementales para la realizacion de proyectos con las instalaciones de la asignatura. |

5. Contenidos

Conocimiento de las caracteristicas técnicas y constructivas de los componentes que entran a formar parte de las instalaciones de domética,
antirrobo, aislamiento acustico, contraincendios y sistemas de elevacion y transporte, en aplicaciones practicas de edificaciones civiles e
industriales. Calculo individual y en conjunto de estas instalaciones.
Précticas de laboratorio:

- Instalaciones de domética.

- Instalaciones de antirrobo.

- Instalaciones de aislamiento acustico.

- Instalaciones de contraincendios.

- Programas de las instalaciones anteriores.

CE.20 y CE.21 : Aptitud para aplicar la normativa vigente en el disefio, calculo, ejecucion y verificacion de las diferentes instalaciones industriales y en
edificacion

6. Competencias a adquirir

CT1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3; Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CT4: Resolucion de problemas.

CT5: Trabajo en equipo.

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Sesion magistral

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)
Précticas en el aula
Practicas en el laboratorio
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Précticas informaticas
Seminarios
Atencién personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades practicas auténomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucion de problemas
Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas préacticas
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 30 16'5 46'5
- Enaula 10'5 6 16'5
- En el laboratorio 10 5 15
Practicas | - Enaula de informatica 4 8 12
- De campo 2 2
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2 4
Exposiciones y debates
Tutorias 15 3 45
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 245 245
Otras actividades (detallar)
Examenes 75 175 25
TOTAL 67’5 825 150

9. Recursos

SAGE, K. Instalaciones técnicas en edificios,. Edit. Gustavo Gili.
ARIZMEND], J.: Célculo y normativa bésica de las instalaciones en los edificios. Edit L. Ciencia Industria Luisi.
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ARIZMENDI, L. J.: Instalaciones urbanas. Edit. L.Ciencia Industria.

REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJATENSION. Ministerio de Industria.
AENOR. Instalaciones eléctricas en baja tension.

J. MORENO GILY OTROS. Instalaciones eléctricas de interior. Thomson Paraninfo.

Apuntes elaborados y facilitados por el profesor.

10. Evaluacion

Proceso de evaluacion continua

Examenes escritos de conocimientos generales y resolucion de problemas: 60-80%
Trabajos practicos y problemas propuestos: 15-25%
Tutorfas personalizadas: 5-15%

Pruebas escritas.

Resolucion de problemas y trabajos.
Informes de practicas.

Tutorias.

Los trabajos e informes de practicas seran realizados y entregados por el estudiante en tiempo de acuerdo con los plazos establecidos a lo largo
del curso.
Se daran a conocer previamente los criterios de valoracion

El estudiante en cada caso realizara la recuperacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion continua
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