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1. PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales ha celebrado durante el curso académico 2011-2012 su XX aniversario. Sabemos que llegar hasta aqui no
ha sido facil y que los éxitos obtenidos hasta la fecha son el resultado del esfuerzo y la implicacion de todos: los distintos equipos de Gobierno, los
docentes, los estudiantes y el personal de la administracién y servicios. Entre otros logros deben resaltarse los siguientes: la consolidacion de una
Facultad diversa y plural, la puesta en marcha de las nuevas titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), el nimero
de convenios de practicas externas y de empresa que se han firmado, el nivel de intercambios de estudiantes alcanzado en el &mbito europeo e
incluso el haber conseguido mantener un nimero relativamente alto de estudiantes. Estos resultados positivos se han conseguido con los esfuerzos
desinteresados de todos y, en muchas ocasiones, en el contexto de una notable escasez de recursos materiales y de personal.

No obstante, con ser importantes los resultados conseguidos en el pasado, no debemos estancarnos. Es preciso mirar al futuro para alcanzar
y conseguir nuevas metas y objetivos. Esos objetivos estan centrados principalmente en los retos que supone la consolidacion del proceso de
convergencia y la reforma de los estudios universitarios adaptados al EEES. Esta consolidacion va a exigir que todos sigamos avanzando y
mejorando, entre otros aspectos, la calidad e innovacion docente, los métodos de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y la gestion, para lo
que se requiere algo més que dosis de buena voluntad. Por ello, aunque el actual contexto econdmico limita muchas posibilidades de actuacion en
estos campos, el nuevo equipo de Gobierno de la Facultad, que me honro en dirigir desde mayo de 2012, no escatimara esfuerzos para que los
recursos humanos para la docencia, las actividades complementarias y la administracion no se vean mermados.

Los nuevos retos estan relacionados también con la necesidad de seguir profundizando en mejorar la identidad colectiva de la Facultad
(especialmente entre los estudiantes, pero también entre el profesorado) y la oferta de acciones conjuntas entre las distintas titulaciones y areas.
Y de cara al exterior, es igualmente urgente que nuestra Facultad se abra aiin mucho mas al entormo politico, econdémico y social méas proximo,
difundiendo sus actividades académicas y siendo, al mismo tiempo, un foco permanente de reflexion sobre los nuevos problemas y tendencias
sociales. Esta necesidad de apertura exige de todos, aunque de manera muy especial del equipo de direccion del Centro, consolidar y ampliar las
redes institucionales y los convenios de colaboracion con las principales entidades y organizaciones, publicas y privadas, de nuestro entorno, aunque
de manera muy especial con aquellas que colaboran en las practicas externas y de empresa de nuestros estudiantes.

Para lograr que los nuevos retos se conviertan en nuevas oportunidades al alcance de nuestras manos, te animo a participar y colabora
activamente en la vida académica de nuestra Facultad.

2. NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO

Facultad de Ciencias Sociales
Teléfonos. E-mail:
Conserjeria: 923.29.46.40
Secretaria: 923.29.45.71
Fax Secretaria: 923.29.47.82
E-mail Secretaria; adm.fcs@usal.es
Decanato: 923.29.45.72
Fax Decanato: 923.29.45.73
E-mail Decanato: dec.fcs@usal.es
Web: http://cienciassociales.usal.es



3. ESTRUCTURA ORGANICA

EQUIPO DE GOBIERNO
Decano: José Manuel del Barrio Aliste Ext. 4572 dec.fes@usal.es
Vicedecana de Estudiantes y Difusion Académica y Cultura; Maria de la Pefia Pérez Alagjos - ext. 3138 alagjos@usal.es
Vicedecana de Infraestructura y Economia: Maria Cristina Escobar Pérez - ext. 3137 escobar@usal.es
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad: Maria José Sanchez Garcia - ext. 3136 mariasan@usal.es
Secretario: Fernando Moreno de Vega y Lomo - 3139 femove@usal.es

PERSONAL DE ADMINISTRAC!ON Y SERVICIOS
Administrador de centro: Angel L. Rodriguez Gonzélez Ext. 3142 E-mail: angeluis@usal.es
Secretaria decanato: Maria Isabel Gémez Cruz Ext. 4572. E-mail: mago@usal.es
Secretaria-facultad
Milagros Vicente Sénchez (Jefa de Negociado) Ext. 3086 E-mail: mvs@usal.es
Consolacion Martin Pefia (Jefa de Negociado) Ext. 3085 E-mail: cmp@usal.es
José Carlos Fernandez Seoane (Administrativa) Ext. 3143 E-mail: ffs@usal.es
D? M2 Elena Livianos Gonzalez (Aux. Administrativo) Ext. 3557 E-mail: livianos@usal.es

Conserjeria: E-mail: conserjeriafes@usal.es
Manuel Ramos Hernandez (Conserje)
Julio Godifredo Fuentes (Conserje)
Pablo Cavero Gutiérrez (Aux. Servicios)
José Maria Garcia Del Pozo (Aux. Servicios)
Ana Isabel Luis Garcia (Aux. Servicios)
Ana Martin Martin (Aux. Servicios)
Guadalupe Mayordomo Cano (Aux. Servicios)
Agustin Prieto Santos (Aux. Servicios)
Oscar Ullan Martin (Aux. Servicios)
Juan Antonio Valle de Dios (Aux. Servicios)

Aulas de Informatica:
Roberto Plaza Ramirez
Fernando Laso Blanco



4. CALENDARIO ACADEMICO

El calendario de actividades docentes es el marco temporal en el que se desarrolla la planificacion del conjunto de las diversas actividades
formativas, incluyendo las correspondientes pruebas de evaluacion, en las titulaciones que se imparten en la Universidad.
Para el curso 2012-2013 este calendario se ajusta a los siguientes principios:

Las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado ajustadas al RD 1393/2007, modificado por RD 861/2010, estan
medidas en créditos europeos ECTS. Tal como establece el RD 1125/2003, los planes de estudio tendran 60 ECTS por curso académico,
cada uno de los cuales supondra entre 25 y 30 horas de trabajo para un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios
universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso académico.

Los estudios de Grado, Méster y Doctorado, centran sus métodos de aprendizaje en la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes, y en los procedimientos para evaluar su adquisicion. En este sentido, tal como se contempla en el Reglamento de Evaluacion
de la Universidad de Salamanca (aprobado por Consejo de Gobierno el 19 de diciembre de 2008), las pruebas de evaluacion podran ser
de diversa naturaleza y se llevaran a cabo durante todo el periodo lectivo.

Los estudios de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria y Diplomatura mantienen la metodologia de ensefianza con la que fueron concebidos,
contemplando como pruebas de evaluacion los examenes finales y sus correspondientes recuperaciones.

El'inicio de actividades docentes en cada curso debe situarse, en coherencia con el calendario de actividades docentes de cada curso
anterior, en una fecha posterior a la celebracion de las pruebas de evaluacion a las que los estudiantes hayan tenido que someterse. En
particular, el primer curso de los Grados debe comenzar después de la convocatoria extraordinaria de Pruebas de Acceso a Estudios
Universitarios. En este sentido, por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn, el inicio del primer
curso de las titulaciones de grado en todas las universidades publicas y para todos sus centros serd el lunes dia 24 de septiembre de 2012.
El curso se divide en dos cuatrimestres, en los cuales se fijan de modo comun para todos los estudios universitarios las fechas de referencia
de inicio y final de actividades lectivas, asi como la correspondiente entrega de actas de calificacién y los posibles periodos de actividades
de recuperacion.

Dentro del marco general contemplado en este calendario de actividades docentes, corresponde a los Centros, a través de sus organos de
gobierno responsables de la coordinacion de las actividades docentes, establecer la programacion concreta de las metodologias docentes
y sistemas de evaluacion previstos en sus planes de estudio, asi como las correspondientes fechas de referencia particulares. Este
procedimiento se ajustara a lo establecido en el RD 1791/2010, Estatuto del Estudiante Universitario. La informacion al respecto debera ser
publicada en las correspondientes Guias Académicas.

Aeste calendario de actividades docentes se incorporaran las fiestas nacionales, autonémicas o locales fijadas en el calendario laboral, asi
como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia que fije la correspondiente Junta de Centro.



CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES 2012-2013 - Titulaciones de Grado, Master y Doctorado
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Posible ampliacién de actividad lectiva del 1¢" cuatrimestre a partir del 2° curso de grado.

[0 Actividad lectiva del 1 cuatrimestre, al menos en 1% curso de grado.
Actividad lectiva del 2° cuatrimestre.
I Periodos de vacaciones (pendiente de ajustar al calendario escolar de CyL).

Limite de actas en segunda convocatoria.

I Posibles fechas limite de actas TFG /TFM.

[ | Ampliacion para recuperacion de pruebas finales.
I Limite de actas en primera convocatoria.



Calendario de actividades docentes 2012-2013
Titulaciones de Grado, Master y Doctorado

+El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre incluird las pruebas de evaluacion (primera convocatoria) previstas en cada
asignatura, distribuidas de modo continuado a lo largo del cuatrimestre, y las correspondientes recuperaciones (segunda convocatoria) de
las pruebas no superadas. En el caso de pruebas finales, la recuperacion podra diferirse a la semana del 24 al 29 de junio de 2013.

+ Con el objetivo de coordinar la actividad docente, la Junta de Centro podra fijar, dentro de las 18 semanas de actividades lectivas de
cada cuatrimestre, periodos de especial atencion a actividades tutoriales, a preparacion y realizacion de pruebas con peso importante, a
recuperacion de pruebas de evaluacion no superadas o mejora de calificaciones.

+ En particular, la Junta de Centro aprobara, dentro de la programacion docente de las asignaturas a incluir en la Guia Académica, la
distribucion coordinada de las pruebas de evaluacion en primera y segunda convocatoria, explicitando sus caracteristicas y evitando la
concentracion en las dos Ultimas semanas del cuatrimestre de pruebas con peso importante en la calificacion, y separando por un periodo
de al menos siete dias naturales la 17y la 2% convocatoria.

« Aeste respecto, sera de consideracion el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante (aprobado por RD 1791/2010) que se cita literaimente:
“Los calendarios de fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, seran acordados por el érgano que
proceda, garantizando la participacion de los estudiantes, y atendiendo a la condicion de que éstos lo sean a tiempo completo o a tiempo
parcial’.

¢ La publicacion de las calificaciones de las pruebas de evaluacion presenciales comunes deberan realizarse en el plazo méaximo de quince
dias naturales desde su realizacion. En todo caso, la publicacion de la calificacion de una prueba de evaluacion en primera convocatoria
debera realizarse con antelacion suficiente a la sequnda convocatoria.

¢+ Lasesion académica de apertura de curso esté prevista para el 21 de septiembre de 2012, a falta de coordinar con el resto de Universidades
de Castilla y Ledn.

¢ Primer cuatrimestre:

1.1) Periodo de actividades lectivas: del 24 de septiembre de 2012 al 8 de febrero de 2013. Estas fechas se respetaran para el 1er curso de
grado, pudiendo las Juntas de Centro decidir, por motivos justificados de la singularidad de su plan de estudios, sobre la anticipacion
delinicio hasta el 3 de septiembre para 2° curso y posteriores de grado o fitulaciones de méster y doctorado. En ese caso, se procurara
mantener la distribucién homogénea de semanas por cuatrimestre, con una diferencia méxima de una semana, para lo que podran
situarse semanas no lectivas dedicadas a actividades de estudio o recuperacion, y se notificara la fecha de inicio para esos cursos al
Vicerrectorado de Docencia

1.2) Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 22 de diciembre de 2012 y el 6 de enero de 2013, ambos inclusive.

1.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 9 de febrero de 2013. Los centros podran adelantar
esta fecha para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

+ Segundo cuatrimestre:

2.1) Periodo de actividades lectivas: del 11 de febrero de 2013 al 21 de junio de 2013. En los cursos que hayan anticipado el inicio del
primer cuatrimestre, podran anticipar a su vez en consecuencia el inicio de este segundo cuatrimesre.

2.2) Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo y el 7 de abril de 2013, pendiente de ajustar al calendario escolar de Castilla
y Ledn.

2.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 22 de junio de 2013 Los centros podran adelantar
esta fecha para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.



* Las actas de calificaciones en segunda convocatoria, para ambos cuatrimestres, se presentaran como limite el 6 de Julio de 2013.

*  Las asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM) se evaluaran después de superadas el resto de asignaturas
del plan de estudios. Tendran también una primera convocatoria y otra segunda convocatoria, que se fijaran en las fechas determinadas
por cada Junta de Centro, siempre posteriores a las correspondientes del resto de asignaturas. Las fechas fijadas por cada Centro tendran
como limite, para la presentacion de las actas del TFG y TFM en sus dos convocatorias, dos de las siguientes tres fechas: 6 de julio, 27 de
julio 0 21 de septiembre de 2013, pudiendo cada centro adelantar la presentacion de estas actas para facilitar la finalizacion de los estudios
que concluyen con el TFG o TFM.

Calendario de actividades docentes 2012-2013
Programa Especial Integrado (PEI)

Los estudiantes extranjeros matriculados en el Programa Especial Integrado (PEI), que gestiona Cursos Internacionales (Cl) de la Universidad
de Salamanca, cursan solamente un trimestre de las asignaturas de los planes de estudio oficiales, por lo que se hace necesario establecer un
sistema evaluacion y un periodo de calificacion especifico y unas fechas especiales de entrega de actas de calificacion elaboradas desde Cl:

*  Asignaturas de primer cuatrimestre: 21 de diciembre de 2012

*  Asignaturas de segundo cuatrimestre: 24 de mayo de 2013

Para los estudiantes PEI que cursen un cuatrimestre completo seran de aplicacion las mismas fechas previstas que para el resto de estudiantes.



5. RECURSOS DE APOYO Y NORMATIVAS DE USO

Biblioteca: Entre el Edificio que alberga a la Facultad de Ciencias Sociales (Edificio F.E.S.) y el que acoge a la Facultad de Derecho se
encuentra la Biblioteca Francisco Vitoria (ver 2.1.- PLANO GENERAL), con capacidad para 700 puestos, asi como una amplia base de
recursos bibliograficos.

Aula de Informatica: Dentro del edificio F.E.S. existen 4 aulas de informatica, situadas en el sétano del Edificio Departamental (ver 2.5~
Departamental F.E.S. - Planta Sétano)

Delegacion de Estudiantes: La Delegacion de Estudiantes se encuentra alojada en el despacho n° 10 de la planta baja del Edificio
Departamental (ver 2.6.- Departamental F.E.S. - Planta Baja)

Mesas de trabajo en grupo

Ordenadores

6. SEGURO ESCOLAR

El seguro escolar debera ser abonado por todos los alumnos, excepto los nacidos antes del dia 1 de octubre de 1984 o quienes justifiquen
documentalmente haberlo abonado en otro Centro para el presente curso académico.

La informacion sobre prestaciones del Seguro Escolar, peticion de solicitudes y presentacion de las mismas, con la documentacion exigida,
podra efectuarse en los siguientes centros dependientes de la Direccion Provincial de Salamanca del Instituto Nacional de la Seguridad Social:

Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS)
Paseo Torres Villarroel, 14

37005 - Salamanca

Teléfono: 25.01.21

Agencia Comarcal del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Travesia de Santa Ana, 2

37700 - Béjar

Teléfono: 40.06.65

Agencia Comarcal del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Avda. Conde de Foxa, 1

37500 - Ciudad Rodrigo

Teléfono: 46.03.51

Aclaracion general: Si el/la alumno/a en horario lectivo se encuentra mal y acude el urgencias pero no se trata de accidente. debe dejar bien
claro en urgencias que “no es accidente”. Le atenderan con su tarjeta de la Seguridad Social (la que tienen con sus padres).



INFORMACION EN CASO DE ACCIDENTE:

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS): Teléf. de Charo Calvo 923-296178 persona del INSS que lleva el tema del Mutualista del
Seguro Escolar. La direccion es Paseo de Canalejas. 129 Departamento de Seguro Escolar 2:1 planta.

Actuacion para el alumno/a (hasta 28 aiios): tiene tres opciones:

+ Clinica Campoamor (mejor opcion. especialmente en caso de riesgo bioldgico —pinchazo con aguja-)
Direccion: Avda. San Agustin. 12 (junto a plaza de Toros) / Salamanca
Salamanca.- Teléf. 923-282326 (preguntar por Lourdes. de parte de Charo de Seguridad Social)
Clinica: decir que eres de seguro escolar universitario, pediran la documentacion siguiente:
* Matricula y pago de matricula (curso actual)
« DNI
+ Sihaasistido antes a urgencias llevar el primer informe del hospital. y si ha comprado algin medicamento llevar factura.
+  Eneldocumento a rellenar el punto 4 lo cumplimenta la Universidad: el profesor responsable de la practica.

* H.Clinico Universitario:
* Accidente (pinchazo con aguja -riesgo bioldgico-): asistir al Departamento de Medicina Preventiva del Clinico que tiene un protocolo
de actuacion (hacen un seguimiento).
*Accidente: Acudir a Urgencias del Clinico (después el/la alumno/a debera ponerse en contacto con el INSS -indicado arriba- para abrir
el expediente y que el INSS se haga cargo de la factura. en ninglin caso debe abonarse por el alumno)

*+  H.Virgen Vega:
+Accidente (pinchazo con aguja —riesgo bioldgico-): asistir al Departamento de Medicina Preventiva del Virgen Vega que tiene un
protocolo de actuacion (hacen un seguimiento).
*Accidente: Acudir a Urgencias del Virgen Vega (después el/la alumno/a debera ponerse en contacto con el INSS -indicado arriba- para
abrir el expediente y que el INSS se haga cargo de la factura. en ninglin caso debe abonarse por el alumno)

7. ENLACES DE INTERES A SERVICIOS UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: www.usal.es

SERVICIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS: http://sabus.usal.es

SERVICIO DE ORIENTACION AL UNIVERSITARIO: http://websou.usal.es
SERVICIO DE COLEGIOS, COMEDORES Y RESIDENCIAS: www.usal.es/colegios
SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES: www.usal.es/sas

SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES: www.usal.es/deportes
SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES: http://sci.usal.es

CURSOS EXTRAORDINARIOS Y FORMACION CONTINUA: www.usal.es/precurext
SERVICIOS INFORMATICOS: http:/flazarillo.usal.es

Activacion cuenta correo electronico



SERVICIO DE PUBLICACIONES: http://webeus.usal.es
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES: Http://Rel-Int.Usal.Es
CAMPUS VIRTUAL STUDIUM: Https://Moodle.Usal.Es/

8. NORMATIVAS UNIVERSITARIAS

Trabajos Fin de Grado:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/nuevoreglamento_tfg_tfm.pdf

Reconocimiento y Transferencia de créditos:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/Catalogo_Actividades_Universitarias_curso_2011-12.pdf

Tribunal de Compensacion:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/Tribunal_compensacion.pdf

Catdlogo de actividades académicas por las que se reconocen créditos ECTS en titulaciones de Grado:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/Catalogo_Actividades_Universitarias_curso_2012-13.pdf

Normas de Permanencia en la Universidad de Salamanca:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/permanenciagrado_bocyl.pdf

Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf
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Aulario F.E.S. - planta sétano

LOCALIZACION DE ESPACIOS

Calderas

Pasillo
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Grupo de incendios

Instalaciones climatizacion y alumbrado

Grupo electrégeno

Centro de transformacion
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Iberdrola




Aulario F.E.S. - planta baja

LOCALIZACION DE ESPACIOS

1 | Fotocop
2 | Sala de Profesores
3 | Entrada Principal
4 | Vestibulo y escalera
5 | Patio
6 | Servicios
7 | Aulan®°003D
8 | Servicios caballeros
9 | Servicios sefioras

10 | Aula n®° 005

11 | Aulan® 004

12 | Aula n® 006

13 | Aulan®007

14 | Aula n® 008

15 | Servicios sefioras

16 | Servicios caballeros

17 | Patio

18 | Escaleras de emergencia

19 | Aulan®011A

20 | Aula n° 009A

21 | Aulan®012

22 | CATI

23 | Sala de Grados n° 013

24 | Aulan°014

25 | Servicios

26 | Instalaciones

27 | Conserjeria

28 | Aulan°009B

29 | Aulan°011B

30 | Aulan°003C

31 | Aulan°®003B

32 | Aula n®003A




Aulario F.E.S. - planta primera

LOCALIZACION DE ESPACIOS

Sala de I+D

Aula n® 102

Sala n® 103A

Escaleras de emergencia

Aula n® 104A

Ir e

Servicios

o|~|o|o|slw|n| =

Aula n® 105A

9 | Servicios caballeros

10 | Aula n® 108A

11 | Aula n® 109A

12 | Aulan°® 110

13 | Aulan® 111

14 | Aulan°® 112

15 | Aulan°®113

16 | Servicios caballeros

17 | Aulan°® 114

18 | Aulan® 115A

19 | Servicios

20 | Aulan® 106

21 | Aulan® 107

22 | Servicios sefioras

23 | Servicios sefioras

24 | Laboratorio Multimedia - Platé

25 | Laboratorio Multimedia - Realizacién

26 | O.CA.
27 | Escaleras
28 | Patio
8 E E 29 | Escaleras de emergencia
7 L/ = = 30 | Salan°®103B
._: i 31 | Salade Juntas n° 104B
Ty 32 | Aulan®115B
31 5 . s 33 | Aulan® 1058
34 | Aulan®105C
n n__ A o o h n 35 | Aulan® 105D

36 | Seminario n° 108B

37 | Seminario n° 108B

38 | Laboratorio Multimedia - Técnicos

39 | Laboratorio Multimedia - Edicién




Aulario F.E.S. - planta segunda

LOCALIZACION DE ESPACIOS

1 | Desp. Decano F. Economia y Empresa
I TT T T I it TT I 2 | Desp. Secretario Decano F. Economia y Emp.
3 | Desp. Secretario F. Economia y Empresa
4 | Desp. Vicedecano F. Economia y Empresa
Desp. Vicedecano F. Economia y Empresa
2 a8 a7 Desp. Vicedecano F. Economia y Empresa
7 | Desp. Secretario F. Filosofia
8 | Desp. Vicedecano F. Filosofia
9 | Desp. Decano F. Filosofia
10 | Desp. Secretario Decano F. Filosofia
44 43 49 11 | Desp. Vi F. Ciencias Sociales
2 | Desp. Vicedecano F. Ciencias Sociales
3 | Desp. Vicedecano F. Ciencias Sociales
4 | Desp. Secretario F. Ciencias Sociales
i 5 | Desp. Serectaria Decano F. Ciencias Sociales
T 1 2] Ir\ l T 6 | Desp. Decano F. Ciencias Sociales
e M 7 _| Servicios
l_"'3 8 | Laboratorio Fotografia n® 227
H 19 | Aula n®226
Aula n° 229
Aula n° 228
43 27 o Servicios Caballeros
Servicios Sefioras
2 19 24 | Escaleras
| 25 | Servicios Caballeros
’ T [ 26 | Servicios Sefioras
27 ala de Comisiones n° 219
28 ion° 218
28 2 d - 29 | Aulan® 217A
30 | Servicios
31 | Escaleras
32 | Aula n® 220A
e 33 | Aulan®221A
41 = = 4 | Aula n® 222A
3 L = = 5 | Aulan® 223A
s = = 6 | Aula n® 224A
= 20 o 7 | Aula n® 225A
1 i \J 38 | Escaleras de Emergencia
1 39 | Escaleras de Emergencia
2 3 5 7 8 L 40 | Pasillo Decanatos
41 | Instalaciones
L 42 | Instalaciones
43 | Aulan®217B
44 | Aulan®220B
45 | Aulan®221B
46 | Aula n®222B
47 | Aula n®223B
48 | Aula n®224B
49 | Aulan®225B




Departamental F.E_S. - planta sétano

LOCALIZACION DE ESPACIOS

Aula de Informatica n° 1

2 | Vestibulo
3 | Despacho
4 | Aula de Informatica n° 2
5 | Aula de Informatica n° 3
6 | Pasillo
7 | Archivo
8 | Archivo
9 | Control estudio de radio
10 | Pasillo
11 | Estudio de radio
12 | Control estudio de radio
13 | Estudio de radio
14 | Instalaciones radio
15 | Instalaciones radio
16 | Pasillo radio
17 | Almacén
18 | Archivo
19 | Vestibulo
20 | Aula de Informatica n° 4
21 | Archivo
22 | Despacho Técnicos de Aulas de Informatica
23 | Despacho
24 | Escalera
25 | Archivo




Departamental F.E.S. - planta baja
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

1 | Secretarias Filosofia (A) -Ciencias Sociales (B)
2 | Vestibulo
3 | Secretaria F. Economia y Empresa
4 | Escaleras
5 | Despacho n® 001
6 | Despacho n° 002
7 | Despacho n° 003
8 | Delegacion Alumnos F. Filosofia
9 | Delegacion Alumnos F. Economia y Empresa
10 | Delegacion Alumnos F. Ciencias Sociales
11 | Despacho n° 007
12 | Pasillo
13 | Vestuario trabajadores
14 | Vestuario trabajadoras
15 | Servicios
16 | Instalaciones
17 | Entrada edificio
18 | Conserjeria
19 | Escaleras
20 | Instalaciones
21 | Despacho n° 008
22 | Despacho n° 009
23 | Despacho n® 010
24 | Despachon® 011
25 | Despacho n® 012
26 | Despachon® 013
27 | Despacho n° 014
28 | Despacho n® 015




Departamental F.E.S. - planta primera

LOCALIZACION DE ESPACIOS

SRR

1 | Despacho n°® 112 — Dtor. D. Adm. y Eco. Emp.

2 | Despachon® 111

3 | Despacho n® 110

4 | Sala de reuniones n° 113

5 | Pasillo

6 | Pasillos

7 | Escalera

8 | Despacho n°® 109

9 | Despacho n°® 108
10 | Despacho n° 107
11 | Despacho n° 106
12 | Despacho n° 105
13 | Despacho n° 104
14 | Despacho n° 103
15 | Despacho n° 102
16 | Despacho n° 101
17 | Instalaciones
18 | Seminario n° 133
19 | Servicios
20 | Almacén D. Adm. y Eco. Emp.
21 | Despacho n® 114
22 | Despacho n® 115
23 | Despacho n® 116
24 | Despacho n® 117
25 | Despacho n® 118
26 | Despacho n® 119
27 | Despacho n°® 120
28 | Despacho n°® 121
29 | Despacho n°® 122
30 | Despacho n® 123
31 | Despacho n® 124
32 | Escalera
33 | Despacho n° 125
34 | Despacho n° 126
35 | Despacho n® 127
36 | Despacho n® 128
37 | Despacho n® 129
38 | Despacho n® 130
39 | Despacho n°® 131
40 | Despacho n°® 132
41 | Pasillo




LOCALIZACION DE ESPACIOS

Despacho n° 213 — Dtor. D. Eco. E H? Econdm.

Departamental F.E.S. - planta sequnda

Despacho n° 212

Despacho n° 211

Escaleras

Despacho n° 209

Despacho n° 208

1
2
3
4
5 | Despacho n®210
6
7
8

Despacho n° 207

9 | Despacho n°® 206

10 | Despacho n° 205

11 | Despacho n°® 204

12 | Despacho n° 203

13 | Despacho n° 202

14 | Despacho n° 201

15 | Pasillos

16 | Pasillo

17 | Aimacén D. Economia e Historia Econémica

18 | Salan®214

19 | Instalaciones

20 | Despacho n® 215

21 | Despacho n® 216

22 | Despachon®217

23 | Despachon®218

24 | Despacho n®219

25 | Despacho n° 220

26 | Despacho n® 221

27 | Despacho n® 222

HGEEREGE !

28 | Despacho n° 223

29 | Despacho n° 224

30 | Despacho n° 225

31 | Escaleras

32 | Pasillo
33 | Despacho n° 226

\4 34 | Despacho n° 227

35 | Despacho n° 228

36 | Despacho n° 229

37 | Despacho n° 230

38 | Despacho n° 231

39 | Despacho n° 232

40 | Despacho n° 233

41 | Servicios

42 | Seminario n° 234




Departamental F.E.S. - planta tercera LOCALIZACION DE ESPACIOS

Despacho n°® 313

Despacho n°® 312

Despacho n°® 311

Pasillo

Escaleras

Despacho n° 310

1
2
3
4 | Semanario n° 314
5
6
7
8

Pasillos

9 | Escaleras

10 | Despacho n° 304

11 | Despacho n° 303

12 | Despacho n° 302

13 | Servicios

14 | Seminario n° 326

15 | Instalaciones

16 | Despacho n° 301

17 | Despacho n° 325

18 | Despacho n° 324

r" 19 | Despacho n° 323
2 29’-“—;0 31r|—.';2 1&"-|—;1 12] 16 20 | Despacho n° 322

21 | Despacho n° 321

22 | Despacho n° 320

23 | Despacho n° 319

24 | Despacho n® 318

25 | Despacho n°® 317

26 | Despacho n® 316

27 | Despacho n° 315

28 | Despacho n° 309

29 | Despacho n° 308

30 | Despacho n° 307

31 | Despacho n° 306

32 | Despacho n° 305




Departamental F.E.S. - planta cuarta

LOCALIZACION DE ESPACIOS

—
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1 | Despacho n° 412 — Dtor. D. Sociologia y Com.

2 | Despacho n® 414

3 | Despacho n® 413

4 | Pasillo

5 | Seminario n° 415

6 | Escaleras

7 | Despachon®411

8 | Pasillos

il |_| 9 | Escaleras

10 | Despacho n° 404
11 | Despacho n° 403
12 | Despacho n° 402
13 | Servicios
14 | Seminario n°® 427
15 | Instalaciones
16 | Despacho n® 401
17 | Despacho n° 426
18 | Despacho n°® 425
19 | Despacho n® 424
20 | Despacho n°® 423
21 | Despacho n° 422
22 | Despacho n° 421
23 | Despacho n° 420
24 | Despacho n®419
25 | Despacho n® 418
26 | Despacho n® 417
27 | Despacho n° 416
28 | Despacho n® 410
29 | Despacho n° 409
30 | Despacho n°® 408
31 | Despacho n° 407
32 | Despacho n° 406
33 | Despacho n° 405




LOCALIZACION DE ESPACIOS

Despacho n° 514 — Dtor. D. Filo. y Log. y F.C.

Departamental F.E.S. - planta quinta

Despacho n° 513

Despacho n°® 512

Seminario n° 515

Escaleras

Despacho n° 511

1
2
3
4 | Pasillo
5
6
7
8

Pasillos

i |_| 9 | Escaleras

10 | Despacho n° 504

11 | Despacho n° 503

12 | Despacho n° 502

13 | Servicios

14 | Seminario n° 527

15 | Instalaciones

16 | Despacho n° 501

17 | Despacho n° 526

18 | Despacho n° 525

19 | Despacho n° 524

20 | Despacho n® 523

r—- 21 | Despacho n° 522
2829|3031 32|33|wW0|11|12] 16 22 | Despacho n° 521

23 | Despacho n° 520

24 | Despacho n®519

25 | Despacho n° 518

¢ 26 | Despacho n® 517

27 | Despacho n° 516

28 | Despacho n® 510

29 | Despacho n° 509

30 | Despacho n° 508

31 | Despacho n° 507

32 | Despacho n° 506

33 | Despacho n° 505
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DESCRIPCION

El Grado en Comunicacion Audiovisual debe proporcionar una formacion que capacite a los estudiantes para la toma de decisiones creativas
y profesionales en el campo de la comunicacion audiovisual y de la gestion de los recursos tecnoldgicos y humanos en las empresas publicas y
privadas del sector. Asi, este titulo incluye un conocimiento técnico y estético de las formas, procesos y tendencias de representacion, creacion
y difusién por medios audiovisuales, de modo que los estudiantes estén preparados para la toma de decisiones creativas y profesionales en las
empresas del sector.

De manera general, los objetivos fundamentales del Grado de Comunicacion Audiovisual de la Universidad de Salamanca deben ser los

siguientes:

+ Eltitulo de Comunicacion Audiovisual ha de fomentar la capacidad critica, analitica y reflexiva en relacion al hecho audiovisual, con un
conocimiento técnico y estético de las formas, procesos y tendencias de la comunicacion visual de nuestro entorno.

¢+ El estudiante de Comunicacion Audiovisual ha de adquirir un conocimiento basico y generalista de los principales acontecimientos y
mensajes que configuran el panorama actual de los medios audiovisuales, de las representaciones iconicas y acusticas y de su evolucion.
La dimension espacial de este conocimiento es fundamental en la medida que contribuye a desarrollar la diversidad disciplinaria y la
variedad de funciones de la comunicacion audiovisual en las sociedades contemporaneas.

+ Eltitulo de Comunicacién Audiovisual debe proporcionar un conocimiento exhaustivo de las técnicas y procesos de creacion y difusion
audiovisuales en sus diversas fases, asi como las interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion audiovisual: autores, instituciones,
empresas, medios, soportes y receptores. Esta formacion le capacitara para la toma de decisiones creativas y profesionales en el campo
de la comunicacion audiovisual y de la gestion de los recursos tecnoldgicos y humanos en las empresas del sector.

¢+ Los titulados de Comunicacion Audiovisual deben conocer las metodologias y conceptos aplicables en as diferentes ramas de investigacion,
desarrollo e innovacion de la comunicacion audiovisual y los futuros entornos tecnolégicos.

+ Los titulados en Comunicacion Audiovisual deberan ser capaces de expresarse con claridad y coherencia en las lenguas propias de su
comunidad, asi como tener conocimiento de otros idiomas, en particular el inglés, para comunicarse en su ejercicio profesional.

Estos objetivos podran alcanzarse con la adquisicion de una serie de saberes y habilidades que deberian incluir los siguientes aspectos:

+ Formacion en Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencia y Tecnologia para proporcionar una competencia contextual basica de naturaleza
transdisciplinar.

+ Formacion en Teoria, Historia y Estructura de la Comunicacion y la Informacion para conocer los fundamentos tedricos y practicos y
las practicas méas habituales en los procesos de creacion, produccion, distribucion, recepcion y evaluacion de los mensajes y discursos
comunicativos. Los pardmetros econdmicos, sociales, culturales y politicos son fundamentales para esta formacion al objeto de proporcionar
un conocimiento integral de la estructura del sistema audiovisual.

+ Formacion en las capacidades expresivas y en los lenguajes de cada uno de los medios y formatos de la comunicacion (fotografia, cine,
television, radio, video y soportes multimedia), asi como una capacidad de andlisis (lingtiistico, pragmético, estético e ideoldgico) de la
produccion audiovisual tanto en medios iconicos como en los entornos digitales.

+ Formacion en el conocimiento y uso de las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia para su
aplicacion en el ambito de la comunicacion audiovisual y el desarrollo de nuevos formatos y soportes audiovisuales y en red.

+  Formacion ética profesional en el quehacer comunicativo a través del conocimiento de los cdigos deontolégico y los mecanismos
legislativos que afectan a los diversos &mbitos de la comunicacion, fomentando ademas el desarrollo de una conciencia de responsabilidad
social y cultural.



+ Formacion bésica relacionada con la planificacion y gestion de empresas audiovisuales pblicas y privadas y la realizacién de proyectos
comunicativos innovadores y adaptados al entorno.
* Iniciacion en la metodologia y las técnicas de investigacion y andlisis aplicado en los diversos ambitos de la comunicacion audiovisual y
tecnolégica.
Laadquisicion equilibrada de este conjunto de saberes y destrezas garantizara al titulado en Comunicacion Audiovisual una adecuada preparacion
para su posterior vida laboral. Un profesional especializado y técnicamente preparado para la creacion audiovisual, el disefio de produccion integral
y las funciones consultivas, organizativas y directivas en todo tipo de medios y soportes audiovisuales y tecnoldgicos.

COMPETENCIAS

1. Conocimientos disciplinares (saber). Los conocimientos disciplinares vinculados con el grado en comunicacion audiovisual son los

siguientes:

Conocimiento de la historia y evolucion de la fotografia, cine, radio y television a través de sus propuestas estéticas e industriales,
ademas de su relevancia social y cultural a lo largo del tiempo.

Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases, desde el punto
de vista de la organizacion y gestion de los recursos técnicos, humanos y presupuestarios en sus diversos soportes (cine, TV, video,
multimedia, etc.), hasta su comercializacion.

Conocimiento tedrico-practico de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacion visual y sonora, asi como su evolucion
y gestion a lo largo del tiempo, incluyendo la tributacion audiovisual. También comprende el conocimiento y la investigacion de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion audiovisual: autores, instituciones, empresas, medios, soportes y
receptores.

Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases, tanto en el cine como
en television, video y multimedia desde el punto de vista de la puesta en escena desde la idea inicial hasta su acabado final.
Conocimiento de la ética y deontologia profesional asi como del ordenamiento juridico de la informacion, que afecta tanto a la practica
profesional como al quehacer del comunicador.

Conocimiento del estado del mundo, asi como de su evolucion histdrica reciente en particular de las sociedades europea, mediterranea,
americana y asiatica, ademas de la comprension de sus parametros bésicos (politicos, econémicos y culturales).

Conocimiento del uso correcto oral y escrito de las lenguas propias y del inglés como forma de expresion profesional en los medios de
comunicacion.

Conocimiento de ofras lenguas extranjeras (en particular las de mayor difusion internacional) para poder analizar hechos y temas
generales que habitualmente se abordan en los medios de comunicacion internacionales.

Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes formatos,
tecnologias y soportes de produccion. También se incluye el conocimiento tedrico y practico de los andlisis, sistematizacion y
codificacion de contenidos iconicos y la informacion audiovisuales en diferentes soportes y tecnologias.

Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion y anélisis
de los relatos audiovisuales tanto lineales como no lineales, incluyendo el disefio, establecimiento y desarrollo de estrategias, asi como
las aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasiva en los mercados audiovisuales.



Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales (fotografia, radio,
sonido, television, video, cine, y soportes multimedia).

Conocimiento tedrico-practico de los mecanismos legislativos de incidencia en el audiovisual o la comunicacion, asi como el régimen
juridico de su aplicacion en las producciones audiovisuales. Incluyendo también el conocimiento de los principios éticos y de las
normas deontoldgicas de la comunicacion audiovisual.

Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones icnicas en el espacio, tanto en la imagen fija como audiovisual, asi
como los elementos constitutivos de la direccion artistica. Estos conocimientos también abarcan las relaciones entre imagenes y
sonidos desde el punto de vista estético y narrativo en los diferentes soportes y tecnologias audiovisuales. También se incluyen los
conocimientos de los modelos psicolégicos especificamente desarrollados para la comunicacion visual y la persuasion a través de la
imagen.

Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones aclsticas del espacio, asi como los elementos constitutivos de
disefio y la decoracion sonora (“sound designer”). Estos conocimientos también abarcaran la relacion entre los sonidos y las imagenes
desde el punto de vista estético y narrativo en los diferentes soportes y tecnologias audiovisuales.

Competencias profesionales (saber hacer). Las competencias profesionales propuestas responden a los siguientes enunciados.

Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas fases de
la produccion de un relato cinematogréfico o videografico.

Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales cinematograficas y videograficas,
responsabilizandose de la direccion de actores y ajustandose al guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones mono-camara y multi-camara para TV, asi
como las técnicas y procesos de creacion y realizacion en las distintas fases de la produccion televisiva.

Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion, registro y difusion en la organizacion de la produccion
radiofdnica, discografica y otros productos sonoros.

Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotografica, asi como las técnicas y procesos
de creacion en el campo de la imagen fija en general tanto en entornos analdgicos como digitales.

Capacidad para la utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion y creacion en las diversas fases de la construccion de la
produccion multimedia y materiales interactivos.

Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de la imagen a los diferentes soportes audiovisuales, a partir
del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de la imagen mediante las nuevas
tecnologias de la informacion.

Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromatica durante el proceso de construccion de
las imagenes, a partir del conocimiento tecrico y practico de los fundamentos cientificos de la dptica.

Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de construccion del
audio, a partir del conocimiento tecrico y practico de los fundamentos cientificos de la acustica.

Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematografica, televisiva, videografica,
radiofonica o multimedia.

Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del analisis de obras audiovisuales, considerando
los mensajes iconicos como textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época historica determinada.
Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en su
estructura industrial: produccion, distribucion y exhibicion, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En esta
competencia se incluye la gestion y organizacion de los equipos humanos para la produccién audiovisual existente.



Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos en cualquiera de los soportes
sonoros  visuales existentes.

Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos multimedia e
hipermedia en sus diversas fases, desde una perspectiva tedrica y practica.

Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos 0 humanos necesarios para el disefio de produccion integral
de un trabajo audiovisual desde los elementos escenograficos y la imagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.
Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion de eventos culturales, mediante la planificacion de los
recursos humanos y técnicos implicados, ajustandose a un presupuesto previo.

Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos, asi como su
utilizacion en diferentes soportes audiovisuales utilizando métodos digitales.

Capacidad para aplicar principios y funciones de la identidad visual para la creacion de un manual de normas para la identidad visual
corporativa de una empresa determinada.

Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisiva y radiofonica asi como
las distintas variables influyentes en su configuracion y procesos tanto comunicativos como espectaculares por ellos generados.
Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas
narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos audiovisuales
y multimedia.

Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y aclsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone el director del proyecto
audiovisual.

Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: aclstica o electronica; digital o analdgica y de mezclar estos
materiales con una intencionalidad determinada teniendo en cuenta los niveles, efectos y planos de la mezcla final masterizada.
Capacidad para recrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual 0 multimedia atendiendo a la intencion del texto y de la
narracion mediante la utilizacién de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

Competencias académicas. Las competencias académicas que contempla la propuesta que se presenta son las siguientes:

Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su
actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnologicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los alumnos se
expresen a través de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnica imprescindible.

Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o informaticos
conforme a los canones de las disciplinas de la comunicacion.

Capacidad para definir temas de investigacion o creacion personal innovadora que puedan contribuir al conocimiento o desarrollo de
los lenguajes audiovisuales o su interpretacion.

Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus propios
intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se ha incorporado.

Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea, considerando
los mensajes iconicos como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época
historica determinada.

Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza, gestionandolos
eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.



4 - Otras competencias (especificas). Las otras competencias especificas que contempla la propuesta que se presenta son las siguientes:

+ Capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos, empresariales u organigramas laborales.

+ Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio, asi como
capacidad para integrarse en un proyecto comun destinado a la obtencion de resultados.

¢+ Creatividad: capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos en el marco de las disponibilidades y plazos de la produccion
audiovisual, aplicando soluciones y puntos de vista personales en el desarrollo de los proyectos.

+ Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

+  Practica sistematica de autoevaluacion critica de resultados: valoracion de la importancia de corregir y ajustar constantemente los
errores cometidos en los procesos creativos u organizativos de las producciones audiovisuales.

+ Orden y método: habilidad para la organizacion y temporalizacion de las tareas, realizandolas de manera ordenada adoptando con
6gica las decisiones prioritarias en los diferentes procesos de produccion audiovisual.

+ Conciencia solidaria: respeto solidario por las diferentes personas y pueblos del planeta, asi como conocimiento de las grandes
corrientes culturales en relacion con los valores individuales y colectivos y respecto por los derechos humanos.

SALIDAS PROFESIONALES

Los cuatro perfiles profesionales que contempla del Grado en Comunicacion Audiovisual de la Universidad de Salamanca son los siguientes:

Director, guionista y realizador audiovisual. Profesional especializado en tareas de guion y direccion-realizacion en los distintos medios
audiovisuales —cinematografico, televisivo, videografico, publicitario, radiofénico, de infografia y multimedia- con conocimientos de los
procesos técnicos y artisticos. Profesional polivalente capacitado para poner en escena un proyecto, un plan de trabajo y un presupuesto
previo.

Productor y gestor audiovisual. Profesional que disefia, planifica y organiza los recursos humanos, medios técnicos y presupuestarios
para la produccion de obras audiovisuales en sus diversos formatos. Conoce las técnicas y procesos de creacién audiovisual y los
mecanismos legislativos y politicos de la comunicacion. En calidad de productor ejecutivo crea, compra derechos, desarrolla y comercializa
proyectos. Esté capacitado para dirigir y gestionar una empresa de produccion audiovisual y multimedia.

Disefio de produccion y posproduccion visual y sonora. Profesional experto en el disefio de todos los aspectos vinculados al sonido, la
imagen y el grafismo en las diversas fases de la produccion audiovisual. Su perfil profesional también abarca los entornos interactivos para
la creacion de producciones orientadas a Internet, video juegos y entornos digitales.

Investigador, docente y experto en estudios visuales. Especialista en investigacion y andlisis de fenémenos y procesos de comunicacién
audiovisual. Analista de las politicas y la economia del sector audiovisual tanto a escala nacional como global. Docente en las ensefianzas
superiores 0 medias para impartir materias de comunicacion y nuevas tecnologias del audiovisual. Especialista en politicas y economia del
audiovisual. Docente en las ensefianzas superiores 0 medias para impartir materias de comunicacion y nuevas tecnologias del audiovisual.
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PROFESORADO

COORDINADORA DE GRADO: MARIA DE LA PENA MONICA PEREZ ALAEJOS
COORDINADORA DE PRIMER CURSO: ISABEL M. BARRIOS VICENTE
COORDINADOR DE SEGUNDO CURSO: MARTA F. FUERTES MARTINEZ
COORDINADOR DE TERCER CURSO: PATRICIA R. MARENGH|

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
PENDIENTE DE DOTACION

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

AREA DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
TORO PASCUA, JOSE CARLOS
TRAVIESO RODRIGUEZ, CRISPULO

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO GENERAL

AREA DE CIENCIA POLITICAY DE LAADMINISTRACION
LINARES LEJARRAGA, SEBASTIAN

AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL
HERNANDEZ RAMOS, MARIO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

AREA DE ECONOMIA APLICADA
GUARDO GONZALEZ, JUAN JOSE DE

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, LOGICAY ESTETICA

AREA DE ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES
NOTARIO RUIZ, ANTONIO

DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL, MODERNA'Y CONTEMPORANEA

AREA DE HISTORIA CONTEMPORANEA
PANDO BALLESTEROS, MARIA PAZ

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA'Y AUTOMATICA

AREA DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
RODRIGUEZ GONZALEZ, SARA



DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA

AREA DE FILOLOGIA ESPANOLA
QUIJADA VAN DEN BERGHE, CARMEN

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA'Y COMUNICACION

AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
ALVAREZ LOPEZ, ELBIA
BAILLO MATOS, ANGEL
BARRIOS VICENTE, ISABEL MATILDE
CAMARERO CALANDRIA, MARIA EMMA
CHENG LEE, LIFEN
FRUTOS ESTEBAN, FRANCISCO JAVIER
FUERTES MARTINEZ, MARTA FELICIANA
GARCIA GAJATE, MILAGROS
GUTIERREZ SAN MIGUEL, BEGONA
IGARTUA PEROSANZ, JUAN JOSE
JIMENEZ MARTIN, SILVIA
LOPEZ GIL, FRANCISCO JAVIER
MARENGHI, PATRICIARITA
ORTEGA MOHEDANO, FELIX
PEREZ ALAEJOS, MARIA DE LA PENA MONICA

AREA DE SOCIOLOGIA
IRISO NAPAL, PEDRO L.
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PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO:
Primer Semestre Créditos ECTS
104400 TEORIAS DE LA COMUNICACION 6
104401 FUNDAMENTOS TECNOLOGICOS DE LA COMUNICACION AUDIOVISUAL 6
104402 HISTORIA CONTEMPORANEA 6
104403 INTRODUCCION ALAECONOMIA 6
104404 LENGUA (EXPRESION ORAL Y ESCRITA) 6
Segundo Semestre Créditos ECTS
104405 CULTURADIGITAL 6
104406 DOCUMENTACION AUDIOVISUAL 6
104407 MOVIMIENTOS ESTETICOS CONTEMPORANEOS 6
104408 ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA 6
104409 MOVIMIENTOS POLITICOS CONTEMPORANEOS 6
SEGUNDO CURSO:
Tercer Semestre Créditos ECTS
104410 DERECHO DE LA INFORMACION 6
104411 HISTORIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES 6
104412 PROCESOS Y EFECTOS MEDIATICOS 6
104413 NARRATIVAAUDIOVISUAL 6
104414 ESTRUCTURA DEL SISTEMA AUDIOVISUAL 6
Cuarto Semestre Créditos ECTS
104415 EMPRESA AUDIOVISUAL 6
104416 DIRECCION DE AUDIOVISUALES DE FICCION 6
104417 REALIZACION DE PRODUCCIONES PARA TELEVISION 6
104418 PRODUCCION Y REALIZACION DE RADIO 6
104419 PRODUCCION, DISTRIBUCION Y EXHIBICION 6
TERCER CURSO:
Quinto Semestre Créditos ECTS
104420 TEORIAS DEL CINE 6
104421 METODOS DE INVESTIGACION EN COMUNICACION 6
104422 FOTOGRAFIA 6
104423 ENTORNOS INFORMATICOS 6
OPTATIVA 1 6




Sexto Semestre Créditos ECTS
104424 GENEROS AUDIOVISUALES 6
104425 INDUSTRIAS CULTURALES 6
104426 PRODUCCION Y GESTION AUDIOVISUAL 6
104427 TECNOLOGIA'Y TECNICAAUDIOVISUAL 6
OPTATIVA2
CUARTO CURSO: (COMENZARA A IMPARTIRSE EN EL CURSO 2013-2014)
Séptimo Semestre Créditos ECTS
104428 ESTRATEGIAS DE PROGRAMACION EN RADIO Y TELEVISION 6
104429 GUION DE AUDIOVISUALES DE FICCION 6
104430 INVESTIGACION DE AUDIENCIAS 6
OPTATIVA3 6
OPTATIVA 4 6
Octavo Semestre Créditos ECTS
104431 PRACTICAS EXTERNAS 15
104432 TRABAJO FIN DE GRADO 15
LISTADO DE OPTATIVAS
Créditos ECTS
104433 DIRECCION ARTISTICA EN AUDIOVISUALES DE FICCION (NO OFERTADA) 6
104434 DIRECCION DE FOTOGRAFIAEN CINE Y TELEVISION (NO OFERTADA) 6
104435 DRAMATICOS RADIOFONICOS (NO OFERTADA) 6
104436 DIRECCION Y PRODUCCION DE DOCUMENTALES (NO OFERTADA) 6
104437 GUION'Y NARRATIVA RADIOFONICA (NO OFERTADA) 6
104438 COMUNICACION AUDIOVISUAL, CORPORATIVA E INSTITUCIONAL 6
104439 GENEROS RADIOFONICOS 6
104440 PROGRAMAS DE FICCION EN TELEVISION 6
104441 ESTRUCTURADEL OCIO Y ENTRETENIMIENTO 6
104442 PROGRAMACION INFANTIL PARA TELEVISION 6
104443 PROCEDIMIENTOS DIGITALES APLICADOS EN FOTOGRAFIA (NO OFERTADA) 6
104444 EDICION Y POSPRODUCCION DE AUDIOVISUALES DE FICCION (NO OFERTADA) 6
104445 MUSICAY SONIDO PARA LA IMAGEN 6
104446 LOCUCION Y REDACCION EN MEDIOS AUDIOVISUALES 6
104447 ANIMACION Y VIDEQJUEGOS (NO OFERTADA) 6
104448 ANALISIS DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES (NO OFERTADA) 6
104449 ANALISIS DE LARECEPCION (NO OFERTADA) 6
104450 ANALISIS FILMICO (NO OFERTADA) 6
104451 TENDENCIAS DEL CINE CONTEMPORANEOQ (NO OFERTADA) 6
104452 EDUCACION Y COMUNICACION 6
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HORARIOS

TITULACION: Grado en Comunicacion Audiovisual 2012-2013 Facultad de Ciencias Sociales
PRIMER CURSO Aula: 107 (aulario FES)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HISTORIA HISTORIA | LENGUAESPAROLA | INTRODUCCIONALA | NTRODOVEI ALA
: CONTEMPORANEA (Grupo 1) ECONOMIA
9-10 CONTEMPORANEA o (Grupo 1)
M.P. Pando Ballesteros (Grupo 1) C. Quijada van den J. J. de Guardo J.J. de Guardo
o M.P. Pando Ballesteros Berghe Gonzalez B
Gonzalez
HISTORIA HISTORIA | LENGUAESPAROLA | INTRODUCCIONALA | NTRODOVEIE ALA
; CONTEMPORANEA (Grupo 2) ECONOMIA
10-11 | CONTEMPORANEA > (Grupo 2) o
(Grupo 2) C. Quijada van den J. J. de Guardo =
M.P. Pando Balesteros M.P. Pando Ballesteros Berghe Gonzalez J. J. de Guardo =
o g Gonzélez =
w
FUNDAMENTOS |=
, FUNDAMENTOS , m
TEORIASDELA | LENGUAESPAROLA |  JETRRSDEGh | TECNOLOGICOSDE | [ECNOLOGICOSBE |53
11-12 COMUNICACION C. Quijada van den LA COMUNICACION m
(Grupo 1) AUDIOVISUAL
L. Cheng Lee Berghe L. Cheng Lee AUDIOVISUAL (Grupo 1)
S. Rodriguez Gonzélez $. Rodriguez Gonzlez
FUNDAMENTOS
' FUNDAMENTOS :
TEORIASDELA | LENGUAESPANOLA |  (cDRES D Gh | TECNOLOGICOSDE | [t oo B
12-13 COMUNICACION C. Quijada van den (Grupo 2) LA COMUNICACION AUDIOVISUAL
L. Cheng Lee Berghe p AUDIOVISUAL
L. Cheng Lee S. Rodriguez Gonzalez (Grupo2)
-Rodng S. Rodriguez Gonzalez




TITULACION: Grado en Comunicacion Audiovisual ~ 2012-2013 Facultad de Ciencias Sociales
PRIMER CURSO Aula: 107 (aulario FES)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MOVIMIENTOS POLITICOS
CONTEMPORANEOQS
(Grupo 1)
9-10 S. Linares Lejarraga
ESTRUCTURA SOCIAL
CONTEMPORANEA *
(Grupo 2)
PL. Iriso Napal
MOVIMIENTOS POLITICOS
°°NT(EG”r'E OORSNEOS DOCUMENTACION
ESTRUCTURA SOCIAL S LinarespLe'arra a CULTURADIGITAL |  AUDIOVISUAL
10-11 CONTEMPORANEA ESTRUCTURAISOgI AL (Grupo 1) (Grupo 1)
PL. Iriso Napal CONTEMPORANEA * |. Barrios Vicente J. C. Toro Pascua
(Grupo ) C. Travieso Rodriguez
PL. Iriso Napal ﬁ
; DOCUMENTACION S
esTRUCTURASOCIAL | DOUENEICON 1 cuLTuRADIGITAL | AUDIOVISUAL 8
1112 CONTEMPORANEA J..C. Toro Pascua (Grupo 2) (Grupo 2) o
P.L. Iriso Napal C. Travieso Rodriauez |. Barrios Vicente J. C. Toro Pascua =
' 9 C. Travieso Rodriguez ﬁ
MovimienTos poLimicos | POTMENTIEION | curtura biGITAL ™
12413 CONTEMPORANEOQS J..C. Toro Pascua (Grupo 3)
S. Linares Lejarraga C. Travieso Rodriguez | Barrios Vicente
MOVIMIENTOS POLITICOS
13-14 CONTEMPORANEOQS
S. Linares Lejarraga
MOVIMIENTOS ESTETICOS
1716 | CONTEMPORANEOS CULTURA DIGITAL
A. Notario Ruiz '
MOVIMIENTOS ESTETICOS
1819 | CONTEMPORANEOS CULTURA DIGITAL
A. Notario Ruiz '
MOVIMIENTOS ESTETICOS
19-20 CONTEMPORANEOQS
A. Notario Ruiz

* Se imparte en el aula 003D



TITULACION: Grado en Comunicacion Audiovisual ~ 2012-2013 Facultad de Ciencias Sociales
SEGUNDO CURSO Aula: 106 (aulario FES)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ESTRUCTURADEL | DERECHD DELA
9-10 SISTEMA AUDIOVISUAL (Grupo 1)
A. Badilo Matos M. Hernandez Ramos
NARRATIVA HISTORIA DE ESTRUCTURADEL | DERECHODELA
LOS MEDIOS INFORMACION
10-11 AUDIOVISUAL SISTEMA AUDIOVISUAL
B. Gutiérrez San Miguel AUDIOVISUALES A. Badillo Matos (Grupo 2)
' F.J. Frutos Esteban : M. Hernandez Ramos
HISTORIA DE
LOS MEDIOS
AUDIOVISUALES
NARRATIVA E:)sg OM'E'QSE (Grupo 1) DERECHO DE LA
11-12 AUDIOVISUAL AUDIOVISUALES F.J. Frutos Esteban INFORMACION
B. Gutiérrez San Miguel F.J. Frutos Esteban ESTRUCTURA DEL M. Hernéndez Ramos =
- SISTEMA AUDIOVISUAL* =
(Grupo 2) [
A. Badillo Matos o
m
PROCESOS YEFECTOS|  ISTORIADE G
; LOS MEDIOS )
MEDIATICOS m
(Grupo 1) AUDIOVISUALES
PROCESOS Y EFECTOS J.J. laartua Perosanz (Grupo 2) DERECHO DE LA
12-13 MEDIATICOS = D?ARRATIVA F.J. Frutos Esteban INFORMACION
J.J. Igartua Perosanz AUDIOVISUAL* ESTRUCTURA DEL M. Herndndez Ramos
(Grupo 2) SISTEMA AUDIOVISUAL*
o . (Grupo 1)
B. Gutiérrez San Miguel A Badillo Matos
PROCESOS Y EFECTOS
MEDIATICOS
(Grupo 2)
1314 PROCIGESISA.EESECTOS J.J. Igartua Perosanz
J.J. Igartua Perosanz NARRATIVA
19 AUDIOVISUAL*
(Grupo 1)
B. Gutiérrez San Miguel

* Se imparte en el aula 105A



TITULACION: Grado en Comunicacion Audiovisual ~ 2012-2013 Facultad de Ciencias Sociales
SEGUNDO CURSO Aula: 106 (aulario FES)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
REALIZACION DE
PRODUCCIONES
. PARA TELEVISION*
REALIZACION DE A D g (Grupo 3)
910 PRODUCCIONES FICCION F.J. Lépez Gil
PARA TELEVISION (Grupo2) DIRECCION DE
F.J. Lopez Gil po AUDIOVISUALES DE
E.Al
.Alvarez Lépez FICCION
(Grupo 4)
E. Alvarez I.’épez
REALIZACION DE
PRODUCCIONES
REALIZACIONDE |  PRODUCCION Y PRODUCCION Y DIRECCION DE PARA((T;%EX '33)'°N
PRODUCCIONES REALIZACION DE PRODUCCION, AUDIOVISUALES DE FJ Lépez Gil
10-11 | PARATELEVISION™ RADIO DISTRIBUCION Y FICCION DII'?I'ECCFiON DE @
(Grupo 1) (Grupo 1) EXHIBICION (Grupo 2) AUDIOVISUALES DE Py
F.J. Lopez Gil M. Pérez Alaejos M. Fuertes Martinez E. Alvarez Lopez FICCION %
(Grupo 4) b
E. Alvarez I.Iépez I
REALIZACIONDE |23
PRODUCCIONES a
REALIZACIONDE |  PRODUCCIONY PRODUCCION PRODUCCION, PARA((T;%EXLS)'ON
PRODUCCIONES REALIZACION DE DISTRIBUCION Y DISTRIBUCION Y FJ L()pez Gil
1112 | PARATELEVISION™ RADIO EXHIBICION EXHIBICION DIkECCF)ION DE
(Grupo 1) (Grupo 1) : (Grupo 1)
FJ. Lopez Gi M. Pérezagjos | M-FUeresMArtinez | -y rieries aringz | AUDIOYISUALES DE
(Grupo 3)
E. Alvarez Lopez
PRODUCCIONES
. . . PARA TELEVISION*
REALIZACION DE PRODUCCION Y PRODUCCION Y PRODUCCION, (Grupo 4)
PRODUCCIONES REALIZACION DE REALIZACION DE DISTRIBUCION Y F.J. Lépez Gil
12-13 | PARATELEVISION* RADIO RADIO EXHIBICION DIRECCION DE
(Grupo 2) (Grupo 2) M. Pérez Alagios (Grupo 1) AUDIOVISUALES DE
F.J. Lopez Gil M. Pérez Alaejos ' I M. Fuertes Martinez FICCION
(Grupo 3)
E. Alvarez Lopez




M. Pérez Alaejos

M. Fuertes Martinez

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
REALIZACION DE PRODUCCION Y DIRECCION DE
PRODUCCIONES REALIZACION DE EMPRESA AUDIOVISUALES DE

13-14 | PARATELEVISION* RADIO AUDIOVISUAL FICCION

(Grupo 2) (Grupo 2) Pendiente de Dotacion (Grupo 1)
F.J. Lopez Gil M. Pérez Alaejos E. Alvarez Lopez
DIRECCION DE
EMPRESA AUDIOVISUALES DE
14-15 AUDIOVISUAL FICCION
Pendiente de Dotacion (Grupo 1)
E. Alvarez Lopez
PRODUCCION Y PRODUCCION,
REALIZACION DE DISTRIBUCION Y
16-17 RADIO EXHIBICION
(Grupo 3) (Grupo 2)
M. Pérez Alaejos M. Fuertes Martinez
PRODUCCION Y PRODUCCION,
REALIZACION DE ACERESA | DISTRIBUCION Y
17-18 RADIO EXHIBICION
(Grupo 3) Pend (Gtru([i)oD1)t " (Grupo 2)
M. Pérez Alaejos endiente de LotaCion |y Fyertes Martinez
PRODUCCION Y PRODUCCION,
REALIZACION DE ACERESA | DISTRIBUCION Y
18-19 RADIO EXHIBICION
(Grupo 4) Pend (GtrugoDZ)t " (Grupo 3)
M. Pérez Alaejos endiente de LolaClon |y Fyertes Martinez
PRODUCCION Y PRODUCCION,
REALIZACION DE DISTRIBUCION Y
19-20 RADIO EXHIBICION
(Grupo 4) (Grupo 3)

JY1S3N3S 0ANNO3S

* Se imparte en el Taller de Radio (Planta Sétano del Edificio Departamental F.E.S.)
** Se imparte en el Laboratorio Multimedia (Primera Planta del Aulario F.E.S.)




TITULACION: Grado en Comunicacion Audiovisual ~ 2012-2013 Facultad de Ciencias Sociales
TERCER CURSO Aula: 112 (aulario FES)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Ei
9-10 INFORMATICOS (Grupo 1)
F. Ortega Mohedano F. Oriega Mohedano
METODOS DE
INVESTIGACION EN
ENTORNOS METODOS DE COMUNICACION ENTORNOS
1011 INFORMATICOS INVESTIGACION EN (Grupo 2) INFORMATICOS
F Orteqa Mohedano COMUNICACION J.J. Igartua Perosanz (Grupo 2)
-OTeg J.J. Igartua Perosanz FOTOGRAFIA F. Ortega Mohedano
(Grupo 3) =
F.J. Frutos Esteban =
METODOS DE P
m
EDUCACION Y N GENEROS | =
COMUNICACION RADIOFONICOS | =3
f1-12 (Optativa) FJF(;:S;RE‘ZEﬁan JJ. | (frtrl:I: gezr)osanz (Practica) =
F. Ortega Mohedano - e (Optativa)
h . FOTOGRAFIA oAk
M Pérez Alagjos M. Garcia Gajate
(Grupo 3)
F.J. Frutos Esteban
METODOS DE
EDUCACION Y meroposDE | MERTReCOR N GENEROS
COMUNICACION FOTOGRAFIA INVESTIGACION EN (Grupo 3 RADIOFONICOS
12-13 (Optativa) (Grupo 1) COMUNICACION 1J laa rtu:Perosanz (Practica)
F. Ortega Mohedano F.J. Frutos Esteban (Grupo 1) - 'FgTOGR AFIA (Optativa)
M Pérez Alaejos J.J. lgartua Perosanz (Grupo 2) M. Garcia Gajate

F.J. Frutos Esteban




S. Jiménez Martin

M. Garcia Gajate

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
METODOS DE
EDUCACION Y INVESTIGACION EN
METODOS DE :
COMUNIC.ACION FOTOGRAFIA INVESTIGACION EN COMUNICACION GENEROS
(Optativa) : (Grupo 3) RADIOFONICOS
13-14 e (Grupo 1) COMUNICACION .
(Practica) F.J. Frutos Esteban (Grupo 1) J.J. lgartua Perosanz (Optativa)
F. Ortega Mohedano - e rtuapPerosanz FOTOGRAFIA M. Garcia Gajate
M Pérez Alaejos <19 (Grupo 2)
F.J. Frutos Esteban
TECRMSDELCINE | INANTUAL PAGA REDACTIONENMEDIOS
TEORIAS DEL CINE AUDIOVISUALES
L B. Gutiérrez San Miguel (Grupo 1) TELEVISION (Practica)
' B. Gutiérrez San Miguel (Optativa) (Optativa)
S. Jiménez Martin M. Garcia Gajate
PROGRAMACION | ) ceio\ T Epios
TEORIAS DEL CINE INFANTIAL PARA
TEORIAS DEL CINE AUDIOVISUALES
17-18 o X (Grupo 1) TELEVISION e
B. Gutiérrez San Miguel b ' . (Practica)
B. Gutiérrez San Miguel (Optativa) .
S. Jiménez Martin (Optativa)
: M. Garcia Gajate
NEANTALPRRA | LOCUCIONY
TELEVISION REDACCION EN MEDIOS
18-19 . AUDIOVISUALES
(Practica) (Optativa)
(Optativa)

ELIREIERREIE]

* Se imparte en el Taller de Radio (Planta Sétano del Edificio Departamental F.E.S.)
** Se imparte en el Laboratorio Multimedia (Primera Planta del Aulario F.E.S.)




TITULACION: Grado en Comunicacion Audiovisual

2012-2013

Facultad de Ciencias Sociales

TERCER CURSO Aula: 112 (aulario FES)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ESTRUCTURA PRODUCCION COMUNIGACION
GENEROS AUDIOVISUAL,
DEL OCIO Y DEL INDUSTRIAS AUDIOVISUALES Y GESTION CORPORATIVAE
9-10 ENTRETENIMIENTO CULTURALES AUDIOVISUAL
. . (Grupo 3) ) INSTITUCIONAL
(Optativa) A. Badillo Matos EC Caland M. Fuertes Martinez Optati
A. Badillo Matos - Camarero Calandria | ™ "p - engh (Optativa)
F. Ortega Mohedano
ESTRUCTURA PRODUCCION COMUNIGACION
GENEROS AUDIOVISUAL,
DEL OCIO Y DEL INDUSTRIAS AUDIOVISUALES Y GESTION CORPORATIVA E
10-11 ENTRETENIMIENTO CULTURALES (Grupo 3 AUDIOVISUAL INSTITUCIONAL
(Optativa) A. Badillo Matos p .| M. Fuertes Martinez .
) E. Camarero Calandria . (Optativa)
A. Badillo Matos P. Marenghi
F. Ortega Mohedano
DE?.T(I)R(l)’I((:)T;J géL INDUSTRIAS GENEROS Cfunglljg\lﬁéﬂ\?"N w
MUSICA'Y SONIDO CORPORATIVAE m
ENTRETENIMIENTO CULTURALES AUDIOVISUALES @
11-12 (Practica) (Grupo 1) (Grupo 4) PARA LA IMAGEN INSTITUCIONAL =
. I3 v 3 . U
(Optativa) A. Badillo Matos | E. Camarero Calandria S. Jiménez Martn (Pract|_ca) S
A. Badillo Matos (Optativa) i
: F. Ortega Mohedano E
—_
PROGRAMAS DE INDUSTRIAS GENEROS METODOS DE TECLIIE(?ANglIIgIGOICIgU ME
1213 FICCION EN TELEVISION|  CULTURALES AUDIOVISUALES MUSICAY SONIDO (Grupo 1)
(Optativa) (Grupo 2) (Grupo 4) PARA LA IMAGEN M Garcig Gajate
P. Marenghi A. Badillo Matos | E. Camarero Calandria | S. Jiménez Martin S, Jiménez Martin
TECNOLOGIAY
PROGRAMAS DE GENEROS MUSICAY SONIDO |y 04 aAuDIOVISUAL
FICCION EN TELEVISION PARA LA IMAGEN
13-14 (Optativa) AUDIOVISUALES (Préctica) (Grupo 2)
. E. Camarero Calandria i , M. Garcia Gajate
P. Marenghi S. Jiménez Martin S, Jiménez Martin
PROGRAMAS DE
FICCION EN TELEVISION
14-15 (Practica)
(Optativa)
P. Marenghi




HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRODUCCION Y
GESTION AUDIOVISUAL
15-16 (Grupo 1)
M. Fuertes Martinez
P. Marenghi
GENEROS | o CoVisUAL | TECNOLOGIAY
1617 AUDIOVISUALES (Grupo 1) TECNICA Al}DIOVISUAL
(Grupo ) , M. Fuertes Martinez M. IGa’rua Gajatg
E. Camarero Calandria P. Marenghi S. Jiménez Martin
AUDIOVISUALES TECNICA AUDIOVISUAL
17-18 (Grupo 2) A
(Grupo 1) M. Fuertes Martinez M. Garcia Gajate
E. Camarero Calandria : . S. Jiménez Martin
P. Marenghi
PRODUCCION Y
GENEROS _ | o s7ioN AUDIOVISUAL
AUDIOVISUALES
18-19 (Grupo 2 ' F(Gr't'up:/IZ)rt'
. . Fuertes Martinez
E. Camarero Calandria P. Marenghi
PRODUCCION Y
GENEROS _ | o rioN AUDIOVISUAL
AUDIOVISUALES
19-20 (Grupo 2) (Grupo 3)
E. Camarero Calandria M. Fuertes Martinez
' P. Marenghi
PRODUCCION Y
GESTION AUDIOVISUAL
20-21 (Grupo 3)
M. Fuertes Martinez
P. Marenghi

JYLSINIS 0ANNO3IS

* Se imparte en el Taller de Radio (Planta Sétano del Edificio Departamental F.E.S.)
** Se imparte en el Laboratorio Multimedia (Primera Planta del Aulario F.E.S.)
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CALENDARIO DE EVALUACION

GRADOEN COMUNIQACION AUDIOVISUAL
CURSO ACADEMICO 2012-2013

PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
ASIGNATURA RECUPERACION
TEORIAS DE LA COMUNICACION 24-6-2013
FUNDAMENTOS TECNOLOGICOS DE LA COMUNICACION AUDIOVIS. 25-6-2013
HISTORIA CONTEMPORANEA 26-6-2013
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 27-6-2013
LENGUA (EXPRESION ORAL Y ESCRITA) 28-6-2013
SEGUNDO CUATRIMESTRE
ASIGNATURA RECUPERACION
CULTURADIGITAL 24-6-2013
DOCUMENTACION AUDIOVISUAL 25-6-2013
MOVIMIENTOS ESTETICOS CONTEMPORANEOQS 26-6-2013
ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA 27-6-2013

MOVIMIENTOS POLITICOS CONTEMPORANEOS

28-6-2013




SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

ASIGNATURA RECUPERACION
DERECHO DE LA INFORMACION 24-6-2013
HISTORIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES 25-6-2013
PROCESOS Y EFECTOS MEDIATICOS 26-6-2013
NARRATIVAAUDIOVISUAL 27-6-2013
ESTRUCTURA DEL SISTEMAAUDIOVISUAL 28-6-2013

SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURA RECUPERACION
EMPRESA AUDIOVISUAL 24-6-2013
DIRECCION DE AUDIOVISUALES DE FICCION 25-6-2013
REALIZACION DE PRODUCCIONES PARA TELEVISION 26-6-2013
PRODUCCION Y REALIZACION DE RADIO 27-6-2013
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y EXHIBICION 28-6-2013

TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

ASIGNATURA RECUPERACION
TEORIAS DEL CINE 24-6-2013
METODOS DE INVESTIGACION EN COMUNICACION 25-6-2013
FOTOGRAFIA 26-6-2013
ENTORNOS INFORMATICOS 27-6-2013




SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURA RECUPERACION
GENEROS AUDIOVISUALES 24-6-2013
INDUSTRIAS CULTURALES 25-6-2013
PRODUCCION Y GESTION AUDIOVISUAL 26-6-2013
TECNOLOGIAY TECNICA AUDIOVISUAL 27-6-2013
OPTATIVAS

PRIMER CUATRIMESTRE

ASIGNATURA RECUPERACION
GENEROS RADIOFONICOS 28-6-2013
PROGRAMACION INFANTIL PARATELEVISION 24-6-2013
LOCUCION Y REDACCION EN MEDIOS AUDIOVISUALES 25-6-2013
EDUCACION Y COMUNICACION 26-6-2013

SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURA RECUPERACION
COMUNICACION AUDIOVISUAL, CORPORATIVAE INSTITUCIONAL 28-6-2013
PROGRAMAS DE FICCION EN TELEVISION 24-6-2013
ESTRUCTURADEL OCIO Y DEL ENTRETENIMIENTO 26-6-2013

MUSICAY SONIDO PARA LA IMAGEN

25-6-2013
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GUIA DE LAS ASIGNATURAS

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

TEORIAS DE LA COMUNICACION

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104400 ECTS 6
- — Plan 2010 —

Carécter Bésico Periodicidad 1° Semestre
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Departamento Sociologia y Comunicacion

i Plataforma: Studium - Campus Virtual de la Universidad de Salamanca
Plataforma Virtual —
URL de Acceso: http://moodle.usal.es/login/index.php

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Lifen Cheng Lee Grupo /s Todos
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho Edificio FES, 42 Planta - No. 426

Horario de tutorias I(.Cuonnezi,tgﬂsrr(t;?a); Miércoles de 9:30 a 10:30

URL Web

E-mail Ifcheng@usal.es Teléfono 92329 4500/ Ext. 3188

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Esta materia pertenece al madulo formativo materia béasica de la rama “Ciencias Sociales y Juridicas”.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

La asignatura es de caracter bésico.




Perfil profesional

Al ser una materia de caracter basico, es fundamental en cualquier perfil profesional vinculado a la Titulacion de Grado en Comunicacion Audiovisual.

| 3.- Recomendaciones previas

| Ninguna.

| 4.- Objetivos de la asignatura

Esta asignatura constituye el fundamento en la formacion basica de la materia de Comunicacion Audiovisual. El objefivo general es que el
estudiante forme la capacidad reflexiva hacia el sentido de las teorias en el estudio de la comunicacion y el enfoque interdisciplinario de dicho
estudio. Mediante el aprendizaje en esa asignatura se pretenden alcanzar:

Conocimiento general de los fundamentos metodoldgicos de investigacion cuantitativa y cualitativa en base de las teorias.

dentificacion de los modelos y alternativos para el estudio de la comunicacion y los elementos del proceso comunicativo.

Definicion e identificacion de los elementos en la comunicacion interpersonal y de la comunicacion colectiva.

Conocimiento de las estrategias de la comunicacion interpersonal y la mediacion tecnoldgica de la comunicacion interpersonal.

Nociones de la sociedad y cultura de masas y el rol de la institucion de los medios de comunicacion y de las nuevas tecnologias de la
comunicacion.

| 5.- Contenidos

oo O s e ~

Contenidos Tedricos

Cuestiones fundamentales sobre las teorias interdisciplinarias de la comunicacion.
Elementos del proceso de la comunicacion.

Modelos y alternativos para el estudio de la comunicacion.

La semidtica en las teorias de la comunicacion de masas.

La comunicacion interpersonal y la comunicacion no verbal

Comunicacion intercultural, transcultural e internacional

ontenidos Practicos

(Relativo a Tema 1)

— Uso provechoso de las bibliotecas universitarias para llevar a cabo la revision tedrica de los articulos publicados en las revistas cientificas.

— Establecimiento de la diferenciacion entre los estudios desde la aproximacion positivista y los criticos.

— Presentacion de citas y referencias bibliograficas segun normas internacionales establecidas por la comunidad académical investigadora
de estudios en comunicacion.

(Relativo a Temas 2 y 3) Adecuacion y aplicacion de los diferentes modelos comunicativos a situaciones reales en la vida cotidiana.

(Relativo a Temas 4 y 5) Estudio de diferentes funciones comunicativas del uso de los signos semicticos y analisis comparado de su potencial

o insuficiencia en casos reales de campafia informativa en Espafia en los Ultimos afios.

(Relativo a Temas 6 ) Analisis comparado de contenidos publicitarios producidos en diferentes sociedades culturales aplicando las teorias de

la diversidad cultural como herramientas de estudio




| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

1
1

1
1

(11CEP) Capacidad para analizar relatos audiovisuales

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes

(4CEA) Capacidad para definir temas de investigacion o creacion personal innovadora

(7CEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio
(12CEA) Practica sistematica de auto evaluacion critica de resultados
(13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Transversales

Comprender y saber enlazar los conocimientos del &rea relacionada a la Comunicacién a partir de la base de la educacién secundaria.
Comprender los conceptos, definiciones y utilizar los términos comunicacionales en diferentes contextos.

Saber aplicar las teorias comunicacionales y poseer las competencias mediante la elaboracion y defensa de argumentos.

Tener la capacidad de explicar o interpretar los procesos comunicativos para emitir juicios reflexivos.

Conocer y comprender la lectura de articulos sobre estudios en comunicacion.

Aprender de manera auténoma nuevos conocimientos y su aplicacion

Saber trabajar en equipo y exponer en publico.

| 7.- Metodologias

Esta asignatura se desarrollard coordinadamente con las otras asignaturas del mddulo formativo. Se expondrd el contenido tedrico de los
temas a través de clases presenciales, resumiendo las aproximaciones tedricas mas relevantes en comunicacion referidas por los autores de
diferentes libros de texto. Estos serviran para establecer los conocimientos basicos ligados a las competencias previstas.

Esta asignatura se imparte en clases con carécter tedrico y presencial, que no precisan del uso de la tecnologia informatica para su
asistencia por parte de los estudiantes, por tanto, se establece que los estudiantes no utilicen ordenador personal portatil en clases
presenciales de esta asignatura.

Se imparte un “Curso del Uso de la Biblioteca” para la aplicacion del método de busqueda bibliografica de los articulos de investigacion
publicados en las revistas cientificas o especializadas para capacitar a los estudiantes con la lectura y comprension de la base tedrica de los
articulos que hipotetizan, comprueban o explican el comportamiento, funcion y efecto de cada uno de los elementos o factores intervienientes
en los procesos comunicativos.

A partir de estas clases tedricas y practicas, los profesores propondran a los estudiantes la realizacion de trabajos personales y en grupo
sobre teorias y aplicaciones, para cuya realizacion contaran con el apoyo de la profesora en seminario tutelados. En dichos seminarios los
estudiantes compartiran con sus compafieros y con la profesora las dudas que encuentren, obtener sugerencias o reajustes para resolverlas.
De modo que los estudiantes comenzara a desempefiar por si mismos las competencias de la materia.

Através del desarrollo de trabajo tanto personal como grupal, los estudiantes asimilaran los supuestos tedricos y obtendran datos con los que
prepararan, con tutoria previa, la exposicion de resultados de trabajo ante la profesora y compafieros para abrir debates reflexivos. También
realizaran examenes teoricos.




| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Clases magistrales 30 20 50
Clases practicas

- Enellaboratorio

- Enaula 10 10 20 40

- Enaula de Informatica

- De campo

- De visu
Clases practicas 10 10 20 40
Seminarios 3 3
Exposiciones y debates 3 10 13
Tutorias 2 2
Actividades no presenciales 10 10
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades
Examenes 2 15 17
TOTAL 50 25 75 150

| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

lgartua, J. J. y Humanes, M. L. (2004). Teoria e Investigacion en Comunicacion Social. Madrid: Sintesis.

Lozano, J. C, (2007) Teoria e Investigacion de la Comunicacién de Masas. México: Pearson Educacion.

McQuail, D. (2000). Introduccién a la Teorfa de la Comunicacion de Masas. Barcelona: Paidés.

McQuail, D. y windahl, S. (1997). Modelos para el estudio de la comunicacion colectiva. Pamplona: Ediciones de la Universidad de Navarra.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Abril, G. (1997). Teoria General de la Informacion. Madrid: Catedra.

Castells, M. (2009). Comunicacion y Poder. Madrid: Alianza Editorial.

Cheng, L., Igartua, J. J., Palacios, E., Acosta, T., Otero, J. y Frutos, J. (2009). Aversion vs. aceptacion, dos caras de la misma moneda: Un estudio
empirico de encuadres noticiosos sobre inmigracion en la prensa regional de Castilla y Ledn. ZER. Revista de Estudios de Comunicacion,
14(26), pp. 35-57.




Cheng, L. y Palacios, E. (2009). 4 El ciclo hidrologico o el ciclo de atencion mediatica?: estudio empirico de los encuadres noticiosos del agua en la
prensa espafiola, Comunicacion y Sociedad, (22)1, pp. 297-221.

Fernandez Dols, J. M. (1994). EI comportamiento no verbal, en F. Morales. Psicologia socia, pp. 362-390. Madrid: McGraw-Hill.

Gomez, J. L. y Marin (1999). Historia del periodismo universal. Madrid: Sintesis.

McQuail, D. (1998). La accion de los medios. Los medios de comunicacion y el interés publico. Buenos Aires: Amorrortu Editores.

Martin, M. (2003). Teoria de la comunicacion: una propuesta. Madrid: Tecnos.

Mattelart, A. y Mattelart, M. (1997). Historia de las teorias de la comunicacion. Barcelona: Paidds.

[ 10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se basara principalmente en el trabajo continuado del estudiante, controlado
periddicamente con diversos instrumentos de evaluacion, conjuntamente con un examen objetivo final.

Criterios de evaluacion

Hay que obtener un minimo un 4 sobre 10 en cada criterio para superar la materia.

1. Trabajos personales y en grupo sobre temas relacionados con los contenidos de la asignatura y su exposicion y debate en el aula (20%).

2. Participacion en actividades ligadas a la asignatura (10%).

3. Trabajo de campo en grupo y realizacion de informe para su exposicion y debate en el aula (20%).

4. Dos examenes objetivos sobre el contenido de la asignatura en su conjunto con carécter parcial (25%) y final (25%), a partir de las lecturas
obligatorias.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién de evaluacion se llevaran a cabo a través de diferentes actividades:

1. Lapresentacion por escrito de los trabajos personales y en grupo sobre temas relacionados con el contenido de la asignatura por una parte y,
por la otra, la exposicion en el aula.

2. Participacion en actividades realizadas en clase presenciales.

3. Laelaboracion y exposicion de resultados de estudio de campo - los sondeos.

4. Examen escrito en la fecha prevista en la planificacion docente y tendra una duracion de 90 minutos.

Recomendaciones para la evaluacion

Para la adquisicion de las competencias previstas en esta asignatura se recomienda la asistencia y participacion activa en todas las actividades
programadas y el uso de las tutorias.

Las actividades de la evaluacion continua no-presenciales deben ser entendidas en cierta medida como una auto-evaluacion del estudiante que le
indica su evolucion en la adquisicion de competencias y auto aprendizaje y no tanto como una nota decisiva en su calificacion definitiva.

Recomendaciones para la recuperacion

Se realizara un ejercicio de recuperacion en la fecha prevista en el calendario de la planificacion docente. Ademas, para la recuperacion de las
partes de evaluacion continua que la profesora estime recuperables, se establecera un proceso personalizado a cada estudiante.




| 11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades
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FUNDAMENTOS TECNOLOGICOS DE LA COMUNICACION AUDIOVISUAL

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104401 Plan 2009 ECTS 6
Carécter Obligatoria Curso 18 Periodicidad Cuatrimestral (1°)
Area Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Departamento Informéatica y Automatica
i Plataforma: Studium-Campus Virtual de la Universidad de Salamanca
Plataforma Virtual
URL de Acceso: http://moodle.usal.es

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Sara Rodriguez Gonzélez Grupo /s Todos
Departamento Informética y Automatica

Area Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

Centro Facultad de Ciencias

Despacho Edificio San Bartolomé. Primera Planta. Despacho 3

Horario de tutorias Se fijaran de acuerdo con los horarios propuestos.

URL Web http://bisite.usal.es

E-mail srg@usal.es Teléfono +34 923294400 Ext. 1926

| 2 Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Esta materia pertenece a los contenidos instrumentales obligatorios definidos para el grado. Expone conocimientos disciplinares y desarrolla
competencias profesionales y académicas dentro del item “Tecnologias de los medios audiovisuales y multimedia”.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Asignatura bésica obligatoria de primer curso.
La asignatura es de caracter basico y esta estructurada en dos partes, la primera desarrolla aspectos generales de los fundamentos tecnolégicos
e informaticos de manera tedrica y la segunda temas mas avanzados relacionados con herramientas y metodologias practicas.

Perfil profesional

Al ser una materia de cardcter obligatorio, es fundamental en cualquier perfil profesional vinculado con la Titulacion de Grado Comunicacion
Audiovisual.




| 3.- Recomendaciones previas |

| Ninguna. |

| 4.- Objetivos de la asignatura |

El objetivo general de la materia es que el estudiante adquiera una base conceptual clara de la tecnologia y la rama informética y su importancia
debido a su utilidad tanto en el estudio de asignaturas de cursos superiores como en el desempefio de su labor profesional.

Los alumnos adquiriran capacidad de anélisis y sintesis, para poder seleccionar la tecnologia méas apropiada para la resolucion de cada problema
y a la vez aprenderan a planificar y organizar su trabajo.

Adquiriran destreza en el manejo de herramientas de comunicacion oral y escrita y se familiarizaran con sistemas de gestion automatica de
informacion. En esta asignatura adquiriran el habito de tomar decisiones, trabajar en equipos multidisciplinares y estructurados, al igual que
utilizaran herramientas de gestion e interaccion social, para trabajar en equipo via Intemnet y relacionarse incluso con profesionales con otros
perfiles y conocimientos. En este caso adquiriran y pondran en préctica compromisos éticos y desarrollaran un razonamiento critico. Se trata de
una asignatura en la que podrén desarrollar y poner en practicas sus habilidades creativas, de liderazgo, de adaptacion a nuevas situaciones, de
interaccion e interactividad tanto a nivel tecnoldgico como social, etc. y en la que se dara especial importancia a la calidad de la comunicacion.

| 5.- Contenidos |

Bloque I: Médulo basico introductorio
¢ Introduccion tecnoldgica

*  Arquitectura

+  Sistemas Operativos

* Bases de Datos

+  Teleinformatica

Blogue II: Médulo Avanzado y herramientas
* Internety sus herramientas

* Generacion de contenido web

*+ Gestion de informacion

*  Representacion grafica de datos

| 6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Especificas

CB3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con
aplicacion en ingenieria.




Transversales

CT.1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3. Comunicacién oral y escrita.

CT4. Conocimiento de una lengua extranjera.

CTS. Conocimientos de informatica.

CT6. Capacidad de gestion de la informacion.

CT7. Resolucion de problemas.

CT8. Toma de decisiones

CT9. Trabajo en equipo

CT10. Trabajo en un contexto internacional.

CT11. Habilidades en las relaciones interpersonales.
CT12. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CT13. Razonamiento critico.

CT14. Compromiso ético.

CT15. Aprendizaje auténomo.

CT16. Adaptacion a nuevas situaciones.

CT17. Creatividad.

CT18. Liderazgo.

CT19. Conacimiento de otras culturas y costumbres.
CT20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT21. Motivacion por la calidad.

CT22. Sensibilidad por temas medioambientales.

CT23. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CT24. Conocimientos basicos de la profesion.

CT25. Capacidad para comunicarse con personas no expertas.

| 7.- Metodologias docentes

Los temas se presentaran en clases magistrales y se comentaran tanto en clases practicas en aulas de informatica, como mediante el campus

virtual. Se reforzara la docencia mediante demostraciones practicas en grupo y seminarios presenciales. Los estudiantes tendran que contrastar lo

aprendido mediante consultas bibliogréficas, con lo que se estimulara el aprendizaje por descubrimiento y el refuerzo.

Los estudiantes realizaran una serie de ejercicios practicos, que se discutiran en tutorias presenciales y virtuales, tanto de forma individual como en

grupo. Los alumnos seran evaluados en el marco de estas tutorias en base al trabajo realizado individualmente y a los trabajos en grupo. Ademas

tendran que superar una prueba escrita.

Tanto las clases magistrales, como las practicas en aula y la docencia online facilitaran que los estudiantes adquieran las siguientes competencias:

+ Dominar las herramientas y metodologias que la informatica y la tecnologia de la informacion ponen a su disposicion. Se trata de competencias
transversales Utiles para el seguimiento de todo el resto de asignaturas del grado y para el desarrollo de su trabajo una vez finalizado el grado.

¢ Los alumnos adquiriran capacidad de andlisis y sintesis, para poder seleccionar la tecnologia mas apropiada para la resolucion de cada
problema y a la vez aprenderan a planificar y organizar su trabajo.




Las demostraciones practicas por grupos, los seminarios presenciales, las consultas bibliograficas, los ejercicios practicos, las tutorias presenciales
y las tutoriales virtuales facilitaran el que los estudiantes adquieran las siguientes competencias:

* Adquiriran el habito de tomar decisiones, trabajar en equipos multidisciplinares y estructurados, al igual que utilizaran herramientas de gestion
ainteraccion social, para trabajar en equipo via Internet y relacionarse incluso con profesionales con otros perfiles y conocimientos.

* Adquiriran destreza en el manejo de herramientas de comunicacion oral y escrita y se familiarizaran con sistemas de gestion automatica de
informacion.

* Adaquiriran y pondran en practica compromisos éticos y desarrollaran un razonamiento critico.

Los trabajos individuales y en grupo facilitaran que los estudiantes adquieran las siguientes competencias:

* Desarrollar y poner en practicas sus habilidades creativas, de liderazgo, de adaptacion a nuevas situaciones, de interaccion e interactividad,
etc.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 25 22
- Enaula
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica 7 15
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 8
Exposiciones y debates 7 6
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 0 13
Preparacion de trabajos 1 11
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10
TOTAL 52 8 90 150
|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

P. DE MIGUEL ANASAGASTI - “Fundamentos de los computadores”. Paraninfo.
PRIETO y OTROS - “Introduccion a la informética’. McGraw-Hill.
EDUARDO ALCALDE Y MIGUEL GARCIA. - “Informética basica * McGraw Hill.




Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

La bibliografia completa aparecera en Studium (Campus Virtual de la Universidad).

[10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizard mediante un doble modelo de evaluacion: (i) Evaluacion continua,
con asistencia minima (minimo: 80% del total de las sesiones presenciales). En cuanto a la asistencia, cumplir con el 80% del total de horas
presenciales implica las siguientes condiciones: a) Participacion de forma activa y positiva, b) firma diaria de los controles oportunos, y ¢) entrega
conveniente de los trabajos y ejercicios especificados. (ii) Preparacion autonoma, que debera ser acordada entre estudiante(s) y docente(s) al
inicio de curso.

La evaluacion continua considerara todas las actividades incluidas en el desarrollo del curso. Se realizara, también, una prueba final en la que el
alumno debera demostrar los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo del curso.

Criterios de evaluacion

La evaluacion se realizara de la siguiente manera:
+ Trabajos en grupo asociados a los temas avanzados
— Précticas 30%
— Exposiciones y seminarios y debates 15%
+  Trabajos individuales asociados a todos los temas 5%
¢ Prueba final 50%

Instrumentos de evaluacion

Actividades de evaluacion continua y clases presenciales: Para estas evaluaciones se tendran en cuenta, la participacion de los alumnos en las
clases y en la resolucion de los trabajos que se planteen a lo largo del curso. Se propondrén actividades de evaluacion no presenciales en forma de
cuestionarios o tareas a través del campus virtual que permitan, en cierta medida, una evaluacion del estudiante y la observacién de su evolucion
en la adquisicion de competencias. Los trabajos individuales y en grupo facilitaran el que los estudiantes adquieran las competencias asociadas
a la materia.

Practicas de laboratorio: Las practicas en aulas de informética tendran en cuenta la disposicion del alumno (forma de trabajar, disciplina de trabajo,
etc.) y su grado de comprension y asimilacion de los herramientas utilizadas.

Evaluacion final: Constara basicamente de una prueba de evaluacion final, que se realizara en las fechas previstas en la planificacion docente, en
el que el alumno tendra que demostrar los conocimientos y competencias adquiridas durante el curso.

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda una asistencia y participacion activa en todas y cada una de las actividades programadas. Para las actividades correspondientes
a tutorias, y preparacion de trabajos, ya que se prevé un numero de estudiantes que no permita una atencion excesivamente personalizada, se
utilizara la plataforma virtual como sistema de contacto y orientacién para conseguir el propdsito que se persigue.

Recomendaciones para la recuperacion

Se realizara una prueba de recuperacion de acuerdo con el calendario de planificacion docente establecido por la Facultad. Se recomienda que,
con la suficiente anterioridad, haya una entrevista personal e individual con la profesora para planificar dicha recuperacion.
En la calificacion final se tendran en cuenta los resultados de evaluacion continua obtenidos por el estudiante.




HISTORIA CONTEMPORANEA

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104402 Plan 2010 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIO | Curso 1 Periodicidad CUATRIM. 1
Area HISTORIA CONTEMPORANEA
Departamento HISTORIA MEDIEVAL, MODERNA YCONTEMPORANEA

i Plataforma: STUDIUM
Plataforma rtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador MARIA DE LA PAZ PANDO BALLESTEROS Grupo /s
Departamento HISTORIA MEDIEVAL, MODERNA YCONTEMPORANEA

Area HISTORIA CONTEMPORANEA

Centro EDIFICIO FES

Despacho FAC. GEOGRAFIA E HISTORIA

Horario de tutorias ADETERMINAR EN FUNCION DEL HORARIO DE CLASE

URL Web

E-mail mpaz@usal.es Teléfono 1443

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

LA ASIGNATURA FORMA PARTE DE LOS CONTENIDOS INSTRUMENTALES OBLIGATORIOS DEFINIDOS PARA EL GRADO. EXPONE
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES Y DESARROLLA COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ACADEMICAS.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

ASIGNATURA BASICA OBLIGATORIA DE PRIMER CURSO. ) )
CONTRIBUYE AL CONOCIMIENTO DE LA SITUACION POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA DE LA SOCIEDAD EN LAEDAD CONTEMPORANEA
AFIN DE COMPRENDER E INTERPRETAR MEJOR LA REALIDAD ACTUAL.

Perfil profesional

ASIGNATURA OBLIGATORIA PARA LOS PERFILES PROFESIONALES QUE DEFINEN EL GRADO:
+  DIRECTOR, GUIONISTAYY REALIZADOR AUDIOVISUAL




+ PRODUCTORY GESTORAUDIOVISUAL
+ DISENO DE PRODUCCION, POSPRODUCCION VISUAL Y SONORA
*  INVESTIGADOR, DOCENTE Y EXPERTO EN ESTUDIOS VISUALES.

| 3.- Recomendaciones previas |
| CONOCIMIENTOS BASICOS DE HISTORIA CONTEMPORANEAADQUIRIDOS DURANTE LAEDUCACION SECUNDARIAY EL BACHILLERATO |

| 4.- Objetivos de la asignatura |

OBJETIVOS:

¢ Adquirir una vision general de las principales transformaciones sociales y politicas, y de los acontecimientos mas relevantes de la
contemporaneidad.

+  Facilitar el andlisis de los enfoques politicos y sociales de la realidad actual desde la perspectiva que ofrece el conocimiento histérico.

+ Adquirir los conocimientos basicos de la historia contemporanea contextualizando los distintos procesos y cambios histdricos, asi como
clarificando el alcance de los factores estructurales y coyunturales, las fuerzas impersonales y colectivas, las ideologias y el liderazgo politico.

| 5.- Contenidos |

LOS CONTENIDOS ESTAN ORGANIZADOS EN VARIOS BLOQUES TEMATICOS QUE SE DESARROLLARAN A TRAVES DE DIVERSOS
TEMAS. A ELLOS CORRESPONDERAN LAS SESIONES DE LAS CLASES TEORICAS ASI COMO DE LAS PRACTICAS.

BLOQUE |. DEL ANTIGUO REGIMEN A LA ERA DE LAS REVOLUCIONES.

BLOQAUE II: RESTAURACION Y LIBERALISMO. 1814-1850.

BLOQUE III: DEL NACIONALISMO AL IMPERIALISMO. 1850-1914.

BLOQUE IV: GUERRAS Y REVOLUCIONES EN EL S. XX. 1914-1945,

BLOQUE V: EL MUNDO DESPUES DE 1945.

BLOQUE VI: LAS ULTIMAS DECADAS DEL S. XX. HACIA UN NUEVO ORDEN MUNDIAL

| 6.- Competencias a adquirir |

Bésicas/Generales
¢+ Mantener una actitud analitica ante la realidad y utilizar los presupuestos tedricos basicos, los métodos y las técnicas de la disciplina para su
estudio.

* Expresar y transmitir clara y adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral y por escrito, a un publico tanto
especializado como no especializado, utilizando los instrumentos de las ciencias sociales.

+ Aplicar los conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional como precondicion de su futuro desarrollo laboral tanto en su
dimension nacional como internacional.

Especificas

Conocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
Comprender los diversos elementos que conforman los sistemas politicos y el entorno en el que interacttan.




Comprender el comportamiento de los actores politicos.

Esta competencia debe permitir identificar a los principales actores politicos que desempefian actividades dentro del sistema politico y comprender
su comportamiento en el sistema y en su entorno.

Entender la dimension histdrica de los procesos politicos y sociales.

La competencia consiste en conocer e interpretar los marcos politicos y sociales histdricos, como antecedentes explicativos de los actuales, a fin
de obtener una mayor comprension de la realidad actual y de la prospeccion futura.

Transversales

+ Capacidad de andlisis y sintesis.

+ Capacidad de critica.

+ Capacidad de exposicion de ideas a través de la comunicacion oral y escrita.

+ Capacidad para expresar opiniones personales y respetar las de los/as compafieros/as.
+ Conocimientos generales basicos.

| 7.- Metodologias docentes

Una metodologia adecuada resultaria de la combinacion de varios formatos metodolégicos proximos a metodologias constructivistas.

Pese a que dentro del nuevo ordenamiento académico la clase tedrica debe dejar de ser, de forma exclusiva, magistral, sera necesario realizar
una presentacion por la profesora de cada uno de los temas, que iran acompafiados de unas practicas que deben potenciar la curiosidad del
alumnado para fomentar e incentivar su aprendizaje, a través de actividades como comentarios de texto, lecturas guiadas, debates y grupos de
discusion pero también proyeccion de documentales o peliculas, obras literarias, que fomentaran el debate y el espiritu critico entre el alumnado,
ademas de enfrentarlos a los dilemas que entrafia su especialidad.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor ' Horas fje trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 28 30 58
- Enaula 9 20 29
— En el laboratorio
Practicas — Enaula de informatica
— De campo
— De visualizacion (visu) 4 4
Seminarios
Exposiciones y debates 8 16 24
Tutorias 1 1




Horas d.irigidas por el profesor . Horas f’e trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 10 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 17 19
TOTAL 52 5 93 150

|9 Recursos

Libros de consulta para el alumno

Artola, M., y Pérez Ledesma, M., Contemporanea. La historia desde 1776, Madrid, Alianza Editorial, 2005.

Briggs, A., y Clavin, P., Historia contemporénea de Europa, 1789-1989, Barcelona, Critica, 1997.

Mazower, M., La Europa negra. Desde la Gran Guerra a la caida del comunismo. Barcelona. Ediciones B. 2001.

Nouschi, M., Historia del Siglo XX. Todos los mundos. El mundo. Madrid. Cétedra. 1996.

Procacci, G., Hisotira General del Siglo XX. Barcelona. Critica. 2001.

Palmer, R., y Colton, J., Historia Contemporénea, Madrid, Akal, 1990.

Paredes, J., (coord.), Historia Contemporanea Universal. Siglo XIX, Barcelona, Ed. Ariel, 1999.

Paredes, J., (coord.), Historia Contemporanea Universal. Siglo XX, Barcelona, Ed. Ariel, 1999.

Hobshawm, E., La era de la revolucién 1789-1848, Barcelona, Critica, 2007. La era del capitalismo 1948-1875, Barcelona, Critica, 2004. La
era del imperio, 1875-1914, Barcelona, Critica, 2005.

Hobshawm, E., Historia del siglo XX, 1914-1991, Barcelona, Critica, 2000.

Judt, T., Postquerra: una historia de Europa desde 1945. Madrid. Taurus. 2006.

Tortella, G., Los origenes del Siglo XXI. Un ensayo de historia social y econémica contemporanea. Madrid. Gadir. 2005.

Manual de Historia Universal de Historia 16, vols. 7. Sanchez Mantero, M., El siglo XIX Madrid, 1994;

Manual de Historia Universal de Historia 16, vols. 8 y 9: Fusi Aizpurda, J.P., Edad contemporanea, 1898-1939, Madrid, 1997; Tusell, J., E/
mundo actual, Madrid, 2001.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

SE PROPORCIONARAN ALO LARGO DEL CURSO

[ 10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

El alumnado podré optar entre un modelo de evaluacion continua que requiere la asistencia al 80% de las sesiones presenciales y en el que no se
aceptaran certificados para justificar la no asistencia, ya que queda cubierta con el 20% restante. O bien la preparacion de la asignatura de forma
auténoma, cuyo programa de actividades sera acordado a comienzos de curso entre la profesora y el alumnado interesado.




Criterios de evaluacion

Se realizara un examen escrito que constara de una o varias preguntas o bien un comentario de texto, que versaran sobre el temario trabajado
tanto en las clases tedricas como en las practicas. Dicho examen representara el 50% de la calificacion final.

En las clases practicas se realizaran comentarios de texto escritos (10% de la calificacion final). Del mismo modo se programarén sesiones
practicas audiovisuales: en grupos los estudiantes trabajaran sobre diferentes peliculas histéricas sobre las que deberan realizar un trabajo escrito,
a su preparacion, analisis y elaboracion le correspondera el 20% de la calificacion final. Posteriormente cada grupo debera exponer su trabajo en
clase (10% de la calificacion final)

Instrumentos de evaluacion

Ver criterios de evaluacion.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion




INTRODUCCION A LA ECONOMIA

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104403 ECTS 6
PI 2008

Caracter Bésico o Periodicidad Cuatrimestre 2
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual , https://moodle.usal.es/

Uil ey (Sera necesario registrarse y tener la admision al curso)

| 2, Datos del profesorado

Profesor Juan José De Guardo Gonzalez | Grupos 1 teoria; 2 practicas
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 141 (Facultad Derecho)

ot e o o 1 e o st
E-mail guardo@usal.es Teléfono 923 294 500 - 1693

| 3.- Objetivos de la asignatura

La asignatura implica que cada estudiante debera, como objetivos generales:

1. Progresar en la consecucion de las capacidades y competencias generales y especificas expuestas en el punto 5.
2. Adquirir los conocimientos tedricos sobre aspectos basicos de la Economia.

3. Manejar y aplicar dichos conocimientos en ejemplos practicos y estudios de caso.

| 4 Contenidos

Introduccion:

Concepto de macroeconomia: principales macro magnitudes
1. Inflacion

2. Balanza de pagos

3. Produccion y crecimiento




El proceso de integracion europeo

La Union Monetaria

Relaciones monetarias internacionales

Comercio internacional: su importancia para el crecimiento econémico

| 5.- Competencias a adquirir

Especificas

(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas fases de la
produccion de un relato cinematografico o videogréfico.

(3CEP) Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones mono-camara y multi-camara para TV, asi como
las técnicas y procesos de creacion y realizacion en las distintas fases de la produccion televisiva.

(7CEP) Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en su estructura
industrial organizativa y de gestion: produccion, distribucion y exhibicion, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual.

(5CEA) Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus propios
intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se ha incorporado.

(7TCEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier ofra naturaleza, gestionandolos
eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

(8CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacién de un ambiente propicio, asi como capacidad
para integrarse en un proyecto comun destinado a la obtencion de resultados.

(10CEA) Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

Generales

(1CG) Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG) Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del trabajo propio.

(3CG) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales.

(4CG) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural.

(5CG) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(6CG) Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos.

(7CG) Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

AN ALA

| 6.- Metodologias

Las sesiones presenciales obligatorias de la asignatura se dividiran en:
— Exposiciones tedricas a cargo del profesor.
— Sesiones de aplicacion de los conocimientos adquiridos a raiz de las horas tedricas y el trabajo obligatorio no presencial de cada estudiante.
En ellas, por tanto:
o Se relacionaran los contenidos tedricos con las lecturas y el trabajo auténomo de cada estudiante.
0 Seresolveran dudas.
0 Seincluiran controles orales y escritos de conocimiento.
0  Serealizaran comentarios, debates y reflexiones acerca de los contenidos.




— Exposicion de estudios de caso referentes a aspectos del temario tratados, y previamente.
— Examen final contenedor de los contenidos generales de la asignatura.
Por su parte, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:
— La preparacion e interiorizacion de lo tratado en las sesiones presenciales, lo cual incluira:
0 Realizar lecturas especificas para cada tema.
o Reflexionar acerca de de lo tratado en las sesiones tedricas.
— Lapreparacion del estudio de caso.

publicas del estudio de caso.
— Lapuesta en relacion de todo lo aprendido para la preparacion y la realizacion del examen final.
Dentro de las sesiones no obligatorias, se incluyen:
— Tutorias en el horario especificado, en las que:
0  Se resolveran dudas no aclaradas en las sesiones obligatorias en torno a los contenidos.
o Se orientard acerca de los ejercicios, actividades, estudios de caso y seminarios.
— Revision de calificaciones.

— Larealizacion de un trabajo en grupo por escrito consistente en un informe-resumen-critica de los distintos puntos tratados en las exposiciones

| 7.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Pe trabajo dirigido . De t’rabajo TOTAL
Presenciales No presenciales | autonomo
Clases tedricas 26 0 30 52
Clgseg de aplicacion dg conqcimientos adquiridos — p.réctica'sly 15 10 20 45
seminarios (controles y ejercicios, en aula normal y de informética)

Debates y exposiciones (estudio de caso) 4 0 15 19

Trabajo individual escrito (personal) 0 0 10 10

Examen final 2 0 15 17

Actividades de seguimiento en linea 0 0 0 3

Sesiones no obliggtorias (colnlgita previg): Tutorfas (presenciales y en 1 9 0 4

linea), revision de examenes, etc.

TOTAL 48 12 90 150
| 8.- Recursos
Texto basico

Mankiw, N. Gregory. “Principios de Economia”. Madrid. Mc Graw-Hill. Espafia 2002

Otros recursos y materiales para clase

asignatura.

Durante las sesiones, se facilitaran algunos recursos que deberan tenerse en cuenta para el progreso de los conocimientos necesarios para la




Estos estaran accesibles a través de la plataforma virtual Studium.

Dichos materiales incluiran:

1. Las presentaciones y documentos (en .pdf) de las sesiones expositivas.

2. Cuadros sindpticos previos a la clase en los que el estudiante puede tomar sus notas al hilo de lo explicado en la sesion magistral.

3. Otros archivos, como instrucciones para los ejercicios y trabajos obligatorios y/o voluntarios, puntos para la reflexion, preguntas para el
comentario y el debate, efc.

|9.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los apartados de Objetivos, Competencias y Metodologia y Contenidos.
Por tanto, la superacion de esta asignatura implica que cada estudiante, de manera continuada, debera:

1. Progresar satisfactoriamente en la consecucion de las competencias y capacidades expuestas anteriormente.

2. Adauirir los conocimientos tedricos y de aplicacion basicos acerca de los componentes principales de la Economia.

3. Aplicar adecuadamente dichos conocimientos a ejemplos practicos y estudios de caso.

Criterios de evaluacion para superar la asignatura

Para superar la asignatura sera preciso:
1. Encuanto a la asistencia, cumplir con el 80% del total de horas presenciales, con las siguientes condiciones:
a) Participando de forma activa y positiva,
b) firmando diariamente en los controles oportunos, y
¢) aportando convenientemente los trabajos y ejercicios orales y escritos especificados.
2. Habiendo cumplido con los puntos anteriores, sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el total.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos basicos para la evaluacion se basan en un sistema presencial, participativo, de esfuerzo y progresivo.
El baremo de los distintos apartados para obtener la calificacion final de la asignatura es el siguiente:

1. Actitud y participaCion...............ceeeeeveemmemmmmmmmmmmmmmmmmmsmmenmennnnns 10%
2. EXaMen final .o 50%
3. Trabajo €SCrt0 gruPO .........ivvrvvrrssrssrssssssssssssssssssssssssssss 40%

Recomendaciones para la evaluacion

Para la adquisicion conveniente de conocimientos y competencias previstos en la asignatura, se recomienda:
1. Laasistencia a clase con una actitud adecuada.

2. Laparticipacion activa en los comentarios y debates.

3. Larealizacion de las tareas propuestas de manera satisfactoria.

4. Eluso de las tutorias para resolver posibles problemas o dudas.

Recomendaciones para la recuperacion

En la fecha establecida en la presente guia académica tendra lugar la recuperacion de los elementos y apartados que no hayan sido superados
anteriormente.
Se recomienda que, con la suficiente anterioridad, haya una entrevista personal e individual con el profesor para planificarla.




LENGUA (EXPRESI()N ORAL Y ESCRITA)
| 1.- Datos de la Asignatura
Titulacion Grado en COMUNICACION AUDIOVISUAL
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Denominacion LENGUA (EXPRESION ORAL Y ESCRITA)
Codigo 104404 Plan 2010 ECTS 6
Caracter B (Obligatoria) Curso 1° Periodicidad C1
Area LENGUA ESPANOLA
Departamento DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA
: Plataforma: Studium
Plataforma Viuzl URL de Acceso: https://moodle.usal.es

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador D?. Carmen Quijada Van den Berghe Grupo /s

Departamento Lengua Espafiola

Area Lengua Espaiola

Centro Facultad de Filologia

Despacho Palacio de Anaya, Palomar

Horario de tutorias tMuitirriC:sle:(:j i gf)rJ:I]h y 16:30-20:30h. [al comienzo del curso se proporcionara al alumno horario de
E-mail carmenq@usal.es | Teléfono 923294445 - extension 1762

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

La asignatura forma parte de los contenidos instrumentales obligatorios definidos para el grado. Expone conocimientos disciplinares y desarrolla
competencias profesionales y académicas.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Asignatura basica obligatoria de primer curso.

Carécter introductorio y meramente instrumental para la consecucién de los objetivos y destrezas del grado al que pertenece. Con ella se pretende
alcanzar un conocimiento del uso correcto de la propia lengua para su posterior aplicacion a los medios de comunicacion multimedia y soportes
digitales.




Perfil profesional

Asignatura obligatoria para todos los perfiles profesionales que definen el grado:
a) Director, guionista y realizador audiovisual

b) Productor y gestor audiovisual

c) Disefio de produccion, posproduccion visual y sonora

d) Investigador, docente y experto en estudios visuales.

| 3.- Recomendaciones previas

No se requieren competencias o habilidades especificas previas, pero si una cierta fluidez y competencia comunicativa global en espafiol estandar
hablado y escrito en diversos registros.

| 4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos generales:

Promover la comprension y produccion de discursos académicos (escritos y orales) y estimar su valor como vehiculo divulgativo de conocimiento
y saber.

Detectar aquellos fendmenos lingtiisticos mas comunes que suponen un quebranto de alguna de las variedades cominmente aceptadas como
“espafiol normativo o estandar’, en los diferentes planos de la lengua.

Fomentar la adquisicion de estrategias y habilidades que favorecen el desarrollo de la competencia discursiva/textual del alumno.

Objetivos especificos:

Comprender, estructurar y analizar con vision critica textos escritos y discursos orales pertenecientes al émbito académico (con especial preferencia
por aquellos de tematica humanista y social vinculados con los medios audiovisuales).

Organizar y elaborar textos escritos académicamente competentes y “correctos’, que mantengan relacion con el ambito de las Ciencias Sociales
y de los medios audiovisuales.

Planificar y exponer textos académicos orales (idem.).

dentificar aquellos rasgos del espafiol que son ejemplo de la variedad plurilingUie y pluricultural de Espafia y que se alejan del denominado “espafiol
correcto 0 normativo”.

Adaquirir habitos y herramientas que benefician la comprension y produccion de textos orales y escritos.

| 5.- Contenidos

Tedricos:

1. La comunicacion. Introduccién y conceptos basicos.

2. Lanorma linglistica:
2.1. Cuestiones de norma de caracter ortoldgico y ortografico.
2.2. Cuestiones de norma de caracter morfolégico.
2.3. Cuestiones de norma de carécter sintactico-discursivo.
2.4. Cuestiones de norma de caracter Iéxico-semantico.

3. Eltexto. Propiedades y tipos.




4. Discurso escrito. Comprension y construccion. Técnicas de lectura y redaccion.

5. Discurso oral. Recursos y estrategias retdricas.

Practicos:

Aplicacion de los contenidos tedricos a textos relacionados con el ambito de las Ciencias Sociales y de la Comunicacion, oral o escrita.
Andlisis intensivo de textos: estrategias de lectura e identificacion de datos.

Comentario lingliistico-estilistico de textos escritos.

Elaboracion de textos académicos de diversa indole y tematica.

Realizacion y analisis de exposiciones orales.

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

Comprender y analizar textos escritos en espafiol actual de tematica humanista y social.

Discernir los contenidos, partes y estructura de un discurso oral percibido y transmitirlo de manera sucinta.

Conocer y aplicar en la produccion discursiva oral y escrita los principios de coherencia, cohesién, adecuacion, correccion y estilo.
Realizar producciones orales y escritas con rigor cientifico y con adecuacion a los objetivos perseguidos y a los destinatarios.

Transversales

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para aplicar la teoria a la practica: resolucion de problemas, toma de decisiones, etc.
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

Reconocimiento de la diversidad lingtiistica y de la multiculturalidad que aquella alberga.
Trabajo en grupo.

Conocimientos generales basicos.

| 7.- Metodologias

Clases magistrales:

Exposicion de los contenidos tedricos, entre los que se incluyen las definiciones de los diferentes conceptos y su comprension a través de ejemplos;
descripcion de las caracteristicas de los textos estudiados; explicacién de técnicas de lectura, andlisis y elaboracion de textos, y nociones basicas
sobre correccion y estilo.

Clases practicas:

Andlisis de textos (escritos y orales) y realizacion de ejercicios mediante la aplicacion de los conocimientos tedricos explicados.
Seminarios-talleres:

Elaboracion de textos escritos y de exposiciones orales vinculados con los medios audiovisuales.

Atencion tutorial:

Los estudiantes pueden utilizar las tutorias en el horario establecido para consultar aspectos relativos a la asignatura o al proceso de aprendizaje.
Si el asunto a tratar es de interés general para el grupo, se trasladara dicho asunto a la clase magistral.




| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas presenciales | Horas no presenciales 'Horas de trabajq Horas totales
autnomo del estudiante

Clases magistrales 20 20
Clases practicas 15 30 45
Seminarios, exposiciones y debates 10 20 30
Tutorias

Actividades no presenciales

Preparacion de trabajos 30 30
Otras actividades

Examenes 3 22 25
TOTAL 48 102 150
| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

A continuacion se presenta una bibliografia general. Alo largo de la asignatura, esta se ira ampliando de acuerdo a las necesidades de cada tema

y de los propios alumnos.

Diccionarios

Bosauk, I. (dir.) (2006): Diccionario combinatorio practico del espafiol contemporaneo. Madrid: SM.

MaLponapo, C. (coord.) (2006): Diccionario de uso del espariol actual. Clave. Madrid: SM. Prologo de Gabriel Garcia Marquez. [Disponible consulta
on-line).

MarTiNez DE Sousa, J. (1999): Diccionario de ortografia técnica. Madrid: Fundacion Germéan Sénchez Ruipérez.

MarTinez bE Sousa, J. (2003): Diccionario de redaccion y estilo. Madrid: Piramide.

MarTinez bE Sousa, J. (2007): Diccionario de usos y dudas del espariol actual (DUDEA). Gijén: Trea

MovNer, M. (2007): Diccionario de uso del espariol (2 vols.). Madrid: Gredos, 3% ed.

ReaL Acapemia EspafioLa (2001): Diccionario de la lengua espariola. Madrid: Espasa Calpe, 222 ed. [Disponible consulta on-fine].

ReaL Acapemia EseafioLa (2005): Diccionario panhispanico de dudas. [Disponible consulta on-fine].

Seco, m. (1998) Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 10% ed. revisada y puesta al dia.

Seco, M., O. Anores y G. Ramos (1999): Diccionario del espafiol actual (2 vols.).Madrid: Aguilar. [Existe version abreviada: Diccionario abreviado
del espariol actual].

Estudios divulgativos, estudios especializados, manuales de estilo, manuales generales, etc.

Acencia EFE (2008): Manual de espariol urgente. Madrid: Catedra, 112 ed.

Auon OLva, M. A., Excivas ManTeroLa, M2. T., Garrino Vitckez, G. B. y N. Hernanpez Mufioz (2010): Yo eso no lo digo. Actividades y reflexiones sobre
el espariol correcto. Alicante: Club Universitario.

Avrcosa, S. (2000): La expresion oral. Barcelona: Ariel [incluye CD].




Aceza Izauierno, M. (coord.) (2011): Normas y usos correctos en el espafiol actual. Valencia: Tirant lo Blanch, 2° ed. Corregida y actualizada.
Briz, A. (coord.) £ INsTiTuTo CERvANTES (2008): Saber hablar, Madrid: Aguilar.

Bustos Gisgerr, J. M. (1996): La construccion de textos en espafiol. Salamanca: Universidad de Salamanca.
CavsamicLIABLANCAFORT, H. y A. Tuson VaLLs (1999): Las cosas del decir. Manual de anélisis del discurso. Barcelona: Ariel.
CeLprANGOMARIZ, P. (2006): Hablar con correccion. Normas, dudas y curiosidades de la lengua espafiola. Madrid: Ediciones Temas de Hoy.
EscanpeLL VipaL, M.2 V. (2005): La comunicacién. Madrid: Gredos.

Garcia Yesra, V. (2003): El buen uso de las palabras. Madrid: Gredos.

Gomez Torreco, L. (1995): El Iéxico en el espafiol actual. Uso y norma. Madrid: Arco Libros.

Govez Torrego, L. (2004): Nuevo manual de espafiol correcto (2 vols.). Madrid: Arco Libros, 22 ed.

Gomez Torreco, L. (2009): Hablar y escribir correctamente. Gramética normativa del espariol actual (2 vols.). Madrid: ArcolLibros, 3* ed.
GrueLmo, A. (2004): La punta de la lengua: criticas con humor sobre el idioma y el diccionario. Madrid: Aguilar.

GruseLmo, A. (2006): Defensa apasionada del idioma espariol. Madrid: Punto de Lectura.

InsTiTuTo ceRvaNTES (2009): Guia préctica del espariol correcto. Madrid: Espasa Calpe.

Lizaro CARRETER, F. (1997): El dardo en la palabra. Barcelona: Galaxia Gutenberg/ Circulo de Lectores.

Lzaro CaRRETER, F. (2003): El nuevo dardo en la palabra. Madrid: Aguilar.

MarTiNez DE Sousa, J. (2007): Manual de estilo de la lengua espafiola. Gijon: Trea, 3% ed.

Monrotio, E. (2002): Manual practico de escritura académica (3 vols.). Barcelona: Ariel.

Parepes Garcia, . (2009): Guia préctica del espaiol. Instituto Cervantes. Madrid: Espasa Calpe

Reves, G. (1998): Cémo escribir bien en espariol. Manual de redaccién. Madrid: ArcolLibros.

SincHez Loato, J. (coord.) € INsTiTuTo CERvANTES (2006): Saber escribir. Madrid: Aguilar.

Vicara, A. M2, (2001): Libro de estilo de ABC. Barcelona: Ariel, 2¢ ed.

VV. AA. (2007[1996)): EI Pais: Libro de estilo. Madrid: EI Pais, 202 ed.

Graméticas

Acarcos LLorach, E. (1994): Gramatica de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe.

Bosau, I. y V.DemonTe (dirs.) (1999): Gramética descriptiva de la lengua espariola (3 vols.). Madrid: Espasa Calpe.
Gomez Torreco, L.(1997): Gramética didéctica del espafiol. Madrid: S.M.

MarTe Bon, F. (2000[1995]): Gramatica comunicativa del espafiol (2vols.). Madrid: Edelsa.

ReaL Acapemia EspafioLa (2009): Nueva gramatica de la lengua espariola (2 vols.). Madrid: Espasa Calpe.

ReAL Acapemia EspafioLa (2010): Manual de la Nueva gramatica de la lengua espariola. Madrid: Espasa Calpe.

ReaL Acapemia EspafioLa (2011): Nueva gramética bésica de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe.

Ortografias

Gomez Torreo, L. (2000): Ortografia de uso del espariol actual. Madrid: SM.

Marrinez DE Sousa, J. (2008): Ortografia y ortotipografia del espafiol actual. Gijon: Trea.

InsTITuTo cervaNTES (2009): Ortografia préctica del espariol. Madrid: Espasa Calpe.

ReaL Acapemia EspafioLa (2010): Ortografia de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Recursos electronicos

www.cervantes.es (Instituto Cervantes)

www.elcastellano.org (La pagina del idioma espafiol)
www.fundeu.es/esurgente/lenguaes/ (Espafiol Urgente de la Agencia EFE)




www.martinezdesousa.net (pagina personaldellingtiistaJosé Martinez de Sousa)
www.rae.es (Real Academia Espafiola)

[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La consecucion de los objetivos propuestos y la adquisicion de las destrezas marcadas seran objeto de especial relevancia en la evaluacion de la
asignatura.

Criterios de evaluacion

Para una evaluacion positiva, el alumno debera demostrar que: (i) ha adquirido los conocimientos tedricos explicados en clase, (i) es capaz de

aplicarlos a ejercicios practicos de analisis y comprension, por un lado, y de elaboracion de textos orales y escritos, por el otro.

Conforme a los acuerdos de medidas generales del Grado en Comunicacion Audiovisual, se ofrece una doble via para la evaluacion:

1. Evaluacion continua, con asistencia minima del 80% (no se solicitaran ni aceptaran certificados para justificar la no asistencia, ya que queda
cubierta con el 20% restante). En estemodelo de evaluacion sera necesario que el alumno demuestre una participacion activa y comprometida
en las actividades que se desempefien en clase.

2. Preparacion auténoma, que debera ser acordada entre estudiante y docente.

Instrumentos de evaluacion

Las tareas obligatorias de evaluacion continua son las siguientes:

— 50 % media de los examenes tedrico-practicos que se realizaran a lo largo del curso.

— 20 % trabajo obligatorio que constaré de la elaboracion de un texto o ensayo critico y de su exposicién en clase.
— 20 % evaluacion formativa (actividades en las clases practicas, lecturas obligatorias y participacion).

En todas y cada una de las pruebas de evaluacion debe obtenerse como minimo una calificacion de 5.

Recomendaciones para la evaluacion

Prestar especial atencion a la parte practica de la asignatura (andlisis, comentarios, ejercicios de redaccion y exposicion...), de forma que el
estudiante fije los contenidos tedricos y desarrolle las destrezas de compresion y expresion, tanto escrita como oral, lo que a la postre constituye
el objetivo fundamental de la materia.

Recomendaciones para la recuperacion

Sera necesario analizar cada caso concreto para identificar elllos problema(s) que han causado que el alumno tenga que acudir a la recuperacion.




PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

CULTURADIGITAL
| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104405 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso Primero Periodicidad Semestre 02
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual , http:/moodle.usal.es

URL de Acceso: (Sera necesario registrarse y tener admision al curso)

| Datos del profesorado

Profesora Isabel M. Barrios Vicente | Grupo/s 1 teoria, 3 practicas
Departamento Sociologia y comunicacion

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 314, Edificio F.E.S.

Elhorario de las tutorias presenciales se anunciara y publicara al principio del curso. Podran concertarse
en otros momentos, a conveniencia de las partes implicadas.

Horario de tutorias . . X . . L
Para ellas, se recomienda encarecidamente realizar una confirmacion por escrito al correo electronico.
Las consultas también pueden contestarse telematicamente, a través de Studium o el correo electronico.
E-mail imbv@usal.es Teléfono 923 294 500 - 3256

| 2 Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Cultura Digital, es una de las materias basicas inscritas dentro del modulo de las Ciencias Sociales y Juridicas, impartida por el personal del
Departamento de Sociologia y Comunicacion, dentro de la Facultad de Ciencias Sociales.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Dentro del Plan de Estudios, se encuentra en el marco de las materias obligatorias centradas en la Teoria e historia de los medios audiovisuales y
nuevos soportes multimedia, junto con Historia de los Medios Audiovisuales (impartida durante el primer semestre del segundo curso) y Géneros
Audiovisuales (cuya docencia tiene lugar en el segundo semestre del tercer curso).




Perfil profesional

Siendo una asignatura obligatoria del primer curso, no tiene ningin perfil profesional especifico asignado.

| 3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado o cursar simultaneamente

De nuevo, siendo una asignatura obligatoria de primer curso, no hay ninguna especificacion previa sobre asignaturas que se recomiende haber
cursado o se estén cursando

Otras recomendaciones

No hay ninguna recomendacion especifica, si bien, debido a que se trataran contenidos de la Era Digital, es recomendable que se tenga un nivel
medio de comprension escrita en inglés, sobre todo si se pretende ampliar conocimientos mas alla de los expuestos y tratados en las sesiones.
Se presupone, eso si, cierto conocimiento y desenvolutura con los medios digitales, especial (aunque no Unicamente) Internet.

| 4.- Objetivos de la asignatura

Dado que tiene lugar durante el primer curso del Grado, esta asignatura tiene como objetivo principal introducir no solo en la Cultura Digital, sino

también en la propia idea de la Comunicacion Audiovisual.

Por tanto, una gran parte de la asignatura versara sobre como la Era Digital influye en la Cultura y los Medios de Masas (0 Masivos), al tiempo que

los conocimientos, competencias y estrategias aprendidas serviran de base para asignaturas posteriores dentro de la titulacion.

En cuanto a los objetivos especificos, estan marcados dentro de cada unidad tematica, si bien las primeras semanas se centraran en generalidades

en torno a la cultura, el mundo digital y su influencia en la sociedad actual, para, después, pasar a especificar individualmente cémo ello ha influido

en los distintos Medios de Masas (o Masivos).

De manera méas concreta, la asignatura implica que, al terminar, cada estudiante debera, como objetivos generales:

1. Haber progresado en la consecucion de y alcanzado las capacidades y competencias generales y especificas expuestas en apartado
correspondiente.

2. Poseer los conocimientos tedricos bésicos acerca los componentes principales de la Comunicacién Audiovisual y la era digital.

3. Manejary aplicar dichos conocimientos, de manera que pueda aplicarlos adecuadamente a ejemplos practicos.

| 5.- Contenidos

Contenidos tedricos

I Dela Culturay la Sociedad de la Informacion a la del Conocimiento Global y de Masas.
1. Conceptos basicos.
2. Contexto Historico y Cultural.
{Ambos incluyen los efectos Culturales y Sociales de la Comunicacion de Masas en la Era Digital.}
Il. La Cultura y la Comunicacion de Masas en la Era Digital.
1. Internet como Medio y Metamedio.
a) Delaweb1.0ala2.0...ymas.
b) Eldiscurso digital y la multimedialidad.




2. LaAdaptacion de los “Viejos Medios” a la Era Digital.
a) LaPrensa.
b) La Radio.
¢) ElCine.
d) LaTelevision.

Contenidos practicos

I Problemas de los contenidos digitales y soluciones mediante recursos en Intemet.
1. Organizacion y Representacion de la Informacion.
2. Difusion y recuperacién de contenidos.
3. Otras aplicaciones y servicios.
Il.  Herramientas Digitales para la informacion en Internet: Andlisis del disefio de sitios web.
1. Usabilidad.
2. Bases para el disefio de un sitio web.

| 6.- Competencias a adquirir

Generales

— Desarrollo del razonamiento critico.

— Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y organizacion
del trabajo propio.

— Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio para ello.

— Habilidad para reflexionar sobre aspectos especificos del temario.

Especificas

— Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje audiovisual que ofrece el universo digital comunicativo que nos rodea.

— Conocimiento de los principios, las causas y las consecuencias de la cultura audiovisual digital.

— Entendimiento de la cultura digital, su funcionamiento y la importancia que tiene en la configuracion de la(s) sociedad(es) actual(es).
— Andlisis y justificacion adecuada de la influencia de lo digital en la(s) cultura(s) actual(es).

— Comprension de la complejidad de la cultura digital y su influencia sobre los Medios de Masas.

— Comprension de las partes y/o elementos integrantes de la cultura digital, sus implicaciones y principales inconvenientes.

— Realizacion de andlisis culturales e interculturales causados por/en el entorno digital.

Transversales e instrumentales

— Capacitacion para el analisis y la justificacion de la diversidad cultural y social.

— Adaptacion a los distintos modos de trabajo: Individual y en equipo, de caracter especifico e interdisciplinar, y en el contexto nacional e
internacional (a través de lo digital y la propia convivencia del grupo).

— Adquisicion de capacidades del estudio y aprendizaje, con mayor nivel de autonomia en la planificacion y organizacion del trabajo propio.

— Habilidad para la organizacion y temporalizacion de las tareas, realizandolas de manera ordenada y adoptando con logica las decisiones

prioritarias en los diferentes procesos.

Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales y/o digitales.




| 7.- Metodologias docentes

La metodologia de la asignatura depende de tres tipos de sesiones:
— Presenciales de asistencia obligatoria.

— No presenciales obligatorias pero sin horario especifico.

— No obligatorias.

Sesiones y trabajo presenciales

Las sesiones presenciales obligatorias de la asignatura se dividiran en:

— Sesiones tedricas: Exposiciones a cargo de la profesora.

— Sesiones de aplicacion de los conocimientos adquiridos a raiz de las horas tedricas y el trabajo obligatorio no presencial de cada estudiante.
En ellas, por tanto:
* Se continuaran explicando aspectos tedricos y se relacionaran con las lecturas y el trabajo auténomo de cada estudiante.
* Seresolveran dudas.
+ Seincluiran controles orales y escritos de conocimiento.
+ Se realizaran comentarios, debates y reflexiones acerca de los contenidos.

— Exposiciones del estudio de caso referente a aspectos del temario.

— Realizacion de practicas para utilizar directamente las herramientas digitales aplicadas a los conocimientos y el desarrollo de las competencias
y capacidades de la asignatura.

— Examen final contenedor de los contenidos generales de la asignatura.

Sesiones y trabajo no presenciales

Por su parte, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:
— Lapreparacion e interiorizacion de lo tratado en las sesiones presenciales, lo cual incluira:
¢ Realizar lecturas y visionados.
* Reflexionar acerca de de lo tratado en las sesiones tedricas.
+ Llevara cabo las actividades especificadas en la organizacion semanal y mediante notificaciones durante el curso.
— Lapreparacion del estudio de caso.
— Lacomplecion de las tareas especificadas durante el curso.
— Larealizacion de un trabajo individual por escrito consistente en un informe-resumen-critica de los distintos puntos tratados en las exposiciones
publicas del estudio de caso.
— Lapuesta en relacion de todo o aprendido para la preparacion y la realizacion del examen final.

Sesiones y trabajo no obligatorios

Dentro de las sesiones no obligatorias, se incluyen:
— Tutorias en el horario especificado, en las que:
+ Seresolveran dudas no aclaradas en las sesiones obligatorias en torno a los contenidos.
+  Se orientara acerca de los ejercicios, actividades, estudios de caso y seminarios.
+ Se guiara en aspectos relacionados al proceso de aprendizaje.
— Realizacién de consultas a través de medios telematicos (correo electrnico o en la plataforma virtual habilitada para estos efectos).
— Revision de calificaciones.




| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas de trabajo

Horas presenciales autonormo HORAS TOTALES
Actividades introductorias 3 1 4
Sesiones magistrales 20 10 30
Seminarios y eventos cientificos 2 0 2
o - Enaula ylo aula de informéatica 10 10 20
Préacticas T
- De visualizacion 0 8 8
Exposiciones y su preparacion 3 6 9
Debates (incluye preparacion y explotacion) 3 6 9
Estudio de caso (incluye preparacion y explotacion) 6 22 28
Tutorias 0 1 1
Trabajos 0 15 15
Foros de discusion 1 1 2
Examen escrito 2 10 12
Pruebas practicas 0 10 10
TOTAL 50 100 150

| 9.- Recursos

Material para clase

asignatura.

del curso.
Dichos materiales incluiran:

Estas tienen un doble propdsito:
a.  Como guia dentro de la propia sesion.

comentario y el debate, efc.

1. Las presentaciones y documentos (en .pdf) de las sesiones expositivas.

Durante las sesiones, se facilitaran algunos recursos que deberan tenerse en cuenta para el progreso de los conocimientos necesarios para la

Estos estaran accesibles a través de la plataforma virtual Studium. Ademas, se dejaran en una fotocopiadora o reprografia acordada al principio

b.  Como resumen que debera completarse mediante la toma de apuntes individuales, ya que incluiran y ampliaran los puntos principales
tratados en las lecturas obligatorias y aquellos en los que se centraran las clases de aplicacion de los conocimientos.

2. Documentos (en .pdf) que especificaran qué puntos se trataran en las sesiones “de aplicacion”.
3. Otros archivos, como instrucciones para los ejercicios y trabajos obligatorios y/o voluntarios, puntos para la reflexion, preguntas para el




Libros de consulta para el alumno

Para cada semana se especificaran las lecturas que deberan haberse realizado antes de las sesiones tecricas y de aplicacion de conocimientos

adquiridos, para que el desarrollo de estas sea mas provechoso y fluido.

Gran parte de ellas se extraeran del siguiente volumen:

— DOMINICK, J.R. (2006). Dindmica de la comunicacion masiva, octava edicion. McGraw-Hill. México.

También es recomendable consultar:

— BUSTAMANTE, E. (coord.) (2004). Comunicacién y cultura en la era digital: Industrias, mercados y diversidad en Espafia. Gedisa Editorial.
Barcelona.

De ambos hay varios ejemplares en la Biblioteca Francisco de Vitoria, al menos uno de ellos no prestable, para que pueda consultarse ahi.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

En Studium, donde se colgaran los .pdfs antes referidos, se podra y debera comprobar cuéles seran los contenidos, las lecturas y las tareas para
las siguientes sesiones.

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

A continuacion se presentan los puntos principales de la evaluacion. Si hay alguna duda o caso especial, debera consultarse de manera personal.
Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los apartados de Objetivos, Competencias y Metodologia y Contenidos.

Por tanto, la superacion de esta asignatura implica que cada estudiante, de manera continuada, debera:

a. Progresar satisfactoriamente en la consecucion de las competencias y capacidades expuestas anteriormente.

b.  Adquirir los conocimientos tedricos y de aplicacion basicos acerca los componentes principales de la Comunicacion Audiovisual en la Era

Digital.
¢. Aplicar adecuadamente dichos conocimientos a ejemplos practicos y estudios de caso.
Criterios de evaluacion

I Se ofrecen dos métodos distintos de evaluacion, que cada estudiante debera escoger a principios de curso:

1. Preparacion auténoma, que debera ser acordada entre estudiante(s) y docente(s).

2. Evaluacion continua, con asistencia minima (explicado a continuacion).

Il.  El modelo (b) de evaluacion con asistencia minima, con el que sera imprescindible:

1. Para comprobar la asistencia, que se firme diariamente en las sesiones presenciales.

Para efectos de nota, la asistencia no se tendré en cuenta.

1. Laasistencia puntual a un minimo del 80% de las horas presenciales.

2. Laparticipacion activa y positiva.

3. Larealizacion de las tareas, trabajos, controles y ejercicios orales y escritos especificados (en clase o a través de la plataforma Studium),
en el plazo fijado, cumpliendo las condiciones y concretando el nimero de palabras (en el caso de las escritas, Unicamente se contara el
texto realizado por cada estudiante).

4. Laobtencion de una calificacion minima del 50% en la evaluacion de cada uno de los siguientes puntos:

a. Elexamen final.
b. Los ejercicios y controles de conocimiento y la participacion y realizacion de comentarios y debates.




¢. Larealizacion y exposicion del estudio de caso.
d. La realizacion de las practicas con las herramientas digitales.
e. Laentrega del frabajo escrito individual.
f. Laentrega de otros trabajos voluntarios.
5. Habiendo cumplido con los dos puntos anteriores, sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el total.

Metodologias de evaluacion
Metodologia Tipo de prueba a emplear Porcentaje

Actitud y participacion Demostracion de tales 15
Sesiones y material de teoria Examen escrito final 15
Sesiones de aplicacion de conocimientos Actividades, ejercicios y controles 20
Estudio de caso (trabajo en equipo) Debates y exposiciones 20
Estudio de caso (trabajo individual) Ensayo escrito individual 15
Practicas de herramientas digitales Ejercicios y actividades 15

Total 100
Observaciones:
— Los trabajos voluntarios tendran un maximo de un 10% ademés de lo anterior.
— Las personas con necesidades educativas especiales deberan informar a principios de curso de su condicion, para que pueda adaptarse su

caso a las distintas evaluaciones de cada metodologia.

Recomendaciones para la evaluacion

Especialmente en el método de evaluacion continua, es especialmente importante la presencialidad, la participacion y la demostracion del esfuerzo

y la progresion.

En este sentido, se recomienda:

1. Laactitud adecuada en las sesiones presenciales.

2. Laparticipacion activa en los comentarios y debates.

3. Larealizacion de las tareas propuestas de manera satisfactoria, en el tiempo fijado, cumpliendo las condiciones y concretando el nimero de
palabras (en el caso de las escritas, Unicamente se contara el texto realizado por cada estudiante).

4. Eluso de las tutorias para resolver posibles problemas o dudas.

5. Lacorreccion y (re)entrega voluntaria de tareas y trabajos.

Se penalizara lo siguiente:

1. Lainclusion de faltas de estilo, redaccion, ortograficas y/o gramaticales, especialmente en el material entregado por escrito, ya que este sera
depositado digitalmente y, por tanto, necesitara haberse realizado en un procesador de textos.

2. Lanoinclusion de lalista de fuentes de referencia y/o citas de recursos utilizados.

3. Lainclusion de material no original sin citar la fuente.




Recomendaciones para la recuperacion

En el dia fijlado en la guia académica para ello, tendra lugar la fecha prevista para la evaluacion extraordinaria de los elementos y apartados que
no hayan sido superados anteriormente.
Se recomienda que, con la suficiente anterioridad, haya una entrevista personal e individual con la profesora para planificar dicha recuperacion.

| 11.- Organizacién docente semanal |

Se cumplira con la organizacion general mencionada en el apartado de previsiones técnicas, pero un control semanal de cada actividad propuesta
dependera del avance tanto general como individual del alumnado, aparte de otras causas externas a la asignatura (incluyendo el que algunas
sesiones coincidan en dias no lectivos).

Por tanto, esta informacion, y otra necesaria, general e individual, se facilitara en tutorias (presenciales o no presenciales).




DOCUMENTACION AUDIOVISUAL

| 1. Datos de la Asignatura

Codigo 104406 Plan 2010 ECTS 6
Caracter BASICA Curso 1 Periodicidad C2
Area
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Plataforma Virual Plataforma: Studium. Campus Virtual de la Universidad de Salamanca

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Crispulo Travieso Rodriguez Grupo /s
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area

Centro Facultad de Traduccion y Docentacion

Despacho 38

Horario de tutorias

URL Web

E-mail ctravieso@usal.es Telgfono | 923 29 45 80. Ext.3087
Profesor Coordinador José Carlos Toro Pascua | Grupo /s |
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area

Centro Facultad de Traduccion y Docentacion

Despacho 39

Horario de tutorias

URL Web

E-mail jctoro@usal.es Teléfono 923 29 45 80. Ext. 3089

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Tecnologias de los medios audiovisuales y multimedia.




Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Su papel dentro del bloque formativo es basico, vinculandose a la utilizacion de diferentes tecnologias en el trabajo de los medios audiovisuales,
para gestionar diversos recursos.

Perfil profesional

Para cualquier perfil profesional que tenga que ver con la documentacion audiovisual, sera basico el aprendizaje de la gestion de los materiales
audiovisuales que se vayan a utilizar y de su localizacion en diferentes fuentes de informacion especializadas.

| 3.- Recomendaciones previas

| Es una materia basica de primer curso, que requiere conocimientos basicos informaticos, en inglés y en formatos informéticos audiovisuales.

| 4. Objetivos de la asignatura

Objetivos generales.
Que el alumno adquiera conocimientos bésicos sobre la gestion de la documentacion audiovisual.

Que el alumno adquiera conocimientos basicos sobre el uso de las fuentes de informacion especializadas en documentacion audiovisual y la
busqueda de recursos en el entorno digital.

Objetivos especificos:

Conocer las fuentes de informacion y su utilizacion, aplicando diferentes estrategias de bisqueda.

Conocer las operaciones de tratamiento y analisis documental, sus funciones y la representacion de los documentos para su posterior recuperacion
y difusion.

Conocer y aplicar las diferentes normativas para la gestion y tratamiento de fotografias, videos y documentos sonoros.

| 5. Contenidos

Bloques tedricos:

1. Introduccion a la Documentacion

2. Eltratamiento y el analisis documental

3. Ladocumentacion informativa

4. Fuentes de informacion

Los blogues iran acompafiados de practicas durante todo el curso

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos utilizando métodos digitales.
Capacidad y habilidad para utilizar los sistemas y recursos informaticos, y sus aplicaciones interactivas.
Capacidad y habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas en las diferentes fases del proceso audiovisual.

Transversales

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de adaptacion a los cambios




Creatividad
Toma de decisiones
Orden y método

| 7.- Metodologias

Se alternaran las clases magistrales, clases practicas en el aula de informatica tutorizadas y practicas no presenciales con seguimiento en el
Campus Virtual de la Universidad de Salamanca. También se propondran debates, seminarios y visitas a centros o instituciones relacionados con
|a asignatura.

| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Clases magistrales 15 15 30
Clases practicas 20 30 50
Seminarios
Exposiciones y debates 5 10 15
Tutorias 3 3
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 20 15 35
Otras actividades 5 5
Examenes 2 10 12
TOTAL 50 20 80 150
| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Boadas i Raset, Joan; Casellsa, Lluis-Esteve; Suquet, M.A. Manual para la gestion de fondos y colecciones fotograficas. Gerona: CCG, 2001.

Caldera Serrano, Jorge; Nufio Moral, Maria Victoria. Disefio de una base de datos de imagenes para television. Gijon: Trea, 2004.

Cordén Garcia, José Antonio; Lopez Lucas, Jesus; Vaquero Pulido, José Raul. Manual de investigacion bibliogréfica y documental. Madrid:
Piramide, 2001.

Diez Carrera, Carmen (coord.) La catalogacion de los materiales especiales. Gijon: Trea; 2005.

Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas. ISBN: Descripcion bibliografica internacional normalizada (ISBD). Madrid:
Biblioteca Nacional, 2008. Disponible en: http://www.bne.es/es/Servicios/NormasEstandares/Docs/ISBDconsolidada. pdf

Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas. ISBD (ER): internacional standard bibliographic description for electronic
resources. Munich: K. G. Saur; 1997. Disponible en: http://archive.ifla.org/VIl/s13/pubs/isbd.htm




Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas. ISBD (NBM): Descripcion bibliogréfica internacional normalizada para
materiales no librarios. Madrid: ANABAD, 1993. Disponible otra version en: http://archive.ifla.org/VIl/s13/pubs/ISBDNBM_sept28_04.pdf

Fuentes i Pujol, Maria Eulalia (ed.). Manual de documentacion periodistica. Madrid: Sintesis, 1995. ISBN: 9788477383048.

Galdon Lopez, Gabriel. Perfil histérico de la documentacion en la prensa de informacion general (1845-1984). Pamplona: EUNSA, 2002.

Galdon Lopez, Gabriel. El servicio de documentacion de prensa: Funciones y métodos. Barcelona: Mitre, 1986.

Garcia Gutiérrez, Antonio (ed.). Introduccion a la documentacion informativa y periodistica. Sevilla: MAD, 1999.

Giménez Rayo, Mabel. Documentacion audiovisual de television: la seleccion del material. Gijon: Trea, 2007.

Giménez Toledo, Elea. Manual de documentacion para comunicadores. Pamplona: Eunsa, 2004.

ISBD (ERY): internacional standard bibliographic description for electronic resources. Munich: K. G. Saur; 1997. Disponible en: http:/archive.ifla.org/
VIl/s13/pubsfisbd.htm

Lopez Yepes, Alfonso. El cine en la era digital: aplicaciones de la documentacion cinematografica (1992-2005). Madrid: Fragua, 2006

Lopez Yepes, Alfonso. Manual de documentacion audiovisual. Pamplona: Eunsa, 1999.

Ldpez Yepes, José (coord.). Manual de informacion y documentacion. Madrid: Piramide, 1996.

Marcos Recio, Juan Carlos. La documentacion electronica en los medios de comunicacion. Madrid: Fragua, 1999.

Moreiro Gonzalez, José Antonio (coord.). Manual de documentacion informativa. Madrid: Catedra, 2001.

Normas de catalogacion del archivo sonoro de Radio Nacional de Espafia. Madrid: Centro de Formacion de RTVE, 1992.

Nufio Moral, Maria Victoria. La documentacion en el medio radiofonico. Madrid: Sintesis, 2007.

Reglas de catalogacion. Ed. nuevamente rev. Madrid: Ministerio de Educacion y Cultura, Centro de Publicaciones : BOE, 1999. Disponible en: http://
www.bne.es/es/Servicios/NormasEstandares/Docs/00000022.pdf

Torres Ramirez, Isabel de. Las fuentes de informacion. Estudios tedrico-practicos. Madrid: Sintesis, 1998.

Valle Gastaminza, Félix. Manual de documentacion fotografica. Madrid: Sintesis, 1999.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Alo largo del curso se iran aportando nuevas referencias bibliogréficas y electronicas de interés para los distintos contenidos del curso.

[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion de la asignatura se basara principalmente en el trabajo continuado del estudiante, siendo valorado mediante diferentes actividades
practicas y controles de conocimientos tedricos.

Criterios de evaluacion

Los criterios para la superacion de la asignatura estaran relacionados con la adquisicion de las competencias propias de la materia:

Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos utilizando métodos digitales.

Capacidad y habilidad para utilizar los sistemas y recursos informaticos, y sus aplicaciones interactivas.

Capacidad y habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas en las diferentes fases del proceso audiovisual.

Existiran dos modelos de evaluacion posibles:

— A) que exige un minimo de asistencia obligatoria del 80%

— B evaluacion no continua y no obligatoriedad de la asistencia. No exime de la realizacion de todas las practicas propuestas al resto de
alumnos.




Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos que se emplearan para la evaluacion final de la materia seran diferentes en funcion del modelo de evaluacion seguido por el
estudiante.
En todos los casos, como requisito previo para la aplicacion de estos porcentajes ponderados sera necesario haber obtenido una calificacion
positiva en cada uno de ellos.
En el caso de modelo A:

Asistencia y participacion en clase: 0%

Realizacion de las practicas propuestas: 50%

Pruebas de conocimientos tedricos: 50%
En el modelo B:

Participacion en clase: 15%

Realizacion de las practicas propuestas: 50%

Pruebas de conocimientos tedricos: 50%

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda la asistencia a clase, participacion activa en todas las actividades, uso de las tutorias para seguimiento y posibles dudas de la
practicas.

Recomendaciones para la recuperacion

Para la recuperacion se tendra en cuenta las partes de la asignatura que han sido superadas y las que no, estableciendo un proceso en funcion
de cada bloque de actividades.

| 11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
précticas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

—_
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SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades
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12
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14

15

16

17

18

19




MOVIMIENTOS ESTETICOS CONTEMPORANEOS

| 1. Datos de la Asignatura

Cadigo 104407 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Basica Curso 10 Periodicidad Cuatrimestral
Area Estética y Teoria de las Artes
Departamento Filosofia, Légica y Estética
Plataforma Virtual Plataforma: STUDIUM - Campus Virtual de la USAL

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Antonio NOTARIO RUIZ Grupo /s 1
Departamento Filosofia, Logica y Estética

Area Estética y Teoria de las Artes

Centro Facultad de Filosofia

Despacho Edificio FES, 5% planta, n® 520

et g s Cutinesre - Lurs 202 Wirds 10-2.uve, 112

URL Web http:/festeticayfilosofiadelamusica.wordpress.com/

E-mail anotaz@usal.es Teléfono 923-294500, Ext. 3415

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Basicas.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Bésicas de rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Perfil profesional

Al tratarse de una materia basica, es fundamental para cualquier perfil profesional del Grado en Comunicacion Audiovisual.

| 3.- Recomendaciones previas

| Ninguna.




| 4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos generales:

— Conocer los conceptos principales de la Estética contemporanea.

— Conocer la terminologia especifica de la Estética contemporanea..

— Analizar los textos bésicos de la Estética contemporanea.

— Conocer la relacion de los movimientos estéticos contemporaneos con la Comunicacion Audiovisual.

Objetivos especificos:

— Conocer los problemas filosdficos relacionados con las artes y la Comunicacion Audiovisual en la Estética.

— Conocer la historia del pensamiento filosofico sobre la Estética.

— Reflexionar sobre los principales conceptos estéticos y sus implicaciones con el contexto audiovisual y cultural en la actualidad.

| 5.- Contenidos

Contenidos Tedricos:

1. Fragmentacion y pluralismo: nuevos conceptos en Estética.

2. Pensar las imagenes contemporaneas.

3. Musica y creacion sonora.

4. Estéticas politicas.

Contenidos Practicos:

1. Utilizacion de los recursos biblio y hemerograficos de la USAL.

2. Utilizacion de recursos bibliograficos, hemerograficos y multimedia on line.

3. Asistencia a conferencias, exposiciones y seminarios vinculados tematicamente a los contenidos de la asignatura.

| 6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Todas las Competencias Generales del Titulo de Grado en Comunicacion Audiovisual.

Especificas

11 CEP - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

1 CEA - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes.

3 CEA - Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales.
6 CEA - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea.
12 CEA - Practica sistematica de auto evaluacion critica de resultados.

13 CEA - Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Transversales

— Comprender y saber relacionar los conocimientos del Area de Estética y Teoria de las Artes a partir de los conocimientos y experiencias
previas.
— Conocer las fuentes fundamentales para el estudio de la Estética.




— Conocer la terminologia especifica de la Estética contemporanea.
— Comprender la lectura de articulos y textos de Estética.
— Practicar la exposicion oral de trabajos.

| 7.- Metodologias docentes

Clases de teoria: A partir documentacion audiovisual y de textos proporcionados previamente, orientacion sobre los contenidos y explicacion de
los temas centrales de la asignatura. Manejo de los recursos multimedia principales para los contenidos de la asignatura.

Clases practicas: Analisis y comentario de textos de Estética. Analisis y comentarios de audiciones y de imagenes. Presentacion de actividades
artisticas —exposiciones, conciertos, proyecciones, etc.- o filoséficas y de noticias periodisticas relacionadas con el contenido de la asignatura.
Comentario introductorio del profesor y debate.

Tutorias individuales: Aclaracion de los contenidos del programa. El profesor estara disponible para las demandas del estudiante.

Realizacion de pruebas: Se realizaran pruebas orales y escritas.

Calificacion: la calificacion final sera el resultado de la nota de la prueba escrita (30%), de la lectura y las précticas (30%), del trabajo individual
(25%) y de la participacion en los seminarios y demés actividades (15%).

De cara al trabajo no presencial del estudiante, se plantean las siguientes orientaciones:

Preparacion previa de las clases de teoria: Lectura atenta y comprensiva de la bibliografia escogida. Confeccion de un listado de dudas.
Estudio y realizacion de practicas: Analisis de los ejercicios planteados, mediante la aplicacion de los conocimientos tedricos, la busqueda y
elaboracion de informacion.

Preparacion de pruebas: Estudio de los contenidos tedricos y practicos, revision de las practicas realizadas.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 24 20 44

- Enaula 10 15 25

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informética

- De campo

— De visualizacién (visu)
Seminarios 8 15 23
Exposiciones y debates 4 4
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 30 30




Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 50 10 90 150
|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bibliografia general:

Adorno, Th. W. Teoria Estética. Madrid, Taurus, 1986.
Aumont, Jacques, La estética hoy. Madrid, Cétedra, 1998.
Del Rio, Victor, Factografia.Vanguardia y comunicacion de masas. Madrid. Abada, 2010.
Hernandez Sanchez, Domingo. Cuerpo, arte y tecnologia. Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca, 2002.
Hernandez Sanchez, Domingo. La ironia estética. Estética romantica y arte moderno. Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca, 2002.
Hernandez Sénchez, Domingo, La comedia de lo sublime. Santander, Quélea, 2009.
Molinuevo, José Luis. La experiencia estética moderna. Madrid: Sintesis, 1998.
Notario Ruiz, Antonio, Contrapuntos estéticos. Salamanca, Ediciones Universidad de Salamanca, 2005.
Notario Ruiz, Antonio, Estética: perspectivas contemporaneas. Salamanca, Ediciones Universidad de Salamanca, 2008.
Pifiero Moral, Ricardo, et al., Museos de extrafieza. Salamanca, Luso Espafiola, 2007.
Pifiero Moral Ricardo [et al...], Metaforas de extrafieza. Salamanca, Luso-Espafiola, 2008.
Se proporcionara la bibliografia especifica de cada tema.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

[ 10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se basara principalmente en el frabajo continuado del estudiante, controlado
periédicamente con diversos instrumentos de evaluacion, conjuntamente con una prueba escrita final.

Criterios de evaluacion

Para superar la asignatura, sera preciso:

— Participando de forma activa y positiva,

— yentregando los trabajos y ejercicios en los plazos establecidos.

— En cuanto a la asistencia, cumplir con el 80% del total de horas presenciales, con las siguientes condiciones:




—  Obtener una calificacién minima del 40% en la evaluacion de:
— laevaluacion la parte tecrica (examen y controles),
— las practicas,
— los seminarios,
— el trabajo escrito individual, y
— Habiendo cumplido con lo anterior, obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el total.
— Tanto en los diversos trabajos como en el examen se tendré especialmente en cuenta el rigor, la claridad argumentativa y organizativa asi
como la perfeccion formal en el manejo del lenguaje.
La deteccion de un plagio en cualquiera de los elementos objeto de evaluacion supondra el suspenso en la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

El baremo de los distintos apartados para obtener la calificacion final de la asignatura es el siguiente:
— Parte tedrica:
— Pruebas a lo largo del desarrollo de la asignatura: 10%.
—  Prueba final: 20%.
— Parte préctica:
Seminarios: 15%.
Précticas y ejercicios: 15%.
Trabajo escrito individual: 25%.
Actitud y participacion: 15%.

Recomendaciones para la evaluacion

La adecuacion a los criterios de evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion

Para la recuperacion se tendra en cuenta qué calificaciones parciales se han obtenido en las diferentes pruebas anteriores, contabilizando las que
han sido han sido superadas y las que no.




ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104408 Plan 2010 ECTS 6
Cardcter Bésico Curso 1° Periodicidad Sem Il
Area Sociologia
Departamento Sociologia y Comunicacion

i Plataforma: Studium
Plataforma rtual URL de Acceso: Studium.usal.es

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Pedro Luis Iriso Napal Grupo/s
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 420

Horario de tutorias Martes 11-12, Miércoles 11-14, Jueves 10-12

E-mail pin@usal.es Teléfono 923294500 Ext 3118

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Médulo: Sociologia.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Se trata de una asignatura Unica dentro del plan de estudios de Comunicacion Audiovisual. Su sentido es dotar a los estudiantes de comunicacion
de un conocimiento basico de la estructura social (distribucion del poder) en la sociedad contemporanea y que intentara conceder un papel
relevante a la estructura social de Espafia.

Perfil profesional

Al tratarse de una asignatura totalmente introductoria podemos decir que interesa por igual a cualquiera de los perfiles profesionales que aparecen
en la Memoria general del “Grado en Comunicacion Audiovisual”.

Interesa, en particular, para el “periodismo o comunicacion de precision”, o sea para enfocar la comunicacion teniendo en cuenta los elementos
bésicos de la estructura social.




| 3. Recomendaciones previas

| No existen requisitos previos o minimos para los estudiantes del primer curso del Grado en Comunicacion Audiovisual.

| 4. Objetivos de la asignatura

Objetivos Generales:

+ Andlisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos.

* Relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las técnicas y métodos del andlisis
de las ciencias sociales.

+ Conocimiento de los componentes bésicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

¢ Andlisis de las transformaciones y evolucion de la sociedad espafiola.

Objetivos Especificos:

¢ Elalumno debera adquirir una perspectiva sociolégica y metodologica que le capacite para la comprension y explicacion de los procesos de
cambio y estructuras de la sociedad contemporanea y espafiola en particular.

* Que el alumno sea capaz de definir y analizar los principales elementos estructurales de la realidad social moderna capitalista.

+ Que el estudiante sea capaz de manejar adecuadamente los elementos tedricos que se estan adquiriendo simultneamente, en la asignatura
“Estructura Social Contemporanea” y sea capaz de aplicarlos a la sociedad espafiola.

+ Adquirir una vision global e integrada de la estructura social espafiola.

| 5.- Contenidos

Parte Tedrica

El concepto de estructura social. La distribucion del poder y la desigualdad social.

Las teorfas de las clases sociales: Marx, Weber y el funcionalismo

Partidos politicos, clases sociales y grupos de interés.

El orden fordista y el Estado de Bienestar. El capitalismo bajo el liderazgo de los Estados Unidos.
La crisis del fordismo. Neoliberalismo y globalizacion

La Unidn Europea como un nuevo orden de dominacion: el asalto contra el Estado.

El franquismo: del pasado al presente. Fase autarquica, estabilizacion y desarrollismo

Fase democratica. Sistema de partidos.

Fase democratica. Sindicatos.

10. Fase democratica. Las politicas econémicas.

11. El orden territorial de la democracia: CCAA y desigualdad

12. La crisis econémica actual. Contexto internacional y factores domésticos en Espaiia.

13. La posicion de la mujer; de la esfera privada a la plblica.

14. La segunda transicion demogréfica.

15. La crisis del Estado de Bienestar en Espafia. Envejecimiento y sus problemas econémicos y sociales
16. ¢Nuevos espafioles? Inmigrantes: Extrafios dentro de nuestras fronteras.

17. El nacionalismo periférico: los casos del Pais Vasco y Catalufia como problemas nacionales.

18. Nuevos movimientos sociales. El caso espafiol en el contexto europeo.

19. Sociedades liberales y sociedades religiosamente ordenadas.




Parte practica
Se realizara un trabajo de tipo periodistico sobre cualquiera de los temas que en su momento se establezcan. Las caracteristicas del mismo
también se estableceran en su momento.

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

— Conocimiento del tratamiento (metodoldgico-cientifico) que hace la sociologia de un elenco de problemas sociales que interesen al estudiante.
— Lograr el interés del estudiante en la perspectiva socioldgica como diferenciada de otras posibles (psicologia, economia, historia, efc...)

— Desarrollar capacidades argumentativas e ‘imaginativas” para el estudio de problemas sociales.

— Desarrollo de actitud critica sobre textos clasicos y sobre la realidad social en si.

Transversales

Competencias instrumentales: Desarrollo de

— (Capacidad argumentativa

— Capacidad de sintesis

— Capacidad critica.

Competencias interpersonales

— (Capacidad de trabajo en equipo

— Razonamiento argumentativo en debates en clase sobre los articulos leidos.
Competencias sistémicas

— Creatividad

— Auto-organizacion del trabajo

| 7.- Metodologias

— Clases magistrales

— Sintesis (recensiones) sobre capitulos seleccionados de los libros trabajados.
— Sintesis y exposicion de lecturas (incluido debate y sintesis escrita)

—  Seminario

— Trabajo individual (pequefia investigacion)

— Pequefios trabajos de investigacion (1 pagina) para cada tema.

| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Clases magistrales 30 30
Estudios de contenidos 26 26
Lecturas obligatorias 45 45
Exposiciones y debates (lect) 15 15




Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Realizacion de Trabajo 15 12 27
Tutoria colectiva (org de trab) 2 2
Presentacion del curso 2 2
Tutorias (indiv. O peq. Grupos
Controles clases y lecturas
Examenes (y pruebas ev. cont 3 3
TOTAL 52 60 38 150

| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

(Esta bibliografia esta incompleta y tiene pocas referencias a Espafia. Antes del inicio del curso se afiadird en Studium una bibliografia completa, ade-

maés de referencias a las lecturas obligatorias —una en cada tema-. Se pide disculpas a los estudiantes por esta inconveniencia, debido a la premura

con que el Dpto me ha encargado impartir esta asignatura —ya se habian elaborado, de hecho las fichas y esta tuvo que hacerse tras el tiempo limite).

AAlberdi 1. 1996 “El poder de las mujeres en las instituciones publicas” en Mujeres e institucion universitaria en Occidente Universidad Santiago
de Compostela.

Alonso Benito, L.E. (1999): «Crisis De La Sociedad Del Trabajo Y Ciudadania: una reflexion entre lo global y lo local», Politica y Sociedad num.31

Agrela Romero, B. “ De los significados de género e inmigracion (re)producidos en las politicas sociales y sus consecuencias para la accion e
integracion social’, en Cachén, L. y Laparra, M. Inmigracidn y Politicas Sociales, Barcelona, Bellaterra, 2008,

Beltran Villalva, M. (2004), La estructura social, Barcelona, Ariel. Bernardi, F.. (2007). Movilidad social y dinamicas familiares. Una aplicacion al
estudio de la emancipacion familiar en Espafia, Revista Internacional de Sociologia. 48 (33-54 pags).

Bourdieu, P. y Passeron, J.C. (1977) La reproduccion: elementos para una teoria del sistema de ensefianza Barcelona, Laia

Cachon, L. (2008): «La integracion de y con los inmigrantes en Espafia: Debates tedricos, politicas y diversidad territorialy, Politica y Sociedad,
vol, 45, n° 1.

Carnoy, M. (2000), El trabajo flexible en la era de la informacion, Alianza Editorial, Madrid. Coller, X. (1997) La empresa flexible: estudio socioldgico
del impacto de la flexibilidad en el proceso de trabajo, Madrid: CIS.

Esping-Andersen, G. (1993). Los tres mundos del Estado del Bienestar. Valencia: Edicions Alfons el Magnanim.

Goldthorpe, John (1982) “Sobre la clase de servicio, su formacion y su futuro”. En Carabafia, Julio, y Andrés de Francisco. Teorias contemporaneas
de las clases sociales. Editorial Pablo Iglesias, Madrid.

Kerbo, Harold (1999) Estratificacion social y desigualdad. McGraw-Hill, Madrid.

Lenski, Gerhard (1993) Poder y privilegio. Paids, Barcelona

Lopez-Aranguren, E. (2005), Problemas sociales: desigualdad, pobreza, exclusion social, Madrid, Editorial Biblioteca Nueva.

MARX; K.; 2003. EI 18 Brumario de Luis Bonaparte. Madrid: Alianza Editorial (http://www.engels.org/pdf/18BrumarioLB.pdf)

Moreno, Luis (2000) Ciudadanos precarios. La “Ultima red” de proteccion social, Barcelona: Ariel.

Moreno, L. (2002) “Bienestar mediterraneo y ‘supermujeres”, en Revista Espafiola de Sociologia, 2: 41-57, 2002.

Milanovic, B. (2006): La era de las desigualdades, Madrid: Fundacion Sistema. Offe, C. (1984), Contradictions of the Welfare State, Londres,
Hutchinson, 1984. Paugam, S. (2007): Las formas elementales de la pobreza, Madrid: Alianza Editorial.




Parkin, Frank (1979) Marxismo y teoria de clases. Una critica burguesa. Espasa Calpe, Madrid. Capitulos 1 a 4.

Rodriguez Cabrero, G (et. al), (2005),Actores Sociales y Reformas del Bienestar, Madrid, CSIC

Rosanvallon, P y Fitoussi, (1997), La Nueva Era de las Desigualdades, Editorial Manantial,

Perez Eransus, B. y Laparra Navarro, M. (2009) Exclusién social en Espafia: un espacio diverso y disperso en continua transformacién, Caritas
Espafiola, Libros S.L

Sen, A. (2000): Nuevo examen de la desigualdad, Madrid: Alianza Editorial

Suso Araico, A (2006), “La relacion con el empleo de los trabajadores mayores’, Cuadernos de relaciones laborales, Vol. 24, N° 2, (pags. 129-147)

Whitehead, M. (1991) Los conceptos y principios de la equidad en la salud. Washington D.C.: Organizacién Panamericana de la Salud. Centro de
Documentacién e Informacion. Programa de Desarrollo de Politicas de Salud. Serie Reprints; 1991: 9.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Se proporcionara mas bibliografia y otros documentos a través de studium.usal.es.

[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La asignatura aplica la metodologia y criterios del ECTS. Esto significa que la forma normal de superar la asignatura seré la que se describe como
“sistema participativo y presencial” y de evaluacion continua.

El sistema participativo y presencial para asistentes a las actividades presenciales. Se exigira realizar las actividades mencionadas en el programa
y una asistencia regular a las actividades presenciales. Los alumnos que elijan este sistema seguiran el modelo de evaluacion continua (eliminacion
de examenes finales).

Criterios de evaluacion

Se realizaran dos examenes parciales liberatorios y, para los que no los superen, un examen final. El valor de dichos exdmenes sera del 60% e
incluira el material explicado en el aula y las lecturas obligatorias.

El trabajo individual del alumno valdra un 30%, no obstante el profesor lo puntuara con una calificacion maxima de 7/10. Los que obtengan un 7
podran hacer una presentacion piblica para acceder hasta la calificacion maxima de 10/10.

Un 10% se puntuara sobre la base de los comentarios publicos a las lecturas obligatorias en las clases en que el grupo se divida.

Por lo demas la asistencia a clase es obligatoria. No se tendran en cuenta dos ausencias, pero en el resto de las clases la calificacion total de
la asignatura se vera reducida en estricta proporcion al resto de ausencias con respecto al total de clases menos dos. Se admitiran ofras dos
ausencias adicionales debidamente documentadas y por causas de fuerza mayor.

Instrumentos de evaluacion

— Trabajos individuales escritos
— Participacion y comentarios sobre las lecturas para la realizacion de los controles escritos de critica de las lecturas.
— Controles sobre el contenido tematico.

Recomendaciones para la evaluacion

En Stutium.usal.es apareceran todos los documentos precisos para que el alumno pueda seguir la asignatura sin problemas.

Recomendaciones para la recuperacion

Los alumnos que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria podran presentarse a la recuperacion con la prueba o pruebas no superadas.
Sino se supera el trabajo, éste se podra presentar, pero sélo podra acceder a una calificacion de 7/10.




MOVIMIENTOS POLITICOS CONTEMPORANEOS

| 1.- Datos de la Asignatura

Movimientos politicos contemporaneos. Asignatura de formacion basica del Grado de Ciencias de la Comunica-

Modulo cion Audiovisual, Primer Curso, 2° Semestre
Titulacion Grado de Ciencias de la Comunicacion Audiovisual, Primer Curso, 2° Semestre | Plan 2010
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Area Ciencias de la Comunicacion
Departamento Sociologia y Comunicacion
Codigo 104409 Curso 10 Turno M Grupo' M
Caracter Basica Periodicidad® C2 Cred. ECTS |6
) Plataforma: http://cienciassociales.usal.es/node/6#comun
Plataforma Virtual
URL de Acceso:
| Datos del profesorado
Profesor Sebastian Linares Lejarraga
Departamento Derecho Publico General
Area de Conocimiento Ciencia Politica y de la Administracion
Despacho 155 Centro | Facultad de Derecho
URL Web http://campus.usal.es/~acpa/?q=node/2
E-mail slinares@usal.es | Teléfono
Horario de Tutorias Lunes, 17-19 hs; Martes, 17-19 hs.

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Obligatoria.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

La asignatura aspira a formar a los estudiantes de Ciencias de la Comunicacion en los movimientos e ideologias politicas contemporaneas.

Perfil profesional

Reflexion tedrica, andlisis politico, argumentacion filosofica.




| 3.- Recomendaciones previas

Son aconsejables los siguientes conocimientos basicos:

— Historia politica moderna.

—  Sobre el vocabulario fundamental de las ideologias politicas.
— Conocimientos basicos de los sistemas politicos modernos

| 4.- Objetivos de la asignatura : resultados de aprendizaje

— Conocer las principales aproximaciones tedricas al funcionamiento de las instituciones politicas, los movimientos politicos y las ideologias
politicas.

— Comprender los principales movimientos politicos contemporaneos y las ideologias politicas que defienden, en particular en torno a conceptos
como autoridad politica, justicia y legitimidad politica.

| 5.- Contenidos/Programa

Teoria

Liberalismo

Utilitarismo
Libertarianismo
Comunitarismo
Multiculturalismo liberal
Marxismo analitico
Feminismo
Republicanismo
Teorias de la democracia
Ecologismo
Cosmopolitanismo

Practica

El contenido de las sesiones practicas se detallara en la plataforma de Studium. En general, las practicas consistiran en seminarios de lecturas
dirigidas, seminarios de debates y en la discusion en clase sobre textos aportados por el profesor.

| 6.- Competencias a adquirir

Basicas

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia




Genéricas Se incluiran las recogidas en la Memoria del Grado para la asignatura
Memoria del Grado en Ciencia Politica y Administracion Pblica
Memoria del Grado en Derecho

A1. Capacidad para recabar informacion (tedrica y practica), para analizarla y ejercer una reflexion critica sobre ella.
A2. Capacidad para interpretar textos politicos, tanto actuales como de la tradicion clésica.

A3. Capacidad de expresarse correctamente, de elaborar sintesis y de comunicar los resultados de forma comprensiva.
Ab. Capacidad de trabajo en equipo.

Especificas Se incluiran las recogidas en la Memoria del Grado para la asignatura.
Memoria del Grado en Ciencia Politica y Administracion Pdblica
Memoria del Grado en Derecho

Conocer los movimientos politicos contemporaneos y las teorias politicas que suscriben
Conocer los autores principales y comprender sus teorias
Entender la dimension historica de los procesos politicos y sociales.

| 7.- Metodologias docentes

Las clases se dividen en:

(a) Sesiones magistrales

(b) Practicas: ejercicios practicos y seminarios de debate.

En las clases tedricas, el profesor presentara los contenidos fundamentales a cubrir en la sesion correspondiente e introducird los textos
recomendados para el curso. En las clases practicas se analizaran ejemplos aportados por el profesor y se discutiran los textos recomendados
durante el curso. También se llevaran a cabo seminarios de debates cara a cara, en los que los alumnos discutiran aquellos temas y textos
especificados por el profesor en clase. En los seminarios se valorara especialmente la capacidad de los alumnos para aportar informacion empirica
alas cuestiones que se discuten.

| 8.- Prevision de Metodologias Docente (horas de trabajo del estudiante)

Para la distribucion de las horas presenciales: consultar el ANEXO 1. Tener en cuenta la duracion de 15 semanas de clases del semestre. De
acuerdo con las Normas Académicas, en los seminarios el grupo se divide en 4, en las practicas en 2.

Practicas

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Sesiones magistrales 375 15 52,5
Enaula 15 15 30

En laboratorio

En aula de informética

De campo

Visitas a empresas,
instituciones




Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo HORAS TOTALES

Seminarios 24 7 31
Exposiciones y debates

Tutorias 0,5 05
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 34 34
Otras actividades (detallar)

Examenes 23

TOTAL 77 2 71 150

|9.- Recursos

Bibliografia Bésica

Kymlicka, W. 1998. Filosofia politica contemporanea. Editorial Ariel.
Rawls, John. Lecciones sobre la historia de la filosofia politica. Editorial Paidds, 2009.
Skinner, Quentin. Los fundamentos del pensamiento politico moderno (3 tomos). Fondo de Cultura Econdmica.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Vallespin, Fernando. Historia de la teoria politica (6 Volimenes). Alianza Editorial, 2004.
Oakeshott, Michael. Lectures in the History of Political Thought. Imprint Academic, 2006.
Singer, Peter. 2002. Una vida ética. Editorial Taurus, 2002.

[ 10.- Organizacién de actividades docentes

Las actividades con todo el grupo se computaran en Clases Tedricas, con el grupo dividido en 2 en Clases Précticas y con el grupo dividido en 4 en
Seminarios. S6lo se computaran aqui los seminarios que vayan a desarrollarse en el aula de clase y que supongan una ocupacion regular del aula

Periodificacion semanal de las clases tedricas, practicas y seminarios

Horas semanales para el estudiante Numero de grupos Horas semanales de ocupacion
1) (2) de aula
Clases Tedricas 2 1 2
Clases Practicas 1 2 2
Seminarios 0,25 2 1
Total

Informacion adicional que se quiera hacer constar sobre seminarios que no se desarrollan en el aula respecto a calendario y lugar.




Organizacion docente semanal

Ha de tenerse en cuenta que la duracion del semestre segun el calendario académico de la Facultad es de 19 semanas, excepto en el primer
semestre de 1° de del Grado en Derecho y CPAP donde son 18 semanas. Las semanas de clase son, siempre, 15.
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| 11.- Evaluacion |
Convocatoria Ordinaria
Instrumentos y criterios de evaluacion.
La asignatura presentara un doble modelo de evaluacion. Se dara opcion, por tanto, a dos posibilidades de trabajo:
1. Evaluacion continua, con asistencia minima (explicado a continuacion).
2. Preparacion autonoma, que debera ser acordada entre estudiante(s) y docente(s).




La evaluacion continua requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Asistencia minima de 80% del total de las sesiones presenciales. 20% nota

2. Realizacién de seminarios de debate, en los que cada alumno discutira con otro, en sesiones regimentadas, sobre temas y textos asignados
por el profesor en clase. 30% nota

3. Realizacion de ejercicios practicos. 20% nota

4. Entrega de trabajo final sobre alguno de los temas presentados en las clases tedricas. Para dicho trabajo se utilizarg formato Times New
Roman 12, interlineado simple, pagina A4. Dicho trabajo se presentara en formato fisico el dltimo dia de clase, y no podra constar de més de
15 péginas ni menos de 5 paginas. 30% de la nota.

La convocatoria extraordinaria de evaluacion viene fijada por la Facultad. La misma constara de un examen escrito, de tres horas, en las que se

harén cinco preguntas a desarrollar.

Convocatoria de Recuperacion

Criterios y condiciones para la recuperacion

La recuperacion constara de un examen escrito, el que podra eventualmente ir acompafiado de un segundo trabajo final en los que el alumno
procure corregir los defectos sefialados en el primero. El profesor podra considerar que la presentacion de dicho trabajo no es necesaria, segin
como haya sido el rendimiento del alumno durante la evaluacion continua; en ese caso el alumno sélo tendra que pasar el examen escrito. En el
examen de recuperacion se valorarg el conocimiento de los temas expuestos en clase, y se tendré en cuenta la lectura que hayan hecho de los
textos basicos del curso.

Instrumentos y criterios de evaluacion

Examen escrito, de cinco preguntas a desarrollar.




SEGUNDO CURSO. TERCER SEMESTRE

DERECHO DE LA INFORMACION

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104410 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Basico Curso 2° Periodicidad Semestral
Area Derecho Constitucional
Departamento Derecho Publico General

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Mario Hernéndez Ramos Grupo/s ; :)ergggtc)os
Departamento Derecho Publico General
Area Derecho Constitucional
Centro Facultad de Derecho
Despacho 231
: ] Jueves de 11:00 a 1300 y viernes de 9:00 a 11:00. Ademas podran concertarse por profesor y alumno
SEETOURIIEES en cualquier momento o realizarlas via email 0 a través de la plataforma Studium
URL Web http:/lweb.usal.es/mariohr/
E-mail mariohr@usal.es Teléfono Ext. 1697

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Grado en Comunicacion Audiovisual. Rama de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Aportar un conocimiento basico de la realidad juridica que rodearé a los graduados en el desempefio diario de su trabajo.

Perfil profesional

Ciencias sociales y juridicas.




| 3.- Recomendaciones previas |

Para la realizacion de esta asignatura no es necesario tener conocimientos juridicos previos, pero seria recomendable un habito de lectura de la
prensa nacional para conectarla con la asignatura.

| 4.- Objetivos de la asignatura |

— Fomentar la capacidad critica, analitica y reflexiva en relacion al mundo juridico que incide en el ambito de la informacion.
— Elestudiante ha de adquirir un conocimiento bésico y generalista de los principales conceptos, contenidos y limites de los derechos que se
desenvuelven en el mundo de la informacion.

| 5.- Contenidos |

La asignatura sera impartida desde un punto de vista eminentemente practico. Sin embargo, es imprescindible que el alumno obtenga unos
minimos conocimientos tedricos sobre los que asentar esa metodologia practica. De esta forma el curso se divide en 3 partes:
PARTE PRIMERA: EL CONCEPTO DE LIBERTAD DE INFORMACION.
Tema 1. Aproximacion historica a la libertad de informacion. El planteamiento en el marco de la lucha por los derechos fundamentales. La libertad
de imprenta: su vinculacion con otros derechos. Los clasicos limites a esta libertad: obscenidad, injurias a las autoridades, sedicion, etc.
Tema 2. La libertad de informacién. Contexto historico: la aparicion de los grandes medios de comunicacion de masas; el uso de los medios por
los regimenes totalitarios. La especializacion de los derechos: de la libertad de imprenta a la libre comunicacion: manifestaciones de este derecho.
Tema 3. La libertad de expresion y la libertad de informacion. El problema de las relaciones entre libertad de expresion y libertad de informacion.
La distincion entre ambos a partir de la diferencia entre hechos y juicios de valor, critica.
Tema 4. La definicion de la libertad de informacion. Emisor. Receptor. Mensaje, Canal. Contexto.
PARTE SEGUNDA: LAS DIMENSIONES DE LA LIBERTAD DE INFORMACION.
Tema 5. La dimensién individual de la libertad de informacion. La prohibicion de censura. La libertad de investigacion. El secreto profesional. La
libre recepcion de informacion.
Tema 6. La dimension institucional de la libertad de informacion (1). La garantia de la existencia de una opinién publica libre: concepto e
importancia para un sistema democratico. Las consecuencias de esta dimension: veracidad y pluralismo. La veracidad: concepto y alcance.
Tema 7. La dimension institucional de la libertad de informacion (2): El pluralismo. Concepto. Pluralismo interno: clausula de conciencia y otros
sistemas. Pluralismo externo: formulas garantizadoras. ) )
PARTE TERCERA: LA LIBERTAD DE INFORMACION: ENFOQUE PRACTICO: CONCEPTOS Y PONDERACION DE DERECHOS.
a) Papel de los medios de comunicacion en una sociedad democratica:

— STC 3011982, de 1 de junio.

— STC 6/1981, de 16 de marzo.
b) Concepto de derecho de libertad de informacion.

— STC 105/1990, de 6 de junio.

— STC 29/2009, de 26 de enero.

— STC 168/1986, de 22 de diciembre.
¢) Concepto de derecho de libertad de expresién.

— STC 107/1988, de 8 de junio.

— STC 214/1991, de 11 de noviembre.




d) Concepto de derecho al honor: limite a otros derechos:
— STC 492001, de 26 de febrero y STC 204/2001, de 15 de octubre.
— STC 772009, de 23 de marzo.
g) Concepto de derecho a la propia imagen: limite a otros derechos.
— STC 23/2010, de 27 de abril.
— STC 81/2001, de 26 de marzo.
f) _Concepto de derecho a la intimidad: limite a otros derechos:
— STC 115/2000, de 10 de mayo.
— STC 1171994, de 25 de abril.
) _Especial proteccion a la infancia y menores de edad. Limite al derecho de libertad de informacion.
— STC 62/1982, de 15 de octubre.
— STC 134/1999, de 15 de julio.
— STC 15812009, de 29 de junio.
h) Veracidad de la informacion v doctrina del reportaje neutral:
— STC 52/1996, de 26 de marzo.
— STC 183/1995, de 11 de diciembre.
— STC 232/1993, de 12 de julio.
— STC 24011992, de 21 de diciembre.
i) Censuray secuestro judicial:
— STC 187/1999, de 25 de octubre.
j) Ponderacién de derechos: recopilacion
— STC 83/2002, de 22 de abril.
— STC 336/1993, de 15 de noviembre.

| 6.- Competencias a adquirir

Bésicas/Generales

(1CG)- Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del habito de juzgar
y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion para el andlisis y sintesis de datos y argumentos, destreza para la relacion y contextualizacion de
los conocimientos y habilidad para la gestion y transmision de la informacion.

(2CG)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular argumentos razonados y
fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion para la realizacion de trabajos
académicos.

(3CG)- Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales, capacidad para el trabajo en equipo y formacion
de un espiritu de liderazgo participativo.

(4CG)- Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro
de un intenso compromiso ético.

(5CG)- Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.




(6CG)- Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

(7CG)- Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos. Respeto solidario por las
diferentes personas y pueblos del planeta, asi como conocimiento de las grandes corrientes culturales en relacion con los valores individuales y
colectivos y respecto por los derechos humanos.

Transversales

(7CEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier ofra naturaleza, gestionandolos
eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

(8CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacién de un ambiente propicio, asi como capacidad
para integrarse en un proyecto comun destinado a la obtencion de resultados.

(10CEA) Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

Especificas

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su actividad,
en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

| 7. Metodologias docentes

La asignatura es impartida desde un punto de vista eminentemente practico. El primer y segundo bloque del temario seran expuestos en clases
tedricas, donde se explican conceptos tedricos sobre el derecho de la informacion y la realidad juridica que la compone. Sin embargo, estas
explicaciones seran completadas por la preparacion y exposicion en clase por parte de los alumnos de sentencias del Tribunal Constitucional que
contienen la doctrina més principal del derecho fundamental de la informacion, de su concepto, contenido, Ambito de proteccion y limites. Estas
exposiciones, al completar el contenido de las explicaciones tedricas, son objeto de examen.

| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 25 25
- Enaula 15 15
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 20 30
Exposiciones y debates 10 20 30
Tutorias 5 5




Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Actividades de seguimiento online 2 5 7
Preparacion de trabajos 28 20 38
Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 50 30 70 150

| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

URIAS, J., Lecciones de derecho de la informacion, Tecnos D.L. Madrid, 2003.

AZURMENDI, A., Derecho de la informacion. Guia juridica para profesionales de la comunicacion, EUNSA.

VIDAL MARIN, T., El derecho al honor y su proteccion desde fa Constitucion espariola, BOE y CEPC, Madrid, 2000.

FAYOS GARDO, ANTONIO, Derecho a la intimidad y medios de comunicacién, CEPC, Madrid, 2000.

PACE, A., “El derecho a la propia imagen en la sociedad de los mass media”, en Revista Espafiola de Derecho Constitucional, n° 52, 1988.

REBOLLO DELGADO, L., El derecho fundamental a la intimidad, Dykinson, Madrid, 2005.

BALAGUER CALLEJON, M.L., El derecho fundamental al honor, Tecnos, 1992.

GALAN JUAREZ, M., Intimidad: nuevas dimensiones de un viejo derecho, Editorial Universitaria Ramén Areces, Madrid, 2005.

MEDINA GUERRERO, M., La proteccion constitucional de la intimidad frente a los medios de comunicacion, Tirant lo Blanch, Valencia, 2005.

ALEGRE MARTINEZ, M.A., El derecho a la propia imagen, Tecnos, Madrid, 1997

VILLAVERDE MENENDEZ, I., “El derecho a ser informado y el art. 20 de la CE”, en Estudios de Derecho Pdblico en Homenaje a Ignacio de Otto,
Universidad de Oviedo, Servicio de Publicaciones, Oviedo, 1993,

CATALA | BASS, A, Libertad de expresion e informacion: la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y su recepcion por el
Tribunal Constitucional: hacia un derecho europeo de los derechos humanos, Valencia 2002.

DIEZ BUESO, L., La relevancia piblica en el derecho a la informacion, algunas consideraciones Revista Espafiola de Derecho Constitucional, n°
66 (2002)

VILLAVERDE MENENDEZ, ., Los derechos del publico, la revision de los modelos clasicos de “proceso de comunicacion publica”, Revista
Espariola de Derecho Constitucional, n° 68, 2003.

SOLOZABAL ECHAVARRIA, J.J., “Acerca de la doctrina del Tribunal Constitucional sobre la libertad de expresion”, Revista de Estudios Politicos,
77,1992

CARRERAS SERRA, F., “La libertad de expresion: un derecho constitucional”, en VV.AA. Libertad de Expresion, Anuario 1990, PPU. DL. 1991.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

http://www.tribunalconstitucional.es/es/Paginas/Home.aspx
http:/lwww.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/jurisprudencia_constitucional.php
http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Buscador.aspx
http://www.echr.coe.int/ ECHR/EN/Header/Case-Law/HUDOC/HUDOC+database/




https://moodle.usal.es
http://ocw.usal.es/ciencias-sociales-1/derecho-a-la-informacion
http://web.usal.es/mariohr

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La adquisicion de las competencias de la materia por parte del alumno seré objeto de evaluacion continua. Se evaluara semanalmente a los
alumnos de las explicaciones en clase y de las exposiciones realizadas por los compafieros, asi como por un examen final compuesto por una
parte tedrica y una préctica.

Criterios de evaluacion

Los alumnos deberan realizar una serie de exposiciones de sentencias del Tribunal Constitucional y estudiar las que presenten los compafieros.
Esas presentaciones seran objeto de seminarios tematicos y constituiran, junto con la participacion en clase, el 20% de la nota final. La respuesta
a unas practicas sobre esas mismas sentencias constituira otro 20%. EI examen final se divide en una parte teérica, cuyo valor es de 30% y una
parte practica que constituye el otro 30%.

Instrumentos de evaluacion

Seguimiento y participacion en clase, tanto en las tedricas como en las practicas, en los seminarios y tutorias.
Preparacion y exposicion de sentencias.

Discusion de las exposiciones.

Realizacion del examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Participacion en las clases y seminarios

Recomendaciones para la recuperacion

Se realizara un examen de recuperacion. Si la evaluacion continua no fue satisfactoria tendra que realizar actividades, ademas del examen, para
superar la asignatura.




HISTORIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES

| 1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 104411 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2° Periodicidad 1° cuatrimestre
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
ateforma Vi URL de Acceso: https://moodle.usal.es

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Francisco Javier Frutos Esteban Grupo /s
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 313

Horario de tutorias Miércoles, de 9.30 a 13.30 horas (cita previa frutos@usal.es)

URL Web http://diarium.usal.es/frutos/

E-mail frutos@usal.es | Teléfono | 923294400 (ext. 3186)

| 2 Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Teoria e Historia de los medios audiovisuales y nuevos soportes multimedia.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Caracter basico.

Perfil profesional

Al ser una materia de caracter basico, es fundamental en cualquier perfil profesional vinculado al Grado en Comunicacion Audiovisual, y mas
concretamente a los de investigador y docente con formacion en estudios audiovisuales, o el de gestor de contenidos audiovisuales.

| 3.- Recomendaciones previas

| Ninguna.




| 4.- Objetivos de la asignatura

I. - Adquirir los conocimientos historicos basicos referidos a los medios audiovisuales y a las ideas fundamentales que configuran su devenir en
el marco de la Historia de la Comunicacién, haciendo especial énfasis en el contexto espafiol.

Il.  Aproximarse a la comprension y discusion de los datos y los conceptos asociados a los medios audiovisuales en el contexto historico y socio-
cultural correspondiente, hasta tener la capacidad de resolver proyectos y elaborar argumentos complejos sobre la realidad actual de los
medios ligandolos a un contexto mas amplio a partir de su pasado.

Il Introducirse en el andlisis de los repertorios generados por los medios audiovisuales, a lo largo de su evolucion.

IV. Iniciarse en el uso de instrumentos y métodos de investigacion historiografica aplicables al estudio de los medios audiovisuales y, en general,
de la comunicacion audiovisual.

V. Recordar, seleccionar y evaluar el conocimiento relevante en el contexto de la Historia de los Medios Audiovisuales: reflexionando sobre las
causas y las consecuencias, las continuidades y los cambios, las similitudes y las diferencias.

V1. Comunicar resultados del conocimiento histdrico de forma adecuada, a partir de fuentes primarias y secundarias.

| 5.- Contenidos

Bloque 1. Historia y medios audiovisuales.

»  El conocimiento de la Historia como relato y como problema.

» La Historia de los Medios Audiovisuales en el contexto de la Historia de la Comunicacion.
Blogue 2. La historia de los medios audiovisuales anteriores al cine.

» 2.1. De la cdmara oscura a la cinematografia.

» 2.2.Lalinterna magica.

» 2.3. Inmersos en la ilusion de la perspectiva: de piezas dpticas e instalaciones pan-dioramicas.
» 24, Los juguetes de fisica recreativa.

Blogue 3. La historia del medio cinematografico.

» 3.1. Elcine mundial.

» 3.2.El cine espafiol.

Blogue 4. La historia del medio radiofonico.

» 4.1. Laevolucion mundial de la radio.

» 4.2, La historia del medio radiofénico en Espafia.

Blogue 5. La historia del medio televisivo.

» 5.1 La historia mundial de la television.

» 5.2, La historia de la television en Espafia.

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

+ Conocimiento de la historia de los medios audiovisuales a través del analisis de los acontecimientos, problemas, obras, debates y tendencias
més destacadas. Se prestara especial atencién a la evolucion de los distintos medios de comunicacién audiovisual en Espafia: sus
caracteristicas especificas y su influencia historico-cultural en la sociedad de nuestro pais.

* Habilidad para valorar los medios audiovisuales desde diferentes aspectos —tecnoldgicos, politicos, econdmicos, estéticos y de contenidos-,
con especial atencion a su relacion con la cultura y la sociedad.




Habilidad para analizar repertorios culturales -entendido este término en su sentido mas amplio- generados por los medios audiovisuales.
Conocimiento de los principales tépicos de investigacion, de las teorias y de los autores de referencia internacional, asociados a la Historia de
los Medios Audiovisuales.

Capacidad de andlisis critico sobre los estudios e investigaciones cientificas relacionadas con la Historia de los Medios Audiovisuales y su
vinculacion con problemas concretos del quehacer audiovisual.

Conocimiento de los principales métodos y técnicas de investigacion utilizadas en los estudios sobre la Historia de los Medios Audiovisuales.
Identificacion, uso y proceso de fuentes histéricas primarias y secundarias a fin de obtener informacion relevante de naturaleza histérica.
Capacidad para utilizar con naturalidad los libros, manuales y las revistas cientificas para acometer revisiones bibliogréficas y realizar sintesis
en un campo de estudio concreto.

Uso y aplicacion de vocabulario especifico de la Historia. Identificacion de continuidades y cambios en el marco de una explicacion: explicacion
de procesos. Identificacion de similitudes y diferencias en el marco de una explicacion: explicacion de estructuras.

Comunicacion de los resultados del conocimiento histérico. Capacidad para emitir juicios u opiniones razonadas sobre determinados temas
de la Historia de los Medios Audiovisuales.

Transversales

Conocimientos sobre la evolucion historica de las teorias, los métodos y los problemas de la comunicacién mediada audiovisual.

Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza.

Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio.

Practica sistematica de auto evaluacion critica de resultados.

Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Capacidad para cumplir con los plazos y los compromisos con los compafieros, negociar la aportacion de cada uno al resultado colectivo y
asumir las responsabilidades respectivas.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

| 7.- Metodologias docentes

El curso se desarrollara en torno a clases expositivas y participativas, al estudio de casos y al trabajo individual y en grupo de cada alumno.
Se proporcionaran los contenidos esenciales mediante exposiciones tedricas y se analizaran ejemplos suministrados por los alumnos, que se
comentaran y se valoraran, buscando posibles soluciones aplicables.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Practicas

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Sesiones magistrales 21 30 51
- Enaula 18 30 48

En el laboratorio

En aula de informatica

De campo

De visualizacion (visu)

Seminarios




Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo HORASTOTALES

Exposiciones y debates

Tutorias 5

Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos

Otras actividades (detallar)

Examenes 4 32 36

TOTAL 48 10 92 150

|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Alonso Garcia, Luis. Historia y praxis de los media: elementos para una historia general de la comunicacion. Ediciones del Laberinto, 2008.

Benet, Vicente J. La cultura del cine: introduccion a la historia y la estética del cine. Ediciones Paidos Ibérica, 2008.

Burke, Peter; Briggs, Asa. De Gutenberg a Internet. Una historia social de los medios de comunicacion. Taurus Ediciones, 2002.

Checa Godoy, Antonio; Ramirez Alvarado, Maria del Mar. Historia de la comunicacién: de la cronica a la disciplina cientifica. Netbiblo, 2008.

Civera Jorges, Miriam. Historia de los medios audiovisuales. Alfa Delta Digital, 2009.

Crowley, David; Heyer, Paul. La comunicacion en la historia: tecnologia, cultura, sociedad. Bosch, 1997.

Eco, Humberto. Apocalipticos e integrados ante la cultura de masas. Barcelona, Lumen, 1968.

Frutos, Francisco Javier. Los ecos de una lampara maravillosa. La linterna magica en su contexto mediatico. Ediciones Universidad de Salamanca,
2010.

Herndiz, Juan Ignacio. Historia de la comunicacion: del tintero a Internet. Editorial Universitas, 2007.

Martin Barbero, Jesus. De los medios a las mediaciones: comunicacion, cultura y hegemonia. México; Barcelona, Gustavo Gili, 1991.

Mattelart, Armand. Historia de la sociedad de la informacion. Ediciones Paidés Ibérica, 2007.

Sala Noguer, Ramén. Introduccion a la historia de los medios: consideraciones tedricas bésicas sobre la historia de los medios de comunicacion de
masas. Universitat Autonoma de Barcelona. Servei de Publicacions, 2007.

Sénchez Aranda, José Javier. Breve historia de la comunicacion en el mundo contemporaneo. Pamplona, Ulzama Ediciones, 2002.

Thompson, John B. Los "media" y la modernidad: una teoria de los medios de comunicacion. Barcelona, Paidos, 1998.

Williams, Raymond. Historia de la comunicacion: del lenguaje a la escritura (Vol. 1). Editorial Bosch, 1992.

Williams, Raymond. Historia de la comunicacion: de la imprenta a nuestros dias (Vol. 2). Editorial Bosch, 1992.

[ 10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

CONVOCATORIA ORDINARIA

El alumno podra elegir entre dos opciones o itinerarios para ser evaluado: a) Evaluacion continua, con asistencia minima; b) Preparacién auténoma.
El alumno podréa elegir siempre y cuando cumpla con la condicion de poder asistir a un minimo de 80% de las sesiones presenciales. Si no
cumpliera con las dos condiciones el alumno sélo tendra derecho a evaluarse por medio de la opcion b.




CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
En el caso de haber suspendido en la convocatoria ordinaria (0 de no haberse presentado), todos los alumnos matriculados tendran derecho a
realizar un examen de la asignatura donde se valoraran los conceptos tedricos impartidos durante el curso.

Criterios e itinerarios de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA / OPCION A: EVALUACION CONTINUA

1. Trabajo individual (bloque tedrico): El alumno evaluara el 60% de la nota final mediante tres pruebas fijadas en el calendario (50%) y dos tareas
(10%) que se efectuaran siempre durante el horario lectivo y con aviso previo.

2. Trabajo en grupo (bloque préctico): El alumno evaluara el 40% de la nota final mediante la participacion en la elaboracion de dos ejercicios
en grupo. La evaluacion del trabajo y el aprendizaje producido por estas actividades se basan en los informes entregados en las tutorias, los
registros de observaciones realizados por el tutor en éstas, la valoracion de la presentacion y el analisis critico realizado por cada grupo.

CONVOCATORIA ORDINARIA / OPCION B: PREPARACION AUTONOMA

Un Unico examen valorara los conceptos impartidos durante el curso. Esta prueba individual aportara el 100% de la calificacién final.

Recomendaciones para la evaluacion

Los dos itinerarios son incompatibles.

| 11.- Organizacién docente semanal

SEMANA ACTIVIDAD PRESENCIAL

1 Presentacion de la asignatura y del plan de trabajo

2 Clase magistral: Bloque 1. Historia y medios audiovisuales

3 Practicas: Bloque 1. Historia y medios audiovisuales

4 Clase magistral: Blogue 2. La historia de los medios audiovisuales anteriores al cine |
5 Clase magistral: Bloque 2. La historia de los medios audiovisuales anteriores al cine Il
6 Practicas: Bloque 2. La historia de los medios audiovisuales anteriores al cine

7 Clase magistral: Blogue 3. La historia del medio cinematografico |

8 Clase magistral: Bloque 3. La historia del medio cinematogréfico Il

9 Précticas: Bloque 3. La historia del medio cinematografico

10 Clase magistral: Blogue 4. La historia del medio radiofénico |

1 Clase magistral: Bloque 4. La historia del medio radiofénico |l

12 Practicas: Bloque 4. La historia del medio radiofonico

13 Clase magistral: Bloque 5. La historia del medio televisivo |

14 Clase magistral: Bloque 5. La historia del medio televisivo Il

15 Practicas: Bloque 5. La historia del medio televisivo




PROCESOS Y EFECTOS MEDIATICOS

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104412 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2° Periodicidad 1er cuatrimestre
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion
Plataforma Virtual Plataforma: Studium: Campus Virtual Universidad de Salamanca

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Juan José Igartua Perosanz Grupo /s Todos
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 423
Horario de tutorias Lunes: 11-12'y 14-15; Martes: 9-10 y 14-15; Miércoles: 11-12 y 14-15 (concertar cita previa por e-mail)
URL Web Pagina wep personal: http:/{web.usall.e§/jiganua/
Observatorio de los Contenidos Audiovisuales (OCA): http://campus.usal.es/oca/
E-mail jigartua@usal.es | Teléfono | 923.29.45.00 (ext. 3111)

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Andlisis de los discursos audiovisuales y de sus efectos sociales.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Asignatura obligatoria de caracter tedrico.

Perfil profesional

Al ser una materia de caracter obligatorio, es fundamental en cualquier perfil profesional vinculado al Grado en Comunicacion Audiovisual, aunque
mas especificamente al perfil profesional de “Investigador, docente y experto en estudios visuales”.

| 3.- Recomendaciones previas

| No son necesarios requisitos previos.




| 4.- Objetivos de la asignatura

Se pretende que el estudiante conozca y comprenda los procesos de influencia de los mensajes audiovisuales de manera consciente y analitica,
pasando de un acercamiento de usuario, curioso o incluso “critico”, al conocimiento técnico-cientifico de sus componentes, procesos y mecanismos.
Como objetivos especificos se establece que los estudiantes:

Conozcan las principales perspectivas tedricas y de investigacion en Comunicacion Audiovisual sobre el problema de los procesos y efectos
mediaticos (media effects).

Conozcan los principales topicos de investigacion y su vinculacion con problemas concretos del quehacer audiovisual.

Aprendan a diferenciar las dimensiones basicas de los efectos de la comunicacion audiovisual.

Apliquen los conceptos tedricos al andlisis de casos concretos de la realidad audiovisual contemporénea.

Desarrollen un espiritu critico y cientifico sobre la comunicacion audiovisual.

| 5.- Contenidos

5,
6.
7.

TEORICOS (clases tedricas):

Tema 1. Introduccion a la investigacion sobre los procesos y efectos mediaticos
Tema 2. Fases en la investigacion sobre los efectos de comunicacion mediatica
Tema 3. La teoria del establecimiento de la agenda (Agenda Setting)

Tema 4. La teoria del encuadre noticioso (Framing)

Tema 5. La teoria del cultivo

Tema 6. La teoria de los usos y gratificaciones

Tema 7. El estudio de la violencia en los medios de comunicacion y sus efectos
Tema 8. Procesos y teorias de la persuasion

Tema 9. Procesos y teorias sobre entretenimiento mediatico

PRACTICOS (clases practicas):

Tipo préctica: Visionado de contenidos audiovisuales y cumplimentar cuestionarios. Titulo: Respuestas y reacciones ante anuncios publicitarios
(tema 1).

Tipo préctica: Trabajo de campo. Titulo: La percepcion de los problemas sociales y su vinculacion con la agenda informativa de los medios
(temas 3y 4).

Tipo practica: Trabajo de creacion audiovisual. Titulo: Disefio y creacion audiovisual basada en la evidencia cientifica sobre el estudio de los
procesos y efectos mediaticos (temas 5y 8).

Tipo préctica: Cumplimentar cuestionarios. Titulo: Instrumentos para la medicion de motivos de exposicion a los medios de comunicacion y
evaluacion de diferencias individuales (tema 6).

Tipo préctica: Visionado de contenido audiovisual. Titulo: El impacto de las imagenes violentas (tema 7).

Tipo practica: Lectura de un articulo cientifico. Titulo: ¢ Es posible persuadir mediante peliculas de ficcion? (tema 8).

Tipo practica: Visionado de contenido audiovisual. Titulo: Las neuronas espejo (tema 9).

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES (CEP):
(11CEP) Capacidad para analizar relatos audiovisuales.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS (CEA):

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes.

(6CEA) Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea.
(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio.
(11CEA) Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.
(12CEA) Préctica sistematica de auto evaluacion critica de resultados.

(13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Generales (CG)

(1CG)- Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje.

(3CG)- Desarrollo de las habilidades sociales.

(4CG)- Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social.

(5CG)- Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(6CG)- Adquisicion de capacidades de respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal.
(7CG)- Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

| 7.- Metodologias docentes

Clases tedricas (dirigidas por el profesor): para el desarrollo de los contenidos tedricos del programa.

Clases practicas (relacionadas con los contenidos practicos del programa): para la realizacion de visionados audiovisuales, realizacion de
gjercicios, participacion en investigaciones, realizacion de lecturas complementarias, seminarios, discusiones y debates, cumplimentar escalas y
cuestionarios, trabajos de campo.

Trabajos en grupo: con exposicion en el aula. Implica la eleccion de un tema y la realizacion de un trabajo a lo largo del curso y su exposicion al
final del semestre.

Tutorias (presenciales y on-line): para guiar actividades y resolver dudas.

Studium: plataforma de e-learning de la Universidad de Salamanca. En ella estara disponible toda la informacion sobre la asignatura.

| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Nota aclaratoria. El siguiente esquema es aplicable a los alumnos que elijan la modalidad de “evaluacion continua” (presencial). Para los alumnos
que elijan la modalidad de “preparacion auténoma de la asignatura” (no presencial) solo se tiene en cuenta el examen final.

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 18 20 38
- Enaula 6 6
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo 5 5 10
- De visualizacion (visu) 2 2




Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Seminarios 4 5 9
Exposiciones y debates 3 5 8
Tutorfas 4 8
Actividades de seguimiento online 8 5 13
Preparacion de trabajos 30 30
Presentacion de la asignatura (y Studium) 2 2
Examenes 4 20 24

TOTAL 48 12 90 150

|9+ Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bryant, J. y Oliver, M. B. (2008). Medlia effects. Advances in theory and research. Nueva York: Routledge (32 edicion).

Bryant, J. y Thompson, S. (2002). Fundamentals of media effects. Nueva York: McGraw-Hill.

Bryant, J. y Zillmann, D. (1996). Los efectos de los medios de comunicacion. Investigaciones y teorfas. Barcelona; Paidos.

Igartua, J. J. (2006). Métodos cuantitativos de investigacion en comunicacion. Barcelona: Bosch.

Igartua, J. J. y Humanes, M. L. (2004). Teoria e investigacion en comunicacion social. Madrid: Sintesis (manual del curso).

Lozano, J. C. (1996). Teoria e investigacion de la comunicacion de masas. México: Pearson-Longman-Alhambra Mexicana.

Moral, F. e Igartua, J. J. (2005). Psicologia social de la comunicacin. Aspectos tedricos y practicos. Malaga: Ediciones Aljibe.

Nabi, L. R. y Oliver, M. B. (2009). Mediia processes and effects. Thousand Oaks, CA: Sage.

Roda Fernandez, R. (1989). Medios de comunicacion de masas. Su influencia en la sociedad y en la cultura contemporaneas. Madrid: CIS-Siglo

Salwen, M. B. y Stacks, D. W. (1996). An integrated approach to communication theory and research. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.
Saperas, E. (1987). Los efectos cognitivos de la comunicacion de masas. Barcelona: Ariel.

Sparks, G. G. (2010). Media effects research. A basic overview. Boston, MA: Wadsworth (3° edicion).

Wolf, M. (1987). La investigacion de la comunicacion de masas. Critica y perspectivas. Barcelona; Paidos.

Wolf, M. (1994). Los efectos sociales de los media. Barcelona: Paidos.

Zillmann, D. y Vorderer, P. (2000). Media entertainment. The psychology of its appeals. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Bryant, J. y Vorderer, P. (2006). Psychology of entertainment. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Bryant, J. y Zillmann, D. (1991). Responding to the screen. Reception and reaction processes. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.
Bryant, J. y Zillmann, D. (1996). Media effects. Advances in theory and research. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates (22 edicion).
Condry, J. (1989). The psychology of television. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

del Rio, P. (1996). Psicologia de los medios de comunicacion. Madrid: Sintesis.

Giles, D. (2003). Media psychology. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.




Green, M. C., Strange, J. J. y T. C. Brock, T. C. (2002). Narrative impact. Social and cognitive foundations. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates.

Harris, R. J. (1999). A cognitive psychology of mass communication. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Jeffres, L. W. (1994). Mass media processes. Prospect Heights, ILL: Waveland Press (22 edicion).

Jeffres, L. W. (1997). Mass media effects. Prospect Heights, ILL: Waveland Press (22 edicion).

McQuail, D. (1999). Introduccion a la teoria de fa comunicacion de masas. Barcelona: Paids (3% edicion, orig. 1994).

McQuail, D. y Windahl, S. (1997). Modelos para el estudio de la comunicacién colectiva. Pamplona: EUNSA (32 edicion).

Neuendorf, K. A. (2002). The content analysis guidebook. Thousand Oaks, CA: Sage.

Perry, D. K. (2002). Theory and research in mass communication. Contexts and consequences. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Perse, E. M. (2001). Media effects and society. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Preiss, R. W., Gayle, B. M., Burrell, N., Allen, M. y Bryant, J. (2006). Mass media effects research. Advances through meta-analysis. Mahwah, NJ:
Lawrence Erlbaum Associates.

Shrum, L. J. (2004). The psychology of entertainment media. Blurring the lines between entertainment and persuasion. Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates.

En la plataforma Studium se pondra a disposicion de I@s alumn@s lecturas complementarias en pdf, enlaces a revistas académicas y otros

recursos de interés (videos, noticias, enlaces a investigadores, revistas y asociaciones cientificas, efc.).

[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se establecen dos tipos de evaluacion en funcién de la modalidad de trabajo que el alumno elija al principio de curso: a) preparacién autonoma,
para aquellos alumnos que no puedan garantizar una asistencia minima del 80% de las clases, y b) evaluacion continua, con asistencia minima
del 80% de las clases.

Sistema de calificaciones: Los resultados globales obtenidos por el alumno en la asignatura se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa; 0 - 4,9: Suspenso, 5,0 - 6,9:
Aprobado, 7,0 - 8,9: Notable, 9,0 - 10: Sobresaliente. La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en la asignatura en el correspondiente curso
académico.

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion para alumnos que elijan la modalidad de trabajo de “preparacion autdnoma”.

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se basara en un Unico instrumento o prueba: examen final sobre los contenidos
tedricos de la asignatura a partir de las lecturas obligatorias que se indicaran en Studium para cada uno de los 9 temas (manual de la asignatura).
EI100% de la calificacion final dependera de esta prueba. Sino se supera (puntuacion inferior a 5) sera necesario hacer el examen de recuperacion
(convocatoria extraordinaria de evaluacion fijada por la Facultad de Ciencias Sociales).

Criterios de evaluacion para alumnos que elijan la modalidad de trabajo de “evaluacion continua”.

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se basara en diversos instrumentos o pruebas: micro-examenes sobre los
contenidos del programa (para la evaluacion de los conocimientos tedricos), realizacion de trabajos en grupo y su exposicion en el aula y la
realizacion de actividades de diverso tipo en las clases practicas (redacciones, cumplimentar cuestionarios, grabar datos en Excel, visionados de
contenidos audiovisuales, lecturas). Todas las actividades propuestas estaran sujetas a evaluacion, algunas a lo largo del curso y ofras hacia el final.




Instrumentos o pruebas y ponderacion del sistema de evaluacion para alumnos que elijan la modalidad de trabajo de “evaluacion continua”™;

1. Trabajo individual “micro-exdmenes tedricos tipo test” (de 0 a 10). Se realizaran 7 micro-examenes (uno sobre cada tema, desde el tema 3 al
tema 9) inmediatamente después de trabajar cada tema en el aula. Cada micro-examen estara compuesto por 4 preguntas tipo test. Por tanto,
en el conjunto de los 7 micro-examenes habra un total de 28 preguntas. Se debera responder bien al menos a 14 preguntas para obtener
“aprobado” (5.0) en esta parte de la asignatura. Sila nota final es menor que 5, los alumnos deberan realizar el examen final de la asignatura.
Esta prueba de “comprension de conceptos” contard un 20% de la calificacion final.

2. Trabajo de grupo “exposicion de un tema de las clases tedricas” (de 0 a 10): 10% de la calificacién final.

3. Trabajo de grupo “trabajo de campo” sobre la percepcion de los problemas sociales y su vinculacion con la agenda informativa de los medios”
(de 02 10): 15% de la calificacion final.

4. Trabajo de grupo “disefio y creacion audiovisual basada en la evidencia cientifica sobre el estudio de los procesos y efectos mediaticos (de 0
a10): 15% de la calificacion final.

5. Trabajo individual “visionado de contenidos audiovisuales y cumplimentar cuestionarios’. Cada alumno entregara un fichero Excel con sus
propios datos: 10% de la calificacion final.

6. Trabajo individual ‘redaccion 1" a partir de visionado de contenido audiovisual: 10% de la calificacion final.

Trabajo individual “redaccion 2" a partir de visionado de contenido audiovisual: 10% de la calificacion final.

8. Trabajo individual “cumplimentar cuestionarios” sobre la medicion de motivos de exposicion a los medios de comunicacion y evaluacion de
diferencias individuales’. Cada alumno entregara un fichero Excel con sus propios datos: 10% de la calificacién final.

~

Calculo de la calificacion final para alumnos que elijan la modalidad de trabajo de “evaluacion continua”:

Calificacion Final = Nota “exposiciones temas tedricos” x 0,10 + Nota “micro-examenes de comprension conceptos” x 0,20 + Nota “trabajo de
campo” x 0,15 + Nota “trabajo creacion audiovisual” x 0,15 + Nota “redaccion 1" x 0,10 + Nota “redaccion 2" x 0,10 + Nota “1 punto (10%) por
“entrega fichero Excel” (visionado audiovisual con cuestionario) + 1 punto (10%) por “entrega fichero Excel” (cumplimentar cuestionarios).

Nota.- En la modalidad de evaluacién continua es obligatorio entregar todos los trabajos (de grupo e individuales). Ademas, es obligatorio
participar en las exposiciones de grupo y cumplimentar (y aprobar) los 7 micro-examenes que se realizan durante el curso. Si no se entrega
alguno de los trabajos, si no se participa en las exposiciones o si se suspende la prueba de comprension de conceptos (micro-examenes), se pasa
automaticamente a la modalidad de evaluacion global mediante examen final. La descripcion detallada de cada tipo de prueba estara disponible
al inicio de curso en Studium. Para alguna de las practicas a realizar en el aula se requerira que los alumnos traigan su propio ordenador portatil
con el programa Excel instalado.

Instrumentos de evaluacion

1. Micro-examenes (alumnos de evaluacion continua) o examen final tipo test o prueba objetiva (alumnos con preparacion autbnoma) a partir de
lecturas obligatorias.

2. Trabajo de grupo sobre un tema de las clases tedricas (exposicion en el aula).

3. Trabajo de campo con exposicion en el aula (a realizar en grupo) sobre la percepcion de los problemas sociales y su vinculacion con la agenda
informativa de los medios.

4. Trabajo de grupo de disefio y creacion audiovisual basada en la evidencia cientifica sobre el estudio de los procesos y efectos mediaticos (a
exponer al final del curso).

5. Realizacion de trabajos individuales vinculados con las “clases practicas” (ejercicios de redaccion asociados a visionados audiovisuales en el
aula, cumplimentar cuestionarios y grabar datos en Excel, lectura de un articulo cientifico).




Recomendaciones para la evaluacion

Trabajar y estudiar los materiales y contenidos ofrecidos.

Papel activo del alumno en el proceso ensefianza-aprendizaje. Los alumnos que elijan la modalidad de trabajo de evaluacion continua deben
efectuar cada semana la lectura correspondiente con el tema a trabajar en el aula en las sesiones de clase tedrica.

Trabajar de manera continuada, dia a dia. Revisar con periodicidad Studium.

Realizar reuniones de coordinacion en el grupo con regularidad, asignar y distribuir tareas dentro del grupo de manera explicita. Como se puede
comprobar, el resultado final en la asignatura (para los alumnos de evaluacion continua) depende en un 40% de actividades que se realizan en
grupoy en un 60% de actividades de tipo individual. Por ello es muy importante que el grupo funcione bien desde el primer dia de clase.

Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda la asistencia a la sesion de revision de los resultados del examen, con objeto de poder determinar los principales puntos débiles
detectados y planificar las estrategias para superar el examen en posteriores convocatorias.




NARRATIVA AUDIOVISUAL

| 1. Datos de la Asignatura

Cadigo 104413 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad 1°sem
Area Comunicacion Audiovisual
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Plataforma Virtual Plataforma: Moodle .

URL de Acceso: http://studium.usal.es/

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador BEGONA GUTIERREZ SAN MIGUEL Grupo
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual

Area Comunicacion Audiovisual

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 424

Horario de tutorias k/luan;:s111 Oaa113 ;ﬁg?:s

URL Web

E-mail bgsm@usal.es Teléfono 923 294640 Ext. 3188

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Todas las relacionadas con el area audiovisual.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Fundamental al darle las destrezas al alumno de las que partir en la elaboracion de un documento audiovisual. Es la base del audiovisual.

Perfil profesional

Profesionales de la radio, television y cinematografia.




| 3.- Recomendaciones previas

Tener una base cultural minima, con el conocimiento de los grandes movimientos cinematograficos y televisivos de la historia contemporanea,
adquiridos por un interés, curiosidad y estudio de la cultura actual.

| 4.- Objetivos de la asignatura

El alumno ha de ser capaz de analizar y valorar el contexto narrativo de todo documento audiovisual.
Los objetivos especificos:
— Que el alumno sea capaz de analizar un documento audiovisual detectando y valorando los aspectos narrativos y constructivos de dicho

documento.

— Queelalumno sea capaz de discriminar como se hace un documento audiovisual y por qué se utilizan determinados recursos para implementar

las acciones narrativas.

— Que el alumno sea capaz de realizar un documento audiovisual utilizando las herramientas explicadas en la asignatura

| 5.- Contenidos

1.

LOS DOMINIOS DE LA NARRATIVA AUDIOVISUAL.

1.1. Los acontecimientos en la historia narrativa. Seleccién de los acontecimientos. Relaciones entre los acontecimientos. El ciclo narrativo.

1.2. Laidea, el tema y el argumento. Delimitacion de la idea. Argumentos y guiones.

1.3. Los personajes. Seleccion. Clases. Sujetos y objetos.

1.4. Historia y contexto cultural. Tema narrativo y contexto cultural. Las constricciones ideoldgicas. Analisis € interpretacion socio-histdrica.

LOS ASPECTOS DEL DISCURSO NARRATIVO.

2.1. Naturaleza y organizacion del discurso narrativo. Orden. La secuencia. Distancia. Amplitud. Anticipacion.

2.2. Unidades discursivas: del plano a la secuencia. Propiedades y funciones de la imagen. El plano. EI plano secuencia. La secuencia.
Propiedades.

2.3. Los recursos expresivos: Las estructuras temporales. La duracién en el discurso. Tiempo de narracion y tiempo narrado. El ritmo. La
elipsis. La frecuencia. 1. - Retérica de la temporalidad: Adecuacion. Distension. Condensacion. Elipsis. Plano-Secuencia. 2. - Construccion
temporal. Construccion lineal. Construccion simultanea. Flash Back. Flash Forward. 3. - Las transiciones. Los signos de puntuacién. El
Raccord. 4. - EI montaje como manipulacion del espacio y del tiempo.

2.4. Los recursos expresivos: El espacio.

— Elencuadre como fragmento de la realidad: Plano, Escena, Secuencia. . El punto de vista y las angulaciones.
— Valores expresivos: La iluminacion. EI espacio geométrico. Abierto y Cerrado. El espacio dramatico. Expansivo y Opresivo.
— Lapercepcion de la sensacion espacial y escalar. Ejes de accion. Campos.
— Caracteristicas del espacio audiovisual. Relaciones con otros aspectos de la narracion (personajes, tiempo, accion...). La profundidad.
El posicionamiento del lector. El espacio sonoro, radiofonico y televisivo.
2.5. Los recursos expresivos: El movimiento.
1. El'movimiento cuantitativo o mecanico: la translacion, la rotacion y el movimiento virtual.
2. El'movimiento cualitativo o dramético. El ritmo, los trucajes y los efectos especiales.
2.6. La focalizacion. El focalizador. El objeto focalizado. Niveles de focalizacion. Focalizacion y punto de vista.




3. LOS GENEROS: CARACTERISTICAS Y RUPTURAS DE LA NARRATIVA CLASICA. EVOLUCION.
1. El cine: Caracteristicas formales y estéticas. Los géneros cinematograficos a través de la historia. Caracteristicas narrativas de cada
momento.
2. La publicidad: configuracion, contexto y perspectiva. Caracteristicas y Rupturas de la Narrativa Clasica en su evolucion. El cine y la
Publicidad. Afinidades y diferencias que se establecen en dicho &mbito narrativo. El cine publicitario; Una aproximacion a ciertos autores.

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

— Ser capaz de analizar un documento audiovisual detectando y valorando los aspectos narrativos y constructivos de dicho documento.

— Sercapaz de discriminar como se hace un documento audiovisual y por qué se utilizan determinados recursos para implementar las acciones
narrativas.

—  Ser capaz de realizar un documento audiovisual utilizando las herramientas explicadas en la asignatura

Transversales

Conocimiento de la intrahistoria planteada en los documentos audiovisuales

Capacidad para escribir y desarrollar una historia a través del andlisis de diversos documentos

Capacidad para leer y conocer los documentos que se deriven de lo planteado en los documentos y en las aulas
Curiosidad y conocimiento cultural

| 7.- Metodologias

La asignatura esté planteada a través del visionado, valoracion, y comprension de materiales audiovisuales, en donde se contemplan los apartados
tedricos aplicados a la realidad audiovisual.

Partiendo de documentos bidimensionales -iméagenes fijas; fotografias, anuncios, vallas publicitarias..— que presentan una mayor sencillez
denotativa y connotativa, se llegara a los documentos audiovisuales cinéticos: peliculas, videocreaciones, documentos televisivos, publicitarios,
infograficos, cuya configuracion extrinseca e intrinseca ofrece mayor grado de complejidad, de forma que el alumno sea capaz de aprehender la
globalidad de la construccion.

En definitiva parte de las clases se elaboraran sobre conceptos tedricos o “clases magistrales” con una aplicacion sobre documentos audiovisuales
de diferente indole que cerraran y explicaran los conceptos tedricos, cerrando la asignatura en su apartado practico.

| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Opcional para asignaturas de 1er curso

Horas presenciales | Horas no presenciales autgr?é?nsodgetlr:ﬁ?nonos Horas Totales
Clases magistrales 15 15
Clases practicas 12 12
Seminarios 10 10




Horas presenciales | Horas no presenciales autglr?(;?nsoddeetlrglti)arjnon 0s Horas Totales
Exposiciones y debates 4 4
Tutorias 7 10 17
Actividades no presenciales 15 25 40
Preparacion de trabajos 25 25 50
Otras actividades
Examenes 2 2
TOTAL 50 50 50 150
|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

AGUILAR, P. (1996): Manual del espectador inteligente. Fundamentos. Madrid.

AUMONT, J. / MARIE, M. (1990): Andlisis del film. Paidés Comunicacion. Barcelona.

BARTHES, R. (1990): La camara ltcida. Nota sobre la fotografia. Paidos Comunicacion. Barcelona.

BRODWELL, D. (1995): El significado del film. Paidés Comunicacién. Barcelona.

DELEUZE, G. (1991). La imagen-movimiento: estudios sobre el cine. Paidos Comunicacion. Barcelona.

GONZALEZ REQUENA, J. (1988): El discurso televisivo: espectaculo de la posmodernidad. Catedra, col. Signo e Imagen. Madrid.
GROUPE m. (1995): Tratado de signo visual. Catedra. Signo e Imagen. Madrid.

GUTIERREZ SAN MIGUEL, B. (2006): Teoria de la Narracion Audiovisual. Catedra Signo e Imagen. Madrid.

MITRY, Jean (1990): La semiologia en tela de juicio (cine y lenguaje). Akal/Comunicaciones. Madrid.

RODRIGUEZ, A. (1998): La dimension sonora del lenguaje audiovisual. Piados. Cuademos de Comunicacion. Barcelona.
ROMAGUERA I RAMIO, J. (1999): El lenguaje cinematografico. Ediciones de la Torre. Madrid.

STAEHLIN, C. (1976): El arte del cine. Cosmologia filmica. 2 vol. Heraldo de Valladolid.

STAEHLIN, C. (1981): El arte del cine. Historia genética del cine. Universidad de Valladolid.

STAEHLIN, C. (1982): El arte del cine. Sobre Iconologia. Universidad de Valladolid.

TORAN, E. (1998): Tecnologia audiovisual. Sintesis. Madrid.

VILLAFANE, J. y MINGUEZ, N. (1996) : Principios de Teoria General de la Imagen. Piramide. Madrid.

VILLAIN, D. (1997): El encuadre cinematogréfico Paidés. Barcelona

ZUNZUNEGUI, Santos (1989). Pensar la imagen. Cétedra. Col. Signo e Imagen. Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Revista La Latina de Comunicacion Social
Revista Comunicar

Revista Zer

Revista Icono14

Revista Fonseca Journal of Communication




[10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Se valorara la participacion en el aula a través de los diferentes trabajos planteados junto con el examen final que debera plantearse como un
reflejo del proceso de asimilacion de los contenidos desarrollados a lo largo del curso tras la secuenciacion de los contenidos tedrico-practicos.

Criterios de evaluacion

Varios elementos a valorar:

— Participacién en seminarios 10%

Realizacion de trabajos opcionales 10%
Realizacion trabajo en grupo 30%

Realizacion de 2 examenes (25% + 25%) = 50%

Instrumentos de evaluacion

— Participacion activa del alumno en el aula
— Trabajos opcionales realizados
— Participacion en los diversos examenes

Recomendaciones para la evaluacion

Leer diferentes libros presentados en la bibliografia
Participar activa y positivamente en las clases
Interés por lo que se estéa haciendo

Recomendaciones para la recuperacion

Leer diferentes libros presentados en la bibliografia

| 11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No b
- L - o o . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 2 2+2
2 2 2+2
3 2 2+2 1
4 2+2 1 1
5 1 2+2 1
6 1 2+2 1 1
7 1 2+2 1
8 242 1 1




N° dg horas | N° dg horas N° de; horas N de hpras N° de horas Evalua.ciones Otras
SEMANA Se§|9nes Se§|qnes Expos[uor)es y Tut.orllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
9 1 2+2 1 1
10 1 2+2 1
11 1 2+2 1
12 2+2 1 1 1
13 1 2+2 1
14 1 2+2 1
15 1 2+2 1 1
16 2+2 1 1
17 2+2 1 1
18 2+2
19 2+2 1 2
TOTAL 15 34 18 7 4 6




ESTRUCTURA DEL SISTEMA AUDIOVISUAL

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104414 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Segundo Periodicidad Semestre Il
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
: Plataforma: Studium.usal.es
Plataforma Virtual - -
URL de Acceso: Studium.usal.es y acceso al campus de la asignatura

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Angel Badillo Matos Grupo/s ; :jiogfé{cticas
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 425, Edificio FES
El'horario de las presenciales se anunciara y publicara al principio del curso. Podran concertarse en
Horario de tutorias otros momentos, a conveniencia de las partes implicadas.
Las consultas también pueden contestarse telematicamente
URL Web http://diarium.usal.es/abadillo/
E-mail abadillo@usal.es Teléfono 923294500 - 3188

| 2 Sentido de la materia en el plan de estudios

Asignatura obligatoria tedrica. Se vincula a los perfiles profesionales de 1. Productor y gestor audiovisual, 2. Investigador y docente y experto en el
sector audiovisual y las industrias culturales y creativas. 3. Director, y realizador audiovisual experto en el sector audiovisual, industrias culturales
y creativas.

| 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos del idioma en que se imparte la asignatura, espafiol y los conocimientos y nivel de inglés requeridos en el Grado con el objeto de
consulta, lectura y debate de documentacion en inglés.




| 4.- Objetivos de la asignatura

Estudiar la evolucion y tendencias actuales en la estructura y desarrollo de los mercados culturales, Internet, la television, convergencia de
medios.

Comprender las relaciones entre industria cultural, identidad cultural, economia y mercados culturales.

Revisar la historia, desarrollo, evolucién reciente, situacién actual y perspectivas de las industrias de la cultura y la comunicacion en el contexto
internacional.

Ahondar en la comprension de las dindmicas politicas, econémicas y sociales que estan detras del surgimiento y evolucion de las industrias
de la cultura y la comunicacion. Investigar las tendencias més recientes del sistema audiovisual

| 5.- Contenidos

1

Comunicacion, poder y sociedad de la informacion: introduccion al estudio de la estructura de las redes y los sistemas de comunicacion
a. Bases tedricas para el estudio del sistema audiovisual

b.  Modelos de sistemas de medios en el mundo

c. Importancia de las industrias culturales. Su relevancia como agentes del desarrollo econémico, social y cultural.
d.  Evolucion histdrica y situacion actual (U.E., América Latina, E.E.U.U.)

e. Politicas de comunicacion en Espafia: fundamentos histdricos y desarrollos contemporaneos
Tendencias y dindmicas de los sistemas de comunicacion: economia y politica del audiovisual

La tendencia desregulatoria

La concentracion de la comunicacion: los grupos multinacionales

La integracién empresarial: los grupos multimedia

La convergencia tecnoldgica

La trasnacionalizacion: de los sistemas nacionales a la comunicacion mundo

. La "economia creativa” o la mercantilizacion de la cultura

ndustrias culturales de edicion continua y discontinua

a. Laindustria de la misica

b. Laindustria cinematografica

¢. Laindustria videografica

d. Laindustria del software de entretenimiento

e. Laindustria radiofonica

f.  Laindustria televisiva abierta y de pago

Internet; la comunicacion en las nuevas redes

Conclusiones del curso

Pao0 o

— —n

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas, (CEP= Competencias Especificas Profesionales, y CEA= Competencias Especificas Académicas)

(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar
(11CEP) Capacidad para analizar relatos audiovisuales




(12CEP) Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en su
estructura industrial

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes

(7CEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

(8CEA) Capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos

(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio

(12CEA) Practica sistematica de auto evaluacion critica de resultados

(13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Generales

(1CG) Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG) Adaquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del frabajo propio.

(3CG) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales.

(4CG) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural.

(5CG) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

| 7.- Metodologias docentes

¢ Clases de caracter tedrico, magistrales.

+ Clases Précticas de exposicion y debate. Se relacionaran los contenidos tedricos con las lecturas y el trabajo autonomo de cada estudiante.
Se resolveran dudas Se incluirdn controles orales y escritos de conocimiento.

+ Untrabajo en grupo en el que se expondra y comentard un estudio de caso-estructura de un sector audiovisual-cultural referido a los contenidos
de la asignatura. Este trabajo sera escrito y contara con la realizacion de un breve documental audiovisual sobre la temética, se realizara una
exposicion oral en grupo del mismo trabajo. Los grupos deberan asistir a al menos dos tutorias presenciales en el despacho del profesor.

+ Un examen final contenedor de los contenidos generales de la asignatura.

+ Del mismo modo, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:

— Preparativos de las clases y reflexion e interiorizacin de lo tratado (lo cual incluira lecturas y ofras actividades).

Preparacion de los trabajos en grupo y las clases practicas de presentacion de los mismos.

Utilizacion de los Foros y herramientas del campus virtual para el debate de aspectos relevantes de la asignatura.

Realizacion de un trabajo individual por escrito en el que se trate alguno de los aspectos referidos en la asignatura y que se notificara por

parte del profesor.

— Revisiones de calificaciones y otras consultas.
+ Tutorias en el horario especificado, en las que:

— Se resolveran dudas no aclaradas en las sesiones obligatorias en torno a los contenidos.

— Se orientara acerca de los ejercicios, actividades, estudios de caso y seminarios.

— Se guiara en aspectos relacionados al proceso de aprendizaje.
+ Realizacion de consultas a través de medios telematicos (correo electrénico o en la plataforma virtual habilitada para estos efectos).
* Revision de calificaciones.




| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 30 8 38
Trabajo en grupo 3 10 5 18
Trabajo personal 2 17 19
Lecturas obligatorias 4 25 29
Debates 6 3 9
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de examen 25 25
Otras actividades (examen, presentacion de 5 5
la asignatura y revision colectiva del examen)

TOTAL 52 15 83 150

|9.- Recursos

Bibliografia de consulta para el alumno

ADESE. (2010). Anuario 2009. Madrid: Asociacion Espafiola de Distribuidores y Editores de Software de Entretenimiento.

Adomo, T. y Horkheimer , M (1988) La industria cultural. lluminismo como mistificacion de masas, cap. en Dialéctica del iluminismo. Buenos
Aires: Sudamericana.Albarran, A. y Pitts, Gregory G. (2001). The broadcasting radio industry. Boston: Allyn & Bacon. Ch. 2 “The history and

_ development of radio broadcasting”, pp. 17-47

Alvarez Monzoncillo, J. M., Calvi, J. C., Gay Fuentes, C., Gémez-Escalonilla, G., y Lopez Villanueva, J. (Eds.). (2008). Alternativas de politica
cultural. Las industrias culturales en las redes digitales (disco, cine, libro, derechos de autor). Barcelona: Gedisa y Fundacion Alternativas.

Bagdikian, B. H. (2004). The new media monopoly. Boston: Beacon Press.

Becerra, M. y Mastrini, G. (2004). Industrias culturales y telecomunicaciones en América Latina. Las industrias info-comunicacionales ante la
Sociedad de la Informacion. Telos Cuadernos de Comunicacion e Innovacion. Octubre-Diciembre 2004. N° 61 Segunda Epoca.

Benjamin, W. (1973) La obra de arte en la época de su reproductibilidad técnica. En W. Benjamin, Discursos Interrumpidos | (pp.17-59). Madrid:
Taurus Ediciones.

Bonet, M., Corominas, M., Alonso, ., & Diez, M. (2009). Keys to the Failure of DAB in Spain. Journal Of Radio & Audio Media, 16(1), 83-101.

Buquet, G. (1998). La Industria Audiovisual Iberoamericana. Datos de sus principales mercados. M R & Consultancy. Espafia. Madrid. Junio.

Bustamante, E. (1999). La television econdmica: financiacion, estrategias y mercados. Barcelona: Gedisa.

Bustamante, E. (coord.) (2002): Comunicacion y cultura en la era digital. Industrias, mercados y diversidad en Espafia. Barcelona: Gedisa

Bustamante, E. (coord.) (2003): Hacia un nuevo sistema mundial de comunicacion. Las industrias culturales en la era digital. Barcelona; Gedisa

Bustamante, E. (2006): Radio y television en Espafia. Barcelona: Gedisa.

Bustamante, E. (Ed.) (2011) Las Industrias creativas. Amenazas sobre la cultura digital. Barcelona: Gedisa.

Castells, M. (2009). Comunicacion y poder. Madrid: Alianza Editorial: Cambridge University Press.

Clark, A.M. (2012). International Radio Broadcasting: It's Not What it Used to Be. En Hendricks, J.A. The Palgrave Handbook of Global Radio.
Hampshire: Palgrave.




Diaz Nosty, B. (dir.) (2006): Tendencias'06. Medios de comunicacion. El afio de la television. Madrid: Fundacion Telefonica.

Garnham, N. (2005). From cultural to creative industries: an analysis of the implications of the «creative industries» approach to arts and media
policy making in the United Kingdom. International Journal of Culture Policy 11 (1); 15-30.

Hesmondhalgh, D. (2007). The Cultural Industries. London: Sage

Hallin, D. C., y Mancini, P. (2012). Comparing media systems beyond the Western world. Cambridge: Cambridge University Press.

Hallin, D. C., y Mancini, P. (2004). Comparing media systems: Three models of media and politics. Cambridge.

Herman, E. S., y McChesney, R. W. (1999). Los medios globales: Los nuevos misioneros del capitalismo corporativo. Madrid: Catedra.

Huertas, A. (1998). Como se miden las audiencias en television. Barcelona: CIMS.

Igartda, J. J., y Badillo, A. (2003). Audiencias y medios de comunicacion. Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca.

Informa Media & Telecoms, (2012). TV International Sourcebook.

Jenkins, H. (2006). Convergence Culture. NY: New York University Press. Ch. 3 Searching for the Origami Unicorn: The Matrix and Transmedia
Storytelling (pp. 93-130)

Mastrini, G. y Becerra, M. (Dirs.). (2006). Periodistas y magnates. Estructura y concentracion de las industrias culturales en América Latina. Buenos
Aires: Prometeo.

Menor Sendra, J. (2006). La produccién audiovisual estadounidense. Ascenso y crisis de la metamarca Hollywood. TELOS. Cuadernos de
Comunicacion, Tecnologia y Sociedad, 69 (Octubre-Diciembre).

Miége, B. (2006). La concentracién de las industrias culturales y mediticas (ICM) y los cambios en los contenidos. Cuadernos de Informacion y
Comunicacion, 11; 155-166

Miguel, J. C. (1993). Los grupos multimedia: estructuras y estrategias en los medios europeos. Barcelona: Bosch.

Miller, T. (et al.) (2005). El nuevo Hollywood Del imperialismo cultural a las leyes del marketing. Barcelona: Paidds. Cap. 1: Historia de Hollywood,
imperialismo cultural y globalizacion.

Newman, J. (2004). Videogames. London and New York: Routledge.

Schatz, T. (2008). “The Studio System and Conglomerate Hollywood”. En McDonald. P y Wasko, J. The contemporary Hollywood film industry.
London: Blackwell.

Suarez, S.-0. A. (2012). Desnudando a Google: La inquietante realidad que no quieren que conozcas. Barcelona: Deusto.

Ventura, F. R. (2001). La television por cable en Espafia: Tendencias y estrategias. Barcelona: EUB, Supercable auna.

Zenith, (2010). Los medios en Espafia y Portugal. Madrid.

Zallo, R. (dir.) (1995): Industrias y politicas culturales en Espafia y Pais Vasco. Bilbao: Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco.

Zallo, R. (2010). La politica de comunicacién audiovisual del gobiemno socialista (2004-2009): un giro neoliberal. Revista Latina de Comunicacion
Social, 65.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

La lista de recursos y fuentes de referencia se facilitara a principio de curso y seré actualizada en el campus virtual de la asignatura.

[10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los apartados de Objetivos, Competencias y Metodologia y Contenidos.
Por tanto, la superacion de esta asignatura implica que cada estudiante, de manera continuada, debera:

1. Progresar satisfactoriamente en la consecucion de las competencias y capacidades expuestas anteriormente.

2. Aplicar adecuadamente dichos conocimientos a ejemplos practicos y estudios de caso.




Criterios de evaluacion

Para superar la asignatura sera preciso:
1. Encuanto a la asistencia', cumplir con el 80% del total de horas presenciales, con las siguientes condiciones:
a) Participando de forma activa y positiva,
b) firmando diariamente en los controles oportunos, y
¢) aportando convenientemente los trabajos y ejercicios orales y escritos especificados.
2. Sihubiera una causa debidamente justificada para la(s) falta(s) de asistencia, sera posible compensarla(s) de una manera especifica acordada
con el profesor.
3. Habiendo cumplido con los dos puntos anteriores, sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el total.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos basicos para la evaluacion se basan en un sistema presencial, participativo, de esfuerzo y progresivo. El baremo de los distintos

apartados para obtener la calificacion final de la asignatura es el siguiente:

1. Actitud y participacion? 10%

2. Examen sobre el contenido de la materia en su conjunto (50%) basado en las discusiones de las clases, la(s) lectura(s) obligatoria(s) y los
documentos elaborados por los grupos de andlisis. Sera preciso superar el examen para pasar la asignatura.

3. Trabajo en grupo 20% (preparacion de un debate en clase mediante documentos puestos a disposicion de todos on-line, asistencia a dos
tutorias de grupo presenciales y realizacion y presentacion por el grupo de un trabajo escrito sobre el tema y exposicion previa al debate)

4. Trabajo escrito individual 20%

Convocatoria Extraordinaria:

El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion porcentual del 60%.

La calificacion de las Actividades académicas dirigidas obtenida en convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria extraordinaria con la misma

ponderacion, 40%.

Se debera obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 en total.

Recomendaciones para la evaluacion

Para la adquisicion conveniente de conocimientos y competencias previstos en la asignatura, se recomienda:

1. Laasistencia a clase con una actitud adecuada.

2. La participacion activa en los comentarios y debates.

3. Larealizacion de las tareas propuestas de manera satisfactoria.

4. Eluso de las tutorias para resolver posibles problemas o dudas.

5. La correccion y (re)entrega voluntaria de tareas y trabajos.

Se penalizara lo siguiente:

1. Lainclusion de faltas de estilo, redaccion, ortograficas y/o gramaticales, especialmente en el material entregado por escrito, ya que este sera
depositado digitalmente y, por tanto, necesitara haberse realizado en un procesador de textos.

2. Lanoinclusion de la lista de fuentes de referencia y/o citas de recursos utilizados.

3. Lainclusion de material no original sin citar la fuente.

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar el examen escrito de la convocatoria extraordinaria y entregar y realizar nuevamente todas las actividades del curso regular si no se
hubieran superado a lo largo del curso.

! Laasistencia como tal no tiene porcentaje, ya que lo que se valora es la actitud y la participacion durante la asignatura.
2 Se determinara por cada intervencion relevante, en vivo o en linea, hasta ese méaximo.



SEGUNDO CURSO. CUARTO SEMESTRE

EMPRESA AUDIOVISUAL
| 1.- Datos de la Asignatura
Cadigo 104415 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Semestral Curso 2 Periodicidad 4° Semestre
Area Organizacion de Empresas
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Plataforma Virtual Plataforma: Studium
URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador Grupo /s 1
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Organizacion de Empresas
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho
Horario de tutorias
URL Web http://www.usalempresa.es
E-mail Teléfono

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

“Empresa Audiovisual” es una asignatura Obligatoria, de Formacion Bésica, de 6 créditos ECTS; se imparte en el 2° Semestre de Segundo Curso
(4° Semestre del Plan de Estudios correspondiente al Grado en Comunicacion Audiovisual).

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

+ Acercar al alumno a los conceptos basicos de “Empresa” y “Empresario”.

* Introducir al alumno en los aspectos mas importantes de la Administracion de Empresas en general, asi como en aquellos relacionados con la
Direccion Estratégica, Direccion y Gestion de las Areas Funcionales empresariales esenciales (Finanzas, Marketing y Produccion), prestando
especial atencion al sector Audiovisual.




* Presentar al alumno algunas de las herramientas y métodos de andlisis fundamentales para el estudio, resolucion y adopcion de decisiones
empresariales.

* llustrar mediante ejemplos cualitativos y cuantitativos sencillos -adaptados ademas a los contenidos impartidos- la importancia real de un
enfoque multidisciplinar y flexible tan demandado actualmente en la profesion.

Perfil profesional

Laasignatura “Empresa Audiovisual” ofrecera la formacion basica esencial en materia de “Empresa’, que garantice la adquisicion de las competencias
y habilidades fundamentales para la adaptacion sostenible del futuro egresado a las cambiantes necesidades tecnoldgicas de la profesion.

| 3.- Recomendaciones previas

| Ninguna.

| 4. Objetivos de la asignatura

Objetivos Generales:

“Empresa Audiovisual” se ofrece como un primer acercamiento general en materia de “Empresa’.

Con esta asignatura se pretende que el alumno adquiera los conocimientos fundamentales que le permitan entender el concepto de Empresa

desde diferentes puntos de vista complementarios: como agente econémico, como institucién juridica, como sistema técnico y humano, como

estructura organizativa coordinada y adaptable, etc.

Objetivos Especificos:

De forma mas concreta, con esta asignatura se pretende que el alumno;

1. Ildentifique el concepto de Empresa, entienda las teorias basicas que justifican su existencia, interiorizando de forma critica y personal la figura
y rol de empresario (12 CEP)

2. Conozca y compare las diferentes clasificaciones del concepto de empresa (por tamario, tipo de actividad, forma juridica, etc.). (12CEP)

3. Distinga, de forma genérica, las Areas Funcionales basicas integrantes del sistema empresa asi como de manera esencial, sus decisiones,
métodos de trabajo y estrategias potenciales. (12CEP)

4. Conozca y comprenda el papel de la Direccion como coordinador de recursos humanos, financieros, tecnolégicos y de informacién, liderando
procesos diversos y diferenciados. (12CEP)

5. Entienda la idea de “Sinergia” y su alcance y significado en Direccion y Gestion de empresas. (12 CEP)

6. Interprete de forma critica la Estructura Organizativa de la empresa, sus elementos de disefio, sus objetivos y comprenda la necesidad de su
revision y adaptacion constante al entomo. (12 CEP,11CEA, 12 CEA)

7. Analice la influencia del Entorno en la empresa y estudie el impacto que ésta produce en el sistema econdmico, tecnoldgico, social
y medioambiental. Para todo lo cual el alumno sera capaz de emplear las herramientas de analisis de amenazas y oportunidades
correspondientes. (12CEP, 11CEA, 12CEA)

8. Detecte las fuerzas y debilidades de la empresa con el fin de potenciar y limitar respectivamente su grado de alcance. Para todo lo cual el
alumno sera capaz de emplear las herramientas de analisis de Recursos y Capacidades correspondientes. (1CEP, 11CEA, 12CEA, 13 CEA)

9. Elija de entre las diferentes opciones —estratégica y de disefio organizativo- la més interesantes segtin el caso objeto de estudio asi como de
justificacion personal de la decision adoptada (tanto a nivel de Empresa como a nivel Funcional). (1CEP, 11CEA)

10. Defina el concepto de Estrategia Corporativa y de Negocio, entienda como se elabora, implanta y controla en la organizacién empresarial y
sea capaz de comparar las diferentes posibilidades de eleccion estratégica (12CEP, 9CEA,11CEA)




20.

. Comprenda el papel de la Funcion Financiera en el Sistema Empresa, asi como el significado y forma de su Estructura Econémica-Financiera.

(12 CEP)

Distinga la idea de Flujo Monetario frente a la de Flujo Financiero y su repercusion desde el punto de vista de la actividad empresarial.(12CEP)
Interprete y presente documentos financieros y contables béasicos manejando adecuadamente los conceptos de Inversion y de Financiacion.
(1CEPJICEA, 11 CEA)

. Conciba la Funcién Comercial como area vital para la supervivencia de la empresa en un entomo globalizado, impredecible, cambiante y

competitivo. (12CEP)
Entienda de forma esencial la Investigacion de Mercados, el Analisis del Consumidor, las decisiones de Marketing Estratégico y de Marketing
Operativo, como pasos previos para una constante adaptacion al cliente y satisfaccion de sus necesidades (12CEP)

. Distinga y emplee criterios sencillos de Segmentacion de mercados tiles para la empresa (12CEP)
. Conozca la importancia de la funcion de Operaciones en el ambito de los negocios distinguiendo sus objetivos y decisiones esenciales.

(12CEP)

. Conozca los aspectos fundamentales de Disefio de Productos y Procesos, asi como que razone cuales pueden ser los factores bésicos a tener

en cuenta a la hora de tomar decisiones de localizacion de instalaciones.(1CEP,12CEP, 11CEA,13CEA)

. Localice, analice y sintetice informacion de indole empresarial, defendiendo con racionalidad, objetividad y orden sus ideas, poniendo especial

interés en el Sector Audiovisual.(1CEP,12CEP,9CEA, 11CEA,12CEA,13CEA)
Se interese por el trabajo en equipo, por los procesos de Comunicacion y de Negociacion, aplicandolos para la resolucion de casos sencillos
relacionados con los contenidos de la asignatura. (1CEP,7CEA,9CEA,12CEA,13CEA)

Todos estos objetivos se pretenden alcanzar desde dos enfoques necesariamente complementarios y fundamentales: primero, desde una
Optica de indole generalista esencial para entender los aspectos criticos que afectan a toda actividad empresarial, y segundo, desde el punto de
vista mas concreto de la empresa de servicios audiovisuales. Todos ellos pretenden que el alumno alcance las competencias tipo Cly CS.

| 5.- Contenidos

Se pondran a disposicion del alumno diversos materiales pedagdgicos para su mejor seguimiento y aprovechamiento de los contenidos tecricos-
practicos descritos.

CONTENIDOS TEORICOS

Aspectos Generales sobre Empresa, Empresario y Direccion de Empresas.

La Empresa como Sistema.

Evolucion del Concepto de Empresario.

Clases de Empresas.

La Estructura en la Empresa: Estructura de Propiedad y Control, Estructura Organizativa.
Administracion General y Direccion Estratégica.

Area Financigra: Inversion, Financiacion.

Area de Comercializacion: Decisiones Estratégicas y Operativas.

Area de Operaciones: Decisiones Estratégicas y Operativas.

La Empresa Audiovisual:

Concepto y Naturaleza del Negocio Audiovisual.
Mision y Objetivos.

Aspectos Esenciales del Producto Audiovisual.
Perfil del Empresario de la Informacion.




—  Gestion Econdmica y Financiera en la Empresa Audiovisual.

— Direccion y Gestion Comercial del Negocio Audiovisual.

— Tendencias Actuales y de Futuro en el Sector.

CONTENIDOS PRACTICOS

Casos y problemas para su analisis, resolucion, y en su caso, exposicion y defensa en el aula de forma individual y/o en grupo.

IMPARTICION DE LOS CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

En aras de una mayor flexibilidad y adaptacion pedagdgica al perfil del alumnado (idiosincrasia, conocimientos en materia de Empresa, grado de
participacion expresa en al aula, motivacion, etc.), el orden y peso relativo -de los contenidos aqui referenciados- podra modificarse a criterio del
profesor. Ahora bien, En las tres Ultimas semanas del semestre (semanas 16% 17 y 187), no se impartira materia nueva, si bien si se podran
realizar pruebas de evaluacion.

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

1CEP: Capacidad y habilidad para planificar y gestionar.

12CEP: Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en su estructura
industrial.

TCEA: Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza.

9CEA: Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio.

11CEA: Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

12CEA: Préctica sistematica de auto evaluacion critica de resultados.

13CEA: Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Transversales

Competencias Instrumentales (Cl)
Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
Resolucion de problemas.

Competencias Interpersonales (CINTP)
Trabajo en equipo.

Habilidades en relaciones interpersonales.
Competencias Sistémicas (CS)

Aprendizaje autonomo.

| 7.- Metodologias docentes

De acuerdo con:
— ElParadigma de “Ensefianza-Aprendizaje” que plantea el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
— Los Roles que desempefiaran profesor y alumno (“Coordinador/Orientador” y “Estudiante Participativo/Activo” respectivamente),




— LaMatricula de la asignatura “Empresa Audiovisual’,

—  Los Espacios Fisicos Disponibles por el Centro,

— La Capacidad Docente del Area de Organizacion de Empresas (Departamento de Administracion y Economia de la Empresa),

esta asignatura planifica diferentes tipos de actividades formativas divididas en Presenciales y No Presenciales:

Actividades Formativas Presenciales:

+ Actividad de Grupo Grande: Leccion magistral, resolucion de ejercicios y casos fundamentales con participacion activa del alumnado.

+ Actividad de Grupo Reducido: Exposicion, Debate y Defensa razonada y critica de los problemas, casos y lecturas complementarias
trabajados por el propio alumno (Individualmente como en Grupo). Analisis, Critica y Debate de los trabajos realizados por el resto de
alumnos; todo ello mediante la aplicacion de los contenidos esenciales de la materia asi como en un ejercicio de profundizacion creativa del
conocimiento.

+ Tutorias: Seguimiento del aprendizaje del alumno como herramienta de motivacion para la mejora personal y el logro de los objetivos propios.

¢+ Realizacion de examenes (pruebas escritas/parciales): Resolucion de ejercicios y problemas, comentario de casos y/o tests para la
evaluacion de la adquisicién, por parte del alumno, de las competencias objetivo de la materia.

Dada la naturaleza de la asignatura, su enfoque socio-técnico y el perfil de los alumnos al que se dirige (alumnos de 2° curso con escasos

conocimientos de Empresa), en las clases presenciales mencionadas no existird una secuencia rigida entre los contenidos tedricos (leccion

magistral clasica) y practicos (casos y ejercicios, dialogo alumno-profesor) ya que ambos son indisociables como herramienta eficaz de ensefianza-
aprendizaje y por ende forma de medida de los resultados de aprendizaje tanto del grupo como del alumno considerado individualmente.

Para la imparticion de esta asignatura el profesor, a su criterio, podré utilizar diversos recursos docentes, como: pizarra, fotocopias, proyector de

transparencias, cafion, video, PowerPoint, Plataforma Studium, etc.

Actividades Formativas No Presenciales:

¢ Estudio personal de: Teoria, Problemas, Lecturas, Casos Individuales o en Grupo (propuestos por el profesor).

* Resolucién de: Problemas, Casos Individuales o en Grupo (propuestos por el profesor).

* Preparacion de Exdmenes

En general, la metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar en estas Ultimas actividades formativas consistira en: Repaso y Resolucion de

dudas para una mejor comprension, y analisis critico de los contenidos basicos y complementarios acumulados a lo largo del curso. Blisqueda de

nueva informacién tanto bibliogréfica como consulta on-line de portales web de comprobado interés académico en la materia.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

De acuerdo con el Plan de Estudios, “Empresa Audiovisual’ (6 ECTS; 6 ECTS x 25 hs trabajo alumno = 150 hs entre Presenciales y No Presenciales)
es una asignatura Basica de tipo “Tedrico” que:

—  Se desdoblara en dos grupos de précticas (unos 30 alumnos/grupo) en un 20 % de sus créditos (6 ECTS x 20 % = 1,2 ECTS).

— En Grupo Unico impartira la Sesion Magistral en el 80 % restante de sus créditos (6 ECTS x 80 % = 4,8 ECTS).

Se totaliza de este modo una carga de trabajo del profesor de 7,2 ECTS (1,2 ECTS x 2 grupos + 4,8 ECTS).

Empleando como horas presenciales el 35 % del total de la asignatura (6 ECTS x 35% = 2,1 ECTS o también 150 hs x 35 % = 52,5 hs), la
distribucion de las diferentes metodologias docentes queda:

—  Sesion Magistral (20 % x 150 hs): 30 hs

— Précticas (11 % x 150 hs): 16,5 hs

— Tutorfas (3 % x 150 hs): 4,5 hs

— Examenes (1% x 150 hs): 1,5 hs




Horas dlirigidas por el profesor Horas de frabajo
Foras (%rSe soz)n CaleS | Horas no presenciales auténomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales (20%) 30 47 77

- Enaula (15 %) 16,5 30 46,5

- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias (4%) 45 45
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes (1%) 15 10,5 12

TOTAL 52,5 97,5 150
|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bibliografia basica de Administracion de Empresas (General):

AGUIRRE SADABA, A. (1992): Fundamentos de Economia y Administracion de Empresas, Piramide, Madrid.

BUENO CAMPOS, E. (2004): Curso Basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de Organizacion, Piramide, Madrid.

CASTILLO CLAVERQ, A.(1992): Précticas de Gestion de Empresas, Piramide, Madrid, 1992.

CUERVO GARCIA, A. Introduccion a la Administracion de Empresas, Civitas, Madrid, 1996.

DOMINGUEZ MACHUCA, J. (1995): Direccion de operaciones: Aspectos Estratégicos en la Produccion y los Servicios. McGraw-Hill, Madrid.

HEIZER, J.; RENDER, B. (2007): Direccion de la Produccion. Decisiones Estratégicas. Pearson Educacion, Prentice Hall, Madrid.

HEIZER, J.; RENDER, B. (2007): Direccion de la Produccion. Decisiones Técticas. Pearson Educacidn, Prentice Hall, Madrid.

KOTLER, P. (1999): Direccion de Marketing, Prentice Hall, México.

MUNUERAALEMAN, J.L.; RODRIGUEZ ESCUDERO, A.l. (2007): Estrategias de Marketing. Un enfoque basado en el proceso de direccion. ESIC.
Madrid.

Bibliografia basica de Administracion de Empresas (Sector Audiovisual):

APPLEGATE, L.M.; AUSTIN, R.D.; MCFARLAN, F.W. (2004): Estrategia y Gestion de la Informacion Corporativa. Los Retos de Gestion en una
Economia en Red. McGraw Hill. Madrid.




BUSTAMANTE, E. (2004): La Television Econémica. Financiacion, estrategias y mercados. 22 Edicion, Gedisa. Barcelona.

BUSTAMANTE, E. COORD. (2008): Comunicacion y Cultura en la Era Digital. Industrias, mercados y diversidad en Espafia. Gedisa. Barcelona.

CARO GONZALEZ, F.J. (2007): Gestion de Empresas Informativas. McGraw-Hill. Madrid.

DE MATEO PEREZ, R.; BERGES SAURA, L.; SABATER CASALS, M. (2009): Gestion de Empresas de Comunicacion. Comunicacion Social
Ediciones y Publicaciones. Sevilla.

LAVINE, J.M.; WACKMAN, D.B. (1992): Gestion de Empresas Informativas. Ediciones RIALP. Madrid.

MEDINA LAVERON, M. (2006): Estructura y Gestion de Empresas Audiovisuales. EUNSA. Navarra.

POBLACION, J.1; GARCIA-ALONSO, P. (1997): Organizacion y Gestion de la Empresa Informativa. CIE de Inversiones Editoriales. Madrid.

TALLON, J. (1992): Lecciones de Empresa Informativa. Ediciones Ciencias Sociales. Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

A'lo largo del curso, el profesor podra poner al alcance del alumno otras referencias bibliograficas, asi como enlaces de Internet, videos y/o
cualquier otro tipo de recurso distintos de los anteriormente sefialados.

[10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

El proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno a lo largo de toda la asignatura, el nivel alcanzado
en las competencias descritas anteriormente y el logro de los objetivos propuestos.
Tal y como se describe en el apartado siguiente, existen dos modelos de evaluacion generales (no simultanos).

Criterios de evaluacion

Siguiendo los Acuerdos Generales Adoptados en la Reunion de Coordinacion del Grado en CAV, existe un doble modelo de evaluacion del trabajo
del alumno. Asi, el profesor ofrecera al alumno la posibilidad de optar por el Modelo 1 o por el Modelo 2.
Modelo 1: Evaluacién Continua con Asistencia Minima
Acerca de la asistencia:
1. Minimo 80% del total de las sesiones presenciales.
2. El profesor especificara como se realizara el control de asistencia (firmas, entrega de ejercicios, efc...)
3. Elprofesor no aceptara certificados para justificar la no asistencia a este porcentaje minimo previsto.
En esta asignatura, la calificacion final obtenida por el alumno, se obtendra teniendo en cuenta las distintas actividades propuestas cuyo peso
figura a continuacion:
Peso Porcentual sobre el total:
¢ Pruebas Escritas: 50%
+  Participacion Activa en el Aula: 20-25%
(Realizacion de preguntas, respuesta a cuestiones planteadas, participacion en discusiones y debates, etc.)
+  Trabajos Précticos: 20-25%
(Resolucion de ejercicios y problemas, analisis /o presentacion y defensa de trabajos individuales/en grupo, casos, etc.)
¢ Tutorias: 5%
Calificacion minima a obtener en cada actividad: 5 puntos
Recuperacion de las partes no superadas: a lo largo del semestre (salvo prueba escrita/parcial y tutoria).
Recuperacion prueba escrita/parcial no superada: convocatoria extraordinaria (fechas previstas por la Facultad).




Modelo 2: Preparacion Autdnoma:

Para alumnos que no cumplan con los requisitos de asistencia mencionados mas adelante. En los primeros dias del curso, el alumno que opte por
esta modalidad de evaluacion, debera ponerse en contacto con su profesor para:

— Comunicarle su deseo de ser evaluado a través del Modelo 2.

— Conocer cémo acceder/preparar los diferentes contenidos de la asignatura.

— Informarse de la prueba concreta a superar (trabajo, examen escrito, examen oral, etc.).

Prueba de evaluacion: El profesor disefiara la prueba de evaluacion en funcion de su carga docente total asi como del nimero de alumnos que
se acojan a dicha modalidad.

Recuperacion de la prueba de evaluacion: convocatoria extraordinaria (fechas previstas por la Facultad).

Instrumentos de evaluacion

Tal'y como ya se ha sefialado anteriormente, el proceso de evaluacion se basaré en la opcion elegida por el alumno (Modelo 1 0 Modelo 2). Ver
“Criterios de Evaluacion’.

Como es lgico, la necesidad de adaptacion constante del profesor a las necesidades del alumno, exigen la posibilidad de que estos instrumentos
de evaluacion puedan sufrir pequefias variaciones en funcion de la dindmica del grupo, su interés, participacion y nimero.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion

Ver Modelo 1y Modelo 2 en “Criterios de Evaluacion”.

| 1.- Organizacion docente semanal

N° de hor'a.s N° de horag Ne dg horas N° de h’oras N° de horas Evalua.ciones Otras
SEMANA | Sesiones }egrlcas Sesiones practicas Expos[moqes y Tutlorllas Contro! de Iepturas presenua!es/No Actividades

(grupo Unico) (Hslgrupo) Seminarios | Especializadas obligatorias presenciales

1 2 1

2 2 1

3 2 1

4 2 1

5 2 1

6 2 1

7 2 1

8 2 1

9 2 1

10 2 1




N° de horas N° de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Ofras
SEMANA | Sesiones tedricas | Sesiones practicas | Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No i
e o o e . Actividades

(grupo unico) (Hs/grupo) Seminarios | Especializadas obligatorias presenciales

11 2 1

12 2 1

13 2 1

14 2 1

15 2 1

16

17

18




DIRECCION DE AUDIOVISUALES DE FICCION

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104416 Plan 20010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad 2° semestre
Area Comunicacion Audiovisual
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Plataforma Virtual Plataforma: Studium

URL de Acceso:

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Elbia Alvarez l6pez Grupo /s 4
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual

Area Comunicacion Audiovisual

Centro FES

Despacho 314

Horario de tutorias Jueves 17.00 a 20.00 horas

URL Web

E-malil elbia@usal.es Teléfono 923 294400-3256

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Obligatoria.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Orientar al alumno hacia una de las practicas esenciales para la consecucion de proyectar y ejecutar un trabajo audiovisual de ficcion.

Perfil profesional

Director, guionista, editor.

| 3.- Recomendaciones previas

| La capacidad de trabajar en equipo y/o dirigir un equipo es fundamental para este trabajo.




| 4.- Objetivos de la asignatura

| 5.- Contenidos

Tedricos:

1. ¢Qué es dirigir?

2. Conocimiento general de los grandes directores de cine de la historia. ; Cémo resolvieron ellos los problemas expresivos —tanto los significativos
como los formales-?

3. Guidn técnico: visualizacion del guion literario

4. Conocimiento narrativo del montaje ylo edicion. Saber que lo que se ha grabado es posteriormente editable

Practicos: Dependlendo delos equos disponibles: poner un argumento sencillo a cada grupo de veinte alumnos y que cada alumno lo grabe y lo

edite como quiera, con la supervision de la profesora. De esta manera se veran diferentes percepciones sobre un mismo tema. Asi, cada alumno

podra dirigir su propia practica y ademas tener luego la capacidad de contextualizarla con las demas sobre ese mismo tema. Cada grupo de 20

alumnos tendra un tema diferenciado de los otros dos, pero intentando que haya un hilo conductor que los relacione de alguna manera ~formal o

narrativa— para poder verlo con una cierta continuidad.

| 6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Especificas

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su
actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

(4CEA) Capacidad para definir temas de investigacion o creacion personal innovadora que puedan contribuir al conacimiento o desarrollo de
los lenguajes audiovisuales o su interpretacion.

(5CEA) Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus propios
intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se ha incorporado.

(6CEA) Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea,
considerando los mensajes iconicos como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época
historica determinada.

(8CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio, asi como
capacidad para integrarse en un proyecto comun destinado a la obtencion de resultados.

(9CEA) Creatividad: capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos en el marco de las disponibilidades y plazos de la produccion
audiovisual, aplicando soluciones y puntos de vista personales en el desarrollo de los proyectos.

(10CEA) Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

(11CEA) Practica sistematica de autoevaluacion critica de resultados: valoracion de la importancia de corregir y ajustar constantemente los
errores cometidos en los procesos creativos u organizativos de las producciones audiovisuales.




Transversales

(2CG)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular argumentos razonados y fundados,
consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion para la realizacion de trabajos académicos
(3CG)- Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales, capacidad para el trabajo en equipo y
formacion de un espiritu de liderazgo participativo

(4CG)- Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de ciudadania y
logro de un intenso compromiso ético.

(5CG)- Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(6CG)- Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

(7CG)- Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos. Respeto
solidario por las diferentes personas y pueblos del planeta, asi como conocimiento de las grandes corrientes culturales en relacion con los valores
individuales y colectivos y respecto por los derechos humanos.

| 1.- Metodologias docentes

Clases tedricas indispensables para aprender los conceptos fundamentales. Practicas donde los alumnos solos desarrollaran la idea o argumento
dado por la profesora. Clases de visionado de lo que van desarrollando los alumnos con la profesora. En estas clases deben de hacerse criticas
IUcidas y respetuosas con el alumno, —tanto por parte del resto de alumnos como de la profesora- para ayudarle a construir lo que €l quiere

| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 8 8

- Enaula 27 27

- En el laboratorio 10 11 21
Practicas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu) 15 15
Seminarios
Exposiciones y debates 18 18
Tutorias
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 50 50
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 1

TOTAL 52 21 77 150




| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

— Breve encuentro. Estudios sobre 20 directores de cine contemporaneo, Alberto Fijo (Ed.) Cie Dossat, 2004

— Feldman, Simon, EL DIRECTOR DE CINE: TECNICAS Y HERRAMIENTAS, Gedisa Barcelona, 2004

— Buiiuel, Luis y Carriére, Jean-Claude: Mon demier soupir, Paris, Editions Robert Laffont, 1982. Edicion espafiola: Mi dltimo suspiro,
Barcelona, Random House Mondadori, 1982.

— Cahiers du cinema ESPANA, Revista mensual.

— EISENSTEIN, S.M.: £/ sentido del cine, Ediciones de La Reja, Buenos Aires, 1955.

— Hunter, J: Los clasicos del cine, Cine y Comunicacion, Alianza Editorial, Madrid, 2001

— Lumet, Sidney: Asi se hacen las peliculas, Libros de Cine, Rialp, Madrid, 2002.

— TRUFFAUT, Frangois: El cine segun Hitchcock, Alianza Editorial, Madrid, 1974

— VVAA, Conversaciones con Bergman, Anagrama, Barcelona, 1975.

— MONOGRAFIAS sobre los directores de cine y de series de television méas importantes de la historia

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Visionado de peliculas de los grandes maestros y de las grandes series de ficcion de television.

[ 10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

— Elalumno tiene que demostrar que ha comprendido los conceptos fundamentales de lo que significa dirigir una obra audiovisual de ficcion:
Capacidad de representar visualmente lo que se ha escrito. Capacidad de trabajar en equipo. Capacidad de contar lo que se queria contar.

Instrumentos de evaluacion

— Evaluacién continua de la participacion del alumno en la clase y de sus aportaciones a nivel creativo y critico con respecto a lo que ve.
Evaluacion de la practica: 70%, que se divide en dos partes: 30% guion técnico; 40% practica terminada para su exhibicion-

Examen escrito individual sobre los dos puntos expresados en el apartado anterior: 30%

La falta de asistencia a clase disminuira la nota final en un 10%, ya que el criterio de todo el curso se basa en la actividad profesional y
contrastar ideas y soluciones de otros requiere, como en el mundo profesional, asistir al trabajo.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion




REALIZACION DE PRODUCCIONES PARA TV

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104417 ECTS 6
2 Plan 2010 — ,
Carécter OBLIGATORIA Periodicidad Cuatrimestre 2
Area LICENCIATURA COMUNICACION AUDIOVISUAL
Departamento SOCIOLOGIA'Y COMUNICACION
Plataforma Virtual Plataforma: Studium
URL de Acceso:
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador FCO. JAVIER LOPEZ GIL Grupo/s 1 teqriq
practicas
Departamento SOCIOLOGIAY COMUNICACION
Area COMUNICACION AUDIOVISUAL
Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Despacho 422
Horario de tutorias VIERNES 13:00 h (previa peticion por email)
URL Web
E-mai ilgil@usal.es | Teléfono

| 2.- Objetivos de la asignatura

El alumno debera aprender los fundamentos y las técnicas de realizacion de contenidos para TV. Los alumnos deberan obtener los conocimientos,
tedricos y sobre todo practicos, sobre la realizacion televisiva tanto mono-camara como multi-camara. Este aprendizaje preparara a los alumnos
para desempefiar distintas tareas en los diferentes puestos que forman los equipos de realizacion de TV.
Sera importante adquirir los conocimientos necesarios para la direccion del equipo humano necesario en la realizacion televisiva de calidad.

| 3.- Contenidos

— lluminacion

1. TECNOLOGIA BASICA DE LA REALIZACION
— Lacamara de estudio.




— Sonido
— Control de realizacion .
LA REALIZACION EN TELEVISION
— Concepto de Realizacion
— El'realizador
— Modalidades de la Realizacion.
REALIZACION MULTICAMARA
REALIZACION MONOCAMARA
— Elguion yla escaleta
Las tres fases de la produccion
DISTRIBUCION DE TAREAS PROFESIONALES
— Area de produccion: Produccion ejecutiva, Jefe de produccion
Ayudantes de Produccion.
— Area de realizacion
El director - realizador. El ayudante de realizacion.
El mezclador. El regidor de plato.
— Area técnica:
Jefe técnico, Jefe de explotacion. Ingeniero jefe.
Jefe de transmisiones.
DISPOSICION DE MEDIOS TECNICOS
Control Central
— Control de continuidad
— Edicién y Postproduccion
— Crafismo
— Controles de realizacion
— Estudios de produccion: Platé
Departamentos técnicos auxiliares
LA TV EN DIRECTO Y UNIDAD MOVIL TV:
Retransmisiones: redes y comunicaciones
— Transportes de sefiales, Red Terrestre
— Red de Satélites,-Red de fibra dptica
Unidad movil TV
Descripcion. y caracteristicas.
Tipos: Unidad movil pesada, UMAX, PEL y DSNG
TIPOS DE PROGRAMAS DE TV:
Andlisis seguin géneros
Programas informativos:
Programas deportivos
Documentales
Debates




Entrevistas
Entretenimiento: Magazine, Reality Show, Talk Show, Concurso
Ficcion: Serie, Serial, Sitcom, TV movie
Retransmisiones Deportivas e institucionales.
7. PLANOS Y MOVIMIENTOS:
Tipos de plano y sus usos: PG, P Americano, P Medio, P Medio Corto, Primer P, PPP, P detalle.
Consideraciones al preparar un plano
Movimientos de camara.
— Panorémica:
— Travelin:
— Crta:
— Zoom
— Movimientos con Steadycam
8. REALIZACION: LOS CAMBIOS DE PLANO
— Eleje de accion.
— Elsalto de eje.
— El'cambio de encuadre
— Continuidad y racord.
— El'montaje y los movimientos de camara.
— Las transiciones. Corte, fundidos y cortinillas.
— Los efectos visuales.
— Las sobreimpresiones.
El Croma key. La realidad virtual.
9. EL MONTAJE Y LA REALIZACION:
— Enlas obras de ficcion.
— Enlos documentales.
— Enlos reportajes.
— Enlas entrevistas y géneros similares.
— Enlos musicales.
— Largometrajes.
— Cortometrajes.
Series y TV movies
10. PLANIFICACION DE NUESTRAS REALIZACIONES
— Elaboracién Guion técnico basico, la escaleta del programa.
Distribucion y funciones dentro del equipo
Distribucion del plato: colocacion del sets, personas, camaras, micros,
Disefio de iluminacion: distribucion de la parrilla
—  Grafismo, Rotulacion, cabeceras, Virs
11. REALIZACION DE:
— ENTREVISTAADOS




— EL DEBATE CON CUATRO INVITADOS
Preparacion y Planificacion

12. REALIZACION DE
— MAGAZINE GENERALISTA
Preparacion y planificacion.

13. REALIZACION DE:
— INFORMATIVO: Con Noticias, Reportajes y Documentales
Preparacion y planificacion

14. ESCENOGRAFIA.
— Escenografia para programas informativos.
— Escenografia para programas deportivos.
— Espectéculos y entretenimiento

| 4.- Competencias a adquirir

Especificas

(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas fases de
la produccion de un relato televisivo

(2CEP) Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales cinematograficas y videograficas.
(3CEP) Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones mono-camara y multi-camara para TV,
asi como las técnicas y procesos de creacion y realizacion en las distintas fases de la produccion televisiva

(4CEP) Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion audiovisual, y creacion de productos audiovisuales
(11CEP) Capacidad para llevar a cabo el analisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisiva.

(2CEA) Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los alumnos
se expresen a través de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnica imprescindible.

(5CEA) Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual Profesional.

(8CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio, asi como
capacidad para integrarse en un proyecto comun destinado a la obtencion de resultados.

(12CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas, realizandolas de manera ordenada adoptando con
logica las decisiones prioritarias en los diferentes procesos de produccion audiovisual.

Generales

(2CG)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion
y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular argumentos razonados
y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion para la realizacion de trabajos
académicos

(3CG)- Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales, capacidad para el trabajo en equipo y
formacion de un espiritu de liderazgo participativo.




| 5. Metodologias

grabacion final y evaluacion.

La asignatura sera eminentemente practica. Las clases tedricas serviran como base y preparacion para los posteriores trabajos en grupo que
desarrollaremos en las clases practicas. Alo largo del curso elaboraremos en equipo espacios televisivos en los que los alumnos haran rotaciones
por las diferentes areas implicadas en la realizacion televisiva.
Los grupos, divididos en equipos de realizacion formados por: productor, realizador, ayudante, mezclador, sonido, regidor, 4 cmaras, presentadores,
etc. ensayaran las pautas y técnicas empleadas en el medio televisivo para la realizacion de diversos programas en plato para su posterior

| 6.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de trabajo

. HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Clases magistrales 18 20 40
Clases practicas 22 20 40
- En el laboratorio
- Enaula
- Enaula de Informética
- De campo
- De visu
Seminarios
Exposiciones y debates 8
Tutorias 8 20 20
Actividades de seguimiento online 10
Preparacion de trabajos 10 32 32
Otras actividades (especificar)
Examenes
TOTAL 48 10 92 150
| 7.- Recursos |

Libros de consulta para el alumno

BAGGALLEY, J. (1979). Analisis del mensaje televisivo. Barcelona, Gustavo Gili
BARROSO GARCIA, J. (1986). “Lenguaje y Realizacion en la Television y el Video”, en Telos n® 9, Fundesco, Madrid.
BARROSO GARCIA, J. (1998). Introduccion a la Realizacidn televisiva. IORTV, Madrid.
BARROSO GARCIA, J. (1996). Realizacion de los géneros televisivos, Sintesis, Madrid.
BARROSO, J. (1994). Técnicas de realizacion de reportajes y documentales para television, Madrid, IORTV.




BARROSO, Jaime. (1987). £l guion en la realizacion televisiva, Unidad Didactica, IORTV, Madrid.

BARROSO, Jaime. (1986). Realizacidn de los géneros televisivos, Madrid, Sintesis.

BELLOT, C. (1996): £/ guion, presentacion de proyectos, Madrid, IORTV

BETTETINI, G. (1986). La conversacion audiovisual, Madrid, Ctedra.

CASETTI, F.(1999). Andlisis de la televisidn, Piados, Barcelona.

CASTILLO, José Maria Elementos del lenguaje audiovisual en television, IORTV.

CEBRIAN, M. (1992). Géneros informativos audiovisuales, Madrid, Ciencia 3.

CEBRIAN, M. (1978). Introduccion al lenguaje de la television. Una perspectiva semictica, Madrid, Piramide.

CEBRIAN, M. (1983). La informacion audiovisual. Un Servicio a la sociedad, Madrid, Forja comunicacion.

DAYAN, D. y KATZ, E. (1995). La historia en directo. La retransmision televisiva de los acontecimientos, Barcelona, Gustavo Gili.

DIMAGGIO, M. (1990). Escribir para television, Barcelona, Paidos.

FERNANDEZ Diez, Federico & Martinez Abadia, José (1999). Manual basico de lenguaje y narrativa audiovisual, Barcelona; Paidds Papeles
Comunicacion.

GOETI-jALS, G. (1986). El ritual de la television, México, Fondo de Cultura Econémica.

GONZALEZ REQUENA, J (1988). El discurso televisivo: espectaculo de la postmodernidad, Madrid, Catedra.

HUERTAS, F. (1986). Estética del discurso audiovisual. Ed. Mitre. Barcelona.

LACALLE, Charo. (2001). E espectador televisivo, Barcelona, Gedisa.

LOPEZ-PUMAREJO, T. (1987). Aproximacion a la telenovela, Dallas/ Dynasty / Falcon Crest, Madrid, Cétedra.

MASCELLI, Joseph V. (1998). Los cinco principios basicos de la cinematografia, Barcelona, Bosch Comunicacion.

MILLERSON, G. (1999). Técnicas de produccion y realizacion en television, IORTV, Madrid.

Millerson, Gerald (1998). Técnicas de realizacidn y produccion en television, Madrid, IORTV.

PROSPER Ribes, José & Lopez Catalan, Celestino J. (2001).

Elaboracion de noticias y reportajes audiovisuales, Valencia, Fundacion C.E.U.

RABIGER, M. (1987). La direccion de documentales, Madrid, IORTV.

RABIGER, M. (1993). Direccion de cine y video. Técnica y estética. Madrid: IORTV.

SABORIT, J.(1988). La imagen publicitaria en television, Madrid, Catedra.

SAINZ, M. (1994). Manual Bésico de produccién televisiva, IORTV, Madrid.

SOLARINO, C. (2000). Como hacer television. Cétedra, Signo e Imagen, Madrid.

SOUTO, Mario Raimoundo (1993). Manual de! realizador profesional de video, Madrid, D.O.R. S.L.

STEVEN D. KATZ. (2000). Plano a plano. De la idea a la pantalla, Plot ediciones, Madrid.

STEVEN D. KATZ. (2000). Rodando. La planificacion de secuencias, Plot ediciones, Madrid.

ZETTL, H. (1998). Manual de Produccion para video y television. Andoain (Guipuzcoa), Escuela de Cine y Video.

ZUNZUNEGUI, S. (1995). Pensar la imagen, Universidad del Pais Vasco, Catedra.

ZUNIGA, Joseba (2006). Realizacion en Television, Andoain, Escuela de Cine y Video.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Revistas:

— VIDEO POPULAR. Seccion de Formacion
— PRODUCCION PROFESIONAL.

— TELEINFORME




— CINEVIDEO20

— FC MULTIMEDIA

www.videoedicion.org

www.video-computer.com

www.cybercollege.com/span/tvp_sind.htm
www.madridnetwork.org/eventos/detalle/Presentacion-del-Manual-Estado-del-Arte-de-las-Tecnologias-Audiovisuales

| 8.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se evaluara:

*  Progresar satisfactoriamente en la consecucion de las competencias y capacidades expuestas anteriormente.

+ Adquirir los conocimientos tedricos y practicos basicos sobre los elementos de la realizacion televisiva.

+  Aplicar adecuadamente dichos conocimientos de manera auténoma, demostrando sus capacidades en las diferentes pruebas que implica el
curso. No se considerara apta la materia si no se responde a los minimos especificados en todas las areas que la componen.

Criterios de evaluacion

La evaluacion se efectuara segun las dos posibilidades de trabajo del curso:

1. Formacién continua, con asistencia minima (80%).

2. Preparacion auténoma del alumno, sin asistencia regular.

El alumno debera acreditar que ha adquirido conocimientos tedricos basicos (50%) de la realizacion televisiva y sus caracteristicas. Asi mismo
deberd acreditar la aplicacion practica de estos conocimientos (50%)

Todos los alumnos deberan superar la parte tedrica y la parte practica para aprobar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Doble modelo de evaluacion.

1. Evaluacion continua, con asistencia minima 80%

Evaluacion de los conocimientos tedricos mediante calificacion de ejercicios desarrollados en clase y/o examen final (50%) més la evaluacion
de la practicas de realizacion desarrolladas durante el curso (40%). Se emplearan como elementos complementarios de evaluacion practica, la
participacion y actitud con el (10%) restante de la nota.

2. Evaluacion final, sin asistencia regular a clase.

Examen final de conocimientos tedricos (50%) y prueba préctica de realizacion para calificar la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a
la practica (40%). Se empleara como elemento complementario de evaluacion obligatorio, la elaboracion de un trabajo préctico establecido entre
el profesor y el alumno, con (10%) restante de la nota

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda asistencia regular a clase al ser una asignatura eminentemente practica. También se recomienda el contacto especifico y continuado
con el profesor para orientar las técnicas mas adecuadas para preparar la materia.

El control de asistencia a clase se realiza mediante control de firmas en las sesiones y habra que acreditar una asistencia al 80% de las sesiones.
No se solicitaran ni se aceptaran certificados para justificar la no asistencia ocasional, ya que queda cubierta con el 20% restante

Recomendaciones para la recuperacion

Las mismas que para la evaluacion.




PRODUCCION Y REALIZACION DE RADIO

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104418 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2° Periodicidad 2° cuatrimestre
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion
Plataforma Vil Plataforma: Studium
URL de Acceso: https://moodle.usal.es
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador M@ de la Pefia Monica Pérez Alagjos Grupo /s
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 314
Horario de tutorias (cita previa alagjos@usal.es)
URL Web
E-mal alagjos@usal es | Telsfono | 923294400 (ext. 3256)

| 2 Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Produccion y Realizacion.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Caracter basico.

Perfil profesional

Al ser una materia de caracter basico, es fundamental en cualquier perfil profesional vinculado al Grado en Comunicacion Audiovisual, y mas
concretamente a los de Director, guionista y realizador audiovisual y Productor y gestor audiovisual.




| 3.- Recomendaciones previas

| Ninguna.

| 4. Objetivos de la asignatura

La asignatura implica que cada estudiante deberd, como objetivos generales:

I Adaquirir los conocimientos tedricos basicos en las tareas de produccion y realizacién de radio en un primer acercamiento al medio.

Il.  Adquirir el manejo de los equipos de edicion de sonido y de programas de gestion de audio instalados en los estudios de radio de la facultad,
para saber aplicarlos en cualquier emisora a la que acudan en el mercado laboral.

Ill. - Adquirir capacidades analiticas y conocer la literatura cientifica clasica y de reciente produccion en torno a la radio.

| 5.- Contenidos

Se presentan a continuacion los contenidos tedricos y el programa de la asignatura.
Para més informacion, conslltese la pagina de la plataforma virtual Studium.
. CARACTERISTICAS DEL MEDIO RADIO COMO CANAL EN FUNCION DEL SISTEMA COMUNICATIVO TRADICIONAL.
Il. ELEMENTOS DEL LENGUAJE SONORO

+ Lapalabra

+  Elvalor especifico de la musica en la radio

* Los efectos sonoros y el silencio radiofénico

* Narrativa sonora. )
lll. EL GUION RADIOFONICO: ELEMENTOS DEL GUION
IV. LAPROGRAMACION COMO RESULTANTE DE LA PRODUCCION RADIOFONICA
V. REDACCION RADIOFONICA.

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

(1 CEP) capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas fases de la
produccion radiofonica.

(11CEP) Capacidad para analizar las estructuras y estilos de la programacion radiofonica asi como las distintas variables influyentes en su
configuracion.

(14CEP) Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora aclstica o electronica, digital 0 analdgica y de mezclar estos
materiales con una intencionalidad determinada teniendo en cuenta los niveles, efectos y planos de la mezcla final masterizada.

(19CEP) Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenido y estilos de la programacion radiofonica.

(3CEA) Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales.

(4CEA) Capacidad para definir temas de investigacion o creacion personal innovadora.

(6CEA) Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea.




7CEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza.
8CEA) Capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos.

9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio.
11CEA) Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.
12CEA) Préctica sistematica de auto evaluacion critica de resultados.

13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

——— — — —

Transversales

(1CG) Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG) Adaquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del frabajo propio.

(3CG) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales.

(4CG) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural.

(5CG) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(6CG) Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos.

(7CG) Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

| 7.- Metodologias docentes

Las sesiones presenciales obligatorias de la asignatura se dividiran en:
— Exposiciones tedricas a cargo de la profesora.
— Sesiones de aplicacion de los conocimientos adquiridos a raiz de las horas tecricas y el trabajo obligatorio no presencial de cada estudiante.
En ellas, por tanto:
0 Serelacionaran los contenidos tedricos con las lecturas y el trabajo auténomo de cada estudiante.
0 Seincluiran controles orales y escritos de conocimiento.
— Exposicion de trabajos de grupo referentes a aspectos fuera de temario tratados previamente en tutorias.
— Realizacién de practicas en los estudios en las que se llevaran a cabo ejercicios individuales y en grupo pautados desde las clases tedricas.
En ellas se trabajara exclusivamente, con los medios destinados al efecto, en los estudios de radio de la facultad.
— Examen final escrito de los contenidos generales de la asignatura.
Por su parte, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:
— Lapreparacién e interiorizacion de lo tratado en las sesiones presenciales, lo cual incluira:
0 Realizar lecturas especificas para cada tema.
0 Reflexionar acerca de de lo tratado en las sesiones tedricas.
0 Realizar las actividades especificadas en la organizacion semanal y mediante notificaciones durante el curso.
— Laeleccion y preparacion del trabajo de grupo.
— La puesta en relacion de todo lo aprendido para la preparacion y la realizacion del examen final.
Dentro de las sesiones no obligatorias se incluyen las tutorias individuales y de grupo.
Revision de calificaciones.




| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor ' Horas fje trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 12 15 27

- Enaula

- En el laboratorio 29 9 35 73
Practicas - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 15 19
Tutorias 1 3 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 15 17

TOTAL 48 12 90 150

|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Para cada semana se especificaran las lecturas que deberan haberse realizado antes de las sesiones tedricas y de aplicacién de conocimientos
adquiridos, para que el desarrollo de estas sea mas provechoso y fluido.

Se colgaran en Studium los materiales bibliograficos con una semana de antelacion para que el alumno pueda preparar la siguiente sesion.
Balsebre, A. 1994. El lenguaje radiofonico. Madrid, Cétedra, Signo e imagen.

Barea, P, y Montalvillo, R. 1992. Radio: redaccién y guiones. Bilbao, SEUPV.

Dias, L. 1995, La radio en Espafia (1923-1995). Madrid, Alianza Editorial.

Franquet, R. y Marti, J. M.1985 La radio. De la telegrafia sin hilos a los satélites. Barcelona, Mitre.

Marti, J. M. 1990. Modelos de programacion radiofonica. Barcelona, Feed-Back Ediciones.

Prado, E. 1981. Estructura de la informacidn radiofénica. Barcelona, ATE.

Ortiz, M. A. y Marchamalo, J. 1994. Técnicas de comunicacidn de radio. Barcelona, Paidés.

Se facilitara un listado de bibliografia al inicio del curso para que las clases puedan ser completadas de manera auténoma por los estudiantes




[10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

CONVOCATORIA ORDINARIA

Elalumno podra elegir entre dos opciones o itinerarios para ser evaluado: a) Evaluacion continua, con asistencia minima; b) Preparacion auténoma.

El alumno podré elegir siempre y cuando cumpla con la condicion de poder asistir a un minimo de 80% de las sesiones presenciales. Si no

cumpliera con las dos condiciones el alumno sélo tendré derecho a evaluarse por medio de la opcion b.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En el caso de haber suspendido en la convocatoria ordinaria (0 de no haberse presentado), todos los alumnos matriculados tendran derecho a

realizar un examen de la asignatura donde se valoraran los conceptos tedricos impartidos durante el curso.

Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los apartados de Objetivos, Competencias y Metodologia y Contenidos.

Por tanto, la superacion de esta asignatura implica que cada estudiante, de manera continuada, debera:

1. Progresar satisfactoriamente en la consecucion de las competencias y capacidades expuestas anteriormente.

2. Adquirir los conocimientos tedricos y practicos basicos sobre los elementos del lenguaje radiofonico que serén la base de las asignaturas que
en el grado se ofertan después como optativas vinculadas al medio radio.

Aplicar adecuadamente dichos conocimientos de manera auténoma, demostrando sus capacidades en las diferentes pruebas que implica el curso.

No se considerara apta la materia si no se responde a los minimos especificados en todas las areas que la componen

Criterios e itinerarios de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA / OPCION A: EVALUACION CONTINUA

Los instrumentos basicos para la evaluacion se basan en un sistema presencial, participativo, de esfuerzo y progresivo.
El'baremo de los distintos apartados para obtener la calificacion final de la asignatura es el siguiente:

1. Actitud y ParticiPaCION...........vvvvveververvesvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesees 10%

2. Controles y ejercicios .
30 EXAMEN Il ...

4. Realizacion de las practicas en 10 €StUdIOS .......rvvvvveeerernssneenee 25%

5. Trabaj0 & GrUpO...cccoceeservvvevvrvvsnesessssssmisesssesssessssss s 20%

CONVOCATORIA ORDINARIA / OPCION B: PREPARACION AUTONOMA

Un Gnico examen TEORICO/PRACTICO valorara los conceptos impartidos durante el curso. Esta prueba individual aportara el 100% de la
calificacion final.

Recomendaciones para la evaluacion

Los dos itinerarios son incompatibles.

Para la adquisicion conveniente de conocimientos y competencias previstos en la asignatura, se recomienda:

1. Laasistencia a clase con una actitud adecuada.

2. Laparticipacion activa en los comentarios y debates.

3. Larealizacion de las tareas propuestas de manera satisfactoria.

4. Eluso de las tutorias para resolver posibles problemas o dudas.

5. Eltrabajo en equipo satisfactorio.

Se penalizara lo siguiente la inclusion de faltas de estilo, redaccion, ortograficas ylo gramaticales. Con tres faltas de ortografia en las pruebas
escritas no se superara la parte tedrica de la asignatura.




| 11.- Organizacion docente semanal

SEMANA ACTIVIDAD PRESENCIAL
1 Presentacion de la asignatura y del plan de trabajo
2 Clase magistral: Bloque 1.
3 Préacticas: Bloque 1.
4 Clase magistral: Bloque 2.
5 Clase magistral: Bloque 2.
6 Practicas: Bloque 2.
7 Clase magistral: Bloque 3.
8 Clase magistral: Bloque 3.
9 Practicas: Bloque 3.
10 Clase magistral: Bloque 4.
11 Clase magistral: Bloque 4.
12 Practicas: Bloque 4.
13 Clase magistral: Bloque 5.
14 Clase magistral: Bloque 5.
15 Practicas: Bloque 5.
16 Sesion general de practicas
17 Sesion general tutorial preparatoria y pruebas pendientes
18 Evaluacion




PRODUCCION, DISTRIBUCION Y EXHIBICION

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104419 Plan ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2° Periodicidad (I\? 22;12;?:(3)
Area Comunicacién Audiovisual y Publicidad. GRADO EN COMUNICACION
Departamento Sociologia y Comunicacion

i Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: http:/fstudium.usal.es

| Datos del profesorado

Profesora Marta Fuertes Grupols ; Lergrclgtc)os
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho N° 422, edificio FES
Pendiente de confirmacion. Se aconseja pedir cita para las tutorias presenciales de cara a evitar
FEETURIEES gzp;:r:?)lsémentaré un espacio para citas on-line que ayude a la autogestion y correcta planificacion del
tiempo de los alumnos/as.
URL Web http://studium.usal.es
E-mail mfuertes@usal.es Teléfono 00 34 923 294 500 Ext. 3111

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Materia obligatoria del Grado en Comunicacion Audiovisual. Segundo curso, segundo semestre (semestre IV del Grado).

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

economicos actuales.

La asignatura pretende sentar las bases para el desarrollo profesional de la figura de productor audiovisual, entendida desde una perspectiva
moderna en la que prima la evolucion y la creatividad en los métodos y modelos de produccion de cara a adaptarse a los entornos sociales y




Perfil profesional

Productor y gestor audiovisual, como profesional que disefia, planifica y organiza los recursos humanos, medios técnicos y presupuestarios para la
produccion de obras audiovisuales en sus diversos formatos. Conoce las técnicas y procesos de creacion audiovisual y los mecanismos legislativos
y politicos de la comunicacion. En calidad de productor ejecutivo crea, compra derechos, desarrolla y comercializa proyectos. Esté capacitado para
dirigir y gestionar una empresa de produccion audiovisual y multimedia.

| 3. Recomendaciones previas

Se recomienda a todos los estudiantes que quieran cursar esta materia que previamente hayan cursado la asignatura “Estructura del sistema
audiovisual” en el primer semestre de segundo afio del Grado en Comunicacion.

Ademas, es necesario que los alumnos/as cuenten con un manejo fluido de las herramientas informaticas basicas, sobre todo en lo que respecta
alas habilidades en ofimatica y a las comunicaciones a través de Internet.

| 4. Objetivos de la asignatura

Los objetivos que se pretenden alcanzar como resultado del aprendizaje son:

—  Contribuir a la formacion integral del alumno/a

— Dominio de los contenidos de la materia

— Fomentar el desarrollo de habilidades tecnolégicas adecuadas en las diferentes fases del proceso audiovisual

— Acercar al alumno/a la realidad social y laboral mediante la resolucion de problemas y el andlisis de la situacion actual

— Desarrollo de la competencia intelectual de autonomia para desenvolverse en el campo profesional de la produccion audiovisual

— Fomentar el habito de lectura y escritura

— Potenciar el trabajo en equipo

— Potenciar en el alumno/a habilidades de comunicacion, documentacion, reflexion, analisis, sintesis y espiritu critico

— Desarrollar la capacidad de autoevaluacion critica de resultados

— Adauisicion o refuerzo de una conciencia responsable social y cultural, intercultural, pacifista y ecoldgica

— (Capacidad de esfuerzo y superacion, asi como de creatividad en las propuestas

— Potenciar en el alumno/a el desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural para que pueda contribuir al fomento de la
diversidad cultural a través de su futura practica profesional

| 5.- Contenidos

Los ejes centrales de contenido de esta asignatura son:

— Estructura del mercado audiovisual, con referencia al sector cinematografico

— ¢ Qué es la produccion audiovisual?

— Lamateria prima en la produccion de ficcion: el guion literario y futuro guién de produccion
— Tipos y funciones de los productores audiovisuales

— Tipos y caracteristicas de las producciones audiovisuales

— Formatos y géneros de las producciones audiovisuales

— Elpersonal artistico y el personal técnico




— Los convenios colectivos

— Lacadena de produccion: de la preproduccion al rodaje

— Medios materiales necesarios para la produccion audiovisual

— Elementos humanos y funciones de los mismos en una produccion

— Aspectos clave del sector de la distribucion y sus relaciones con la produccién y la exhibicion
— Estructura del sector de la exhibicion y sus relaciones con la produccion y la distribucion

| 6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Las competencias basicas de esta materia se organizan alrededor de las competencias cognitivas generales que se deben alcanzar:
CGO01. Dominio de los contenidos de la materia

CG02. Capacidad para identificar las estructuras draméticas de los relatos audiovisuales

CG03. Conocimientos y desarrollo basico de un proceso creativo de narracion de ficcion

CG04. Conocimientos basicos para el desarrollo de la profesion de productor y gestor audiovisual

CG05. Conocimiento general del proceso de produccion audiovisual

CG05. Conocimiento en profundidad para la elaboracion y desarrollo de un proceso de pre-produccion estandar en el ambito de la ficcion

Especificas

Las competencias especificas de esta materia se estructuran entorno a los siguientes ejes:
CEO01. Habilidad para el trabajo en equipo y la resolucion compartida de problemas (flexibilidad)
CEO02. Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles los intereses particulares con los del
proyecto colectivo al que se incorpora

CEO03. Habilidad en las relaciones interpersonales

CEO04. Capacidad de trabajo auténomo

CEO05. Habilidad organizativa y planificadora bajo un método de trabajo

CEO06. Habilidad en la comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CEO07. Habilidad en el manejo de nuevas tecnologias

CEO08. Habilidades de gestion de la informacién

CE09. Habilidad en la bisqueda de informacion en fuentes primarias

CE10. Habilidad para identificar y resolver problemas

CE11. Capacidad para la toma de decisiones

CE12. Capacidad y habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE13. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e iniciativa)

CE14. Habilidades de investigacion

CE15. Capacidad de analisis y sintesis

CE16. Capacidad de evaluacion y de autoevalucion

Transversales

Se proponen las siguientes capacidades transversales:
CT01. Compromiso de responsabilidad social y cultural




CT02. Compromiso ético

CT03. Capacidad de critica y autocritica

CT04. Capacidad de trabajo en un equipo interdisciplinar

CTO5. Apreciacion y respeto de la diversidad y la multiculturalidad

CTO06. Capacidad para reaccionar ante las necesidades, problemas y aspiraciones de los otros
CT07. Capacidad para ponerse en el lugar del otro

CT08. Capacidad de aprender

CT09. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CT10. Habilidad para trabajar de forma auténoma

CT11. Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

CT12. Actitud de preocupacion por la calidad (de su trabajo y del que recibe de los demas)

| 1.- Metodologias docentes

Actividades introductorias: presentacion de la materia y sus dinamicas de trabajo.

Actividades tedricas: sesiones magistrales participativas orientadas a la revision de conceptos y al andlisis de la estructura de la produccion

audiovisual.

Actividades practicas (quiadas):

— practicas en el aula: andlisis y debate de problemas

— préctica de taller de escritura: desarrollo de estructuras narrativas de ficcion por parte de cada alumno/a, asi como exposicion y defensa de
sus ideas en el nicleo de la clase

— trabajo de laboratorio de produccion en el que se desarrollara un caso real y se guiara al grupo en la aplicacion de las técnicas adecuadas

— practicas de visualizacion, especialmente orientadas a analizar las estructuras narrativas

Actividades practicas autonomas:

— preparacion de trabajos individuales y colectivos

— escritura de un guion literario bajo las estructuras dramaticas de la ficcion

— desarrollo de trabajos individuales planificados como ampliacion de las sesiones tedricas

— desarrollo de los cuestionarios de autoevaluacion

— lecturas de textos obligatorios y complementarios

— visionado de materiales audiovisuales

Atencién personalizada del profesor:

— tutorias

— actividades de seguimiento online

Pruebas de evaluacion:

— evaluacion del trabajo individual y del trabajo grupal

— pruebas de contenido a lo largo del semestre

— prueba de contenido final de semestre

Organizacion de las sesiones presenciales:

Las clases tedricas tendran lugar los miércoles de 10.30 a 12.00 en un Unico grupo (GT).

Para las clases précticas se dividira el grupo en tres sub-grupos:




— Grupo 1(G1), jueves de 11.00 a 13.00
— Grupo 2 (G2), jueves de 16.00 a 18.00
— Grupo 3(G3), jueves de 18.00 a 20.00
La asistencia a las sesiones presenciales de la asignatura es obligatoria, aunque no se realizara un control de asistencia diario, la materia cuenta
con diversos elementos de evaluacion que se tomaran para la comprobacion del trabajo continuo en la misma.
| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes
Esta tabla horaria y la metodologia a utilizar en esta asignatura ha quedado establecida por la asignacién del tipo de materia que previamente a la
elaboracion de esta ficha ha determinado la Facultad de Ciencias Sociales.
Horas d.irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 18 0 18

- Enaula 0 0 0

- Enellaboratorio 20 22 6
Practicas - Enaula de informética 0 0 0

- De campo 0 0 0

- De visualizacion (visu) 0 0 7
Seminarios 0 0 0
Exposiciones y debates 3 0 3
Tutorias 4 4 0
Actividades de seguimiento online 0 3 0
Preparacion de trabajos 0 8 10
Otras actividades (detallado en metodologia) 4 4 4
Exémenes 3 4 5

TOTAL 52 45 53 150
|9+ Recursos

Textos de consulta para el alumno/a

Adelman, K. (2006). Cémo se hace un cortometraje: todo lo que precisas saber para realizar con éxito un cortometraje. Barcelona: Ma nom troppo.

Augros, J. (2000). El dinero de Hollywood. Financiacion, produccion, distribucion y nuevos mercados (Vol. 113). Barcelona: Paidds Comunicacion.

Buquet, G. (2005). El poder de las majors en el mercado internacional de programas. La desigual competencia entre Europa y Estados Unidos.
TELOS. Cuadernos de Comunicacion, Tecnologia y Sociedad, 62.




Calvo Herrera, C. (2003). La empresa del cine en Espafia. Madrid: Ediciones del Laberinto. Coleccion Laberinto Comunicacion.

Castillo, J. M. (2004). Televisidn y lenguaje audiovisual. Madrid: Instituto Oficial de Radio y Television.

Chion, M. (1996). El cine y sus oficios (Vol. 27). Madrid: Cétedra Signo e Imagen.

Garcia de Castro, M. (2002). La ficcion televisiva popular. Una evolucidn de las Series de television en Esparia (Vol. 9). Barcelona: Gedisa Editorial.
Estudios de Comunicacion.

Jacoste Quesada, J. G. (1996). El productor cinematogréfico. Madrid: Editorial Sintesis.

Menor Sendra, J. (2006). La produccion audiovisual estadounidense. Ascenso y crisis de la metamarca Hollywood. TELOS. Cuadernos de
Comunicacion, Tecnologia y Sociedad, 69(Octubre-Diciembre).

Rowlands, A. (1985). El guidn en el rodaje y la produccion. Madrid: IORTV.

Sainz, M. (1999). El productor audiovisual. Madrid: Sintesis.

Sanchez-Bleda, P., y Vifiuela, M. (Eds.). (2000). Libro blanco del audiovisual. Cémo producir, distribuir y financiar una obra audiovisual. Madrid:
Ecija & Asociados Abogados.

Salo, G. (2003). s Qué es eso del formato? Cémo nace y se desarrolla un programa de televisién. Barcelona: Gedisa.

Schihl, R. J. (1997). Dramaticos en television: organizacion y procesos. Madrid: Instituto Oficial de Radio Television Espafiola.

Ugalde, V. (2010). Certezas filmicas en la distribucion. Corre camara, 17-08-2010, en http://www.correcamara.com.mx/index.php?mod=noticias_
detalle&id=2029.

Bloque de articulos sobre el proceso de produccion:

Narajo, R. (2000). De la idea al guion. Guia de la etapa de desarrollo de un largometraje. Cinevideo 20, 170(Dossier parte I), 28-38.

Rivas, M. A. (2000a). El proceso de produccion cinematografica (1). Cinevideo 20, 171(Dossier parte Il), 54-60.

Rivas, M. A. (2000b). El proceso de produccion cinematografica (). Cinevideo 20, 172(Dossier parte Ill), 64-72.

Rivas, M. A. (2000c). El proceso de produccion cinematogréfica (lll). Cinevideo 20, 173(Dossier parte IV), 70-75.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Textos legales basicos:

Convenios colectivos de la produccion audiovisual (técnicos y artistas).

Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual.

Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine.

Ley 15/2001, de 9 de julio, de fomento y promocion de la cinematografia y el sector audiovisual.
Recursos electronicos:

— ICAA- Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales

— Celtx

— FAPAE - Federacion de asociaciones de productores

— FIAPF - Federacion Internacional de Asociaciones de Productores (International Federation of Film Producers Association)
— LaBBC guionista

— OBS - Observatorio Audiovisual Europeo (Europeam Audivisual Obsevatory).

— Pequefias ayudas para el guionista novel

— Revistas especializadas como Cine por la Red, Panorama Audiovisual, o Produccion Profesional
— Box Office Mojo

— The Internet Movie Database (IMBd)




Libros y lecturas complementarias:

Femnandez, F. (1996). Arte y técnica del guion. (Anexo "Estandar americano adaptado” por Jonni Bassiner). Barcelona: Ediciones UPC.
Mascelli, J. V. (1998). Los cinco principios basicos de la cinematografia. Barcelona: Bosch Casa Editorial.

Onaindia, M. (1996). El guidn clasico de Hollywood (Vol. 16). Barcelona: Paidés. Papeles de comunicacion.

Seger, L. (1997). Como convertir un buen guion en un guidn excelente. Madrid: Ediciones Rialp. Libros de cine Rialp.

Truffaut, F. (1993). El cine segun Hitchcock (Vol. 2). Barcelona: RBA Editores.

Visionados auténomos.

Se facilitara a los alumnos/as un listado de siete producciones de ficcion con contenidos relacionados con la materia.

[10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

La asistencia es obligatoria y para su observacion se utilizaran los distintos instrumentos planificados en la asignatura.
Para superara con éxito la asignatura, los alumnos/as deben adquirir los conocimientos tedricos marcados y aprender las rutinas y procesos
profesionales del sector de la produccion establecidos en las actividades docentes.

Criterios de evaluacion

El objetivo de la evaluacion es calificar las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos a lo largo del curso, por lo que se valorara:

1. Laadquisicion de los conocimientos marcados por la materia

2. Guidn de ficcion: aplicacion de las rutinas profesionales aprendidas en la materia

3. Carpeta de produccion: calidad final de la practica, andlisis de la situacion real, implicacion y pertinencia de las reflexiones, método de trabajo,
redaccion, ortografia y presentacion, responsabilidad en el desarrollo y en la entrega, capacidad de autoevaluacion, creatividad, y colaboracion
con el resto de compafieros

4. Criterios generales: buena presentacion de los trabajos, cumplimiento de fechas, participacion activa en las sesiones de clase y de taller, asi
como la colaboracion con el resto de compafieros/as

Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion para el itinerario 1: evaluacion continua.

1. Las pruebas de contenido a lo largo del semestre (25%). Se realizaran cuatro pruebas de tipo test, respuesta corta o palabras clave, de unas
10 preguntas (cada prueba puntuara un 6,25%). El contenido de las mismas tendra relacion con las cuestiones analizadas en el aula, con las
lecturas de la materia, asi como con los materiales audiovisuales y recursos de trabajo de la asignatura. Se calculara la media de las cuatro
pruebas independientemente de la puntuacion de cada una de ellas y los errores no descontaran.

En los siguientes instrumentos de evaluacion habra que obtener minimo un 5 de calificacion para superar la materia.

2. Elguién de ficcién (20% de la nota final). Trabajo individual. Se valorara la aplicacion de las rutinas profesionales aprendidas en la materia asi
como ajustarse a las indicaciones de tiempo y formato del ejercicio.

3. La carpeta de produccién con un 15% de nota de trabajo individual y un 20% de la nota de trabajo en grupo.

a. Trabajo individual. Elaboracion de un desglose de produccion del guion literario elaborado en el ejercicio anterior (15%)

b.  Trabajo en grupo. Se realizaréan cinco carpetas en cada grupo practico basadas en los cinco guiones del ejercicio anterior que el grupo
haya escogido. Cada grupo debe realizar una simulacion del trabajo de produccién, consistente en un plan de rodaje y 6rdenes diarias de
trabajo. Se valorara la preparacion auténoma del caso, participacion, creatividad, colaboracion con el resto de compafieros y la resolucion
satisfactoria del ejercicio (20%).




4,

La prueba de contenido final (20% de la nota final). Consistente en una prueba tipo test o de respuesta corta, de unas 20 preguntas (los errores
descontaran la misma cantidad de nota que los aciertos).

Instrumento de evaluacion para el itinerario 2: evaluacion final.

Una prueba final en la fecha indicada consistente en un examen tedrico tipo test o de respuestas cortas, de unas 20 preguntas, en el que los errores
descontaran la misma cantidad de nota que los aciertos y que daré opcion a obtener el 50% de la nota de la asignatura; y una prueba practica final
para obtener el otro 50% de la nota. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las dos pruebas para poder superar la materia.

Recomendaciones para la evaluacion

Lectura de los textos recomendados en la materia

Participacion en los debates y discusiones de las sesiones presenciales

Conocer y utilizar los recursos online complementarios ofrecidos a través de la plataforma de docencia online Studium y de las sesiones
presenciales

Profundizar en los aspectos abordados a través de la bibliografia de la materia

Puntualidad en el trabajo diario asi como en el desarrollo de las distintas actividades de la asignatura

Recomendaciones para la recuperacion

En el caso de que la participacion y la evaluacion de los trabajos individuales y colectivos no alcancen la calificacion minima, se realizaran
recomendaciones individuales segun la situacion de cada alumnola.




TERCER CURSO. QUINTO SEMESTRE

TEORIAS DEL CINE
| 1.- Datos de la Asignatura
Cadigo 104420 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad S1
Area Comunicacion Audiovisual
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Plataforma: DEMOS
Plataforma Virtual 2aome
URL de Acceso: http://demos.usal.es/
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador BEGONA GUTIERREZ SAN MIGUEL Grupo /s 1
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Area Comunicacion Audiovisual
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 424
' ) Lunes 11 a 13 horas
Horario de tutorias Martes 10 a 12 horas
URL Web
E-mail bgsm@usal.es Teléfono 923 294640 Ext. 3188

| 2 Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Todas las relacionadas con el area audiovisual.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

de la comunicacion.

La asignatura de “Teorias del Cine’, es una asignatura troncal para los alumnos de 3° del Grado en Comunicacion Audiovisual.
Es fundamental pues les dara las primeras bases de investigacion principaimente partiendo del campo de la cinematografia extrapolable al resto




Perfil profesional

Es una asignatura directamente relacionada con todos y cada uno de los perfiles profesionales dentro del ambito de la Comunicacion Audiovisual
desde la perspectiva de investigacion que conlleva todo proceso de produccion de un documento audiovisual, tanto escrito como en cualquier otro
soporte técnico (cine, video, infografico...)

| 3.- Recomendaciones previas

— Conocimientos minimos culturales
— Inquietudes por las manifestaciones culturales vinculantes: lectura, escritura, cine, television...
— Inquietudes por el aprendizaje

| 4.- Objetivos de la asignatura

El alumno ha de ser capaz de analizar y valorar el contexto narrativo de todo documento audiovisual, a través del conocimiento y de las perspectivas

que habran de aportarle los contenidos metodolégicos tras un conocimiento progresivo del temario.

Los objetivos especificos:

— Formar al alumno en los diversos procesos que se desarrollan en el entorno profesional a través de la investigacion

— Que el alumno sea capaz de interrogar a un documento audiovisual y desentrafiar su intrahistoria

— Queelalumno sea capaz de rastrear los documentos tedricos que asientan diferentes teorias narrativas aplicadas a los productos audiovisuales

— Que el alumno sea capaz de comprender tras el andlisis el significado interno del producto analizado planteado por los autores

— Que el alumno sea capaz de reconocer los elementos narrativos, estructurales, simbélicos, iconicos, sociales y culturales que conllevan los
documentos audiovisuales

— Que el alumno sea capaz de llevar a cabo un documento audiovisual propio a través de la investigacion e interrogacion profunda del documento

| 5.- Contenidos

1. LAS TEORIAS DEL CINE o cémo abordar el estudio de la Cinematografia.
1.1. La Morfologia narrativa. La morfologia de Propp. Andlisis morfoldgico de cuentos tradicionales. Cuentos y relatos: similitudes y diferencias
morfoldgicas.
1.2. La Poética narrativa. Poética y Retorica. La Poética y las propiedades del acto narrativo, modelos de andlisis de la estructura sintactica
del relato. Modelos: comunicacional; semioldgico, actancial; fenomenoldgico, estructural; pragmatico.
1.3. La Taxonomia narrativa. Criterios taxonomicos del relato audiovisual. La taxonomia interlenguajes: el guion, las adaptaciones y la
migracion de motivos. Tipologias narrativas.
1.4. La Pragmética narrativa. La pragmatica en el discurso audiovisual. El plano pragmatico semiodiscursivo. El plano sociocultural.
2, LOS ELEMENTOS DE LA HISTORIA NARRATIVA.
2.1. Los acontecimientos en la historia narrativa. Seleccion de los acontecimientos. Relaciones entre los acontecimientos. El ciclo narrativo.
2.2. Laidea, el tema y el argumento. Delimitacion de la idea. Tema y estilema. La tesis. Argumentos y guiones.
2.3. Los actores. Seleccion. Clases. Sujetos y objetos.
2.4. Tiempo. Tipos de duracién. Cronologia. Interpretacion y paralelismo. Secuencia légica.
2.5. Lugar.
2.6. Historia y contexto cultural. Tema narrativo y contexto cultural. Las constricciones ideologicas. Anélisis e interpretacion socio-histrica.




| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

— Capacitar al alumno para los procesos que se desarrollan en el entorno profesional a través de la investigacion

— Capacidad para interrogar a un documento audiovisual y desentrafiar su intrahistoria

— Capacidad para rastrear los documentos tedricos que asientan diferentes teorias narrativas aplicadas a los productos audiovisuales

— Capacidad para la comprension tras el analisis el significado interno del producto analizado planteado por los autores

— Capacidad de reconocimiento de los elementos narrativos, estructurales, simbdlicos, iconicos, sociales y culturales que conllevan los
documentos audiovisuales

— Capacidad para llevar a cabo un documento audiovisual propio a través de la investigacion e interrogacion profunda del documento

Transversales

— Formar a profesionales cultivados con un fuerte “capital cultural”

| 7.- Metodologias

La asignatura esta planteada a través del visionado, valoracion, y comprension de materiales audiovisuales, en donde se contemplan los apartados
tedricos aplicados a la realidad audiovisual.

Partiendo de documentos bidimensionales -imagenes fijas; fotografias, anuncios, vallas publicitarias..— que presentan una mayor sencillez
denotativa y connotativa, se llegara a los documentos audiovisuales cinéticos: peliculas, videocreaciones, documentos televisivos, publicitarios,
infograficos..., cuya configuracion extrinseca e intrinseca ofrece mayor grado de complejidad, de forma que el alumno sea capaz de aprehender
la globalidad de la construccion, a través de planteamientos diversos y de las aportaciones metodoldgicas que ofrecen las lineas de investigacion
més relevantes en materia de Narrativa Audiovisual.

Cada linea de investigacion ofrece modelos de andlisis diferenciados, con lo que el alumno habra de ser capaz de ajustar su capacidad de analisis
al modelo que con mas claridad favorezca la comprension del documento audiovisual.

El alumno finalmente realizara un trabajo en equipo para enfrentarle a la cotidianeidad de la profesion

| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Opcional para asignaturas de 1er curso

Horas presenciales | Horas no presenciales au tgr%;soddeetlrgﬁjarﬁnos Horas totales
Clases magistrales 15 15
Clases practicas 12 12
Seminarios 10 10
Exposiciones y debates 4 4
Tutorfas 7 10 17
Actividades no presenciales 15 25 40




Horas presenciales | Horas no presenciales autglﬁg?nsodgeﬁr:ﬁjar{qon 05 Horas totales
Preparacion de trabajos 25 25 50
Otras actividades
Examenes 2 2
TOTAL 50 50 50 150
|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

AUMONT, J./ MARIE, M. (1990): Analisis del film. Paidés Comunicacion. Barcelona.

BARTHES, R. (1990): La cmara liicida. Nota sobre la fotografia. Paidds Comunicacion. Barcelona.

BRODWELL, D. (1995): El significado del film. Paidés Comunicacion. Barcelona.

CASETTI, F (1994): Teorias del cine. Catedra Signo e Imagen. Madrid

DELEUZE, G. (1991). La imagen-movimiento: estudios sobre el cine. Paidés Comunicacion. Barcelona.

EISNER, L. H. (1988): La pantalla demoniaca. Cétedra. Madrid, 1989.

FERRES, J. (1981). Iniciacion al cine. Don Bosco. Barcelona.

FERRES, J. (1994). Television y educacion. Paidos. Barcelona.

GONZALEZ REQUENA, J. (1988): EI discurso televisivo: espectaculo de la posmodenidad. Catedra, col. Signo e Imagen. Madrid.
GROUPE m. (1995): Tratado de signo visual. Catedra. Col. Signo e Imagen. Madrid.

GUTIERREZ SAN MIGUEL, B (2006): Teoria de la Narracién Audiovisual. Cétedra, Signo e Imagen. Madrid

MARTIN, M. (1987): Semiologia de la imagen y pedagogia. Por una pedagogia de la Investigacion. Narcea. Madrid.
METZ, CH. (1977): Psicoandlisis y Cine. El significante imaginario. Gustavo Gili, col. Comunicacion Visual Barcelona.
MITRY, Jean (1990): La semiologia en tela de juicio (cine y lenguaje). Akal/Comunicaciones. Madrid

STAEHLIN,C. (1976): El arte del cine. Cosmologia filmica. 2 vol. Heraldo de Valladolid.

STAEHLIN,C. (1981): El arte del cine. Historia genética del cine. Universidad de Valladolid.

STAEHLIN,C. (1982): El arte del cine. Sobre Iconologia.. Universidad de Valladolid.

VILLAFARE, J. y MINGUEZ, N.(1996) : Principios de Teoria General de la Imagen. Piramide. Madrid.

ZUNZUNEGUI, Santos (1989). Pensar la imagen. Cétedra. Col. Signo e Imagen. Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Revista Latina de Comunicacion Social
Revista Comunicar

Revista Zer

Revista Icono 14

Revista Fonseca Journal of Communication




[10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Se valorara la participacion en el aula a través de los diferentes trabajos planteados junto con el examen final que debera plantearse como un
reflejo del proceso de asimilacion de los contenidos desarrollados a lo largo del curso tras la secuenciacion de los contenidos tedrico-practicos.

Criterios de evaluacion

Participacion en trabajo en red sobre personajes 20%

Participacion a las Gltimas sesiones del curso en donde se presentaran los trabajos de grupo 30%
Examen (tipo test) 50%

Las dos partes han de estar superadas para obtener la calificacion general

Instrumentos de evaluacion

— Participacion activa del alumno
— Control de asistencia en las exposiciones de trabajos colectivos
— Examen

Recomendaciones para la evaluacion

— Leer diferentes lecturas recomendadas en la bibliografia
— Leer diferentes articulos presentados en las clases

— Participar en las clases

—  Cumplir los requisitos de la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion

— Leer libros de la bibliografia

| 11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No h
- " - o o . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 2 2+2
2 2 2+2
3 2 2+2 1
4 2+2 1 1
5 1 2+2 1
6 1 2+2 1 1
7 1 2+2 1




N° dg horas | N° dg horas N° de; horas N de hpras N° de horas Evalua.ciones Otras
SEMANA Se§|9nes Se§|qnes Expos[uor)es y Tut.orllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
2+2 1 1
1 2+2 1 1
10 1 2+2 1
11 1 2+2 1
12 2+2 1 1 1
13 1 2+2 1
14 1 2+2 1
15 1 2+2 1 1
16 2+2 1 1
17 2+2 1 1
18 2+2
19 242 1 2
TOTAL 15 34 18 7 4 6




METODOS DE INVESTIGACION EN COMUNICACION

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104421 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad 1er cuatrimestre
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion
) Plataforma: Studium; Campus Virtual Universidad de Salamanca
Plataforma Virtual
URL de Acceso: http://moodle.usal.es/
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador Juan José Igartua Perosanz Grupo /s Todos
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 423
Horario de tutorias Lunes: 11-12 y 14-15; Martes: 9-10 y 14-15; Miércoles: 11-12 y 14-15 (concertar cita previa por e-mail)
URL Web Péagina wet? personal: http:/{web.usall.eg/jigartua/
Observatorio de los Contenidos Audiovisuales (OCA): http://campus.usal.es/oca/
E-mail jigartua@usal.es [Teléfono  [923.29.45.00 (ext. 3111)

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Andlisis de los discursos audiovisuales y de sus efectos sociales.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Asignatura obligatoria de caracter técnico (practico).

Perfil profesional

Al ser una materia de caracter obligatorio, es fundamental en cualquier perfil profesional vinculado al Grado en Comunicacién Audiovisual, aunque
mas especificamente al perfil profesional de “Investigador, docente y experto en estudios visuales”.




| 3.- Recomendaciones previas

| No son necesarios requisitos previos.

| 4. Objetivos de la asignatura

Se pretende dejar constancia de que la Comunicacion es un area de investigacion cientifica y convencer a los estudiantes de que el desarrollo de

la disciplina y de la profesion depende, en gran medida, de la calidad y desarrollo de sus trabajos empiricos. El conocimiento sobre las técnicas y

los métodos de investigacion se ha convertido en una necesidad en aquellos profesionales que necesitan realizar una gestion eficaz de recursos

y evaluar el resultado de sus actuaciones en las empresas y organizaciones en las que desempefian su labor. Asi, no sélo aquel estudiante

que desee formarse como investigador audiovisual necesita conocer las técnicas y los métodos de investigacion en Comunicacion, sino que

este tipo de saberes son de vital importancia para los profesionales que vayan a desarrollar labores de gestion en empresas audiovisuales.

En definitiva, la asignatura tiene como meta que el alumno conozca las principales técnicas de investigacion y mostrar cual es el kit basico

de técnicas y herramientas de investigacion en Comunicacion, de modo que el alumno pueda hacer un uso consciente de las mismas. Los

objetivos generales estan relacionados con familiarizar a los estudiantes con la légica del trabajo cientifico, capacitandolos para la planificacion y

ejecucion de investigaciones segin un procedimiento ordenado que permita adquirir un conocimiento cualificado de los elementos y procesos de

la comunicacion. Los objetivos especificos de la asignatura son:

+ Conocer las principales areas de investigacion en Comunicacion.

+ Desarrollar una disposicion cientifica para comprender los procesos de comunicacion.

* Provocar un acercamiento a la investigacion empirica sobre los fenémenos audiovisuales, dejando constancia de la relacion simbiética
existente entre teoria y método.

+ Comprender las caracteristicas especificas del andlisis cientifico de la realidad comunicativa, su caracter multiparadigmatico y
multimetodoldgico.

+ Conocer las principales técnicas y métodos de investigacion Comunicacion.

« Aprender a diferenciar entre el conocimiento que se puede obtener haciendo uso del método cientifico y el que se puede adquirir mediante
otras vias de acceso al conocimiento (como la intuicién, la tradicion o la autoridad).

* Adquirir las habilidades bésicas para realizar estudios cuantitativos y cualitativos en Comunicacion.

¢ Introducir al andlisis de datos con el programa SPSS para Windows.

* Desarrollar destrezas para la exposicion y comunicacion escrita y oral de trabajos de investigacion.

| 5.- Contenidos

TEORICOS (clases tedricas):

Tema 1. Principios bésicos en investigacion.

Tema 2. Componentes de la investigacion.

Tema 3. El sistema de comunicacion en ciencia.

Tema 4. Técnicas cualitativas de investigacion en Comunicacion.
Tema 5. La investigacion por encuesta y mediante cuestionario.
Tema 6. El andlisis de contenido.

Tema 7. La investigacion experimental.




Tema 8. Descripcion del programa SPSS para Windows.

Tema 9. Estadistica Descriptiva basica con SPSS.

Tema 10. Introduccion a la Estadistica Inferencial con SPSS.

PRACTICOS (clases practicas):

Las clases practicas se desarrollaran en el aula de informética y estaran relacionadas con los temas 8, 9 y 10, es decir, con la Descripcion del
programa SPSS para Windows (tema 8), Estadistica descriptiva basica con SPSS (tema 9) e Introduccion a la Estadistica Inferencial con SPSS
(tema 10). Durante las sesiones (de dos horas de duracion) se explicara como utilizar el programa SPSS para ejecutar diferentes operaciones de
andlisis de datos e interpretar los resultados estadisticos. Dicha explicacion se acompaiara de la realizacion de diversos ejercicios.

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES (CEP):

(11CEP) Capacidad para analizar relatos audiovisuales.

(17CEP) Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos.
(19CEP) Capacidad para llevar a cabo el anlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisiva y radiofonica.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS (CEA):

(1CEA) Conacimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes.

(3CEA) Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales.
(4CEA) Capacidad para definir temas de investigacion o creacion personal innovadora.

(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio.
(11CEA) Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

Generales (CG)

(1CG)- Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje.

(3CG)- Desarrollo de las habilidades sociales.

(4CG)- Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social.

(5CG)- Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(6CG)- Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal.
(7CG)- Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

| 7.- Metodologias docentes

Clases tedricas (dirigidas por el profesor): para el desarrollo de los contenidos tedricos del programa.

Clases practicas (relacionadas con los contenidos practicos del programa): para la realizacion de ejercicios con el programa SPSS en el aula de
informética, participacion en investigaciones, y realizacion de lecturas complementarias.

Trabajo en grupo: con exposicion en el aula. Implica la eleccion de un tema de estudio y la realizacion de un trabajo de investigacion a lo largo del
curso y su exposicion al final del semestre.

Tutorias (presenciales y on-line): para guiar actividades y resolver dudas.

Studium: plataforma de e-learning de la Universidad de Salamanca. En ella estara disponible toda la informacion sobre la asignatura.




| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes |

Nota aclaratoria. El siguiente esquema es aplicable a los alumnos que elijan la modalidad de “evaluacion continua” (presencial). Para los alumnos
que elijan la modalidad de “preparacion auténoma de la asignatura” (no presencial) solo se tiene en cuenta el examen final.
Horas dirigid | prof i
oras Ilrlgl as por el proresor ' Horas (’je trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Sesiones magistrales 10 10 20
- Enaula
- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética 24 5 29
- De campo 5 5
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 6 6 12
Tutorias 4 4 8
Actividades de seguimiento online 8 4 12
Preparacion de trabajos 40 40
Presentacion de la asignatura (y Studium) 1 1
Examenes 3 20 23
TOTAL 48 12 920 150
| 9.- Recursos |
Libros de consulta para el alumno
Baxter, L. A. y Babbie, E. (2004). The basics of communication research. Toronto: Thomson Wadsworth.
Campbell, D. y Stanley, J. (1973). Disefios experimentales y cuasiexperimentales en la investigacion social. Buenos Aires: Amorrortu.
Cea D’Ancona, M. A. (1996). Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social. Madrid: Sintesis.
Chalmers, A. F. (2000). ; Qué es esa cosa llamada ciencia? Madrid: Siglo XXI.
Christensen, L. B. (2007). Experimental Methodology. Boston, MA: Allyn & Bacon-Pearson (102 edicion).
Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS. Londres: Sage (3% edicion).
Gray, C. D. y Kinnear, P. R. (2012). IBM SPSS Statistics 19 made simple. Nueva York, NY: Psychology Press.
Hayes, A. F. (2005). Statistical methods for communication science. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.
lgartua, J. J. (2006). Métodos cuantitativos de investigacion en comunicacion. Barcelona: Bosch (manual del curso).
Krippendorff, K. (1990). Metodologia del analisis de contenido. Teoria y practica. Barcelona: Paidés.




Krueger, R. A. (1991). El grupo de discusion. Guia practica para la investigacion aplicada. Madrid: Piramide.

Neuendorf, K. A. (2002). The content analysis guidebook. Thousand Oaks, CA: Sage.

Pardo, A. y ruiz, M. A. (2009). Gestién de datos con SPSS Statistics. Madrid: Sintesis.

Riffe, D., Lacy, S. y Fico, F.G. (1998). Analyzing media messages. Using quantitative content analysis in research. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates.

Wimmer, R. D. y Dominick, J. R. (1996). La investigacion cientifica de los medios de comunicacion. Una introduccion a sus métodos. Barcelona:
Bosch.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

APA (2001). Publication manual of the American Psychological Association. Washington, DC: American Psychological Association (5% edicion).
Casseti, F. y Di Chio, F. (1999). Andlisis de la televisidn. Instrumentos, métodos y practicas de investigacion. Barcelona: Paidos.

Gunter, B. (2000). Media research methods. Measuring audiences, reactions and impact. Londres: Sage.

Hsia, H. J. (1988). Mass communications research methods. A step-by-step approach. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Jensen, K. B. y Jankowski, N. W. (1993). Metodologias cualitativas de investigacion en comunicacion de masas. Barcelona: Bosch.
Krippendorff, K. (2004). Content analysis. An introduction its methodology. Thousand Oaks, CA: Sage (2% edicion).

Lang, A. (1994). Measuring psychological responses to media messages. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Merrigan, G. y Huston, C. L. (2008). Communication research methods. Nueva York: Oxford University Press.

Morgan, D. L. y Krueger, R. A. (1998). The focus group kit. Thousand Oaks, CA: Sage (6 volimenes).

En la plataforma Studium se pondra a disposicion de I@s alumn@s lecturas complementarias en pdf, enlaces a revistas académicas y otros
recursos de interés (videos, noticias, enlaces a investigadores, revistas y asociaciones cientificas, efc.).

[ 10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se establecen dos tipos de evaluacion en funcion de la modalidad de trabajo que el alumno elija al principio de curso: a) preparacion autonoma,
para aquellos alumnos que no puedan garantizar una asistencia minima del 80% de las clases, y b) evaluacion continua, con asistencia minima
del 80% de las clases.

Sistema de calificaciones: Los resultados globales obtenidos por el alumno en la asignatura se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso, 5,0 - 6,9:
Aprobado, 7,0 - 8,9: Notable, 9,0 - 10: Sobresaliente. La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos matriculados en la asignatura en el correspondiente curso
académico.

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion para alumnos que elijan la modalidad de trabajo de “preparacion autonoma”.

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se basara en un (nico instrumento o prueba: examen final sobre los contenidos
tedricos y practicos de la asignatura a partir de las lecturas obligatorias que se indicaran en Studium para cada uno de los 10 temas (manual de la
asignatura y lecturas complementarias). EI 100% de la calificacion final dependera de esta prueba. Si no se supera (puntuacion inferior a 5) sera
necesario hacer el examen de recuperacion (convocatoria extraordinaria de evaluacion fijada por la Facultad de Ciencias Sociales).




Criterios de evaluacion para alumnos que elijan la modalidad de trabajo de “evaluacion continua”.

La evaluacién de la adquisicion de las competencias de la materia se basara en diversos instrumentos o pruebas: realizacion de tres micro-
examenes a partir de la lectura de articulos cientificos que emplean diferentes técnicas de investigacion (requiere efectuar las lecturas obligatorias y
comprender los conceptos claves de cada técnica de investigacion) y realizacion de un trabajo de investigacion en grupo y su exposicion en el aula
(implica tareas diversas como constituirse como grupo de investigacion de caracter académico o como empresa dedicada a la investigacion, elegir
el tema de estudio, disefiar un instrumento de medida cuantitativo, desarrollar el trabajo de campo, crear un fichero SPSS, grabar y analizar los
datos, redactar un informe en forma de articulo y exponer los resultados en publico). Todas las actividades propuestas estaran sujetas a evaluacion,
algunas alo largo del curso y otras hacia el final.

Instrumentos o pruebas y ponderacion del sistema de evaluacion para alumnos que elijan la modalidad de trabajo de “evaluacion continua”:

1. Trabajo individual “micro-examen 1" (de 0 a 10). Sobre la investigacion de encuesta y mediante cuestionario a partir de lectura de un articulo
cientifico (publicado en inglés). Estara compuesto por un minimo de 10 preguntas tipo test. Se debera responder bien al menos a la mitad de las
preguntas para obtener “aprobado” (5.0) en esta parte de la asignatura. Si la nota final es menor que 5, los alumnos deberan realizar el examen
final de la asignatura. Esta prueba de “comprension de conceptos” mide los conocimientos de tipo declarativo (saber qué es) y contara un 20% de
la calificacion final.

2. Trabajo individual “micro-examen 2" (de 0 a 10). Sobre la investigacion de analisis de contenido a partir de lectura de un articulo cientifico
(publicado en inglés). Estara compuesto por un minimo de 10 preguntas tipo test. Se debera responder bien al menos a la mitad de las preguntas
para obtener “aprobado” (5.0) en esta parte de la asignatura. Si la nota final es menor que 5, los alumnos deberan realizar el examen final de
la asignatura. Esta prueba de “comprension de conceptos” mide los conocimientos de tipo declarativo (saber qué es) y contara un 20% de la
calificacion final.

3. Trabajo individual “micro-examen 3" (de 0 a 10). Sobre la investigacion experimental o de laboratorio a partir de lectura de un articulo cientifico
(publicado en inglés). Estara compuesto por un minimo de 10 preguntas tipo test. Se debera responder bien al menos a la mitad de las preguntas
para obtener “aprobado” (5.0) en esta parte de la asignatura. Si la nota final es menor que 5, los alumnos deberan realizar el examen final de
la asignatura. Esta prueba de “comprension de conceptos” mide los conocimientos de tipo declarativo (saber qué es) y contara un 20% de la
calificacion final.

4. Trabajo de grupo “trabajo de investigacion” (de 0 a 10). Cada grupo realizara una investigacion completa a partir de plantear un problema de
investigacion relevante. Para ello cada grupo: se constituira como grupo de investigacion de caracter académico o como empresa dedicada a la
investigacion, elegira un tema de estudio, disefiara un instrumento de medida cuantitativo (libro de cadigos, cuestionario, etc.), desarrollara el
trabajo de campo pertinente (aplicacion de cuestionarios, etc.), creara un fichero de SPSS para grabar los datos, efectuara el analisis estadistico
de datos, redactara un informe escrito en forma de articulo y expondra los resultados de su estudio en publico. Esta prueba de “aplicacion de
conceptos” mide los conocimientos de tipo procedural (saber hacer) y contara un 40% de la calificacion final.

Célculo de la calificacion final para alumnos que elijan la modalidad de trabajo de “evaluacion continua™
Calificacion Final = Nota “micro-examen 1 (encuesta)” x 0,20 + Nota “micro-examen 2 (andlisis de contenido)” x 0,20 + Nota “micro-examen 3
(experimento)” x 0,20 + Nota “trabajo de investigacion” x 0,40.

Nota.- En la modalidad de evaluacion continua es obligatorio formar parte de un grupo y elaborar un trabajo de investigacion. Si no se realiza alguno
de los micro-examenes, si se suspende alguno de ellos, si no se participa en un grupo de investigacion o si no se participa en la exposicion del
trabajo de investigacion, se pasa automaticamente a la modalidad de evaluacién global mediante examen final. La descripcion detallada de cada
tipo de prueba (por ejemplo, lecturas obligatorias por cada tema, articulos cientificos para preparar los micro-examenes, efc.) estara disponible al
inicio de curso en Studium.




Instrumentos de evaluacion

1. Micro-exdmenes (alumnos de evaluacion continua) o examen final tipo test o prueba objetiva (alumnos con preparacion autdnoma) a partir de
lecturas obligatorias.

2. Trabajo de investigacion con exposicion en el aula y redaccion de informe escrito (a realizar en grupo) a partir de plantear un problema de
estudio cientifico relevante (de tipo tedrico o aplicado).

Recomendaciones para la evaluacion

Trabajar y estudiar los materiales y contenidos ofrecidos.

Papel activo del alumno en el proceso ensefianza-aprendizaje. Los alumnos que elijan la modalidad de trabajo de evaluacion continua deben
efectuar cada semana la lectura correspondiente con el tema a trabajar en el aula en las sesiones de clase tedrica.

Trabajar de manera continuada, dia a dia. Revisar con periodicidad Studium.

Realizar reuniones de coordinacion en el grupo con regularidad, asignar y distribuir tareas dentro del grupo de manera explicita. Como se puede
comprobar, el resultado final en la asignatura (para los alumnos de evaluacion continua) depende en un 40% de actividades que se realizan en
grupo y en un 60% de actividades de tipo individual. Por ello es muy importante que el grupo funcione bien desde el primer dia de clase.

Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda la asistencia a la sesion de revision de los resultados del examen, con objeto de poder determinar los principales puntos débiles
detectados y planificar las estrategias para superar el examen en posteriores convocatorias.




FOTOGRAFIA

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104422 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad 1° cuatrimestre
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacién
Pataforma Virtual Plataforma: Studium
URL de Acceso: https://moodle.usal.es
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador Francisco Javier Frutos Esteban Grupo /s
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 313
Horario de tutorias Martes, de 9.30 a 13.30 horas (cita previa frutos@usal.es)
URL Web http://diarium.usal.es/frutos/
E-mail frutos@usal.es |Teléforo | 923294400 (ext 3186)

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Fotografia.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Caracter aplicado.

Perfil profesional

Fotdgrafo. Editor y gestor grafico




| 3. Recomendaciones previas

| Ninguna.

| 4.- Objetivos de la asignatura

+ Adquirir los conocimientos basicos del proceso fotografico.

« Tener la capacidad de resolver proyectos y elaborar argumentos sobre la realidad del medio fotografico relacionandolos a un contexto més
amplio, a partir de su pasado, y teniendo en cuenta su futuro.

+ Comunicar resultados de forma adecuada.

| 5.- Contenidos

Blogue I: Introduccion a la historia, evolucion y aplicaciones de la fotografia.
Blogue II: La iluminacion fotografica.

Blogue Ill: La composicion fotografica.

Blogue IV: La cAmara fotografica.

Bloque V: La gestion fotografica.

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

El proceso de generacion y captacion digital de fotografias. Formatos digitales de imagenes.

El proceso de tratamiento digital de imagenes fotograficas. Software y herramientas de aplicacion. Técnicas de edicion y parametros de modificacion
de las imagenes.

Capacidad para utilizar con naturalidad los libros, manuales y las revistas para acometer revisiones bibliograficas y realizar sintesis en el campo
de la fotografia.

Uso y aplicacion de vocabulario especifico de la fotografia. dentificacion y explicacion de procesos y estructuras.

Comunicacion de los resultados del conocimiento adquirido. Capacidad para emitir juicios u opiniones razonadas sobre determinados temas del
medio fotografico.

Transversales

Alfabetizacion visual y tecnoldgica asociada al proceso fotografico.

Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio.

Practica sistematica de auto evaluacion critica de resultados.

Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Capacidad para cumplir con los plazos y los compromisos con los compaiieros, negociar la aportacion de cada uno al resultado colectivo y asumir
las responsabilidades respectivas.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.




| 7.- Metodologias

El curso se desarrollara en tomo a clases expositivas y participativas, al estudio de casos y al trabajo individual y en grupo de cada alumno.
Se proporcionaran los contenidos esenciales mediante exposiciones tedricas y se analizaran ejemplos suministrados por los alumnos, que se
comentaran y se valoraran, buscando posibles soluciones aplicables.

| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Sesiones magistrales 15 30 45
- Enaula
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica 12 15 27
- De campo 9 15 24
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 6 6
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 12 12
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 15 16
TOTAL 48 27 75 150
|9.- Recursos |

Libros de consulta para el alumno

— AAVV.(2002). Manual de fotografia. Fotografia e imagen digital. Barcelona: Omega.
— AALAND, Mikkel (2004). Consigue las mejores fotos con tu camara digital. Madrid: Anaya Multimedia.
— ANG, Tom (2003). La fotografia digital. Barcelona: Omega.
— CHILD, John y GALER, Mark (2005). La iluminacién en la fotografia. Madrid: Anaya Multimedia.
— DALY, Tim (2000). Manual de fotografia digital. Barcelona: Evergreen.
— FENNESSY, Phil; Davies, Adrian (2007). Tratamiento digital de la imagen para fotégrafos. Madrid: Anaya Multimedia.
— FREEMAN, Michael (2005). Fotografia digital: luz e iluminacién. Kdln: Taschen.
— KELBY, Scott (2006). Manipula tus fotografias digitales con Photoshop. Madrid: Anaya Multimedia.




— NEWHALL, Beaumont (1983). Historia de la fotografia. Barcelona: G. Gil.

— LOPEZ, Publio (1999). 150 afios de fotografia en Espafia. Madrid: Lunwerg Editores.

— PRADERA, Alejandro (2002). El libro de la fotografia. Madrid: Alianza Editorial. Capitulos 1, 2, 3, 4 -s6lo epigrafe 4.5.-, 5,6, 7,9 y 10.

— SONTANG, Susan (1981). Sobre la fotografia. Barcelona: Edhasa.

—  VILLAFANE, Justo; MINGUEZ, Norberto (1996). Principios de Teoria General de la Imagen. Madrid: Piramide.

— WESTON, Chris (2006). Principios bésicos de iluminacion en fotografia: manual para fotografos de digital y pelicula. Barcelona: H. Blume.

[ 10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

CONVOCATORIA ORDINARIA

Elalumno podra elegir entre dos opciones o itinerarios para ser evaluado: a) Evaluacion continua, con asistencia minima; b) Preparacion auténoma.
El alumno podré elegir siempre y cuando cumpla con la condicion de poder asistir a un minimo de 80% de las sesiones presenciales. Si no
cumpliera con las dos condiciones el alumno sélo tendré derecho a evaluarse por medio de la opcion b.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En el caso de haber suspendido en la convocatoria ordinaria (0 de no haberse presentado), todos los alumnos matriculados tendran derecho a
realizar un examen de la asignatura donde se valoraran los conceptos tedricos impartidos durante el curso.

Criterios de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA/ OPCION A: EVALUACION CONTINUA

Bloque tedrico

Cada alumno debera realizar un examen terico que evaluara el 50% de la nota final y que estara relacionado con los temas recogidos en las
presentaciones orientativas (studium). Dicho examen sera de tipo test.

Bloque practico en grupo

Cada grupo -formado por cuatro alumnos como méaximo- debera realizar ocho ejercicios practicos. Unos ejercicios que estan destinados a la
aplicacion de conocimientos relevantes recogidos en las presentaciones orientativas (studium). Los ejercicios evaluaran un 50% de la calificacion
final de la asignatura.

MUY IMPORTANTE: La calificacion final sera la suma de los dos bloques (tedrico y practico) siempre y cuando hayan sido superadas la mitad de
cada uno de sus porcentajes.

CONVOCATORIA ORDINARIA/ OPCION B: PREPARACION AUTONOMA

Un Unico examen valorara los conceptos impartidos durante el curso. Esta prueba individual aportara el 100% de la calificacion final.

Recomendaciones para la evaluacion

Los dos itinerarios son incompatibles.

| 11.- Organizacién docente semanal

SEMANA ACTIVIDAD PRESENCIAL

1 Presentacion de la asignatura y del plan de trabajo

2 Clase magistral: Bloque I. Introduccion a la historia, evolucion y aplicaciones de la fotografia




SEMANA

ACTIVIDAD PRESENCIAL

3 Clase magistral: Blogue II. lluminacién fotografica
4 Clase magistral: Blogue I1l. Composicion fotografica
5 Clase magistral: Bloque IV. Camara fotografica
6 Practicas: Manejo basico de equipos |
7 Practicas: Manejo basico de equipos Il
8 Practicas: Esquemas basicos de iluminacion |
9 Clase magistral: Bloque V. La gestion fotogréfica
10 Practicas: Esquemas basicos de iluminacion I
” Précticas: Bloque V. La gestion fotogréfica
Auta INFORMATICA
1 Précticas: Bloque V. La gestion fotografica
AuLa INFORMATICA
13 Practicas: B}oque V. La gestion fotografica
AuLa INFORMATICA
14 Exposicion y debates: Trabajo en grupo. Evaluacion de ejercicios practicos
15 Exposicion y debates: Trabajo en grupo. Evaluacion de ejercicios practicos




ENTORNOS INFORMATICOS

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104423 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Cuatrimestre 5
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
) Plataforma: Studium.usal.es
Plataforma Virtual - -
URL de Acceso: Studium.usal.es y acceso al campus de la asignatura
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador Prof. Dr. Félix Ortega Mohedano Grupo /s 1 Leoria’, )
e practicas
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 315, Edificio FES
Horario de tutorias Miércoles de 9 a 11 horas y jueves de 9 a 12 horas previa confirmacion de cita por correo electronico.
URL Web gric.usal.es y studium.usal.es
E-mail fortega@usal.es Teléfono Ext 3186

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

y creativas.

Asignatura obligatoria (tcnica). Se vincula a los perfiles profesionales de 1. Productor y gestor audiovisual, 2. Investigador y docente y experto en
el sector audiovisual y las industrias culturales y creativas. 3. Director, y realizador audiovisual experto en el sector audiovisual, industrias culturales

| 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos del idioma en que se imparte la asignatura, espafiol y los conocimientos y nivel de inglés requeridos en el Grado con el objeto de
consulta, lectura y debate de documentacion en inglés.




| 4.- Objetivos de la asignatura

Conocimientos sobre la tecnologia informatica aplicada a los entornos de produccion, comercializacion y difusion de los contenidos
audiovisuales, en cualquiera de los estadios principales de su cadena de valor

Utilizacion de las herramientas fundamentales de gestion de contenidos multimedia en redes (tanto internas como orientadas al usuario final)
Capacidad de trabajo en grupo soportado por entornos de colaboracion sobre plataformas tecnolégicas. Preparar al estudiante con las bases de
conocimiento tecnologico de los entornos informaticos esenciales para aprovechar al maximo el resto de las asignaturas del plan de estudios.
La metodologia docente implica la asistencia y participacion de los alumnos en la marcha regular de las clases. Igualmente el alumnado realizara
gjercicios tanto individuales como en grupo que serviran como elemento de evaluacion en el epigrafe de Actividades Académicas Dirigidas.

La docencia constara de la explicacion de los conceptos por parte del profesor, ejemplificados a través de las herramientas, (Software y
Hardware) presentes en el aula y en Internet, asi como a través de ejercicios practicos.

| 5. Contenidos

1.
2,

El soporte Studium para la docencia, studium.usal.es

El Hardware:

a. Elprocesador

b.  La memoria de trabajo RAM

c.  Elalmacenamiento: discos duros y otros dispositivos de almacenamiento

d.  Componentes internos

e. Periféricos

El Sistema operativo y los programas de Software:

a.  ¢Qué version tenemos? ; Qué diferencias hay entre versiones?

b.  Los ficheros, extensiones y asociaciones con programas.

¢. Archivos de Programa, Document and Settings, Windows. Instalacion y desinstalacion de programas. Instalacion y desinstalacion de
fuentes en el sistema, carpeta fonts (fuentes). Instalacion adecuada de hardware.

d.  Usuarios y seguridad. Administradores versus usuarios.

e. Gestion de redes desde el sistema operativo. Redes locales, como se construyen: routers, hubs, switches. Como usar una red local: crear
un grupo de trabajo y compartir ficheros y dispositivos. Las redes con protocolo TCP/IP. Cémo configurar el protocolo IP en el ordenador:
ipconfig. Los servidores DNS. Ips fijas y dinamicas. Ips publicas y privadas. Las redes inalambricas. Firewall.

f. - Funciones especiales del sistema operativo:

i.  Elcuidado de los discos duros: desfragmentacion.

il. ~ Programacion de tareas. Automatizacién de acciones con el arranque del ordenador.

iii. Opciones de energia: la hibernacion.

iv.  El sonido en el sistema operativo. Panel de control de dispositivos de sonido y audio.

v. La prevencion del contagio de virus informaticos: Firewalls, actualizaciones del sistema y antivirus.

Sistemas Operativos en dispositivos moviles Smartphones y Tabletas, Android, Apple, Windows Mobile, etc.

Cloud Computing, EI Software en la Nube.

i.  Evaluacion de Software, (Pago, Shareware, Freeware), para el trabajo en el Sector Audiovisual. Introduccion y evaluacion de las distintas
opciones de software para la produccion audiovisual multimedia.

=«




4. Redes:
a. Servidores y clientes. Los servicios FTP: qué son y para qué se utilizan. Los servicios web: el protocolo http. El html y la creacion de
paginas web. Alojamiento de ficheros web.
b.  Otras funciones de red: ping.
5. Multimedia:
a. El'sonido digital. Compresion del sonido y utilizacion de cddecs comunes. Extraccion de sonido digital del soporte CDDA. Digitalizacion
de sonido de fuentes analdgicas. Nuevos formatos de audio. El streaming de audio.
b.  Elvideo digital. Compresion de video y utilizacion de codecs MPEG4, DiVX, Vid... Extraccion de video digital de soportes DVD y Blueray.
Digitalizacion de fuentes analdgicas. Conversion y Codificacion de Formatos.
¢. Tecnologias digitales al servicio de la difusion de contenidos. El Streaming de Video, Programas de emision en directo, grabacion y
diferido. Redes abiertas, difusion y comercializacion de contenidos multimedia.
6. Tendencias mas significativas. Nuevos Soportes, Tecnologias digitales al servicio de los derechos de autor.

| 6.- Competencias y capacidades a adquirir

Especificas

Competencias Especificas, (CEP= Competencias Especificas Profesionales, y CEA= Competencias Especificas Académicas)
(17CEP) Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos
(3CEA) Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales
(7CEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
(8CEA) Capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos

(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio
(12CEA) Préctica sistematica de auto evaluacion critica de resultados

(13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Generales

(1CG) Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG) Adaquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del trabajo propio.

(3CG) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales.

(4CG) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural.

(5CG) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(6CG) Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos.

(7CG) Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

| 7.- Metodologias

— Clases de caracter tedrico, magistrales.
— Clases practicas en aula de informatica.
— Se realizara trabajo escrito en grupo que debera ser expuesto y debatido en clase.




— Se realizarén practicas individuales que deberan ser ulteriormente entregadas y expuestas en las clases practicas.

— Un examen final contenedor de los contenidos generales de la asignatura.

Del mismo modo, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:

— Preparativos de las clases y reflexion e interiorizacion de lo tratado (lo cual incluira lecturas y otras actividades).

— Preparacion de los trabajos en grupo y las clases practicas de presentacion de los mismos.

— Utilizacion de los Foros y herramientas del campus virtual para el debate de aspectos relevantes de la asignatura.

— Realizacién de un trabajo individual por escrito en el que se trate alguno de los aspectos referidos en la asignatura y que se notificara por parte
del profesor.

— Reuvisiones de calificaciones y otras consultas.

| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Clases tedricas magistrales 38 20 58
P.réctliclas y Trabajo en _Grqpo (incluye o 3 9 37 5
gjercicios; por grupo € individuales exposicion)

Tutorias individual y en grupo ( por alumno) 3 2 5
Actividades de seguimiento online 2 3 5
Preparacion de trabajo individual 1 1 10 12
Examenes y controles 3 15 18
TOTAL 58 7 85 150
|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

No se recomienda especificamente bibliografia en especial, pero en las sesiones se recomendaran referencias web y textos de apoyo. Consultar
documentacion en Studium.usal.es.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

No se recomienda especificamente bibliografia en especial, pero en las sesiones se recomendaran referencias web y textos de apoyo. Consultar
documentacion en Studium.usal.es.
La lista de recursos y fuentes de referencia se facilitara a principio de curso y sera actualizada en el campus virtual de la asignatura, Studium.usal.es.

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los puntos 7 y 8.




Criterios e instrumentos de evaluacion

1. Examen sobre el contenido de la materia en su conjunto (50%) basado en las discusiones de las clases, la(s) lectura(s) obligatoria(s) y los
documentos elaborados por los grupos de anlisis. Sera preciso superar el examen para superar la asignatura.

2. Trabajo en grupo (preparacion de un debate en clase mediante documentos puestos a disposicion de todos on-line, asistencia a dos tutorias
de grupo presenciales y realizacion y presentacion por el grupo de un trabajo escrito sobre el tema y exposicion previa al debate) 30%.

3. Realizacion de un trabajo personal 10%

4. Participacion y asistencia en actividades presenciales 10%

Convocatoria Extraordinaria:

El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion porcentual del 60%.

La calificacion de las Actividades académicas dirigidas obtenida en convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria extraordinaria con la misma

ponderacion, 40%.

+ Se debera obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en total.

+ Sihay una causa debidamente justificada para la(s) falta(s) de asistencia, sera posible compensarla(s) de manera que debera acordarse con
el profesor.

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar el examen escrito de la convocatoria extraordinaria y entregar y realizar nuevamente todas las actividades del curso regular si no se
hubieran superado a lo largo del curso.

| 11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

Se cumplira con la organizacion general mencionada en el apartado de prevision de técnicas a lo largo de las semanas del curso. La programacion
de las sesiones tedricas y practicas, tutorias en grupo, de las exposiciones etc., se facilitara en clase y en tutorias (presenciales o no presenciales),
y se realizard ajustandose al avance de la planificacion del curso y la distribucion de los grupos de trabajo a lo largo de las semanas académicas.

N°d§ horas N°d§horas N°dg horas N° de hloras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Sespnes Sespnes Expos[cmr?esy Tutlorllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13




TERCER CURSO. SEXTO SEMESTRE

GENEROS AUDIOVISUALES
| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 144424 Plan 2010 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA | Curso 3 Periodicidad C2
Area COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Departamento SOCIOLOGIAY COMUNICACION AUDIOVISUAL

; Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual - -
URL de Acceso: https://moodle.usallcourses/view.php?id=22133

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador EMMA CAMARERO CALANDRIA Grupo/s
Departamento SOCIOLOGIAY COMUNICACION AUDIOVISUAL

Area COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 315

Horario de tutorias Martes y miércoles 14-15 hrs. (para otros horarios, cita previa por mail)
URL Web www.actiweb.eslemmacc

E-mail emmacc@usal.es | Teléfono | EXT. 3186

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Narrativa Audiovisual, Direccion de actores, Guion de Creacion, Produccion y Realizacion de Video, Autores, Géneros y estilos Cinematograficos.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Esencial para conocer la evolucion y la historia del cine a nivel mundial. Esta asignatura permite obtener una vision general y pormenorizada de
los géneros cinematograficos y televisivo, vital para el estudiante de comunicacion audiovisual que pretenda obtener el méximo rendimiento a
sus estudios en la materia. Los conocimientos tedricos y practicos sobre Cine y Television adquiridos en esta asignatura permiten manejar con
profundidad el concepto de Género Cinematografico y las novedades en el campo de los Géneros Audiovisuales no cinematograficos.




Perfil profesional

Director, guionista, productor, realizador audiovisual, redactor audiovisual, operador de camara

Profesional especializado en tareas de guion y direccién-realizacion en los distintos medios audiovisuales —cinematografico, televisivo, videografico,
publicitario, de infografia y multimedia- con conocimientos de los procesos técnicos artisticos. Profesional polivalente capacitado para poner en
escena un proyecto, un plan de trabajo.

| 3. Recomendaciones previas |

Como uno de los ejercicios basicos de esta asignatura es un rodaje cinematografico y su posterior montaje, los alumnos deben conocer a priori
la mecanica de rodaje en video y la posterior edicion digital. No hace falta ser un experto operador de camara, pero si estar medianamente
familiarizado con su manejo. Sucede igual con los programas de edicion digital, principalmente Vegas y AVID. Son recomendables un cierto
conocimiento de la Historia del Cine y el Documental, de la estructura de las parrillas televisivas, asi como el conocimiento de otros programas de
tratamiento de imégenes como PhotoShop o After Effects. Los alumnos deberan mostrar un claro interés hacia el Cine y sus propuestas actuales,
ya que en clase se comentaran los Ultimos estrenos y peliculas que se han visto fuera de clase y de forma individual por cada alumno. Se valorara
muy positivamente la inclinacion del alumno a ver cine clasico y contemporaneo.

| 4.- Objetivos de la asignatura |

Esta asignatura obligatoria es una oportunidad para reflexionar y estudiar la informacién audiovisual partiendo del reconocimiento del papel social
que los géneros cinematogréficos y los géneros informativos y no informativos en television tienen en la vida cotidiana de los individuos y las
colectividades. Los Géneros Audiovisuales son hoy la expresion mas clara y contundente de la sociedad en la que se desarrollan. Se estudiara
su nacimiento, evolucion y revolucion con la llegada del digital y el fenémeno de las audiencias, revolucion que requiere un profundo analisis
conceptual y una revision ética. Desde las influencias cinematograficas clasicas a los Ultimos géneros televisivos de masas —talk-show, reality-
show, teleseries—, en esta asignatura se realizara un pormenorizado tratamiento tedrico y practico de cada uno de ellos, con especial atencion
a uno de los géneros que mayor desarrollo ha experimentado en los Gltimos afios, y sobre el que los alumnos pueden trabajar directamente el
conocimiento de su propia realidad a través de la camara: el Documental.

| 5.- Contenidos

. PARTE: LOS GENEROS CINEMATOGRAFICOS
1. Concepto de Género Audiovisual. Nacimiento y desarrollo
2. Los Géneros Cinematograficos, el punto de partida
2.1. Division de los géneros clasicos
2.1.1. La comedia
2.1.2. El musical
2.1.3. El drama y el melodrama
2.1.4. cine negro
2.1.5. Cine fantastico y de terror
2.1.6. El cine de aventuras




6.

2.1.7. El western

2.1.8. El cine bélico
2.2. Lainfluencia de los géneros cinematograficos en la television y la radio
El Cine Documental )
PARTE: LOS GENEROS AUDIOVISUALES NO CINEMATOGRAFICOS
Géneros Informativos Av.
4.1, Testimoniales: El Directo en radio y television

4.1.1. Editorial y Comentario

4.1.2. Critica

4.1.3. Cronica.
4.2. Expositivos: el fenémeno del reportero de calle.

4.2.1. Noticia

4.2.2. Reportaje y reportaje de investigacion

4.2.3. Informe

4.2.4. Documental y docudrama

4.2.5. Nuevos formatos expositivos
4.3. Dialégicos: El valor de la pregunta

4.3.1. Entrevista

4.3.2. Encuesta

4.3.3. Debate y cologquio

4.34. La conferencia de prensa
Géneros Av. no informativos en television: la lucha por las audiencias.
5.1. La ficcion: las series
5.2. En entretenimiento: los concursos
5.3. Reality-show
5.4. Talk-show
Géneros Av. y ética periodistica. ;Donde estan los limites?

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases, tanto en el cine como en
television, video y multimedia desde el punto de vista de la puesta en escena desde la idea inicial hasta su acabado final. Es muy importante

el conocimiento de la historia y la evolucion del producto audiovisual.

Capacidad para crear y dirigir guiones. Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones mono-
camara y multi-cdmara para TV y cine, asi como las técnicas y procesos de creacion y realizacion en las distintas fases de la produccion

televisiva y cinematogréfica.

Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de la imagen a los diferentes soportes audiovisuales, a partir del
conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de la imagen mediante las nuevas tecnologias de

la informacion.




+ Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su actividad,
en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

* Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnolégicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los alumnos se
expresen a través de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnica imprescindible.

¢ Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o informaticos
conforme a los canones de las disciplinas de la comunicacion.

Transversales

¢ Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio, asi como capacidad
para integrarse en un proyecto comun destinado a la obtencién de resultados.

¢ Creatividad: capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos en el marco de las disponibilidades y plazos de la produccion audiovisual,
aplicando soluciones y puntos de vista personales en el desarrollo de los proyectos.

+  Practica sistematica de autoevaluacion critica de resultados: valoracion de la importancia de corregir y ajustar constantemente los errores
cometidos en los procesos creativos u organizativos de las producciones audiovisuales.

| 7.- Metodologias

. PARTE DE LAASIGNATURA: GENEROS CINEMATOGRAFICOS (7 SEMANAS)
+ Aspectos tedricos y practicos, analisis de textos y peliculas, comparacion de ejemplos, debate, intercambio de opiniones, preparacion de
gjercicio puntuable: 55% del tiempo total
+ Tutorfas obligatorias de grupo: 15% del tiempo total
+ Tutoria Practica obligatoria en Taller de Video: 15% del tiempo total
+ Presentacion de trabajos especificos de esta 1% parte de la asignatura: 15% del tiempo total
Il PARTE DE LAASIGNATURA: GENEROS AV NO CINEMATOGRAFICOS (7 SEMANAS)
+ Aspectos tedricos y practicos, andlisis de piezas audiovisuales y fragmentos, andlisis de textos y formatos de programas televisivos,
comparacion de ejemplos, debate, intercambio de opiniones, preparacion de ejercicio puntuable: 42% del tiempo total
* Préctica obligatoria de manejo de camara y equipo ENG: 15% del tiempo total
+ Elaboracion de los trabajos en equipo sobre esta parte de la asignatura: 28 % del tiempo total.
+ Presentacion de trabajos especificos de esta 22 parte de la asignatura: 15% del tiempo total

| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas d'irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Clases magistrales 12 21
Clases practicas 21 12
Seminarios 8 8
Exposiciones y debates 6 6
Tutorias 6 6




Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Actividades no presenciales 4 30 34
Preparacion de trabajos 6 45 51

Otras actividades 10 2 12
Examenes

TOTAL 49 50 47 150
|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

ALTMAN, R., Los Géneros Cinematograficos, Paidds, Barcelona 2000

ARTERO RUEDA, M., EI Guién en el reportaje informativo. IQRTV, Madrid, 2004

BRESCHAND, J., El Documental. La Otra cara del cine. Paidds, Barcelona, 2004

CANO. PL., De Aristdteles a Woody Allen. Poética y Retorica para Cine y Television. Gedisa, Barcelona, 1999.

CARLON, M., De lo Cinematografico a lo Televisivo. Metatelevision, lenguaje y temporabilidad. La Crujia, Buenos Aires, 1999.
CASTILLO, J.M., Television y Lenguaje Audiovisual, IQRTV, Madrid, 2004

CATALA, J.M,, La puesta en imagenes, Paidds Comunicacion, Barcelona, 2001

CAPARROS LERA, J.M., Historia del Cine Espafiol. T&B editores, Madrid, 2007.

CEBRIAN HERREROS, M., Géneros Informativos Audiovisuales: radio, television, periodismo grafico, cine, video. Ciencia 3 Distribucion, 1992
CEBRIAN HERREROS, M., La Informacion en Television. Obsesion Mercantil y politica. Gedisa, Barcelona, 2004.

CERDAN, J., TORREIRO, C., Al otro lado de la ficcion. Trece documentalitas espaiioles contemporaneos. Catedra, Madrid, 2007
CONTRERAS, JM.Y PALACIO, J.M., La Programacion de Television, Sintesis, Madrid 2001

ESCUDERO VILARINO, N, Las Claves del Documental. IQRTV, Madrid, 2000

GARCIA FERNANDEZ, E.C., Cine e Historia. Las imagenes de la historia reciente. Arco Libros, Madrid, 1998.

HERRERA, J., El Cine: Guia para su estudio. Alianza Editorial, Madrid, 2005.

HILLS, G., Los Informativos en radiotelevision. Madrid, IORTV, 1981

JARIA SERRA, J., Telediarios. Una experiencia practica. IQRTV, Madrid, 1999

KELSEY, G., Escribir para Television, Paidds, Barcelona, 2004

MACLUHAN, M., Comprender los Medios de Comunicacion. Las extensiones del ser humano. Paidés, Barcelona, 2005 (1964).
MANQVICH, L., El lenguaje de los nuevos medios de comunicacion: la imagen en la era digital. Paidds, Barcelona, 2005.
MARIN, C., Periodismo Audiovisual. Informacion, entretenimiento y tecnologias multimedia. Gedisa, Barcelona, 2006
MARTINCHUK, E., MIETTA, D., Televisién para periodistas. Un enfoque practico. La Crujia, Buenos Aires, 2002.

MATELSKI, M., Etica en los informativos de Television. IQRTV, Madrid, 1992

NICHOLS, B., La representacion de la realidad. Cuestiones y Conceptos sobre el documental. Paidés, Barcelona, 2007
PALACIO, M., Historia de la Television en Espafia. Gedisa, Barcelona, 2001PINEL, V., Los Géneros Cinematograficos. Géneros, Escuelas,
Movimientos y Corrientes de Cine. Robinbook, Barcelona, 2009.




+ PROSPER RIBES, J., LOPEZ CATALAN, J., Elaboracion de noticias y reportajes audiovisuales. Fundacién Universitaria San Pablo CEU,

Valencia, 1998.

RODRIGUEZ PASTORIZA, F., Perversiones televisivas: una aproximacion a los nuevos géneros audiovisuales. IQRTV, Madrid, 1997.

SALO, G. ¢ Qué es esto del formato?. Gedisa, Barcelona, 2003

SANCHEZ NORIEGA, J.L., Historia del Cine. Teoria y géneros cinematograficos, fotografia y television. Alianza Editorial, Madrid, 2002

STAM, R.., Teorias del Cine. Una Introduccion. Paidds, Barcelona 2008.

SOLER, L., La Realizacion de Documentales y Reportajes para Television. CIMS, Barcelona, 1999.

VV.AA. (coord.. de M? Luisa Ortega). Nada es lo que parece. Falsos documentales, hibridaciones y mestizajes del Documental en Espafia.

Colecc. “Textos Documenta”, Ocho y Medio, Madrid, 2005.

¢« VW.AA. (coord.. de M? Luisa Ortega). Espejos Rotos. Aproximaciones al documental norteamericano contemporaneo. Colecc. “Textos
Documenta”, Ocho y Medio, Madrid, 2003.

« VW.AA. Il Jornadas Internacionales Innovaciones en programas de radio y television. Universidad del pais Vasco, 1991.

¢« VW.AA, LaRadio y la Televisién en la era digital. UCM, Madrid, 2005.

+  WEINRICHTER, A., El Cine de no ficcion. Desvios de lo real. T&B editores, Madrid, 2005.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Al tratarse de una asignatura marcada en gran medida por la propia actualidad televisiva y cinematografica, a lo largo de las clases se ird ampliando
la bibliografia y las referencias electronicas y videograficas a los alumnos, que estaran disponibles en la plataforma STUDIUM

| 10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Dado el caracter eminentemente practico de esta asignatura, se dara especial importancia a la asistencia a clase y la participacion en la misma,
ya que se entiende que es imposible conocer los géneros audiovisuales si no se es capaz de trabajar con ellos detras o delante de la cdmara.

Criterios de evaluacion

Cada parte de la asignatura se evaluara por separado y basandose en los resultados de los ejercicios individuales y en equipo realizado por los
alumnos, aunque para aprobar la asignatura completa sera necesario alcanzar la calificacion de APROBADO en cada una de la partes. Por lo tanto,
para hacer la media es imprescindible aprobar ambas partes.

+ EVALUACION 1° PARTE DE LAASIGNATURA:

0 Asistencia y participacion tanto en las clases tedricas como practicas y tutorias: 30% de la nota

o  Trabajo en equipo: Preproduccion, produccion, rodaje y montaje de una escena de pelicula a eleccion del profesor. Debera regirse por las
leyes de la cinematografia clasica, valorandose especialmente el conocimiento de las fuentes, la creatividad y la capacidad de resolucion
de problemas por parte del staff técnico. 40 % de la nota.

0 Trabajo individual: Analisis y comentario de 2 peliculas pertenecientes a un género cinematografico concreto. 30 % de la nota

« EVALUACION 22 PARTE DE LA ASIGNATURA:

0 Asistencia y participacion tanto en las clases tedricas como practicas y tutorias: 30% de la nota.

o Trabajo en equipo: Grabacion de un reportaje de informativo cuyo tema sera propuesto por el profesor. El ejercicio consistira en la
grabacion de imagenes, entrevista, realizacion de guion y montaje para su emision en un ficticio informativo en directo. Por ello el ejercicio
debera ser realizado en el tiempo dispuesto por la profesora para ser considerado valido. 40 % de la nota.

0 Trabajo individual: Realizacion audiovisual de una entrevista de tema libre de 30-40 segundos de duracién. 30 % de la nota.




Instrumentos de evaluacion

Asistencia y participacion ACTIVA en clase

Proyectos audiovisuales realizados en grupo

Comentario de pelicula/as

Comentario de textos y fragmentos audiovisuales

Manejo de equipos audiovisuales y de plataformas en red.

Recomendaciones para la evaluacion

Aquellos alumnos que de forma reiterada cometan faltas de ortografia en la presentacion de guiones y otros ejercicios de clase o en el examen,
no superaran esta asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion

Examen escrito y presentacion de trabajos

| 11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

12 PARTE DE LA ASIGNATURA: LOS GENEROS CINEMATOGRAFICOS (7 SEMANAS)

SEMANA ACTIVIDAD TEORICA ACTIVIDAD PRACTICA

Presentacion de los trabajos practicos necesarios para aprobar la

1° Presentacion de la asignatura 3 horas (clase) asignatura

Manejo de la videocamara .
Eleccion del equipo de trabajo y funciones para la realizacion de la

a y . o

2 Introduccion a los Géneros Audiovisuales escena cinematografica. Eleccion de escena concreta y peliculas
modelo
Manejo de la videocamara Il.

3 Géneros Cinematograficos | Realizacion y presentacion a la profesora del guion de la escena y el
planning de rodaje

42 Géneros Cinematograficos |l Edicion y postproduccion de video |

» ) 1 tutoria obligatoria por grupo en el despacho de la profesora.

5 El guion en Cine y TV Rodaje de la escena
Edicion y postproduccion de video |

6 Taller de Video. Practicas de Géneros Cinematograficos | Primeros resultados del montaje de la escena cinematografica.

6 horas (clase y trabajo alumnos)

Presentacion de las escenas cinematogréficas realiza-
78 das por los alumnos en clase. Evaluacion de las mismas
por la profesora y los alumnos

Fecha limite de entrega de los comentarios de Cine.
20 horas (clase y trabajo alumnos)

g Evaluacion y revision de nota y trabajos




2% PARTE DE LA ASIGNATURA: LOS GENEROS DE NO FICCION Y LA TV (8 SEMANAS)

SEMANA ACTIVIDAD TEQORICA ACTIVIDAD PRACTICA
. Presentacion de los trabajos en equipo € individuales a realizar
a
& El Género Documental correspondientes a esta parte de la asignatura
10° Géneros Informativos | Visionado y comentario de reportajes, entrevistas, documentales,
112 Géneros Informativos Il. presentaciones en platé, etc. Entrega de entrevista- trabajo individual.
192 La camara en el reportaje de TV Prac_:t|ca_ en la calle dg camara. Aclaracion sobre dudas previa a la
realizacion del reportaje de tv.
130 La Ficcion y el Entretenimiento en TV Andlisis de reality show, talk show, concursos, telenovelas, series de
La Eticaen TV ficcion.
142 Realizacion en tiempo real de un reportaje informativo y | Taller de video y Campus Universitario. Actividad tutorizada por la
su posterior montaje (3 horas para hacerlo) profesora.
Presentacion y evaluacion por parte de alumnos
15 y profesora en clase del Reportaje de Informativo Fecha limite de entrega de los trabajos individuales.
realizado en equipo
162 Evaluacion y revision de nota y trabajos
178 Tutorias personalizadas
182y 192 Preparacion de examenes

ATENER EN CUENTA: La asistencia a clases y tutorias previstas es OBLIGATORIA para aprobar la asignatura. Las fechas fijadas para la entrega
de los trabajos tanto individuales como en equipo SON INAMOVIBLES. El trabajo que no sea entregado a tiempo, no sera tenido en cuenta para

la evaluacion final.




INDUSTRIAS CULTURALES

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104425 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Tercero Periodicidad Semestre VI
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacién Audiovisual
_ Plataforma: Studium.usal.es
Plataforma Virtual - ;
URL de Acceso: Studium.usal.es y acceso al campus de la asignatura

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Angel Badillo Matos Grupo/s ; Eiiogfé;cticas
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 425, Edificio FES
El'horario de las presenciales se anunciara y publicara al principio del curso. Podran concertarse en
Horario de tutorias otros momentos, a conveniencia de las partes implicadas.
Las consultas también pueden contestarse telematicamente
URL Web http://diarium.usal.es/abadillo/
E-mail abadillo@usal.es Teléfono 923294500 - 3188

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

y creativas.

Asignatura obligatoria tedrica. Se vincula a los perfiles profesionales de 1. Productor y gestor audiovisual, 2. Investigador y docente y experto en el
sector audiovisual y las industrias culturales y creativas. 3. Director, y realizador audiovisual experto en el sector audiovisual, industrias culturales

| 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos del idioma en que se imparte la asignatura, espafiol y los conocimientos y nivel de inglés requeridos en el Grado con el objeto de
consulta, lectura y debate de documentacion en inglés.




| 4.- Objetivos de la asignatura

— Desarrollar los conocimientos sobre el “sistema audiovisual” adquiridos en el primer curso de la materia.

— Comprender las relaciones entre industria cultural, identidad cultural, economia y mercados culturales.

— Revisar la historia, desarrollo, evolucion reciente, situacién actual y perspectivas de las industrias de la cultura y la comunicacién en el contexto
internacional, con especial incidencia en los dmbitos de la Union Europea y Espafia.

| 5.- Contenidos

1. Estructura del audiovisual espafiol
a. Historia politica de los medios de comunicacion en Espafia: de la guerra civil a la democracia
b.  Regulacion y politicas audiovisuales
¢.  Concentracion y grupos multimedia
d. Internacionalizacion del audiovisual espafiol
2. Laindustria de la comunicacion y la cultura en Espafia
a. Estructura de la radiodifusion
i Estructura empresarial de la radio en Espaiia
ii.  Regulacion y politicas radiofonicas
iii. Podcasting y radio digital
b.  Estructura de la television
i.  Estructuray empresa de la TV en Espafia
ii.  Regulacion y politicas televisivas
iii. Latelevision digital
¢.  Estructura de la industria audiovisual de produccion: cinematogréfica y videografica
i.  Estructuray empresa del cine en Esparia
ii. ~Elcine digital
d. Estructura de la Industria musical:
i.  LaIndustria musical en Espafia
ii. —Lamiusica digital
e. Estructura de la industria del software de entretenimiento
i.  Dimensiones de la primera industria del entretenimiento en Europa
ii.  Estructuray Empresa del sector de los videojuegos en Espafia
3. Conclusiones del curso

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas, (CEP= Competencias Especificas Profesionales, y CEA= Competencias Especificas Académicas)

(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar
(3CEP) Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones
(4CEP) Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion




(6CEP) Capacidad para la utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion y creacion en las diversas fases de la construccion de la
produccion multimedia

(12CEP) Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en su
estructura industrial

(13CEP) Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos

(14CEP) Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacién y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos multimedia
(15CEP) Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos o humanos necesarios para el disefio de produccion integral
de un trabajo audiovisual desde los elementos escenograficos

(16CEP) Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion de eventos culturales

(4CEA) Capacidad para definir temas de investigacion o creacion personal innovadora

(5CEA) Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional

(7CEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio

(10CEA) Creatividad: capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos en el marco de las disponibilidades y plazos de la produccion audiovisual
(11CEA) Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades

(12CEA) Préctica sistematica de auto evaluacion critica de resultados

(13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas

Generales

(1CG) Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG) Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del trabajo propio.

(3CG) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales.

(4CG) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural.

(5CG) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

| 1.- Metodologias docentes

* Clases de caracter tedrico, magistrales.

+ Clases Practicas de exposicion y debate. Se relacionaran los contenidos tedricos con las lecturas y el trabajo auténomo de cada estudiante.
Se resolveran dudas Se incluiran controles orales y escritos de conocimiento.

* Untrabajo en grupo en el que se expondra y comentara un estudio de caso-estructura de un sector audiovisual-cultural referido a los contenidos
de la asignatura. Este trabajo sera escrito y contara con la realizacion de un breve documental audiovisual sobre la tematica, se realizara una
exposicion oral en grupo del mismo trabajo. Los grupos deberan asistir a al menos dos tutorias presenciales en el despacho del profesor.

* Unexamen final contenedor de los contenidos generales de la asignatura.

+ Del mismo modo, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:

— Preparativos de las clases y reflexion e interiorizacion de lo tratado (lo cual incluird lecturas y otras actividades).

— Preparacion de los trabajos en grupo y las clases précticas de presentacion de los mismos.

— Utilizacion de los Foros y herramientas del campus virtual para el debate de aspectos relevantes de la asignatura.

— Realizacién de un trabajo individual por escrito en el que se trate alguno de los aspectos referidos en la asignatura y que se nofificara por
parte del profesor.

— Revisiones de calificaciones y ofras consultas.




+ Tutorias en el horario especificado, en las que:

— Se resolveran dudas no aclaradas en las sesiones obligatorias en torno a los contenidos.

— Se orientard acerca de los ejercicios, actividades, estudios de caso y seminarios.

— Se guiara en aspectos relacionados al proceso de aprendizaje.
+Realizacion de consultas a través de medios telematicos (correo electrénico o en la plataforma virtual habilitada para estos efectos).
* Revision de calificaciones.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dirigidas por el profesor i
_ gidas por el p ‘ Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 30 8 38
Trabajo en grupo 3 10 5 18
Trabajo personal 2 17 19
Lecturas obligatorias 4 25 29
Debates 6 3 9
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de examen 25 25
Otras actividades (examen, presentacion de 5 5
la asignatura y revision colectiva del examen)
TOTAL 52 15 83 150

| 9.- Recursos

Bibliografia de consulta para el alumno

Anuario SGAE de las Artes Escénicas, Musicales y Audiovisuales (2011), Madrid: SGAE, Fundacion Autor. Ver http://www.anuariossgae.com/

~ anuario2011/home.htm

Alvarez Monzoncillo, J. M., Calvi, J. C., Gay Fuentes, C., Gémez-Escalonilla, G., & Lopez Villanueva, J. (Eds.). (2008). Alternativas de politica
cultural. Las industrias culturales en las redes digitales (disco, cine, libro, derechos de autor). Barcelona: Gedisa y Fundacion Alternativas.

Arriaza Ibarra, K. (2009) “The promotion of public interest through new policy initiatives for public television: the cases of France and Spain”,
Interactions: Studies in Communication and Culture 1:2, pp. 267-282

Arriaza Ibarra, K. (2008), Origen y culminacion de la reestructuracion del ente pablico RTVE en la nueva corporacion RTVE. Enlaces, 8.

Arriaza Ibarra, K. (2007), La tension entre las prioridades del Estado y los intereses del mercado: el caso de RTVE, Enlaces, 6.

Balsebre, A. (2002). Historia de la radio en Espafia. Madrid: Cétedra.

Bustamante, E. (Ed.) (2011) Las Industrias creativas. Amenazas sobre la cultura digital. Barcelona: Gedisa.

Bustamante, E. (2006): Radio y television en Espaiia. Barcelona: Gedisa.




Bustamante, E. (2004): La Television Econdmica. Financiacion, estrategias y mercados. Barcelona: Gedisa.

Bustamante, E. (Coord.) (2003). Hacia un nuevo sistema mundial de comunicacion. Barcelona: Gedisa.

Bustamante, E. (Coord.) (2002) Comunicacion y Cultura en la Era Digital. Industrias, mercados y diversidad en Espaiia. Barcelona: Gedisa.

Cuevas, A. (1999). Economia cinematografica: la produccion y el comercio de peliculas (1 ed ed.). Madrid: Imagindgrafo.

Diaz Nosty, B. (2006): Informe Tendencias'06. Medios de comunicacion, El afio de la television. Madrid: Fundacion Telefonica.

Fundacion Telefonica (2010) Informe Tendencias'10. La Sociedad de la Informacion en Espafia. Madrid, Fundacion Telefonica.

Gallego, J.I. (2010) Podcasting. Nuevos modelos de distribucion para los contenidos sonoros. Barcelona: Editorial UOC.

Palacio, M. (2001) Historia de la television en Espafia. Barcelona: Gedisa.

Zenith, (2010). Los medios en Espafia y Portugal. Madrid.

Zallo, R. (dir.) (1995): Industrias y politicas culturales en Espafia y Pais Vasco. Bilbao: Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco.

Zallo, R. (2010). La politica de comunicacién audiovisual del gobiermno socialista (2004-2009): un giro neoliberal. Revista Latina de Comunicacion
Social, 65.

Otras referencias bibliograficas, electranicas o cualquier otro tipo de recurso

La lista de recursos y fuentes de referencia se facilitara a principio de curso y sera actualizada en el campus virtual de la asignatura.

[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los apartados de Objetivos, Competencias y Metodologia y Contenidos.
Por tanto, la superacion de esta asignatura implica que cada estudiante, de manera continuada, debera:

1. Progresar satisfactoriamente en la consecucion de las competencias y capacidades expuestas anteriormente.

2. Aplicar adecuadamente dichos conocimientos a ejemplos practicos y estudios de caso.

Criterios de evaluacion

Para superar la asignatura sera preciso:
1. Encuanto a la asistencia', cumplir con el 80% del total de horas presenciales, con las siguientes condiciones:
a) Participando de forma activa y positiva,
b) firmando diariamente en los controles oportunos, y
¢) aportando convenientemente los trabajos y ejercicios orales y escritos especificados.
2. Sihubiera una causa debidamente justificada para la(s) falta(s) de asistencia, sera posible compensarla(s) de una manera especifica acordada
con el profesor.
3. Habiendo cumplido con los dos puntos anteriores, sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el total.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos basicos para la evaluacion se basan en un sistema presencial, participativo, de esfuerzo y progresivo. El baremo de los distintos
apartados para obtener la calificacion final de la asignatura es el siguiente:
1. Actitud y participacion? 10%

' Laasistencia como tal no tiene porcentaje, ya que lo que se valora es la actitud y la participacion durante la asignatura
2 Se determinara por cada intervencion relevante, en vivo o en linea, hasta ese maximo.



2. Examen sobre el contenido de la materia en su conjunto 50%. Basado en las discusiones de las clases, la(s) lectura(s) obligatoria(s) y los
documentos elaborados por los grupos de andlisis. Sera preciso superar el examen para pasar la asignatura.

3. Trabajo en grupo 20% (preparacién de un debate en clase mediante documentos puestos a disposicion de todos on-line, asistencia a dos
tutorias de grupo presenciales y realizacion y presentacion por el grupo de un trabajo escrito sobre el tema y exposicion previa al debate)

4. Trabajo escrito individual 20%

Convocatoria Extraordinaria:

El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion porcentual del 60%.

La calificacion de las Actividades académicas dirigidas obtenida en convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria extraordinaria con la misma

ponderacion, 40%.

Se debera obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en total.

Recomendaciones para la evaluacion

Para la adquisicion conveniente de conocimientos y competencias previstos en la asignatura, se recomienda:
La asistencia a clase con una actitud adecuada.

La participacion activa en los comentarios y debates.

La realizacion de las tareas propuestas de manera satisfactoria.

El uso de las tutorias para resolver posibles problemas o dudas.

La correccion y (re)entrega voluntaria de tareas y trabajos.

e penalizara lo siguiente:

La inclusion de faltas de estilo, redaccion, ortograficas y/o gramaticales, especialmente en el material entregado por escrito, ya que este sera
depositado digitalmente y, por tanto, necesitara haberse realizado en un procesador de textos.

2. Lanoinclusin de la lista de fuentes de referencia y/o citas de recursos utilizados.

3. Lainclusion de material no original sin citar la fuente.

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar el examen escrito de la convocatoria extraordinaria y entregar y realizar nuevamente todas las actividades del curso regular si no se
hubieran superado a lo largo del curso.




PRODUCCION Y GESTION AUDIOVISUAL

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104426 Plan ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Semestral (VI semestre)
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion
i Plataforma: Studium
Plataforma rtual URL de Acceso: http://studium.usal.es

| Datos del profesorado

Profesoras Marta Fuertes y Patricia Marenghi Grupos ;’ :)E;Zrclﬁgos
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Profa. Dra. Fuertes, N° 422, edificio FES

Despacho Profa. Dra. Marenghi, N° 426, edificio FES
Pendiente de confirmacion. Se aconseja pedir cita para las tutorias presenciales de cara a evitar
) ] esperas.
Horario de tutorias

Se implementaré un espacio para citas on-line que ayude a la autogestion y correcta planificacion del
tiempo de los alumnos/as.

URL Web http://studium.usal.es

923 294 500 Ext. 3111
923 294 500 Ext. 3188

mfuertes@usal.es

pmarenghi@usal.es Teléfono

E-mail

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Materia obligatoria del Grado en Comunicacion Audiovisual. Tercer curso, sequndo semestre (semestre VI del Grado).

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Esta materia contribuye a la formacion de profesionales de la produccion audiovisual que puedan desenvolverse en todos los dmbitos de esta
actividad: desde la pequefia hasta la gran empresa, pasando por la administracion piblica o el trabajo como profesionales “free-lance”.




Perfil profesional

Productor y gestor audiovisual, como el profesional que disefia, planifica y organiza los recursos humanos, medios técnicos y presupuestarios
para la produccion de obras audiovisuales en sus diversos formatos. Conoce las técnicas y procesos de creacion audiovisual y los mecanismos
legislativos y politicos de la comunicacion. En calidad de productor ejecutivo crea, compra derechos, desarrolla y comercializa proyectos. Esta
capacitado para dirigir y gestionar una empresa de produccion audiovisual y multimedia.

| 3.- Recomendaciones previas

Se recomienda, a la vez que seria completamente necesario, que los estudiantes tuvieran cursada la materia y “Produccion, distribucion y
exhibicion”, de segundo afio del Grado en Comunicacion.

Ademas, es necesario que los alumnos/as cuenten con un manejo fluido de las herramientas informaticas basicas, sobre todo en lo que respecta
a las habilidades en ofimatica, y en especial al software hoja de calculo, y a las comunicaciones a través de Internet.

| 4.- Objetivos de la asignatura

Los objetivos que se pretenden alcanzar como resultado del aprendizaje son:

— Contribuir a la formacion integral del alumno/a

— Dominio de los contenidos de la materia

— Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles los intereses particulares con los del
proyecto colectivo

— Capacitacion en el uso de herramientas tecnoldgicas en las diferentes fases del proceso audiovisual

— Desarrollo de la competencia intelectual de autonomia para desenvolverse en el campo profesional de la produccion audiovisual

— Competencia social y comunicacional a través del trabajo en equipo y la comunicacion de las propias ideas

— Capacidad de autoevaluacion critica de resultados

— Potenciar el desarrollo de una conciencia solidaria: respeto a las diferentes personas y pueblos que habitan el planeta

— Capacidad de esfuerzo y superacion, asi como de creatividad en las propuestas

| 5.- Contenidos

Los ejes centrales de contenido de esta asignatura son:

— Caracteristicas del cine como industria cultural y sus relaciones con las ofras industrias culturales
— Conceptos para una politica publica sobre cinematografia y audiovisual
— Lapolitica audiovisual espafiola: analisis general y medidas de fomento
— Los espacios cinematograficos compartidos con América Latina y la UE
— Andlisis de los convenios de coproduccion

— Promocion y comercializacion de la obra audiovisual

— Propiedad intelectual en la produccion audiovisual: los derechos de autor
— Propiedad intelectual en la produccion audiovisual: las marcas

— Elautor de la obra audiovisual y su contratacion

— Plan de financiacion y presupuesto de una obra audiovisual




| 6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

Las competencias basicas de esta materia se organizan alrededor de las competencias cognitivas generales que se deben alcanzar;

CG01. Dominio de los contenidos de la materia

CG02. Capacidad para identificar las distintas relaciones entre las industrias culturales

CG03. Conocimientos de la politica audiovisual espafiola

CG04. Conocimiento general del proceso de produccion audiovisual

CG05. Conocimiento en profundidad para el desarrollo de la profesion de productor y gestor audiovisual, desde el nacimiento de la idea hasta la
consecucion de los medios materiales para su puesta en marcha

CG06. Conocimiento de la realidad existente relacionada con la propiedad intelectual

CG07. Conocimiento del mercado espafiol actual, tanto en produccion, como en distribucion y exhibicion

Especificas

Las competencias especificas de esta materia se estructuran entorno a los siguientes ejes:
CEO01. Habilidad para el trabajo en equipo y la resolucion compartida de problemas (flexibilidad)
CE02. Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles los intereses particulares con los del
proyecto colectivo al que se incorpora

CEO03. Habilidad en las relaciones interpersonales

CE04. Capacidad de trabajo autnomo

CE05. Habilidad organizativa y planificadora bajo un método de trabajo

CEO06. Habilidad en la comunicacion oral y escrita en lengua espafiola

CEO07. Habilidad en el manejo de nuevas tecnologias

CE08. Habilidades de gestion de la informacion

CEO09. Habilidad en la biisqueda de informacion en fuentes primarias

CE10. Habilidad para identificar y resolver problemas

CE11. Capacidad para la toma de decisiones

CE12. Capacidad y habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE13. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e iniciativa)

CE14. Habilidades de investigacion

CE15. Capacidad de andlisis y sintesis

CE16. Capacidad de evaluacion y de autoevalucion

Transversales

Se proponen las siguientes capacidades transversales:

CT01. Compromiso de responsabilidad social y cultural

CT02. Compromiso ético

CT03. Capacidad de critica y autocritica

CT04. Capacidad de trabajo en un equipo interdisciplinar

CTO5. Apreciacion y respeto de la diversidad y la multiculturalidad




CT06. Capacidad para reaccionar ante las necesidades, problemas y aspiraciones de los otros
CT07. Capacidad de empatia

CT08. Capacidad de aprender

CT09. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CT10. Habilidad para trabajar de forma auténoma

CT11. Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

CT12. Actitud de preocupacion por la calidad (de su trabajo y del que recibe de los demas)

| 7.- Metodologias docentes

Actividades introductorias: presentacion de la materia y sus dinamicas de trabajo.

Actividades tedricas: sesiones magistrales orientadas a la revision de conceptos y al analisis de la estructura de la produccién audiovisual

Actividades practicas (guiadas):

— préacticas en el aula: analisis y debate de problemas

— exposiciones: presentacion oral y grafica por parte de los estudiantes de los casos asignados

— préactica de laboratorio audiovisual en base a dos contenidos: trabajo de agenda de produccion como practica colaborativa en la que cada
alumno/a obtendra un documento que cumplira una doble funcion: como objeto real y fisico de una actividad docente, y como objeto de uso
en su practica profesional futura; y carpeta financiera de produccion como trabajo grupal con ejemplos reales

— practica de campo en las mas importantes empresas del sector de la produccion (por determinar). Para esta actividad, la asignatura contara
con la presencia de dos profesoras

Actividades practicas autonomas:

— preparacion de trabajos y colectivos

— andlisis del mercado audiovisual espariol

— estudio y lecturas complementarias de las sesiones tedricas

Atencion personalizada del profesor:

— tutorias

— actividades de seguimiento online

Pruebas de evaluacion:

— evaluacion del trabajo individual y del trabajo grupal

— pruebas de contenido a lo largo del semestre

— prueba de contenido final de semestre

Organizacion de las sesiones presenciales:

Las clases tedricas tendran lugar los jueves de 09.30 a 11.00 en un tnico grupo (GT).

Para las clases practicas se dividira el grupo en tres sub-grupos:

— Grupo 1(G1), miércoles de 15.00 a 17.00

— Grupo 2 (G2), miércoles de 17.00 a 19.00

— Grupo 3 (G3), miércoles de 19.00 a 21.00

La asistencia a las sesiones presenciales de la asignatura es obligatoria, aunque no se realizara un control de asistencia diario, la materia cuenta

con diversos elementos de evaluacion que se tomaran para la comprobacion del trabajo continuo en la misma.




| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor i
.l Igidas por el p . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 18 0 20
- Enaula 0 0 0
- En el laboratorio 12 10 6
Practicas - Enaula de informética 0 0 6
- De campo 8 4 4
- De visualizacion (visu) 0 0 0
Seminarios 0 0 0
Exposiciones y debates 2 0 4
Tutorias 2 4 0
Actividades de seguimiento online 2 4 0
Preparacion de trabajos 5 8 16
Otras actividades (detallar) 0 0 0
Examenes 3 4 8
TOTAL 52 34 64 150
| 9.- Recursos
Textos de consulta para el alumno/a
Alvarez Monzoncillo, J. M., Calvi, J. C., Gay Fuentes, C., Gémez-Escalonilla, G., y Lopez Villanueva, J. (Eds.). (2008). Alternativas de politica
cultural. Las industrias culturales en las redes digitales (disco, cine, libro, derechos de autor). Barcelona: Gedisa y Fundacién Alternativas.
Bustamante, E. (Ed.). (2002). Comunicacion y cultura en la era digital. Industrias, mercados y diversidad en Espafia (Vol. 24). Barcelona: Gedisa.
Bustamante, E. (2006). Diversidad en la era digital: la cooperacion iberoamericana cultural y comunicativa. Pensar Iberoamérica. Revista de
cultura, 9(Junio-Julio), 11.
Dossier Economia de la cultura, cine y sociedad. (2006). Eptic. Revista de Economia Politica de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, I1.
Freedman, D. (2006). Dynamics of power in contemporary media policy-making. Media, Culture & Society, 28(6), 907-923.
Garcia Canclini, N. (2001). Por qué legislar sobre industrias culturales. Nueva Sociedad, 175(Septiembre-Octubre).
Getino, 0. (2004). Las relaciones de América Latina y la UE en el sistema de las industrias culturales. Telos. Cuademos de Comunicacion,
Tecnologia y Sociedad, Segunda Epoca(61).
Macbride, S. (Ed.). (1987). Un solo mundo, voces mdltiples. Comunicacion e informacion en nuestro tiempo (2 ed. Vol. 372). México: Fondo de
Cultura Econdmica.




Marandola, M. (2005). ; Un nuevo derecho de autor? Introduccion al copyleft, acceso abierto y creative commons. Madrid: Derecho de Autor S.L.

Monografico Globalizacion, industria audiovisual y diversidad cultural. (2002). Quaderns del CAC, 14.

Redondo, I. (2000). Marketing en el cine. Madrid: Ediciones Piramide.

Rivera, D., y Zuloaga, I. (2006). Proteccion y limites del derecho de autor de los creadores visuales. Madrid: Trama Editorial.

Séanchez Ruiz, E. (2003). Una aproximacion historico estructural a la hegemonia planetaria de la industria cinematografica estadounidense. Eptic.
Revista de Economia Politica de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, 5(1).

UNESCO. (2005, 20 de Octubre). Convencién sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales (CLT-2005). Paris:
UNESCO.

Zallo, R. (2010). La politica de comunicacion audiovisual del gobierno socialista (2004-2009): un giro neoliberal. Revista Latina de Comunicacion
Social, 65. Consultado en http://www.revistalatinacs.org/10/art/880_UPV/02_Zallo.html

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Textos legales basicos:

Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual.

Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine.

Ley 23/2006, de 7 de julio, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril.

Ley 15/2001, de 9 de julio, de fomento y promocion de la cinematografia y el sector audiovisual.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de de la Ley de propiedad intelectual, regularizando,
aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Recursos electronicos:

— ICAA- Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales

— FAPAE - Federacion de asociaciones de productores

— FIAPF - Federacion Internacional de Asociaciones de Productores (International Federation of Film Producers Association)
— FIPCA - Federacion Iberoamericana de Productores Cinematograficos y Audiovisuales

— IFTA (antigua AFA) - Independent Film & Television Alliance

— CAACI - Conferencia de Autoridades Cinematograficas de Iberoamérica

— Programa IBERMEDIA

— Cine en Construccion, Festival Internacional de Cine de Donosita-San Sebastian

— Cinergia, Fondo de fomento al audiovisual de Centroamérica y el Caribe

— Convenio Andrés Bello

— OEl- Organizacion de Estados Iberoamericanos.

— OMA-RECAM - Reunion Especializada de Autoridades Cinematograficas y Audiovisuales del Mercosur y Paises Asociados
— FNCL - Fundacion Nuevo Cine Latinoamericano

— Las paginas web de los organismos de cine oficiales de los distintos paises iberoamericanos

— Organizacién Mundial del Comercio (OMC, sus siglas en espaiol) y WTO sus siglas en inglés

— OBS - Observatorio Audiovisual Europeo (Europeam Audivisual Obsevatory)

— Base de datos “Lumiere” (Data Base on Admission of Films Released in Europa)

— UIS - UNESCO Institute for Statistics

— UNESCO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura.




[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La asistencia es obligatoria y para su observacion se utilizaran los distintos instrumentos planificados en la asignatura.
Para superara con éxito la asignatura, los alumnos/as deben adquirir los conocimientos tedricos marcados y aprender las rutinas y procesos
profesionales del sector de la produccion establecidos en las actividades docentes.

Criterios de evaluacion

El objetivo de la evaluacion es calificar las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion para el itinerario 1: evaluacion continua.

1. Las pruebas de contenido a lo largo del semestre (25%). Se realizaran cuatro pruebas de tipo test, respuesta corta o palabras clave, de unas
10 preguntas (cada prueba puntuara un 6,25%). El contenido de las mismas tendrd relacion con las cuestiones analizadas en el aula, con las
lecturas de la asignatura, asi con los recursos de trabajo de la misma. Se calculara la media de las cuatro pruebas independientemente de la
puntuacion de cada una de ellas y los errores no descontaran.

En los siguientes instrumentos de evaluacion habra que obtener minimo un 5 de calificacion para superar la materia.

2. Laagenda de produccidn (30% de la nota final). Trabajo individual y colaborativo. Se valoraré la preparacion auténoma del caso asignado, la
creatividad, colaboracion con el resto de compafieros, asi como las habilidades en la presentacion piblica del mismo.

3. La carpeta financiera de produccién (20% de la nota final). Trabajo en grupo. Se tomaréa como partida la carpeta de produccion elaborada en el
semestre IV del Grado para realizar el plan financiero y presupuesto de la pelicula, asi como la preparacion de todo el proceso para concursar
en convocatoria publica. Se valorard la preparacion la participacion y la colaboracion con el resto de compafieros, la creatividad, y la resolucion
satisfactoria del ejercicio.

4. Laprueba de contenido final (25% de la nota final). Consistente en una prueba tipo test o de respuesta corta, de unas 20 preguntas (los errores
descontaran la misma cantidad de nota que los aciertos).

Instrumento de evaluacion para el itinerario 2: evaluacion final.

Una prueba final en la fecha indicada consistente en un examen tedrico tipo test o de respuestas cortas, de unas 20 preguntas, en el que los errores

descontaran la misma cantidad de nota que los aciertos y que dara opcion a obtener el 50% de la nota de la asignatura; y una prueba practica final

para obtener el otro 50% de la nota. Seré necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las dos pruebas para poder superar la materia.

Recomendaciones para la evaluacion

— Lectura de los textos recomendados en la materia

— Participar en los debates y discusiones de las sesiones presenciales

— Conocer y utilizar los recursos online complementarios ofrecidos a través de la plataforma de docencia online Studium y de las sesiones
presenciales

— Profundizar en los aspectos abordados a través de la bibliografia de la materia

— Puntualidad en el trabajo diario asi como en el desarrollo de las distintas actividades de la asignatura

Recomendaciones para la recuperacion

Enel caso de que laasistencia y participacion y la evaluacion del trabajo individual no alcancen la calificacion minima, se realizaran recomendaciones
individuales segun la situacion de cada alumno/a.




TECNOLOGIA Y TECNICA AUDIOVISUAL

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104427 ECTS 6
- : Plan 2010 — ,
Caracter Optativo Periodicidad Cuatrimestre 2
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion
. Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
URL de Acceso: http://moodle.usal.es

| 2 Datos del profesorado

Profesora Milagros Garcia Gajate Grupos 1 grupo
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 313

Horario de tutorias mg:gz g:ﬁﬁﬁglciales: viernes de 9:00-12:00 Debe concertarse previamente via e-mail.

E-mail gajate@usal.es Teléfono 923294 500 - 3186

| 3.- Objetivos de la asignatura

OBJETIVO GENERAL:

— Capacidad para manejar los diferentes equipamientos sonoros y visuales, asi como para la resolucion de problemas técnicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Adaquisicion de diferentes destrezas técnicas en el manejo de distintas herramientas dentro del entorno de la produccion de video y audio.

— Capacidad para aplicar técnicas y recursos técnicos necesarios en cualquier proyecto audiovisual. Conocimiento tedrico-practico de los
principales elementos empleados en el campo de la produccion visual y sonora.

— Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion-difusion audiovisuales en sus diversas fases, tanto en el cine como en
television.

— Capacidad y habilidad de resolucién de problemas técnicos




| 4.- Contenidos

BLOQUE I. FUNDAMENTOS DE LA TECNOLOGIA DEL SONIDO Y DE LA IMAGEN
La Luz y lailuminacion
El Color
El sonido
Las ondas hertziana
Cables y conectores parra imagen y sonido
BLOQUE Il. TECNOLOGIAS Y TECNICAS DEL SONIDO
6. Dispositivos de captacion de sonido
7. Dispositivos de reproduccion de sonido
8. Sefial de sonido
9. Edicion analdgica y digital.
BLOQUE Ill. TECNOLOGIAS Y TECNICAS DE LA IMAGEN
10. Imagen electronica
11. Dispositivos de captacion de imagen
12. Sistemas de almacenamiento de imagen
13. Sefial de imagen
BLOQUE IV. NUEVAS TECNOLOGIAS SONORAS Y VISUALES.
14. Programas de gestion de Radio/ TV
15. Las tecnologias de Internet
16. El'sonido y la radio en Internet
17. Laimagen y la television en Internet

| 5.- Competencias a adquirir

Especificas

(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar

(2CEP) Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales, cinematograficas y videograficas

(3CEP) Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones

(4CEP) Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion audiovisual

(5CEP) Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotogréfica y de sonido

(6CEP) Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones y el andlisis de relatos audiovisuales.

(7CEP) Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales

(8CEP) Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion, produccion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos multimedia
(9CEP) Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos

(10CEP) Capacidad para aplicar principios y funciones de la identidad visual

(11CEP) Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la

programacion televisiva y radiofénica

(12CEP) Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas narrativas
y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion

(13CEP) Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena




(14CEP) Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acustica o electronica

(15CEP) Capacidad para recrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes

(2CEA) Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnologicas en las diferentes fases del proceso audiovisual

Transversales

Capacidad y habilidad para asumir diferentes roles en la elaboracion de productos radiofénicos y audiovisuales.

Capacidad para desarrollar trabajo en equipo.

Capacidad para asumir responsabilidades individuales y de equipo.

Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos: reparto de tareas, temporalizacion, direccién, control.

Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo propio, asi como del trabajo del equipo cuando se asume la responsabilidad de direccion.
Capacidad para dirigir, corregir € incentivar el trabajo de equipo cuando se asume la responsabilidad de direccion.

Capacidad para asumir la direccion y correccion del compariero que asume la responsabilidad de direccion.

Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico y autocritico.

| 6.- Metodologias

SESIONES PRESENCIALES:

— Desarrollo tedrico y practico de los contenidos esenciales de la asignatura por parte de la profesora.

— Sesiones presenciales con explicacion de contenidos tedricos por parte de la profesora con aplicacion practica por parte de los alumnos,
dirigidos por la profesora.

— Revision en grupo del trabajo, individual o en equipo, realizado en el tiempo no presencial

— Sesiones presenciales de trabajo préctico con tutela personalizada por parte de la profesora.

TUTORIAS

— Tutorias individuales para el control del trabajo individual y la resolucion de dudas.

— Tutorias en grupo para el control del trabajo en equipo, asi como para la resolucion de problemas, tanto técnicos como organizativos, de dicho
trabajo.

TRABAJO NO PRESENCIAL

— Tiempo de estudio y revision del contenido tedrico explicado por la profesora en las sesiones presenciales.

— Busqueday revision personal de bibliografia complementaria.

Trabajo de busqueda, seleccion y adaptacion de textos para los productos de creacion y ficcion.

Trabajo de preparacion, redaccion y grabacion de los géneros radiofénicos més importantes.

Trabajo practico de grabacion, locucion, montaje, tanto individual como en grupo.

| 7.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

De trabajo dirigido i
: jO airg ' De t’rabajo TOTAL
Presenciales No presenciales autonomo
Clases magistrales 24 0 10 24
Clases de aplicacion de conocimientos adquiridos — practicas y 1 10 4 68
seminarios (controles y ejercicios, en aula normal y los estudios)




Pe trabajo dirigido | De t’rabajo TOTAL
Presenciales No presenciales autonomo

Debates y exposiciones 6 0 0 6

Trabajos individuales o en grupo 0 8 17 15

Examen final 2 0 15 17

Actividades de seguimiento en linea 0 0 0 0

Tutorias 2 2 0 10

TOTAL 48 20 82 150
| 8.- Recursos
Textos bésicos

Al comienzo del curso se facilita una bibliografia bésica, que se complementa a lo largo del curso con articulos y otros escritos.

Otros recursos y materiales para clase

Previo a cada sesion tedrica, se facilita al alumno, en la plataforma Studium, un guién del contenido a desarrollar en dicha sesion, asi como la
bibliografia correspondiente al mismo.

Manuales, escritos y videograficos, para el trabajo de respiracion, relajacion y vocalizacion.

Manuales de uso de los distintos equipos técnicos con los que se va a trabajar en los estudios.

Equipamiento técnico y material para la realizacion de las grabaciones y montaje.

|9.- Evaluacién

Consideraciones Generales

TRABAJO TEORICO. (50%) Trabajo individual sobre el contenido teérico de la materia en su conjunto. Puede sustituir al examen.

TRABAJO DIARIO INDIVIDUAL. (10%) Trabajos tedricos y practicos a realizar en las sesiones de clase de forma individualizada.

TRABAJOS PRACTICOS (40%) Trabajos individuales y en equipo a lo largo del curso.

Es necesario tener superadas la parte tedrica y la parte practica para aprobar la asignatura. No se hace media del curso con una parte suspensa.

Criterios de evaluacion para superar la asignatura

— Adecuacion de los trabajos a lo solicitado por las profesoras.
— Cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el trabajo en equipo.
— Otros elementos: creatividad e inventiva, capacidad de esfuerzo y superacion de retos y dificultades, etc.

Recomendaciones para la evaluacion

— Es conveniente tener aprobadas las asignaturas relativas a la produccion y realizacion de radio y audiovisuales.
— Se valora la participacion positiva en la clase.




OPTATIVAS

COMUNICACION AUDIOVISUAL CORPORATIVA E INSTITUCIONAL
| 1.- Datos de la Asignatura |

Cadigo 104438 Plan 2009 ECTS 6

Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Cuatrimestre 6
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual

Plataforma Virual Plataforma: Studium.usal.es

URL de Acceso: Studium.usal.es y acceso al campus de la asignatura

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Prof. Dr. Félix Ortega Mohedano Grupo/s 1 ti?gfécticas
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 315, Edificio FES

Horario de tutorias Miércoles de 9 a 11 horas y jueves de 9 a 12 horas previa confirmacién de cita por correo electronico.
URL Web gric.usal.es y studium.usal.es

E-mail fortega@usal.es | Teléfono | Ext 3186

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios |

Asignatura optativa. Se vincula a los perfiles profesionales de 1. Productor y gestor audiovisual, 2. Investigador y docente y experto en el sector
audiovisual y las industrias culturales y creativas. 3. Director, y realizador audiovisual experto en el sector audiovisual, industrias culturales y creativas.

| 3.- Recomendaciones previas |

Conocimientos del idioma en que se imparte la asignatura, espafiol y los conocimientos y nivel de inglés requeridos en el Grado con el objeto de
consulta, lectura y debate de documentacion en inglés.

| 4. Objetivos de la asignatura |

— Conocimientos de la evolucion y tendencias actuales en la comunicacion corporativa en empresa e instituciones, con especial atencion a los
Planes de Comunicacion Audiovisual y en la Red-Internet con los Stakeholders y Stockholders.




— Conocimientos de las funciones, herramientas y metodologia de trabajo para optimizar y ser eficaz en la planificacion de la comunicacion
audiovisual corporativa e institucional.

— La planificacion e implantacién de las herramientas basicas de realizacion, produccion y postproduccion de productos audiovisuales
corporativos asociados a un Plan de Comunicacion Corporativa de una empresa, institucién y/o producto-servicio.

| 5.- Contenidos

1. Qué es la Comunicacion Corporativa, de la Comunicacion a la Reputacion. La Comunicacion Corporativa en las organizaciones
contemporaneas. Fundamentos conceptuales, Comunicacion y Stakeholders, Identidad Corporativa, Branding Corporativo y Reputacion
Corporativa. Funciones de la Comunicacion Corporativa. Gestionar el cambio del entorno para las empresas e instituciones, introduccion a la
comunicacion estratégica, (1° a 4* Semana)

2. La Comunicacion Corporativa en la Practica. Comunicacion Corporativa y procesos comunicativos. Comunicacion estratégica, Planificacion y
Gestion de Campafias. Creando Identidad e Identificacion (Casos de Estudio) (5% Semana)

3. Midiendo la Identidad Corporativa y la Comunicacién Corporativa, Relacion con los Medios, la comunicacion interna y externa. (62 Semana)

4. Gestionando la imagen, la identidad y la reputacion. Gestionando la publicidad corporativa, Gestionando la relacion con los medios. La
campatia de informacion corporativa (n.b. La sefial institucional, Contenidos audiovisuales y Redes Sociales, Videocomunicados, Ruedas de
Prensa, Video Institucional, Spot Publicitarios, Videojuegos y Aplicaciones... ofros soportes) (72 Semana)

5. Desarrollando una Plataforma de Comunicacion Corporativa y dando a Conocer a la Empresa, La comunicacion con los “Stake olders” y los

“Stock olders’, el Plan de Comunicacion Estratégica. Estudios de Casos de Ejemplo. (87 y 9% Semana)

Evaluando la eficacia y eficiencia de la Comunicacion Corporativa (10* Semana)

La investigacion aplicada de la Comunicacion Corporativa (112 Semana)

Exposicion de los Trabajos en Grupo, (122 Semana)

Nuevas Tendencias en la Comunicacion Corporativa. La Comunicacion de Crisis, Organizacion de la Comunicacion Corporativa en las

Industrias Audiovisuales y Culturales. Liderazgo y Comunicacion Corporativa para el Cambio. Responsabilidad Social Corporativa y

“Community Relations’, EI Community Manager. (13? Semana)

| 6.- Competencias y capacidades a adquirir

Especificas

Competencias Especificas , (CEP= Competencias Especificas Profesionales, y CEA= Competencias Especificas Académicas)
(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar

(3CEP) Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones

(11CEP) Capacidad para analizar relatos audiovisuales

(12CEP) Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en su
estructura industrial

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes

(7CEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
(8CEA) Capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos

(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio
(12CEA) Practica sistematica de auto evaluacion critica de resultados.

(13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.




Generales

(1CG) Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG) Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del frabajo propio.

(3CG) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales.

(4CG) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural.

(5CG) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(6CG) Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos.

(7CG) Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

| 7.- Metodologias

— Clases de caracter tedrico, magistrales.

— Clases Practicas de exposicion y debate. Se realizara un trabajo en grupo en el que se expondra y comentara un estudio de caso Plan o
Caso de Estudio de “Plan de Comunicacion Audiovisual Corporativo y/o Institucional” de una empresa, institucion real y/o ficticia. Este trabajo
serd escrito y audiovisual, contard con la realizacion de unas breves pildoras audiovisuales sobre la tematica (i.e. Se desarrollara un Plan de
Comunicacion Audiovisual Corporativa de una empresa o institucion X, trabajo en grupo, de 4 a 5 alumnos bajo la direccion de un tutor, ser
realizara un spot publicitario y video corporativo y/o alternativa audiovisual complementaria a convenir), se realizard una exposicion oral en
grupo del mismo trabajo. Los grupos deberan asistir a dos tutorias presenciales en el despacho del profesor.

— Un examen final contenedor de los contenidos generales de la asignatura. (n.b. Este examen final sera opcional y Unicamente sera realizado
por los alumnos que no asistan regularmente a clase y no hubieran superado satisfactoriamente el Trabajo en Grupo y las Actividades
Académicas Dirigidas Complementarias).

Del mismo modo, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:

— Preparativos de las clases y reflexion e interiorizacion de lo tratado (lo cual incluira lecturas y ofras actividades).

— Preparacion de los trabajos en grupo y las clases practicas de presentacion de los mismos.

— Utilizacion de los Foros y herramientas del campus virtual para el debate de aspectos relevantes de la asignatura.

— Realizacién de un trabajo individual por escrito en el que se trate alguno de los aspectos referidos en la asignatura y que se notificara por parte
del profesor.

— Revisiones de calificaciones y otras consultas.

| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Clases tedricas magistrales 38 20 58
Practicas y Trabajo en Grupo (incluye 7 9 3 5

gjercicios; por grupo e individuales exposicion)

Tutorias individual y en grupo ( por alumno) 3 2 5

Actividades de seguimiento online 2 3 5




Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Preparacion de trabajo individual 1 1 10 12
Examenes y controles 3 15 18
TOTAL 52 7 91 150
|9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Lectura _1:

Xifra, Jordi, Lazueza, Ferran, Casos de Relaciones Publicas y Comunicacion Corporativa, Ed. Prentice-Hall, 2009. ISBN 9788483226117

Lectura _2:

Galindo Rubio, Fernando , Comunicacion Audiovisual Corporativa, Ed. Univ. Pontificia de Salamanca, 2004.

Lectura _3:

Irv Shenkler, Anthony Herrling, Corporate Communication: The Voice of the Modern Corporation. Ed. Routledge, of Taylor & Francis Books Lt, 2001
y 2006.

Lectura _4:

Joep Corelissen, Corporate Communication: A Guide to Theory and Practice, Ed. Sage Publications, Londres, 2011.

Lectura_5:

Cees B.M. Van Riel, Charles J. Fombrun. Essentials of Corporate Communication: Implementing Practices for Effective Reputation Management.

Lectura obligatoria_6:

Anuario Dircom de la Comunicacion 2011, ISSN: 1887-8121, Asociacion de Directivos de Comunicacion, ver http://www.dircom.org/Anuario-2011.html

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Ver informes y estudios presentes en la web de la Asociacion para la Investigacion de Medios de Comunicacion www.aimc.es € www.infoadex.es
entre otros.

Revistas y enlaces a consultar http://www.revistadircom.com/redaccion/comunicacion-corporativa.html

http://www.dircom.org/ Asociacion de Directivos de Comunicacion, Espaiia

http://www.dircom.org/Comunicacion-corporativa/ Lecturas Comunicacion Corporativa

Ver Campus Virtual de la Asignatura para articulos, casos y lecturas complementarias.

La lista de recursos y fuentes de referencia se facilitara a principio de curso y seré actualizada en el campus virtual de la asignatura, Studium.usal.s.

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los puntos 7y 8.

Criterios e instrumentos de evaluacion

1. Examen sobre el contenido de la materia en su conjunto (50%) basado en las discusiones de las clases, la(s) lectura(s) obligatoria(s) y los
documentos elaborados por los grupos de anlisis. Sera preciso superar el examen para superar la asignatura.




2. Trabajo en grupo (preparacion de un debate en clase mediante documentos puestos a disposicion de todos on-line, asistencia a dos tutorias
de grupo presenciales y realizacion y presentacion por el grupo de un trabajo escrito sobre el tema y exposicion previa al debate) 30%.

3. Realizacion de un trabajo personal 10%

4. Participacion y asistencia en actividades presenciales 10%

Convocatoria Extraordinaria:

El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion porcentual del 60%.

La calificacion de las Actividades académicas dirigidas obtenida en convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria extraordinaria con la misma

ponderacion, 40%.

¢+ Se debera obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en total.

+ Sihay una causa debidamente justificada para la(s) falta(s) de asistencia, sera posible compensarla(s) de manera que debera acordarse con
el profesor.

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar el examen escrito de la convocatoria extraordinaria y entregar y realizar nuevamente todas las actividades del curso regular si no se
hubieran superado a lo largo del curso.

| 11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

Se cumplira con la organizacion general mencionada en el apartado de prevision de técnicas a lo largo de las semanas del curso. La programacion
de las sesiones tedricas y précticas, tutorias en grupo, de las exposiciones etc., se facilitara en clase y en tutorias (presenciales o no presenciales),
y se realizara ajustandose al avance de la planificacion del curso y la distribucion de los grupos de trabajo a lo largo de las semanas académicas.

N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N de hloras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No i
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales Acthvidades
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13




GENEROS RADIOFONICOS

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104439 ECTS 6
= - Plan 2010 — -
Caracter Optativo Periodicidad Cuatrimestre 1
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Saciologia y Comunicacion
Plataforma: Studi
Plataforma Virtual dialorma el - .
URL de Acceso: http://moodle.usal.es/course/view.php?id=8940

| 2.- Datos del profesorado

Profesora Milagros Garcia Gajate Grupos 1 grupo
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 313

Horario de tutorias E}g;::z gﬁﬁsgfsiales: viernes de 9:00-11:00 Debe concertarse previamente via e-mail.

E-mail gajate@usal.es Teléfono 923 294 500 - 3186

| 3.- Objetivos de la asignatura

OBJETIVO GENERAL:

— Conocer la teoria clasica de los géneros radiofénicos desde las diferentes perspectivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Realizar una revision de la adecuacion de la clasificacion tradicional de los géneros al medio radiofonico actual.
— Conocimientos de los géneros radiofonicos mas importante.

— Desarrollo de las habilidades para la elaboracion de los géneros radiofonicos mas importantes.

| 4. Contenidos

Definicion de estilo, formato y género radiofonico.
Clasificacion de géneros segun criterios periodisticos:
—  Informativos
— Interpretativos




Opinion
Entretenimiento
Divulgativos
— Educativos
Clasificacion de géneros segun la formula expresiva:
— Monoldgicos
— Dialégicos
— Mixtos
Revision y actualizacion de la clasificacion de los géneros radiofonicos.

| 5.- Competencias a adquirir

Especificas

(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar

(2CEP) Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales, cinematograficas y videograficas

(3CEP) Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones

(4CEP) Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion audiovisual

(5CEP) Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotografica y sonido

(6CEP) Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones y el andlisis de relatos audiovisuales.

(7CEP) Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales

(8CEP) Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion, produccion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos multimedia
(9CEP) Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos

(10CEP) Capacidad para aplicar principios y funciones de la identidad visual

(11CEP) Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisiva y radiofonica

(12CEP) Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas narrativas
y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion

(13CEP) Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

(14CEP) Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acustica o electronica

(15CEP) Capacidad para recrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes

Transversales

Capacidad y habilidad para asumir diferentes roles en la elaboracién de productos radiofénicos.

Capacidad para desarrollar trabajo en equipo.

Capacidad para asumir responsabilidades individuales y de equipo.

Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos: reparto de tareas, temporalizacion, direccién, control.

Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo propio, asi como del trabajo del equipo cuando se asume la responsabilidad de direccion.
Capacidad para dirigir, corregir € incentivar el trabajo de equipo cuando se asume la responsabilidad de direccion.

Capacidad para asumir la direccion y correccion del compafiero que asume la responsabilidad de direccion.

Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico y autocritico.




| 6. Metodologias

SESIONES PRESENCIALES:

— Desarrollo tedrico y practico de los contenidos esenciales de la asignatura por parte de la profesora.

— Sesiones presenciales con explicacion de contenidos tedricos por parte de la profesora con aplicacion practica por parte de los alumnos,
dirigidos por la profesora.

— Reuvision en grupo del trabajo, individual o en equipo, realizado en el tiempo no presencial

— Sesiones presenciales de trabajo practico con tutela personalizada por parte de la profesora.

TUTORIAS

— Tutorias individuales para el control del trabajo individual y la resolucion de dudas.

— Tutorias en grupo para el control del trabajo en equipo, asi como para la resolucion de problemas, tanto técnicos como organizativos, de dicho
trabajo.

TRABAJO NO PRESENCIAL

— Tiempo de estudio y revision del contenido tedrico explicado por la profesora en las sesiones presenciales.

Busqueda y revision personal de bibliografia complementaria.

Trabajo de bisqueda, seleccion y adaptacion de textos para los productos de creacion y ficcion.

Trabajo de preparacion, redaccion y grabacion de los géneros radiofénicos més importantes.

Trabajo practico de grabacion, locucién, montaje, tanto individual como en grupo.

| 7.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

I?e trabajo dirigido . De t’rabajo TOTAL
Presenciales | No presenciales autonomo
Clases magistrales 24 0 10 24
Cla§es Qe aplicacion de gonpgimientos adquiridos - préctica§ y 1 10 44 68
seminarios (controles y ejercicios, en aula normal y los estudios)

Debates y exposiciones 6 0 0 6

Trabajos individuales o en grupo 0 8 17 15

Examen final 2 0 15 17

Actividades de seguimiento en linea 0 0 0

Tutorias 2 2 10

TOTAL 48 20 82 150
| 8.- Recursos
Textos bésicos

Al comienzo del curso se facilita una bibliografia bésica, que se complementa a lo largo del curso con articulos y otros escritos.




Otros recursos y materiales para clase

Previo a cada sesion tedrica, se facilita al alumno, en la plataforma Studium, un guién del contenido a desarrollar en dicha sesion, asi como la
bibliografia correspondiente al mismo.

Manuales, escritos y videograficos, para el trabajo de respiracién, relajacion y vocalizacion.

Manuales de uso de los distintos equipos técnicos con los que se va a trabajar en los estudios.

Equipamiento técnico y material para la realizacion de las grabaciones y montaje.

| 9.- Evaluacion

Consideraciones Generales

TRABAJO TEQORICO. (40%) Trabajo individual sobre el contenido tedrico de la materia en su conjunto. Puede susfituir al examen.

TRABAJO DIARIO INDIVIDUAL. (10%) Trabajos tedricos y practicos a realizar en las sesiones de clase de forma individualizada.

TRABAJOS PRACTICOS (50%) Trabajos individuales y en equipo a lo largo del curso.

Es necesario tener superadas la parte tedrica y la parte practica para aprobar la asignatura. No se hace media del curso con una parte suspensa.

Criterios de evaluacion para superar la asignatura

— Adecuacion de los trabajos a lo solicitado por la profesora.
— Cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el trabajo en equipo.
— Otros elementos: creatividad e inventiva, capacidad de esfuerzo y superacion de retos y dificultades, etc.

Recomendaciones para la evaluacion

— Es conveniente tener aprobada la asignatura de Produccion Radiofonica.
— Se valora la participacion positiva en la clase.




PROGRAMAS DE FICCION EN TELEVISION

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104440 Plan 2010 ECTS 6
) , . Semestral.
0
Caracter Optativa Curso 3 Periodicidad 9 semestre
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
™ URL de Acceso: http://studium.usal.es
| Datos del profesorado
Profesora Patricia Marenghi Grupols
Departamento Sociologia y Comunicacién
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho N° 426, edificio FES
Horario de tutorias El.horario de las tutorias presenciales se anunciara al inicio del curso. Se aconseja pedir cita para
evitar esperas.
URL Web http://studium.usal.es
E-mail pmarenghi@usal.es Teléfono 923 294 500 Ext. 3188

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Asignatura optativa.

Perfil profesional

Se vincula al perfil profesional de productor y gestor audiovisual.

| 3.- Recomendaciones previas

| Aunque la asignatura se imparte en castellano, se recomiendan conocimientos de inglés basico para la lectura de parte de la bibliografia.




| 4.- Objetivos de la asignatura

Los objetivos que se pretenden alcanzar como resultado del aprendizaje son:

— Contribuir a la formacion integral del estudiante y a la obtencién de la capacidades generales y especificas correspondientes a esta asignatura
(ver apartado 6).

— Manejar y aplicar correctamente los conceptos y elementos basicos de la ficcion televisiva.

— Conocer las principales dindmicas de la evolucion de la ficcion televisiva desde sus origenes hasta la actualidad.

— Comprender las similitudes y diferencias entre las tendencias europeas, norteamericanas y latinoamericanas de ficcion televisiva y sus
relaciones con las estructuras y dindmicas de las industrias culturales.

— Reconocer mecanismos discursivos y narrativos y las estructuras de las diferentes variantes de la ficcion televisiva.

— Ser capaz de establecer diferencias entre los distintos tipos - formatos de ficcion seriada.

— Conocer los procedimientos de creacion, produccion y realizacion de un proyecto de ficcion.

— Reconocer las herramientas que utiliza el discurso de la ficcion de television y sus consecuencias como formas de persuasion.

| 5.- Contenidos

Acontinuacion se presentan, de manera resumida, los contenidos de esta asignatura. La informacién completa puede consultarse en http://studium.

usal.es.

— 1. Introduccién. Conceptos y elementos bésicos de la ficcion televisiva.

— 2. Géneros y formatos de ficcion televisiva. Caracteristicas, semejanzas y diferencias. Telefilme, miniserie, teleserie. Sitcom, telenovela, soap-
opera, dramedy, etc.. Las fusiones. Ejemplos de guiones y visionado.

— 3. La oferta de contenidos de ficcion. Andlisis de las parrillas de programacion. Televisiones generalistas y tematicas. El prime Time. Los
factores que determinan las parrillas.

— 4. Las tendencias en la ficcion televisiva europea, latinoamericana y norteamericana. Estudios de caso y analisis comparado.

— 5. Historia y evolucion de la ficcion televisiva en Espafia. Origenes, influencias y tipologias. Panorama actual. La proyeccion internacional de
| ficcion espafiola.

— 6. Un recorrido por las tres grandes areas de la creacion de ficcion televisiva: guion, produccion y realizacion.

| 6.- Competencias a adquirir

Bésicas/Generales

Las competencias generales (CG) a adquirir por el estudiante en esta asignatura son:

1CG. Desarrollo del razonamiento critico.

2CG. Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y organizacion
del trabajo propio.

3CG. Desarrollo de habilidades sociales y capacidad para el trabajo en equipo.

4CG. Capacidad para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de
un intenso compromiso ético.

5CG. Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

6CG. Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal.

7CG. Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.




Especificas

Las competencias especificas profesionales (CEP) y académicas (CEA) de esta asignatura son las siguientes:

11CEP. Capacidad analizar relatos audiovisuales.

12CEP. Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en su estructura
industrial.

17CEP. Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos.
18CEP. Capacidad para aplicar principios y funciones de la identidad visual.

19CEP. Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacién televisiva.

1CEA. Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes.

3CEA. Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales.
4CEA. Capacidad para definir temas de investigacion o creacion personal innovadora.

6CEA. Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea.
8CEA. Capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos.

9CEA. Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio.
10CEA. Creatividad: capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos.

11CEA. Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.
12CEA. Practica sistematica de autoevaluacion critica de resultados.

13CEA. Orden y método: habilidad para organizacion y temporizacion de las tareas

| 7.- Metodologias docentes

1. Las sesiones presenciales de la asignatura estan divididas en:

Sesion introductoria: presentacion de la asignatura y de las dinamicas de trabajo durante el curso.

Sesiones magistrales: clases tedricas orientadas a la revision y andlisis de conceptos y de tendencias de la ficcion en television. Se vincularan

los contenidos tedricos con las lecturas obligatorias y el trabajo auténomo del estudiante. Las exposiciones se complementaran con material

audiovisual, debates, comentarios y reflexiones acerca de los contenidos.

Clases practicas:

— Presentacion oral por parte de los estudiantes (en grupo) de aspectos que amplian las sesiones tedricas. La presentacion versara sobre un
contenido del temario y en base a una lectura previamente acordada con la profesora.

— Presentacion de estudios de caso.

— Practicas de visualizacion, especialmente orientadas a analizar géneros, formatos y estructuras narrativas de ficcion televisiva

2. El trabajo no presencial del estudiante incluira:

Actividades practicas autonomas y preparacion de trabajos:

— Realizacion de las lecturas especificas de cada tema.

— Preparacion de exposiciones colectivas sobre las cuestiones tedricas que plantea la asignatura.

— Preparacion de los trabajos individuales. Estudios de caso sobre la base de una ficha entregada por el profesor, que deberan entregarse por
escrito al finalizar el curso.

— Visionado de materiales audiovisuales complementarios.

Ademas, dentro de las sesiones no obligatorias, el estudiante contara con:

Atencion personalizada del profesor:




— Tutorias. Se resolveras dudas en torno a los contenidos y se orientara a los estudiantes sobre los trabajos individuales y las presentaciones
orales.

— actividades de seguimiento online a través de la plataforma Studium y el correo electrénico.

La metodologia de evaluacion de esta asignatura se especifica en el correspondiente apartado.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes |

Esta tabla horaria y la metodologia a utilizar en esta asignatura ha quedado establecida por la asignacion del tipo de materia que previamente a la
elaboracion de esta ficha ha determinado la Facultad de Ciencias Sociales.
Horas dﬁrigidas por el profesor . Horas ge trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Sesiones magistrales 28 0 30 58
Practicas (en el aula, de visualizacion, ejercicios) 14 6 10 30
Exposiciones y debates - trabajo en grupo 6 6 12 24
Tutorfas 2 2 4
Actividades de seguimiento online 0 3 3
Preparacién dg) trabajos (trabajo individual 0 0 15 15
escrito- estudio de caso)
Examenes 2 0 14 16

TOTAL 52 17 81 150

|9+ Recursos |

Libros de consulta para el alumno

Alvarez Berciano, Rosa. La comedia enlatada. De Lucille Ball a Los Simpson. Madrid: Gedisa, 2003.

AA.VV. Ficcion televisiva: series. Madrid: Espacio SGAE Audiovisual, 1995.

Baget i Herms, J.M: Panoramica de los telefilms. En Formats Revista digital de Comunicacion audiovisual, UPF, 2001.

Buonanno, Milly y Radice, Jennifer. The age of Television: Experiences and Theories. Intellect Books, University of Chicago Press, 2008.

Buonanno, Milly. Shifting Landscapes: Television fiction in Europe. Luton: University of Luton Press/Fondazione Hypercampo/OFI, 1999.

Cascajosa Virino, Concepcion. Prime Time. Las mejores series de TV americanas. De C.S.I. a Los Soprano. Calamar Ediciones, 2005.

Cascajosa Virino, Concepcion. La caja lista: television norteamericana de culto. Barcelona: Alertes, 2007.

Diego, Patricia. La ficcion en la pequefia pantalla. Madrid. EUNSA, 2010.

Garcia de Castro, Mario. La ficcion televisiva popular. Una evolucion de las series de television en Espafia. Madrid: Gedisa, 2002.

Grandio, Maria del Mar. Audiencia, fenomeno fan y ficcion televisiva. El caso de “Friends”. Buenos Aires: Libros en Red, 2009.

Huerta, Miguel Angel y Sangro, Pedro. De los Serrano a Cuéntame. Cémo se crean las series de television en Espafia. Madrid: Arkadin ediciones,
2007.




Ldpez, Francisca; Cueto Asin, Elena y George, David (Eds.) Historias de la pequefia pantalla. Representaciones histéricas en la television de la
Espaiia democratica. Madrid: Iberoamericana Editorial, 2009.

Medina, Mercedes. Series de television: el caso de “Médico de Familia’, “Cuéntame como pasd” y “Los Serrano”. Madrid. Ediciones Internacionales
Universitarias, 2008.

Vilches, Lorenzo. Culturas y mercados de la ficcion televisiva en Iberoamérica. Madrid: Gedisa, 2007.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Recursos electronicos:

— Observatorio de Ficcion Espafiola y Nuevas Tecnologias (OFENT)

— Observatorio Iberoamericano de la Ficcion Televisiva (OBITEL)

— Observatorio de Contenidos Televisivos Audiovisuales (OCTA)

—  Observatorio de Medios FUCATEL

— Observatorio de la Television (OTEVE)

— Independent Film & Television Alliance (IFTA)

— Abcguionistas

— Observatorio Audiovisual Europeo (European Audiovisual Observatory)
— The Internet Movie Database (IMBd)

Visionados auténomos.

Al comenzar el curso se facilitara a los alumnos/as un listado de los programas de ficcion seleccionados para que realicen un visionado autbnomo
de las mismas.

[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion de la asignatura implica superar los objetivos y adquirir las competencias especificadas en los anteriores apartados.

El estudiante debera conocer y comprender los contenidos tedricos y empiricos propuestos en el temario y ser capaz de aplicarlos a casos
concretos. Ademas de la superacion de cada uno de los instrumentos de evaluacion especificados, se valorara el trabajo autdnomo continuado, la
activa participacion en clase y el cumplimiento de los plazos.

Criterios de evaluacion

Para poder superar la asignatura es obligatoria, como minimo, la asistencia a un 80% de las sesiones presenciales, la participacion activa en las
sesiones, la exposicion grupal en clase de un contenido del temario con base en una lectura acordada previamente con la profesora y la entrega
en plazo del trabajo individual.

Si hubiera una causa debidamente justificada para las inasistencias, sera posible compensarlas mediante el acuerdo previo con la profesora.
Para aprobar este curso sera necesario obtener una calificacion minima de 5 (sobre un total de 10).

Instrumentos de evaluacion

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

— Participacion en las sesiones presenciales (10%)

— Précticas de visualizacion y ejercicios (10%)

— Presentacion grupal de un contenido del temario (20%)




— Trabajo escrito individual - Estudio de caso (30%)
— Examen final (30%)

Recomendaciones para la evaluacion

— Lectura en plazo de los textos recomendados de la asignatura.

— Participacion activa en los debates sobre contenidos de las sesiones presenciales

— Utilizacion de los recursos online complementarios ofrecidos a través de la plataforma Studium.
— Utilizacion de las tutorias para la resolucion de problemas y dudas.

Recomendaciones para la recuperacion

En el caso de que la asistencia y participacion y la evaluacion de los trabajos individuales y colectivos no alcancen la calificacion minima, se
realizaran recomendaciones individuales segun la situacion de cada estudiante.




ESTRUCTURA DEL OCIO Y DEL ENTRETENIMIENTO

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104441 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Optativo Curso Tercero Periodicidad Semestre VI
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacién Audiovisual
Plataforma Viriual Plataforma: Studium.usal.es

URL de Acceso: Studium.usal.es y acceso al campus de la asignatura

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Angel Badillo Matos Grupo/s ; :jiograé;cticas
Departamento Sociologia y Comunicacién Audiovisual
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 425, Edificio FES

El horario de las presenciales se anunciara y publicara al principio del curso. Podran concertarse en
Horario de tutorias otros momentos, a conveniencia de las partes implicadas.

Las consultas también pueden contestarse telematicamente
URL Web http://diarium.usal.es/abadillo/
E-mail abadillo@usal.es Teléfono | 923294500 - 3188
Profesor Colaborador Marina Hernandez Prieto Grupo/s ! teorial, .

2 de practicas

Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 314, Edificio FES

El horario de las presenciales se anunciara y publicara al principio del curso. Podran concertarse en
Horario de tutorias ofros momentos, a conveniencia de las partes implicadas.

Las consultas también pueden contestarse telematicamente
E-mail marinahp@usal.es Teléfono 923294500 - 3256




Profesor Colaborador Juan Ramos Martin Grupo /s ;?eog?a cticas
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho
El'horario de las presenciales se anunciard y publicara al principio del curso. Podran concertarse en
Horario de tutorias otros momentos, a conveniencia de las partes implicadas.
Las consultas también pueden contestarse teleméticamente
E-mail jrm@usal.es Teléfono 923294500 - 3582

| 2 Sentido de la materia en el plan de estudios

| Asignatura optativa. Se vincula al perfil profesional de productor y gestor audiovisual.

| 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos del idioma en que se imparte la asignatura, espafiol y los conocimientos y nivel de inglés requeridos en el Grado con el objeto de
consulta, lectura y debate de documentacion en inglés.

| 4.- Objetivos de la asignatura

Estudiar la evolucion y tendencias del mercado cultural orientado al entretenimiento.

Revisar las implicaciones sociales de los mercados de ocio vinculados a la produccion de bienes culturales.
Conocer la estructura, organizacion y oportunidades de la industria de las Artes Escénicas y Visuales.
Desarrollar en el alumno la capacidad de autogestion en el ambito de la industria cultural.

| 5.- Contenidos

1. El'mercado del ocio y el entretenimiento.
a. Elsurgimiento de la sociedad del ocio.
b.  Dimension e importancia econémica de la industria de la cultura y el ocio
¢. Privatizacion, individualizacion, comercializacion y domestizacion del ocio y el entretenimiento.
2. Mercados culturales orientados al ocio y al entretenimiento.
a. Elocio in—home/out—home y la industria audiovisual.
Las industrias editoriales.
La radio y la television como mercados de ocio y entretenimiento.
Las industrias culturales de las bellas artes.
i Produccion de Teatro, Musicales, Opera, Danza y Festivales, Museos y Fundaciones.
ii. ~ Dimension econdmica de las artes visuales en Espafia.

oo o




3. Las redes y el ocio: nuevas formas del ocio multimedia. Videojuegos y entornos interactivos para el entretenimiento.
a. Dimensiones de la primera industria del entretenimiento en Europa.
b. Estructuray empresa del sector de los videojuegos en Espafia.
4. Organizacion y trabajo en las industrias culturales.
a. Lagestion cultural.
b. Gestionar la creatividad, perfiles laborales en las industrias culturales, presente y futuro.
c. Propiedad y estructura, organizacion y autonomia creativa, el trabajo en cultura y sus recompensas.
5. Conclusiones del curso

| 6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales

(1CG) Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG) Adaquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del trabajo propio.

(3CG) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales.

(4CG) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural.

(5CG) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Especificas. (CEP= Competencias Especificas Profesionales, y CEA= Competencias Especificas Académicas)

(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar

(16CEP) Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion de eventos culturales

(19CEP) Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisiva y radiofénica
(4CEA) Capacidad para definir temas de investigacion o creacion personal innovadora

(5CEA) Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional

(7CEA) Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio
(10CEA) Creatividad: capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos en el marco de las disponibilidades y plazos de la produccion
audiovisual

(12CEA) Préctica sistematica de auto evaluacion critica de resultados

(13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

| 1.- Metodologias docentes

* Clases de caracter tedrico, magistrales.

+ Clases Practicas de exposicion y debate. Se relacionaran los contenidos tedricos con las lecturas y el trabajo auténomo de cada estudiante.
Se resolveran dudas Se incluiran controles orales y escritos de conocimiento.

+ Untrabajo en grupo en el que se expondra y comentara un estudio de caso-gstructura de un sector audiovisual-cultural referido a los contenidos
de la asignatura. Este trabajo sera escrito y contara con la realizacion de un breve documental audiovisual sobre la tematica, se realizara una
exposicion oral en grupo del mismo trabajo. Los grupos deberan asistir a al menos dos tutorias presenciales en el despacho del profesor.




¢ Un examen final contenedor de los contenidos generales de la asignatura.

+ Del mismo modo, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:
Preparativos de las clases y reflexion e interiorizacién de lo tratado (lo cual incluira lecturas y ofras actividades).
Preparacion de los trabajos en grupo y las clases practicas de presentacion de los mismos.

Utilizacion de los Foros y herramientas del campus virtual para el debate de aspectos relevantes de la asignatura.

Realizacion de un trabajo individual por escrito en el que se trate alguno de los aspectos referidos en la asignatura y que se notificara por

parte del profesor.

Revisiones de calificaciones y otras consultas.

+ Tutorias en el horario especificado, en las que:
— Se resolveran dudas no aclaradas en las sesiones obligatorias en torno a los contenidos.
— Se orientard acerca de los ejercicios, actividades, estudios de caso y seminarios.
— Se guiara en aspectos relacionados al proceso de aprendizaje.

+ Realizacion de consultas a través de medios telematicos (correo electrénico o en la plataforma virtual habilitada para estos efectos).

* Revision de calificaciones.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de trabajo

- - . HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Sesiones magistrales 30 17 37
Trabajo en grupo 2 10 5 17
Trabajo personal 2 13 15
Lecturas obligatorias 4 20 24
Debates 6 3 9
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de examen 25 25
Otra§ actividades '(@,(amen, presentacién de 5 5
la asignatura y revision colectiva del examen)

TOTAL 52 15 83 150

| 9.- Recursos

Bibliografia de consulta para el alumno

AAVC (2006). La dimension econémica de las artes visuales en Espafia. Barcelona: Associacio d'Artistes Visuals de Catalunya
ADESE. (2010). Anuario 2009. Madrid: Asociacion Espafiola de Distribuidores y Editores de Software de Entretenimiento.
Adorno, T.W. (2009). Tiempo libre, in Critica de la cultura y sociedad, II. Madrid: Akal; 573-582




Bustamante, E. (2009). ‘De las industrias culturales al entretenimiento. La creatividad, la innovacion.Viejos y nuevos sefiuelos para la investigacion
de la cultura’ en Dialogos de la comunicacion, 78.

Bustamante, E. (ed.) (2011). Industrias creativas: amenazas sobre la cultura digital. Barcelona: Gedisa.

Cuadrado Garcia, M. (2005) Formacion e investigacion en el &mbito de la gestion cultural. Actas del Primer Congreso Internacional sobre la
Formacion de los Gestores y Técnicos de Cultura. Valencia 10-13 de mayo 2005. Servicio de Asistencia y Recursos Culturales (SARC) de la
Diputacion de Valencia.

ESA (2011). Essential facts about the computer and video game industry. Los Angeles: Entertainment Software Association.

Florida, R. (2010). La clase creativa: la transformacion de la cultura del trabajo y el ocio en el siglo XXI. Barcelona: Paidds.

Garcia Gracia, M.|.; Fernandez Ferandez y Zofio Prieto, J.L. (2000). La industria de la cultura y el ocio en Espafia y su aportacion al PIB. Madrid:
SGAE y Fundacion Autor.

Garcia Gracia, M.I., Fernandez Feméndez y Zofio Prieto, J.L. (2001). La evolucion de la industria de la cultura y el ocio en Espafia por Comunidades
Auténomas. Madrid: Fundacion Autor.

Garcia Gracia, M.. y Zofio, J.L. (2003). La dimension sectorial de la industria de la cultura y el ocio en Espafia (1993-97). Madrid: Fundacion Autor.

Gaviria Soto, J. L., Manzanares Moya, A. y Rodriguez del Barrio, A. (2001) La formacion de los creadores. Un andlisis de las necesidades de la
formacion de autores. SGAE.

Gomez de la Iglesia, R. (2005) Gestores culturales: Nuevos profesionales y nuevas organizaciones para la complejidad social. Actas del Primer
Congreso Internacional sobre la Formacion de los Gestores y Técnicos de Cultura. Valencia 10-13 de mayo 2005. Servicio de Asistencia y
Recursos Culturales (SARC) de la Diputacion de Valencia.

Newman, J. (2004). Videogames. London and New York: Routledge.

Rodriguez, E. & R. Sanchez (Eds.)(2000). Capitalismo cognitivo,propiedad intelectual y creacidn colectiva. Madrid: Traficantes de Suefios.

Tovar, M. 1. (2007) Gerenciar y gestionar lo cultural. Tarea inaplazable. Revista EAN, n° 60, agosto de 2007. pag 25-40.

Yudice, G. (2003). EI Recurso de la Cultura: Usos de la Cultura en la Era Global. Barcelona: Gedisa.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

La lista de recursos y fuentes de referencia se facilitara a principio de curso y sera actualizada en el campus virtual de la asignatura.

[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los apartados de Objetivos, Competencias y Metodologia y Contenidos.
Por tanto, la superacion de esta asignatura implica que cada estudiante, de manera continuada, debera:

1. Progresar satisfactoriamente en la consecucion de las competencias y capacidades expuestas anteriormente.

2. Aplicar adecuadamente dichos conocimientos a ejemplos practicos y estudios de caso.

Criterios de evaluacion

Para superar la asignatura seré preciso:

1. Encuanto a la asistencia', cumplir con el 80% del total de horas presenciales, con las siguientes condiciones:
a) Participando de forma activa y positiva,
b) firmando diariamente en los controles oportunos, y
¢) aportando convenientemente los trabajos y ejercicios orales y escritos especificados.




2. Sihubiera una causa debidamente justificada para la(s) falta(s) de asistencia, sera posible compensarla(s) de una manera especifica acordada
con el profesor.
3. Habiendo cumplido con los dos puntos anteriores, sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el total.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos basicos para la evaluacion se basan en un sistema presencial, participativo, de esfuerzo y progresivo. El baremo de los distintos

apartados para obtener la calificacion final de la asignatura es el siguiente:

1. Actitud y participacion? 10%

2. Examen sobre el contenido de la materia en su conjunto 50%. Basado en las discusiones de las clases, la(s) lectura(s) obligatoria(s) y los
documentos elaborados por los grupos de andlisis. Sera preciso superar el examen para pasar la asignatura.

3. Trabajo en grupo 20% (preparacion de un debate en clase mediante documentos puestos a disposicion de todos on-line, asistencia a dos
tutorias de grupo presenciales y realizacion y presentacion por el grupo de un trabajo escrito sobre el tema y exposicion previa al debate)

4. Trabajo escrito individual 20%

Convocatoria Extraordinaria:

El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion porcentual del 60%.

La calificacion de las Actividades académicas dirigidas obtenida en convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria extraordinaria con la misma

ponderacion, 40%.

Se debera obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en total.

Recomendaciones para la evaluacion

Para la adquisicion conveniente de conocimientos y competencias previstos en la asignatura, se recomienda:
La asistencia a clase con una actitud adecuada.

La participacion activa en los comentarios y debates.

La realizacion de las tareas propuestas de manera satisfactoria.

El uso de las tutorias para resolver posibles problemas o dudas.

La correccion y (re)entrega voluntaria de tareas y trabajos.

e penallzara lo siguiente:

La inclusion de faltas de estilo, redaccion, ortogréficas yfo gramaticales, especialmente en el material entregado por escrito, ya que este sera
depositado digitalmente y, por tanto, necesitara haberse realizado en un procesador de textos.

2. Lanoinclusion de la lista de fuentes de referencia y/o citas de recursos utilizados.

3. Lainclusion de material no original sin citar la fuente.

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar el examen escrito de la convocatoria extraordinaria y entregar y realizar nuevamente todas las actividades del curso regular si no se
hubieran superado a lo largo del curso.

' Laasistencia como tal no tiene porcentaje, ya que lo que se valora es la actitud y la participacion durante la asignatura.
2 Se determinara por cada intervencion relevante, en vivo o en linea, hasta ese maximo.



PROGRAMACION INFANTIL PARA TELEVISION

| 1.- Datos de la Asignatura

Codigo 104442 Plan 2009 ECTS 6
Carécter OPTATIVA Curso 3 Periodicidad SEMESTRAL
Area Comunicacién Audiovisual
Departamento Sociologia
Plataforma Virtual Plataforma: Studium
URL de Acceso: http://studium.usal.es/
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador Silvia Jiménez Martin Grupo/s
Departamento Sociologia
Area Comunicacion Audiovisual
Centro FES
Despacho 313
Primer semestre: presenciales, los miércoles de 13.00 a 15.00 horas
Segundo semestre: presenciales, los jueves de 13.00 a 15:00 horas
Horario de tutorias Los alumnos que por causa justificada no puedan acudir en el horario indicado pueden concertar otra
cita —si fuera precisa- a través del correo electronico sjimenez@usal.es.
En cualquier caso, concertar cita previamente.
URL Web
E-mail sjimenez@usal.es Teléfono |

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Programacion infantil en television.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Materia Optativa de 6 créditos

Perfil profesional

Productor y gestor audiovisual




| 3. Recomendaciones previas

| Ninguna.

| 4.- Objetivos de la asignatura

OBJETIVO GENERAL:

Analizar los principales contenidos televisivos destinados al pablico infantil y proponer una alternativa de programacion respetuosa con los cauces
de proteccion de los menores frente a la television.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

— Estudiar los habitos de consumo televisivo de los menores y su relacion con la television.

Conocer las aportaciones de los investigadores sobre los efectos de la television en los nifios.

— Examinar las situaciones de riesgo a las que se exponen los menores frente a los contenidos desaconsejables o ilegales.

Analizar la parrilla de programacion infantil en Espafia.

Ofrecer una guia alternativa para la creacion de una programacion infantil de calidad.

| 5.- Contenidos

Los contenidos podran verse modificados por el rendimiento del grupo, la disponibilidad de recursos y otros imprevistos que valore el profesor, por
o tanto, no deberian considerarse como definitivos.
1. Los Nifios y la TV: Una Relacién Compleja
1. LaTV como Parte del Entorno Cultural.
2. LaFamiliay la Escuela: Contextos de Desarrollo Infantil y Programacion Televisiva.
3. La programacion infantil en Espafia.
4. Habitos de consumo televisivo.
5. Préactica.
2. Lapercepcion infantil de los contenidos televisivos
1. Elnifio como espectador.
2. Elnifio como receptor.
3. Elnifio como perceptor critico.
4. Elnifio como perceptor participante.
5. Practica.
Los efectos de la television en los nifios
1. Eldesarrollo de las emociones en la infancia.
2. Estudios sobre los efectos de la television en el desarrollo social y emocional (Violencia, comportamientos sexistas, uso incorrecto del
lenguaje, adicciones, trastornos alimenticios, etc.)
3. Laadiccion a la television.
3.1. Comportamiento de los menores adictos a la television.
4. Coémo detectar una influencia negativa.
4.1. Control de tiempos y contenidos. Recomendaciones.
5. Practica.




4. ElMarco de la TV infantil en Espafia
1. LaLegislacion.
2. Cadigo de Autorregulacion y Clasificacion de Programas.
3. Seguimiento del Cédigo y Control de Contenidos.
3.1. Mecanismos alternativos de control.
La Declaracion de Madrid y el OCTA.
El Futuro Escenario Audiovisual.
. Practica.
os Contenidos Prioritarios para la Infancia
1. Contenidos de Riesgo.
2. Contenidos y Valores Preferentes.
3. Formatos Preferentes.
4. La Guia de Contenidos Prioritarios.
5. Practica.
6. Una propuesta metodoldgica para la creacion de la programacion infantil
1. Mecanismos de Financiacion.
2. Investigacion y Creacion: I+D en TV e Infancia.
2.1. La evaluacion de la influencia de los medios en el desarrollo infantil.
2.2. La metodologia en produccion infantil y juvenil.
Orientaciones para impulsar la creacion de programacion infantil y juvenil de calidad.
Criterios de Calidad y Ajuste de la Programacion a Infancia y Juventud.
. Préctica.
valuacion de la calidad de la programacion infantil
Anélisis de contenidos.

—o o~

| 6.- Competencias a adquirir

Transversales

— Desarrollo del razonamiento critico.

— Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de
un intenso compromiso ético.

— Adauisicion de capacidades de respeto y promocién de los Derechos Humanos  los principios de accesibilidad universal, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Especificas

— Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion audiovisual organizacion y creacion de productos audiovisuales en
los distintos soportes.

— Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena atendiendo a las caracteristicas creativas y
expresivas.

— (Capacidad para llevar a cabo los andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisiva asi como las distintas variables
influyentes en su configuracion.




Basicas/Generales

— Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes.

— Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o informéticos
conforme a los canones de las disciplinas de la comunicacion.

— Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea, considerando los
mensajes iconicos como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

— Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional.

— Creatividad: capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos en el marco de las disponibilidades y plazos de la produccion audiovisual,
aplicando soluciones y puntos de vista personales en el desarrollo de los proyectos.

— Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

| 7.- Metodologias docentes

Sesiones tedricas

En las sesiones tedricas se utilizara, principalmente, la clase magistral.

Sesiones practicas

La principal metodologia de trabajo sera la realizacién de ejercicios para el andlisis de la programacion infantil, asi como propuestas creativas para
mejorar la situacion actual.

Sesiones de tutoria

Los estudiantes podran preguntar, bien de forma presencial o de forma mediada a través de la plataforma virtual, todas aquellas cuestiones, dudas
y aclaraciones que necesiten resolver.

| 8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 19 19
- Enaula 1 30 4
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informética
- De campo 4 9
- De visualizacion (visu) 7 21
Seminarios
Exposiciones y debates 9 15 24
Tutorias 1 1 2




Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 10 22 32
Otras actividades (detallar) Analisis de estu-

ORI . 7 7
dios e investigaciones de actualidad
Exémenes 2 18 20
TOTAL 49 46 55 150

| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

APARICI MARINO, R., GARCIA MATILLA, A., GARCIA MATILLA, E., GARCIA MATILLA, L., GUTIERREZ MARIN, A., & MONSIVAIS FLORES, R.
1. (1996). Televisidn, curriculum y familia. Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia.

ADLER, RP, LESSER, G.S., MERINGOFF, L.K., ROBERTSON, T.S., ROSSITER, J.R., WARD, S. (1980): The effects of television advertising on
children. London: Lexington Books.

AGUADED, J.I. (2002). Jovenes, aulas y medios de comunicacion. Buenos Aires: La Crujia.

ALONSO, M., GARCIA MATILLA, L. & VAZQUEZ FREIRE, M. (1995) Telenifios Piblicos, telenifios privados. Madrid: De la Torre.

ARTIGAS, J. (1990) Las series de dibujos animados para la television. Barcelona: Primeras Noticias.

ASOCIACION DE USUARIOS DE LA COMUNICACION (2004). Menores y Medios de Comunicacion. Publicidad, Televisién, Internet. Documentos
AUC n® 23 (www.auc.es).

BADILLO, A. (en prensa). Los nifios en los estudios de audiencia de la television. En P. del Rio et al., Pigmalidn Il. Informe de sequimiento de la
television y la infancia en Esparia. Madrid: Centro Nacional de Investigacion y Documentacion Educativa/ Fundacién Infancia y Aprendizaje.

BAZALGETTE, C. (1991). Los medios audiovisuales en la educacion primaria. Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia y Ediciones Morata.

CONSEJO DELAUDIOVISUAL DE CATALUNA (2003). Libro Blanco: La educacion en el entorno audiovisual. Quaderns del CAC, n® extraordinario.
Barcelona: CAC.

CAMPUZANO, A. (1993). Tecnologias audiovisuales y educacion. Madrid: Akal.

CONFEDERACION ESPANOLA DE AMAS DE CASA, CONSUMIDORES Y USUARIOS (2004). ;Pantallas amigas? Nifios y nifias, television y
nuevas tecnologias. Guia practica. Madrid: CEACCU.

CHOMSKY, N.; (2001) La (des)educacion. Barcelona: Critica.

DELRIO, P, ALVAREZ, A. & DEL RIO, M. (2004). Pigmalidn. Informe sobre el impacto de la television en la infancia.Madrid: Fundacion Infancia y
Aprendizaje.

HALLORAN, J.D. (1974). Los efectos de fa television. Madrid: Editora Nacional.

INSTITUTO OFICIAL DE RADIO Y TELEVISION (2004). Ensefiar a ver la television. Madrid: IORTV.

RUST, L.W. (2001). Summative Evaluation of Dragon Tales. Final Report. Nueva York: Sesame Workshop.

MIFFLIN, L. (1999). A growth spurt is transforming TV for children. New York Times (Abril, 19), A1-A19.

ONU, CRC (1989). Convencion sobre los Derechos del Nifio. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. (www.mtas.es)




PALACIO, M. (2001). Historia de la television en Espafia. Barcelona: Gedisa.

PEREZ TORNERO, J.M. (1994). El desafio educativo de a television. Barcelona: Paidés.
SAVATER, F. (1997). El valor de educar. Barcelona: Ariel.

URRA, J; CLEMENTE, M & VIDAL, M. (2000). Televisidn: Impacto en la infancia. Madrid: Siglo XXI.
WOLTON, D. (2000). Internet ¢y después? Barcelona: Gedisa.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

| 10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

En la evaluacion se contemplan dos perfiles de alumnos:
A. Alumnos de evaluacion continua.
B.  Alumnos de evaluacion no presencial.

Criterios de evaluacion

A. ALUMNOS DE EVALUACION CONTINUA:

Los alumnos que participen de la evaluacion continua obtendran la calificacion final a partir de la suma de (1)) la presentacion de un trabajo de
investigacion, (2) la valoracion obtenida en las actividades practicas y (3) examen final, en los porcentajes que se indican a continuacion. Para
computar la nota media sera imprescindible tener aprobadas las tres partes de la asignatura. Sin tener aprobadas las tres partes, no se
hara nota media.

1. Trabajo de investigacion -20% de la nota final-.

Los alumnos elaborarén un trabajo tedrico de investigacion en grupo sobre algunos contenidos tedricos de la materia.

La nota de los miembros del grupo se calculara atendiendo a los siguientes criterios:

— El contenido —criterios de seleccion-.

El tratamiento formal —estructuracion y presentacion-.

La organizacion del grupo y la participacion de cada miembro en el proceso de preparacion.

La exposicion publica.

La originalidad —tanto en la forma como en el fondo-.

2. Actividades practicas -40% de la nota final-:

Para superar la asignatura se requiere de un trabajo practico continuo que supone la entrega de las actividades propuestas, individuales o de grupo,
segun el caso, en las fechas establecidas. Las actividades practicas se elaboraran tanto en horario lectivo como fuera de clase. E140% de la nota
final se calculara a partir de la nota media obtenida en las diferentes practicas.

3. Examen final -40% de la nota final-:

Los alumnos realizaran una Unica prueba final en el mes de mayo sobre la teoria impartida.

B. ALUMNOS DE EVALUACION NO PRESENCIAL:

Los alumnos que no puedan cursar la asignatura de forma presencial, seran evaluados con una Unica prueba final en el mes de mayo de caracter
tedrico-practico.




Instrumentos de evaluacion

A. ALUMNOS DE EVALUACION CONTINUA:
Obtencion de la nota final:

Trabajo de investigacion 20%
Actividades practicas 40%
Examen final 40%
NOTA FINAL 100%

B. ALUMNOS DE EVALUACION NO PRESENCIAL:
Obtencion de la nota final:

Examen final

Preguntas tedricas 50%
Preguntas practicas 50%
TOTAL 100%

Recomendaciones para la evaluacion

La asistencia a las clases, la participacion y la actitud son importantes para asimilar los conceptos tedrico-practicos de la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion

Participacion en las clases y en las tutorias para que el alumno pueda solventar dudas y superar dificultades de manera personalizada.




MUSICA'Y SONIDO PARA LA IMAGEN

| 1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104445 Plan 2009 ECTS 6
Caracter OPTATIVA Curso 3 Periodicidad SEMESTRAL
Area Comunicacion Audiovisual
Departamento Sociologia
: Plataforma: Studium
Plataforma Virtual -
URL de Acceso: http://studium.usal.es/
| Datos del profesorado
Profesor Coordinador Silvia Jiménez Martin Grupo /s
Departamento Sociologia
Area Comunicacion Audiovisual
Centro FES
Despacho 313
Primer semestre: presenciales, los miércoles de 13.00 a 15.00 horas
Segundo semestre: presenciales, los jueves de 13.00 a 15:00 horas
Horario de tutorias Los alumnos que por causa justificada no puedan acudir en el horario indicado pueden concertar otra
cita —si fuera precisa- a través del correo electronico sjimenez@usal.es.
En cualquier caso, concertar cita previamente.
URL Web
E-mail sjimenez@usal.es Telefono |

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Musica y sonido para la imagen.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Materia optativa de 6 créditos




Perfil profesional

Disefio de produccion y posproduccion visual y sonora.

| 3.- Recomendaciones previas

| Ninguna.

| 4.- Objetivos de la asignatura

OBJETIVO GENERAL
Estudiar la relacion entre el sonido y la imagen en el lenguaje audiovisual para que los estudiantes puedan optimizar su interaccion expresiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Mostrar el lenguaje audiovisual como un proceso integrador de imagen y audio.

Favorecer la utilizacion correcta y efectiva de la musica y los efectos sonoros, palabras y silencios.

Adaquirir el dominio sobre la construccion de universos creativos audiovisuales lo mas coherentes y cohesionados posibles.
Destacar la dimension temporal y ritmica del montaje.

Advertir la importancia de la aportacion de la msica en los géneros y medios audiovisuales.

| 5.- Contenidos

Tanto los contenidos tedricos como los practicos podran verse modificados por el rendimiento del grupo, la disponibilidad de recursos y otros
imprevistos que valore el profesor, por lo tanto, no deberian considerarse como definitivos.

BLOQUE 1: EXPRESION DE LA COMUNICACION AUDIOVISUAL

Tema 1: Introduccion al lenguaje audiovisual.

Tema 2: La expresividad de la Imagen Fija y en Movimiento.

Tema 3: La expresividad del Sonido.

Tema 4: La integracion de los lenguajes. La expresion en el Sistema Audiovisual.

BLOQUE 2: EL SONIDO EN LA NARRACION AUDIOVISUAL

Tema 5: Fundamentos de la percepcion sonora.

Tema 6: La funcién de la misica en el audiovisual.

Tema 6: La funcién de la palabra, los efectos y el silencio en el audiovisual.

BLOQUE 3: LAMUSICAEN LOS GENEROS Y MEDIOS AUDIOVISUALES
Tema 7: MUsica y géneros.

Tema 8: La musica en el cine.

Tema 9: La musica en la television.

Tema 10: La mUsica en internet.




| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

— Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion audiovisual, produccion multimedia, organizacion y creacion de
productos audiovisuales en los distintos soportes.

— Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas narrativas y
tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos audiovisuales y multimedia.

— Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acstica o electronica; digital o analdgica y de mezclar estos materiales
con una intencionalidad determinada teniendo en cuenta los niveles, efectos y planos de la mezcla final masterizada.

— Capacidad para recrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo a la intencion del texto y de la narracion
mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

Basicas/Generales

— Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los alumnos se
expresen a través de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnica imprescindible.

— Creatividad: capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos en el marco de las disponibilidades y plazos de la produccion audiovisual,
aplicando soluciones y puntos de vista personales en el desarrollo de los proyectos.

— Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

— Préctica sistemética de autoevaluacién critica de resultados: valoracién de la importancia de corregir y ajustar constantemente los errores
cometidos en los procesos creativos u organizativos de las producciones audiovisuales.

— Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas, realizandolas de manera ordenada adoptando con logica las
decisiones prioritarias en los diferentes procesos de produccion audiovisual.

Transversales

Desarrollo del razonamiento critico.
Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y organizacion
del trabajo propio.

| 7.- Metodologias docentes

Sesiones tedricas

En las sesiones tedricas se utilizara, principalmente, la clase magistral. La exposicion se planteara de forma interactiva, con la formulacion de
preguntas, para fomentar la participacion activa del alumno y facilitar la asimilacion de los conceptos.

Ademés, en el marco de las sesiones tedricas, los alumnos presentaran un trabajo de investigacion en grupo.

Sesiones practicas

A'lo largo del curso, al finalizar la exposicion de algunos contenidos tedricos, se propondran ejercicios practicos para favorecer el aprendizaje
de la materia. Las principales metodologias de trabajo seran la presentacion de material audiovisual para su andlisis y la elaboracion del mismo,
planteamiento de preguntas reflexivas sobre audiciones y visionados, etc.

Sesiones de tutoria

Los estudiantes podran preguntar, bien de forma presencial o de forma mediada, a través de la plataforma virtual, todas aquellas cuestiones, dudas
y aclaraciones que necesiten resolver.




| 8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor i
.l Igidas por el p . Horas Eie trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo

Clases magistrales 22 22
Clases practicas 11 39

- En el laboratorio 3 10

- Enaula 4 10 50

- Enaula de Informética 4 10

- De campo 9

- De visu
Seminarios
Exposiciones y debates 9 20 29
Tutorias 1 1 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 12 12
Otras actividades. Test de actualidad 7 7
Examenes 2 26 28
TOTAL 52 40 58 150

| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Allan, Blaine. 1990. “Music Cinema, Music Video, Music Television”. Film Quarterly 43 (3), 2-

Adorno, Theodor W.; Eisler, Hans. 1976. El cine y la musica. Madrid: Fundamentos. [1? edlmon New York, 1947].

Beltran Moner, Rafael 1984. La ambientacion musical. Seleccién, montaje y sonorizacion. Madrid: Instituto Oficial de radio y Television. [22 edicion
1991]

Bettetini, Gianfranco. 1996. L "Audliovisivo, dal cinema ai nuovi media. Milano: Libri & Grandi opere S.p.A.

Carlin, Dan. 1991. Music in Film and Video Productions. Boston & London: Focal Press.

Chion, Michel. 1997. La musica en el cine. Barcelona: Paidds.

Chion, Michel. 1993. La audliovision. Introduccion a un analisis conjunto de la imagen y el sonido. Barcelona: Paidos.

Chion, Michel. 1990. L'audio-vision. Son et image au cinema. Paris: Nathan.

Colon Perales, Carlos; Infante del Rosal, Fernando; Lombardo Ortega, Manuel. 1997. Historia y Teoria de la Mtsica en el Cine. Presencias
afectivas. Sevilla: Alfar.

Cook, Nicholas. 1998. Analyzing musical multimedia. Oxford: Oxford University Press.

Dodds, Serril. 2001. Dance on screen. Genres and media from Hollywood to Expertimental Art. New York: Palgrave Macmillan.




Donnelly, Kevin. 2005. The Spectre of Sound: Music in Film and Television. London: British Film Institute.

Durd, Raul. 1988. Los video-clips. Precedentes, origenes y caracteristicas. Valencia: Servicio de publicaciones de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Gertrudix Barrio, Manuel. 2003. Musica y narracion en los medios audiovisuales. Madrid: Ediciones del Laberinto.

Mundy, John. 1999. Popular music on screen. From Hollywood musical to music video. Manchester: Manchester University Press.

Negus, Keith. 2006. “Musicians in television: Visible, Audible and Ignored”. Journal of the Royal Musical Association, 131 (2). 310-330.

Nieto, José. 2002. La musica para la imagen. La influencia secreta. Madrid: SGAE. [12 edicion 1996].

Olarte, Matilde (ed.). 2004. La musica en los medios audiovisuales. Salamanca: Ediciones Plaza universitaria.

Rodriguez, Angel. 1998. La dimensidn sonora del lenguaje audiovisual. Barcelona: Paidés.

Sedefio Valdellés, Ana Maria. 2002. E/ lenguaje del videoclip. Mélaga: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Mélaga.

Simeon, Ennio. 1995. Manuale di Storia della musica nel cinema. Storia, teoria, estetica della musica per il cinema, la televisione e il video. Milano:
Rugginenti.

Vifiuela, Eduardo. 2007. “Convergencias y divergencias en el estudio de la musica en los fenémenos audiovisuales’. Actas del IX congreso nacional
SibE-IASPM (en prensa).

VV.AA. 2001. “Musica y creacion audiovisual”.En Campos interdisciplinares de la Musicologia. (Actas del V Congreso de la Sociedad Espafiola de
Musicologia). Lolo, Begofia (ed.). Madrid: Sociedad Espafiola de Musicologia.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Paginas web

Recursos de investigacion

http://filmmusicsociety.org : Pagina de la FMS (Asociacion de musica de cine)

http://imdb.com: Base de datos sobre cine

http://usuarios.lycos.es/compositores/present himl: Pagina del profesor Josep Lluis i Falcd sobre mUsicos de cine espafiol.
http:/www.bsospirit.com: Pagina en espafiol sobre bandas sonoras y sobre el Festival de misica de cine de Ubeda
http://www.filmscore.org : Pagina de la SCL (Society of Composers & Lyricist)

http://www.mundobso.com : Pégina de Conrado Xalabarder sobre musica de cine
http:/www.musicweb-international.com/film: Portal de misica de cine

http:/lwww.mvdbase.com: Base de datos de videoclips.

http://www.portalcomunicacion.com: Web sobre comunicacion audiovisual

http://www.rosebudbandasonora.com: Pagina de J.A. Saiz sobre musica de cine. http://www.scoremagacine.com: Revista espafiola de musica de
cine.

http:/www.tvdi.net: Web sobre television digital

http://www.zx.nu/musicvideo: Portal con informacion para el estudio del videoclip.

[10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

En la evaluacion se contemplan dos perfiles de alumnos:
A, Alumnos de evaluacion continta.
B.  Alumnos de evaluacion no presencial.




Criterios de evaluacion

A. ALUMNOS DE EVALUACION CONTINUA:

Los alumnos que participen de la evaluacion continua obtendran la calificacion final a partir de la suma de (1)) la presentacion de un trabajo de
investigacion, (2) la valoracion obtenida en las actividades practicas y (3) examen final, en los porcentajes que se indican a continuacion. Para
computar la nota media sera imprescindible tener aprobadas las tres partes de la asignatura. Sin tener aprobadas las tres partes, no se
hara nota media.

1. Trabajo de investigacion -20% de la nota final-.

Los alumnos elaboraran un trabajo tedrico de investigacion en grupo sobre algunos contenidos tedricos de la materia.

La nota de los miembros del grupo se calcularé atendiendo a los siguientes criterios:

— El contenido -criterios de seleccion-.

El tratamiento formal —estructuracion y presentacion-.

La organizacion del grupo y la participacion de cada miembro en el proceso de preparacion.

La exposicion publica.

La originalidad —tanto en la forma como en el fondo-.

2. Actividades practicas —40% de la nota final-:

Para superar la asignatura se requiere de un trabajo practico continuo que supone la entrega de las actividades propuestas, individuales o de grupo,
segun el caso, en las fechas establecidas. Las actividades précticas se elaboraran tanto en horario lectivo como fuera de clase. El 40% de la nota
final se calculara a partir de la nota media obtenida en las diferentes practicas.

3. Examen final -40% de la nota final-:

Los alumnos realizarén una tnica prueba final en el mes de mayo sobre la teoria impartida.

B. ALUMNOS DE EVALUACION NO PRESENCIAL:

Los alumnos que no puedan cursar la asignatura de forma presencial, seran evaluados con una Unica prueba final en el mes de mayo de caracter
tedrico-practica.

Instrumentos de evaluacion

A. ALUMNOS DE EVALUACION CONTINUA:
Obtencion de la nota final:

Trabajo de investigacion 20%
Actividades practicas 40%
Examen final 40%
NOTA FINAL 100%

B. ALUMNOS DE EVALUACION NO PRESENCIAL:
Obtencion de la nota final:

Examen final

Preguntas tedricas 50%
Preguntas practicas 50%
TOTAL 100%

Recomendaciones para la evaluacion

La asistencia a las clases, la participacion y la actitud son importantes para asimilar los conceptos tedrico-practicos de la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion

Participacion en las clases y en las tutorias para que el alumno pueda solventar dudas y superar dificultades de manera personalizada.




LOCUCION Y REDACCION EN MEDIOS AUDIOVISUALES

| 1.- Datos de la Asignatura

Cddigo 104446 ECTS 6
- - Plan 2010 — -
Caracter Optativo Periodicidad Cuatrimestre 1
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion
Plataforma Virtual Plataforma: Studium
URL de Acceso: http://moodle.usal.es

| 2.- Datos del profesorado

Profesora Milagros Garcia Gajate Grupos 1 grupo
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 313
Horario de tutorias Tutor!as presenciales: viernes de 9:00-11:00 Debe concertarse previamente via e-mail.
Tutorias on-line.
E-mail gajate@usal.es Teléfono 923 294 500 - 3186

| 3.- Objetivos de la asignatura

OBJETIVO GENERAL:

— Capacidad para locutar y redactar con fluidez, textos, escaletas o guiones de radio y television.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Conocimiento de la armonia que debe existir entre la teoria y la practica de la redaccion y la locucion en los medios audiovisuales, ahondando
en el quehacer de los mismos y atendiendo no sélo a cémo se han de elaborar y transmitir los mensajes, sino también al porqué.

— Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion de los relatos
audiovisuales, incluyendo el disefio, establecimiento y desarrollo de estrategias orales y escritas que hagan del mensaje audiovisual un
elemento efectivo de la comunicacién.

| 4. Contenidos

— Caracteristicas de la Comunicacion Audiovisual: el contexto comunicativo.
— Proceso de composicion de un texto: medios de soporte, extension temporal y objetivos




— Organizacion de los contenidos. Macroestructuras y microestructuras
— Lalocucion, principios basicos y semantica de la locucion
— Sintaxis sonora; €l ritmo, modos y formas de locucion

| 6.- Competencias a adquirir

Especificas

(1CEP) Capacidad y habilidad para planificar y gestionar

(2CEP) Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales, cinematograficas y videograficas

(3CEP) Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones

(4CEP) Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion audiovisual

(5CEP) Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotografica y de sonido

(6CEP) Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones y el andlisis de relatos audiovisuales.

(7CEP) Capacidad para la identificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales

(8CEP) Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion, produccion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos multimedia
(9CEP) Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos

(10CEP) Capacidad para aplicar principios y funciones de la identidad visual

(11CEP) Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisiva y radiofonica

(12CEP) Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas narrativas
y tecnolégicas necesarias para la elaboracion

(13CEP) Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

(14CEP) Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acustica o electronica

(15CEP) Capacidad para recrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia

(1CEA) Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes

Transversales

Capacidad y habilidad para asumir diferentes roles en la elaboracion de productos radiofénicos.

Capacidad para desarrollar trabajo en equipo.

Capacidad para asumir responsabilidades individuales y de equipo.

Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos: reparto de tareas, temporalizacion, direccion, control.

Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo propio, asi como del trabajo del equipo cuando se asume la responsabilidad de direccion.
Capacidad para dirigir, corregir € incentivar el trabajo de equipo cuando se asume la responsabilidad de direccion.

Capacidad para asumir la direccion y correccion del compafiero que asume la responsabilidad de direccion.

Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico y autocritico.

| 6.- Metodologias

SESIONES PRESENCIALES:

— Desarrollo tedrico y practico de los contenidos esenciales de la asignatura por parte de la profesora.

— Sesiones presenciales con explicacion de contenidos tedricos por parte de la profesora con aplicacion practica por parte de los alumnos,
dirigidos por la profesora.




— Revision en grupo del trabajo, individual o en equipo, realizado en el tiempo no presencial

— Sesiones presenciales de trabajo préctico con tutela personalizada por parte de la profesora.

TUTORIAS

— Tutorias individuales para el control del trabajo individual y la resolucion de dudas.

— Tutorias en grupo para el control del trabajo en equipo, asi como para la resolucién de problemas, tanto técnicos como organizativos, de dicho
trabajo.

TRABAJO NO PRESENCIAL

— Tiempo de estudio y revision del contenido tedrico explicado por la profesora en las sesiones presenciales.

Busqueda y revision personal de bibliografia complementaria.

Trabajo de buisqueda, seleccion y adaptacion de textos para los productos de creacion y ficcion.

Trabajo de preparacion, redaccion y grabacion de los géneros radiofonicos mas importantes.

Trabajo practico de grabacion, locucion, montaje, tanto individual como en grupo.

| 7.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

pe trabajo dirigido . De tyrabajo TOTAL
Presenciales No presenciales auténomo
Clases magistrales 24 0 10 24
Clages ;ie aplicacion de ponpgimientos adquiridos - précticas y 14 10 14 68
seminarios (controles y ejercicios, en aula normal y los estudios)
Debates y exposiciones 6 0 0 6
Trabajos individuales o en grupo 0 8 17 15
Examen final 2 0 15 17
Actividades de seguimiento en linea 0 0 0 0
Tutorias 2 2 0 10
TOTAL 48 20 82 150
| 8.- Recursos
Textos basicos

Al comienzo del curso se facilita una bibliografia bésica, que se complementa a lo largo del curso con articulos y otros escritos.

Otros recursos y materiales para clase

Previo a cada sesion tedrica, se facilita al alumno, en la plataforma Studium, un guién del contenido a desarrollar en dicha sesion, asi como la
bibliografia correspondiente al mismo.

Manuales, escritos y videograficos, para el trabajo de respiracion, relajacion y vocalizacion.

Manuales de uso de los distintos equipos técnicos con los que se va a trabajar en los estudios.

Equipamiento técnico y material para la realizacion de las grabaciones y montaje.




|9.- Evaluacién

Consideraciones Generales

TRABAJO TEORICO. (40%) Trabajo individual sobre el contenido teérico de la materia en su conjunto. Puede sustituir al examen.

TRABAJO DIARIO INDIVIDUAL. (10%) Trabajos tedricos y practicos a realizar en las sesiones de clase de forma individualizada.

TRABAJOS PRACTICOS (50%) Trabajos individuales y en equipo a lo largo del curso.

Es necesario tener superadas la parte tedrica y la parte practica para aprobar la asignatura. No se hace media del curso con una parte suspensa.

Criterios de evaluacion para superar la asignatura

— Adecuacion de los trabajos a lo solicitado por la profesora.
— Cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el trabajo en equipo.
— Otros elementos: creatividad e inventiva, capacidad de esfuerzo y superacion de retos y dificultades, etc.

Recomendaciones para la evaluacion

— Es conveniente tener aprobadas las asignaturas relativas a la produccion y realizacion de radio y audiovisuales.
— Se valora la participacion positiva en la clase.




EDUCACION Y COMUNICACION

| 1. Datos de la Asignatura

Cadigo 104452 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 3 Periodicidad 1 semestre
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento Sociologia y Comunicacion Audiovisual
Plataforma Vitual Plataforma: Studium.usal.es

URL de Acceso: Studium.usal.es y acceso al campus de la asignatura

| Datos del profesorado

Profesor Coordinador Eg BFaFﬁlllg(d((Jerlt:gF?e'r\{lao R/Ie(?ligg Pérez Alagjos Grupo /s

Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 315, Edificio FES

Horario de tutorias Miércoles de 9 a 11 horas y jueves de 9 a 12 horas previa confirmacién de cita por correo electronico.
URL Web gric.usal.es y studium.usal.es

s o wow B8

| 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Asignatura optativa. Se vincula a los perfiles profesionales de 1. Productor y gestor audiovisual, 2. Investigador y docente y experto en el sector
audiovisual y las industrias culturales y creativas. 3. Director, y realizador audiovisual experto en el sector audiovisual, industrias culturales y creativas.

| 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos del idioma en que se imparte la asignatura, espafiol y los conocimientos y nivel de inglés requeridos en el Grado con el objeto de
consulta, lectura y debate de documentacion en inglés.

| 4.- Objetivos de la asignatura

— Conocer los conceptos e ideas basicos relativos a la educacion como reflexion cientifica (Pedagogia) y su relacion con el desarrollo de los
procesos Y tecnologias audiovisuales, los medios de comunicacion y la TIC.




— Conocer las relaciones entre la comunicacion audiovisual y la educacion. Comprender la importancia educativa de los MCAV.
— Aprender a utilizar los medios de comunicacion audiovisual en la educacion, en la escuela.
— Aprender a proyectar la educacion en los medios.

| 5.- Contenidos

Programa de la actividad:
1. Introduccion: Concepto de comunicacion y educacion.
1.1. ¢ Qué es la Educacion y Comunicacion Audiovisual?
1.2. La educacion y los medios, situacion y andlisis tedrico. La educacion como comunicacion y viceversa. La influencia y efectos educativos
de los media. EI binomio educar-divertir.
1.3. Principales corrientes tedricas de la investigacion en Comunicacion y Educacion.
2. ElNacimiento de los “Mass Media” y su relacion con los procesos de ensefianza aprendizaje.
2.1. La Educacion y la Comunicacion una revision histérica
2.2. La prensa escrita y la nueva prensa digital
2.3. LaRadio y la Television “educativa”
2.4. Los Nuevos Medios
2.5. Las nuevas tecnologias y espacios educativos
2.6. Los Efectos de los Medios de Comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje
3. La Mediacion y la perspectiva Genético-cultural del desarrollo
3.1. Procesos psicoldgicos elementales y superiores
3.2. Mediaciones basicas, escenarios, medios y artefactos
3.3. Mediaciones bésicas. Los sistemas simbolicos.
3.4. Estudios de Recepcion y consumo de contenidos audiovisuales orientados a la educacion.
35. La television educativa en Espafia, Los Nuevos Medios Educativos. -La TV en la escuela. Series televisivas para menores, Dibujos
animados. Videojuegos y educacion.-La radio y la educacion. Educar con y para la radio. Posibilidades educativas de la radio en la escuela.
4. Comunicacion y ensefianza. Integracién de los MCAV en el curriculo. Técnicas audiovisuales y eficacia docente. Materiales didacticos
audiovisuales. Principios basicos de disefio de materiales didacticos audiovisuales. Los recursos audiovisuales en educacion infantil.
4.1. Creacion, produccion y programacion audiovisual, hacia una actuacion creativa
4.2. Espacios Virtuales de ensefianza y aprendizaje, Realidad Aumentada, Realidad Virtual, los Campus Virtuales de interaccion. Informatica
educativa, los ordenadores, tablets, pizarras digitales, la tecnologia en los procesos de ensefianza aprendizaje.
5. Hacia una nueva edu-comunicacion. conclusiones y reflexiones.

| 6.- Competencias y capacidades a adquirir

Especificas

Competencias Especificas , (CEP= Competencias Especificas Profesionales, y CEA= Competencias Especificas Académicas)
(11CEP) Capacidad para analizar relatos audiovisuales

(18CEP) Capacidad para aplicar principios y funciones de la identidad visual

(19CEP) Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacién televisiva y radiofonica
(4CEA) Capacidad para definir temas de investigacion o creacién personal innovadora




(5CEA) Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional

(9CEA) Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion de las propias ideas mediante la creacion de un ambiente propicio
(12CEA) Practica sistematica de auto evaluacion critica de resultados

(13CEA) Orden y método: habilidad para la organizacion y temporizacion de las tareas.

Generales

(1CG) Desarrollo del razonamiento critico.

(2CG) Adaquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacion y
organizacion del frabajo propio.

(3CG) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales.

(4CG) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural.

(5CG) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(6CG) Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos.

(7CG) Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

| 7.- Metodologias

— Clases de caracter tedrico, magistrales.

— Clases Practicas de exposicion y debate. Se realizara un trabajo en grupo en el que se expondra y comentara un estudio de caso a consensuar
con el profesor sobre las tematicas centrales de la asignatura.

— Clases practicas, se realizara el visionado de contenidos audiovisuales ejemplificadores de la materia.

Del mismo modo, el trabajo no presencial de la asignatura se completara con:

— Preparativos de las clases y reflexion e interiorizacién de lo tratado (lo cual incluird lecturas y ofras actividades).

Preparacion de los trabajos en grupo y las clases practicas de presentacion de los mismos.

Utilizacion de los Foros y herramientas del campus virtual para el debate de aspectos relevantes de la asignatura.

Realizacién de un trabajo individual por escrito en el que se trate alguno de los aspectos referidos en la asignatura y que se notificara por parte

del profesor.

Revisiones de calificaciones y ofras consultas.

| 8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Clases tedricas magistrales 38 20 58
Practicas y Trabajo en Grupo (incluye 7 9 3 5
ejercicios; por grupo € individuales exposicion)

Tutorias individual y en grupo ( por alumno) 3 2 5
Actividades de seguimiento online 2 3 5
Preparacion de trabajo individual 1 1 10 12
Examenes y controles 3 15 18

TOTAL 52 7 91 150




| 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

ALVAREZ, A. y DELRIO, P. (en prensa). La mediacion cultural, vol 1; La especie arficial. Madrid: Fundacion Infancia y Aprendizaje.

DELRIO, P., ALVAREZ A. y DEL RIO M. Informe Pigmalién, Ed: Fundacién Infancia y Aprendizaje, Centro Nacional de Informacion y Comunicacion
Educativa, Madrid, 2004.

LIVINGSTON, SONIA et al., Kids-Online Report, LSE, Londres, Reino Unido, 2011.

DELRIO, P. Psicologia de los Medios de Comunicacion. Ed: Sintesis, D.L., Madrid, 1996.

GARCIA JIMENEZ, J. Informacion Audiovisual, Origenes-conceptos-identidad, Tomo I. Ed: Paraninfo, Madrid, 2000.

Se completard a lo largo del curso.

GARGIA MATILLA, Agustin, Una Television para la Educacion, Ed: Gedisa, Madrid, 2003.

FERRES, JOAN. Television y Educacion, Ed: Paidos Ibérica, Madrid, 1997.

APARICI, R (COORD. Educomunicacion: més alla del 2.0, Gedisa ed. 2010

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Ver referencias y estudios en http://www.infanciaycomunicacion.org/ y ofras paginas web recomendadas.

* Blanco, Ignacio y Rémer, Max (editores) Los nifios frente a las pantallas. Editorial Universitas, Madrid, 2010.

* del Moral Pérez, Maria Esther (coord) Televisidn: desarrollo de la creatividad e infancia. Octaedro, Barcelona. 2010.

*  Bringué Sala, Xavier y Sadaba Chalezquer, Charo: La Generacion Interactiva en Espafia. Nifios y Adolescentes frente a las pantallas.
Coleccion Fundacion Telefonica. Ed. Ariel. 2009.

* Fuente Cobo, Carmen (Coord): Infancia y Television. Politicas de Proteccion de los menores ante los contenidos audiovisuales. Ed. Fragua
Comunicacion. 2009.

+  Gértrudix Barrio, Manuel: Educacion en medios: la utilidad de los formatos de interaccion musicovisual en la ensefianza; Comunicar. 2009.

+ Garcia del Castillo, José A. y Lopez Sanchez, Carmen: Medios de comunicacion, publididad y adicciones. Ed. Edaf. 2009.

 Garcia Galera, M2 del Carmen; Lucas Marin, Antonio; Linares, Virginia; Vinuesa, L; Ruiz San Roman, Jose Antonio: La nueva comunicacion,
Ed. Trotta. 2009.

* Nifiez Ladeveze, Luis (coord): La television y la infancia.IORTV. 2008.

* TurVifies, Victoria; Marketing y nifios. SPUA, Alicante, 2008.

+ Garcia Galera, M? del Carmen: Television, Violencia e Infancia. El impacto de los medios. Ed. Gedisa, Coleccion Television. 2005.

Ver Campus Virtual de la Asignatura para articulos, casos y lecturas complementarias.

La lista de recursos y fuentes de referencia se facilitara a principio de curso y sera actualizada en el campus virtual de la asignatura, Studium.usal.es.

[10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se evaluaran todos los aspectos del plan de trabajo especificado en los puntos anteriores.

Criterios e instrumentos de evaluacion

1. Examen sobre el contenido de la materia en su conjunto (50%) basado en las discusiones de las clases, la(s) lectura(s) obligatoria(s) y los
documentos elahorados por los grupos de anlisis. Sera preciso superar el examen para superar la asignatura.




2. Trabajo en grupo (preparacion de un debate en clase mediante documentos puestos a disposicion de todos on-line, asistencia a dos tutorias
de grupo presenciales y realizacion y presentacion por el grupo de un trabajo escrito sobre el tema y exposicion previa al debate) 30%.

3. Realizacion de un trabajo personal 10%

4. Participacion y asistencia en actividades presenciales 10%

Convocatoria Extraordinaria:

El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion porcentual del 60%.

La calificacion de las Actividades académicas dirigidas obtenida en convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria extraordinaria con la misma

ponderacion, 40%.

¢+ Se debera obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en total.

+ Sihay una causa debidamente justificada para la(s) falta(s) de asistencia, sera posible compensarla(s) de manera que debera acordarse con
el profesor.

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar el examen escrito de la convocatoria extraordinaria y entregar y realizar nuevamente todas las actividades del curso regular si no se
hubieran superado a lo largo del curso.

| 11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

Se cumplira con la organizacion general mencionada en el apartado de prevision de técnicas a lo largo de las semanas del curso. La programacion
de las sesiones tedricas y précticas, tutorias en grupo, de las exposiciones etc., se facilitara en clase y en tutorias (presenciales o no presenciales),
y se realizara ajustandose al avance de la planificacion del curso y la distribucion de los grupos de trabajo a lo largo de las semanas académicas.

N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N de hloras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No h
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales Actvidades
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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