Gradoen

Administracion
y Direccion
de kmpresas

285%% VNIVERSiDAD
X e D SALAMANCA

oy =S —_—
TG CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

guias académicas 2012-2013



Edita:
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Realizado por: TRAFOTEX FOTOCOMPOSICION, S. L.
SALAMANCA, 2012



=" INDICE

o N O O BB W NN -

a
b

)
)

. PreSentacion............cocoerervcveennnnsessesesecsssinis
. Nombre y direccion del CeNntro........ccooevverrvvevecerrrrnnnnnns
. Estructura organica y contactos ...
. Calendario AcademiCo..........ccovvvverrerrerressessnsesssesssssneen
. Recursos de apoyo y normativas de uso .............cc....
. Titulaciones que se imparten: Grado en Administracion y DireCCiOn de EMPIESAS ........c.cccverrereeerrreerereerreseessessessesssssesssssessessessessessesees
. Acceso y normas de matricula .........ervevevecerrininnnnne
. Programa formativo .........ccooeveereereerenrsensnnnnsennesseses

Plan de EStUdios .............oormmmmrrrrvvecenrssnnnneneen
Profesorado adscrito a la Facultad de Economia y

C) HOTAMOS ..veervvvevecersisssssessssssssssssssssesssssssssnens

d
e

)
)

Calendario de evaluaciones..............ccoouerereeveeneens
Fichas de planificacion docente de las asignaturas

EMPIESA ..o st s s

© © N o1 o o

14
14
16
26
38
4






Grado en Administracion y Direccion de Empresas Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

m> 1. PRESENTACION

La Facultad de Economia y Empresa esté situada en el Campus “Miguel de Unamuno”, compartiendo el Edificio F.E.S con las Facultades de
Filosofia y Ciencias Sociales. Tiene sus fondos bibliograficos integrados en la Biblioteca “Francisco de Vitoria” y dispone de un moderno equipa-
miento audiovisual e informatico de apoyo a la docencia. Imparte tres titulaciones diferentes: Grado en Gestion de PYMES, Grado en Administracion
y Direccion de Empresas y Grado en Economia, existiendo la posibilidad de cursar parte de los estudios en numerosos centros europeos con los
que la Facultad de Economia y Empresa tiene acuerdos de intercambio. Ademas, nuestros estudiantes pueden completar su formacion mediante la
realizacion de practicas en diferentes empresas con las que la Facultad ha suscrito una serie de convenios de cooperacion educativa.

La presente guia incluye la estructura organizativa de la Facultad y sus recursos. Ademés aparece la informacion necesaria para el alumno en
cuanto al proceso de matricula se refiere, calendario académico y de exdmenes, asi como las asignaturas de la titulacion, con las fichas detalladas
de cada una de ellas.

m~ 2. NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO

Facultad de Economia y Empresa. Edificio FES. Campus Miguel de Unamuno. 37007 SALAMANCA
Teléfonos. E-mail:

Conserjeria: 923 29 46 40

Secretarfa: 923 29 45 61

Fax: 9232946 76

Decanato: 923 29 45 62

Web: http://facultadeconomiayempresa.usal.es/

a™ 3.ESTRUCTURA ORGANICA Y CONTACTOS

EQUIPO DE GOBIERNO DEL CENTRO
Decano: Javier Gonzalez Benito
Vicedecana de Economia, Infraestructuras y Servicios: M? Dolores Garcia Sanz
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Alumnos: Rebeca Jiménez Rodriguez
Vicedecana de Docencia: Isabel M? Garcia Sanchez
Secretario: Carlos Navarro de Tiedra

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Administrador/a de centro: José Valentin Hernandez . Ext. 3131. E-mail: joeh@usal.es
Secretaria decanato: Elena Gregorio Carballares. Ext. 4562. E-mail: dec.feye@usal.es
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Secretaria-facultad

— Joaquina Gutiérrez del Rio (Jefa de Negociado). Ext: 3141, E-mail: joaqui@usal.es
— Olga Alvarez Hernandez (Jefa de Negociado). Ext: 3597. E-email: olgaah@usal.es
— Purificacion Merchan Mateos (Administrativa). Ext: 3171. E-mail: purimm@usal.es
— Pedro Sanchez Cuesta (Administrativo). Ext; 3211. E-mail: pesac@usal.es

— Manuela Sanchez Gonzalez (Administrativa). Ext: 3193. E-mail: masanchez@usal.es
— M@ Petra Sanchez Vicente (Administrativa). Ext: 3171. E-mail: mpsv@usal.es

BIBLIOTECA: http://web.usal.es/vallu

AULA DE INFORMATICA: http://campus.usal.es/~aulas/aulas/fes/fes_pri.htm
Roberto Plaza Ramirez Técn. Aula Informética. E-mail: aulasfes@usal.es
Fernando Laso Blanco. Técn. Aula Informatica. E-mail: aulasfes@usal.es

CONSERJERIA: E-mail: conserjeriafes@usal.es
Manuel Ramos Hernandez (Coordinador de Conserjerias)
Pablo Cavero Gutiérrez (Aux. Servicios)

José Maria Garcia del Pozo (Aux. Servicios)
Julio Godifredo Fuentes (Aux. Servicios)

Ana Isabel Luis Garcia (Aux. Servicios)

Ana Maria Martin Martin (Aux. Servicios)
Guadalupe Mayordomo Cano (Aux. Servicios)
Agustin Prieto Santos (Aux. Servicios)

Oscar Ullan Martin (Aux. Servicios)

Juan Antonio Valle de Dios (Aux. Servicios)
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m> 4. CALENDARIO ACADEMICO 2012-2013

(Adaptado al Centro por acuerdo de la Junta de Facultad de 25 de Mayo de 2012)

PRIMER CUATRIMESTRE:

1.1. Periodo de actividades lectivas: En primer curso las clases comenzaran del 24 de septiembre de 2012, mientras que en segundo curso,
el inicio de las actividades lectivas se fija el dia 17 de septiembre de 2012. En ambos casos, el final de la actividad seré al 8 de febrero
de 2013. El periodo de actividades lectivas incluir las pruebas de evaluacion ordinarias (12 convocatoria) que se realizaran entre el lunes
14 y el viernes 25 de enero de 2013, salvo las de la asignatura de 3 créditos impartida en la primera parte del cuatrimestre, cuyo examen
se celebrara el dia 17 de noviembre de 2012. La recuperacion de las partes no superadas en esa evaluacion se hara a través de nuevas
pruebas planificadas (2% convocatoria) entre el 29 de enero y el 9 de febrero de 2013.

1.2. Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 22 de diciembre de 2012 y el 6 de enero de 2013, ambos inclusive.

1.3. Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria, el 9 de febrero de 2013.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

2.1. Periodo de actividades lectivas: del 11 de febrero de 2013 al 29 de junio de 2013. El periodo de actividades lectivas incluira las pruebas de
evaluacion ordinarias (12 convocatoria) que se realizaran entre el lunes 3 de junio y el sabado 15 de junio de 2013, salvo las de la asignatura
de 3 créditos impartida en la primera parte del cuatrimestre, cuyo examen se celebrara los dias 13 y 20 de abril de 2013. La recuperacion
de las partes no superadas en esa evaluacion se hara a través de nuevas pruebas planificadas (2% convocatoria) entre el 17 de junio y el
29 de junio de 2013.

2.2. Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo y el 7 de abril de 2013.

2.3. Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 22 de junio de 2013.

Las actas de calificaciones en segunda convocatoria, para ambos cuatrimestres, se presentaran como limite el 6 de Julio de 2013.

Mas informacion:
http://www.usal.es/webusalffiles/Calendario_Actividades_Docentes2012-2013.pdf
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES 2012-2013 -- Titulaciones de Grado, Master y Doctorado

SEPTIEMBRE 2012 OCTUBRE 2012 NOVIEMBRE 2012

L M X J Vv S D M | X J V D X J Vv S D

1 2 2 7 6 3 4
3 4 5 6 7 8 9 3 14 7 10 | 11
0111213 15 | 16 4 21 8 17 | 18
17 118 119 | 2 2 |23 5 28 9 24 | 25

1 29 | 30 6 10
DICIEMBRE 2012 ENERO 2013 FEBRERO 2013
L M | X J Vv S D

ABRIL 2013 MAY0 2013
L M X ] V S D
3 3 1 2 3 4 5
41 4 5 6 7 8 9 10 8| 8 9 10 | 11 | 12 | 13| 14| 12| 6 7 8 9 10 11 12
501 | 12 | 13 | 14 | 15 16 17 9015 | 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 1313 | 14|15 16 | 17 18 19
618 | 19 | 20 | 21 | 22 23 24 10 | 22 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 14| 2 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 26
7125 [ 2 [ 27 EHSIEE 1| » | 5] 27 [ 8] 2930 |3
JUNIO 2013 JULIO 2013 SEPTIEMBRE 2013

L M X J v S D 1 2 3 4 5 16 7 1
15 1 2 8 9 10| 11| 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
16| 3 4 5 6 7 8 9 15016 |17 | 18 | 19 | 20 21 9 1011 | 12|13 |14 ]15
viw|[u|n|[B[w] 5] 2 [ 3] w5 ]% 2 16 [17 [ 18] 19 ]2 2
18017 | 1819 |2 | 21 23 29 | 30 | 31

30

Posible ampliacion de actividad lectiva del 1*" cuatrimestre a partir del 2° curso de grado. [T Ampliacion para recuperacion de pruebas finales.
I sesion académica inaugural de curso (pendiente de fijar en CyL). I Limite de actas en primera convocatoria.
[0 Actividad lectiva del 1 cuatrimestre, al menos en 1% curso de grado. Limite de actas en segunda convocatoria.

Actividad lectiva del 2° cuatrimestre. I Posibles fechas limite de actas TFG /TFM.

I Periodos de vacaciones (pendiente de ajustar al calendario escolar de CyL).
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m 5.RECURSOS DE APOYO Y NORMATIVAS DE USO

A.  Programa de Tutorias. Cada alumno tendra asignado un tutor, que efectuaré un seguimiento académico durante todo el grado.

B. Enlaces de interés a servicios y normativas universitarias
Universidad de Salamanca: www.usal.es
Servicio de Archivos y Bibliotecas: http://sabus.usal.es
Servicio Orientacion al Universitario: http://websou.usal.es
Servicio Colegios, Comedores y Residencias: www.usal.es/colegios
Servicio de Asuntos Sociales: www.usal.es/sas
Servicio Educacion Fisica y Deportes: www.usal.es/deportes
Servicio de Actividades Culturales: http://sci.usal.es
Cursos Extraordinarios y Formacion Continua: www.usal.es/precurext
Servicios Informaticos: http://lazarillo.usal.es (activacion cuenta correo electronico)
Servicio de Publicaciones: http://webeus.usal.es
Servicio de Relaciones Internacionales: http://rel-int.usal.es
Campus Virtual Studium: http:/Moodle.usal.es/
Servicio de Gestion Académica: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Normas Permanencia Universidad Salamanca: http://www.usal.esiweb-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Reglamento Evaluacion Universidad Salamanca: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Reglamento Trabajos Fin de Grado: http://www.usal.esiweb-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Reconocimiento y Transferencia de créditos: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Tribunal de Compensacion: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml

m~ 6. TITULACIONES QUE SE IMPARTEN: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

A. Vias de ingreso

Las vias de acceso a las ensefianzas en el Grado de Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Salamanca son las
oficiaimente reconocidas y reguladas por ley. En concreto, se contemplan las siguientes vias conforme al Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre que regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado:

« Estaren posesion del Titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

y superar las Pruebas de Acceso a la Universidad (Capitulo Il del Real Decreto mencionado)

+  Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados Miembros de la Union Europea de otros Estados con los que Espafia
haya suscrito acuerdos internacionales a este respecto y que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad

+  Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de
Bachiller.

¢ Estudiantes que se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional
y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos
44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.
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* Personas mayores de veinticinco afios conforme a lo previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades que superen la prueba de acceso.

* Personas de méas de cuarenta afios que acrediten su experiencia laboral o profesional en relacion a las ensefianzas de grado segun lo
previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (redaccién dada por Ley 4/2007, de 12 de
abril que modifica la anterior) o quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia superen los cuarenta y cinco afios de edad conforme a
los requisitos generales establecidos en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre que regula las condiciones
para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado.

Estudios ya extinguidos: podran acceder al grado, previa superacion de la prueba de acceso correspondiente, quienes estén en posesion de

cualquiera de los siguientes titulos correspondientes a ordenaciones educativas anteriores:

* Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacion del sistema educativo regulada por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

+ Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.

+  Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

* Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller
regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

B. Perfil de Ingreso

Mencion especial requiere la conveniencia de que los estudiantes dispongan de una base suficiente de conocimientos matematicos adquiridos
en sus estudios previos que les doten de un razonamiento ldgico y numérico necesario. La Economia es una ciencia social pero no cabe duda de que
requiere de un instrumental de métodos cuantitativos superior a otras ciencias sociales como el Derecho o la Historia. Es por ello que se recomienda
en el perfil de ingreso haber alcanzado unos conocimientos matematicos minimos en los estudios preuniversitarios.

C. Perfil de Egreso

El perfil de egreso del titulo, en cuanto a competencias profesionales y cualificacion profesional, es el de un egresado preparado para
abordar la Administracion y Direccion de Empresas. Titulados capacitados para dirigir todo tipo de empresas y asumir las responsabilidades de los
diferentes departamentos de produccion, comercializacion, finanzas, o recursos humanos. A través de estos estudios, los graduados o graduadas
en Administracion y Direccion de Empresas obtienen una vision global y general de todas las areas que componen una empresa y que intervienen
en su 6ptimo desarrollo. El grado en Administracion y Direccion de Empresas proporciona, en definitiva, una formacion cientifica alta en los aspectos
aplicados de la economia de la empresa, la gestion econdmico-financiera, la gestion contable, la gestion de marketing y la direccién empresarial.

D. Competencias

Competencias y habilidades bésicas

D.1. El estudiante debe demostrar que posee y comprende conocimientos en el area de administracion de empresas, que se encuentra a un
nivel de libros de textos avanzados y ademas incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia en el campo de
administracion de empresas.
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D.2. El estudiante debe saber aplicar sus conocimientos a su trabajo en cualquier campo relacionado con la administracion de empresas, siendo
capaz de elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de la administracion de empresas.

D.3. El estudiante debe ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes del campo de administracion de empresas para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

D.4. El estudiante debe ser capaz de transmitir informacion ideas, problemas y soluciones en el campo de administracion de empresas a un
pUblico tanto especializado como no especializado.

D.5. El estudiante debe desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios de postgrado con un alto grado de
autonomia.

Competencias y habilidades especificas

Siguiendo el Proyecto Tuning, hemos determinado las siguientes competencias y habilidades especificas para el graduado o graduada en
Administracion y Direccion de Empresas.

E.1. El estudiante debe ser capaz de analizar y estructurar un problema de una empresa y disefiar una solucion (por ejemplo entrada en un
mercado).

E.2. Se debe saber auditar una organizacion y disefiar planes (por ejemplo ley impositiva, inversion, estudios de casos).

E.3. El estudiante tiene que ser capaz de definir criterios de acuerdo a los cuales se define la empresa y enlazar los resultados con el analisis
del entorno para identificar perspectivas (por ejemplo SWOT, cadena de valor interna y externa).

E.4. El graduado deber poder identificar y manejar el software adecuado.

E.5. Se debe tener capacidad para el disefio en implementacion de sistemas de informacion.

E.6. Se debe poder identificar y usar las herramientas adecuadas (por ejemplo investigacion de mercados, andlisis estadistico, comparacion
de ratios)

E.7. El estudiante tiene que se capaz de identificar problemas relacionados con la ética y la cultura y entender su impacto en las organizaciones
empresariales.

E.8. Se deben saber identificar las caracteristicas constitucionales de una organizacion (por ejemplo objetivos, propiedad, tamafio, estructura).

E.9. Ser capaz de identificar las areas funcionales de una organizacion y su interrelacion (por ejemplo produccion, marketing, finanzas, recursos
humanos).

E.10. El estudiante tiene que poder identificar el impacto de los elementos micro y macroecondmicos en las organizaciones empresariales (por
ejemplo sistema financiero y monetario, mercados internos).

E.11. El estudiante tiene que ser capaz de llevar a cabo la gestion del cambio.

E.12. El estudiante debe estar capacitado para gestionar una empresa mediante planificacion y control usando conceptos, métodos y
herramientas (por ejemplo disefio e implementacion de estrategia, benchmarking, TQM, etc.).

E.13. El graduado debe comprender los detalles de las funciones de los negocios, empresas, regiones geogréficas, tamaio de las empresas,
sectores empresariales y enlazarles con teorias y conocimientos basicos.

E.14. Se deben comprender las tecnologias existentes y las nuevas, asi como su impacto en los nuevos mercados.

E.15. Se deben comprender los principios de ingenieria y enlazarlos con el conocimiento empresarial (por ejemplo gestion de operaciones,
diagramas de Gantt, tecnologia de la informacion).

E.16. El estudiante debe comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefiar escenarios
(por ejemplo explotacion de los recursos humanos, entorno).
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E.17. Se debe comprender los principios legales y enlazarlos con el conocimiento empresarial (por ejemplo ley de competencia, leyes imposi-
tivas etc).

E.18. Se tienen que comprender los principios de la psicologia e identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales (por ejemplo
trabajo en grupos, equipos, estudios del comportamiento).

E.19. El estudiante tiene que comprender y usar los sistemas de contable y financiero (por ejemplo cuenta de perdidas y ganancias, balance
de situacion).

E.20. El estudiante tiene que saber usar instrumentos para el andlisis del entorno empresarial (por ejemplo andlisis de la industria, analisis del
mercado).

Competencias y habilidades transversales

F.1. El estudiante debe demostrar habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis

F.2. El estudiante debe demostrar habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

F.3. El estudiante debe demostrar habilidad para planificar y gestionar el tiempo

F.4. El estudiante debe demostrar conocimiento y comprension de las areas tematicas y comprension del la profesion
F.5. El estudiante debe demostrar habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa
F.6. El estudiante debe demostrar habilidad para comunicar en una segunda lengua

F.7. Se debe demostrar destreza en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

F.8. El estudiante debe demostrar habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

F.9. El estudiante debe alcanzar la capacidad para aprender de forma autdnoma

F.10. De debe demostrar habilidad para investigar, procesar y analizar la informacién a partir de una variedad de fuentes.
F.11. El estudiante ha de demostrar habilidad para ser critico y autocritico

F.12. El estudiante ha de ser capaz de adaptarse y actuar ante nuevas situaciones

F.13. Se debe demostrar capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

F.14, El estudiante ha de tener habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

F.15. El graduado tendra que saber adoptar decisiones razonadas

F.16. El estudiante debera demostrar habilidad para trabajar en equipo

F.17. Se deben demostrar destrezas interpersonales y de interaccion

F.18. El graduado tiene que tener habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes

F.19. El estudiante ha de demostrar habilidad para comunicar con expertos de otros campos.

F.20. El graduado ha de mostrar aprecio y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

F.21. El graduado debe tener habilidad para trabajar en un contexto internacional

F.22. El estudiante debe demostrar habilidad para el trabajo auténomo.

F.23. El graduado debe ser capaz de disefiar y gestionar proyectos.

F.24. El graduado debe demostrar su compromiso con la seguridad

F.25. El graduado ha de demostrar su espiritu de empresa, y su habilidad para adoptar iniciativas

F.26. Se debe tener habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético

F.27. El estudiante ha de ser capaz de evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.
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F.28. El graduado ha de demostrar determinacion y perseverancia en las tareas y responsabilidades asumidas.
F.29. El graduado ha de demostrar su compromiso con la conservacion del entorno

F.30. El graduado ha de demostrar habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica

F.31. Se debe demostrar habilidad para adoptar decisiones que respeten la igualdad de oportunidades y de género.

E. Salidas profesionales

En lo referente a las salidas profesionales de la titulacion universitaria en ADE, hay que sefialar el amplio abanico de posibilidades laborales
que ofrece a los graduados y graduadas. Por un lado, los titulados y tituladas en ADE pueden trabajar tanto en el sector publico (nacional, regional y
local) como en organismos internacionales; igualmente pueden dedicarse a la docencia (tanto en la ensefianza secundaria como en la Universidad)
e investigacion. Por otro lado, existe la posibilidad del ejercicio libre de la profesion para quienes opten por colegiarse; a lo que habria que afiadir las
salidas profesionales que ofrecen la empresa privada y el sector financiero con sus diferentes especializaciones.

m~ 7.ACCESO Y NORMAS DE MATRICULA

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA MATRICULA ALUMNOS DE 1° CURSO POR PRIMERA VEZ

1. Fotocopia del D.N.I. 6 N.I.E. 6 PASAPORTE

2. Fotocopia del NUSS, (Documento de afiliacion del alumno a la Seguridad Social) que se solicita en el I.N.S.S. (Avda. Reyes catlicos,
Salamanca).

3. Pruebas de acceso a la Universidad: tarjeta de Selectividad original y copia o fotocopia compulsada.

Formacion Profesional de 2° grado y Modulos Profesionales de Nivel lII: Certificado del Centro acreditativo de las notas CON LA NOTA
MEDIA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD y donde conste haber abonado los derechos del titulo. Si no consta esto Ultimo en el certificado deben
aportar ademas fotocopia del titulo.

Ciclos Formativos de Grado Superior: Libro de calificaciones CON LA NOTA MEDIA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

Titulados Universitarios o Asimilados: Certificacion académica, CON NOTAMEDIAy donde conste haber abonado los derechos de expedicion
del titulo. Si no consta esto Ultimo en el certificado, deben aportar ademas fotocopia del titulo universitario.

RELLENAR ADEMAS los siguientes IMPRESOS que se encuentran en el sobre de matricula:

1. Impreso con las asignaturas: marcar las asignaturas que se quieren matricular.
SE RECOMIENDA COMPROBAR EN LAS GUIAS DE LA FACULTAD (http://www.usal.es) LAS ASIGNATURAS DE LAS QUE SE VAN
A MATRICULAR, EL GRUPO SE ELEGIRA EN EL MOMENTO DE REALIZAR LA MATRICULA. Una vez firmada la matricula no se
concedera ninguin cambio, salvo los que tuviera que realizar la Facultad por haberse cubierto las plazas en alguno de los grupos.

2. Impreso datos Estadisticos

3. Ficha del alumno: cumplimentada, y con fotografia pegada.
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LA DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS ES LA SIGUIENTE:

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Mafiana Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1
Tarde Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2

En segundo y tercer curso, el alumno que haya aprobado todas las asignaturas del curso anterior tendra la posibilidad, en principio, de elegir
grupo. En caso de cubrirse las plazas en un grupo el decanato reasignara a los alumnos en los distintos grupos por nota media de expediente
académico, comunicandosele el cambio con la suficiente antelacion.

Los alumnos que no hayan superado alguna de las asignaturas cursadas en los afios anteriores, seran asignados a los grupos de mafiana, si
cursaron el curso inmediatamente anterior en horario de tarde, o al grupo de tarde, si cursaron en horario de mafiana. Por tanto en el momento de
hacer la automatricula el alumno debe asegurarse que no le coincidan los horarios.

Todas las asignaturas del mismo curso iran matriculadas en el mismo grupo.

ALUMNOS DE TRASLADO: Los alumnos que han realizado la selectividad en otra Universidad o que iniciaron estudios universitarios en otro
centro de la Universidad de Salamanca o de otra Universidad deben solicitarnos, en el momento de hacer la matricula, una carta de admision. Con
esta carta iran a su Centro o Universidad de origen para abonar el precio pblico del traslado de expediente.

DOCUMENTACION A APORTAR EN CASO DE “MATRICULA GRATUITA O SEMIGRATUITA”

Familia Numerosa categoria General o Especial: fotocopia compulsada del titulo de F2.N?. (actualizada) o en su defecto traer original y una
fotocopia.

Becarios: solicitud de Beca y documentacion exigida por la convocatoria o acreditacion de ser becario o resguardo de solicitud de la Beca.

Matricula de Honor en COU y B. LOGSE: Certificado que acredite dicha calificacion.

Empleados Publicos de la Universidad de Salamanca: Certificacion expedida por la Seccion de Personal de la Universidad.

Huérfanos de funcionarios civiles o militares fallecidos en acto de servicio, victimas del terrorismo, alumnos con minusvalia del 33% o superior:
Certificacion acreditativa.

m~ 8. PROGRAMA FORMATIVO

A. Plan de estudios

Distribucion del Plan de Estudios por tipo de materia

Tipo de Materia Nimero de créditos
Formacion Bésica (FB) 60
Materias Obligatorias (OB) 120
Materias Optativas (OP) 48
Précticas externas (obligatorias ) 0

Trabajo fin de grado (TFG) 12

Total 240
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Distribucion de las asignaturas del plan de estudios por curso, semestre, tipo de materia y n® de ECTS

Curso | Sem. Asignatura Tipo | ECTS | Curso | Sem. Asignatura Tipo | ECTS
1 1 Algebra Mb | 6 1 2 Andlisis Matematico Ob 6
1 1 Introduccion a la Economia Mb | 6 1 2 | Economia piblicay Sistema fiscal | Mb 6
1 1 Sistema de informacién contable | Mb 6 1 2 Economia Espafiola Mb 6
1 1 Introduccion a la Administracion | Mb 6 1 2 Derecho Tributario Ob 3
1] F”"damerg;’;idm‘zr?ig[e°“° Ol top | 3| 1| 2 Estadistca | o | 3
1 1 Historia econémica Ob 1 2 Derecho Mercantil Mb 6
2 1 Estadistica Il Mb 2 2 Macroeconomia Mb 6
9 1 Andlisis de Iqs qperaciones b 6 9 9 Sistemas de ipformacién contables b 6

economicas internos

2 1 Microeconomial| Mb 6 2 2 Gestion financiera del circulante Ob 6
2 1 Valoracion Financiera Ob 6 2 2 Fundamentos de Comercializacion | Ob 6
2 1 Direccion de Operaciones Ob | 6 2 2 Disefio organizativo Ob 6
3 1 Direccion Estratégica Ob | 6 3 2 Combinaciones de negocios Ob 3
3 1 Andlisis de Estados Financieros | Ob 6 3 2 Direccion Financiera Il Ob 6
3 1 Direccion Financiera | Ob 6 3 2 Politicas comerciales Ob 6
3 1 Investigacion de Mercados Ob | 6 3 2 Estrategia Comercial Ob 3
3 1 Econometria Ob | 6 3 2 Estrategias corporativas Ob 6
3 2 Microeconomia Il Ob 3
3 2 Economia de la Union Europea Ob 3
112 Proyecto fin de grado Ob | 12 4 112 Proyecto fin de grado Ob | 12

1 18/30 créditos a elegir entre: 4 2 18/30 créditos a elegir entre:
1 Précticas en Empresa Op | 18 4 2 Practicas en Empresa Op 18
4 1 Andlisis y planificacion financiera | Op 6 4 2 Admmmrﬁ;:ggn%z feCLIsos Op 6
1 Auditoria Op 2 Comportamiento Organizacional Op 6
1 Auditoria interna Op 2 Marketing sectorial Op 6
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Curso | Sem. Asignatura Tipo | ECTS | Curso | Sem. Asignatura Tipo | ECTS
4 1 Control interno y de gestion Op| 6 4 2 Direccién economica Op 6
4 1 Derecho Mercantil de la UE Op| 6 4 2 Habilidades directivas Op 6
4 1 Derecho laboral Op 6 4 2 Productos financieros Op 6
4 1| Direccion avanzada de operaciones | Op 6 4 2 Comunicacion comercial Op 6
4 1 Distribucion comercial Op 6 4 2 | Mercados e Instituciones financieras | Op 6
4 1 Economia Financiera Internacional | Op 6 4 2 Operaciones societarias Op 6
4 1 Historia de la empresa Op 6 4 2 Regulacion de mercados Op 6
” . Gestion de la informacion y del
4 1 Innovacion empresarial Op| 6 4 2 conocimiento Op 6
- . Tecnologias de la informacion para
4 1 Marketing internacional Op | 6 4 2 la empresa Op 6
B. Profesorado adscrito a la Facultad de Economia y Empresa
APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
. Fernando P. Titular Esc. | Fundamentos del Anélisis | Economia e Historia
Almaraz Menéndez Enrique Universitaria Econdmico Econdmica falmaraz@usal.es
. . Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Alonso Alonso Jesus Carlos | P. Asociado Econémico Econdmica alon@usal.es
Andrés Calle Rocio de Profesor Fundamentos del Analisis | Economia e Historia rocioac@usal.es
Ayudante Doctor | Econémico Econdmica '
Antén Pérez José Ignacio Profesor Economia Aplicada Economia Aplicada janton@usal.es
Ayudante Doctor ‘
. . Profesor Organizacion de Administracion y .
Arranz Garcia Juan David Asociado Empresas Economia de la Empresa jdarranz@usal.es
. . - . Economia Financieray | Administracion y
Asensio Garcia Cristina P. Asociado Contabilidad Economia de la Empresa mca@usal.es
Catedratico
Aviladela | Torre Alfredo Escuela Derecho Mercantil Derecho Privado aadlt@usal.es
Universitaria
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
. " P. Titular Esc. | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Bayo Rovira Maria Paloma Universitaria Econdmico Econdmica pbayo@usal es
" . P. Titular Derecho del Trabajoy de | Derecho del Trabajo y .
Baz Rodriguez | Jests Universidad la Seguridad Social Trabajo Social Jesusbaz@usal es
Beiarano Rubio Maria P. Titular Historia e Instituciones Economia e Historia ampbr@usal.es
! Desamparados | Universidad Econdmicas Econdmica P '
Profesor Estadistica e Investigacion
Blazquez Zaballos Antonio Contratado . Estadistica abz@usal.es
D Operativa
octor
Bonete Perales Rafael P. Titular Economia Aplicada Economia Aplicada rbonete@usal.es
Universidad '
" , Historia e Instituciones Economia e Historia
Botella Rodriguez | Elisa Ayudante Econdmicas Econémica ebotella@usal.es
. P. Titular Fundamentos del Anlisis | Economia e Historia
Bravo Juega Alfonso Luis Universidad Economico Econémica abravo@usal.es
. o P. Titular Historia e Instituciones Economia e Historia
Brel Cachon Maria Piar Universidad Econdmicas Econdmica brei@usal és
] . Esther Basilia | P. Titular Economia Financieray | Administracion y )
Brio Gonzelez del Universidad Contabilidad Economia de la Empresa edelbrio@usal.¢s
. ) P. Titular Derecho del Trabajo y de | Derecho del Trabajo y
Cabero Morén Enrique Universidad la Seguridad Social Trabajo Social scaberom@usal es
. . P. Titular Esc. - -
Calles Rodriguez | Bernabé Universitaria Economia Aplicada Economia Aplicada bemna@usal.es
) Profesor Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Campo Esteban Rodrigo del Asociado Econormico Economica rde@usal.es
. . Catedraticode | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia .
Campos Fernandez | Julia Universidad Economico Economica jcampos@usal.es
. . Miguel , Organizacion de Administracion y .
Carpio Sénchez Francisco P. Asociado Empresas Economia de la Empresa micarpio@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
. P. Titular - —
Carrera Troyano Miguel Universidad Economia Aplicada Economia Aplicada mcarrera@usal.es
Profesor s e
. . Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Cascon Barbero José Manuel gontratado Econormico Economica casbar@usal.es
octor
] P.Titular Esc. | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Cavero Alvarez Maria Teresa Universitaria Econémico Econémica tcavero@usal.es
Profesor s - e )
o , ’ Historia e Instituciones Economia e Historia marcebrian@
Cebrian Villar Maria del Mar | Contratado Econdmicas Econbmica usal es
Doctor
Cesteros Mufioz Federico P. '!'nulalr E_sc. Fundgmfentos del Andlisis Econgm_la e Historia fcesteros@usal.es
Universitaria Econémico Econdmica
Profesor N L
, . Derecho Financiero y Derecho Administ., ,
Chamorro | Zarza José Antonio gontratado Tributario Financiero y Procesal jachyz@usal.es
octor
. . Comercializacion e Administracion y
Corcho Bragado Marcelino P. Asociado Investigacion de Mercados | Economia de la Empresa mcorcho@usal.es
L, Profesor Organizacion de Administracion y
Cordero Gutiérrez Rebeca Asociado Empresas Economia de la Empresa rebecacg@usal.es
. Profesor Economia Financieray | Administracion y
Cuadrado | Ballesteros | Beatriz Asociado Contabilidad Economia de la Empresa U7 @usal es
, . P. Titular Esc. Derecho Financiero y Derecho Administ., ,
Cuadrado | Rodriguez | Juan Ignacio Universitaria Tributario Financiero y Procesal Juanc@usal.es
Diaz Pérez Asuncion P. Asociado Derecho Civil Derecho Privado asdip@usal.es
. . .| Catedratico de . . manuel.antonio@
Dominguez | Garcia Manuel Antonio Universidad Derecho Mercantil Derecho Privado usal es
. . o P. Titular Estadistica e Investigacion - .
Fernandez | Gomez Maria José Universidad Operativa Estadistica mjfg@usal.es
. . ' Catedraticode | Organizacion de Administracion y ,
Galén Zazo José lgnacio Universidad Empresas Economia de la Empresa Jigalan@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Galende del | Canto Jests EnT\lrgrlglrdad grrﬁ:ggzgon * égg::girflti?gsrllayEmpresa Jgalende@usal es
Gallego Alvarez Isabel EnTxllt:rlsliiad Eg(r)]?:t;ri}iigalainancieray égxgﬁti;agisrllayEmpresa Igallego@usal.es
oo o v |(TUSES By sty g
I T I el Froe e el el
Garcia Martin Isabel Maria P. Asociado Eﬁg:gmiecrgos el Andlisis Eggggmiisae Histora nieves@usal.es
Garcia Martin José Lorenzo EHT\'IZJ!;;;IS; Derecho Mercantil Derecho Privado lor@usal.es
Garcia Martin Martin (F;[)(;zfa%st’)i;dor ﬁ?/?siir;;aclggicéinl\lleercados éggqrigiritiraagisrllayEmpresa mgarcia@usal es
Garcla Rublo Raquel i;%fg:r?tre Doctor (E)g(r)]?:gil"igalzjinancieray /I.E\ggligzti?(ciisrl]ayEmpresa keke@usal.es
Garcla Salinero Rufno EnT\llt:rl;;aEr;C (E:gcr)]?:l;ri}iigal;inancieray égg:ligir?lti;agisrllayEmpresa rufinogs@usal es
Garcla Sanchez Isabel Maria EnT\llt(leJrl;rdad Eg(r)]T;)l;ri}iigaZinancieray égc:::gﬁti?gigTayEmpresa lajefa@usal.es
Garcia Sénchez Mercedes EnT\lltelaJrl;;aEnsac Eﬁgggmggos del Andliis Eggﬂgmiig: Hitoria mgs@usal.es
Garcia Sanz Maria Dolores E nT\llt:rl;; aEnsac Eggggmggos del Andlisis Eggggmiigae Hitoria dgarcia@usal.es
garcia- Alonso Bemardo P. '!'itula'r E§c. Fundgmgntos del Analisis Econgm?a e Historia bgarcia@usal.es
ernalt Universitaria Econdmico Econdmica

Garrdo Morgado Avaro igfizzg %\)/?s(iirgcga!:gicéinl\lleercados égg:\igirflti??iisrllayEmpresa algamoQ@usal s
vt foon | |Gl |gwinte |ty g
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APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Gonzalez Benito Oscar Sﬁ:\?grr;gg% * I(rzlslg]seiirg?cligﬁc(iiznl\?lercados égmirzti;agz)?ayEmpresa oscargb@usal.es
Gonzalez Bravo Maria Isabel EnT\I/tel:Jrl;rdad Eg(;]rt]:tr)ri]iigazinanciera ! éggigiritiraagfrl]ayEmpresa lola@usal.es
Gonzdlez Fernandez | Luis En-:-\lltjrl;rd ad Psicologia Social iﬁiﬁgk}gé&;gocial y lgf@usal.es
Gonzalez Gonzélez | Juan Luis E.n-:-\i/tjrlzirtaEris:. g;?:rrgzggién de éggiZEti?gETayEmpresa Jgg@usal es
Gonzdlez Jiménez Lucrecia /F\’;?Jf;:?iz) ﬁ%@s‘i{gﬁ:ﬁcjjﬁnﬁercados égg::ginswti?fi?l]ayEmpresa lucregj@usal es
Gonzlez | Lucas Angela X;%f;:(ég ﬁ]?/z;{gcﬁiéic(;inlﬁercados égg:gir;tiraafifrllayEmpresa ang@usal es
Gonzélez del | Mazo Anastasio P. Asociado Eggggmrgos del Andliis Eggzgm:gae Hitoria anas@usal.es
e e A e e o I
Guardo Gonzalez | Juan José de E nT\llt:rl;; aEnsac Economia Aplicada Economia Aplicada guardo@usal.es
Gutiérrez Diez José Manuel Sﬁ:\?s:;gg% de Eggggmggos el Andlisis Eggggm:iae Historia jmgut@usal.es
Gutiérrez Santos Juan ig;:%; Eggggmggos Sl Eggggmiig ae b jgutierrez@usal.es
Herndndez | Herndndez | Elena ig;:z; Economia Aplicada Economia Aplicada ehdez@usal.es
Hemandez | Maestro Rosa Maria ggggar?er\do mz;irgg:éicéinﬁ srcados éggjgﬁﬁ?gf?ayE mpresa rosahm@usal.es
oo ot |vpaivgn (| Bty oy, g
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APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Herndndez | Martin Nicolas f\;(:)fcei:?ji) Eggggmggos del Andlisis Eggggm:g ae Histora nicolashdz@usal.es
e L e TR e ot ok P
Jiménez Gutiérrez Alvaro P. Asociado (E:gtr)]?:t;rilliigazinancieray égg:gﬁti?gi:TayE mpresa ajimenez@usal.es
Jiénez | Rodrigez | Rebec E?nf?é?édo Findamentos de Anlsis | EconomiacHisora | eeca ez
octor
Lacdmara | Ruberte Pedro Angel E Titula.r E.SC' Filologia Francesa Filologia Francesa lacamara@usal.es
niversitaria
Lahuerta Otero Eva Ayudante ﬁ?/?setirgcilaclgczﬁicéinl\;ercados éggqrigiriti;agisrllayEmpresa ggiﬁzuena@
Lambea Ortega mrtg adnei JSO dos E n-lr\'/frl:ﬁ aEr;SaC Sociologia ggﬁ'ﬂgggg 0 lambea@usal.es
B L o T et e N b
B e e e o M ——
L I o S P el s
oz o | ato | Consotdad | Eaononisdos Emprsa | 185195
Lozano Garcia Maria Belén EnT\lrgrlglrdad Eg?]r;:l;ri}iigalzinancieray égg:\igirfltiftciisrllayEmpresa beloga@usal.es
Malo Ocafia Miguel Angel EnT\llteurl:&ia d Ezgggmggos del Andlisis Eggggmiigae Historia malo@usal.es
Manrique | Garcia Maria Aurora E nT\lltgrl;Ei ad Eggggmggos del Andlisis Eggggmiigae Hitoria amg@usal.es




Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
o \rz|Faroen s (0S| tersdets |Gomont e | fspanng
ey, | e
Martin Gomez Juan Marfa P. Asociado ﬁ%:;{;ﬁ:gﬁcéinﬁ orcados égg:]igm?gf?ayE mpresa JuanMaria@usal.es
Martin Gutiérrez Maria Lourdes | P. Asociado Derecho Civil Derecho Privado lumargu@usal.es
Mart - Catedrdiico Economia Financieray | Administracion y

artin Jiménez Doroteo Eiti:\:]:rl:itaria Contabilidad Economia de |a Empresa doroteo@usal.es
Martin Mayoral Maria Elena P. Asociado E((:)%?:giwliigalainanciera y égg:g';tl;ag?;ayE mpresa diamar@usal.es
Vatiez |Foroo Nemier [LCEE ot | Econoisdo b Empresa | veles
Martos Partal Maria Mercedes E%?E%?;do ﬁ%?;{gfcl:éﬁcé?ﬁ orcados égg:gﬁﬁfgf?ayE mpresa mmartos@usal.es
Mateos Rubio Isabel EnT\Ilgjrl:&aEns: E(c)cr)]?:gﬂiigal;inanciera ' éggjgﬁti?ngayEmpresa imr@usal.es
Matias Pereda Jorge P. Asociado grrrg];;rréizgsién de é(cjc;r::girfltiraagETayEmpres a mpereda@usal.es
LI o el e R
T L [ vl o ke B P PR
Moreno Garcia Marfa Emma 82}33:322% de Eggggmggos del Andliis Eggggmiigae Hitoria emmam@usal.es
Moro Martin Maria Jesls P. Asociado Eoonomia Financieray | Adminisiracion y mjmoro@usal.es

Contabilidad

Economia de la Empresa
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Mufioz Gallego Pablo Antonio Sﬁfsgrr;gg% de ﬁ?/?s(etir;;aclgczﬁicciiinl\;ercados éggwr:gﬁtlr:gg rI]ayEmpresa pmunoz@usal.es
Mufioz Garcia Luis Miguel f\g;:%ro Egg:gm{gos del Andlisis Eggggms ae Histora Immg@usal.es
Mufioz Pascual Lucia ;rofgsor Fundgmgntos del Analisis Econgmia e Historia luciamp@usal.es
sociado Econdmico Econdmica
gﬂlﬁﬁéde Llorente Rafael 82}32:32;% de Economia Aplicada Economia Aplicada bustillo@usal.es
Muriel Patino Maria Victoria E Titula_r Economia Aplicada Economia Aplicada mvmuriel@usal.es
niversidad
I e ) o e e A p———
Nieto Hernandez | Maria Isabel LPJnT\lthrl;;aEnsac Derecho Mercantil Derecho Privado belisa@usal.es
Ortega Osona José Antonio EnT\llt:rl;rda d Ezgggmggos del Analisis Eggggmiigae Histora jaortega@usal.es
T R R oA vl ks R R
e [pe [ [ e oo g
I T L [l i i VA P
Pita Yafiez Maria Cristina E n.:-\i/ttlelrlsird ad Egg:gmiecrgos del Anlisis Egggm ae Historia pita@usal.es
O e gl i e O
Prado Prieto Miguel Angel ig;:?jg ﬁ?/?s(etirgia\aclggic(ijznl\lleercados ég(r)r;:girzti?gis rI]ayEmpresa mprado@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
) Profesor Organizacion de Administracion y
Prieto Cuerdo Analsabel Colaborador Empresas Economia de la Empresa acuerdo@usal.es
Real Oliva Juan José P. Asociado Derecho Mercantil Derecho Privado jireal@usal.es
. . Economia Financieray | Administracion y T
Requejo Puerto Ignacio Ayudante Contabilidad Economia de |a Empresa irequejo@usal.es
Revilla Vicente Rosa Maria P. Thlar Filologia Inglesa Filologia Inglesa revilros@usal.es
Universidad '
Rio Oliete Marfa Luisa del P. Titlar Esc. Filologia Inglesa Filologia Inglesa mdelrio@usal.es
Universitaria :
. . , Profesor Comercializacion e Administracion y _—
Rivas Luis Jeslis Asociado Investigacion de Mercados | Economia de la Empresa Jesusrivas@usal.es
. i P.Titular Esc. | Economia Financieray | Administracion y .
Rizo Areas Luis Javier Universitaria Contabilidad Economia de la Empresa Jrizo@usal.es
’ . Catedraticode | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia .
Rodriguez | Alcantud José Carlos Universidad Econormico Economica jcr@usal.es
) . Profesor Comercializacion e Administracion y ferhayek@gmail.
Rodriguez | Aveleira Femando Asociado Investigacion de Mercados | Economia de la Empresa | com
! . . P. Titular Economia Financieray | Administracion y .
Rodriguez | Dominguez - Luis Universidad Contabilidad Economia de la Empresa Irodomin@usal es
’ : , P.Titular Esc. | Economia Financieray | Administracion y
Rodriguez | Vicente Santiago Universitaria Contabilidad Economia de la Empresa sv@usal.es
. . . . Fundamentos del Analisis | Economia e Historia .
Rojas Montoya Cristobal José | P. Asociado Econémico Econémica crojas@usal.es
. . Profesor Organizacion de Administracion y robertosanchez@
Sénchez Gomez Roberto Ayudante Doctor | Empresas Economia de la Empresa | usal.es
. . A . Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia .
Sénchez Ledn José Guillermo | P. Asociado Econémico Econbmica guillermo@usal.es
. Profesor Economia Financieray | Administracion y
Sanchez Moya Ana lsabel Asociado Contabilidad Economia de la Empresa anasmoya@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Sirchez |Sinhez | Esterarz §L°nf§§?£do Hiloae siuciores | Ecnamia o Histor | esersarcer
octor

Séanchez Vacas Carlos EnT\lltJrl;rda d Eﬁgggmggos del Analsis Eggggmiigae Histora carsan@usal.es
Santiago Sénchez Ral P. Asociado grrr?:g;:gon de ég(;r:]igi:]tifzié)?ayEmpresa ssr@usal.es
Santos Borbujo Arturo EnT\llt:rl;;aEnsac Filologia Francesa Filologia Francesa asborbu@usal.es
Sanios Requejo Libia EnT\lltgrlglrdad ﬁ?/?siir;ilaclg(zﬁicéinl\ﬂeercados é(cj(r)nr:(r;iritiraagisrllayEmpresa ibia@usal.es
T T R e, —
Toral Lara Estrella ,lf\;%fgasr?tre Doctor Derecho Civil Derecho Privado etoral@usal.es
e e A g o pe—
Torregrosa | Montaner | Ramon José En.:-\i/t:rl:irda d Eggﬁgmgg% del Andisis Eggggmiigae Historia rtorregr@usal.es
Valdunciel | Bustos Alfonso ig;:zro E)rr]?:g;:gon de éggigir?]ti?fiisrl]ayEmpresa alfonsovb@usal.es
wate lwwap v |G| Doy |Destodinns, g
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C. Horarios

Asignacion horaria a grupos de practicas:

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Mafiana Tarde
Horario Teoria Grupos de practicas Horario Teoria Grupos de practicas
9:00-10:30 ABC 16:00-17:30 ABC
10:45-12:15 CAB 17:45-18:15 CAB
12:30-14:00 BCA 18:30-21:00 BCA
1° ADE )
1er cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO1
i - Fundamentos
Algebra (préctica o
AuSI’a 108,(Ap ) Fundamentos de Derecho civil
de Derecho civil patrimonial (practica)
A i Introduccion a la patrimonial (teoria) | Aula 108A
01050 Algebra (teoria) Administracion I-I—* Historia economica* | Tutorias (dos sesiones
Aula 006 (préctica) Aula 1058 RIS 00MOM" | (oractca) Aui 108 | Semestals)
Introduccion a la :
T Sistema de
53&"%’8}3 (practica) Aula 006 informacion contable
(practica) Aula 109A
i g Fundamentos
QL?:%%/(Xpractlca) de Derecho civil
i patrimonial (practica)
Introduccion a la Introduccion a la isr‘:fsgfr;n:c?:n contable Aula 108A
Administracion (teoria) | Administracion ; L ..+ |Tutorias (dos sesiones
10.45-12.15 (practica) Aula 105B (teoria) Hls,totr'la e?rlw%gi semestrales)
Aula 006 | (préctica) Aula
Introduccion a la uia Sisterna de
53&"1"1"&'3 (prctica) informacion contable
- (préctica) Aula 109A
Algebra (practica) Fundamentos
Aula 108A de Derecho civil
patrimonial (practica)
Introduccion a la Introduccion a la Aula 108A
12.30-14.00 Economia (teoria) Administracion Historia economica* | Tutorias (dos sesiones
B (practica) Aula 105B (practica) Aula 108A | semestrales)
Aula 006 e e
Introduccion a la Sistema de
Economia (practica) informacion contable
Aula 110A (practica) Aula 109A

*1° parte del semestre
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Algebra (practica) Aula
108A

Introduccion a la
Administracion
(practica) Aula 105A

1°ADE
1er cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 2
Sistema de Informacion
Fundamentos o
de Derecho civil ?gg/t\able (practica) Aula
patrimonial (practica) | gistema de
Alaebra (teoria) Aula 109A informacion contable | Introduccion ala Tutorias (dos
16-17,30 g e . . 4 |(teoria) Economia (practica) :
Aula 006 Historia economica Aula 110A sesiones semestrales)
(préctica) Aula 109A Aula 006
; L Introduccion a la
Algebra (practica) Aula Administracion
108A (practica) Aula 105A
Sistema de Informacion
ergi;?:r?;osivil contable (practica) Aula
Fundamentos ot oIV y 108A
de Derecho civil XEQT&;T (précica Introduccion a la .
. patrimonial (teoria) | "7 7" |gconomia (teoria) Introduc’c lona Ia. Tutorias (dos
17454219 Historia econémica Historia econdmica * Eﬁl‘;"%rg;\a (practica) sesiones semestrales)
(teoria)* (practica) Aula 109A | Aula 006
; L Introduccion a la
Aula 006 Algebra (practica) Aula Administracion
108A (practica) Aula 105A
Sistema de Informacion
Fundamentosl . contable (practica) Aula
de Derecho civil 108A
patrimonial (practica) | |ntroduccion ala
Aula 109A Administracion Introduccion a la Tutorias (dos
19.30-21.00 Historia econdmica * (teoria) Eﬁf;"%’gf (practica) sesiones semestrales)
(practica) Aula 109A Aula 006

*Primera parte del semestre




Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

(practica) Aula 109 A

1°ADE
2° cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO1
Derecho Tributario o -
L Anélisis Matematico
(préctica) Aula 108A (préctica) Aula 109A
3:;??:;0 Tributario Economia Piblica Estadistica | * (teoria) Estadistica | * Tutorias
9-10,30 y Sistema Fiscal (préctica) Aula 108A (dos sesiones
Aula 006 (practica) Aula 110A Aula 006 p semestrales)
Economia Espafiola Derecho mercantil
(préctica) Aula 109 A (practica) Aula 105C
Derecho Tributario o "
L Analisis Matematico
(préctica) Aula 1084 (practica) Aula 109A
Economia Piblica y o Derecho mercantil _ .
. . .\ | Economia Publica . o Tutorias
10451215 Sistema Fiscal (teoria) y Sistema Fiscal (teoria) Estfad!stlca I* (dos sesiones
(practica) Aula 110A (préctica) Aula 108A semestrales)
Aula 006 P Aula 006 —_
Economia Espafiola Derecho mercantil
(prctica) Aula 109 A (préctica) Aula 105C
Derecho Tributario - -
L Analisis Matematico
(préctica) Aula 108A (préctica) Aula 109A
(E:g:,g;" faEspafiola | £ onomia Piblica 32::}:;5 Matematico EW Tutorias
12.30-14.00 y S!stgma Fiscal (prctica) Aula 108A (dos sesiones
Aula 006 (practica) Aula 110A Aula 006 semestrales)
- » Derecho mercantil
Andlisis Matematico (préctica) Aula 105C

*Primera parte del semestre
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1° ADE
2° cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 2
—_ Andlisis matematico
Derecho tributario -
(prctica) Aula 109A (préctica) Aula 108A
—— | Andlisis matematico Economia Piblica
16:47,30 :Epsrta'a:tliz:)caﬁ\lula 109A oot y Sistema Fiscal Iz;?;l:ess(ggrsnestrales)
Aula 006 (préctica) Aula 109A
Derecho mercantil . o
o Economia Espaiiola
(préctica) Aula 1084 (prctica) Aula 110 A
—_ Andlisis matematico
Derecho tributario .
(practica) Aula 109A (préctica) Aula 108A
Derecho mercantil ——— | Economia Publica y Economia Piblica
néstors |1 TR e T4 i el
Aula 006 Aula 006 (préctica) Aula 109A
Derecho mercantil . -
A Economia Espaiiola
(préctica) Aula 1084 (prctica) Aula 110 A
—_ Andlisis matematico
Derecho tributario -
Derecho tributario | (practica) Aula 109A (préctica) Aula 108A
(teoria) ———— | Economia Espafiola o
19302100 | o~ Estadistica | * (teoria) Scs?:g;': Egggfa Tutorias (dos
UL [y % 9 T .
Estadistica | * (teoria) | (practica) Aula 109A i 006 (prctica) Aula 109A sesiones semestrales)
Aula 006 Derecho mercantil . -
L Economia Espafiola
(préctica) Aula 1084 (prctica) Aula 110 A

*Primera parte del semestre
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2° ADE
Ter cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 2
Estadistica Il (practica)
Aula 110A
Valoracion financiera
(préctica) Aula 110A Anlisis de las
01030 | Valoracion financiera | operaciones Microeconomia | Tutorias (dos
: Direccion de (teoria) Aula 006 economicas (practica) | (teoria) Aula 006 sesiones semestrales)
operaciones (practica) Aula 224A
Aula 222A
Microeconomia |
(préctica) Aula 108A
Estadistica Il (practica)
Aula 110A
Valoracion financiera
(préctica) Aula 110A | piroocion de Andlisis de las Andlisis de las
_ . . operaciones operaciones Tutorias (dos
10451215 Direccion de Xprr%c(:)g)nes (teoria) econdmicas (practica) | econdmicas (teoria) | sesiones semestrales)
operaciones (practica) ua Aula 224A Aula 006
Aula 222A
Microeconomia |
(practica) Aula 108A
Estadistica Il (practica)
Aula 110A
Valoracion financiera
(préctica) Aula 110A Anélisis de las
12304400 | = operaciones Estadistica Il (teoria) | Tutorias (dos
Y | Direccion de economicas (practica) | Aula 006 sesiones semestrales)
operaciones (practica) Aula 224A
Aula 222A

Microeconomial
(practica) Aula 108A
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2° ADE
Ter cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO1
Estadistica Il (practica)
Aula 108A
Valoracion financiera
(préctica) Aula 108A Anélisis de las Tutorias
61730 | Valoracion financiera | operaciones Estadistica Il (teoria) (dos sesiones
' Direccion de (teoria) Aula 006 econdmicas (practica) |Aula 006 |
operaciones (practica) Aula 223A semestrales)
Aula 109A
Microeconomia |
(practica) Aula 109A
Estadistica Il (practica)
Aula 108A
Valoracion financiera
practica) Aula 108A L Andlisis de las Andlisis de las ,
17451915 ()— Dlrecclpn de , operaciones operaciones Tutorlas_
“% | Direccion de operaciones (teori2) econémicas (practica) | econémicas (teoria) (dos sesiones
: - Aula 006 p semestrales)
operaciones (practica) Aula 223A Aula 006
Aula 109A
Microeconomia |
(préctica) Aula 109A
Estadistica Il (practica)
Aula 108A
Valoracion financiera
(practica) Aula 108A Anélisis de las
1930-2100 | operaciones Microeconomia | Tutorias (dos
' | Direccion de econdmicas (practica) | (teoria) Aula 006 sesiones semestrales)
operaciones (practica) Aula 223A
Aula 109A

Microeconomial
(practica) Aula 109A
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2°ADE
2° cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 2
Macroeconomia
(préctica) Aula 108A
e Disefio Organizativo
Sistema de .
Informacion Contable | Macroeconomia (practica) Auta 109A Tutorias (dos
31030 llt{ltrrr;gg(xractlca) ,(Lternoage Gestion Financiera del sesiones semestrales)
v v Circulante (préctica)
Fundamentos de Aula 110A
comercializacion
(préctica) Aula 003C
Macroeconomia
(practica) Aula 108A
e Disefio Organizativo
Sistema de . AR
Informacion Contable Slstema (.’? (préctica) Aula 109A Disefio Organizativo .
1045-12.15 | Interno (practica) Informacion Contable | ————— (teoria) Tutorias (dos
' ' Aula 1092 Interno (teoria) Gestion Financiera del Aula 006 sesiones semestrales)
. Aula 006 Circulante (practica) |
Fundamentos de Aula 110A
comercializacion
(practica) Aula 003C
Macroeconomia
(practica) Aula 108A
SW Disefio Organizativo
Informacion Contable | Fundamentos de (practica) Aula 109A Gestion Financiera Tutorias (dos
12.30-14.00 |Interno (practica) Aula comgrcializacién Gestion Financiera del del Circulante (teoria) sesiones semestrales)
109A (teoria) Aula 006 Circulante (practica) Aula 006
Fundamentos de Aula 110A
comercializacion
(practica) Aula 003C
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2° ADE
2° cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 1
Macroeconomia
(practica) Aula 108A
Fundamentos de Sistema de
corpetr_clah;ar:lqlae A Fundamentos de Informacion Contable | Macroeconomia Tutorias (dos
16-17,30 (practica) Aula comercializacion Interno (practica) (teoria) sesiones semestrales)
Disefio Organizativo (teoria) Aula 006 Aula 109A Aula 006
(practica) Aula 109A Gestion Financiera del
Circulante (practica)
Aula 105C
Macroeconomia
(préctica) Aula 108A
Fundamentos de :
Sistema de .
comercializacion - o o Sistema de
4z | (préctica) Aula 108A Dlsepo Organizativo Informac|o[1 Qontable Informacion Contable | Tutorias (dos
e\ T gerr'gge Ttrrqgézractlca) Interno (teoria) sesiones semestrales)
Disefio Organizativo ua va Aula 006
(practica) Aula 109A Gestion Financiera del
Circulante (practica)
Aula 105C
Macroeconomia
(préctica) Aula 108A
Fundamentos de Sistema de
comercializacion .2 P
L Informacion Contable | Gestion Financiera .
19.30-21.00 (practica) Aula 108A Interno (practica) del Circulante (teoria) Iz;?;l:ess(::rsn estrales)
Disefio Organizativo Aula 109A Aula 006
(practica) Aula 109A Gestion Financiera del

Circulante (practica)
Aula 105C
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3°ADE
Ter cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 1
Econometria (practica)
Aula 109A
Dirgc:ién Esltra;tgg;ca Direccion Estratégica | Investigacion de Investigacion de
9-1030 (préctica) Aula (teoria) Mercados (practica) | Mercados (teoria) Tutorias (dos
' Direccién Financiera | Aula 003A sesiones semestrales)
;o Aula 221A — |Aula 221A
(préctica) Aula 109A Anélisis de Estados
Financieros (préctica)
Aula 226C
Econometria (practica)
Aula 109A
Direccion Estratégica | pnsjicis e Estados | Investigacis
s gacion de . .
10.45-12.15 (‘M Financieros (teoria) | Mercados (practica) Econometra (teoria) Tutorias (dos
Direccon Financieral |, Aula 003A Aula 221A sesiones semestrales)
(practica) Aula 1094 Anélisis de Estados
Financieros (practica)
Aula 226C
Econometria (practica)
Aula 109A
Dirgc:‘:ién Esrra:tgglgca Direccion Investigacion de
12.30-14.00 (préctica) Aula Financiera | (teoria) | Mercados (practica) Tutorias (dos
' " | Direccién Financiera | Aula 003A sesiones semestrales)

(préctica) Aula 109A

Aula 221A

Anélisis de Estados
Financieros (practica)
Aula 226C




Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

3°ADE
Ter cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 2
Econometria (practica)
Direccion Estratégica Aula 222
(préctica) Aula 222A | Direccion ' Investigacion de Investigacion de Tutorias
16-17.30 | analisis de Estados Financiera | (teoria) | yorcados (practica) Mercados (teoria) (dos sesiones
Financieros (practica) | Aula 221A AdatOsD 21 semestrales)
Aula 110A Direccion Financiera |
(practica) Aula 110A
Econometria (practica)
Direccion Estratégica . Aula 222A
(practica) Aula 222A é::falr'z:;:’:sli(gg::)s Investigacion de Econometria (teoria) | Tutorias
17.45-19:15 Analisis de Estados Mercados (practica) (dos sesiones
Financieros (practica) | Aula 221A Aula 105D Aula 221A semestrales)
Aula 110A Direccion Financieral |
(practica) Aula 110A
Econometria (practica)
Direccion Estratégica | o Aula 222
(préctica) Aula 222A ELI:;:;OH Estratégica Investigacion de Tutorias
19.30-21.00 Analisis de Estados Mercados (practica) (dos sesiones
Financieros (practica) | Aula 221A Aw semestrales)
Aula 110A Direccion Financiera |

(préctica) Aula 110A
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3°ADE
2° cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO1
Combinacion de
Negocios*(practica)
Aula 003A Direccion Financiera Il
——— | Combinacion de (practica) Aula 105C
Estrategia Comercial | Negocios*(teoria) —————— | Ectratedias
(préctica) Aula 003A ——— | Politicas Comerciales cor oragtivas (teoria) Tutorias
9-10,30 —— |Estrategia comercial | (practica) Aula 1058 P (dos sesiones
Microeconomia II* (teoria) — | Ala 1A semestrales)
(practica) Aula 110A Estrategias
——— |Aua221A Corporativas (practica)
Economia de la Union Aula 108A
Europea (practicas)
Aula 110A
Combinacion de
Negocios*(practica)
Aula 003A Direccion Financiera Il
f (practica) Aula 105C
Estrategia Comercial A _— - .
(practica) Aula 003A Eill?;f\(c;:li?:?a I (teoria) Politicas Comerciales zggrt;gfs Comerciales Tutorias
10.45-12.15 M—II (practica) Aula 105B (dos sesi?n«;s
icroeconomia II* _— semestrales
(practica) Aula 110A Aula 221A Estrategias Aula 2217
S Corporativas (practica)
Economia de la Union Aula 108A
Europea (practicas)
Aula 110A
Combinacion de
Negocios*(practica)
Aula 003A Direccion Financiera Il
—— | Microeconomia II* (practica) Aula 105C
:Estrategi)a Comercial | (teoria) C—
practica) Aula 003A ———— | Politicas Comerciales :
12301400 | — | Economia de la Unién | (practica) Aula 1058 Ig;?;ﬁ:s(g::\estrales)
Microeconomia II* Europea (teoria) B
(préctica) Aula 110A Estrategias
——— |Aua221A Corporativas (practica)
Economia de la Union Aula 108A
Europea (practicas)
Aula 110A

*1° parte del semestre
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3°ADE
2° cuatr LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 2
Direccion Financiera ll
(préctica) Aula 110A
- Politicas Comerciales
Combinacion de (practica) Aula 110A
Negacios*(practica) Direccion : : Politicas Comerciales
16-17.30 Aula 003A Financiera Il (teoria) :w'ég‘i’::)"/gﬂﬂ g;B (teoria) Tutorias (dos
' Estrateaia Comercial P sesiones semestrales)
rateg Aula 221A | Aua221A
(practica) Aula 003A Eco:oen;l? dgclg L;gl)on
R uropea (practic
Estrategias Aula 105B
Corporativas (practica)
Aula 003B
Direccion Financiera Il
(practica) Aula 110A
_— Politicas Comerciales
Combinacion de Combinacion de (préctica) Aula 110A Microeconomia II*
Negocios*(practica) | Negocios*(teoria) — |(teoria)
Aula 003A ——— | Microeconomia II* ,
17451915 | ———— | Estrategia comercial | (practica) Aula 105B | Economia de la Union Ig:i);lr?ess(ggrsn estrales)
Estrategia Comercial | (teoria) ——— | Europea (teoria)
(practica) Aula 003A Economia de la Union
—— |Aula221A Europea (practicas) | Aula 221A
Estrategias Aula 105B
Corporativas (practica)
Aula 003B
Direccion Financiera |l
(practica) Aula 110A
_ Politicas Comerciales
Combinacion de (practica) Aula 110A
f\&gfoc&gf\ (ractce) Eﬁ:ragfﬂiiﬁs (teoria) Microeconomia II* Tutorias
19.30-2100 | ——m8™ P (préctica) Aula 105B (dos sesiones
Estrategia Comercial Aula 221A - semestrales)
(préctica) Aula 003A Economi? de Itq Uni)én
_ uropea (practicas
Estrategias Aula 1058
Corporativas (practica)
Aula 003B

*1° parte del semestre
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D. Calendario de Evaluaciones

EXAMENES GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CURSO | Cuatr. | ASIGNATURA | DiA | MES | HORA |  AULA
Convocatoria Ordinaria
1° 10 Algebra lunes 21 Enero 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial miércoles | 16 Enero 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Historia Economica sabado 17 | Noviembre 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Introduccion a la Administracion viemnes 18 Enero 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Introduccion a la Economia lunes 14 Enero 9:00 006A/007A/008A
10 1° Sistema de informacion contable viernes 25 Enero 9:00 006A/007A/008A
Recuperacion
1° 1° Algebra martes b Febrero 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial jueves 7 Febrero 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Historia Economica martes 29 Enero 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Introduccion a la Administracion sabado 2 Febrero 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Introduccion a la Economia jueves 31 Enero 9:00 006A/007A/008A
1° 1° Sistema de informacion contable sabado 9 Febrero 9:00 006A/007A/008A
Convocatoria Ordinaria
10 2° Analisis Matematico viernes 7 Junio 12:00 006A/007A/008A
1° 2 Derecho Mercantil viernes 14 Junio 9:00 006A/007A/008A
10 2 Derecho Tributario lunes 3 Junio 9:00 006A/007A/008A
1° 2° Economia Espafiola lunes 10 Junio 9:00 006A/007A/008A
1° 2° Economia Publica y Sistema Fiscal miércoles 1 Junio 9:00 108A/109A/110A
1 2 Estadistica | sabado 20 Abril 9:00 006A/007A/008A
Recuperacion

1° 2 Andlisis Matematico viernes 21 Junio 9:00 006A/007A/008A
1° 2° Derecho Mercantil viernes 28 Junio 9:00 006A/007A/008A
1° 2 Derecho Tributario [unes 17 Junio 12:00 108A/109A/110A
1° 2 Economia Espafiola lunes 24 Junio 9:00 006A/007A/008A
1° 2 Economia Publica y Sistema Fiscal miércoles | 26 Junio 9:00 006A/007A/008A
1° 2° Estadistica | miércoles | 19 Junio 9:00 223A1224A
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CURSO | Cuatr. | ASIGNATURA DIA MES | HORA |  AULA
Convocatoria Ordinaria
2 1° Andlisis de las operaciones econémicas Jueves 24 Enero 16:00 108A/109A/110A
2° 1° Direccion de operaciones Sabado 19 Enero 9:00 220A/221A1222A
2° 1° Estadistica Il martes 15 Enero 9:00 220A/221A1222A
2° 1° Microeconomiall Jueves 17 Enero 9:00 108A/109A/110A
2° 1° Valoracion financiera martes 22 Enero 9:00 108A/109A/110A
Recuperacion
2 1° Andlisis de las operaciones econémicas miércoles 6 Febrero 12:00 108A/109A/110A
2 1° Direccion de operaciones viernes 8 Febrero 9:00 108A/109A/110A
2 1° Estadistica Il miércoles | 30 Enero 9:00 108A/109A/110A
2 1° Microeconomial| viernes 1 Febrero 9:00 108A/109A/110A
2 1° Valoracion financiera lunes 4 Febrero 9:00 108A/109A/110A
Convocatoria Ordinaria
2° 2° Disefio organizativo martes 4 Junio 9:00 006A/007A/008A
2° 2° Fundamentos de comercializacion jueves 13 Junio 9:00 006A/007A/008A
2° 2° Gestion financiera del circulante sabado 8 Junio 9:00 006A/007A/008A
2° 20 Macroeconomia jueves 6 Junio 9:00 006A/007A/008A
2° 2° Sistemas de Informacion contable internos sabado 15 Junio 9:00 006A/007A/008A
Recuperacion
2 2 Disefio organizativo martes 18 Junio 9:00 006A/007A/008A
2 2 Fundamentos de comercializacion jueves 21 Junio 9:00 006A/007A/008A
2 2 Gestion financiera del circulante sabado 22 Junio 9:00 006A/007A/008A
2 2 Macroeconomia jueves 20 Junio 9:00 006A/007A/008A
2 2 Sistemas de Informacion contable internos sabado 29 Junio 9:00 006A/007A/008A
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CURSO | Cuatr. | ASIGNATURA DIA MES | HORA |  AULA
Convocatoria Ordinaria
3 1° Andlisis de Estados Financieros Jueves 24 Enero 16:00 006A/007A/008A
3 1° Direccion Estratégica martes 15 Enero 9:00 006A/007A/008A
3 1° Direccion Financiera | Sébado 19 Enero 9:00 006A/007A/008A
3 1° Econometria martes 22 Enero 9:00 006A/007A/008A
3 1° Investigacion de Mercados Jueves 17 Enero 9:00 006A/007A/008A
Recuperacion
3 1° Andlisis de Estados Financieros miércoles 6 Febrero 9:00 006A/007A/008A
3 1° Direccion Estratégica miércoles | 30 Enero 9:00 006A/007A/008A
3 1° Direccion Financiera | viemes 8 Febrero 9:00 006A/007A/008A
3 1° Econometria lunes 4 Febrero 9:00 006A/007A/008A
3 1° Investigacion de Mercados viernes 1 Febrero 9:00 006A/007A/008A
Convocatoria Ordinaria
3 2° Combinacion de negocios sabado 20 Abril 9:00 220A/1221A/222A
3 2° Direccion Financiera I sabado 8 Junio 9:00 220A/221A/222A
3 2° Economia de la Unién Europea jueves 6 Junio 9:00 108A/109A/110A
3 2 Estrategia comercial sabado 15 Junio 9:00 223A1224A/225A
3 2° Estrategias corporativas martes 4 Junio 16:00 108A/109A/110A
3 2° Microeconomia Il sabado 13 Abil 9:00 108A/109A/110A
3 2 Politicas comerciales martes 1" Junio 9:00 006A/007A/008A
Recuperacion
3° 2 Combinacion de negocios jueves 20 Junio 9:00 108A/109A/110A
3 2 Direccién Financiera Il sabado 22 Junio 9:00 220A1221A1222A
32 2° Economia de la Union Europea martes 18 Junio 9:00 108A/109A/110A
3 2 Estrategia comercial sabado 29 Junio 9:00 220A1221A1222A
3 2 Estrategias corporativas martes 25 Junio 12:00 220A1221A1222A
3 2 Microeconomia Il jueves 27 Junio 12:00 108A/109A/110A
3 2 Politicas comerciales lunes 17 Junio 12:00 220A1221A1222A
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E. Fichas de planificacion docente de las asignaturas

PRIMER CURSO

ECONOMIA ESPANOLA
1. Datos de la Asignatura

Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Cadigo 103808 Plan 238 ECTS
Caracter MB Curso 1 Periodicidad Semestral (2°)
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada
, Plataforma: STUDIUM (MOODLE)
Plataforma Virtual -
URL de Acceso: http://studium.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Bernabé Calles Rodriguez | Grupo/s | 1y2
Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 140 - Facultad de Derecho

i e it g2 s 71001730

URL Web

E-mal bema@usal.es |Telsfono | 923 204500- 3117

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

MODULO: ENTORNO ECONOMICO Y JURIDICO. MATERIA: ENTORNO ECONOMICO.
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura “Economia espafiola” pretende introducir al alumno en el anlisis del entorno econdmico. Para ello le aporta conocimientos asi
como habilidades que le permiten alcanzar conclusiones significativas sobre dicha realidad. En este proceso encuentra la posibilidad de aplicar los
conocimientos, tanto tedricos como instrumentales, aportados por otras materias cursadas también en primero, como “Introduccion a la economia”
o ‘Estadistica”. Ala vez, esa funcion sera completada con posterioridad por otras asignaturas como “Economia de la UE” que incide en el entorno
econémico en su dimension europea y ofras que profundizan en aspectos mas especificos como “Economia publica y sistema fiscal” 0 “Regulacion
de mercados”.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos en “Introduccion a la economia”

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo de esta asignatura es que los alumnos conozcan el entorno econdmico en el que desarrolla la actividad la empresa, tanto desde la
perspectiva evolutiva como sectorial e institucional, resaltando las politicas econdmicas aplicadas y sus efectos sobre dicha realidad, de tal manera
que, por una parte, sean capaces de identificar los principales rasgos que caracterizan el comportamiento de la economia espafiola, comprender
el origen de las transformaciones que recientemente se han producido en ella y determinar los retos fundamentales a los que se enfrenta en la
actualidad, por otro lado, sean capaces de conocer y manejar las fuentes estadisticas y bibliogréficas que permiten analizar la economia espafiola
y extraer informacion relevante para obtener conclusiones significativas sobre sus caracteristicas , finalmente, interpretar su impacto sobre la
actividad econdmica de la empresa y el resto de los agentes econdmicos.

5. Contenidos

Parte 1: Crecimiento econdmico espafiol y factores de crecimiento
Tema 1.- Evolucion historica reciente y perspectivas de la economia espafiola.
Tema 2.- Los factores productivos: recursos naturales, demograficos, la formacién de capital y la innovacion y el cambio tecnolégico.
Parte 2: Las actividades productivas
Tema 3.- Actividades agrarias.
Tema 4.- Industria, energia y construccion.
Tema 5.- Sector servicios.
Parte 3: Aspectos institucionales y distribucion de la renta
Tema 6.- El mercado de trabajo.
Tema 7.- El sistema financiero y la politica monetaria.
Tema 8.- El sector publico.
Tema 9.- El sector exterior y la integracion en la UE.
Tema 10.- La distribucion de la renta: personal, factorial y territorial.
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6. Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales desarrolladas en esta asignatura contribuyen a conseguir las recogidas en el médulo “Entorno
econémico y juridico” enumeradas en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas” y méas
especificamente las siguientes:

Basicas/Generales

Especificas

Competencias especificas de conocimiento

CE.EE.1.- Conocer los principales rasgos que caracterizan el entorno econdmico nacional en el que desarrolla la actividad la empresa, tanto desde
la perspectiva evolutiva como sectorial, territorial e institucional resaltando las politicas econdémicas aplicadas y sus efectos sobre dicha
realidad e identificar los retos a los que se enfrenta en la actualidad en el contexto de su integracion en la Unién Europea.

CE.EE.2.- Conocer las principales las fuentes estadisticas y bibliogréficas que permiten analizar la economia espafiola e identificar sus
aportaciones y limitaciones.

CE.EE.3.- Conocer en cada ambito de andlisis los indicadores econémicos que permiten obtener conclusiones significativas sobre las
caracteristicas de la economia espafiola e interpretar su impacto sobre la actividad econdmica de la empresa.

Competencias especificas de habilidad

CE.EE.4.- Extraerlainformacion relevante aportada por las distintas fuentes estadisticas que es posible utilizar para analizar el entorno econémico
en el que desarrolla su actividad la empresa.

CE.EE.5.- Elaborarindicadores econdmicos que permitan obtener conclusiones suficientemente fundadas sobre las caracteristicas de la economia
espafiola y sequir e interpretar su reciente comportamiento.

CE.EE.6.- Diagnosticar las principales caracteristicas, retos y problemas derivados del entorno econémico.

CE.EE.7.- Interpretar el impacto del entorno econdmico nacional sobre el comportamiento de los agentes econdmicos y, especialmente, sobre la
actividad econdmica de las empresas.

Transversales

CTEE.1.- Capacidad de organizar y planificar el trabajo autonomo.

CTEE.2.- Capacidad para identificar, discriminar y sintetizar los datos mas significativos en las distintas fuentes de informacion.

CTEE.3.- Habilidad en el uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacion.

CTEE.4.- Habilidad de elaborar informes basados en argumentos coherentes con las diferentes teorias y la evidencia empirica disponible.
CTEE.5.- Desarrollar habilidades sociales participativas y comunicativas para trabajar en equipo.

CTEE.6.- Comunicarse de manera adecuada de modo oral y por escrito.

CT.EE.7.- Capacidad critica respecto a las fuentes de informacion utilizadas y los conocimientos transmitidos.

7. Metodologias docentes

Clases tedricas: utilizamos la leccion magistral como método docente que concretamos en presentaciones (pptx) mediante diapositivas de los
contenidos esenciales de cada tema. Se acompafian de un dossier (titulo, indice, bibliografia, definiciones, citas bibliograficas, graficos, estadisticas,
etc.) de valor documental, informativo y de apoyo didactico utilizado para respaldar la informacion transmitida. De esta forma el alumno puede
identificar los aspectos fundamentales abordados en cada sesion y efectuar un seguimiento de los conocimientos aportados por la asignatura.
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Seminarios: sesiones de profundizacion en el contenido de cada tema durante las cuales los alumnos, organizados en pequefios grupos (3-4

alumnos) y utilizando como material de apoyo una serie de lecturas especificamente seleccionadas a tal efecto, en ocasiones procedentes de los

manuales recomendados para sequir la asignatura, en otras, articulos de revistas especializadas o informes realizados por distintas instituciones,

normalmente, accesibles a través de internet, responden, utilizando el método de aprendizaje cooperativo, en exposiciones orales y posteriores

sesiones de discusion y debate en grupo, a las cuestiones planteadas por el profesor.

Clases précticas: sesiones dirigidas a la resolucion y discusion de problemas y ejercicios practicos propuestos sobre la base de la informacion

aportada por las fuentes estadisticas que en cada tema nos permiten obtener indicadores para analizar la economia espafiola e interpretar su

impacto sobre la actividad econémica de las empresas.

Tutorias grupales programadas: sesiones de orientacion en el estudio auténomo del estudiante y en la organizacion, elaboracion y seguimiento de

los trabajos individuales y en grupo enfocados al andlisis de la coyuntura econdmica.

Trabajos no presenciales individuales y en equipo: orientados al seguimiento de la realidad y la politica econémica. En tal sentido contemplamos

la realizacion de dos trabajos:

a) Trabajoindividual: seleccion de una noticia econémica y comparacion de su tratamiento en varios medios de comunicacion que, necesariamente,
deben contrastar con la informacién facilitada por la fuente que incialmente la genera (difunde).

b) Trabajo colectivo organizado en pequefios grupos (6-10 alumnos). Se trata de analizar la coyuntura econémica espafiola utilizando como base
la informacion aportada por alguno de los informes mas reconocidos.

Foros de discusion: pondremos en marcha varios foros en la plataforma “Studium” dirigidos a la resolucion cooperativa de las dudas que puedan

surgir tanto en relacion a los contenidos tedricos como a los problemas y ejercicios practicos planteados.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor . Horas fje trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 20 34
- Enaula 12 18 30
- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 9 15 24
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 21 21
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Horas dirigidas por el profesor Horas (,je trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Otras actividades (detallar) 6 6
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150

NOTA: “Otras actividades” engloba tutorias individuales sin programar, sesiones grupales de resolucion de examenes, sesiones grupales de
preparacion de examenes y otras actividades que fuera necesario organizar para la correcta adquisicion de competencias.

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Los textos que utilizaremos como manuales para la preparacion de la asignatura son los siguientes:
GARCIADELGADO, J. L. y MYRO, R. (Directores): “Lecciones de Economia Espafiola”; Thomson-Civitas; Cizur Menor (Navarra); 2011.
MARTIN MAYORAL, F. (coordinador): “Manual de Economia Espafiola. Teoria y estructura’; Pearson Educacién, S.A.; Madrid; 2009.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

La bibliografia especifica de cada tema asi como los enlaces a distintos medios on-line, servidores estadisticos, prensa y revistas econdmicas, etc.,
sera proporcionada a través de la plataforma “Studium” al iniciar su exposicion.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/

examen final.

a) Asistencia y participacion del alumno en las clases tedricas, exposicion y participacion en sesiones de seminario de profundizacion de
contenidos, entrega, resolucion y discusion de ejercicios practicos, realizacion y presentacion de trabajos individual y colectivo, participacion
en las actividades “on-line”: 40% de la calificacion.

b) Examen final que combinara pruebas de desarrollo, con pruebas de preguntas cortas y resolucion de ejercicios practicos: 60% de la calificacion.

Para aprobar la asignatura sera preciso obtener la mitad de la puntuacion asignada a cada apartado.

Criterios de evaluacion

Competencias especificas de conacimiento: adquisicion y comprension de conocimientos.

Competencias especificas de habilidad y transversales

Ejercicios practicos: aplicacion de procedimientos e interpretacion de resultados.

Seminarios; capacidad de sintesis, nivel expositivo y atencion y participacion en sesiones de debate.

Trabajo individual: criterios de seleccion de la noticia, comparacion del tratamiento dado en los diferentes medios de comunicacion, verificacion con
la informacién original y caracteristicas de la presentacion final.
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Trabajo cooperativo: criterios de seleccion del ambito analizado, distribucion de tareas, funcionamiento interno del grupo, contenido del analisis,
presentacion formal (escrita y oral en seminario) del informe final.
Actividades “on-line”: participacion.

Instrumentos de evaluacion

Control de asistencia a clase, entrega de ejercicios practicos y participacion en resolucion y discusion.
Exposicion y participacion en sesiones de seminario de profundizacion de contenidos.

Participacion en actividades cooperativas “on-line”: niimero y calidad.

Trabajo individual: rbrica de evaluacion.

Trabajo cooperativo; rbrica de evaluacion.

Pruebas de respuesta corta, pruebas de desarrollo y resolucion de ejercicios practicos.

Recomendaciones para la evaluacion

En la realizacion de cada una de las actividades en que organizamos la evaluacion continua (asistencia a clase, lecturas, ejercicios practicos,
trabajos individual y colectivo) es muy importante seguir las instrucciones elaboradas por el profesor para su correcta ejecucion y aportadas a
través de la plataforma “Studium”.

Recomendaciones para la recuperacion

Resulta recomendable comprobar los errores cometidos en el conjunto de los instrumentos utilizados en el proceso de evaluacion y especialmente
en el examen final durante la sesion dedicada a su revision
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ECONOMIA PUBLICA Y SISTEMA FISCAL
1. Datos de la Asignatura

Cédigo 103 807 Plan 238 ECTS
Caracter MB Curso 10 Periodicidad
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada
Plataforma Virual Plataforma: Studium. Moodle-Universidad de Salamanca

URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado
1

Profesor Coordinador ﬁzg{g g:?;i)ir:g;eéarcia Grupo /s
Departamento Economia Aplicada
Area Economia Aplicada
Centro Facultad de Economia
Prof. Calero: 132, Facultad de Derecho.
— Prof. Hemnandez: 129, Facultad de Derecho.
Horario de tutorias Prof. Calero: Lunes, de 10:00 a 12:00
URL Web http://studium.usal.es
E-mail pcalero@usal.es | Teléfono | 1683

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Madulo: Entorno Econdmico y Juridico.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La reflexion sobre el papel del sector publico al servicio de la eficiencia y de la equidad es imprescindible para entender el funcionamiento del
sistema economico.

La asignatura de Economia Publica y Sistema Fiscal proporciona una reflexion general y rigurosa para comprender la evolucion de variables como
los tipos de interés, los precios o el desempleo, o de fendmenos como la actual crisis econdmica y la globalizacion, cuyo estudio se aborda también
en ofras muchas materias del plan de estudios (Macroeconomia, Microeconomia, Derecho Tributario, etc.).

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.
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3. Recomendaciones previas

| Se recomienda tener conocimientos de Introduccion a la Economia.

4. Objetivos de la asignatura

Con caracter general, se trata de conocer la importancia del sector publico en la economia, que se refleja tanto en el porcentaje de recursos que
administra directamente (en torno al 45% del PIB), como en la transcendencia de las regulaciones piblicas.

Mas concretamente, la asignatura se propone el estudio de las razones tedricas para la intervencion del sector piblico en el sistema econdmico y
sus implicaciones para la eleccion de las herramientas mediante las que se efectta la intervencion piblica. Se trata de que el alumno conozca los
principales programas de gasto publico, la actividad reguladora y el disefio de las principales figuras impositivas.

5. Contenidos

I, Introduccidn. El papel del sector pablico en la economia.

Tema 1. La intervencidn del sector pablico en la economia. Concepto de Economia Piblica. Evolucion histérica del papel del sector piblico en la
economia: funciones de asignacion de recursos, redistribucion de la renta y estabilizacion. Delimitacion y cuantificacion del sector publico [AB, cap
1,2y3ACD cap. 1,2y 8].

Tema 2. Mecanismos de eleccion publica. Reglas de votacion y sus limitaciones. EI comportamiento de los burécratas. Hacienda publica
democratica; politicos, partidos y votantes. Grupos de presion y captura del regulador [AB cap 3, ACD, cap. 4 y 5.

II. - Presupuesto y gasto publico.

Tema 3. El presupuesto. Concepto y contenido del presupuesto. Principios presupuestarios clasicos y sus crisis. El ciclo presupuestario. [AB cap.
4,ACD cap6y7].

Tema 4. Gasto publico y eficiencia. Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. La regulacion econdmica: objetivos, herramientas y
problemas. Sector publico empresarial y eficiencia. Sector publico y competencia [AB, cap 5]

Tema 5. Gasto publico y equidad. Bienes preferentes: sanidad, educacion y vivienda. Programas de redistribucion de renta: el sistema de pensiones
y los subsidios de desempleo [AB, cap 6; ACD cap. 10].

lll. Ingresos publicos.

Tema 6. Ingresos publicos en general. Clasificacion. Elementos de un tributo. La progresividad. Principios de la imposicion: simplicidad, suficiencia,
equidad y neutralidad. Tendencias del sistema fiscal. Los ingresos extraordinarios [ AB cap 7, ACD cap. 11]

Tema 7. La imposicion directa. Imposicion sobre la renta y la riqueza. EI impuesto sobre la renta persona. El impuesto sobre sociedades. La
imposicion sobre la riqueza. Efectos econémicos de la imposicion directa. [AB cap. 8]

Tema 8. La imposicion indirecta. Justificacion de la imposicion indirecta. Efectos econémicos de la imposicion indirecta. El impuesto sobre el valor
afiadido. Los impuestos especiales. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales. [AB, cap. 9.

IV Economia publica y descentralizacion.

Tema 9. Federalismo fiscal. Criterios de distribucion de funciones entre distintos niveles de sector piblico. La financiacion de los gobiernos
subcentrales y mecanismos equidad horizontal [AB, cap. 10, ACD cap. 3].

*Manuales basicos de referencia:

[AB] Bustos, Gisbert, A. (2011): Curso Basico de Hacienda Publica, ed. Colex. Madrid

[ACD] Alvarez, F.; J. F. Corona y A. Diaz (2007): Economia Pblica. Una introduccion. Ariel Economia. Barcelona.
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6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales

Especificas

Las establecidas en la memoria de verificacion para el médulo 3 en el que se encuadra la materia, y especialmente las identificadas como M.15
aM.19.

Mas en concreto, se trata de adquirir los conocimientos incluidos en el contenido de la asignatura, y de desarrollar las capacidades necesarias para
interpretar las principales decisiones del sector publico con contenido econémico.

Transversales

Las establecidas en la memoria de verificacion para el médulo 3 en el que se encuadra la materia, y especialmente las identificadas como M.20
aM.22.

7. Metodologias docentes

| Clase magistral y clase practica, en ambos casos incorporando la activa participacion del alumno. |

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autdnomo
Sesiones magistrales 18 45 63
- Enaula 15 30 45
- En el laboratorio
Précticas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 3 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 8 8
Examenes 3 21 30
TOTAL 45 105 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
[AB] Bustos, Gisbert, A. (2011): Curso Basico de Hacienda Publica, ed. Colex. Madrid.
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Albi Ibafiez, E.; C. Contreras; J. M. Gonzalez-Paramo; I. Zubiri (2009): Economia Publica I. Fundamentos, Presupuesto y Gasto Publico, Aspectos
Macroecondmicos. Ariel Economia. Barcelona.

Albi Ibé&fiez, E.; C. Contreras; J. M. Gonzéalez-Paramo; Il. Zubiri (2009): Economia Piblica II. Teoria de la Imposicion. Sistema Impositivo. Otros
Ingresos Publicos. Economia Piblica Internacional. Ariel Economia. Barcelona

Albi Ibafiez, E.,; Gonzalez-Paramo, J. M.; Lopez Casanovas, G. (1997): Gestion Publica: Fundamentos, Técnicas y Casos. Ariel. Barcelona.

Alvarez, F.; J. F. Corona y A. Diaz (2007): Economia Pdblica. Una Introduccidn. Editorial Ariel Economia, Barcelona

Costa, Mercg, et al. (2005): Teoria Basica de los Impuestos: Un Enfoque Econémico. Ed. Thomson-Civitas, Madrid. 22 edicion.

Rosen, H. S. (2007): Hacienda Publica. MacGraw Hill, Madrid.

10. Evaluacion

La evaluacion se encamina a comprobar la adquisicion de las competencias que se plantean como objetivo de la asignatura.
Consideraciones Generales

1. Examen final: comprendera tanto la materia impartida en las clases magistrales como en las clases practicas. Se calificara sobre 10 puntos. Para
superar la asignatura es imprescindible obtener al menos 4 puntos en este examen.

2. Participacion en clase (evaluacion continua): Se considera necesaria no s6lo la presencia activa del alumno durante las clases, sino también
la realizacion personal y la presentacion en los plazos que se sefialen de cuantas lecturas, ejercicios o trabajos se soliciten en el contexto de
las clases practicas. Los trabajos se presentaran a través de la plataforma Studium, salvo indicacion en contra. La misma plataforma se utilizara
también para realizar evaluaciones no presenciales, que se consideran una forma mas de participacion en clase.

Se espera la integridad académica de todos los que cursen la asignatura.

Automaticamente y sin ningln otro aviso, el plagio total o parcial de cualquier ejercicio o trabajo comportara para todos los que realicen y/o
consientan el fraude la nulidad de la valoracién de su actividad académica presentada a través de Studium, ademas de las consecuencias
adicionales que puedan estar previstas en la normativa universitaria.

Criterios de evaluacion

1. Examen final: 60%.
2. Participacion en clase (evaluacion continua): 40%.

Instrumentos de evaluacion

1. Examen final escrito.
2. Realizacion de las précticas y otras formas de participacion en las actividades programadas (tutorias, evaluaciones no presenciales, efc.).

Recomendaciones para la evaluacion
Revision de las explicaciones y los ejercicios realizados durante el curso
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Recomendaciones para la recuperacion

Revision de las explicaciones y los ejercicios realizados durante el curso.

11. Organizacion docente semanal

St | WSS | Nl ot | Mol s |G e | | O s

1 Tema 1a P.1

2 Tema 1b P.2

3 Tema 2 P.3

4 Tema 3 P.4

5 Tema 4a P.5

6 Tema 4b P.6 Evaluacion 1
7 Tema 5 P.7

8 Tema 5b P.8

9 Tema 6a P.9

10 Tema 6b P.10

" Tema7a P.11

12 Tema 7b P.12 Evaluacion 2
13 Tema 8 P13

14 Tema 9 P. 14




Guia Académica 2012-2013

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de Salamanca

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103803 Plan 238 ECTS 6
Caracter Materia basica Curso 10 Periodicidad Semestral
Area Organizacion de Empresas
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
alaforma Virua URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Jess Galende del Canto Grupo/s é:gz;\:na
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho Edificio FES: 131

Horario de tutorias de coordinacion Lunes 12,15 a 13 (previa cita)

E-malil jgalende@usal.es | Teléfono | 3009

Profesor Coordinador Gabriel Hidalgo Moreno | Grupo /s B-tarde
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho Edificio FES: 009

E-mail ghm@usal.es | Teléfono | 3203

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Médulo: Organizacion de Empresas
Materia: Estructura y Comportamiento Organizativo
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura introduce los primeros conceptos basicos sobre la empresa, imprescindibles para comprender y contextualizar adecuadamente el
resto de asignaturas de la materia en particular y del modulo en general

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas

3. Recomendaciones previas

| No existen requisitos previos. Se aconseja, Unicamente, haber cursado la asignatura Economia de la Empresa en Bachillerato.

4. Objetivos de la asignatura

Introducir las primeras competencias de conocimiento y de habilidad para la gestion de empresas. Se pretende fomentar en el alumno la curiosidad
y su interés por el mundo empresarial.

5. Contenidos

Tema 1. Empresa y empresario

Tema 2. Naturaleza de la empresa

Tema 3. Objetivos de la empresa

Tema 4. Formas de empresa

Tema 5. Direccion de empresas

Tema 6. El disefio de la organizacion
Tema 7. Estrategia y desarrollo estratégico
Tema 8. Funciones empresariales

Tema 9. Recursos humanos

6. Competencias a adquirir

Especificas

Competencias especificas de conocimiento:

1. Conocer el importante papel de la empresa dentro del sistema economico, como creadora de riqueza para el conjunto de la sociedad.

2. Conocer y comprender la razon de la existencia de empresas, su verdadero objetivo y cudles son las fuentes de renta que determinan la
distribucion, interna y externa, de la riqueza generada.

3. Conocer y comprender la complejidad interna de la empresa, tanto en lo referente a individuos participantes como en actividades
desempefiadas.

4. Conocer las caracteristicas esenciales del trabajo directivo, asi como los fundamentos basicos de la organizacion de la empresa y de sus
alternativas estratégicas.
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Competencias especificas de habilidad

5. Ser capaz de administrar una empresa u organizacion, entendiendo su posicionamiento competitivo e identificando sus fortalezas y debilidades
y las oportunidades y amenazas del entorno.

6. Ser capaz de realizar una labor global de consultoria y asesoria en administracion de empresas.

7. Ser capaz de analizar, sintetizar y resolver los problemas empresariales y de asumir la responsabilidad en la consiguiente toma de decisiones.

8. Ser capaz de organizar una empresa y de negociar con los diversos agentes que la rodean.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las competencias especificas del mdulo “Organizacion de Empresas’, que se

recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Transversales

La asignatura contribuye a desarrollar las competencias transversales del modulo “Organizacion de Empresas” que se recogen en la memoria de
verificacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas y, especificamente, las siguientes:

1. Ser capaz de aplicar el conocimiento en situaciones practicas

2. Ser capaz de generar nuevas ideas

3. Saber adoptar decisiones razonadas

4. Tener habilidad para trabajar en equipo

7. Metodologias docentes

— Sesion inicial introductoria, de caracter presencial, necesaria para presentar e introducir la asignatura y efectuar una primera toma de contacto
con los alumnos.

— Sesiones tedricas/expositivasimagistrales, de caracter presencial, necesarias para la presentacion de los contenidos tedricos y fundamentos
basicos de la asignatura.

— Sesiones practicas, de caracter presencial, necesarias para aplicar a la realidad empresarial los conocimientos tedricos adquiridos. Se
desarrollaran en el aula, en forma de:
o Discusion y resolucion de cuestiones de caracter practico.

Puesta en comun de casos practicos.

Anélisis y resolucion de problemas cuantitativos.

Debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa econémica.

Reflexion sobre aspectos practicos a través de la proyeccion de videos.

Seminarios para la aplicacion de contenidos.

Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.
0  Puesta en accion directa a través de dindmicas de grupo.

— Sesiones de tutorizacion, de caracter presencial y no presencial, necesarias para efectuar un seguimiento méas personalizado del alumno y
orientarle en el desarrollo de la asignatura.

— Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas, practicas y de tutorizacion, de caracter no presencial. Se desarrollara en la forma de:
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
o Busqueda y lectura de documentacién complementaria.
0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
0  Resolucion de casos practicos, problemas y ejercicios.

O O O O o o
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— Evaluacion intermedia del trabajo del alumno, de caracter presencial, a realizar de manera continua a lo largo de la asignatura y, de manera
directa, mediante la realizacion de una prueba de tipo totalmente practico.

— Evaluacion final de la asignatura, de caracter presencial, como complemento de la evaluacion continua, con sus consiguientes tutorias de
apoyo.

— Trabajo del alumno vinculado a la preparacion y realizacion de la prueba intermedia y de la prueba de evaluacién final de la asignatura, de
caracter no presencial.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas presenciales diigidas | o de trabajo autnomo HORAS TOTALES
por el profesor

Actividades introductorias 1 0 1
Sesiones magistrales 13,5 27 405
Practicas totales en aula 18 40 58
Discusion de cuestiones y casos practicos 5* 13 18
Resolucion de problemas cuantitativos 2 5* T
Debates, reflexiones y seminarios 5* 12¢ 17*
Preparacion y exposicion de trabajos 3 9 12
Accion directa mediante dinamicas 3 1* 4*
Tutorias programadas 1 4 5
Tutorias no programadas 4 1 5
Actividades de seguimiento on line 4 1 5
Prueba practica intermedia 1 6 7
Prueba final tipo test 2,5 26 28,5

TOTAL 45 105 150

* Incluidas también dentro de las clases practicas.
** No presenciales.

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Cuervo, A. (2008): Introduccién a la Administracion de Empresas, Thomson Civitas, Cizur Menor, Navarra.
Triadd, X, Aparicio, P., Jaria, N. y Elasri, A. (2011): Administracién de la Empresa. Teoria y Practica, McGraw-Hill, Madrid.
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Fernandez, E., Junquera, B. y del Brio, J.A. (2008): Iniciacion a los Negocios. Aspectos Directivos, Paraninfo, Madrid.

Gonzélez, FJ. y Ganaza, J.D. (2007): Principios y Fundamentos de Gestion de Empresas, Piramide, Madrid.

Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C. y Ferrer, C. (2007): Fundamentos de Direccion de Empresas. Conceptos y Habilidades Directivas, Thomson, Madrid.
Jones, G.R. y George, J.M. (2010): Administracién Contemporanea, McGraw-Hill, México.

Koontz, H., Weihrich, H. y Cannice, M. (2008): Administracion. Una Perspectiva Global y Empresarial, McGraw-Hill, México.

Durante el desarrollo de la asignatura, se proporcionara material adicional complementario.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo continuado del alumno a lo largo del semestre como la prueba final de
la asignatura. También se valorara una asistencia continuada a clase.

Criterios de evaluacion

La evaluacion se efectuara de la siguiente forma:

— Participacion activa en clase, en la discusion y resolucion de cuestiones de caracter practico, en la puesta en comin de casos practicos, en
el andlisis y resolucion de problemas cuantitativos, en los debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa econémica, en la reflexion
sobre los videos proyectados, en los seminarios para la aplicacion de contenidos, en la presentacion y defensa de trabajos y ejercicios, y en
la accion directa efectuada en las dinamicas de grupo, asi como en la realizacion de la prueba practica intermedia: 40%. Dado su carécter de
evaluacion continua, en ninglin caso es recuperable.

— Prueba final de la asignatura: 60%. Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 para superar la asignatura. Se efectuara una segunda
prueba final para su eventual recuperacion.

Instrumentos de evaluacion

— Trabajos efectuados y su presentacion y defensa en las sesiones practicas.
— Prueba practica intermedia de la asignatura, escrita.
— Prueba final de la asignatura, escrita, tipo test.

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear Calificacion
Practicas en aula Trabajo individual en précticas 20%
Practicas en aula y tutorias Trabajo en grupo y en tutorias 10%
Practicas en aula Prueba practica intermedia 10%
Sesiones magistrales y practicas Prueba final tipo test 60%
Total 100%

Recomendaciones para la evaluacion

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades tedricas y practicas programadas, mediante un trabajo
diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy recomendable una continua asistencia a clase.
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Recomendaciones para la recuperacion
Sélo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la calificacion de la asignatura.

11. Organizacion docente semanal

0 [ 0
s | S | JIom | Nt | i’ | Ty | el

introductoria programadas seguimiento on line

1 1 15/T7.1

2 11T.2 15/T.1

3 11T.2 15/T.1

4 11T.3 15/T.2

5 11T.3 15/T.2

6 11T.4 15/T.3 05/T.19

7 11T.5 15/T.4

8 11T.6 15/T.5

9 11T.6 15/T.6

10 1T.7 151T.7

11 11T.8 151T.7 1/T.1-8

12 11T.9 15/T.8 05/T.19

13 11T.9 15/T.9

14

15

16 8/T.19 25/T.19

17

18

NOTA: La distribucién horaria y por temas es orientativa, pudiendo sufrir variaciones en funcion de la dinmica de cada clase y de las necesidades
de coordinacion con otras asignaturas.
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HISTORIA ECONOMICA
1. Datos de la Asignatura

Codigo 103805 Plan ECTS
. . o . Tnmestral (10 parte
Caracter Obligatoria Curso 1 Periodicidad del 1° semesie)
Area Historia e Instituciones Econdmicas
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Amparo Bejarano Rubio | |
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Historia e Instituciones Econdmicas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 221

Horario de tutorias Lunes 16:00 a 18:00

URL Web

E-mi ampbr@usal.es [Telgfono ~ [3179

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Entorno econdmico.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Es una asignatura que permite al estudiante conocer los principios basicos de la economia aplicados al conocimiento de la historia reciente del
mundo. Prepara al alumno para hacer analisis econémicos sencillos de los procesos histéricos y del comportamiento humano. Complementa al
resto de asignaturas metodologicas del grado y da las claves historicas para la interpretacion de los hechos econdmicos.

Perfil profesional

— Actividad docente en ensefianzas primarias, medias y superiores relacionadas con la historia y la economia
— Actividad de consultoria especializada en estudios econémicos que implique analisis en el largo plazo.
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3. Recomendaciones previas

| Ninguna.

4. Objetivos de la asignatura

Objetivos Generales:

— Saber encuadrar temporalmente los principales hechos econémicos de la historia contemporanea.

— Relacionar y utilizar los conceptos econémicos basicos en relacion a los acontecimientos histdricos y el estudio del territorio.

Objetivos especificos e instrumentales:

— Conseguir que el estudiante desarrolle ensayos y practicas utilizando las herramientas del analisis econémico sencillas para poder describir
graficas y obtener conclusiones a partir de series de datos.

— Lograr que el alumno exponga en publico, desarrolle trabajos en equipo y asuma roles.

— Conseguir que el estudiante interactué en el campus virtual.

5. Contenidos

Tema 1.- Vision general de la Historia Econémica de Occidente

Tema 2.- La Revolucion Industrial (1750-1850)

Tema 3.- La economia internacional: la primera globalizacion (1870-1913)

Tema 4.- La etapa de entreguerras (1913-1945)

Tema 5.- La Edad Dorada del crecimiento (1950-1973)

Tema 6.- La crisis econémica y sus consecuencias en los paises industrializados

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Especificas

Competencias especificas de conocimiento

D.4. El estudiante debe ser capaz de transmitir informacion, ideas y soluciones en el campo de la administracion de empresas a un publico tanto
especializado como no especializado.

D.5. El estudiante debe desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias ara emprender estudios de postgrado con un alto grado de autonomia.
Competencias especificas de habilidad

E 4. El graduado debe poder identificar y manejar el software adecuado.

E.7. Debe ser capaz de identificar problemas relacionados con la ética y la cultura y entender su impacto en las organizaciones empresariales.
E.8. Podra identificar las caracteristicas constitucionales de una organizacion.

E.10. Podra identificar el impacto de los elementos micro y macroecondémicos en las organizaciones empresariales (por ejemplo, el sistema
monetario y financiero, los mercados internos)
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Transversales

F.2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

F.5. Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa.

F.7. Habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

F.8. Capacidad para aprender de forma auténoma.

F.10. Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.
F.16. Disposicion para el trabajo en equipo.

F. 20. Apreciacion y respeto por la diversidad y la multiculturalidad.

F. 29. Compromiso con la conservacion del entomo.

7. Metodologias

Métodos de ensefianza-aprendizaje
1. Clases tedricas:
+ Seofrecen las claves y definiciones de las grandes cuestiones de cada tema.
+ Son sesiones de caracter fundamentalmente expositivo, aunque se promueve la participacion activa de los estudiantes.
+ Se presentan observaciones de hechos relevantes a partir de materiales estadisticos para su analisis y discusion.
+ Como complemento de las clases se entrega un dossier de lecturas y una “guia de lectura”, necesaria para el aprovechamiento de las
mismas.
2. Précticas en el aula
El objetivo de las clases practicas es establecer un aprendizaje orientado a la accidn entre los alumnos (aprender haciendo). Seran de tres tipos:
€asos, seminarios y juegos de rol.
A) Casos y ejercicios (textos histéricos, series de datos y representaciones graficas)
¢ Los alumnos procesan informacion, adquieren nueva informacion, aplican y utilizan medios que seran Utiles -manejo de programas
y paquetes informaticos. Sobre todo se inician en la destreza del analisis de datos basicos de coyuntura econémica y de tendencias
amedio y largo plazo
*  Los materiales pueden ser reales (series y documentos histdricos) o ficticios, elaboraciones ad-hoc, que tienen como objetivo
identificar errores u omisiones en documentos y series de datos.
B) Presentaciones individuales o en equipo
* Aprender a colaborar y cooperar para la realizacion de un proyecto comun: aprender lo que se les ensefia y ayudar a que lo aprendan
sus comparieros mediante la formacion de equipos heterogéneos
C) Juegos de rol
* Juegos de rol en la que los alumnos se enfrentan en ‘primera persona’ al tema, pasando por casos de investigacion, tipo puzzle,
verificacion de informacion, elaboracion de ensayos o informes técnicos, preguntas test
3. Actividades en el campus virtual (exdmenes, respuestas, pequefias investigaciones y participacion en debates on-line, véanse las columnas
4y 5 del apartado 5)
* Los estudiantes tendran a su disposicion de manera electronica (en el campus virtual) las presentaciones del profesor al finalizar cada
semana si se estima oportuno pedagogicamente.
* Enlaplataforma Studium se fijaran todo tipo de actividades de participacion y control.

4. Visitas a exposiciones o lugares de interés
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Recomendacion. Los trabajos, presentaciones y respuestas basadas en la utilizacion de Internet (Google o Wikipedia), seguida de una operacion
de copia y pegar tendran una valoracion negativa. El estudiante debe partir de los dossieres y de un serio trabajo en la biblioteca. Recuerde que
sus trabajos seran procesados por programas que indicaran el nivel de copia que haya realizado de textos presentes en Internet.

8. Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas (’je trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Sesiones magistrales 7 7

- Enaula 95 95

- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 1 1
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online 6 6
Preparacion de trabajos 15 15
Eérgi_ nglldades (detallar) ESTUDIO, 35 335
Examenes 2 2

TOTAL 205 6 485 75

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

CARRERAS, A. y X. TAFUNELL (2003): Historia econdmica de la Espafia contemporanea. Critica. Barcelona.

COMIN, F. (2005): Historia Econémica Mundial, Critica, Barcelona.

FELIU, G.y SUDRIA, C. (2007): Introduccion a la historia econémica mundial, Valencia, PUV.

MASSA, P., BRACCO, G., GUENZI, A, DAVIS, J.A., FONTANA, G.L. Y CARRERAS, A. (2003): Historia econémica de Europa, siglos XV-XX,
Barcelona, Critica.

UNIVERSITAT DE BARCELONA (1997): Guia Practica de Historia econémica mundial, Barcelona, Universidad.

ZAMAGNI, V. (2001): Historia econémica de la Europa contemporanea. Critica. Barcelona.
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

http://www.gapminder.org/

http:/www.bbe.co.uk/history/

http://seneca.uab.es/historia/
http://estudios.universia.es/recursos/auladigital/historia/index.htm#contemporanea
http:/lwww.artehistoria.jcyl.es/

http://clio.rediris.es/

http:/www.historiasiglo20.org/

http:/lwww.educahistoria.com/javierosset/

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

Se exige que los alumnos hayan adquirido durante el curso:

— Memorizar y explicar adecuadamente los conceptos y contenidos del temario
— Exponer los argumentos de manera clara y ordenada.

— Capacidad de analisis y de sintesis.

Instrumentos de evaluacion

Cuadro de evaluacion global
% Evaluacion Materia Tipo de competencia que se valora

Asimilacion de los conceptos expuestos.
- Sercapaz de relacionar fendmenos politicos, econdmicos, sociales y ecologicos.
- Determinar les variables explicativas fundamentales de un proceso o

Conocimientos impartidos

- acontecimiento historico
60 Examen y que se han adquirido a Eval ias poli - il i
o largo del curso - Evaluar consecuencias politicas, economicas, sociales y ecoldgicas
- Discurso estructurado

- Lenguaje propio de las Ciencias Sociales
- Expresion escrita correcta en castellano

- Discurso estructurado
- Lenguaje propio de las Ciencias Sociales
Valoracion de la . - Expresion escrita correcta en castellano

) Tr ngr . .
presentacion abajo en grupo - Argumentar desde diferentes perspectivas.
- Ser capaz de relacionar fenémenos
- Capacidad expositiva
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Cuadro de evaluacion global

% Evaluacion Materia Tipo de competencia que se valora

— Lenguaje propio de las Ciencias Sociales
- Expresion escrita correcta en castellano

Valoracion de los - Determinar las variables explicativas fundamentales de un proceso de desarrollo
trabajos aportados histérico.
ala Carpeta del Ejercicios en Studium - Elaborar mapas conceptuales.
estudiante en - Utilizar e interpretar indicadores sociales y econdmicos.
Studium - Habilidades para contextualizar e identificar los actores claves en cada proceso
0 desarrollo.
- Buscar fuentes

- Ser capaz de relacionar fendmenos politicos, econdmicos, sociales y ecoldgicos.

— Conocer los antecedentes histdricos de nuestra realidad politica, econdmica,
ecoldgica y social.

- Capacitad para reconocer el caracter global y local de los fenémenos y procesos
histdricos.

- Habilidades para contextualizar e identificar los actores claves en cada proceso
0 desarrollo.

- Busqueda basica de informacion en diferentes fuentes (bibliotecas, internet,
instituciones, ...)

— Buscar fuentes documentales, elaborar mapas conceptuales.

— Actitud critica hacia interpretaciones doctrinales y topicas

- Asimilacion de los conceptos expuestos.

- Capacidad de trabajar en grupo

- Discurso estructurado

- Lenguaje propio de les Ciencias Sociales

- Expresion oral correcta en castellano

Evaluacion aleatoria | Practicas y casos

— EL EXAMEN FINAL SUPONE UN 60 % DE LA CALIFICACION. EL 40 % RESTANTE SE ALCANZARA CON LA SUMA DE LAS DEMAS
PRUEBAS

— Elconocimiento y resolucion de las practicas en el aula

— La presentacién en grupo (méximo 7 personas). Se debera incorporar a Studium y hacer una exposicion en clase del resumen del trabajo
(méximo de 20 minutos).

— Ex&menes on-line.

— Actividades en el campus virtual.

— Estas alternativas formativas se compaginaran a lo largo del curso dando prioridad a las clases magistrales que configuran el contenido
mayoritario del examen final obligatorio.
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Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia y participacion continuada en las clases practicas

Realizar las presentaciones

Realizacion de las actividades indicadas en tiempo y forma en el campus virtual (Studium)
Lectura de los textos indicados

Realizacion del examen final

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar la tutoria posterior a la obtencion de la nota para que el profesor indique los trabajos y examenes que debe repetir o ampliar.

11. Organizacion docente semanal

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

1.3

1.3

1.3

1.3

1.3

1.3

1
1
1
1
1
1
1

1.3

| Nl w | N

Esta organizacion es orientativa.
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DERECHO MERCANTIL

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103811 Plan 238 EGIIS! 6
Caracter Materia Basica Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Derecho Mercantil
Departamento Derecho Privado

Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Alfredo Avila de la Torre | | 1y2
Profesor/es con responsabilidad docente mglégl ﬁ\rllltlgn(;(; l[;o%r:guez Garcla

Departamento Derecho Privado

Area Derecho Mercantil

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho Despachos 211y 208 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Tutorias de coordinacion: a través del correo electronico

E-mail aadlt@usal.es | Teléfono | 923294441 ext. 1687

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Entorno econémico y juridico.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura contribuye a completar la formacion de los estudiantes al facilitarle la comprensién de la dimension juridica de la empresa, asi como
de su actividad econdmica. Iguaimente y en lo que hace al bloque formativo, asignatura acerca al estudiante a conceptos que después debera
manejar en otras disciplinas, tales como contabilidad, organizacion de empresas o finanzas.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.
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3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de Derecho Civil.

4. Objetivos de la asignatura

El alumno debe conocer y comprender conceptos e instituciones basicas del Derecho mercantil. De esta forma, el estudiante que haya cursado la
asignatura estara en condiciones de saber optar por la forma juridica que mejor se adecua a la dimension empresarial, tanto el origen como durante
el tiempo que dure su actividad empresarial. En coherencia con ello, el estudiante debe estar capacitado para manejarse con cierta soltura en la
estructura juridica elegida, a la vez que debe saber resolver de forma adecuada relaciones juridicas con otros operadores econémicos, valorando
el riesgo juridico de las mismas. De igual modo, el alumno debe estar capacitado para saber utilizar los recursos juridicos competitivos puestos al
alcance del empresario, asi como resolver el fin de su actividad o la posible crisis de la empresa.

5. Contenidos

T1.- Concepto y fuentes del derecho mercantil

T2.-Nocion juridica de empresa. Formas juridicas de empresa. Estatuto juridico del empresario mercantil, persona fisica y juridica. El establecimiento
mercantil.

T3.- Derecho de la competencia y de la propiedad industrial

T4.- Derecho de sociedades mercantiles y otras formas juridico-societarias de empresa

T5.- Derecho de obligaciones y contratos mercantiles

T6.- Derechos de los titulos-valor

T.7.- Derecho concursal

6. Competencias a adquirir

Especificas

— Competencias especificas de conocimiento:
CEDM1.- Conocer y comprender los aspectos conceptuales, sistematicos y metodoldgicos del Derecho mercantil (E17)
CEDM2.- Conocer y comprender los aspectos de régimen juridico de las instituciones e instrumentos del tréfico mercantil contenidos en el
ordenamiento juridico espafiol y, en su caso, en los ordenamientos juridicos autonémicos. (E17)
CEDM3.- Conacer los sistemas de solucion de conflictos en el ambito mercantil. Su funcionamiento y fuerza vinculante. (E17)

— Competencia especificas de habilidad
CEDMA4.- Saber optar por la forma juridica que mejor se adecua a la dimension empresarial, asi como atender al funcionamiento juridico de la
misma. (E17)
CEDMS5.- Saber valorar la trascendencia juridica de las instituciones y de las operaciones econémico-mercantiles, a fin de poder manejarse
con cierta soltura con ellas. (E17)
CEDMB.- Saber determinar el régimen juridico eventualmente aplicable a los diferentes supuestos de la realidad del tréfico mercantil, a fin de
poder valorar el riesgo juridico de las distintas operaciones(E17)
CEDM? .- Saber interpretar las diferentes normas mercantiles, asi como el contenido de las resoluciones y laudos en materia mercantil(E17)
CEDMB.- Saber resolver juridicamente reestructuraciones empresariales, asi como eventuales crisis. (E17)
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Transversales

Las competencias que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiera las competencias establecidas en el Modulo
Entorno Econémico y Juridico cuya relacion aparece recogida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas. A continuacion se enumeran aquellas que se fomentan mas especificamente:

— CTDM1.- El estudiante debe demostrar habilidad para mostrar sus conocimientos en situaciones practicas (F2)

— CTDM2.- El estudiante debe ser capaz de trabajar de forma auténoma (F9)

— CTDM3.- El estudiante debe investigar a un determinado nivel (F8)

— CTDM4.- El estudiante debe saber trabajar en equipo (F16)

7. Metodologias

Las competencias propuestas se lograran a través de una triple metodologia. En primer término, la clase magistral tedrica servira para concretar
y fijar conocimientos previamente adquiridos por el estudiante. En segundo lugar, se recurre a la metodologia basada en el andlisis de casos
practicos o cuestiones juridicas concretas, a través de seminarios y clases practicas. Finalmente, en las tutorias se recurre a la metodologia basada
en la investigacion.

8. Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES

Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Clases magistrales 14 28 42
Clases practicas 10,5 16 26,5
Seminarios 10,5 7 175
Exposiciones y debates
Tutorias 1 14 15
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 14 14
Otras actividades 5 5
Examenes 4 26 30
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

JIMENEZ SANCHEZ G.J. Lecciones de derecho mercantil. Tecnos, Madrid, 2011
MENENDEZ MENENDEZ A. Lecciones de derecho mercantil. Civitas, Madrid, 2011
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SANCHEZ CALERQ F. Principios de derecho mercantil. Aranzadi, 2011
BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO A. Apuntes de derecho mercantil. Aranzadi, 2011

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Aranzadi Westlaw http://sabus.usal.es/recursos/bd/bases_suscritas.htm
http://www.cncompetencia.es

http://www.oepm.es

https://www.registradores.org

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo. De este modo, la calificacion total estara compuesta tanto por la calificacion correspondiente a la evaluacion
de las exposiciones en clase, trabajos entregados o participacion en seminarios, como por el examen final. Se fija en un 60% de la nota final el valor
de la calificacion obtenida en el examen, mientras que el 40% restante se completara con la nota media obtenida en el resto de las actividades
programadas. Para superar la asignatura es necesario tener aprobadas todas las actividades que se programen, valorandose positivamente la
asistencia a clase.

Criterios de evaluacion

1. Se calificara la evaluacion continda teniendo en cuenta la correcta preparacion y participacion en las clases tedricas, la resolucion de casos
précticos y la participacion en seminarios. La nota media obtenida en estas actividades supondra un 30% de la nota final.

2. Deigual modo, se valorara la correcta elaboracion de los trabajos de investigacion propuestos con seguimiento tutorial. La nota obtenida en
esta actividad supondra un 10% de la nota final

3. Elexamen final sera escrito. La nota obtenida en esta actividad supondra un 60% de la nota final.

Instrumentos de evaluacion

— Clases tedricas: Las materias que se aborden en las clases tecricas deberan ser previamente preparadas por los estudiantes, de modo que
se valorara positivamente la preparacion y participacion en clase de los alumnos.

— Resolucion de casos practicos: La entrega del 75 % de las practicas es obligatoria y debera hacerse siempre antes de su resolucion en clase.

— Trabajos individuales o en grupo: Entrega obligatoria

— Exposicion en seminarios: Entrega obligatoria

Recomendaciones para la evaluacion
No podrén entregarse trabajos en una fecha posterior a la del examen final.
Recomendaciones para la recuperacion

A excepcion del examen final solamente son recuperables las actividades que no requieran presencialidad. EI examen se recupera mediante la
realizacion de una nueva prueba de las mismas caracteristicas en la fecha establecida por el Centro. Las actividades recuperables de la evaluacion
continua ser realizaran en los periodos fijados por el profesor.
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Codigo 103809 Plan 238 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Derecho Financiero y Tributario
Departamento Derecho Administrativo, Procesal, y Financiero-Tributario

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: Por determinar (en construccion).

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

M? Silvia Velarde Aramayo | |

Profesor/es con responsabilidad docente

M@ Silvia Velarde Aramayo (Grupo Ay B).

Departamento Derecho Administrativo, Procesal, y Financiero-Tributario

Area Derecho Financiero y Tributario

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho Despachos 162 (Edificio de la Facultad de Derecho).

Horario de tutorias Tutorias de coordinacion (previa cita): Miércoles 12:00 a 13:00.

URL Web

E-mail velar@usal.es [Teléfono | 923-204400 ext. 1649

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

MODULO: Entorno econémico y juridico. MATERIA: Derecho Tributario.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

actividad empresarial.

La asignatura se dedica al estudio de los diferentes impuestos estatales, desde el punto de vista tedrico y practico. Constituye un elemento
fundamental en la formacion de un graduado en Administracion y Direccion de Empresa debido a la evidente importancia de la imposicion en la

Perfil profesional

Administracion y Direccion de Empresas.
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3. Recomendaciones previas

| No hay requisitos previos.

4. Objetivos de la asignatura

consumo,  la transmision del patrimonio empresarial a titulo lucrativo.

El objetivo fundamental de la asignatura consiste en formar al alumno para que sea capaz de identificar y manejar adecuadamente la legislacion
tributaria, diferenciar el funcionamiento de los impuestos directos e indirectos, y cuantificar los impuestos estatales que recaen sobre Ia renta, el

5. Contenidos

TEMA n° 1. INTRODUCCION.

El Derecho Tributario: principios que lo rigen.

El tributo. Concepto y clasificacion.

El hecho imponible: estructura, importancia, y delimitacion.

Los distintos sujetos de las obligaciones tributarias.
Cuantificacion de la obligacion tributaria.

EMA n° 2. IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS.
1. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

2. Elhecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.

3. Delimitacion, cuantificacion, e imputacion de rendimientos.

4m%wwe

5. Eltipo de gravamen. La cuota integra, cuota liquida, y cuota diferencial.
TEMA n° 3. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES.

1. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

2. Hechos imponibles gravados. Elementos objetivos y subjetivos.

3. Cuantificacion del impuesto en adquisiciones mortis causa.

4. Cuantificacion del impuesto en adquisiciones inter vivos.

5. Cuantificacion del impuesto tratandose de seguros sobre la vida.

TEMA n° 4. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

Naturaleza, objeto y dmbito de aplicacion.

El' hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.

Elresultado contable fiscalmente corregido. Ajustes positivos y negativos.
Compensacion de bases imponibles negativas.

Determinacion de la cuota integra, cuota liquida, y cuota diferencial.
EMA n° 5. IMPUESTO A LARENTA DE NO RESIDENTES.

Naturaleza, objeto y dmbito de aplicacion.

El' hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.

Cuantificacion del impuesto: no residentes con establecimiento permanente.
Cuantificacion del impuesto: no residentes sin establecimiento permanente.

4. Base imponible general, base imponible del ahorro, reducciones, minimo personal y familiar, base liquidable.
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TEMA n° 6. IMPUESTOS AL CONSUMO.
1. ELIMPUESTO AL VALOR ANADIDO.
(a) Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
b) Funcionamiento del impuesto y principios que lo rigen.
c) Entrega de bienes y prestacion de servicios: hecho imponible y cuantificacion.
d) Adquisiciones intracomunitarias: hecho imponible y cuantificacion.
e) Importaciones: hecho imponible y cuantificacion.
2. IMPUESTOS SOBRE CONSUMOS ESPECIALES.

6. Competencias a adquirir

El alumno adquiere las siguientes competencias:
Competencias especificas de conocimiento

CEdt1. Conocer y manejar adecuadamente la terminologia y legislacion tributaria.

CEdt2. Conocer y comprender los principios que guian al legislador tributario.

CEdt3. Saber quién, cuando, como, donde, cuanto, y por qué se pagan los impuestos.

CEdt4. Conocer, comprender, y manejar los impuestos directos e indirectos.

CEdt5. Saber analizar y observar una liquidacion tributaria.

CEdt6.Conocer las distintas consecuencias derivadas del incumplimiento de la obligacion tributaria.
CEdt7. Comprender la interaccion de los distintos tributos entre si.

CEdt8. Saber elaborar informes sobre cuestiones tributarias

CEdt9. Conocer las consecuencias tributarias de las decisiones empresariales.

CEdt10. Conocer, comprender e identificar los elementos esenciales del tributo.

La consecucion de estas competencias contribuyen a desarrollar las demas competencias especificas del Mddulo “Entorno Econémico y Juridico”
que se recogen en la Memoria del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Competencias especificas de habilidad

CEdt11. Ser capaz de cuantificar cualquier impuesto estatal.

CEdt12. Ser capaz de analizar la situacion tributaria de una empresa.

CEdt13. Ser capaz de determinar qué impuestos debe pagar una persona fisica y qué impuestos debe pagar una persona juridica.

CEdt14. Ser capaz de liquidar el impuesto a la renta de las personas fisicas.

CEdt15. Ser capaz de liquidar el impuesto a las sucesiones.

CEdt16. Ser capaz de liquidar el impuesto a las sociedades.

CEdt17. Ser capaz de liquidar el impuesto a los no residentes.

CEdt18. Ser capaz de liquidar el impuesto al valor afiadido.

CEdt19. Ser capaz de liquidar los impuestos especiales a la fabricacion.

CEdt20.Ser capaz de liquidar los intereses, recargos, y sanciones derivados del cumplimiento tardio o del incumplimiento de la obligacion tributaria.
La consecucion de estas competencias contribuyen a desarrollar las demés competencias especificas de habilidad del Médulo “Entorno Econdmico
y Juridico” que se recogen en la Memoria del Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

—_——
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Competencias transversales

CTdt1. Habilidad para el pensamiento abstracto, analisis y sintesis.
CTdt2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas
CTdt3. Habilidad para planificar y gestionar el tiempo.

CTdt4. Capacidad para aprender de forma auténoma.

CTdt5. Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion.
CTdt6. Habilidad para ser critico y autocritico.

CTdt7. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.
CTdt8. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.
CTdt9. Habilidad para comunicarse con expertos de otros campos.
CTdt10. Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético.
La consecucion de estas competencias contribuyen a desarrollar las demas competencias transversales recogidas en la Memoria del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas.

7. Metodologias

La metodologia consiste en combinar las siguientes actividades:

1° Clases tedricas. El profesor explica los aspectos sustanciales 0 més relevantes de cada tema apoyandose en esquemas y guiones sobre
el contenido, la estructura y el funcionamiento de cada impuesto. En este sentido, se trasmite al alumno los aspectos tedricos necesarios para
comprender y manejar cada figura tributaria.

2° Clases précticas. El profesor resuelve los supuestos practicos (previamente entregados), es decir, ensefia a efectuar la liquidacién del impuesto
que se ha explicado en la clase tedrica. Con este tipo de clases, se busca que el alumno aprenda cémo se deben aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos al ejercicio propuesto.

3° Estudio de casos: EI profesor selecciona una serie de casos que el alumno debe estudiar pues le ensefiaran a comprender los problemas
tributarios que se presentan en la realidad. Se busca que el alumno relacione los conocimientos tedrico-practicos adquiridos con aquellas
situaciones que se presentan en el contexto empresarial, y entienda la complejidad conceptual, aplicativa, e interpretativa que plantean las normas
juridico-tributarias.

4° Control de lecturas: El profesor verifica que el alumno ha leido y comprendido los casos y textos seleccionados. Para ello, se realizaran dos
controles de lectura en los cuales el alumno debe responder a las preguntas o problemas propuestos por el profesor. Estos controles forman parte
del proceso de evaluacion continua.

5° Trabajo auténomo del alumno: El alumno debe completar el proceso de ensefianza mediante el auto-aprendizaje, es decir, debe estudiar la
legislacion y bibliografia dedicada a cada uno de los temas que se han explicado en las clases, tanto tedricas como practicas.

6° Sesiones de tutorizacion: Una vez que han finalizado las clases, el profesor resuelve las dudas planteadas por los alumnos, reforzando la
explicacion de aquellos aspectos especialmente dificiles o problematicos.

7° Evaluacion final: El profesor prepara un examen final que el alumno debe superar. La prueba consta de dos partes: una tedrica y otra parte
practica.
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8. Prevision de Técnicas o estrategias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Clases magistrales 9 18 27
Clases practicas 6 6 12
Control de lecturas 25 13 155
Tutorfas (programadas) 0.5 2 2.5
Seminarios
Exposiciones y debates
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos
Otras actividades 3 3
Examenes 15 135 15
TOTAL 225 52.5 75

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Legislacion basica del Sistema Tributario Espariol, Tecnos, Septiembre de 2011.
Cddigo Tributario, Aranzadi, Pamplona, Septiembre de 2011.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria: www.aeat.es

Portal tributario de la Junta de Castilla y Ledn: www.jcyl.es

Ministerio de Economia y Hacienda: www.meh.es

Instituto de Estudios Fiscales: www.ief.es

Legislacion de la Unién Europea: http://europa.eu.int

Tribunal Constitucional: http://www.tribunalconstitucional.es

Westlaw.es (Thompson-Aranzadi). Contenido: base de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia juridica espafiola.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion continua es una parte fundamental del proceso de aprendizaje de la materia. Aquellos alumnos que suspendan la evaluacion
continua tendran derecho a examen, sin embargo, su calificacion no podra ser superior al 60% de la calificacion final.
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Criterios de evaluacion
Los criterios se distribuyen de la siguiente manera:

Primer control de lecturas obligatorias: 20 % EVALUACION CONTINUA
Segundo control de lecturas obligatorias: 20% 40%

Examen final tedrico: 40% EVALUACION FINAL
Examen final préctico: 20% 60%

Instrumentos de evaluacion

Los controles de lectura son obligatorios para el alumno y no pueden recuperarse salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

La realizacion de ejercicios practicos no punta, sin embargo, resultan imprescindibles para conocer la estructura y funcionamiento de la materia
tributaria, y por ende, para superar satisfactoriamente el examen préctico que consistira en aplicar los conocimientos tedricos previamente adquiridos.
Finalmente, se evaluara el conocimiento de la legislacion vigente y el estudio de la bibliografia recomendada. Esto se reflejara, en el examen tedrico.

Recomendaciones para la evaluacion

La lectura y comprension de los casos seleccionados por el profesor, la resolucion de los ejercicios practicos a lo largo de todo el curso, el estudio
de la bibliografia recomendada y de la legislacion vigente, junto a los controles de lectura programados, resultan indispensables para superar la
materia. La evaluacion es una consecuencia logica de tales actividades.

Recomendaciones para la recuperacion

No se admite la recuperacion de la evaluacion continua salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados. EI alumno sélo podré recuperar
el examen final.

11. Organizacion docente semanal

SESIONES SESIONES CONTROL DE EVALUACION OTRAS
SEMANA | rE4RICAS PRACTICAS TUTORIAS LECTURAS PRESENCIAL | ACTIVIDADES
8 Teman®1 Practican® 1
1°h 30 min. 1 hora
9 Teman°2 Practican® 2
1h 30 min. 1 hora
10 Tema n°l3 Practican®3
1h 30 min. 1 hora
1 Practica n® 4 X Control n‘f 1
1 hora 1h 30 min
1 Teman® 4 Practican®5
1'h 30 min 1 hora
13 Tema n°_5 Practica n®6
1h 30 min 1 hora
Teman°6 Control n° 2
14 1h 30 min X 1h
15218 Te é:izc):(:-rggéti - Tutorias de repaso




INTRODUCCION A LA ECONOMIA

1. Datos de la Asignatura
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Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Cédigo 103903 Plan 239 ECTS 6
Caracter BASICA Curso 1 Periodicidad SEMESTRAL
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Vil URL de Acceso: http// studium.usal.es
Profesor Coordinador CARLOS SANCHEZ VACAS | Grupo /s | A
Departamento ECONOMIAE HISTIRIAECONOMICA
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Centro FES
Despacho 219
Horario de tutorias 1 HORA SEMANAL
URL Web http//studium.usal.es
E-mail carsan@usal.es Teléfono | 923294640-3511
Profesor JESUS CARLOS ALONSO ALONSO | Grupo/s B
Departamento ECONOMIAE HISTORIA ECONOMICA
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Centro FES
Despacho 225
Horario de tutorias 1 HORA SEMANAL
URL Web http//studium.usal.es
E-mail alon@usal.es Teléfono 923294640-3129
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Fundamentos econémico y métodos cuantitativos.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

— Conocer los principios econdmicos basicos, los conceptos, el contexto y las teorias de crecimiento y de desarrollo de las organizaciones em-
presariales, con especial incidencia sobre aquellos aspectos que afectan a las empresas de pequefia dimension y a los mercados en los que
acttan.

— Conocer el entorno econdmico, sus determinantes historicos y los instrumentos que permiten analizar y valorar su impacto sobre el comporta-
miento de los agentes econdmicos y la actividad de las empresas, identificar los grupos de interés y sus objetivos destacando el papel
relevante de la PYME en la economia y su efecto sobre el empleo.

Perfil profesional
Administracion y direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| CONOCIMIENTOS ELEMENTALES ECONOMICOS Y MATEMATICOS.

4. Objetivos de la asignatura

— Conocer los principios econdmicos basicos, los conceptos, el contexto y las teorias de crecimiento y de desarrollo de las organizaciones em-
presariales, con especial incidencia sobre aquellos aspectos que afectan a las empresas de pequefia dimensién y a los mercados en los que
acttan.

— Conocer el entorno econdmico, sus determinantes histéricos y los instrumentos que permiten analizar y valorar su impacto sobre el comporta-
miento de los agentes econdmicos y la actividad de las empresas, identificar los grupos de interés y sus objetivos destacando el papel
relevante de la PYME en la economia y su efecto sobre el empleo.

5. Contenidos

1. LOS FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA
* ELPROBLEMA ECONOMICO )
*+ FORMAS DE ORGANIZACION ECONOMICA
2. LOS CONSUMIDORES Y LAEMPRESA
+  LADEMANDA DE MERCADO
+  LAOFERTADE MERCADO
+  ELENTORNO DE DECISIONES DE LAS PYMES
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3. LOS MERCADOS DE PRODUCTOS

*  LAEFICIENCIA DE LOS MERCADOS

+ FORMAS DE INTERVENCION EN EL MERCADO
4. ELMERCADO DE TRABAJO

+  LADEMANDA DE TRABAJO

* LAOFERTADE TRABAJO

+  LADETERMINACION DEL SALARIO

* ELPAPEL DE LOS SINDICATOS )
5. LAVISION PANORAMICA DE LA MACROECONOMIA

* LAMEDICION DE LAACTIVIDAD ECONOMICA

*  INFLACION Y DESEMPLEO

* BALANZADE PAGOS Y TIPOS DE CAMBIO

+  LAEFICACIADE LAS POLITICAS ECONOMICAS

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Especificas de conocimiento

1. Conocer los problemas econdmicos basicos, mediante la utilizacién e interpretacion del instrumental analitico elemental de mercado y su
aplicacion a la pequefia y mediana empresa. (A.1,A.3)

2. Conocer el modelo econdmico circular que interrelaciona los diversos sectores y mercados de una economia elemental. ( A.3)

3. Conocer los principales datos de la macroeconomia y el papel del sector publico en la economia. (A.1,A.3)

Especificas

Especificas de habilidad

4. Saber formalizar los problemas tipicos de una economia. ( B1, B2, B3, B10, B11)

5. Interpretar el problema de escasez. (B.1, B.2, B.3, B.10, B.11., B.10, B.11)

6. Interpretar el problema de eleccion (B.1, B.2, B.3, B.10, B.11)

7. Interpretar las magnitudes econdmicas que determinan la importancia relativa del intercambio en la economia. (B.1, B.2, B.3, B.10, B.11, B.10,
B.11)

8. Interpretar la conducta de los compradores en el consumo de bienes y servicios y de los vendedores en las decisiones de produccion, en las
diferentes estructuras de mercado. (B.1,8.2,.3,8.10,B.11,B.10, B.11)

9. Interpretar los efectos de las diferentes politicas econémicas y el tipo de cambio y en particular, su aplicacion a las pequefias y medianas
empresas. (B.1,B.2,B.3,B.10, B.11, B.10, B.11).

7. Metodologias docente
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

CLASE MAGISTRAL, PRACTICAS Y SEMINARIOS
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 14 28 42

- Enaula 21 31 52

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica

- De campo

— De visulaizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 6 7
Actividades de seguimiento on line
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 3 4 7
Examenes 6 30 36
TOTAL 45 105 150
Libros de consulta para el alumno
ECONOMIA, TEORIAY PRACTICAS: BLANCO, J. M.(ED. MC.GRAW-HILL); PRINCIPIOS DE ECONOMIA :MARTIN SIMON, J.L.(ED. PRENTICE
HALL); ECONOMIA: BEGG, D. Y OTROS.(ED. MC.GRAW-HILL); ECONOMIA, TEORIAY POLITICA :MOCHON, F.( ED. MC.GRAW-HILL)
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
— CUALQUIER OTRO MANUAL QUE EL PROFESOR CONSIDERE ADEACUADO
— UTILIZACION DE MEDIOS ON-LINE Y PRENSAY REVISTAS ECONOMICAS

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

*  Asistencia y participacion del alumno en las clases, debates, etc.
*  Ejercicios practicos.
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+ Casos practicos.

+ Realizacion y presentacion de trabajos individuales y colectivos.
+ Colaboracion en seminarios.

+ Controles (realizados aleatoriamente al finalizar las clases).

La prueba final aportara el 60% de la nota final.

Criterios de evaluacion

— Los alumnos deberan demostrar tener un dominio amplio de los conceptos fundamentales de un curso de introduccion a la Economia
— Los alumnos tendran que ser capaces de aplicar esos conocimientos al estudio de los problemas reales de la empresa.
— Los alumnos tendran que exponer sus razonamientos con rigor,orden, precision y coherencia tanto por escrito como de forma oral

Instrumentos de evaluacion

— Pruebas tipo test.

— Controles (realizados ocasionalmente al final de la clase).
— Participacion del alumno en clase.

— Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua.

Recomendaciones para la recuperacion

En caso de no aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria, el alumno podra recuperar el examen final con las mismas exigencias que las de
la evaluacion inicial. Las actividades que se enmarcan dentro de la evaluacion continua no podran ser recuperadas.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° de_ horas | N° dg horas N° dg horas N°de h'oras N° de horas Evalua_ciones Otras
SEMANA Seglgnes Se,spnes Exposmqes y Tutlorllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1h 1h 30
2 1h 1h 30
3 1h 1h 30
4 1h 1h 30
5 1h 1h 30
6 1h 1h 30
7 1h 1h 30’ 30
8 1h 1h 30
9 1h 1h 30’
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N° dg horas | N° dg horas N° de; horas N de hpras N° de horas Evaluapiones Ofras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No I
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales Actividades

10 1h 1h 30

11 1h 1h 30

12 1h 1h 30 30

13 1h 1h 30

14 1h 1h 30

15 EXAMEN

16 EXAMEN

17 EXAMEN

18 EXAMEN




ANALISIS MATEMATICO

1. Datos de la Asignatura
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Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Cédigo 103806 Plan 238 ECTS 6
Caracter 0B Curso 10 Periodicidad SEMESTRAL
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
, Plataforma: STUDIUM
Plataforma Vil URL de Acceso: http://moodle.usal.es
Profesor Coordinador M? Dolores Garcia Sanz | Grupo /s | 1
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 202
Horario de tutorias Viernes de 11 a 12h previa cita
URL Web
E-mail dgarcia@usal.es Teléfono | 3513/3112
Profesor Coordinador Bemardo Garcia-Bernalt Alonso | Grupo/s 2
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 208
Horario de tutorias Viernes de 11 a 12h previa cita
URL Web
E-mail bgarcia@usal.es Teléfono 3180
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
FUNDAMENTOS ECONOMICOS, METODOS CUANTITATIVOS Y TIC PARA LAADMINISTRACION DE EMPRESAS
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Los estudios en Administracion y Direccion de Empresas tienen un componente cuantitativo importante que hace necesario el conocimiento y uso
de herramientas matematicas, tanto en asignaturas especificas de métodos cuantitativos como en asignaturas generales sobre diversos aspectos
de gestion empresarial. Con esta asignatura se pretende continuar la formacion de los estudiantes en estos aspectos iniciada en la asignatura de
ALGEBRA completando su formacion en la utilizacion del lenguaje matematico para la descripcion concreta de diversos aspectos de la realidad
econdmica y el andlisis racional de la misma, algo indispensable en el resto de materias.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| No se han descrito, aunque se recomienda tener aprobada la asignatura de Algebra.

4. Objetivos de la asignatura

Adquisicion y manejo de Elementos basicos del Analisis Matematico.

Familiarizacion con los conceptos basicos de la Matematica Financiera.

Adquisicion de habilidades para analizar y estructurar un problema mediante modelos matematicos apropiados.
Capacidad para juzgar los resultados de la aplicacion de métodos cuantitativos en el analisis de los datos.
dentificar y manejar software matematico.

5. Contenidos

TEMA 1. Topologia del espacio euclideo.

TEMA 2. Sucesiones y series de nimeros reales.

TEMA 3. Limites y continuidad de funciones de varias variables.
TEMA 4. Derivacion , diferenciacion de funciones de varias variables.
TEMA 5. Optimizacion de funciones de varias variables.

TEMA 6. Matemética Financiera (introduccion)

6. Competencias a adquirir

Transversales

La asignatura contribuye a desarrollar las competencias transversales del modulo Fundamentos Econémicos, Métodos Cuantitativos y TIC
para la Administracion de Empresas que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, y
fundamentalmente a las siguientes:
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CTan1.  Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis.

CTan2.  Adquirir habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

CTan3.  Adquirir habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua castellana.

CTand.  Adquirir destreza en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CTanb.  Adquirir habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

CTan6. Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CTan7.  Adquirir habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.
CTan8. Adquirir habilidad para ser critico y autocritico.

CTan9.  Adquirir habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTan10. Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad).

CTan11. Adquirir habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTan12. Adquirir habilidad para adoptar decisiones razonadas.

CTan13. Adquirir habilidad para trabajar en equipo.

CTan14. Adquirir destreza para relaciones interpersonales y de interaccion.

CTan15. Adquirir habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes.
CTan16. Adquirir habilidad para el trabajo auténomo.

CTan17. Adquirir habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.
CTan18. Ser determinante y perseverante en las tareas y responsabilidades asumidas.

CTan19. Adquirir habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica.
Especificas

CEan1. Conocer y comprender los elementos bésicos de sucesiones de nimeros reales, calculo diferencial, optimizacion matemética y
matematicas de las operaciones financieras.

CEan2. Identificar y usar las herramientas matematicas adecuadas para el analisis riguroso de problemas de la empresa.

CEan3. Adquirir destreza en el manejo de software matematico.

Basicas/Generales

1. Ser capaz de plantear un problema interpretando cuidadosamente los datos e interpretar la solucion.
2. Adquirir habilidad para analizar y sintetizar.
3. Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto.

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias.

Sesion magistral.

Practicas en el aula.

Practicas en el aula de informatica.
Seminarios.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 21 40 61
- Enaula 12 25 37
- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica 2 5 7
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 4 5
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (tutorias) 4 4
Examenes 5 31 36
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Manual practico de Matematicas para Economia y Empresa. Por M? Dolores Garcia, Bernardo Garcia-Bernalt, M® Aurora Manrique y José Carlos
Rodriguez. Delta Publicaciones 2006.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Bazaraa, M.S.; Shetty, C.M. (1979): Nonlinear Programming. Wiley.

Besada, M.; Garcia, J.M.; Miras, M.A.; Vazquez, M.C. (2001): Célculo en varias variables. Ejercicios y problemas resueltos. Prentice Hall.
De Burgos, J. (1996): Calculo infinitesimal de una y varias variables. McGraw Hill

Demidovich, D. (1978): Problemas y ejercicios de Analsis Matematico. Paraninfo.

Flett, (1966): Mathematical Analysis. McGraw-Hill.

Fuertes Garcia, J., Martinez Hemando, J. (1997): Problemas de calculo infinitesimal. McGraw-Hill

Gonzélez del Mazo, A (2005). Algebra y calculo. Libreria Cervantes.

Marsden, J.E.; Hoffman, M.J. (1998): Andlisis clasico elemental. Addison Wesley.

Marsden, J.E.; Tromba, A.J. (1991): Célculo vectorial. Addison-Wesley Iberoamericana.
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Nikaido, H. (1968): Convex Structures and Economic Theory. Academic Press.
Sydsaeter, K., Hammond, P. (1996): Matematicas para el analisis econémico. Prentice Hall
SOFTWARE ESPECIFICO (se intentara que sea de acceso gratuito)

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla la valoracién del trabajo por parte del alumno durante el curso (40% de la calificacion definitiva,
que constituye la nota base), y la realizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).
Se valorara positivamente la asistencia continuada a clase y la participacion en las mismas.

Criterios de evaluacion

La nota base estara a disposicion del alumno con anterioridad al examen final. Se realizaran dos pruebas tipo test previsiblemente en las semanas
6y 11 del curso, aunque podran variar en funcion de la marcha de la asignatura, algo que se avisaria con anterioridad. Ademas y también avisando
previamente, en alguna clase se dedicara la parte final de la misma a la realizacion de algin ejercicio que se recogera para evaluar. La nota de los
tests supondra un 50% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con la participacion en clase el otro 50%. El examen final tendré teoria
y préctica y se exigira un minimo de 4 puntos sobre 10 en la parte tedrica para evaluar la préctica.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de tipo test.
Pruebas practicas.

Pruebas orales.

Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua dado que aprobar la asignatura sélo con el examen final resulta
bastante improbable.

Recomendaciones para la recuperacion
La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)*

SEMANA N° de foras Sesiones tedricas Ses,i\gniz g(r);;cas Exposic’i\i:niz t)]losri];ninarios Evalu;ijt:)r;::sgtg;i;g: o
1 PRESENTACION/TEMA 1 TEMA1
2 TEMAS 1-2 TEMAS 1-2
3 TEMA2 TEMA?2
4 TEMA?2 TEMA?2 X/9:30H
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0 . . .
SEMANA N° de horas Sesiones tecricas Sesri\i)niz g?z;izcas Exposicri\:)ncelzz SOSrZ?ninarios Evalu;f;c;)rzzepnrsizelzen;: o

5 TEMA3 TEMA3 X

6 TEMA3 TEMA3

7 TEMA4 TEMA 4

8 TEMA4 TEMA4

9 TEMA4 TEMA 4

10 TEMA4 TEMA4 XI9H X

1" TEMAS TEMAS

12 TEMAS TEMAS

13 TEMA6 TEMA6

14 TEMA6 TEMA6

*La distribucion horaria y por temas es meramente orientativa y podré sufrir modificaciones en funcion de la dinémica del curso. Las semanas de los
seminarios y los controles podran ser modificadas tras la reunion de 6n de coordinacion con los profesores del curso.
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1. Datos de la Asignatura

Cédigo 103800 Plan 238 ECTS 6
Caracter BASICO Curso 1 Periodicidad SEMESTRAL
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
, Plataforma: STUDIUM
Plataforma Vil URL de Acceso: http://moodle.usal.es
Profesor Coordinador M? Dolores Garcia Sanz | Grupo /s | 1
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 202
Horario de tutorias Viernes de 11 a 12h previa cita
URL Web
E-mail dgarcia@usal.es Teléfono | 3513
Profesor Coordinador Bemardo Garcia-Bernalt Alonso | Grupo/s 2
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 208
Horario de tutorias Viernes de 11 a 12h previa cita
URL Web
E-mail bgarcia@usal.es Teléfono 3180
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
FUNDAMENTOS ECONOMICOS, METODOS CUANTITATIVOS Y TIC PARA LAADMINISTRACION DE EMPRESAS
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Los estudios en Administracion y Direccion de Empresas tienen un componente cuantitativo importante que hace necesario el conocimiento y uso de
herramientas matematicas, tanto en asignaturas especificas de métodos cuantitativos como en asignaturas generales sobre diversos aspectos de
gestion empresarial. Con esta asignatura se infroduce el lenguaje matematico formal y se impulsa la utilizacion del razonamiento logico, junto con la
descripcion concreta de diversos aspectos de la realidad econdmica y el andlisis racional de la misma. Los contenidos son fundamentales para la des-
cripcion y analisis exhaustivos de los datos y por ello para el resto de materias. En particular para la asignatura de Andlisis Matematico y, por su aporte
de racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica, para las asignaturas de Microeconomia y Macroeconomia.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| No se han descrito.

4. Objetivos de la asignatura

Adquisicion y manejo de Elementos Bésicos de Algebra Lineal.

Adauisicion de habilidades para analizar y estructurar un problema mediante modelos matematicos apropiados.
Capacidad para juzgar los resultados de la aplicacion de métodos cuantitativos en el analisis de los datos.
dentificar y manejar software matematico.

5. Contenidos

TEMA 1. Logica y Teoria de conjuntos. Conjuntos de nimeros. Polinomios.
TEMA 2. Espacios vectoriales. Subespacios. Bases y dimension.

TEMA 3. Aplicaciones lineales. Algebra de matrices.

TEMA 4. Diagonalizacion de endomorfismos.

TEMA5. Formas bilineales y cuadraticas. Clasificacion de formas cuadraticas.

6. Competencias a adquirir

Transversales

La asignatura contribuye a desarrollar las competencias transversales del modulo Fundamentos Econdmicos, Métodos Cuantitativos y TIC
para la Administracion de Empresas que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, y
fundamentalmente a las siguientes:
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CTalg1. Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis.

CTalg2. Adquirir habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

CTalg3. Adquirir habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa
CTalgd. Adquirir destreza en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
CTalg5. Adquirir habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

CTalg6. Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CTalg7. Adquirir habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.
CTalg8. Adquirir habilidad para ser critico y autocritico.

CTalg9. Adaquirir habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTalg10. Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad).

CTalg11. Adquirir habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTalg12. Adquirir habilidad para adoptar decisiones razonadas.

CTalg13. Adquirir habilidad para trabajar en equipo.

CTalg14. Adquirir destreza para relaciones interpersonales y de interaccion.

CTalg15. Adquirir habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes.

(CTalg16. Adquirir habilidad para el trabajo auténomo.

CTalg17. Adquirir habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.

CTalg18. Ser determinante y perseverante en las tareas y responsabilidades asumidas.

CTalg19. Actuar con responsabilidad social y seguridad civica

Especificas

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las competencias especificas del médulo Fundamentos Econdmicos, Métodos
Cuantitativos y TIC para la Administracion de Empresas que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

CEalg1. Conocer y comprender los elementos basicos de algebra lineal y matricial.

CEalg2. Ser capaz de aplicar los conocimientos tecricos a ejemplos y casos practicos.

CEalg3. Ser capaz de plantear un problema de algebra lineal interpretando cuidadosamente los datos y la solucion.

Basicas/Generales

1. Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto.
2. Adquirir habilidad en el manejo de software matematico.
3. Identificar y usar las herramientas matematicas del Algebra Lineal adecuadas.

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias.

Sesién magistral.

Practicas en el aula.

Practicas en el aula de informética.
Seminarios.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 21 40 61
- Enaula 12 25 37
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica 2 5 7
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 4 5
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 4 4
Examenes 5 3 36
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Manual practico de Matematicas para Economia y Empresa. Por M2 Dolores Garcia, Bernardo Garcia-Bemnalt, M? Aurora Manrique y José Carlos
Rodriguez. Delta Publicaciones 2006.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Burgos, J. de (1993): Algebra Lineal. McGraw-Hill.

Cairoli, R. (1987): Algebre Liniaire 1, 2. Presses Polytechniques Romandes.

Gonzalez del Mazo, A (2005). Algebra y calculo. Libreria Cervantes.

Semesi, E. (1994): Linear Algebra. A Geometric Approach. Chapman and Hall

BIBLIOGRAFIA PARA PROBLEMAS

Alegre et al. (1995): Mateméticas empresariales. Editorial AC.

Lipschutz, S. (1992): Algebra lineal (segunda edicion). McGraw-Hill.

Lopez Cachero, M. y A. Vegas Pérez (1994): Curso basico de matematicas para la economia y direccion de empresas. Problemas. Piramide.
SOFTWARE ESPECIFICO (se intentara que sea de acceso gratuito)
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla la valoracion del trabajo por parte del alumno durante el curso (40% de la calificacion definitiva,
que constituye la nota base), y la realizacién de un examen final (60% de la calificacion definitiva).
Se valorara positivamente la asistencia continuada a clase y la participacion en las mismas.

Criterios de evaluacion

La nota base estara a disposicion del alumno con anterioridad al examen final. Se realizaran dos pruebas tipo test previsiblemente en las semanas
6y 11 del curso, aunque podran variar en funcion de la marcha de la asignatura, algo que se avisaria con anterioridad. Ademas y también avisando
previamente, en alguna clase se dedicara la parte final de la misma a la realizacion de algin ejercicio que se recogera para evaluar. La nota de los
tests supondra un 50% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con la participacion en clase el otro 50%. El examen final tendré teoria
y practica y se exigira un minimo de 4 puntos sobre 10 en la parte tedrica para evaluar la préctica.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de tipo test.
Pruebas practicas.

Pruebas orales.

Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua dado que aprobar la asignatura sélo con el examen final resulta
bastante improbable.

Recomendaciones para la recuperacion
La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)*

SEMANA N" de horas Sesianes tedricas Ses,i\gniz B(r)érzzcas Exposic,i\::nies! t)]/()Sr?;ninarios Evaluﬁg%nrzzsr:(?;‘?g: e
1 PRESENTACION/TEMA 1 TEMA1
2 TEMA 112 TEMA1/2
3 TEMA?2 TEMA?2
4 TEMA2 TEMA2 % HORA/ T1-2
5 Control/TEMA 3 TEMA3 X
6 TEMA3 TEMA3
7 TEMA3 TEMA3
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SEMANA N° de horas Sesiones tecricas Sesri\gniz gfari:cas Exposicri\gn(tjez t;/OSEZ?ninarios Evaluzg%ﬁzzepnrsiiﬁgs o

TEMA4 TEMA 4
TEMA4 TEMA4 % HORA/ T3-4

10 ControllTEMA 4 TEMA4 X

1 TEMAS TEMAS

12 TEMAS TEMA5

13 TEMA6 TEMA 6

14 TEMA6 TEMA 6

* La distribucion horaria y por temas es meramente orientativa y podra sufrir modificaciones en funcion de la dinamica del curso. Las semanas de los
seminarios y los controles podran ser modificadas tras la reunion de on de coordinacion con los profesores del curso.
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ESTADISTICAI
1. Datos de la Asignatura

Codigo 103810 Plan ECTS
Caracter Obligatoria Curso 10 Periodicidad Semestral
Area Fundamentos de Analisis Econémico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma Virual Plataforma: Studium
URL de Acceso: https://moodle.usal.es
Profesor Coordinador MERCEDES GARCIA SANCHEZ | Grupo /s |AyB
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos de Analisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 205
Horario de tutorias Por determinar
URL Web
E-mail mgs@usal.es | Teléfono | 923294500 Ext-3514

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
FUNDAMENTOS ECONOMICOS, METODOS CUANTITATIVOS Y TIC PARA LAADMINISTRACION DE EMPRESAS
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Los estudios en Administracion y Direccion de Empresas tienen un componente cuantitativo importante que hace necesario el conocimiento y uso
de herramientas estadisticas, tanto en asignaturas especificas de métodos cuantitativos como en asignaturas generales sobre diversos aspectos
de gestion empresarial. La asignatura proporcionara mecanismos que permitan resumir, cuantificar y analizar informacion disponible, asi como
identificar y cuantificar las situaciones de incertidumbre. Es por todo ello muy recomendable conocer esta asignatura antes de cursar otras del plan
de estudios y fundamentalmente para Estadistica Il y Econometria.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.
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3. Recomendaciones previas

Conocimiento de algebra y analisis matematico.
Conocimientos bésicos de informética (Entorno Windows).

4. Objetivos de la asignatura

Habilitar al alumno para que se capaz de sintetizar y analizar informacion sobre colectivos, asi como hacer comparaciones con otros.
Manejar las técnicas estadisticas que describen las variables de tipo econémico

Tabular, representar, resumir datos econémicos, asi como juzgar e interpretar resultados.

Reconacer y cuantificar las situaciones de incertidumbre

dentificar y manejar software estadistico.

5. Contenidos

BLOQUE 1; ESTADISTICA DESCRIPTIVA

— TEMA1: Nociones basicas

— TEMA2: Distribuciones unidimensionales
— TEMA3: Distribuciones bidimensionales.
— TEMA4: Nimeros indices.

BLOQUE 2: CALCULO DE PROBABILIDADES
— TEMA5: Nociones basicas de probabilidad.

6. Competencias a adquirir

Generales/Basicas

CBestl1. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.
CBestl2. Utilizar de manera auténoma las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para entender la realidad econdmica.
CBestl3. Adquirir habilidad de caracter cuantitativo necesaria para emprender estudios de postgrado con un alto grado de autonomia.

Especificas

CEestl1. Conocer y comprender los conceptos basicos de Estadistica Descriptiva que permiten resumir, sintetizar, comparar y relacionar la
informacion recogida sobre datos observados, haciendo especial hincapié en técnicas propias de anlisis de variables econdmicas.

CEestl2. Construir e interpretar nimeros indices con informacion de tipo econémico.

CEestl3. Conocer la forma de medir la incertidumbre en el entorno econémico y empresarial

CEestl4. Identificar variables que inciden en los problemas empresariales.

CEestl5. Adquirir destreza para elegir técnicas adecuadas e interpretar los resultados obtenidos en un andlisis estadistico.

CEestl6. Utilizar adecuadamente software de aplicaciones estadisticas.

CEestl7. Obtener informacion a través de fuentes estadisticas.




Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las competencias especificas del modulo “Fundamentos Econdémicos, Métodos
Cuantitativos y TIC para la Administracion de empresas” que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion
de empresas.

Transversales
La asignatura contribuye a desarrollar las competencias transversales del modulo “Fundamentos Econdmicos, Métodos Cuantitativos y TIC para

la Administracion de empresas™ que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion de empresas, y mas
fundamentalmente:

CTestl1.  Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis.

CTestl2.  Adquirir habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

CTestl3.  Adquirir habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa.
CTestl4.  Adquirir destreza en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
CTestl5.  Adquirir habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

CTestl6.  Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CTestl7.  Adquirir habilidad para investigar, procesar y analizar la informacién a partir de una variedad de fuentes.
CTestl8.  Adquirir habilidad para ser critico y autocritico.

CTestl9.  Adquirir habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTestl10. Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad).

CTestl11.  Adquirir habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTestl12. Adquirir habilidad para adoptar decisiones razonadas.

CTestl13. Adquirir habilidad para trabajar en equipo.

CTestl14. Adquirir destreza para relaciones interpersonales y de interaccion.

CTestl15. Adquirir habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes.

CTestl16. Adquirir habilidad para el trabajo auténomo.

CTestl17.  Adquirir habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.

CTestl18. Ser determinante y perseverante en las tareas y responsabilidades asumidas.

CTestl19. Adquirir habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica.

7. Metodologias

— Sesiones tedricas/magistrales de caracter presencial.
— Sesiones practicas de caracter presencial.
— Discusion y resolucion de problemas y ejercicios practicos.
— Sesiones de aplicacion de software informatico.
— Sesiones de tutorizacion de caracter presencial.
— Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 105 20 30.5
- Enaula 6 12.5 18.5
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica 1 2.5 3.5
- De campo
— De visualizacion (visu)
Seminarios 25 25
Exposiciones y debates
Tutorias 0.5 2 2.5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 15,5 175
TOTAL 22.5 52.5 75

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

— CAOABAD, Ry otros: Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Piramide.

— CASAS SANCHEZ, J.M. y SANTOS PENA, J.:Introduccion a la Estadistica para la administracion y direccion de empresas. Ed. Ramon Areces

— CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Estadistica Descriptiva y probabilidad para Economia y Administracion de empresas. Ed.
Pirdmide

— CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Inferencia estadistica y muestreo para Economia y Administracion de empresas. Ed. Piramide

— LINDYy otros: Estadistica aplicada a los negocios y a la Encomia. Ed. McGraw Hill.

— MARTIN PLIEGO, F.J : Introduccion a la estadistica econémica y empresarial (Teoria y ejercicios). Ed. AC

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

— ALVAREZ SANTOS, C. Curso del SPPSWIN, Servicio informético de Somosaguas, Universidad Complutense de Madrid, 2001 (descargable
de la pagina web http:/lwww.sisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV10.pdf).

— LIZASOAIN, L.y JOARISTI, L. Gestion y andlisis de datos con SPSS, version 11, Thomson

— PEREZ, C.: Estadistica aplicada a través de Excel. Ed. Pearson-Prentice Hall

— PEREZ, C.: Técnicas estadisticas con SPSS: aplicaciones al andlisis de datos. Ed Pearson-Prentice Hall
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién de la asignatura contempla:
+ Lavaloracion del trabajo por parte del alumno durante el curso. Se valoraré la participacion del alumno tanto en las clases tedricas como en
las practicas, en los seminarios y en todas las actividades realizadas en la asignatura (40% de la calificacion definitiva, que constituye la nota

base).
+ Larealizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).
Criterios de evaluacion

Se realizaran dos pruebas escritas, previsiblemente en las semanas 4 y 6 del curso (en la parte final de la clase), aunque podra variarse en funcion
de la marcha de la asignatura. Ademas, en alguna clase practica se podria dedicar la parte final de la misma a la realizacion de algin ejercicio
que se recogeria para evaluar. La nota de las pruebas escritas supondra un 80% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con la
participacion en clase el otro 20%. EI examen final tendré teoria y practica, siendo imprescindible para superarlo obtener una calificacién de 5
puntos sobre 10 y no tener ninguna pregunta calificada con 0 puntos.

Instrumentos de evaluacion

— Pruebas escritas.

— Controles (realizados ocasionalmente al final de la clase).
— Participacion del alumno en clase.

— Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua dado que aprobar la asignatura sélo con el examen final resulta
mas dificil.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Ofras
SEMANA |  Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No h
- L C o o . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1: Tema 1 1.5 1

2: Tema 2 15 1

3: Tema 2 15 1

4:Tema 2 1 1 0.5

5:Tema 3 15 1
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SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

6: Tema 4

1.5

1

25

05

7:Tema

1

1

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*Planificacion orientativa: El horario de tutoria se comunicara al principio del cuatrimestre.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103804 Plan ECTS 3
Carécter OBLIGATORIA | Curso 1 Periodicda CUATRINS TRE
Area DERECHO CIVIL
Departamento DERECHO PRIVADO
Plataforma Virual Plataforma: STUDIUM _
URL de Acceso: http://moodle.usal.es/login/index.php

Profesor Coordinador RAMON GARCIA GOMEZ | Grupos |
Departamento DERECHO PRIVADO
Area DERECHO CIVIL
Centro FACULTAD DE DERECHO
Despacho EDIFICIO FACULTAD DE DERECHO - DESPACHO 215

- LUNES Y MARTES: 13:00-15:00
Horario de tutorfas - MIERCOLES: 14:00-15:00

- JUEVES: 14:00-15:00
URL Web
E-mai ramonix@usal.es [ Teléfono | 923294441 - Ext. 1634
Profesor Responsable ASUNCION DIAZ PEREZ (Grupo 1) | Grupols 1
Departamento DERECHO PRIVADO
Area DERECHO CIVIL
Centro FACULTAD DE DERECHO
Despacho EDIFICIO FACULTAD DE DERECHO - DESPACHO 207
Horario de tutorfas ACONCERTAR
URL Web
E-mail asdip@usal.es Teléfono 923 294441 - Ext. 1634




Guia Académica 2012-2013 Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas
Universidad de Salamanca

Profesor Responsable LOURDES MARTIN GUTIERREZ (Grupo 2) Grupols 1
Departamento DERECHO PRIVADO

Area DERECHO CIVIL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho EDIFICIO FACULTAD DE DERECHO - DESPACHO 207

Horario de tutorias ACONCERTAR

URL Web

E-mail lumargu@usal.es |Teléfono | 923294441 - Ext. 1634

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

MODULO: DERECHO
MATERIA: DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

El Derecho Civil Patrimonial es el sector del Derecho Civil que regula todas aquellas relaciones que poseen un fondo econémico y que consideran
ala persona en referencia con sus bienes, por lo que sus bases se imbrican en el sistema econdmico vigente, la iniciativa de los particulares y la
libertad de mercado.

En este sentido, la asignatura Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial se centra en el estudio de las normas reguladoras de las obligaciones
y contratos, en la medida de que dichas normas articulan el intercambio juridico de bienes y de servicios con trascendencia econémica. Se
corresponde, asi, con una formacion basica imprescindible para que el alumno pueda comprender ofras asignaturas de la titulacion, caso de
Fundamentos de Derecho Mercantil, su natural continuadora, y que se imparten con posterioridad. De ahi que el alumno logre poseer una formacion
juridica solida que le permitira entender la operativa juridica que afecta a la Empresa y trasladar esa formacion a la administracion y direccion de
la empresa en la sociedad civil.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Objetivos de la asignatura

La asignatura pretende aportar a los alumnos de la Titulacion de Grado en Administracion y Direccion de Empresas las herramientas juridicas
imprescindibles para la comprension de los problemas practicos cotidianos en materia propia de Derecho Civil (Obligaciones y contratos), que,
orientada a su formacion, les permita disponer de los medios juridicos precisos de cara a ser futuros profesionales en Administracion y Direccion
de Empresas.

Dada la funcion del jurista y los fines propios del futuro Graduado, los objetivos bésicos de cualquier curso de Derecho Civil deben procurar
que el alumno alcance un nivel razonable de conocimientos correspondientes al ambito de esta disciplina, y que utilice adecuadamente esos
conocimientos tedricos en la solucion de problemas practicos.
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En ese sentido, la clase tedrica tiene utilidad como guia para el alumno en el estudio de la asignatura,como medio para explicarle los conceptos
fundamentales, para aclarar los temas mas complejos o para destacar las cuestiones mas importantes. En cuanto a las clases practicas, deben
servir para dejar patente la estrecha vinculacién que en Derecho existe entre teoria y practica y para que adquiera el necesario sentido critico que
le permita valorar las diversas situaciones de corte juridico que en esta sede se presentan habituaimente.

4. Contenidos

LECCIQN 1.- CONCEPTO Y SISTEMATICA DEL DERECHO CIVIL.

LECCION 2.- CONCEPTO, ESTRUCTURAY FUENTES DE LAS OBLIGACIONES.
LECCION 3.- CLASES DE OBLIGACIONES Y SU CUMPLIMIENTO.

LECCION 4.- EJECUCION Y EXTINCION DE LA OBLIGACION.

LECCION 5.- CONCEPTO Y ELEMENTOS DEL CONTRATO.

LECCION 6.- CLASIFICACION Y BIOLOGIA DE LOS CONTRATOS.

LECCION 7.- EFICACIA E INEFICACIA DE LOS CONTRATOS.

5. Competencias a adquirir

Especificas

E.7. El estudiante tiene que se capaz de identificar problemas relacionados con la ética y la cultura y entender su impacto en las organizaciones
empresariales.

E.13. El graduado debe comprender los detalles de las funciones de los negocios, empresas, regiones geograficas, tamaiio de las empresas,
sectores empresariales y enlazarles con teorias y conocimientos basicos.

E.16. El estudiante debe comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefiar escenarios
(por ejemplo explotacion de los recursos humanos, entorno).

E.20. El estudiante tiene que saber usar instrumentos para el andlisis del entorno empresarial (por ejemplo anlisis de la industria, analisis del
mercado).

Transversales

F.1. El estudiante debe demostrar habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis

F.2. El estudiante debe demostrar habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

F.10. De debe demostrar habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.
F.31. Se debe demostrar habilidad para adoptar decisiones que respeten la igualdad de oportunidades y de género.

6. Metodologias

En relacion con la asignatura y su ubicacion dentro del mddulo formativo, se desarrollara bajo el siguiente contenido:

— Las clases presenciales permitiran exponer el contenido tedrico de las distintas Lecciones que conforman el programa, siguiendo uno o dos
libros de texto de referencia que recogen la explicacion de los temas y conocimientos ligados a las competencias previstas.

— Las clases practicas estan ligadas a la consecuente comprension de los conceptos por parte del alumno por lo que en ellas se desarrollara la
resolucion de los problemas planteados en las clases presenciales.
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A partir de las clases, el profesor propondra a los estudiantes la realizacion de trabajos personales sobre teoria y problemas, para cuya realizacion
contaran con el apoyo del profesor en seminarios tutelados.

En estos seminarios los estudiantes podran compartir con sus compafieros y con el profesor las dudas que encuentren, obtener solucion a las
mismas y comenzar a desempefiar por si mismos las competencias de la materia.

7. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 10,5 10 20,5
- Enaula 7 18 25
- Enellaboratorio
Précticas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 0,5 2 2,5
Actividades de seguimiento online 05
Preparacion de trabajos 3 8,5 12
Otras actividades (detallar)
Examenes 15 135 15
TOTAL 22,5 52,5 75
Libros de consulta para el alumno
— CQNSTITUCION ESPANOLA DE 1978, actualmente vigente.
— CODIGO CIVIL, a ser posible con legislacion complementaria.
—  Libro de texto para la teoria:
*LASARTE ALVAREZ, Carlos, ‘Principios de Derecho Civil. Tomo IF' (Ed. Marcial Pons, Tomo Il, tltima edicion).
Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
— LACRUZ BERDEJO, José Luis, actualizado por DELGADO ECHEVERRIA, Jests, y PARRA LUCAN, Maria Angeles, “Nociones de Derecho
civil patrimonial e Introduccion al Derecho” (Editorial Dykinson, Gltima edicion).
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— DIEZ PICAZO Y PONDE DE LEON, Luis, “Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial I (Civitas, Madrid, ltima edicion).

— DIEZ-PICAZO Y PONCE DE LEON, Luis, y GULLON BALLESTEROS, Antonio, “Instituciones de Derecho Civil I. 2: Doctrina general del
contrato y de las obligaciones. Contratos en especial. Cuasi contratos. Enriquecimiento sin causa” (Tecnos, Madrid, Ultima edicion).

— DIEZ-PICAZOY PONCE DE LEON, Luis, y GULLON BALLESTEROS, Antonio, “Instituciones de Derecho Civil ll. 1: Derechos reales” (Tecnos,
Madrid, Ultima edicion).

— MORENO QUESADAy otros: “Derecho Civil Patrimonial. Conceptos y normativa basica” (Editorial Comares, Granada, Ultima edicion).

Se proporcionara, a los alumnos y en el momento oportuno, diversos materiales relacionados con la materia del Curso que, a juicio del profesor,

resulten necesarios para la evaluacion de la asignatura. Se proporcionard, a los alumnos y en el momento oportuno, diversos materiales

relacionados con la materia del Curso que, a juicio del profesor, resulten necesarios para la evaluacion de la asignatura. Asimismo, los alumnos

dispondran, en la pagina de Studium, de recursos suficientes para afrontar la materia desde el comienzo del Curso

9. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata preferentemente de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo continuado del estudiante a lo largo del
cuatrimestre con diversos instrumentos de evaluacion, como conjuntamente con un examen final.

Criterios de evaluacion

Esta asignatura se rige por un sistema de evaluacion continua.

La nota final de la asignatura se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

1. E140% de la nota final corresponde a la evaluacion continua.

Esta nota se contabilizara ponderando el profesor los siguientes apartados:

+ Controles.

Casos practicos planteados.

Trabajos y ejercicios propuestos.

Participacion e interaccion del alumno en clase.

Debates y Exposiciones propuestos.

La asistencia del alumno a las clases presenciales se valorara positivamente para poder obtener esta calificacion del 40% correspondiiente a la

evaluacion continua.

2. EI60% de la nota final corresponde a la realizacion de un examen escrito.

Esta nota se obtendra de la calificacion obtenida del examen escrito propuesto en la fecha prevista en la planificacion docente.
NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA =

40% EVALUACION CONTINUA
+60% EXAMEN ESCRITO

100%

Instrumentos de evaluacion
El examen escrito se realizara en la fecha prevista en la planificacion docente y tendra una duracion aproximada de 1 hora y media.
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Recomendaciones para la evaluacion
Para la adquisicion de las competencias previstas en esta materia es recomendable la asistencia a clase y participacion activa en todas las

actividades programadas.
Las actividades de la evaluacion continua no presenciales deben ser entendidas en cierta medida como una autoevaluacion del estudiante que le
indica mas su evolucion en la adquisicion de competencias y auto aprendizaje y, no tanto, como una nota importante en su calificacion definitiva.

Recomendaciones para la recuperacion

Se realizara un examen escrito de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion docente. Para evaluar el examen de recuperacion se
mantendra la nota que se hubiese obtenido en la evaluacion continua. El alumno que no tenga nota de evaluacion continua sélo podra superar la
asignatura obteniendo una calificacion minima en el examen escrito de 5 puntos sobre 6.
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SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103802 Plan 238 ECTS
Caracter Bésica Curso 1° Periodicidad Semestral (1)
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Profesor Coordinador Isabel Maria Garcia Sanchez | |
Profesor/es con responsabilidad docente | Isabel Maria Garcia Sanchez
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Economia Financiera y Contabilidad
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 105
P
A i o Issgsmoﬁ%?T_usr?;]sccel\;iércoles de 13:30 a 14:30 horas
URL Web http:/lweb.usal.es/~lajefa/
E-mail lajefa@usal.es [Teléfono  [923294400 ext.3133

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
MODULO CONTABILIDAD. MATERIA CONTABILIDAD FINANCIERA
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La Contabilidad es el sistema de informacion utilizado por los sujetos econdmicos, con el objeto de gestionar y controlar eficazmente su riqueza y
planificar su actividad futura.

En este sentido, la asignatura Sistema de Informacién Contable se centra en el estudio de los fundamentos de la Contabilidad, tanto en su vertiente
conceptual como en sus aspectos practicos u operativos. Se corresponde con una formacion basica imprescindible para que el alumno pueda
entender (i) otras asignaturas de esta materia que se imparten en cursos mas avanzados, en donde se lograra una formacion mas especializada
respecto a la elaboracion de la informacion externa, asi como (i) otras asignaturas que se imparten en otras materias del modulo de Contabilidad
que comprenden conceptos como la Auditoria y el Anlisis de la informacion.
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Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| No se han descrito.

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental de la asignatura es formar al alumno en los fundamentos y conceptos bésicos de la Contabilidad Financiera, asi como en
el proceso y los métodos de elaboracion de informacion contable estandarizada. Especialmente, el alumno conocera toda la operativa contable en
relacion con las transacciones mas cominmente efectuadas en el mundo empresarial.

Adicionalmente, el alumno desarrollara determinadas destrezas que le permitirdn mantenerse actualizado en temas de derecho contable, asi como
en relacion a nuevas obligaciones legales asociadas a la divulgacion de informacion y a los mecanismos de verificacion de su fiabilidad.

5. Contenidos

TEMA 1. INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE

1.1. La empresa y su relacion con el entorno

1.2. El sistema de informacion contable: Contabilidad financiera

1.3. Usuarios y Objetivos de la informacion financiera

1.4, La circulacion de valores dentro de la empresa

TEMA 2. LARIQUEZA EMPRESARIAL: EL ACTIVO, EL PASIVO Y EL PATRIMONIO NETO
2.1. Concepto de patrimonio empresarial

2.2. Elementos y Masas patrimoniales: Criterios de clasificacion de los elementos patrimoniales
2.3. Masa Patrimonial de Activo

2.4. Masa Patrimonial de Pasivo

2.5. Masa Patrimonial de Patrimonio Neto

2.6. El Balance de Situacion como expresion del equilibrio patrimonial

TEMA 3. UNA PRIMERA APROXIMACION AL RESULTADO DEL PERIODO
3.1. Resultado del ejercicio: Conceptualizacion y tipologias

3.2. Los ingresos. Concepto, clases y registro

3.3. Los gastos. Concepto, clases y registro

3.4. Principios contables que influyen en la determinacién del resultado

3.5. La cuenta de pérdidas y ganancias

3.6. La distribucion del resultado

TEMA 4. EL METODO CONTABLE

4.1. El método contable

4.2. Captacion e Identificacion de los datos: aplicacion del principio de dualidad
4.3. Medicion y Valoracion: Cuantificacion
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4 4. Representacion contable

4.5. Agregacion y comunicacion de la informacion )

TEMA5. ANALISIS Y REPRESENTACION DE LA INFORMACION CONTABLE

5.1. Hechos contables

5.2. La cuenta como instrumento de representacion de los hechos contables

5.2. Clasificacion y funcionamiento de las cuentas

5.3. El asiento como anotacion de los hechos contables

TEMA6. EL CICLO CONTABLE

6.1. El ejercicio contable: Fases

6.2. Contabilidad inicial del ejercicio: El inventario inicial y la apertura de la contabilidad

6.3. Contabilidad del ejercicio: El balance de comprobacion

6.4. Contabilidad final del ejercicio: El proceso de regularizacion, el cierre contable y la elaboracion de las cuentas anuales
6.5. Introduccion al proceso de regularizacion

TEMA7: INSTRUMENTALIZACION DEL REGISTRO CONTABLE: OBLIGACIONES LEGALES

7.1. Los libros de contabilidad

7.2. Obligaciones legales y sus consecuencias

7.3. Otras tipologias de informacion empresarial

7.4. Mecanismos de control de la fiabilidad y calidad de la informacion empresarial

TEMA 8. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD: MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD
8.1. Proceso de planificacion y normalizacion contable

8.2. El plan general de contabilidad como instrumento normalizador en Espafia

8.3. Estructura y contenido del Plan General de Contabilidad y el Plan General de Contabilidad de Pymes
8.4. El Marco conceptual de la contabilidad

8.5. Cuenta anuales. Composicion e imagen fiel

8.6. Requisitos de la informacion a incluir en las cuentas anuales

8.7. Principios contables

8.8. Elementos de las cuentas anuales

8.9. Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales

8.10. Criterios de valoracion

8.11. Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados

6. Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiere las establecidas en el
Modulo Contabilidad cuya relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
A continuacion se enumeran aquellas que se fomentaran mas especificamente.

Especificas

Competencias especificas de conocimiento.

CESIC 1. Conocer los fundamentos de la contabilidad como sistema de informacion econémico-financiero, asi como los conceptos, instrumentos
y objetivos basicos de la contabilidad financiera.

CESIC 2. Asimilar el lenguaje contable a través de las explicaciones, la lectura y la practica personal.
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CESIC 3. Conocer el proceso de circulacion de valores dentro de la empresa, distinguiendo los conceptos de cobro y pago y su empleo para reflejar
la circulacion financiera de valor dentro de la empresa.

CESIC 4. Conocer las diferentes operaciones del ambito interno y externo realizadas por la empresa que son susceptibles de ser captadas por el
sistema de informacién contable.

CESIC 5. Conocer las visiones estatica y dinamica de la Contabilidad, profundizando en el primer caso, en los conceptos de activo, pasivo y fondo
propio, Y, en el segundo caso, en los conceptos de ingreso, gasto y resultado.

CESIC 6. Comprender el ciclo contable completo y las operaciones que componen cada una de las fases del mismo.

CESIC 7. Conocer la estructura y contenido de la informacion de sintesis o Cuentas Anuales como instrumento de comunicacion de la informacion
econémico-financiera que genera la empresa.

CESIC 8. Conocer los organismos encargados de la emision de normas contables.

CESIC 9. Conocer los fundamentos y procedimientos de los procesos de normalizacion y planificacion, asi como los principales organismos
encargados de la emision de normas contables como fuente de consulta.

CESIC 10. Conocer la legislacion vigente en materia del Derecho Contable y las fuentes de informacion a las que acudir para mantenerse
actualizado en relacion con la normativa.

CESIC 11. Conocer ofras tipologias de informacion empresarial, asi como los mecanismos de control internos y externos que vigilan por la
veracidad de la informacion, que voluntariamente o no estan divulgando actualmente las compafiias.

Competencias especificas de habilidad:

CESIC 12. Identificar los hechos econémicos a partir de documentos mercantiles reales.

CESIC 13. Utilizar correctamente los conceptos contables, aplicandolos en la operaciones o fases del ciclo contable que sen necesarias, tales
como la teoria del cargo y el abono, el equilibrio fundamental del Balance, la amortizacion o el devengo.

CESIC. 14. Saber elaborar, regularizar y depositar los libros contables obligatorios de acuerdo a las disposiciones que le son aplicables.

CESIC 15. Contabilizar correctamente un ejercicio contable desde el asiento apertura, anotacion operaciones, regularizacion y cierre.

CESIC 16. Preparar la informacion para la confeccion de los distintos estados de sintesis, prestando especial atencién a aquellos exigidos con
caracter obligatorio por la legislacion.

CESIC 17. Dominar el formato de presentacion de los estados financieros de sintesis que sirven como mecanismo para comunicar adecuadamente
la informacion captada y procesada por la contabilidad financiera a los distintos usuarios.

Transversales

CTSIC 1. Habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis

CTSIC 2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

CTSIC 3. Conocimiento y comprension de las areas tematicas y comprension del la profesion

CTSIC 4. Destrezas en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion

CTSIC 5. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones

CTSIC 6. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

CTSIC 7. Habilidad para trabajar en equipo y autbnomamente

CTSIC 8. Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético, con responsabilidad social y seguridad civica , demostrando conciencia en
los temas de igualdad de oportunidades y de género

7. Metodologias

Clases tedricas
El método docente empleado en las clases tedricas se fundamentara en la Leccion Magistral. Se corresponderan con sesiones explicativas
basadas en esquemas y restimenes. Asimismo, con el fin de generar un mayor dinamismo, en determinadas sesiones se introduciran (i) debates
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con el fin de que el alumno desarrolle aspectos metacognitivos como es la reflexion o el intercambio de puntos de vista y conocimientos; (ii) la
realizacion de mini-quizzes que consistiran en responder dos o tres preguntas de verdadero/falso y/o de eleccion mltiple; o (iii) en los minutos
finales de las clase, se aplicaran herramientas orientadas a evaluar el nivel de atencion prestado por el alumno como son el One Minute Paper, el
One Sentence Summary y el Directed Paraphrasing donde el estudiante debe destacar los puntos principales que han sido tratados en un minuto
de tiempo, una frase o un parrafo.

Clases practicas

Se orientaran a guiar al alumno en la aplicacion de los conocimientos adquiridos, lo que generaré el desarrollo de las competencias relacionadas
con una futura actividad profesional.

En estas clases, principalmente, se resolveran las dudas que les hayan surgido en el proceso de resolucion de supuestos o problemas. Para ello,
la mecanica empleada se fundamentara en la resolucién de problemas a partir de las propuestas individualizadas de los alumnos, los cuales, de
forma previa y auténomamente, habran aplicado los conceptos tedricos a la practica.

Durante las clases practicas se plantearan diversos problemas practicos o ejercicios de ejecucion laboral que el alumno debe resolver
auténomamente. Tales actividades supondran una aplicacion de los conocimientos y habilidades previstos para cada unidad temética.

Trabajo alumno no-presencial grupal

Estudio de casos: El método del caso se centra en presentar de forma narrativa, suministrando datos esenciales para el andlisis, una situacion
especifica que permita seguir un curso de accion determinado, reconociéndose en su implantacion la complejidad y ambigiiedad del mundo
real. Concretamente, el alumno debera realizar un anlisis de la informacion empresarial divulgada por compafiias espafiolas cotizadas y de los
mecanismos de control que han desarrollado para garantizar una mayor calidad de la informacion suministrada.

Seminarios y Tutorias Grupales

Bésicamente, las tutorias y seminarios se centraran en la exposicion oral por parte del alumnado del trabajo en grupo, de diversas lecturas
planteadas, asi como del analisis de diversos casos reales. Posteriormente, se procedera a abrir un debate entre los participantes.

8. Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo

Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 14 20 34
Sesiones précticas 18 29 47
Seminarios 3 4 7
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 21 21
Otras actividades 6 6
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150

NOTA: “Otras actividades” engloba tutorias individuales sin programar, sesiones grupales de resolucion de examenes, sesiones grupales de
preparacion de examenes, y otras actividades que fuera necesario organizar para la correcta adquisicion de competencias.
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

ARQUERO MONTANO, J.L., JIMENEZ CARDOSO, S.M. y RUIZ ALBERTO, I. (2008): Introduccién a la Contabilidad Financiera, Ed. Piramide,
Madrid.

CAMACHO MINANO, M.M. y RIVERO MENENDEZ, M.J. (2010): Introduccién a la contabilidad financiera, Pearson, Madrid.

C.T.0. Hacienda (2009): Manual de Contabilidad Financiera, C.T.0. Hacienda GALLEGO DIEZ, E. y VARAYY VARA, M. (2008): Manual Practico de
Contabilidad Financiera, Ed. Pirmide, Madrid, 22 edicién.

DOMINGUEZ CASADO, J., MARTIN ZAMORA, M.P. y JURADO MARTIN, J.A. (2011): Introduccidn a la contabilidad financiera I, Ed. Piramide,
Madrid.

GOXENS ORESANZ, M.A.,, RODRIGUEZ GARCIA, F., OSES GARCIA, J. y LOSILLA RAMIRES, M.F. (2011): Infroduccion a la contabilidad
financiera, Garceta, Madrid.

LARRAN JORGE, M. (2009): Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teorfa y Practica, Ed. Piramide, Madrid.

MONTESINOS JULVE, V. (coord) (2010): Fundamentos de contabilidad financiera, Ed. Piramide, Madrid.

MU@OZ JIMENEZ, J. (2008): Contabilidad Financiera, Ed. Prentice Hall, Madrid.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2010): Introduccion a la contabilidad, Ediciones Académicas, UNED, Madrid.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2010): Précticas de introduccion a la contabilidad, Ediciones Académicas, UNED, Madrid.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, BOE 20 de noviembre de 2007.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los
criterios contables especificos para microempresas.

RODRIGUEZ ARIZA, L. y LOPEZ PEREZ, M.V. (2008): Contabilidad General. Teoria y Practica, Ed. Piramide, Madrid.

SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J.L. (2008): Teoria y Préctica de la Contabilidad, Ed. Piramide, Madrid, 32 edicion.

SERRA SALVADOR, V., GINER INCHAUSTI, B. y VILAR SANCHIS, E. (2010): Sistemas Contables de Informacion Financiera, Ed. Tirant Lo
Blanch, Valencia.

SOCIAS SALVA, A., JOVER ARBONA, G., LLULL GILET, A, HORRACH ROSELLO, P. y HERRANZ BASCONES, R. (2008): Contabilidad
Financiera: el Modelo Contable Bésico, Ed. Piramide, Madrid, 22 edicion.

SOLA, M.y VILARDELL, I. (2009): Introduccion a la contabilidad general, McGrawHill, Madrid.

TRIGUEROS PINA, J.A., SANSALVADOR SELLES, M.E., REIG MULLLOR, J., GONZALEZ CARBONELL, J.F. y CAVERO RUBIO, J.A. (2009):
Fundamentos y Practica de Contabilidad, Ed. Pirdmide, Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

BLANCO RICHARD, E. (2008): Contabilidad y Fiscalidad, Edicion electronica gratuita disponible en http://www.eumed.net/libros/2008b/396/.
GARCIA SANCHEZ, I.M. (2009): Introduccion a la contabilidad, Edicion electronica gratuita disponible en http://www.eumed.net/libros/2009¢/576/.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion viene definido por la realizacion por parte del alumno de:
— Problemas précticos o ejercicios de ejecucion laboral que el alumno debe resolver autonomamente durante toda la etapa de actividad docente
presencial.
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— Estudios de casos a realizar grupaimente que debera entregar por escrito y defender publicamente en la ultima de las sesiones tutoriales

— Unexamen final

Para aprobar la asignatura sera necesario obtener la mitad de la puntuacion asignada a las tres pruebas de evaluacion que a continuacion se
indican:

El examen final tendré una valoracion maxima de 6 puntos sobre 10.

El estudio de casos tendra una valoracion maxima de 1 punto sobre 10.

Los problemas tedricos, practicos o ejercicios de ejecucion laboral entregados tendran una valoracion maxima de 3 puntos sobre 10.

Criterios de evaluacion

Conceptos tedricos o competencias de conocimientos a desarrollar por el alumno

Comprensibilidad

Competencias especificas de habilidad o capacidad de aplicar en la practica los conceptos tedricos y Competencias transversales

Supuestos practicos de ejecucion laboral y Resolucién de problemas: Adecuacion en la aplicacion practica de los conocimientos tedricos

Estudio de casos: Caracteristicas de la presentacion final (Contenido, Redaccion y Presentacion); Defensa oral (Originalidad, Capacidad de
sintesis y Nivel expositivo) y Capacidad de trabajo en grupo (Participacion, Interaccion e Interés y respeto)

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de preguntas cerradas y abiertas con respuesta corta (Examen)
Supuestos practicos de ejecucion laboral y Resolucion de problemas (Examen y practicas)
Estudios de casos a evaluar mediante Matrices de valoracion. La capacidad de trabajo en grupo se medird mediante evaluacion entre iguales.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion

El alumno solo puede recuperar el examen final propuesto
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SEGUNDO CURSO

ANALISIS DE OPERACIONES ECONOMICAS
1. Datos de la Asignatura

Codigo 103813 Plan ECTS

Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad Semestral
Area Economia Financiera y Contabilidad

Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Profesor Coordinador M. Isabel Gonzalez Bravo | |
Profesores con responsabilidad docente | Arjola Mecaj

Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 106 y 127 (Edificio FES)

Horario de tutorias

URL Web http:/fweb.usal.es/lola

E-mail frlji%#f@alues;.es Teléfono | 294640-Ext 3007: Ext 3134

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Médulo Contabilidad: Materia Contabilidad Financiera.
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

El sistema de informacion contable esta sujeto a una serie de normas y criterios de valoracion que determinan la forma en la que la informacion es
registrada, sintetizada y comunicada.

Anélisis de operaciones financieras introduce al alumno en el marco normativo que determina los criterios que han de ser utilizados por las
empresas para que la informacion econdmico y financiera suministrada cumpla los objetivos establecidos en los procesos de toma de decisiones
de los agentes econdmicos. La asignatura esta estrechamente relacionada con Sistemas de Informacion Contable (1 Curso) que introduce a los
alumnos en los fundamentos conceptuales y procedimentales de la contabilidad, asi como asignaturas en cursos posteriores, dentro de la Materia
de Contabilidad como Auditoria o Andlisis de la Informacién.




Grado en Administracién y Direccién de Empresas Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas

3. Recomendaciones previas

— Sistemas de Informacion Contable.
— Derecho Tributario
— Derecho Mercantil

4, Objetivos de la asignatura

Como resultados generales del aprendizaje, se espera que el alumno adquiera:

— Conocimiento y aplicacion de la normativa relativa a la elaboracion y emision de la informacion financiera en el contexto nacional e internacional.

— Conocimiento y aplicacion de los criterios de valoracion especificos y adecuados a las distintas operaciones econdmicas de la empresa, en
vinculacion y complementariedad con las obligaciones y normativa fiscal a la que esta sujeta la empresa.

5. Contenidos

Bloque 1. EI marco contable de la informacion Financiera.

Bloque 2. Tratamiento contable de operaciones del Inmovilizado Material.

Bloque 3. Tratamiento contable de operaciones del Inmovilizado Intangible.

Blogue 4. Instrumentos financieros I: Tratamiento contable de operaciones con Activos financieros.

Blogue 5. Instrumentos financieros II: Tratamiento contable de operaciones con Pasivos financieros.
Bloque 6. Tratamiento contable Existencias y operaciones comerciales.

Bloque 7. Tratamiento contable de operaciones que afectan al Patrimonio Neto.

Blogue 8. El resultado de la actividad: Operaciones de Gastos e Ingresos.

Bloque 9. Elaboracion de Cuentas anuales.

En cada Bloque se desarrollaran los aspectos conceptuales y normativos que afectan a las operaciones que corresponda, asi como el tratamiento
y estudio especifico de aquellas operaciones que por sus caracteristicas necesiten de un andlisis particular.

6. Competencias a adquirir

Las competencias que se detallan a continuacion contribuyen al desarrollo de las competencias correspondientes del Modulo de Contabilidad y que
se recogen en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Especificas

Competencias especificas de conocimiento.

CEAOE1. Conocer la normativa relativa a la elaboracion y emision de la informacion financiera a la que estan sujetas las empresas en el contexto
nacional e internacional.

CEAOE2. Conocer las diferencias fundamentales existentes entre la normativa contable representada por el PGC y sus correspondientes
desarrollos y las Normas Internacionales de Informacion Financiera.
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CEAQE3. Comprender los principales hechos econdmicos que relacionan a la empresa con su entorno, analizandoles desde la perspectiva
contable del Patrimonio y Resultado.

CEAOE4. Conocer los criterios de valoracion especificos y adecuados a las distintas operaciones econdmicas de la empresa que afecten a la
estructura econdmica, estructura financiera o resultado.

CEAOES5. Conocer las alternativas de valoracion existentes para los diferentes elementos integrantes de las cuentas anuales y las implicaciones
que de su aplicacion pudieran derivarse.

CEAQESG. Conocer las implicaciones fiscales que los criterios de valoracion pueden producir en la actividad de la empresa analizando la diferencia
de tratamiento entre la normativa contable y la normativa fiscal en determinadas operaciones econdmicas.

Competencias especificas de habilidad

CEAOE7. Saber utilizar de forma precisa los conceptos, mecanismos e instrumentos contables para desarrollar correctamente el registro de
operaciones a fin de elaborar adecuadamente la informacion financiera.

CEAOQES. Aplicar correctamente las normas y criterios de valoracion atendiendo a las caracteristicas particulares de cada operacion econémica.

CEAOE9. Saber analizar y valorar las distintas alternativas que pudieran ser aplicadas en la valoracion de operaciones econdmicas, teniendo en
cuenta las implicaciones econémicas que pudieran sucederse.

CEAOE10. Saber elaborar los Estados Financieros: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estado
de Flujos de Efectivo, de acuerdo a las normas de elaboracion especificas.

CEAOE"1. Ser capaz de identificar las obligaciones que en materia de informacion financiera estan sujetas las empresas.

CEAOE12. Ser capaz de identificar las principales fuentes donde acudir para obtener informacion financiera de las empresas.

Transversales

CTAOE1. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

CTAOE2. Habilidad para planificar y gestionar el tiempo

CTAOES3. Conocimiento y comprension de las areas tematicas y comprension del la profesion
CTAOE4. Destrezas en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
CTAOED. Habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

CTAOES. Capacidad para aprender de forma autbnoma

CTAOET. Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.
CTAOES8. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

CTAOE9. Habilidad para adoptar decisiones razonadas

CTAOE10. Habilidad para trabajar en equipo

CTAOE11. Habilidad para comunicar con expertos de otros campos.

CTAOE12. Habilidad para trabajar en un contexto internacional

CTAOE13. Habilidad para el trabajo auténomo.

CTAOE14. Habilidad para disefiar y gestionar proyectos.

7. Metodologias docentes

Sesiones tedricas. Basadas en la leccion magistral donde se expondran al alumno los contenidos bésicos tedricos de cada uno de los bloques.
Estos contenidos estaran apoyados en el material que se pondra a disposicion de los alumnos al inicio de la asignatura.

Sesiones practicas. Orientadas al planteamiento de casos practicos que permitiran la aplicacion de los contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas. Las sesiones practicas tendran dos planteamientos:
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— Sesiones guiadas por el profesor para el aprendizaje de la resolucion de casos practicos.

— Sesiones de trabajo autnomo-grupal para la resolucion de casos planteados a los alumnos con la orientacion y guia del profesor.

Trabajo auténomo. El trabajo auténomo tendra también dos tipos de orientaciones:

— Trabajo individual. Basado en la metodologia de webquest, realizacion de test a través de la plataforma studium, asi como el planteamiento de
técnicas de aprendizaje basado en el apoyo de metodologias que permitan la aplicacion de los conocimientos aprendidos en cada uno de los
bloques. Esta Ultima metodologia esté orientada a que los alumnos adquieran competencias y habilidades especificas para el desarrollo de la
profesion en un contexto empresarial.

— Trabajo grupal: El objetivo del trabajo grupal es que los alumnos se acerquen a la actividad real llevada a cabo en las empresas en relacion
con la valoracion y registro de operaciones econémicas, desarrollando por completo todo un proceso contable.

Seminarios. Los seminarios estan orientados a debatir y comentar, con un trabajo previo del alumno, el papel de la informacion contable de las

empresas dentro de la actividad econémica, con apoyo en casos reales de actualidad y de interés manifestado en los medios de comunicacion.

Tutorfas grupales. Permitiran el seguimiento del trabajo grupal, asi como el control de las competencias y conocimientos que van siendo adquiridos

en cada una de las sesiones con el fin de reforzar las deficiencias y corregir la programacion de los contenidos. Asimismo, estas tutorias grupales

seran utilizadas para las exposiciones de las etapas del trabajo grupal que se desarrollara por los alumnos, asi como los trabajos individuales.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES

Sesiones tedricas 14 20 34
Sesiones practicas 17 23 40
Seminarios 4 6 10
Exposiciones y debates

Tutorias 1 4 5
Otras actividades 6 6
Examenes 3 27 30
Preparacion de trabajos 25 25
TOTAL 45 105 150

NOTA: Otras actividades engloba tutorias individuales sin programar, sesiones grupales de resolucion de exdmenes, sesiones grupales de
preparacion de examenes, y ofras actividades que fuera necesario organizar para la correcta adquisicion de competencias.

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
Real Decreto 1514/2007 Por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

Real Decreto 1515/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas.
Arquero Montafio, J.L. (y otros) (2008): Introduccién a la contabilidad financiera. Ed. Piramide.
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Gallego Diez, E y Varay Vara, M (2008): Manuel Practico de contabilidad Financiera. Ed. Piramide.

Wanden-Berghe Lozano, J.L (Coord) (2008): Contabilidad financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES. Ed. Piramide.
Rejon Lopez, M. (2008): Manual Préctico del Nuevo Plan Genral de Contabilidad 2008. Ed. Grupo Editorial Universitario.

Sénchez Fernandez de Valderrama, J.L (2008): Teoria y practica de la contabilidad. Ed. Piramide.

Socias Salva, Antonio y otros (2008): Contabilidad Financiara. El Plan General de Contabilidad de 2007. Ed. Piramide.
Wanden-Berghe Lozano, J.L (Coord) (2008): Contabilidad financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES. Ed. Piramide.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Gonzalez Bravo e Garcia Sanchez: (2010) Aplicacion préctica del PGC/2008, Edicion electrénica gratuita. Texto completo en
www.eumed.net/libros/2010d/767/

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion de la asignatura se concreta en tres apartados, los cuales deberan estar superados, al menos en un 50% para poder considerar
aprobada la asignatura:

— Examen final: Se calificara sobre 10 puntos y computard el 60% de la nota final.

— Trabajo grupal: Se calificara sobre 10 puntos y computara un 20% de la nota final.

— Trabajo individual: Se calificara sobre 10 puntos y computara un 20% de la nota final.

Criterios de evaluacion

— Comprension y adecuacion en su aplicacion de los conocimientos tedricos.
— Aplicacion de conocimientos en situaciones practicas.

— Capacidad de planificacion y gestion del tiempo en trabajos grupales.

— Participacion, cooperacion e integracion en trabajos grupales.

— (Capacidad de aprendizaje auténomo.

Instrumentos de evaluacion

Examen:

— Parte tedrica: Pruebas objetivas de preguntas cortas sobre un aspecto concreto.
— Parte practica. Supuestos de resolucion de casos practicos.

Trabajo autonomo:

— Realizacién de trabajo dirigido por Sesion.

— Test 10 preguntas por Sesion.

Trabajo grupal: Entrega del trabajo final donde se valorara: correccion,

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
El examen de recuperacion solo podra realizarse sobre la parte correspondiente al examen final
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DIRECCION DE OPERACIONES

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103816 Plan 238 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2° Periodicidad Semestral
Area Organizacion de Empresas

Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Javier Gonzélez Benito | Grupo/s |
Otros profesores Roberto Sanchez Gémez

Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 116 (Edificio Departamental FES)

E-mal Jr?)\tglzrrtgozgucshi%usal.es Telfono gg%

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Modulo: Organizacién de Empresas
Materia: Procesos Organizativos

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Una vez que en la asignatura ‘Introduccion a la Administracién’ se han explicado las distintas funciones empresariales, esta asignatura se centra
en abordar las principales decisiones relacionadas con una de una de ellas: la funcion de produccién/operaciones.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| No existen requisitos previos, pero es recomendable haber cursado la asignatura Introduccion a la Administracion.
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4. Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es introducir a los alumnos en las principales decisiones estructurales e infraestructurales que deben tomarse para
configurar, planificar y controlar el subsistema operativo/productivo de la empresa, de forma que sean capaces de identificar las implicaciones y
consecuencias de las distintas alternativas en cada una de ellas.

5. Contenidos

Tema 1. El subsistema operativo de la empresa: objetivos y decisiones
PARTE [: Disefio del subsistema operativo

Tema 2. Disefio de productos

Tema 3. Disefio de procesos: Dimension y capacidad a largo plazo
Tema 4. Disefio de procesos: Localizacion

Tema 5. Disefio de procesos: Distribucion en planta

Tema 6. Disefio de procesos: La tecnologia

Tema 7: Disefio de procesos: La organizacion de los puestos de trabajo
PARTE II; Planificacion y control del subsistema operativo

Tema 8: Conceptos basicos de planificacion y control

Tema 9: Sistemas de empuje: planificacion de las necesidades de materiales
Tema 10: Sistemas de arrastre: produccion Just-in-Time

Tema 11: Logistica y gestion de la cadena de suministros

Tema 12: Gestion de la calidad

6. Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiera las establecidas en el
Modulo Organizacion de Empresas, cuya relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas

Competencias especificas de conocimiento

CEDO 1. Conocer el papel estratégico que puede jugar el subsistema operativo en las organizaciones empresariales

CEDO 2. Conocer e identificar las principales decisiones que implica el disefio del subsistema operativo y las principales alternativas y enfoques
en cada una de ellas.

CEDO 3. Conocer e identificar las principales decisiones que implica la planificacion y el control del subsistema operativo y las distintas alternativas
en cada una de ellas.

Competencias especificas de habilidad

CEDO 4. Ser capaz de valorar las consecuencias de la decision de fabricar o comprar y argumentar la toma de decisiones al respecto

CEDO 5. Ser capaz de aplicar métodos basicos para determinar la capacidad estructural y la localizacion optima de una unidad operativa

CEDO 6. Ser capaz de valorar e identificar las ventajas y desventajas de la distribucion en planta de una instalacion productiva.
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CEDO 7. Ser capaz de distinguir y valorar las distintas tecnologias que intervienen en el sistema operativo de una organizacion

CEDO 8. Ser capaz de valorar las ventajas y desventajas de los distintos enfoques de disefio de puestos de trabajo

CEDO 9. Ser capaz de identificar el sistema de planificacion y control de las operaciones més apropiado para una instalacion productiva.
CEDO 10. Ser capaz de poner en practica herramientas de gestion justo a tiempo.

Transversales

CTDO 1. Habilidad para el pensamiento abstracto, analisis y sintesis

CTDO 2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

CTDO 3. Conocimiento y comprension de las areas tematicas y comprension de la profesion
CTDO 4. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones

CTDO 5. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

CTDO 6. Habilidad para trabajar en equipo y autnomamente

7. Metodologias docentes

— Sesiones tedricas/expositivasimagistrales, de caracter presencial, necesarias para la presentacion de los contenidos tedricos y fundamentos
basicos de la asignatura.
— Sesiones practicas, de caracter presencial, necesarias para aplicar a la realidad empresarial los conocimientos tedricos adquiridos. Podran
incluir las siguientes practicas:
o Discusion y resolucion de cuestiones de caracter practico.
0 Puesta en comin de casos practicos.
0 Andlisis y resolucion de problemas cuantitativos.
o Debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa econdmica.
0  Seminarios para la aplicacion de contenidos.
o Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.
— Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas y practicas, de caracter no presencial. Se desarrollara en la forma de:
0
0
0
0

Lectura de documentacion/material de la asignatura.
Busqueda y lectura de documentacion complementaria.
Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
Resolucion de casos précticos, problemas y ejercicios.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas presenciales Horas de trabajo autonomo HORAS TOTALES
Clases magistrales 14 21 35
Clases practicas 21 53 74
Tutorias 1 4
Otras actividades 6 6
Examenes 3 27 34
TOTAL 45 105 150




Guia Académica 2012-2013 Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Universidad de Salamanca

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Chase, R.B., Jacobs, F.R. y Aquilano, N.J. (2009): Administracién de produccidn y operaciones, 122 edicion, McGraw-Hill

Davis, M.M., Aquilano, N.J. y Chase, R.B. (2001): Fundamentos de direccién de operaciones, 32 edicion, McGraw-Hill

Fernandez, E., Avella, L. y Fernandez, M. (2006): Estrategia de produccién, 22 edicion, McGraw Hill, Madrid.

Gaither, N. y Frazier, G. (2000): Administracién de produccidn y operaciones, 4? edicion, Thompson

Heizer, J. y Render, B. (2001a): Direccion de la Produccion: Decisiones Estratégicas, 62 edicion, Prentice Hall, Madrid.

Heizer, J. y Render, B. (2001b): Direccién de la Produccion: Decisiones Tacticas, 62 edicion,, Prentice Hall, Madrid.

Krajewski, L.J. y Ritzman, L.P. (2000): Administracion de Operaciones, 5% edicidn, Prentice Hall

Machuca, J.A.D., Alvarez, M., Garcia, S., Dominguez, M. y Ruiz, A. (1995a): Direccion de Operaciones: Aspectos Estratégicos en la Produccion y
los Servicios, McGraw-Hill, Madrid. )

Machuca, J.A.D., Garcia, S., Dominguez, M., Ruiz, A. Y Alvarez, M. (1995b): Direccion de Operaciones: Aspectos Tacticos y Operativos en la
Produccion y los Servicios, McGraw-Hill, Madrid.

Miranda, F.J., Rubio, S., Chamorro, A. y Bafiegil, T.M. (2005): Manual de Direccion de Operaciones, Thomson

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Alfalla Luque, R., Garcia Sanchez, M.R., Garrido Vega, P., Gonzélez Zamora, M.M. y Sacristan Diaz, M. (2008): Introduccion a la Direccién de
Operaciones Tactico-Operativa; Un enfoque practico”, Delta Publicaciones, Madrid.

Fernandez, E. y Vazquez, C. (1994): Direccidn de la Produccion Il: Métodos Operativos, Civitas, Madrid.

Sénchez Gomez, Roberto y Gonzalez Benito, Javier (2012): Administracién de empresas: Objetivos y decisiones, McGraw-Hill, Madrid. (ISBN:
8448183088-9788448183080).

Slack, N., Chambers, S., Harland, C., Harrison, A. y Johnston, R. (1998): Operations Management, 2" ediition, Pitman Publishing, Londres.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo, por o que se valorara tanto el trabajo continuado del alumno a lo largo del semestre como la prueba final de
la asignatura. También se valorara una asistencia continuada a clase

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion es continuo, por o que se valorara tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba final de la asignatura.

Se repartira de la siguiente forma:

— Asistencia a clase y participacion activa en la discusion y resolucion de casos practicos, en el andlisis y resolucion de problemas y en la
realizacion de trabajos: 40%.

— Prueba final de la asignatura: 60%. Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

— Trabajos y ejercicios realizados y, si se considera oportuno, su presentacion y defensa en las sesiones practicas.
— Prueba final de la asignatura, escrita.

Recomendaciones para la evaluacion

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades tedricas y practicas programadas, mediante un trabajo
diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy recomendable una continua asistencia a clase.

Recomendaciones para la recuperacion
Sélo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la calificacion de la asignatura.




Grado en Administracién y Direccién de Empresas Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

DISENO ORGANIZATIVO
1. Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS
Caracter Bésico Curso Segundo Periodicidad Semestral (27)
Area Organizacion de Empresas
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
: Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador José Ignacio Galan Zazo | Grupo /s | 1
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Organizacion de Empresas
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 115
Horario de tutorias Miercoles 13:00-14:00
URL Web http:/lweb.usal.es/~jigalan/
E-mail jigalan@usal.es [Teléfono 923294500 ext. 3329

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Madulo Organizacion de Empresas. Disefio Organizativo. Es una asignatura troncal, de 6 créditos ECTS, que se imparte en el 2° cuatrimestre del
tercer curso.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

El Disefio Organizativo se inserta dentro de la Organizacion de Empresas como una actividad basica de la empresa y de la actividad organizativa
de la misma.

Perfil profesional

Direccion y Administracion de Empresas

La asignatura “Disefio Organizativo” ofrecera la formacion basica esencial en materia organizativa de la empresa que garantiza la adquisicion de
las competencias y habilidades para la adaptacion sostenible del futuro egresado a las cambiantes circunstancias organizativas de la profesion que
le permitan una adecuada incorporacion al mundo laboral, fomentando el espiritu emprendedor, la capacidad de liderazgo, el trabajo en equipo y
el comportamiento ético en sus decisiones y acciones.
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3. Recomendaciones previas

| No se han descrito.

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental de la asignatura es formar al alumno en los fundamentos y conceptos basicos del Disefio Organizativo asi como los métodos
e instrumentos basicos en toro a los cuales se articula el mismo. Especificamente el alumno conocera los conceptos basicos, fundamentos
tedricos, instrumentos de disefio y la aplicacion en el ambito macro de las formas y el contexto estratégico, junto a su aplicabilidad practica.
Asimismo, desarrollara las habilidades y destrezas necesarias para implementar los Disefios Organizativos en la practica de un modo eficiente.

5. Contenidos

CONTENIDOS TEORICO/I?RACTICOS
Médulo . CONCEPTOS BASICOS
TEMA 1. INTRODUCCION AL DISENO ORGANIZATIVO
1. Las organizaciones y su estudio
2. Arquitectura y funcionamiento organizativo
3. Elproceso de disefio organizativo
TEMA 2. CONCEPTOS CLAVE PARA EL DISENO ORGANIZATIVO
1. El concepto de eficiencia
2. Elconcepto de ajuste
3. Elconcepto de complementariedad
4. Teoria de la decision
5. Problema de equipo y valor de la informacion )
TEMA 3. EL PROBLEMA ECONOMICO: UN PROBLEMA DE ORGANIZACION
1. Naturaleza del problema econémico
2. El'mercado como modelo de organizacion
3. Organizaciones econémicas
4. Especializacion e intercambio
MODULO II. FUNDAMENTOS TEORICOS
TEMA 4. TEORIA DE LA ORGANIZACION
1. Enfoques clasicos
2. Enfoques modemos
3. Enfoques post-modernos
4. Evolucion de la teoria de la organizacion: a modo de sintesis
TEMA5. TEORIA DE LA EMPRESA
1. Modelo de la empresa neoclasica
2. Enfoques transaccionales de la empresa
3. Lateoria de la agencia

—
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4. Economia evolucionista
5. Principales paradigmas en teoria de la empresa: a modo de sintesis
MODULOIIL. INSTRUMENTOS DE DISENO
TEMA 6. COORDINACION
1. Mecanismos de coordinacion de Galbraith
2. Mecanismos de coordinacion de Mintzberg
3. Mecanismos de coordinacion de Milgrom y Roberts
4. Precios de transferencia
TEMA7. MOTIVACION E INCENTIVOS
1. Nociones preliminares
2. Modelo general sobre los sistemas retributivos
3. Principios del pago de incentivos
4. Tipos de sistemas retributivos
5. Tecnologia de equipos e incentivos
MODULO IV. FORMAS Y CONTEXTO ESTRATEGICO
TEMA 8. FORMAS ORGANIZATIVAS
1. Evolucidn histérica de las formas organizativas
Evolucion tedrica de las formas organizativas
La forma M
Hacia la forma en red de organizacion de la empresa
Nuevos modelos organizativos
6. Disefios organizativos orientados al conocimiento
TEMA9. ESTRATEGIAY ESTRUCTURA
1. Introduccion
2. Beneficios econdmicos y costes de organizacion derivados de la relacion EER
3. Modelo sobre la relacion entre la estrategia, la estructura y los resultados
MODULO V. RSC Y DISENO ORGANIZATIVO
TEMA 10. RSC Y DISENO ORGANIZATIVO
1. Principios éticos para el gobierno de las empresas
2. Principales medidas e indicadores de la RSC
3. Estructura organizativa de la RSC en las empresas
4. Impacto de la RSC en la eficiencia, competitividad y creacion de valor empresarial

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales
CGDO1. Conacimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y de organizacion de empresas
Especificas

CEDO1: Conocimiento adecuado de los conceptos basicos introductorios al Disefio Organizativo
CEDO?2: Conocimiento adecuado de los fundamentos tedricos basicos de los mbitos organizativos y empresariales

2
3.
4.
5




Guia Académica 2012-2013 Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Universidad de Salamanca

CEDO3: Conocimiento adecuado de los instrumentos de Disefio Organizativo

CEDO4. Conocimiento adecuado de las formas organizativas en el émbito del contexto estratégico

CEDO5. Conocimiento adecuado sobre la relevancia y vinculacion reciproca entre la Responsabilidad Social Corporativa y el Disefio Organizativo
para las organizaciones empresariales en un mundo global del SXXI

Transversales

CTDO1. Capacidad de organizacion, gestion y planificacion del trabajo

CTDO2. Capacidad de andlisis, critica y sintesis

CTDO3. Capacidad para relacionar y gestionar diversas informaciones e integrar conocimientos e ideas

CTDOA4. Capacidad de toma de decisiones

CTDO5. Capacidad de comunicacion, tanto oral como escrita, de conocimientos, ideas, procedimientos, y resultados, en lengua nativa.

CTDO6. Capacidad de integracion en grupos de trabajo unidisciplinares o multidisciplinares

CTDOT7. Tener capacidad para evaluar criticamente los argumentos y aplicar la teoria a la realidad empresarial

CTDO8. Tener capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas, bien estructuradas y, de una forma mas limitada, problemas no
estructurados a partir de un conjunto de datos e informacién proporcionada y datos e informacion que deberé ser adquirida por el alumno
CTDO9. Capacidad de analisis critico y trabajos de equipo con el método del caso

7. Metodologias docentes

La asignatura Disefio Organizativo utilizara las siguientes metodologias de ensefianza aprendizaje divididas en Presenciales y No Presenciales:

Actividades formativas presenciales:

— Actividades de grupo grande: Leccion magistral, resolucion de ejercicios y casos fundamentales con participacion activa del alumnado.
Presentacion de los contenidos tedricos del programa mediante exposicion oral, utilizando como apoyo sistemas informaticos también con
participacion activa del alumnado. Actividades introductorias, sesiones magistrales, exposiciones y debates.

— Actividades de grupo reducido: Exposicion, debate y defensa razonada y critica de problemas, casos y lecturas complementarias trabajadas
por el propio alumno (individualmente o como grupo). Andlisis, critica y debate de los trabajos realizados por el resto de alumnos; todo ello
mediante la aplicacion de los contenidos esenciales de la materia asi como en un ejercicio de profundizacion creativa del conocimiento.

Précticas en el aula, debates y exposiciones.
— Tutorias: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno como herramienta de motivacion para la mejora personal y el logro de los

objetivos propios (en grupo). Seminarios, exposiciones. debates. tutorias.

— Realizacién de pruebas orales y escritas: resolucion de ejercicios y problemas, comentario de casos y/o tests para la evaluacion de la
adaquisicion, por parte del alumno, de las competencias objeto de la materia. Exposiciones orales sobre contenidos de la asignatura. Pruebas
orales, pruebas objetivas de tipo test, pruebas précticas y pruebas de desarrollo.

Dada la naturaleza de la asignatura, su enfoque socio-econdmico y el perfil de los alumnos al que se dirige (alumnos de 2° curso con escasos

conocimientos sobre la materia), en las clases presenciales no existira una secuencia temporal rigida entre los contenidos tedricos y practicos ya

que ambos son indisociables como herramienta eficaz de ensefianza-aprendizaje y por ende forma de medida de los resultados de aprendizaje
tanto del grupo como del alumno considerado individualmente.

Para la imparticion de la asignatura el profesor, a su criterio, podra utilizar recursos docentes como pizarra, fotocopias, pizarra digital, cafion de

video, Power Point, efc...
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Actividades formativas no presenciales:

— Preparacion de las pruebas escritas

— Estudio personal de teoria, problemas, lecturas, casos individuales o en grupo propuestos por el profesor. Preparacion de trabajos.
— Resolucién de problemas, casos individuales o en grupo propuestos por el profesor. Resolucion de problemas.

En general, la metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar en estas ultimas actividades formativas consistira en repaso y resolucién de dudas
para una mejor comprension y andlisis critico de los contenidos basicos y complementarios acumulados a lo largo del curso. Busqueda de nueva
informacion tanto bibliogréfica como consulta on-line de portales Web de comprobado interés académico en la materia.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor . Horas ge trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 20 34
- Enaula 17 29 47
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 3 7
Exposiciones y debates 1 5
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 21 21
Otras actividades (detallar). Tutorias
individuales sin programar, sesiones grupales 6 6
de preparacion y resolucion de examenes
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bibliografia Basica:

Disefio organizativo / José Ignacio Galan Zazo. -- Madrid : Thomson, 2006.
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Bibliografia Complementaria:

— Building the flexible firm : how to remain competitive / Henk W. Volberda.. -- Oxford : Oxford University, 1998

— Competing by design: the power of organizational architecture / David A. Nadler and Michael L. Tushman with Mark B. Nadler.. -- New York ;
Oxford: Oxford University Press, 1997

— Disefio organizativo de la empresa / Juan Manuel de la Fuente Sabaté... [et al.]. -- Madrid : Civitas, 2000

— Economia de la empresa : decisiones y organizacion / Vicente Salas Fumas.. -- Barcelona : Ariel, 1987

— Economia, organizacion y gestion de la empresa / Paul Milgrom y John Roberts; [traduccion de Ernesto Jimeno]; Glosario: p. [703]-718.. --
Barcelona: Ariel, 1993

— For positivist organization theory : proving the hard core / Lex Donaldson.. -- London efc. : Sage, 1996

— Laestructuracion de las organizaciones / Henry Minzberg ; traduccion de Deborah Bonner y Javier Nieto ; asesor Javier Nieto.. -- Barcelona :
Ariel, 1999

— L'empresa: analisi econdmica / A. Serra i Ramoneda.. - Bellatera,Barcelona : Publicacions de la Universitat Autonoma de Barcelona, 1993

— Managerial economics and organizational architecture / James A. Brickey, Clifford W. Smith, Jerold L. Zimmerman.. -- Chicago etc.: Irwin, 1997

— Networks and organizations : structure, form, and action / edited by Nitin Nohria and Robert G. Eccles.. -- Boston : Harvard Business School
Press, 1992

— Organization theory and design / Richard L. Daft.; XXI, 602 p : il. -- St. Paul, etc. : West Publishing Company, 1989

— Organizational theory : tex and cases / Gareth R. Jones.. -- Reading, Massachusetts : Addison - Wesley, 1995

— Teoria contractual de la empresa / Benito Arrufiada. -- Madrid ; Barcelona : Marcial Pons,Ediciones Juridicas y Sociales, 1998

— The individualized corporation : a fundamentaly new approach to management / Sumantra Ghoshal and Christopher A. Bartlett.. -- London :
William Heinemann, 1999

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Alo largo del curso, el profesor podra poner al alcance del alumno otras referencias bibliograficas, articulos en prensa econémica especializada,
asi como enlaces de Internet, videos y/o cualquier otro tipo de recurso distintos de los anteriormente sefialados

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion tiene como objetivo valorar el grado en el que el alumno alcanza las competencias disefiadas anteriormente. Para ello se basara
en la evaluacion continua del trabajo del alumno, tanto en el aula como fuera de ella. Los instrumentos de evaluacion serdn variados y se
implementaran a lo largo del semestre en el que se imparte la asignatura.

Criterios de evaluacion

En esta asignatura, la calificacion final obtenida por el alumno, se obtendré teniendo en cuenta las distintas actividades propuestas cuya ponderacion

y competencias implicadas figura a continuacion.

Peso proporcional sobre el total:

— Pruebas escritas: tanto de teoria como de practicas: 50 %: CGDO1, CEDO1,. CEDO2, CEDO3, CEDO4, CEDO5

— Participacion activa en el aula: 30 % . Participacion activa y presentaciones. (Para la valoracion de este apartado se pone como condicion
necesaria la asistencia a la clase del 80 %): CGDO1, CEDO1,. CEDO2, CEDO3, CEDO4, CEDOS5, CTDO1, CTDO2, CTDO2, CTDO3, CTDO4,
CTDO5, CTDO6, CTDO7, CTDOS, CTDOY.
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— Trabajos précticos: 20 %: CGDO1, CEDO1,. CEDO2, CEDO3, CEDO4, CEDOS, CTDO1, CTDO2, CTDO2, CTDO3, CTDO4, CTDOS5, CTDOSG,
CTDO7, CTDO8, CTDOY.

Instrumentos de evaluacion

El proceso de evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno en toda la asignatura, el nivel alcanzado en las

competencias descritas y el logro de los objetivos propuestos.

Los instrumentos de evaluacion que se emplearan en la asignatura son:

— Pruebas escritas: sobre clases magistrales, contenidos basicos, presentaciones y resoluciones de ejercicios.

— Participacion activa en el aula: realizacion de preguntas, respuestas a cuestiones planteadas, preparacion y presentacion de contenidos,
participacion en discusiones y debates, ec...

— Trabajos practicos (entregados y/o expuestos): resolucion de ejercicios y programacion, andlisis y/o presentacion y defensa de trabajos
individuales, en grupo , método del caso, efc...

La necesidad de adaptacion constante del profesor a las necesidades del alumno, exige la posibilidad de que estos instrumentos de evaluacion

puedan sufrir variaciones en funcion de la dinamica del grupo, su interés, participacion y nimero.

Recomendaciones para la evaluacion

Si bien los instrumentos de evaluacion son importantes, la participacion activa en el aula, asi como la entrega ylo exposicion de trabajos
conceptuales, tedricos y practicos garantizan una mayor eficacia en la adquisicion de competencias y logro de los objetivos previos.

Recomendaciones para la recuperacion

La organizacién de la asignatura y las técnicas de evaluacion utilizadas, permiten un seguimiento pormenorizado y continuado del grado de
desempefio del alumno. De este modo y de acuerdo a cada caso, el profesor sugerira reajustes en la actitud y trabajo del estudiante.
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ESTADISTICAI

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103812 Plan ECTS 6
Carécter Obligatoria Curso 2 Periodicidad Semestral
Area Fundamentos de Andlisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
alalorma tirt URLdeAcceso: | hitps:/imoodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rocio de Andrés Calle | Grupo/s | A
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos de Andlisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 205

Horario de tutorias Por determinar

URL Web

E-mi rocioac@usal.es [Teléfono | 923204500 Ext-3514

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
FUNDAMENTOS ECONOMICOS, METODOS CUANTITATIVOS Y TIC PARA LAADMINISTRACION DE EMPRESAS
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Los estudios en Administracion y direccion de empresas tienen un componente cuantitativo importante que hace necesario el conocimiento y
uso de herramientas estadisticas, tanto en asignaturas especificas de métodos cuantitativos como en asignaturas generales sobre Economia. La
asignatura proporcionara procedimientos para cuantificar situaciones de incertidumbre a través de diversas distribuciones de probabilidad, asi
como metodologia para obtener conclusiones acerca de una poblacion, examinado solamente una muestra. Es por todo ello muy recomendable
conocer esta asignatura antes de cursar otras del plan de estudios y fundamentaimente para Econometria.

Perfil profesional
Economista.
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3. Recomendaciones previas

Conocimiento de algebra, analisis matematico y Estadistica I.
Conocimientos basicos de informética (Entorno Windows)

4, Objetivos de la asignatura

+ Reconocer las distintas situaciones de incertidumbre, que originan la variedad de distribuciones de probabilidad existentes.
+ Predecir comportamientos y caracteristicas de una poblacion a través de una muestra.
+ |dentificar y manejar software estadistico.

5. Contenidos

BLOQUE 1: PROBABILIDAD

TEMA 1: Variables aleatorias. Caracteristicas

TEMA 2: Distribuciones discretas de probabilidad

TEMA 3: Distribuciones contintas de probabilidad. Convergencia
BLOQUE 2: INFERENCIA ESTADISTICA

TEMA 4: Muestreo y distribuciones muestrales

TEMA 5: Estimacion puntual

TEMA 6: Estimacion por intervalos

TEMAT: Contrastes de hipdtesis paramétricos

TEMA 8: Contrastes de hip6tesis no paramétricos

6. Competencias a adquirir

Generales/Basicas

CBestl1.  Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.
CBestl2.  Utilizar de manera auténoma las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para entender la realidad econémica.
CBestl3.  Adquirir habilidad de caracter cuantitativo necesaria para emprender estudios de postgrado con un alto grado de autonomia.

Especificas

CEestl1.  Conocer la forma de medir la incertidumbre en el entorno econémico y empresarial

CEestl2.  Identificar variables que inciden en los problemas empresariales.

CEestl3.  Adquirir destreza para elegir técnicas adecuadas e interpretar los resultados obtenidos en un andlisis estadistico.

CEestl4.  Utilizar adecuadamente software de aplicaciones estadisticas.

CEestl5.  Obtener informacion a través de fuentes estadisticas.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las competencias especificas del modulo “Fundamentos Econdmicos, Métodos
Cuantitativos y TIC para la Administracion de empresas” que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion
de empresas.
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Transversales

La asignatura contribuye a desarrollar las competencias transversales del modulo “Métodos Cuantitativos” que se recogen en la memoria de
verificacion del Grado en Economia, y més fundamentalmente:

CTestl1.  Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto, analisis y sintesis.

CTestl2.  Adquirir habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

CTestl3.  Adquirir habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa.
CTestl4.  Adquirir destreza en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
CTestl5.  Adquirir habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

CTestl6.  Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CTestl7.  Adquirir habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.
CTestl8.  Adquirir habilidad para ser critico y autocritico.

CTestl9.  Adquirir habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTestl10. Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad).

CTestl11.  Adquirir habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTestl12.  Adquirir habilidad para adoptar decisiones razonadas.

CTestl13. Adquirir habilidad para trabajar en equipo.

CTestl14. Adquirir destreza para relaciones interpersonales y de interaccion.

CTestl15.  Adquirir habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes.

CTestl16. Adquirir habilidad para el trabajo auténomo.

CTestl17.  Adquirir habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.

CTestl18. Ser determinante y perseverante en las tareas y responsabilidades asumidas.

CTestl19. Adquirir habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica.

7. Metodologias

— Sesiones tedricas/magistrales de caracter presencial
— Sesiones practicas de caracter presencial
— Discusion y resolucion de problemas y ejercicios practicos.
— Sesiones de aplicacion de software informtico.
— Sesiones de tutorizacion de caracter presencial
— Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 21 40 61

- Enaula 12 25 37

- En el laboratorio
Précticas - En aula de informética 2 5 7

- De campo

- De visualizacion (visu)
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo HORAS TOTALES

Seminarios 5 5
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 31 35

TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

— CAOABAD, R y otros: Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed Piramide.
— CASAS SANCHEZ, J.M.y SANTOS PENA, J.: Introduccion a la Estadistica para la administracin y direccion de empresas. Ed. Ramon Areces
— CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Estadistica Descriptiva y probabilidad para Economia y Administracion de empresas. Ed. Piramide
— CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Inferencia estadistica y muestreo para Economia y Administracion de empresas. Ed. Piramide
— LIND y otros: Estadistica aplicada a los negocios y a la Economia. Ed. McGraw Hill.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

— ALVAREZ SANTOS, C.: Curso del SPPSWIN, Servicio informético de Somosaguas, Universidad Complutense de Madrid (descargable de la
pégina web http:/www.sisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV10.pdf).

— LIZASOAIN, L. y JOARISTI, L. Gestion y andlisis de datos con SPSS, version 11, Thomson

— PEREZ, C.: Estadistica aplicada a través de Excel. Ed. Pearson-Prentice Hall

— PEREZ, C.: Técnicas estadisticas con SPSS: aplicaciones al analisis de datos. Ed Pearson-Prentice Hall

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién de la asignatura contempla:
¢ La valoracion del trabajo por parte del alumno durante el curso. Se valorara la participacion del alumno tanto en las clases tedricas como en
las practicas, en los seminarios y en todas las actividades realizadas en la asignatura (40% de la calificacion definitiva, que constituye la nota

base).
+ Larealizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).
Criterios de evaluacion

Se realizaran tres pruebas escritas, previsiblemente en las semanas 6, 9 y 13 del curso (en la parte final de la clase), aunque podra variarse en
funcion de la marcha de la asignatura. Ademas, en alguna clase practica se podria dedicar la parte final de la misma a la realizacion de algin
ejercicio que se recogeria para evaluar. La nota de las pruebas escritas supondra un 80% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con
la participacion en clase el otro 20%. EI examen final tendra teoria y préctica, siendo imprescindible para superarlo obtener una calificacion de 5
puntos sobre 10 y no tener ninguna pregunta calificada con 0 puntos.
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Instrumentos de evaluacion

—  Pruebas escritas

— Controles (realizados ocasionaimente al final de la clase).
— Participacion del alumno en clase.

— Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua dado que aprobar la asignatura sélo con el examen final resulta
més dificil.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)*

Ne dg horas | N° dg horas Ne de; horas N° de h'oras N° de horas Evalualciones Otras
SEMANA Seg.pnes Se§|qnes Expos[cwr)es y Tut.or.|as Contro! de Igcturas presenma!es/No actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1: Tema 1 15 1
1: Tema 1 15 1
2: Tema 1 15 1
3: Tema 1 15 1
4: Tema 2 15 1
5:Tema 2/3 15 1
6: Tema 3 1 1 0.5
7:.Tema 4 15
8: Tema 5 15 1
9: Tema 5 1 1 05
10: Tema 6 15 1
11:Tema 6 15 1
12: Tema 7 15 1
13: Tema 7 1 1 5 0.5
14: Tema 8 15 1

15

16

17 4

*Planificacion orientativa: El horario de tutoria se comunicara al principio del cuatrimestre.
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MICROECONOMIA |
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103814 Plan ECTS
Caracter Formacion Bésica | Curso 2 Periodicidad SEMESTRAL
Area FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Departamento ECONOMIAE HISTORIA ECONOMICA
: Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador Alfonso Bravo Juega | Grupo/s | 1
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
Area FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Centro FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
Despacho 222
Horario de tutorias Lunes y Martes de 11 a 14 h.
URL Web
E-mail Abravo@usal.es [Teléfono | 923294640 Ext 3129

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Microeconomia | forma parte de la formacion que se imparte a los alumnos en Fundamentos del Andlisis Econémico. Este es el bloque formativo
que aporta a los alumnos del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) la preparacion que necesitan en teoria microeconmica.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Microeconomia | tiene un nivel intermedio, situado entre la iniciacion en microeconomia, correspondiente al nivel de introduccion a la economia, y la
microeconomia avanzada, referido al nivel de la microeconomia superior. Microeconomia | incluye los contenidos formativos relativos a la primera
parte de la microeconomia intermedia, que se completa con otra asignatura, denominada Microeconomia Il, a impartir en el curso siguiente. Ambas
asignaturas, Microeconomia | y Microeconomia I, constituyen el nivel microeconémico més alto que se imparte en el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas (ADE).

La Microeconomia |, entendida desde el punto de vista de su posicion intermedia en el contexto tedrico microecondmico, se dirige a la presentacion
de la conducta de los agentes econémicos desde el punto de vista de la optimizacion.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Universidad de Salamanca

Este planteamiento en la asignatura Microeconomia | se completa con el énfasis en la innovacion en paises europeos, que es impartido en formato
de seminario.

Perfil profesional

Microeconomia | aporta a los alumnos la base cientifica que les identifica como economistas. No es una materia de directa aplicacion en su carrera
profesional, sino que contiene el aparato conceptual y tedrico que precisan para pensar como economistas. Los contenidos de la asignatura
aportan el lenguaje, los argumentos y las expresiones matematicas que definen, en un contexto internacional, al economista como profesional.
Ademas de ello, en la asignatura Microeconomia | se intenta aportar al alumno informacion sobre la conducta innovadora de las empresas, que
tiene un caracter més practico y empirico, y complementa al anterior punto de vista de la Microeconomia como representacion de la conducta
optimizadora de los agentes econémicos.

El seminario sobre innovacién se imparte en inglés, con lo que alumno obtendria un valor afiadido en su formacion, basado en la practica de este
idioma tan necesario en el contexto profesional.

3. Recomendaciones previas

El alumno debe haber cursado, previamente a la asignatura Microeconomia |, los contenidos de iniciacion a la teoria microecondmica,
correspondientes a la materia de introduccion a la economia. También se precisa que el alumno haya superado un curso de Matematicas y esté
familiarizado con el lenguaje del Calculo Diferencial € Integral.

El alumno debe estar habituado a la bisqueda de informacién en internet y el uso de herramientas informéticas basicas, asi como de la técnica de
presentacion oral de trabajos y debates en seminario.

Se considera que la parte del programa impartida mediante seminario sobre innovacion en empresas se realice en inglés, por lo que el alumno debe
estar familiarizado con la base gramatical de este idioma.

4, Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental de Microeconomia | es aportar al alumno un nivel microeconémico intermedio, definido fundamentalmente por el aparato
matematico en que se expresa la asignatura, que es el Calculo Diferencial e Integral. Esta posicion intermedia se define entre el extremo de
iniciacion, que es la introduccion a la microeconomia, expresada mediante lenguaje natural con apoyo en graficos, y el extremo avanzado, que
es la microeconomia superior, basada en un aparato matematico completamente riguroso basado en la topologia y en herramientas matematicas
avanzadas. El alumno debe aprender a traducir los contenidos microeconémicos fundamentales a un lenguaje matematico sencillo, pero preciso,
basado en el Calculo.

Un objetivo complementario al anterior, de caracter mas practico y empirico, consiste en que el alumno entienda la importancia que la innovacion
tiene para los paises. Esto se realizaria mediante debate y presentacion de trabajos de los alumnos en seminarios.

Atodo ello se afiade la realizacion del seminario en inglés, con el objetivo de ofrecer al alumno un contexto de debate en que se vea obligado
a expresarse en este idioma, con la consiguiente familiarizacion en el uso de esta herramienta tan extendida de comunicacion internacional y la
superacion de una importante barrera que afecta a los alumnos espafioles.

5. Contenidos

MICROECONOMA |. PARTE TEORICA
Conducta optimizadora de los agentes econémicos
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1. TEORIA DE LA UTILIDAD CARDINAL
2. DE LAS PREFERENCIAS A LA UTILIDAD
2.1. Relacion de preferencia estricta, preferencia débil e indiferencia
2.2. Funcion de utilidad y maximizacion
2.3. Existencia de la funcion de utilidad
2.4. Ordenacion de preferencias lexicograficas
3. TEORIA DE LA UTILIDAD ORDINAL
3.1. Funcion de Utilidad Ordinal
3.2. Curva de indiferencia
3.3. Relacién marginal de substitucion entre bienes
3.4. Convexidad de las curvas de indiferencia
3.5. Utilidad y tipos de bienes
3.6. Repaso de curvas de indiferencia
4. PRESUPUESTO Y OPTIMIZACION
4.1. La restriccion presupuestaria o ecuacion de balance
4.2. La maximizacion condicionada de la utilidad
4.3. La representacion grafica de la maximizacion condicionada de la utilidad
4 4. Condicion de segundo orden de maximizacién condicionada de la utilidad
4 4. El significado del multiplicador de Lagrange A
4.5. Minimizacion condicionada del gasto
4.6. Dos casos especiales de equilibrio del consumidor
5. TIPOS DE FUNCIONES DE UTILIDAD
5.1. Funciones de utilidad homogéneas y homotéticas. Propiedades
5.2. Funciones de utilidad aditivas y separables. Funcién de Stone-Geary y sistema lineal de gasto
5.3. Funcion de utilidad dependiente de la renta y el ocio
5.4. Funcion de utilidad en condiciones de incertidumbre: utilidad esperada de Von Neumann-Morgenstern
6. FUNCIONES DE DEMANDA
6.1. Tipos de funciones de demanda
6.2. La funcion de demanda ordinaria o marshalliana
6.3. Propiedades de la funcion de demanda ordinaria o marshalliana
6.4. Funcion de demanda ordinaria basada en la funcién de utilidad de Cobb-Douglas
6.5. Funcion de demanda ordinaria basada en la funcion de utilidad con preferencias cuasilineales
6.6. Representacion grafica del efecto renta y el efecto substitucion
6.7. La funcion de demanda compensada o hicksiana
6.8. Representacion grafica de las funciones de demanda ordinaria y compensada
6.9. Otras curvas en conducta del consumidor
7. ELASTICIDADES DE DEMANDA
7.1. Elasticidad directa de la demanda respecto de su propio precio
7.2. Gasto y elasticidad precio
7.3. Elasticidad cruzada
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7.4. Condicion de agregacion de Cournot para funciones de demanda ordinaria
7.5. Condicion de agregacion de Cournot para funciones de demanda compensada
7.6. Elasticidad de la demanda respecto de la renta y condicion de agregacion de Engel
8. EFECTO RENTAY EFECTO SUBSTITUCION MEDIANTE LA ECUACION DE SLUTSKY
8.1. Planteamiento de la Ecuacion de Slutsky
8.2. Obtencion de la Ecuacion de Slutsky
8.3. Implicaciones de la Ecuacién de Slutsky
8.4. Expresion de la Ecuacion de Slutsky en términos de elasticidades
8.5. Ejercicio 1 sobre la ecuacion de Slutsky
8.6. Ejercicio 2 sobre la ecuacion de Slutsky
9. DEMANDA ORDINARIA'Y UTILIDAD INDIRECTA: IDENTIDAD E ROY
9.1. Planteamiento de la Identidad de Roy
9.2. Obtencion de la funcion de utilidad indirecta
9.3. Obtencién de la Identidad de Roy
9.4. Formulacion del Teorema de Dualidad en el Consumo
9.5. Otra forma de obtener la Identidad de Roy '
10. DEMANDA COMPENSADA Y FUNCION DE GASTO MINIMO: LEMA DE SHEPHARD
10.1. Funcién de gasto minimo
10.2. Relacion entre los cambios en el gasto y cambios en el precio
10.3. Lema de Shephard
11. RELACION ENTRE FUNCIONES DE DEMANDA
11.1. Esquema de relaciones entre funciones de demanda
11.2. Aplicacion del esquema de relaciones entre funciones de demanda
12. ANALISIS DEL BIENESTAR DEL CONSUMIDOR
12.1. Problemética de la medicion del bienestar del consumidor
12.2. Variacién compensadora de la renta como medida del excedente del consumidor
12.3. Variacion equivalente de la renta como medida del excedente del consumidor
12.4. Excedente del Consumidor Marshalliano
13. TEORIA DE LA PREFERENCIA REVELADA
13.1. Planteamiento de la Teoria de la Preferencia Revelada
13.2. Axiomas de la Teoria de la Preferencia Revelada
133, Aplicacion de la Teoria de Preferencia Revelada a la construccion de un mapa de indiferencia.
14. INDICES DEL COSTE DE LA VIDA
15. TEORIA DE LA PRODUCCION EN LA EMPRESA
15.1. Conceptos basicos y analogia entre la teoria de la empresa y la teoria del consumidor
15.2. La funcion de produccion
15.3. Productividad total, media y marginal
15.4. Ley de la productividad marginal decreciente. Elasticidad output
15.5. Ejercicio
15.6. La curva isocuanta
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15.7. Relacion Marginal de Substitucién Técnica
15.8. Elasticidad de sustitucion directa entre factores
16. TEORIA DE LOS COSTES: ECUACION DE COSTES
16.1. Expresion de la ecuacién de coste
16.2. Maximizacion condicionada del producto
16.3. Significado del multiplicador de Lagrange
16.4. Minimizacion condicionada del coste
16.5. Trayectoria de expansion
16.6. Maximizacion del beneficio
16.7. Funcion de demanda de inputs
16.8. Distribucion del producto total
17. PRODUCCION CONJUNTA
17.1. Planteamiento y conceptos basicos de produccion conjunta
17.2. Maximizacion condicionada del ingreso
17.3. Interpretacion del multiplicador de Lagrange
17.4. Minimizacion condicionada de la cantidad de output
17.5. Trayectoria de expansion de los outputs
17.6. Maximizacién del beneficio
17.7. Ejercicio sobre produccion conjunta
18. FUNCIONES DE COSTE
18.1. Deduccion de la funcion de coste total a corto plazo
18.2. Coste variable y coste fijo
18.3. Coste medio y coste marginal
18.4. Representacion grafica del coste variable
18.5. Representacion grafica del coste marginal
18.6. Expresion analitica de los minimos del coste variable medio y coste marginal
18.7. Representacion grafica del coste fijo y el coste fijo medio
18.8. Representacion gréfica del coste total
18.9. Representacion grafica del coste total medio
18.10. Expresion analitica del minimo del coste total medio
18.11. Representacion grafica del coste total medio, variable medio y marginal
18.12. Ejercicio con funcion de produccion de Cobb-Douglas
18.13. Maximizacion del beneficio con funcion de coste
18.14. Deduccion de la funcion de coste total a largo plazo
18.15. Representacion grafica de las curvas de coste medio y marginal a largo plazo
18.16. Maximizacion del beneficio a largo plazo
MICROECONOMA |. PARTE PRACTICA
Innovacion en Paises
1. Conceptos de 1+D e Innovacion
2. Indicadores sobre +D e innovacion. Europa y América Latina
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3. Sistemas de innovacion. Espafia
4. Trabajos sobre innovacion en paises

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Dominar el aparato matematico de la Microeconomia I, basado en el Calculo Diferencial e Integral, con objeto de expresar con sencillez y precision
los conceptos y teorias que definen la conducta optimizadora de los agentes econdmicos.
Captar el valor y la importancia de la innovacion como base de la conducta de las empresas en las economias méas competitivas del mundo.

Especificas

Ejercitarse en la traduccion de los elementos bésicos de la conducta optimizadora de los agentes econdmicos al leguaje matemético del Calculo
Diferencial e Integral.

Transversales

Analizar casos de conducta innovadora en las empresas mas representativas de la economia actual.
Utilizar el idioma inglés en los Seminarios sobre innovacion en empresas, sobre la base de su aceptacion voluntaria por parte de los alumnos.

7. Metodologias docentes

Las metodologias docentes que se emplean en Microeconomia | son las dos siguientes.

1. Clase activa. En la parte de la Microeconomia | correspondiente a la conducta optimizadora de los agentes econdmicos, la clase contiene dos
elementos inseparables, que son, por una parte, la presentacion de temas por el profesor y, por otra, la respuesta de los alumnos, con trabajo
en clase dirigido por el profesor y presentacion de resultados en pblico, por parte de los alumnos, con debate sobre el resultado expuesto.

2. Seminario participativo. La parte de la Microeconomia | correspondiente a la conducta innovadora de las empresas, se imparte en forma
de Seminario, con grupos reducidos, presentacion de diapositivas, debate de contenidos y presentacion publica de trabajo por parte de los
alumnos. Se ofrece a los alumnos la posibilidad de realizar el seminario en espafiol 0 en inglés, siendo recomendable este (ltimo idioma.

3. Tutorias: La tutoria tiene como objetivo facilitar al alumno el dominio de los contenidos de la asignatura y darle orientacion acerca de la
realizacion de trabajos.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES
Sesiones magistrales 21 25 46
- Enaula 21 25 46

En el laboratorio

En aula de informatica
De campo

De visualizacion (visu)

Practicas
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Seminarios 14 14
Exposiciones y debates
Tutorias 14 14
Actividades de seguimiento online 14 14
Preparacion de trabajos 14 14
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 2

TOTAL 72 14 64 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Henderson, J.M. - Quandt, R.E., 1985. Teoria Microecondmica. Ariel Economia.

Nicholson, W, 2006. Microeconomia Intermedia y Aplicaciones. Thompson Paraninfo.

OECD, 2005. Proposed Guidelines for Collecting and Interpreting Technological Innovation Data. Oslo Manual. Paris. Third Edition.
OECD, 2002. Proposed Standard Practice for Surveys of Research and Experimental Development. Frascati Manual. Paris. Sixth Edition.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El alumno es evaluado por medio de las siguientes actividades:

1. Examen escrito sobre contenidos tedricos de la parte de conducta optimizadora de los agentes econémicos.

2. Examen oral sobre contenidos tedricos de la parte de conducta optimizadora de los agentes econémicos.

3. Actividad practica basada en la metodologia de pregunta-respuesta, con presentacion de resultados de los alumnos en publico, sobre
contenidos tedricos de la parte de conducta optimizadora de los agentes econdmicos.

4. Asistencia a clase.

5. Asistencia y participacion en Seminario, con presentacion publica de trabajos y uso del inglés, en la parte de conducta innovadora de las
empresas.

Criterios de evaluacion

Examen escrito sobre contenidos tedricos: parte tedrica (4 puntos) + ejercicios (1 punto)
Examen oral sobre contenidos tedricos; parte tedrica (1 punto)
Actividad préctica en clase basada en la metodologia de pregunta-respuesta: (1 punto)
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Asistencia a la clase: (1 punto)
Asistencia y participacion en Seminario: (2 puntos)
TOTAL: 10 puntos

Instrumentos de evaluacion

Examenes, actividad en clase, participacion en seminario, presentacion de trabajos en seminario.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)*

N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N° de h’oras N° de horas Evalualciones Otras
SEMANA Seggnes Se§|qnes Exposmnes y Tutlorllas Contro! de Igcturas presenma!es/No actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 1,5 15 1 1

2 1,5 15 1 1

3 15 15 1 1

4 1,5 1,5 1 1

5 15 15 1 1

6 15 15 1 1

7 15 15 1 1

8 15 15 1 1

9 15 15 1 1

10 15 15 1 1

11 15 15 1 1

12 15 15 1 1

13 15 1,5 1 1

14 15 15 1 1 2

15

16

17

18
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Cadigo 103801 Plan ECTS 6
Caracter BASICA Curso 2 Periodicidad SEMESTRAL
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Departamento
: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virlua URL de Acceso: http.//usa’.es
Profesor Coordinador CARLOS SANCHEZ VACAS | Grupo/s | A
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Centro FES
Despacho 219
Horario de tutorias 1 SEMANAL
URL Web http./lusa’.es
E-mail carsan@usal.es Teléfono | 923294640-3511
Profesora ISABEL GARCIA MARTIN | Grupo /s B
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Centro FES
Despacho 225
Horario de tutorfas 1 HORA SEMANAL
URL Web http//studium.usal.es
E-mail nieves@usal.es Teléfono 923294640-3529
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Fundamentos econdémicos y Métodos cuantitativos
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

El comportamiento global de la economia interesa a todos, pues incide en nuestras perspectivas de empleo, en las rentas actuales y esperadasy enla
evolucion de los precios. Por ello, interesa que los alumnos conozcan y comprendan como funciona la economia. Dado su caracter de asignatura inter-
media, se propone explicar el papel de los modelos econdmicos como base de andlisis macroeconémico. Es decir, la macroeconomia se centra en des-
mitificar el papel de la formalizacion de los mecanismos macroeconémicos, y por otro, evidenciar la necesidad de recurrir a modelos para poder estudiar
el funcionamiento de una economia. Se corresponde con una formacion béasica imprescindible para que el alumno pueda entender (i) otras asignaturas
de esta materia que se imparten en cursos més avanzados, en donde se lograra una formacion mas especializada respecto a la elaboracién de modelos
economicos, asi como (ii) ofras asignaturas que se imparten en otras materias del modulo de Fundamentos Econémicos y Métodos Cuantitativos.

Perfil profesional
Administracion y Direccién de Empresas.

3. Recomendaciones previas

Al tratarse de una asignatura de segundo curso, se puede establecer formalmente requisitos previos como haber superado la asignatura de
Introduccion a la Economia de primer curso, asi como también la asignatura de Anélisis Matematico

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental de la asignatura es formar al alumno en el funcionamiento de una economia nacional a través de los modelos denominados
macroecondmicos y facilitar al alumno en su estudio la utilizacion de los instrumentos del andlisis econémicos para comprender los problemas de
nuestra época.

5. Contenidos

* Capitulo 1. Introduccion.

+  Capitulo 2. La Demanda Agregada.

* Capitulo 3. La oferta Agregada.

+ Capitulo 4. Inflacion y Paro.

+ Capitulo 5. EI mercado de dinero y la Politica Monetaria.

+  Capitulo 6. La Demanda Agregada en una economia abierta

6. Competencias a adquirir

Las competencias que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiera las competencias establecidas en el Mdulo
Fundamentos econdmicos y métodos cuantitativos cuya relacion aparece recogida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. A continuacion se enumeran aquellas que se fomentan mas especificamente:
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Especificas

M1. Conocer los elementos basicos de algebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacion matematica, matematicas de las operaciones
financieras, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia estadistica, modelos de regresién simple y de variables explicativas y modelos
econométricos. (D1)

M5. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica mediante la utilizacion de los conceptos
tedricos de la Macroeconomia. (E1)

M6. Conocimiento del lenguaje econdmico y de los conceptos basicos de la Macroeconomia, en especial los relativos a la interpretacion de los
modelos econémicos (E10, E20).

M7. Evaluar, en distintas situaciones econdmicas, las consecuencias de determinadas politicas de controles de precios, impuestos, subvenciones,
aranceles, especialmente en lo que se refiere a su impacto en el entorno empresarial. (D2, E10)

M8. Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante, su calidad y sus limitaciones. (D3)

M9. Capacidad para relacionar los conceptos tedricos aprendidos con la informacion estadistica disponible y en qué grado se corresponden. (D3)
M10. Entender el origen y funcionamiento de las instituciones y sus efectos sobre la economia. (E16, E17)

M11. Usar de manera auténoma las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para entender la realidad econémica (E4)

M13. Habilidades de caracter cuantitativo necesarias para emprender estudios de posgrado con un alto grado de autonomia.(D5)

Competencias y habilidades transversales

M14. Habilidad para el pensamiento abstracto, analisis y sintesis. (F1)

M15. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas. (F2)

M16. Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa. (F5)
M17. Destrezas en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. (F7)
M18. Habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel. (F8)

M19. Capacidad para aprender de forma auténoma. (F9)

M20. Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes. (F10)
M21. Habilidad para ser critico y autocritico. (F11)

M22. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones. (F12)

M23. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). (F13)

M24. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema. (F14)

M25. Habilidad para adoptar decisiones razonadas. (F15)

M26. Habilidad para trabajar en equipo. (F16)

M27. Destrezas interpersonales y de interaccion. (F17)

M28. Habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes. (F18)

M29. Habilidad para comunicar con expertos de otros campos. (F19)

M30. Aprecio y respeto por la diversidad y multiculturalidad. (F20)

M31. Habilidad para trabajar en un contexto internacional. (F21)

M32. Habilidad para el trabajo auténomo. (F22)

M33. Habilidad para disefiar y gestionar proyectos. (F23)

M34. Habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido. (F27)

M35. Determinacion y perseverancia en las tareas y responsabilidades asumidas. (F28)
M36. Compromiso con la conservacion del entorno. (F29)

M37. Habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica. (F30)

M38. Habilidad para adoptar decisiones que respeten la igualdad de oportunidades y de género. (F31)
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7. Metodologias docentes

1. Resolucion de problemas.

Metodologia de ensefianza: En las clases practicas, se resolveran problemas y ejercicios planteados previamente y que deberan traerse
resueltos.

Competencias relacionadas. Trabajo en equipo. Habilidades de comunicacion escrita y oral. Capacidad para la bisqueda de datos
econdmicos. Capacidad para la interpretacion de datos economicos. Utilizacion de andlisis grafico y analisis matemético en la resolucion
de problemas econdmicos.

Actividades formativas no presenciales

2. Buisqueda y recopilacion de datos econémicos.

Competencias relacionadas. Capacidad para la busqueda de datos econdmicos. Capacidad para la interpretacion de datos econdmicos.
Habilidades de comunicacion.

3. Exposicion de problemas resueltos.

Competencias relacionadas. Trabajo en equipo. Habilidades de comunicacion escrita y oral. Capacidad para la interpretacion de datos
econdmicos. Utilizacion de analisis matematico y analisis grafico en la resolucion de problemas econdmicos.

4. Estudio del libro de texto elegido y lectura de la bibliografia adicional recomendada.

Metodologia de ensefianza: Se deben leer los capitulos del libro de texto correspondientes a cada semana de clase. Ademas, se deberan
leer los articulos que se recomienden en clase.

Competencias relacionadas. Conocimiento de conceptos y teorias economicas. Capacidad de anlisis y sintesis.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 28 42
— Enaula 21 3 52
— En el laboratorio
Précticas — En aula de informética
— De campo
— De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 6 7
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 6 6
Otras actividades (detallar) 3 4 7
Examenes 6 30 36
TOTAL 45 105 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Abel, Andrew, B. y Bernanke, Bens,S.: Macroeconomia, Ed. Pearson.
Dornbusch, R/ Ficher, S.:Macroeconomia, Ed. Mcgraw- Hill.

Gamez, C, Mochon, F.: Macroeconomia, Ed. Mcgraw- Hil.

Krugman, P./ Wells, R.. Introduccion a la Macroeconomia, Ed. Reverté.
Blanco,J,M..Economia, Teoria y Préctica, Ed McGraw-Hill.
Barreiro,F./Labeaga,J.M./Mochon,.F. Macroeconomia, Ed. McGraw-Hill.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

CUALQUIER OTRO MANUAL QUE EL PROFESOR CONSIDERE ADEACUADO
— UTILIZACION DE MEDIOS ON-LINE Y PRENSA'Y REVISTAS ECONOMICAS.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

— Los alumnos deberan demostrar tener un dominio amplio de los conceptos fundamentales de un cursoMacroeconomia.

— Los alumnos tendran que ser capaces de aplicar esos conocimientos al estudio de problemas econdmicos reales y actuales.
— Los alumnos tendran que exponer sus razonamientos con rigor, orden, precision y coherencia tanto por escrito como de forma oral.
Criterios de evaluacion

El sistema de calificacion se basara en los siguientes elementos:

— Un examen escrito final

— Examenes escritos tipo test que se realizaran durante el cuatrimestre

— Larealizacion y entrega de hojas de ejercicios

— Laparticipacion activa en clases practicas, debates y talleres

El examen escrito final supondré el 60% de la nota final, mientras que la evaluacién continua supondré el 40%.

Instrumentos de evaluacion

— Pruebas tipo test.

— Controles (realizados ocasionalmente al final de la clase).

— Participacion del alumno en clase.

— Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion
Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua.
Recomendaciones para la recuperacion

En caso de no aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria, el alumno podra recuperar el examen final con las mismas exigencias que las de
la evaluacion inicial. Las actividades que se enmarcan dentro de la evaluacion continua no podran ser recuperadas.
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11.- Organizacion docente semanal

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA |  Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1xth
1 Tema 1 1x1,30h

1x1h
2 Tema 2 1x1,30h

1xth
3 Tema 2 1x1,30h

1x1
4 Tema 2 1x1,30h

1X1h
5 (Tema 3) 1x1.30h

1X1h
6 (Tema 3) 1x1.30h

1X1h
7 (Tema 3) 1x1.30h

1X1h
8 (Tema 4) 1x1.30h
9 1X1h 1x1.30h

(Tema 4)

1X1h
10 (Tema’5) 1x1.30h

1X1h
11 (Tema’5) 1x1.30h

1X1h
12 (Tema) 1x1.30h

1X1h
13 (Tema 6) 1x1.30h
14 E X A M E N
15 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
17
18

— PROGRAMACION ORIENTATIVA
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FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103820 Plan 238 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad Semestral
Area Comercializacién e Investigacion de la Empresa
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virua URL de Acceso: https://moodle.usal.es
Profesor Coordinador Rosa M. Hemandez Maestro | Grupo/s | 2
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Comercializacion e Investigacion de la Empresa
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 322
Horario de tutorias Pendiente de fijar
E-mail rosahm@usal.es Teléfono | 923294640 Ext. 3124
Profesor con responsabilidad docente | Alvaro Garrido Morgado | Grupo /s 2
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Comercializacién e Investigacion de la Empresa
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 010
Horario de tutorias Pendiente de fijar
E-mail algamo@usal es | Teléfono | 923294640 Ext.3202

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Médulo: Comercializacion e Investigacion de Mercados.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Universidad de Salamanca

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Conceptualizacion y enfoque de la actividad comercial de la empresa para una adecuada competencia en los mercados.
Perfil profesional

Gestion comercial en la empresa.

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos previos de Matematicas, Introduccion a la Administracion e Introduccion a la Economia

4. Objetivos de la asignatura

dentificar las informaciones y decisiones relevantes en materia comercial para competir en los mercados y ser capaz de estructurarlos en forma
de plan de marketing.

5. Contenidos

TEORIA

TEMA 1. CONCEPTO DE MARKETING

TEMA 2. LAEMPRESAY LA ESTRATEGIA DE MARKETING

TEMA 3. EL ENTORNO DE MARKETING

TEMA 4. LA GESTION DE LA INFORMACION DE MARKETING

TEMA 5. COMPORTAMIENTO DE COMPRA DE LOS CONSUMIDORES

TEMA 6. COMPORTAMIENTO DE COMPRA DE LOS COMPRADORES INDUSTRIALES
TEMA7. SEGMENTACION Y POSICIONAMIENTO

PRACTICA ,

PRACTICA 1. AREAS COMERCIALES Y MATRICES ESTRATEGICAS

PRACTICA 2. RESPUESTA DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
PRACTICA 3. SEGMENTACION DE MERCADOS

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

CGfc1. El estudiante debe demostrar que posee y comprende conocimientos sobre la naturaleza y el papel del marketing en la empresa y en la
economia (D.1)

CGfc2. El estudiante debe saber aplicar sus conocimientos de marketing, siendo capaz de elaborar y defender argumentos y resolver problemas
(D2)




Grado en Administracion y Direccion de Empresas Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Especificas

CEfc1. Saber valorar la situacion competitiva de una empresa y anticipar su evolucion futura, definiendo oportunidades y amenazas y debilidades
y fortalezas (E.1 E.3 E.6 E.12 E.20)

CEfc2. Saber segmentar un mercado y establecer el posicionamiento mas adecuado a partir de una ventaja competitiva sostenible (E.1 E.6)
CEfc3. Ser capaz de disefiar un plan de marketing y gestionar su puesta en marcha (E.1 E.2 E.6 E.12)

CEfc4. Ser capaz de organizar los recursos internos y las relaciones con distribuidores y clientes para el éxito de la accion comercial de la empresa
(E1)

Transversales

CTfc1. Tener capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad empresarial (F.1 F.2 F.11)

CTfc2. Tener capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas a partir de un conjunto de datos proporcionados (F.2
F.15)

CTfc3. Habilidades en el uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacion para adquirir, analizar y comunicar la informacion (F.7)
CTfcd. Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacién cuantitativa y cualitativa junto con su andlisis, con
argumentos y comentarios de forma apropiada para diferentes audiencias (F.5)

CTfcb. Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido (F.9F.22)

CTfc6. Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad, y otras habilidades interpersonales, con capacidad de presentar los resultados
de su trabajo de forma oral y escrita (F.5 F.16 F.17)

7. Metodologias docentes

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos), con 45 horas (30%) de dedicacion presencial o interaccion
obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del alumno.
Las actividades formativas requeriran 125 horas, que seran de caracter tanto presencial como no presencial. Las actividades seran:
— Sesiones magistrales de caracter presencial para la presentacion de contenidos tedricos — 14 horas.
— Sesiones practicas de caracter presencial - 21 horas.
o Trabajos
0 Resolucion de problemas
— Sesiones de tutorizacion y seguimiento personalizado del alumno de carécter presencial - 1 hora.
o Estudio de casos
— Sesiones de preparacion de examen, de caracter presencial, 4 horas.
— Trabajo del alumno, ligado a sesiones tedricas/practicas, de caracter no presencial - 85 horas
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
o Bulsqueday lectura de documentacion complementaria.
0 Realizacién de trabajos.
0 Resolucion de casos practicos y ejercicios.
o Otras actividades que se programen en la asignatura
Adicionalmente, la asignatura requiere una dedicacion del alumno de 25 horas: 5 horas de caracter presencial para la realizacion de las pruebas
de examen y 20 horas de caracter no presencial para la preparacion de dichas pruebas.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por (?l profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales autonomo

Sesiones magistrales 14 28 42
Sesiones practicas 21 53 74
Tutorias 1 4
Sesiones de preparacion de examen 4
Examenes 5 20 25

TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Manual bésico de referencia:

Armstrong, G. y otros (2011): Infroduccion al marketing. Tercera edicion, Prentice Hall.

Otros manuales:

Kotler, P. y otros (2000): Introduccion al marketing. Segunda edicion europea, Prentice Hall.

Kotler, P. y otros (2006): Direccién de marketing. 122 edicion, Prentice Hall.

Sainz de Vicufia, Jose Maria (2005): E/ plan de marketing en la practica. 9° edicion, ESIC.

Santesmases Mestre, M. (2004): Marketing. Conceptos y estrategias. 5% edicion, Piramide.

Vazquez Casielles, R. y otros (2005): Marketing: Estrategias y aplicaciones sectoriales. 4% edicion, Civitas.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como el examen final.
Calificacion en controles parciales

Calidad de los trabajos, estudio de casos y ejercicios realizados

Calidad de las aportaciones del alumno en clase o en studium

No se admitira el cambio de fechas de examen/controles en ningtin caso.

Criterios de evaluacion

EI40% de la nota final corresponde a la evaluacion continua. Esta nota se contabilizaré a partir de:
Calificacion en controles
Calidad de los trabajos, estudios de casos y ejercicios realizados
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Calidad de las aportaciones del alumno en clase y en studium
El examen final sera el 60% de la nota final. Es necesario sacar una nota minima de 4 sobre 10 para que se pueda hacer media ponderada con
la nota de la evaluacion continua.

Instrumentos de evaluacion

Controles parciales, trabajos, estudio de casos y ejercicios a resolver por el alumno, autoevaluacion y examen final.
Recomendaciones para la evaluacion

Llevar al dia la asignatura.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Universidad de Salamanca

GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103819 Plan ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA | Curso 2 Periodicidad 2° SEMESTRE
Area ECONOMIA FINANCIERAY CONTABILIDAD
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA
: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual
URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesores ISABEL MATEOS RUBIO (Coordinad.) | Grupo s [1y2
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ECONOMIA FINANCIERAY CONTABILIDAD

Centro (101) FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 121 Edif. FES

Horario de tutorias Previa cita por emalil

URL Web

E-mail imr@usal.es Teléfono | 923294640. Ext. 3004
Profesores JULIO PINDADO GARCIA | Grupo /s 1y2
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ECONOMIA FINANCIERAY CONTABILIDAD

Centro (101) FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 125 Edif. FES

Horario de tutorias Previa cita por emalil

URL Web

E-mail pindado@usal.es Teléfono 923294640. Ext. 3006




Grado en Administracién y Direccién de Empresas Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Gestion Financiera del Circulante.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Proporcionar los conocimientos y capacidades para que el alumno comprenda y conozca el papel de la Gestion Financiera del Circulante dentro
de las finanzas corporativas.

Perfil profesional
Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| Tener los conocimientos propios de la asignatura Valoracion Financiera de caracter obligatorio durante el primer semestre del 2° curso.

4, Objetivos de la asignatura

Pretendemos que el alumno comprenda, conozca, valore y cuantifique econdmicamente todos los aspectos relacionados con la gestion de ciclo
de circulante dentro de la empresa. Especificamente tendra que tener capacidad para decidir en aspectos relativos a gestion de tesoreria, politica
de créditos, fuentes de financiacion a corto plazo y gestion de inventarios. Asi mismo, debera estar capacitado para establecer y valorar las
negociaciones bancarias.
La consecucion de los objetivos de esta asignatura debe permitir al alumno saber tomar las decisiones oportunas relacionadas con la gestion del
circulante de la empresa.

5. Contenidos

Tema 1. Introduccion a la gestion financiera del circulante.
1.1. Distincion entre gestion financiera a corto y largo plazo.
1.2. Caracteristicas de la gestion financiera del circulante.
1.3. El objetivo de la gestion financiera del circulante.
1.4. Ciclo del circulante en la empresa.
1.5. Necesidades operativas de fondos y fondo de maniobra.
1.6. Enfoque de la gestion financiera del circulante.

Tema 2. Gestion de clientes: Condiciones y politica de crédito.
2.1. Condiciones de venta.
2.2. Determinantes de la politica de crédito comercial.
2.3. Condiciones de créditos: Andlisis de clientes.
2.4. Eleccion de la politica de crédito.
2.5. Evaluacion de politicas de crédito alternativas.
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Tema 3. Gestion de clientes: Control y cobro.
3.1. Proceso de cobro.
3.2. Prevision de cobros y cuentas pendientes de cobrar.
3.3. Control de cuentas a cobrar.
3.4. Medios de cobro.
3.5. Cesion de créditos sobre clientes: Factoring.
3.6. Incidencias de cobro: impagados y morosos.
Tema 4. Gestion de proveedores e inventarios.
4.1. Eleccion entre las distintas condiciones de compra.
4.2. Cesion de pagos a proveedores: confirming.
4.3. Proceso de pago.
4.4. Aspectos financieros de la gestion de inventarios.
4.5. Valoracion econdmica de la politica de inventarios.
Tema 5. Fuentes de financiacion a corto plazo.
5.1. Papel de la financiacion a corto plazo.
5.2. Fuentes de financiacion a corto plazo.
5.2.1. Descuento de efectos.
5.2.2. Cuenta de crédito.
5.2.3. Préstamos a corto plazo.
5.2.4. \lenta de inversiones financieras a corto plazo.
5.2.5. Fuentes espontaneas de fondos.
5.3. Orden de prioridad en la financiacion a corto plazo.
5.3.1. Orden de prioridad en el caso de déficit.
5.3.2. Orden de prioridad en el caso de superavit.
Tema 6. Relaciones bancarias.
6.1. Eleccion de las entidades bancarias.
6.2. Cuantificacion econdmica de las relaciones bancarias.
6.3. Proceso de negociacion bancaria.
6.4. Control de las relaciones bancarias.
6.5. Proceso de concesion de un préstamo bancario.
6.6. Otros servicios bancarios.
Tema 7. Plan de tesoreria.
7.1. Beneficios de la prevision de los flujos de caja.
7.2. Unidad de prevision.
7.3. Estructura del problema de prevision de los flujos de caja.
7.3.1. Separacion de los flujos de caja principales.
7.3.2. ldentificacion de los componentes de los flujos de caja.
7.3.3. Necesidad de un sistema de informacion.
7.4. Metodologia para la prevision de los flujos de caja.
7.5. Prevision de los flujos de caja.
7.6. Estimacion del error sobre el flujo de caja previsto.
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Tema 8. Modelo para la gestion de tesoreria.
8.1. Naturaleza del problema de la gestion de tesoreria.
8.2. Estructura del modelo.
8.3. Decisiones de gestion de tesoreria en la empresa.
8.4. Toma de decisiones cuando hay déficit de fondos.
8.5. Toma de decisiones cuando hay superavit de fondos.

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Especificas

Competencias especificas de conocimiento

Comprender el ciclo de circulante en la empresa y el enfoque de la gestion financiera del circulante.
Comprender el proceso de la politica de crédito comercial.

Comprender las distintas politicas de crédito comercial alternativas.

Conocer el proceso de cobros, los medios de cobro y el control de cuentas a cobrar.

Conocer el proceso de pago y distintas alternativas en la politica de pago a proveedores.

Conocer los aspectos financieros de la gestion de inventarios.

Conocer las distintas fuentes de financiacion a corto plazo y su coste.

Conocer el proceso de negociaci()n bancaria para los distintos servicios bancarios que necesita una empresa.
Conocer los métodos de prevision de los flujos de caja.

10 Conocer los métodos para elaborar un modelo para la gestion de tesoreria.

Competencias especificas de habilidad

11. Saber establecer las condiciones de venta y la politica de crédito comercial.

12. Saber elegir y evaluar la politica de crédito.

13. Saber prever y controlar las cuentas a cobrar.

14, Saber establecer las condiciones de compra y la politica de pago a proveedores.

15. Saber valorar econémicamente la politica de inventarios.

16. Saber elegir la fuente de financiacion a corto plazo mas adecuada en cada momento.

17. Saber cuantificar econémicamente las relaciones bancarias para elegir los bancos més adecuados.
18. Saber prever las entradas y salidas de dinero.

19. Saber elaborar un plan de tesoreria.

20. Saber tomar las distintas decisiones de gestion de tesoreria.

Transversales

Competencias transversales

21. Capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad empresarial.

22. Capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y, de una forma més limitada, problemas no estructurados a
partir de un conjunto de datos proporcionados y a partir de datos que deben ser adquiridos por los estudiantes.
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23. Habilidades numéricas, entre otras, la capacidad de manejar datos financieros y otros de orden numérico y aplicar conceptos estadisticos a
un nivel apropiado.

24. Habilidades en el uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacion para adquirir, analizar y comunicar la informacion (estas
habilidades incluyen el uso de hojas de calculo, software de procesamiento de textos, paquetes estadisticos estandar; bases de datos
electronicas financieras; Internet y email).

25. Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacion cuantitativa y cualitativa junto con su andlisis, con argumentos
y comentarios de forma apropiada para diferentes audiencias.

26. Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido.

27. Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad, y otras habilidades interpersonales, con capacidad de presentar los resultados
de su trabajo de forma oral y escrita.

28. Habilidad para percibir el proceso global de toma de decisiones y buscar soluciones estratégicas.

29. Habilidad negociadora con los distintos agentes que se relacionan con la empresa (bancos, clientes, proveedores; efc.).

7. Metodologias docentes

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos), con 45 horas (30%) de dedicacién presencial o interaccion

obligatoria con el profesor y 105 horas (70%) de trabajo por parte del alumno.

Las actividades formativas durante las semanas lectivas (14 primeras semanas del semestre) requeriran 115 horas (77% de la dedicacion total; 4,8

créditos), que seran de caracter tanto presencial como no presencial. Las actividades seran:

— Sesiones tedricas/expositivasimagistrales de caracter presencial, necesarias para la presentacion de los contenidos tedricos y fundamentos
bésicos de la asignatura — 15 horas (10% sobre dedicacion total; 0,6 créditos) — cubre las competencias especificas de conocimiento.

— Sesiones practicas de caracter presencial necesarias para aplicar a la realidad empresarial los conocimientos tedricos adquiridos — 22,5 horas
(15% sobre dedicacion total; 0,9 créditos) - cubre las competencias especificas de habilidad. Se desarrollaran en el aula, en forma de:

+ Discusion y resolucion de cuestiones de caracter practico.

* Puesta en comun de casos practicos.

* Andlisis y resolucion de problemas cuantitativos.

+ Debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa econdmica.
* Seminarios para la aplicacion de contenidos.

* Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.

— Seminarios especificos de aplicacion de contenidos, exposiciones, debates y sesiones de tutorizacion, de caracter presencial, necesarias para
efectuar un seguimiento mas personalizado del alumno y orientarle en el desarrollo de la asignatura y sequimiento personalizado del alumno
de caracter presencial - 4,5 horas (3% sobre dedicacion total; 0,18 créditos) - cubre todas las competencias.

— Evaluacién intermedia del trabajo del alumno, de caracter presencial, a realizar de manera periddica a lo largo de la asignatura.

— Evaluacion final de la asignatura — 3 horas (2% sobre la dedicacion total, con 0,12 créditos) de caracter presencial, como complemento de la
evaluacion continua, con sus consiguientes tutorias de apoyo.

— Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/seminarios/tutorizacion y preparacion de trabajos de caracter no presencial - 75 horas
(52% sobre dedicacion total; 3 créditos) - cubre todas las competencias.

0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.

0 Busqueda y lectura de documentacién complementaria.
0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.

0  Resolucion de casos practicos y ejercicios.




Grado en Administracién y Direccién de Empresas Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

— Adicionalmente, la asignatura requiere una dedicacion del alumno durante el periodo de examenes (3 ultimas semanas del semestre) de 33
horas (20% de la dedicacion total; 1,2 créditos), con 3 horas de caracter presencial para la realizacion de las pruebas de examen y 30 horas
de caracter no presencial para la preparacion de dichas pruebas.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas d.irigidas por el profesor . Horas (,19 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 15 75 22,5
- Enaula 225 225
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)

Lecturas y Seminarios. 10 10

Exposiciones y debates 8,5 8,5

Tutorias programadas 15 3 45

Casos practicos 25 25

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos 15 15

Otras actividades: Tutorias no programadas 3 6 9

Examenes 3 30 33

TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
Pindado, J. (Dir) (2011): Finanzas Empresariales. Ed. Thomson.
Bibliografia complementaria

Arroyo, AM. y otros (1996): Doscientos Ejercicios Resueltos de Direccién Financiera. Ed. Deusto

Bachiller, A. y Lafuente, V. (1987): Gestion Econdmico-Financiera del Circulante. Ed. Piramide.

Brealey, R.A., Myers, S.C. y Marcus, A.J. (2004): Fundamentos de finanzas corporativas. 42 edicion, McGraw-Hill, Boston.
Cantalapiedra, M. (2004): Como Gestionan la Relacion de su Empresa con los Bancos. FC Editorial.
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Delgado, J. 1. (2000): Manual Practico de Gestion de Tesoreria de Empresas. Diaz Santos. Madrid.

Hill, N. y Sartoris W. (1995): Short- Term Financial Management. Text and Cases. Prentice-Hall.

Hillier, D.; Ross, S.; Westerfield, R., Jaffe, J. y Jordan, B.(2010): Corporate finance. European Edition, McGraw-Hill.

Lopez Martinez, F.J. (1990): Manual del Cash Management, Ediciones Deusto.

Martin, M. y Martinez, P. (2000): Casos Practicos de Direccion Financiera. Ed. Piramide

Miguel, A. y Pindado, J. (1995): “Propuesta de un orden de prioridad de la financiacion del circulante y evidencia empirica”. Analisis Financiero, n°
65, pp. 80-88.

Parra, F. (2005): Gestion de stocks. ESIC Editorial, Madrid.

Pindado, J. (2001): Gestidn de Tesoreria en la Empresa: Teoria y Aplicaciones Précticas. Ediciones Universidad de Salamanca. Salamanca.

Rodriguez, A. e lturralde, T. (2008); Modelizacién Financiera Aplicada: Modelos de Planificacion Financiera con Excel. Delta Publicaciones.

Ross, S. A.; Westerfield, R. W. y Jaffe, J. F. (2000): Finanzas Corporativas. McGraw-Hill. México.

Sage - Varios Autores (2009): Gestion del Circulante. Bases Conceptuales y Aplicaciones Practicas. Ed. Profit. Barcelona

Santoma, J. (2000): Gestion de Tesoreria. Ed. Gestion 2000. Barcelona

Santandreu, E. y Santandreu, P. (2000): Manual de Finanzas. Ed. Gestion 2000. Barcelona

Scherr, F. (1989): Modern Working Capital Management. Text and Cases. Prentice Hall.

Suarez, A. S. (2003): Decisiones Optimas de Inversién y Financiacion en la Empresa. Ed. Piramide, Madrid.

Teba, J. y Ruiz, R. (2000): Inversién en Circulante: Andlisis Econémico y Financiero. Supuestos Resueltos. Universidad de Sevilla. Sevila.

Tomas, J.; Amat, O. y Esteve, M. (1999): Cémo Analizan las Entidades Financieras a sus Clientes. Gestion 2000.

Tomas, J. y Batlle, E. (2008): Como Prevenir la Morosidad. Gestion 2000.

Torre, L.J. (Coord) (1997); Manual de Tesoreria. Instituto Superior de Técnicas y Practicas Bancarias.

Tovar Jiménez, J. (1999): “Andlisis y seleccion de fuentes de financiacion operativa”, en Casos Précticos de Finanzas. Centro de Estudios
Financieros, Madrid.

Lecturas recomendadas

Barriocanal Mufioz, M. (2012): “Como tomar decisiones eficaces de cobro sin perder clientes”, Estrategia Financiera, n° 290, pp. 39-43

Boronat Ombuena, G. J. (2009): “La relacion entidades financieras-empresas en crisis: nuevo esquema de negociacion”, Estrategia Financiera,
n° 265-266.

Boronat Ombuena, G. J. (2010): “Negociacion, riesgo, costes y financiacion: las relaciones con las entidades financieras’, Estrategia Financiera,
n® 273, pp. 14-29.

Boronat Ombuena, G. J. (2012): “Los efectos econdmicos y financieros de la morosidad en la empresa’, Estrategia Financiera, n® 290.

Calleja, J. L. (2003): “El fondo de maniobra y las necesidades operativas de fondos”, IE Business School, Madrid.

Candelario, I. (2000): “Comparacion entre factoring y el seguro de crédito ante la situacion de insolvencia’, Revista Espafiola de Seguros, n° 104,
pp. 771-823.

Cantalapiedra, M. (2006): “Claves para optimizar la gestion de stocks”, Estrategia Financiera, n® 230, pp. 12-18.

Cantalapiedra, M. (2006(; “Las claves del descuento comercial’, Estrategia Financiera, n® 233, pp. 20-24.

Cantalapiedra, M. (2012): “Herramientas externas de gestion de la morosidad”, Estrategia Financiera, n° 290.

Cortes Ibafiez, E. (2011): “El descuento pronto pago: como, cuando y por qué?”, Estrategia Financiera, n® 283, pp. 20-25.

Cortes Ibafiez, E. (2011): “Sefiales de alerta para prevenir la morosidad”, Estrategia Financiera, n° 285, pp. 14-19.

Creus Olgado, C. y Prieto Valero, B. (2011): “Cuadro de mandos de tesoreria: previsiones, presupuesto y medicion de riesgos’, Estrategia
Financiera, n° 281, pp. 42-45
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Cuevas de Miguel, J. C. (2007): “Como manejar las claves para gestionar la relacion bancaria”, Estrategia Financiera, n° 240, pp. 54-59.

Espejo-Saavedra, J.L y Ortega Verdejo, F. J. (2005): “Como negociar lineas de descuento y anticipo de crédito”, Estrategia Financiera, n° 218, pp.
26-32.

Faus, J. (1996): “Andlisis del circulante en la empresa’, Finanzas y Contabilidad, n° 10, pp. 49-56.

Fernandez, P. (1998): “Cash-flow y beneficio”, IEEM Revista de Antiguos Alumnos, pp. 42-46

Fernandez Pascual, A (1999): “La gestion de la tesoreria dia a dia. Un modelo probabilistico basado en el nivel suficiente de tesoreria”, Actualidad
Financiera, vol. 4, n° 11, pp. 83-101.

Fernandez Pascual, A (2000): “El tratamiento de la incertidumbre en las previsiones de tesoreria”, Actualidad Financiera, n° 9, Septiembre, pp.
47-62.

Jiménez Rodriguez, J. I. (2009): “Gestion del riesgo a clientes, qué informacion necesito?”, Estrategia Financiera, n® 265.

Lafuente Robledo, M. y Soto Alvarez, J. M. (1998): “Descuento comercial: efecto de las comisiones sobre la TAE”, Actualidad Financiera, n° 9, pp.
43-50.

Lopez Berrocal, F.J. (1997): “El crédito a clientes: Un activo o un riesgo?, Finanzas y Contabilidad, n° 19, pp. 38-43.

Lépez Sénchez, F. (2011): “El descuento comercial, una practica sujeta a revision”, Harvard Deusto Business Finanzas & Contabilidad, pp. 70-80.

Martinez, P. (1998): “El confirming”, Finanzas y Contabilidad, n® 24, pp. 30-34.

Merino, R. y Palao, J. (2010): “Gestion del cash-flow en entoros de falta de liquidez', Harvard Deusto Finanzas & Contabilidad, pp. 20-30.

Miguel Hidalgo, A. de y Pindado, J.(1995): “Propuesta de un orden de prioridad en la financiacion del circulante y evidencia empirica”. Anélisis
Financiero, n° 65, pp. 80-88.

Milla, A. (2003): “Las necesidades operativas de fondos y el fondo de maniobra”, Harvard Deusto Finanzas & Contabilidad, n° 52 pp. 50-56.

Mora, M.; Giner, Y.; Muriel, M.J. y Toledano, J. (2001): “Repercusiones de las malas précticas bancarias en las pequefias y medianas empresas’,
Actualidad Financiera, vol. 6, n° 10, pp. 27-34.

Nufiez Monedero, T. (2009): “La gestién eficaz de la tesoreria: mejorar la gestion de la liquidez y la eficiencia de los procesos’, Harvard Deusto
Finanzas & Contabilidad, pp. 15-24.

Ortega Verdugo, F. J. (2011): “Problemas de liquidez: sefiales de alerta y medidas paliativas’, Estrategia Financiera, n° 284.

Pestafia, R. (2000): “La financiacién empresarial’, Actualidad Financiera, 1, monografico, pp. 73-81.

Pindado, J. (1995): “Un andlisis del proceso de creacion de los flujos de caja”. Actualidad Financiera. N° 16, (abril), pp. C-627-C-639.

San José Sanz, L. (2007): “Técnicas de gestion de la liquidez: un reto en las empresas’, Estrategia Financiera, n® 242, pp. 38-42.

Sarasa Rodriguez, M. E. (2011): “Confirming: por qué ahora?”, Estrategia Financiera, n° 284, pp. 30-33.

Trias y Capella, R. (2011): “En qué piensa un banco cuando otorga un crédito?”, Estrategia Financiera, n° 287, pp. 42-41.

Vaca de Osuna, M. y Hernandez Barreiro, M. D. (2009): “La gestion integral del riesgo, clave en el contexto econémico actual’, Estrategia Financiera,
n° 89, pp. 16-28.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/examen
final de la asignatura.

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto si ésta no alcanza el 80%, el alumno no tendra derecho a la puntuacion de la evaluacion continua.
Sin perjuicio de lo anterior, se valorara la asistencia continuada y la participacion activa en el desarrollo de las clases.
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Criterios de evaluacion

La prueba final seré el 60% de la nota final, mientras que el 40% de la nota final corresponde a la evaluacion continua. La evaluacion se efectuara

de la siguiente forma:

— Participacion activa en clase tendra una ponderacion sobre la nota final del 40% y consistira basicamente en la discusion y resolucion de
cuestiones practico, en anlisis y resolucion de problemas cuantitativos, en debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa economico-
financiera y en la presentacion y defensa de trabajos y ejercicios, asi como en la realizacion de pruebas intermedias necesarias, que se podran
realizar aleatoriamente al finalizar las clases. Dado su caracter de evaluacion continua, en ningun caso es recuperable.

— Prueba final de la asignatura con una ponderacién del 60%, en la cual serd necesario una nota minima de 5 sobre 10 para superar la
asignatura. Se efectuara una segunda prueba final para su eventual recuperacion.

Instrumentos de evaluacion

Lanota de la evaluacion continua se contabilizara a partir de:

—  Casos practicos.

— Controles (realizados aleatoriamente al finalizar las clases).

— Ejercicios propuestos.

— Presentacion de trabajos

— Colaboracion en seminarios.

— Participacion del alumno en clase, debates, etc.

La nota de la prueba final se valorara a través de un examen que incluira parte tedrica y parte practica.

Recomendaciones para la evaluacion

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades tedricas y practicas programadas, mediante un trabajo
diario por parte del alumno, por lo que resulta recomendable la asistencia continuada a clase.

Recomendaciones para la recuperacion

Sélo se podra recuperar la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60% en el total de la calificacion de la asignatura.
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SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE INTERNOS

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103818 Plan 238 ECTS 6
) o SEMESTRAL
Caracter BASICA Curso 2° Periodicidad (SEGUNDO)
Area ECONOMIA FINANCIERAY CONTABILIDAD
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA
Plataforma: Studium

Plataforma Virtual

alalorma e URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ISABEL GALLEGO ALVAREZ | Grupo/s |1
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD (CONTABILIDAD)

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 130

Horario de tutorfas Martes de 11a12h

URL Web http://web.usal.es/~igallego/

E-mail igallego@usal.es Teléfono | 923/294640 ext. 3009
Profesor Coordinador MIGUEL ANGEL HERNANDEZ | Grupo /s 2
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (CONTABILIDAD)

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 102

Horario de tutorias Martes de 7.30a8.30 h

URL Web

E-mail mhdez@usal.es Teléfono 923/294640 ext. 3132
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
MODULO CONTABILIDAD. MATERIA CONTABILIDAD INTERNA
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La Contabilidad es el sistema de informacion utilizado por los sujetos econémicos, con el objeto de gestionar y controlar eficazmente su riqueza y
planificar su actividad futura.

En este sentido, la asignatura Sistemas de Informacion Contables Internos se centra en el estudio de los aspectos contables internos de la
empresa, tanto en su vertiente tedrica como en sus aspectos practicos u operativos. Se corresponde con una formacion imprescindible para que el
alumno pueda entender (i) la circulacion interna de la empresa tanto desde la perspectiva econdmica, financiera y contable, asi como (ii) la utilidad
que tiene la informacion que proporciona esta materia para tomar decisiones.

Perfil profesional
Administracion y Direccién de empresas.

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos previos de contabilidad general.

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental de la asignatura es formar al alumno en los fundamentos y conceptos basicos de la Contabilidad Interna, asi como en el
proceso Y los métodos de elaboracion de informacién contable interna. Especialmente, el alumno conocera toda la operativa contable en relacion
con las transacciones internas comdnmente efectuadas en el mundo empresarial.

Adicionalmente, el alumno desarrollara determinadas destrezas que le permitiran conocer como se relaciona la informacion que proporciona esta
asignatura con otras materias del mundo empresarial.

5. Contenidos

Programacion de contenidos:

Tema 1. Sistemas de costes y conceptos basicos.

Tema 2. Circulacion econdémica de la empresa: Fases en el andlisis de costes.
Tema 3. Criterios para la clasificacion y agregacion de costes.
Tema 4. Costes por productos y costes por centros.

Tema 5. Gestion y valoracion de materiales.

Tema 6. Determinacion del coste de la mano de obra.

Tema 7. Costes del activo fijo.

Tema 8. Distribucion de los costes indirectos.

Tema 9. Modelos en el andlisis de costes.

Tema 10. Normalizacion en el ambito interno.
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6. Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiere las establecidas en el
Modulo Contabilidad cuya relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
A continuacion se enumeran aquellas que se fomentaran mas especificamente

Basicas/Generales

Especificas

CESICI1. Conocer la terminologia y conceptos basicos utilizados para reflejar las operaciones internas de la empresa.

CESICI2. Conocer las fases en el analisis y calculo de costes que se representan mediante la clasificacion, localizacion, imputacion y determinacion
del resultado interno de la empresa.

CESICI3. Conocer y analizar los distintos componentes del coste de producto.

CESICI4. Conocery reflejar detalladamente la estadistica de costes con el objetivo de poder determinar las magnitudes basicas en la determinacion
de costes.

CESICI5. Conocer distintos modelos en el andlisis de costes con la finalidad de que le pueda servir a las empresas para tomar decisiones.
CESICI6. Conocer las distintas normas y pronunciamientos que las empresas deben utilizar para reflejar sus operaciones internas, considerando
todas las normas y pronunciamientos para reflejar las operaciones en el ambito externo que ya han sido estudiadas en el curso anterior

Transversales

CTSICI1. Saber utilizar los distintos conceptos, mecanismos € instrumentos contables para desarrollar correctamente el registro de operaciones a
fin de elaborar adecuadamente la informacion interna.

CTSICI2. Saber interpretar y desarrollar las distintas fases en el anlisis de costes con el objetivo de poder representar la informacién analitica o
interna..

CTSICI3.Capacidad para analizar los distintos componentes del coste que se especifican en coste de materiales, costes de personal y otros costes
generales de fabricacion.

CTSICI4. Saber determinar el coste de los productos terminados, margenes y resultados, asi como saber elaborar estado demostrativo de
resultados o cuenta de pérdidas y ganancias funcional y la cuenta de pérdidas y ganancias analitica, de acuerdo a las normas de elaboracion
especificas.

CTSICI5. Saber aplicar distintos modelos en el analisis de costes de acuerdo con las caracteristicas internas de cada empresa.

CTSICI6. Conocer las normas y pronunciamientos que se han emitido tanto a nivel nacional como internacional y que afectan al &mbito interno
de la empresa, sin olvidar las normas y pronunciamientos tanto a nivel nacional como internacional que afecten al ambito externo de la empresa

7. Metodologias docentes

Clases tedricas

El método docente empleado en las clases tedricas se fundamentara en la Leccion Magistral. Se trata de sesiones donde el profesor explicara
detenidamente los aspectos tedricos més relevantes que posteriormente el alumno tendra que comprender para realizar los supuestos practicos.
Clases practicas

Se orientaran a guiar al alumno en la aplicacion de los conocimientos adquiridos, lo que generara el desarrollo de las competencias relacionadas
con una futura actividad profesional.
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En estas clases, principalmente, se resolveran las dudas que les hayan surgido en el proceso de resolucion de supuestos o problemas. Para ello,
la mecanica empleada se fundamentara en la resolucion de supuestos 6 problemas por parte de los alumnos y con la ayuda del profesor. En todo
momento los alumnos tendran que aplicar los conocimientos adquiridos en las explicaciones tedricas, asi como conocimientos adquiridos en otras
materias, especialmente las contables.
Tutorias
Sesiones de tutorizacion y seguimiento personalizado del alumno
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dirigidas por el profesor i
! g1aas por €l p! . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 14 20 34

- Enaula 21 33 54

- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica

- De campo

— De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 21 21
Otras actividades (detallar) 6 6
Examenes 3 27 30

TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Aranda, A. (2003): Contabilidad Analitica. Ed. Sintesis.

Alvarez-Dardet, M? C. (2009): Contabilidad de gestion. Calculo de costes. Ed. Piramide.

Garcia, X., y Martin, F. (2003): Casos practicos de costes, Universidad de Barcelona, Barcelona.
Hernando, G. (2006): Contabilidad de costes. Determinacidn, andlisis y control, TGD, Santander.
Iruretagoyena, M.T. (2003): Contabilidad de costes. Ed. Piramide.
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Martin, F., y Ros, J. (2003): Costes: contabilidad y gestion, Centro de Estudios Financieros. Madrid.
Requena, J.M., y Vera, S. (2006): Contabilidad interna (Contabilidad de costes y de gestion), Ariel, Barcelona.
Rocafort, A., y Ferrer. V. (2008): Contabilidad de costes: fundamentos y ejercicios resueltos, ACCID

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

http://web.usal.es/~igallego/
Studium

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El objetivo de la evaluacion consiste en comprobar que el alumno ha adquirido las competencias y habilidades de la materia sistemas de informacion
contable internos.

Examen final: comprendera tanto la materia impartida en las clases magistrales como en las clases practicas. Se calificara sobre 10 puntos. Para
superar la asignatura es imprescindible que el alumno supere tanto la parte tedrica como la practica.

Participacion en clase (evaluacion continua): Es necesario que el alumno asista a clase, participe durante las explicaciones tedricas, realice
los ejercicios practicos y exponga los trabajos solicitados por los profesores. Los supuestos practicos seran entregados por los profesores con
suficiente tiempo para que los alumnos puedan resolverlos bien individualmente o en grupos de 2 ¢ 3 alumnos.

Trabajos a realizar por los alumnos: Se basaran en casos de empresas reales.

Criterios de evaluacion

1. Examen final: 60%.

2. Participacion en clase (evaluacion continua): 40%.

Instrumentos de evaluacion

1 Examen final escrito.

Valoracion de la participacion de los alumnos en clase tanto en la realizacion de supuestos practicos como de trabajos y exposicion en clase
Recomendaciones para la evaluacion

Estudiar y comprender la materia explicada en clase y hacer un seguimiento continuado de la misma.

Recomendaciones para la recuperacion

Estudiar y comprender la materia explicada en clase y hacer un seguimiento continuado de la misma.
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VALORACION FINANCIERA

1. Datos de la Asignatura

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Codigo 1038015 Plan 238 ECTS 6
Caracter Troncal Curso 2 Periodicidad Cuatrimestral
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
: Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Alberto de Miguel Hidalgo | Grupo /s | Todos
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 124

Horario de tutorias Miércoles y Jueves de 11 a 14 horas

URL Web

E-malil amiguel@usal.es Teléfono | 3006

Profesor Esther B. del Brio | Grupo /s Todos
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 303

Horario de tutorias Martes y jueves de 11 a 14 horas

URL Web http://diarium.usal.es/edelbrio

E-malil edelbrio@usal.es Teléfono 3515
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Valoracion Financiera.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Proporcionar conocimientos y capacidades y habilidades para que el alumno conozca los fundamentos de la Valoracion Financiera.
Perfil profesional

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| Tener un conocimiento basico de contabilidad general, matematicas y estadistica basicas.

4. Objetivos de la asignatura

La asignatura pretende proporcionar al alumno una formacioén en los fundamentos de valoracion financiera, en especial comprender aquellos

elementos que intervienen en el proceso de valoracion. Concretamente al finalizar la asignatura el alumno debera estar capacitado para:

+  Entender el campo de las finanzas de la empresa y el papel de la direccion financiera en relacion con el valor de al empresa.

+ Comprender como es la estructura de propiedad de la empresa como interacttia con el Consejo de Administracion y con la Direccion de la
Empresa en la adopcion de Decisiones Financieras

+ Comprender el proceso que vincula a las grandes decisiones financieras, Financiacion, Inversion y Dividendos y el objetivo que deben
perseguir para lograr un rendimiento eficiente.

+ Conocer las responsabilidades del Director Financiero

+  Entender el papel de la informacién como elemento bésico que relaciona a la empresa con los mercados y permite su valoracion por los

inversores.

Comprender los fundamentos financieros del valor del dinero en el tiempo y el efecto del riesgo sobre el valor

Entender cudl es el marco financiero donde tiene lugar el proceso de valoracion.

Comprender las caracteristicas y el funcionamiento de los mercados eficientes

Comprender los diferentes modelos de valoracion financiera que permitan determinar el valor de un titulo en el mercado de capitales

5. Contenidos

1. LADIRECCION FINANCIERA Y EL ANALISIS DE LAS DECISIONES FINANCIERAS
1.1. Las Decisiones de Inversion Financiera
1.2. El Objetivo de la Empresa
1.3. La Teoria de las Inversiones Financieras
1.4. El Papel del Director Financiero
1.5. El Valor de la Informacidn y las Expectativas
1.6. Fundamentos de la Inversion Financiera
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2. ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS
2.1. Mercados Financieros
2.2. Activos Financieros
2.3. Intermediarios Financieros
2.4. Contratos Financieros
3. LATEORIADEL MERCADO EFICIENTE
3.1. Concepto de Mercado Eficiente
3.2. Caracteristicas de los Mercados Eficientes
3.3. La Teorfa del Recorrido Aleatorio
3.4. Las Hipétesis Débil, Intermedia y Fuerte del Mercado Eficiente
3.5. Implicaciones para la Toma de Decisiones
3.6. Expectativas Racionales y Eficiencia del Mercado
3.7. Test Empiricos de Mercados Eficientes )
4. LATEORIADE LAFORMACION DE CARTERAS O INVERSION FINANCIERA
4.1. El Principio Rentabilidad-Riesgo
4.2. Las Decisiones Individuales de Inversion: Eleccién Racional y Funciones de Utilidad
4.3. Riesgo y Rentabilidad. Diversificacion y Carteras de Valores
4.4. LaTeoria de Seleccion de Carteras de Tobin Markowitz
4.5. Carteras con Préstamo y Endeudamiento
4.6. El Teorema de la Separacion
5. EL MODELO DE EQUILIBRIO DE ACTIVOS FINANCIEROS (CAPM)

6. Competencias a adquirir

Especificas

Basicas/Generales

Competencias especificas de Conocimiento:
. Conocer el papel y contenido de las finanzas, su alcance y los fundamentos de valoracion financiera (MT1)
2. Conocer el papel del director financiero, el valor de la informacion y las expectativas en relacion con las decisiones financieras y sus objetivos.
(MT1)
3. Conocer las funciones, caracteristicas y estructura de los mercados financieros asi como la tipologia de los contratos financieros. (MT6)
Conocer la teoria de los mercados eficientes y la teoria del recorrido aleatorio. Conocer las hipdtesis de los mercados eficientes asi como los
diversos test empiricos en relacién con las mismas. (MT4), (MT5)
Conocer las implicaciones de la eficiencia de los mercados para la toma de decisiones. (MT3)
Conocer el principio de rentabilidad-riesgo. (MT4, MT5, MT8)
Conocer la teoria de seleccion carteras o inversion financiera. (MT2)
Conocer la teoria de valoracion de activos financieros y su interpretacion econémica financiera. (MT3)
Conocer la teoria de valoracion por Arbitraje y su relacion con el modelo de valoracion de activos financieros. (MT2)
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10. Conocer las opciones y futuros y los determinantes de su valor. (MT2)

11. Conocer el modelo de valoracion de opciones y sus extensiones en la ingenieria financiera (MT2, MT3)

Competencias especificas de habilidad:

1. Determinar el valor de una empresa en el mercado. (MT1)

2. Saber planificar el organigrama financiero de una empresa delimitando las funciones de la direccion financiera. (MT1)

3. Saber determinar el grado de eficiencia de un mercado de capitales aplicando los tests empiricos para la eficiencia débil, semifuerte e
intermedia. (MT3)

4. Saber calcular la rentabilidad y el riesgo de los activos financieros y determinar si estan en equilibrio para adoptar las decisiones de inversion
correspondientes. (MT2, MT4, MT5, MT8)

5. Saber como seleccionar una cartera optima de titulos, teniendo en cuenta la posicion del inversién frente al riesgo y obteniendo de los
mercados de valores los datos necesarios para el calculo de la rentabilidad y el riesgo. (MT4, MT5, MT8)

6. Saber formar carteras con préstamo y con endeudamiento (MT2)

7. Saber utilizar el modelo de valoracion de activos financieros. Saber calcular el riesgo sistematico o coeficiente beta de una cartera. Saber
aplicar el modelo a la seleccion de activos reales, tanto en contextos uniperiodo como multiperido.(MT3)

8. Saber aplicar el modelo de valoracion por arbitraje a la gestion de carteras. (MT2)

9. Saber utilizar el modelo de opciones para valorar opciones de compra y de venta y aplicarle en las decisiones de inversion. (MT2, MT3)

Transversales

Competencias transversales (saber estar y relacionarse con otros):

1. Tener capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad empresarial. (MT11)

2. Tener capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y, de una forma mas limitada, problemas no estructurados
a partir de un conjunto de datos proporcionados y a partir de datos que deben ser adquiridos por los estudiantes. (MT12)

3. Habilidades numéricas, entre otras, la capacidad de manejar datos financieros y otros de orden numérico y aplicar conceptos estadisticos a
un nivel apropiado. (MT13)

4. Habilidades en el uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacion para adquirir, analizar y comunicar la informacion (estas
habilidades incluyen el uso de hojas de calculo, software de procesamiento de textos, paquetes estadisticos estandar; bases de datos
electronicas financieras; Internet y email). (MT14)

5. Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacion cuantitativa y cualitativa junto con su andlisis, con argumentos
y comentarios de forma apropiada para diferentes audiencias. (MT15)

6. Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido. (MT16)

7. Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad, y otras habilidades interpersonales, con capacidad de presentar los resultados
de su trabajo de forma oral y escrita. (MT17)

8. Habilidad para percibir el proceso global de toma de decisiones y buscar soluciones estratégicas. (MT18)

9. Percepcion global en la toma de decisiones. (MT19)

10. Evaluar de forma critica los documentos contables y financieros para adoptar decisiones més ajustadas a la practica empresarial. (MT20)

7. Metodologias docentes

Con el fin de que los alumnos adquieran las competencias y habilidades especificadas para esta asignatura, la imparticion de los contenidos se
realizara empleando los siguientes métodos docentes:
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1. Preparacion de esquemas conceptuales que se emplearan en las clases magistrales y que le serviran al alumno como guia para estudiar la
materia. El alumno debera completar estos esquemas mediante la asistencia a clase y empleando los manuales y bibliografia recomendados.

2. Resolucion de ejercicios y casos cuyo principal objetivo sera la aplicacion practica de los contenidos tedricos explicados en las clases
magistrales. Los casos practicos se le proporcionaran al alumno con antelacion para que los resuelva individualmente. Posteriormente, se
procederd a solucionar las cuestiones planteadas en los seminarios de la asignatura.

3. Empleo de modelos de simulacion que permitan al alumno resolver los casos practicos planteados. La utilizacion de estos modelos también
serd importante para que el alumno visualice la aplicacion practica de los contenidos tedricos explicados. El principal objetivo de los modelos
de simulacion es investigar cuestiones del tipo: ;,qué sucede si esta variable...? Por lo tanto, estos modelos permiten analizar la sensibilidad
de determinadas variables a explicar frente a los cambios en ciertos factores explicativos.

4. Andlisis de lecturas de caracter financiero y cientifico con el fin de poner de manifiesto la creciente importancia de la materia explicada en
el contexto econdmico actual. Las lecturas se pondran a disposicion del alumno con antelacion y se plantearan una serie de cuestiones
especificas que sirvan para guiar el andlisis del texto. A continuacion, las lecturas seran comentadas en los seminarios de la asignatura.
Algunas de las lecturas podran utilizarse como punto de partida de exposiciones y debates en el aula, los cuales se realizaran preferiblemente
€n grupo.

5. Durante la imparticion de la asignatura también se empleara o proporcionara al alumno material en inglés. Esto permitir cubrir una
competencia transversal de vital importancia como es la comunicacion en el mundo empresarial actual. Para facilitar la comprensién de los
contenidos en inglés por parte del alumno, Unicamente se discutiran en esta lengua extranjera los contenidos previamente explicados en
castellano.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 14 1 30 30

- Enaula 215 1 15 375

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica 2 10 10

- De campo

- De visualizacion (visu) 2
Seminarios 1 2 3
Exposiciones y debates 8 8
Tutorias
Actividades de seguimiento online 2 3
Preparacion de trabajos 15 10 15
Otras actividades (detallar) 2 2
Examenes 3 24 27

TOTAL 45 105 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Hull, J.C. (1996): Introduccion a los mercados de futuros y opciones. Prentice Hall, Hemel Hempstead.

Miguel Hidalgo, A.: Las Decisiones de Inversion, Financiacion y Dividendos en la Empresa. Universidad de Valladolid. Valladolid, 1990.

Sharpe, W.F.; Alexander, G.J. y Bailey, J.V. (1995): Investments. Prentice Hall International, New Jersey.

Sudrez Sudrez, A.S. (2005): Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa. Ediciones Piramide, Madrid.

Weston, J.F. y Copeland, J.F. Finanzas en Administracion. McGrawHill, México, 1995.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

¢ Garcia Gutiérrez, C y Otros: Casos Practicos de Inversion y Financiacion de la Empresa. Piramide, Madrid, 1988.

« Keown, A.J.; Petty, J.W,; Scott, D.F. y Martin, J.D. (1999): Introduccién a las finanzas. La practica y la légica de la administracion financiera.
Prentice Hall, Madrid.

¢ Martin Marin, J.L. y Trujillo Ponce, A. (2004): Manual de mercados financieros. Thomson, Madrid.

Péginas web oficiales:
Www.cnmv.es
www.bolsasymercados.com
www.meff.es

Prensa financiera:
http://www.eleconomista.es
http://www.ft.com
http://www.economist.com

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/
examen final.

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto, no punttia para la nota. Sila asistencia no es al menos del 80%, el alumno no tendra derecho a
la puntuacion de la evaluacion continua.

El 40% de la nota final corresponde a la evaluacion continua. Esta nota se contabilizara a partir de:

+ Casos practicos.

+ Controles (realizados aleatoriamente al finalizar las clases).

* Ejercicios propuestos.

* Presentacion de trabajos

Colaboracion en seminarios.
Participacion del alumno en clase, debates, efc.
La prueba final sera el 60% de la nota final.
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Criterios de evaluacion

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/
examen final.

Se requiere asistencia a clase (al menos 80% de presencialidad)

El40% de la nota final corresponde a la evaluacion continua. Esta nota se contabilizara a partir de:
— (asos practicos

— Controles (realizados aleatoriamente en clase)

— Ejercicios propuestos

— Presentacion de trabajos

— Colaboracion en seminarios

— Participacion activa del alumno en clase, debates, efc.

La prueba final tendra un peso del 60% en la nota final

Instrumentos de evaluacion

Controles de conocimiento a lo largo del semestre, participacion del alumno, casos a resolver y examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda al alumno la asistencia a todas las clases impartidas en la asignatura. Es muy importante una participacion activa en sesiones
practicas y seminarios. Igualmente es importante que el alumno realice un seguimiento regular de la web de la asignatura para estudiar y preparar
con antelacion el material docente propuesto, las lecturas recomendadas, la documentacién complementaria, la resolucion de casos, practicas y
gjercicios y la realizacion de los trabajos individuales y en grupo.

Recomendaciones para la recuperacion

Se realizara un examen de recuperacion en la fecha prevista en la Guia Docente del Grado.
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TERCER CURSO

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103833 Plan ECTS 3
Caracter Obligatorio Curso 3 Periodicidad 2° semestre
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada
, Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador Antonio Uranga Larrafiaga | Grupo /s | 2
Departamento Economia Aplicada
Area Economia Aplicada
Centro Facultad de Derecho
Despacho 139
Horario de tutorias Lunes a jueves, de 10:00 a 11:00
URL Web
E-mail frodriguez@usal.es Teléfono | 1625
Profesor Coordinador Juan José de Guardo Gonzélez | Grupo/s 1
Departamento Economia Aplicada
Area Economia Aplicada
Centro F.Derecho
Despacho N° 140
Horario de tutorias Lunes y Jueves de 9-11h.
URL Web
E-malil Uranga@usal.es Teléfono Ext 3117
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Complementario.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
Complementario.

Perfil profesional

3. Recomendaciones previas

| Es recomendable tener conocimientos previos de Economia.

4. Objetivos de la asignatura

El principal objetivo de la asignatura es proporcionar al estudiante de Administracién de Empresas una serie de nociones sobre las instituciones de
la Unién Europea, su funcionamiento y las principales politicas que lleva a cabo. EI desarrollo del programa de la asignatura esta configurado de
forma que el alumno se familiarice ademas con las principales fuentes de normativa e informacion estadistica de la Union Europea.

5. Contenidos

El sistema institucional de la Union Europea
Presupuestos y financiacion en la Union Europea

El' mercado Unico europeo

Politicas comunes en la Union Europea

Unién Econdmica y Monetaria

Politicas macroecondmicas, estabilidad y pacto fiscal

6. Competencias a adquirir

Especificas

Basicas/Generales

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en el area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir  interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio de para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Transversales

7. Metodologias docentes

La docencia presencial se apoyara en sesiones magistrales.

Se espera de los alumnos que, con anterioridad a la clase, realicen una primera lectura de, al menos, la bibliografia obligatoria en cada tema, y
profundicen después en las cuestiones con la ayuda de las lecturas basicas y recomendadas.

El tratamiento de cada uno de los temas tedricos ira completado con el desarrollo de varias aplicaciones practicas, generalmente relacionadas con
planteamientos juridicos.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORASTOTALES
Sesiones magistrales 15 20 35
- Enaula 11 19 30
- En el laboratorio
Précticas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 6 8
TOTAL 30 45 75
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Rafael Mufioz de Bustillo, Rafael Bonete: Introduccion a la Union Europea: un Andlisis desde la Economia (4 2 ed.), Alianza Editorial, 2009.
Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Jose M? Jordan Galduf: Economia de la Unién Europea, Civitas.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion de la asignatura en convocatoria ordinaria se basara en la calificacion del examen final, que se vera completada (con un peso de
hasta un 30 %) por el trabajo realizado por el alumno y por la exposicion y explicacion del mismo, principalmente en las clases practicas. El examen
combinara preguntas de tipo ensayo con preguntas de caracter puntual, que se podran referir tanto a la parte tedrica como a la parte practica del
programa de la asignatura.

Criterios de evaluacion

Ademas del conocimiento de los contenidos que forman parte del programa formativo, se valorara en la evaluacion la capacidad de elaborar
argumentos sobre la base de las cuestiones tratadas en el curso, la habilidad para relacionar conceptos y la claridad expositiva.

Instrumentos de evaluacion

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
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ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
1. Datos de la Asignatura

Cédigo Plan ECTS 6
Caracter obligatoria Curso 3 Periodicidad semestral
Area (Contabilidad) Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
. Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acoeso:
Profesor Coordinador José Manuel Prado Lorenzo | Grupo /s K
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area (Contabilidad) Economia Financiera y Contabilidad
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 109
Horario de tutorfas
URL Web
E-mail jmprado@usal.es | Teléfono [ 3001
Profesor Doroteo Martin Jimenez | Grupo /s 2
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area (Contabilidad) Economia Financiera y Contabilidad
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 128
Horario de tutorfas
URL Web
E-mail doroteo@usal.es | Teléfono | 3007

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
MODULO CONTABILIDAD: MATERIA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Asignatura encuadrada dentro del modulo que otorga competencias y formacion especificas de un area de la empresa especifico como es la
Contabilidad. La asignatura se centra en la interpretacion de la informacion y en el diagndstico de la situacion de la gestion empresarial.

Perfil profesional
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3. Recomendaciones previas

Asignatura: Sistemas de Informacion Contable
Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Asignatura: Analisis de Operaciones Economicas
Créditos: 6

Carécter: Obligatoria

Asignatura: Sistemas de Informacion contable Internos
Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

4. Objetivos de la asignatura

1. Conocer y comprender la informacién financiera obligatoria y voluntaria publicada por las empresas.

2. Conocer y comprender la l6gica del proceso de andlisis e interpretacion de la informacion financiera de las empresas.

3. Conocer las caracteristicas de las principales técnicas aplicables al analisis de la informacion econémico-financiera.

4. Comprender la metodologia para emitir un diagnéstico sobre el efecto de la gestion empresarial en la situacion econdmica y financiera de la
empresa y estimar el comportamiento de la empresa en el futuro.

5. Saber analizar la adecuacion entre los recursos financieros aplicados por la empresa y las inversiones realizadas, tanto a corto como a largo
plazo, desde las perspectivas estatica y dindmica.

6. Saber analizar el equilibrio de inversiones y fuentes de financiacion.

7. Saber analizar la actividad de la empresa mediante el andlisis de la rentabilidad, riesgo, los costes y la productividad.

8. Saber relacionar la situacion econdmica y financiera de la empresa con la de sus competidores (sector).

9. Saber planificar y desarrollar informes globales sobre la situacion econémica y financiera.

10. Conocer los diferentes métodos de valoracion de empresas.

Tema 1. Analisis Contable de la Gestion de la Empresa.

Tema 2. Analisis de la Situacion Patrimonial.

Tema 3. Andlisis de la Actividad.

Tema 4. Andlisis de las Variaciones Patrimoniales.
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Tema 5. Analisis Financiero del Circulante.

Tema 6. Analisis Financiero de la Estructura Permanente.
Tema 7. Valoracion de Empresas

Tema 8. Andlisis Integral de Estados Financieros.

6. Competencias a adquirir

Competencias especificas de conocimiento:

Conocer y comprender la informacion financiera obligatoria y voluntaria publicada por las empresas. (MT1)

Conocer y comprender la Idgica del proceso de andlisis e interpretacion de la informacion financiera de las empresas. (MT1, MT2)

3. Conocer las caracteristicas de las principales técnicas aplicables al andlisis de la informacion econémico-financiera. (MT2)

4. Comprender la metodologia para emitir un diagndstico sobre la situacion econdmica y financiera de la empresa y el efecto de la gestion
empresarial. (MT2, MT3, MT4)

5. Conocer y aplicar los principales métodos para determinar el valor de la empresa, basados en la informacion financiera. (MT3)

Competencias especificas de habilidad:
Interpretar la informacion recogida en los estados financieros que integran las cuenta anuales. (MT13)

7. Utilizar correctamente los conceptos e instrumentos contables necesarios para disefiar y estructurar el andlisis de la informacion econémica y
financiera de una empresa. (MT13)

8.  Diagnosticar las necesidades de informacién bésica y complementaria para la consecucion de los objetivos del andlisis. (MT11)

. Aplicar correctamente las técnicas de analisis mas adecuadas atendiendo a los objetivos propuestos. (MT13)

10. Analizar la adecuacion entre los recursos financieros aplicados por la empresa y las inversiones realizadas, tanto a corto como a largo plazo,
desde las perspectivas estatica y dinamica. (MT13, MT14, MT15)

11. Analizar el equilibrio de inversiones y fuentes de financiacion. (MT13, MT14, MT15)

12. Analizar la actividad de la empresa mediante el anlisis de la rentabilidad, los costes y la productividad. (MT13, MT14, MT15)

13. Relacionar la situacion economica y financiera de la empresa con la de sus competidores (sector). (MT13, MT14, MT15)

14. Panificar y desarrollar informes globales sobre la situacion econémica y financiera y el valor de una empresa. (MT10, MT13, MT14, MT15)

7. Metodologias docentes

La asignatura requiere una dedicacién media del alumno de 150 horas (6 créditos) distribuidas durante las semanas lectivas (15 primeras semanas
del semestre) y las semanas del periodo de examenes (3 Ultimas semanas del semestre).
Las actividades formativas se distribuyen en actividades presenciales o de interaccion obligatoria con el profesor y en trabajo personal del alumno
de la siguiente forma:
— Sesiones tedricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacion de los contenidos tedricos de la asignatura y
fundamentos bésicos para el desarrollo adecuado del resto de actividades formativas. 15 horas (0.6 ECTS). Cubre las competencias 1 a 5.
— Sesiones Practicas, organizadas en distintos grupos de trabajo con un nimero de alumnos adecuado para poder desarrollar y aplicar a
situaciones concretas los fundamentos y conceptos basicos presentados en las Sesiones Tedricas. 20 horas (0.8 ECTS). Cubre las
competencias 6 a 14. Las sesiones Practicas se desarrollaran en la forma de:
o Discusion y resolucion de casos practicos.
0 Presentacion y defensa de trabajos y supuestos.

o —




Guia Académica 2012-2013

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de Salamanca

o  Seminarios especificos de aplicacion de contenidos.
0  Sesiones de aplicacion de herramientas informaticas.
0 Aplicacion de metodologias de andlisis.
— Sesiones de tutorizacién y seguimiento personalizado del alumno que permita su orientacion en el desarrollo de la asignatura y en la
preparacion de los trabajos personales que le fueran solicitados. 7 horas (0.3 ECTS). Cubre todas las competencias
— Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial. 78 horas (3.1 ECTS). Cubre todas las
competencias Este trabajo se desarrollara en la forma de:
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
0 Busqueda y lectura de documentacién complementaria.
0 Acceso y consulta a fuentes que recopilen informacion financiera de las empresas.
0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
0 Resolucion de casos practicos y ejercicios.
— Trabajo del alumno vinculado a la preparacion y realizacion del examen de la asignatura que se desarrollara durante las 3 Ultimas semanas
del semestre. 30 horas (1.2 ECTS)

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 15 15 30
- Enaula 20 30 50
- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 7 7
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (interpretacion y blisqueda
de informacion)
Examenes 3 30 33
TOTAL 45 105 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Archel, P. Lizarraga Dallo, F. y Sénchez Alegria, S: Estados contables. Elaboracion, andlisis e interpretacion. Edita: Piramide 2008.

Rojo Ramirez A. Las Cuentas Anuales en la Empresa. Alfonso A. Edita: Garceta 2012.

Rojo Ramirez, A. Anélisis Econémico-Financiero de la empresa. Un analisis desde los datos contables Edita; Garceta 2011.

MARTINEZ GARCIA, F. J. y SOMOHANO RODRIGUEZ: Anlisis de estados contables. Comentarios y Ejercicios (incluye CDROM), Ed. Piramide.
Madrid, 2002.

RIVERO TORRE, P.: Andlisis de Balances y Estados Complementarios, Ed. Piramide, Madrid, 2002.

AMAT, 0. Analisis de estados financieros. Fundamentos y aplicaciones. Gestion 2000 Ediciones S.A. 2002.

AMAT, O.: Andlisis de estados financieros. Fundamentos y aplicaciones. Con casos y ejercicios resueltos y cuestionarios de autoevaluacion. 62,
edic. Ed. Gestion 2000, Barcelona, 2000.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Material puesto a disposicion de los alumnos en studium.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales
Comprension de conceptos. Resolucion correcta de supuestos. Individual y en grupo
Criterios de evaluacion

— Participacion activa en las Sesiones Précticas en relacion con la resolucion y discusiones de casos practicos. 30%.
— Realizacion de trabajos personales y/o en grupo y exposicion de los mismos 10%.

— Examen final tedrico y practico 60%

En todos los casos es necesario obtener una nota minima de 4/10 en teoria y en préctica para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

1. Ejercicios resueltos en la pizarra por el alumno
2. Trabajos realizados en casa para entregar individual y en grupo.
3. Prueba final tedrica y practica escrita.

Recomendaciones para la evaluacion

Estudio sistemético a lo largo del semestre con resolucién de ejercicios
Recomendaciones para la recuperacion

Revisar los errores en los que se ha incurrido y corregirlos.
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COMBINACIONES DE NEGOCIOS

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103827 Plan 238 ECTS 3
Caracter Obligatorio Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

: Plataforma: Campus Virtual Studium
Plataforma Virtual URL de Acoeso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Luis Rodriguez Dominguez | Grupo /s | 113
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 301 Edificio FES

Horario de tutorias

URL Web

E-mail Irodomin@usal.es | Teléfono | Ext 3515

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Contabilidad — Analisis de Estados Financieros
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

a asignatura se enmarca dentro de la materia de Analisis de Estados Financieros, con el objetivo de complementar la formacion del alumno en
temas corporativos. La asignatura se centra en la problematica de sociedades mercantiles y en la elaboracion de cuentas anuales a nivel de grupo
empresarial.

Perfil profesional
Alumnos que pretendan incrementar su formacién en temas financieros y contables

3. Recomendaciones previas

| Haber cursado la asignatura de Sistemas de Informacion Contable, de 2° de Grado de Administracion y Direccion de Empresas.
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4. Objetivos de la asignatura

Con esta asignatura se pretende que el alumno:

— Sepa identificar distintos tipos de combinaciones de negocios

— Sea consciente de la problemética contable especifica derivada de los grupos de sociedades

— Sepaaplicar los métodos de elaboracion de cuentas anuales consolidadas mas acordes al tipo de combinacion de negocio

— Realice el proceso contable de elaboracion de cuentas anuales consolidadas a partir de las cuentas anuales individuales de las empresas que
conforman el grupo

5. Contenidos

Combinaciones de negocios. Situaciones y normativa aplicable.
El grupo de sociedades.

Métodos de consolidacion.

Proceso de consolidacion de los estados contables.
Consolidacion de los grupos de empresas cotizados.

Cuentas anuales consolidadas.

6. Competencias a adquirir

Especificas

1. Conocer y comprender las caracteristicas de los grupos de sociedades y de la informacion financiera consolidada. (MT7)
2. Conocer la normativa relativa a la elaboracion y publicacion de la informacion financiera de los grupos de empresas a nivel nacional e
internacional. (MT8)
3. Conocer y comprender el proceso de elaboracion de la informacion consolidada, su significado econémico y su incidencia fiscal. (MT1, MT7)
4. Conocer las diferencias existentes entre la normativa aplicable a los grupos de reducida dimension y a los grupos con titulos cotizados en
mercados financieros. (MT7, MT8)
Conocer y comprender los fundamentos de las teorias que sustentan la consolidacion contable. (MT7)
Saberinterpretar y aplicar las normas y criterios de valoracion relacionados con las combinaciones de negocios, atendiendo alas caracteristicas
de cada tipo de operacion. (MT9, MT11)
7. Saber identificar las combinaciones de negocios en las que surge una relacion dominante-dependiente. (MT9)
8. Saber diagnosticar los casos en los que hay necesidad de emitir informacion consolidada. (MT9)
9
1

Saber identificar la existencia de un grupo de sociedades y los tipos de vinculos empresariales que pueden relacionarse con él. (MT9)
0. Saber planificar el trabajo para poder cumplir con las obligaciones a las que estan sujetas los grupos en materia de informacién financiera
consolidada. (MT9)
11. Saber interpretar y aplicar la normativa para elaboracion de la informacion consolidada, identificando los métodos a utilizar en funcion de las
caracteristicas del grupo de empresas. (MT9)
12. Saber aplicar los enfoques tedricos que fundamentan las diferencias entre las normas de consolidacion aplicables en los distintos ambitos
geograficos. (MT9)
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Basicas/Generales

Capacidad de analisis y sintesis / Capacidad de organizacion y planificacion / Capacidad de gestion de la informacion / Resolucion de problemas
| Toma de decisiones

Transversales

Trabajo en equipo
Razonamiento critico
Compromiso ético

Aprendizaje autonomo

Iniciativa y espiritu emprendedor

7. Metodologias docentes

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 75 horas (3 créditos)
Las actividades formativas se distribuyen en actividades presenciales o de interaccién obligatoria con el profesor y en trabajo personal del alumno
de la siguiente forma:
— Sesiones tedricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacion de los contenidos tedricos de la asignatura y
fundamentos basicos para el desarrollo adecuado del resto de actividades formativas. Cubre las competencias especificas de conocimiento.
— Sesiones Practicas, organizadas en distintos grupos de trabajo con un nimero de alumnos adecuado para poder desarrollar y aplicar a
situaciones concretas los fundamentos y conceptos basicos presentados en las Sesiones Tedricas. Cubre las competencias especificas de
habilidad. Las sesiones practicas se desarrollaran en la forma de:
o Discusion y resolucion de casos practicos.
0 Presentacion y defensa de trabajos y supuestos.
o  Seminarios especificos de aplicacion de contenidos.
o  Sesiones de aplicacion de herramientas informaticas.
o Aplicacion de metodologias de andlisis.
— Sesiones de tutorizacién y seguimiento personalizado del alumno que permita su orientacion en el desarrollo de la asignatura y en la
preparacion de los trabajos personales que le fueran solicitados. Cubre todas las competencias. Este trabajo se desarrollara en la forma de:
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
o Busqueda y lectura de documentacién complementaria.
0 Acceso y consulta a fuentes que recopilen informacion financiera de las empresas.
0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
— Resolucion de casos practicos y ejercicios.
— Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial. Cubre todas las competencias.
Este trabajo se desarrollara en la forma de:
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
Busqueda y lectura de documentacién complementaria.
Acceso y consulta a fuentes que recopilen informacion financiera de las empresas.
Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
Resolucion de casos practicos y ejercicios.

o O o o
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— Trabajo del alumno vinculado a la preparacion y realizacion del examen de la asignatura que se desarrollara durante las 3 Gltimas semanas
del semestre.
Por tanto, se combinara la leccion magistral, con el aprendizaje basado en problemas y la realizacion de trabajos por parte del alumno.
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas d'irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Sesiones magistrales 8 8 16

- Enaula 12 22 34

- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética

- De campo

— De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 2 3
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos 9 9
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 9 12

TOTAL 24 42 9 75

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

ALVAREZ MELCON, S y CORONA ROMERO (2001): Cuentas anuales consolidadas. Ed. Piramide.

MARTINEZ CASTILLO, A. (2011): Consolidacion de Estados Financieros. Editorial McGraw-Hill.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

LEY 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su armonizacion internacional con base
en la normativa de la Union Europea.

REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

REAL DECRETO 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para microempresas.
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REAL DECRETO 1815/1991 del 20/12/91 por el que se aprueban las normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas Boletin
AECA., n° 28, 1992.

Normas Internacionales de Contabilidad y Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Union Europea. Se pueden consultar
la pagina del ICAC: http://www.icac.meh.es/reglanic.htm.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se valorara tanto la participacion activa en clase como la realizacion de trabajos, actividades complementarias en el campus virtual Studium y el
examen final.
Se combinara una evaluacién continua con una evaluacion final de las competencias alcanzadas.

Criterios de evaluacion

Para superar la asignatura, el alumno debera haber alcanzado un grado razonable de consecucion en lo que respecta al punto 4 expuesto
anteriormente (Objetivos de la asignatura).

Instrumentos de evaluacion

Se utilizaran tanto medios informéticos como medios tradicionales en la evaluacion de la asignatura.

El sistema de evaluacion sera mixto y su valoracion se establece en los siguientes términos:

20% de la calificacion final: se obtendra a partir de la realizacién de cuestionarios en el campus virtual Studium, tras la presentacion y desarrollo de
cada tema, con el fin de comprobar el grado de conocimiento adquirido por el alumno

40% de la calificacion final: se obtendra a partir de trabajos realizados por el alumno, con el fin de comprobar la aplicacion concreta y préctica de
los conocimientos y destrezas desarrolladas

40% de la calificacion final: se obtendra a partir de un examen final, de caracter tedrico-practico

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
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DIRECCION FINANCIERA |

1. Datos de la Asignatura

Cédigo Plan ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso Periodicidad
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
, Plataforma:
Plataforma Virtual URL do Accoso.
Profesor Coordinador Julio Pindado Garcia | Grupo /s |AyB
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Economia Financiera y Contabilidad
Centro Economia y Empresa
Despacho 125
Horario de tutorias Por determinar
URL Web www.usal.es/catedraef
E-mail catedraef@usal.es | 923294763
Profesor Coordinador Javier Pérez Payno | Grupo/s AyB
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Economia Financiera y Contabilidad
Centro Economia y Empresa
Despacho 009
Horario de tutorias Por determinar
URL Web www.usal.es/catedraef
E-mail jpayno@usal.es 9232944400
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Finanzas corporativas.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
Proporcionar conacimientos en la evaluacion de proyectos de inversion
Perfil profesional

Director Financiero y analista de proyectos

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de Estadistica y de Valoracion Financiera.

4. Objetivos de la asignatura

| El alumno debe aprender a identificar, estimar sus magnitudes y evaluar proyectos de inversion.

5. Contenidos

TEMA 1 )
EL PROCESO DE INVERSION EN LA EMPRESA
1.1. Concepto de inversion
1.2. Dimension financiera de la inversién productiva
1.3. Etapas del proyecto de inversion
1.4. La generacion de proyectos de inversion. Aspectos estratégicos
1.5. Aspectos a tener en cuenta en la ejecucion de proyectos de inversion
TEMA?2
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN CONDICIONES DE CERTEZA
2.1. Criterios aproximados de evaluacion de inversiones
2.2. Criterios clasicos de evaluacion de inversiones: VAN y TIR
2.2.1. El Valor Actual Neto (VAN)
2.2.2. Payback descontado
2.2.3. Tasa interna de retorno
2.3. El problema de la reinversion de los flujos de fondos: reformulacion de los criterios clasicos.
2.4. Conexion entre el VAN y el valor de mercado de las acciones
TEMA3 )
ESTIMACION DE LOS FLUJOS DE FONDOS DE UN PROYECTO DE INVERSION
3.1. Consideracion de la inflacion en el analisis de inversiones
3.2. Flujos de fondos incrementales
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3.3. Estimacion del Desembolso Inicial
34. Flujo de fondos del Proyecto en el dltimo afio de valoracion
3.5. Estimacion de los flujos de fondos
3.5.1. Flujo de Fondos del Proyecto
3.5.1.1. Flujo de Fondos del Proyecto a través del método directo
3.5.1.2. Flujo de Fondos del Proyecto a través del método indirecto
3.5.2. Flujos de fondos del Accionista
TEMA4 ) ,
CASOS ESPECIALES EN EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
4.1. Proyectos que tienen diferente duracion
4.2. El reemplazo de equipos inmovilizados o activos no corrientes
4.3. Elflujo anual equivalente
4 4. Proyectos que tienen diferente desembolso inicial
4.5. El racionamiento de crédito
4.6. Formulacion de modelos de programacion de inversiones
TEMAS ) ) )
INTRODUCCION DE LA INCERTIDUMBRE EN LA VALORACION DE PROYECTOS DE INVERSION
5.1. Introduccion al riesgo en un proyecto
5.2. Fuentes de riesgo en un proyecto
5.3. Medicion del riesgo de un proyecto
5.3.1. Estimacion de la beta de la empresa en base a datos histdricos.
5.3.2. Estimacion de la beta de empresas comparables en base a datos histdricos.
5.3.3. Estimacion de la beta en base a informacion fundamental de la empresa o del entorno macroeconémico.
5.4. Ajuste del riesgo en la valoracion de un proyecto.
5.4.1. Ajuste de la tasa de descuento.
5.4.2. Ajuste de los flujos de fondos.
5.5. Andlisis de sensibilidad y de escenarios.
5.5.1. Andlisis de sensibilidad.
5.5.2. Andlisis del punto de equilibrio.
5.5.3. Andlisis de escenarios.
5.6. Simulacion.
TEMA6 )
DECISIONES DE INVERSION SECUENCIALES Y OPCIONES REALES
6.1. Proyectos de inversion como opciones reales.
6.1.1. ; Qué tipo de proyectos no valora bien el VAN?
6.1.2. ; Qué son las opciones reales y como afectan al VAN de un proyecto?
6.1.3. Opciones reales y opciones financieras.
6.2. Tipos de opciones reales
6.3. Etapas en la valoracion de opciones reales
6.4. Valoracion de opciones reales.
6.4.1. La opcion de abandono.
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6.4.2. La opcion de expansion.
6.4.3. La opcion de reduccion de las operaciones.
6.4.4. La opcion de eleccion. )
6.5. Analisis de decisiones secuenciales: Arboles de decision.

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Conocer y comprender la toma de las decisiones de presupuesto de capital en la empresa de cara a la creacion de valor en la misma.
Conocer la dimension financiera de la inversion productiva.

Conocer las distintas etapas de un proceso de inversion.

Conocer el proceso de estimacion de los flujos de caja.

Diferenciar los flujos de caja de un proyecto de los flujos de caja de una empresa.

Conocer la conexion entre el valor capital y el valor de las acciones.

Conocer como tomar decisiones de reemplazo de equipos industriales.

Considerar el riesgo en los proyectos de inversion.

Identificar la secuencia de las decisiones del presupuesto de capital y aplicar opciones reales para su analisis.

Especificas

Saber identificar proyectos de inversion de acuerdo con la estrategia de la empresa.

11. Saber calcular las magnitudes que definen un proyecto de inversion (desembolso inicial y flujos de caja).

12. Saber estimar los flujos de caja de la empresa y del proyecto.

13. Saber calcular cuando hay que proceder al reemplazo de una maquina vieja.

14. Saber incluir el riesgo en los calculos de la rentabilidad de un proyecto de inversion.

15. Saber formular problemas de decisiones secuenciales y resolverlos utilizando opciones reales.

16. Dado un proyecto con unas determinadas caracteristicas saber elegir el método mas adecuado para valorar el proyecto.

17. Saber valorar una empresa con los métodos de valoracion explicados previamente

18. Saber leer e interpretar la prensa econdmica y financiera especializada en las anteriores materias de anlisis.

Transversales

19. Capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad empresarial.

20. Capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y, de una forma mas limitada, problemas no estructurados a
partir de un conjunto de datos proporcionados y a partir de datos que deben ser adquiridos por los estudiantes.

21. Habilidades numéricas, entre otras, la capacidad de manejar datos financieros y otros de orden numérico y aplicar conceptos estadisticos a
un nivel apropiado.

22. Habilidades en el uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacién para adquirir, analizar y comunicar la informacion (estas
habilidades incluyen el uso de hojas de calculo, software de procesamiento de textos, paquetes estadisticos estandar; bases de datos
electronicas financieras; Internet y email).

23. Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacion cuantitativa y cualitativa junto con su andlisis, con argumentos
y comentarios de forma apropiada para diferentes audiencias.

24. Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido.
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25. Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad, y otras habilidades interpersonales, con capacidad de presentar los resultados
de su trabajo de forma oral y escrita.
26. Habilidad para percibir el proceso global de toma de decisiones y buscar soluciones estratégicas.

7. Metodologias docentes

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas (,19 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 15 10 20 45
- Enaula 30 20 40 20
- Enellaboratorio
Préacticas - Enaula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 5 10 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 50 40 60 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
Pindado, J. (director) (2012): Finanzas empresariales. Ediciones Paraninfo. Madrid.
Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la pruebal
examen final.

Criterios de evaluacion

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto, no puntta para la nota. Sila asistencia no es al menos del 80%, el alumno no tendréa derecho a
la puntuacion de la evaluacion continua.

Instrumentos de evaluacion

+ Casos practicos.

+ Controles (realizados aleatoriamente al finalizar las clases).
* Ejercicios propuestos.

* Presentacion de trabajos

+ Colaboracion en seminarios.

*  Participacion del alumno en clase, debates, efc.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
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DIRECCION FINANCIERA Il

1. Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA Curso 3 Periodicidad SEMESTRAL
Area ECONOMIA FINANCIERAY CONTABILIDAD
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

: Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL do Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? Belén Lozano Garcia | Grupo/s | Todos
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD

Centro Facultad de economia y empresa

Despacho 126

Horario de tutorfas Se anunciara

URL Web beloga

E-mail beloga@usal.es [Teléfono | 294400 ext. 3007

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Finanzas corporativas.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
Saber dirigir una empresa desde el punto de vista financiero.

Perfil profesional

Director Financiero, Decisor estratégico en materia de finanzas.

3. Recomendaciones previas

| Se recomienda tener aprobada las asignaturas Direccion Financiera | y Valoracién Financiera.
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4. Objetivos de la asignatura

— Conocer las diferentes decisiones que debe tomar la empresa en materia financiera enfocadas hacia la creacion de valor en la misma
— Tener capacidad para evaluar criticamente los argumentos relacionados con la financiacion de la empresa y adaptar la teoria a la realidad
empresarial.

5. Contenidos

Tema 1. El coste de capital

Tema 2. Elementos que inciden en la estructura de capital
Tema 3. La estructura de capital adecuada

Tema 4. Elementos que inciden en la politica de dividendos
Tema 5. La politica de dividendos adecuada

Tema 6. Procesos de concentracion empresarial

Tema 7. Fracaso y reorganizacion empresarial

6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales
1. Analizar el papel de la direccion financiera en la administracion de la empresa, esto es, su contenido, alcance y aplicaciones en la toma de
decisiones financieras

2. Conocer las fuentes de financiacion de la empresa y comprender el concepto de coste de capital

3. Intuir y descubrir por qué es importante elegir una estructura de capital concreta en funcion de las peculiaridades de la empresa y cémo las
decisiones que se tomen en este sentido influyen en el valor de la empresa.

4. Analizar en profundidad las decisiones de estructura de capital y dividendos en la empresa.

5. Conocer las fuentes de informacion y las técnicas y procedimientos de recogida de informacion habituales en la toma de las decisiones de
financiacion de dividendos en la empresa

6. Conocer, comprender y analizar la politica de dividendos de las empresas y su influencia en el valor de mercado.

7. Conocer las caracteristicas basicas de las decisiones esporadicas que en ocasiones se toman en la empresa, como puede ser las
concentraciones de dos 0 méas empresas, asi como el fendmeno opuesto (desconcentraciones). Entender por qué se llevan a cabo este tipo
de operaciones

8. Conocer la tipologia del fracaso empresarial, asi como sus causas, de forma que se pueda predecir el mismo.

9. Conocer lainfluencia de las decisiones financieras en la valoracion de proyectos

Especificas

Saber obtener el coste medio ponderado que sirva de referencia para tomar decisiones financieras adecuadas al objetivo de la empresa.
Saber disefiar una serie de alternativas para dar soporte y solucion a una decision de financiacion o de dividendos.

Saber detectar en cada empresa los factores que inciden en mayor medida en su estructura de capital

Saber elegir la estructura de capital adecuada.

Saber elegir de qué forma se debe implantar el reparto de dividendos, como llevarlo a cabo, que alternativas existen, los métodos de pago,
etc., en funcion de las caracteristicas y el perfil de la empresa.




Grado en Administracion y Direccion de Empresas Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Aplicar los conocimientos adquiridos sobre bases de datos y distintos tipos de informacion 6 casos reales
Saber leer e interpretar la prensa econdmica y financiera especializada en las anteriores materias de analisis.
Saber hacer un andlisis coste-heneficio de las operaciones de las tomas de control empresarial.

Saber predecir el fracaso empresarial y identificar las sefiales de alerta en la empresa

0. Saber valorar un proyecto de inversion considerando las decisiones financieras

Transversales

1. Tener capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad empresarial.

2. Tener capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y, de una forma mas limitada, problemas no estructurados
a partir de un conjunto de datos proporcionados y a partir de datos que deben ser adquiridos por los estudiantes.

3. Habilidades numéricas, entre otras, la capacidad de manejar datos financieros y otros de orden numérico y aplicar conceptos estadisticos a
un nivel apropiado.

4. Habilidades en el uso de las tecnologias de la comunicacién y la informacion para adquirir, analizar y comunicar la informacion (estas
habilidades incluyen el uso de hojas de calculo, software de procesamiento de textos, paquetes estadisticos estandar; bases de datos
electronicas financieras; Internet y email).

5. Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacion cuantitativa y cualitativa junto con su andlisis, con argumentos
y comentarios de forma apropiada para diferentes audiencias.

6. Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido.

7. Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad, y otras habilidades interpersonales, con capacidad de presentar los resultados
de su trabajo de forma oral y escrita.

8. Habilidad para percibir el proceso global de toma de decisiones y buscar soluciones estratégicas.

7. Metodologias docentes

Las actividades formativas durante las semanas lectivas (15 primeras semanas del semestre) requeriran 120 horas (80% de la dedicacion total; 4,8
créditos), que seran de caracter tanto presencial como no presencial. Las actividades seran:
— Sesiones tedricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacién de contenidos - 15 horas (10,0% sobre dedicacion total;
0,6 créditos) - cubre las competencias especificas de conocimiento.
— Sesiones practicas de caracter presencial — 20 horas (13,3% sobre dedicacion total; 0,8 créditos) — cubre las competencias especificas de
habilidad.
o Discusion y resolucion de casos practicos.
0 Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.
o  Seminarios especificos de aplicacion de contenidos.
0 Sesiones de aplicacion de bases de datos y andlisis de empresas.
— Sesiones de tutorizacion y seguimiento personalizado del alumno de caracter presencial - 7 horas (4,7% sobre dedicacion total; 0,3 créditos)
- cubre todas las competencias.
— Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial - 78 horas (52,0% sobre dedicacion total; 3,1
créditos) - cubre todas las competencias.
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
0 Busqueda y lectura de documentacion complementaria.
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0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
0 Resolucion de casos practicos y ejercicios.
Adicionalmente, la asignatura requiere una dedicacion del alumno durante el periodo de examenes (3 Gltimas semanas del semestre) de 30 horas
(20% de la dedicacion total; 1,2 créditos), con 3 horas de caracter presencial para la realizacion de las pruebas de examen, y 27 horas de caracter
no presencial para la preparacion de dichas pruebas.
Horas dlirigidas por el profesor . Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 14 20 34

- Enaula 18 29 47

- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 3 4 7
Exposiciones y debates 3 27 30
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 21 21
Otras actividades (de grupo) 6 6
Examenes

TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Pindado (coord.) y otros (2012): Finanzas Empresariales, Paraninfo.

Brealey, R. y Myers, S.: Fundamentos de Financiacion Empresarial. McGraw Hill/Interamericana. Madrid.
Fernandez Alvarez, a. |. (ed.) (1994): Introduccion a las Finanzas. Civitas, Madrid.

Sudrez Suarez, A.S.: Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion en la Empresa, Pirdmide, Madrid.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Gomez y otros; Problemas de Direccion Financiera, Civitas, Madrid.

Keown, Petty, Scott y Martin, Introduccion a las Finanzas, Prentice Hall, N. Y.

Lozano Garcia, b: Las fusiones de empresas: un enfoque contractual, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Salamanca, 1999.
Miguel Hidalgo, A.: Las Decisiones de Inversién, Financiacion y Dividendos en la Empresa, Universidad de Valladolid, Valladolid.

Pérez A. y Vela, E.: Gestion Financiera de la Empresa. Alianza. Madrid.

Schall, L.D. y Halley, C.W.: Administracion Financiera, McGraw Hill. Bogota.

Van Horne, J.C.: Financial Management and Policy. Prentice Hall. Englewod CIiff. N.Y.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/
examen final.
La asistencia minima es del 80%. Si la asistencia no es al menos del 80%, €l alumno no tendré derecho a la puntuacion de la evaluacién continua.

Criterios de evaluacion

El 40% de la nota final corresponde a la evaluacion continua.

La prueba final sera el 60% de la nota final.

Para aprobar la asignatura sera necesario obtener la mitad de la puntuacion asignada a las tres pruebas de evaluacién que a continuacion se

indican:

— Elexamen final tendra una valoracion de 6 puntos sobre 10.

— Eltrabajo colaborativo en clase tendra una valoracion de 2 puntos sobre 10.

— Elestudio de casos voluntarios a exponer tendra una valoracion de 2 puntos sobre 10.

Criterios de evaluacion

— Comprensibilidad de los Conceptos tedricos.

— Habilidad y capacidad de aplicar en la préctica los conceptos tedricos

— Trabajo grupal y Estudio de casos: Caracteristicas de la presentacion final (Contenido, Redaccion y Presentacion); Defensa oral (Originalidad,
Capacidad de sintesis y Nivel expositivo) y Capacidad de trabajo en grupo (Participacion, Interaccion e Interés y respeto).

Instrumentos de evaluacion

Para la evaluacién continua, se tendra en cuenta la realizacion de:
Cuestionarios de preguntas cerradas y abiertas con respuesta corta (Examen).
Supuestos practicos de ejecucion laboral (Examen y clases practicas).

Otros como:

—  (asos practicos.

— Controles (realizados aleatoriamente al finalizar las clases).

— Presentacion de trabajos

— Colaboracion en seminarios.

— Participacion del alumno en clase, debates, etc.

La prueba final sera un examen en modalidad test.
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Recomendaciones para la evaluacion

Asistir y colaborar original y constructivamente en clase y en grupos de trabajo.

Sequir las pautas que se comentaran el primer dia de clase.

La asignatura se impartira con el apoyo de la plataforma Studium.

El alumno se debe dar obligatoriamente de ALTA EN EUDORED CON el CORREQ la USAL PARA RECIBIR AVISOS sobre la asignatura (en caso
contrario, no los podra recibir).

Recomendaciones para la recuperacion
El alumno solo puede recuperar el examen final propuesto.

Se sequira aproximadamente el siguiente calendario tematico y de actividades:

SEMANA TEMA

1 1 trabajo equipo
2 1 trabajo equipo
3 2 EXPOSICION
4 2 trabajo equipo
5 2 trabajo equipo
6 3 EXPOSICION
7 4 trabajo equipo
8 4 trabajo equipo
9 4 trabajo equipo
10 5 EXPOSICION
11 5--6 EXPOSICION
12 6 trabajo equipo
13 7 trabajo equipo
14 7 EXPOSICION
15 EXAMEN
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ESTRATEGIA COMERCIAL

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103830 Plan 238 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
alalorma tirt URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesora Coordinadora Mercedes Martos Partal | Grupo/s | 2
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 321

Horario de tutorias Miércoles de 16 a 20 horas (cita previa por email)

URL Web

E-mail mmartos@usal.es [Teléfono | 923204500 ext. 3124
Profesora Lucrecia Gonzalez Jiménez | Grupo /s 2
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho N

Horario de tutorias Miércoles de 16 a 20 horas (cita previa por email)

URL Web

E-mail lucregj@usal.es [Teléfono | 923204500 ext. 3486
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Médulo: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Materia: Direccion comercial

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Una vez que en la asignatura ‘Fundamentos de Comercializacion” (2° curso) se ha familiarizado a los alumnos con la perspectiva comercial de
la empresa y con principales aspectos que deben ser tenidos en cuenta para afrontar las decisiones comerciales, esta asignatura se centra en
profundizar en la toma de decisiones estratégicas desde una perspectiva comercial.

Perfil profesional
Graduado en administracion de empresas.

3. Recomendaciones previas

Es recomendable haber superado la asignatura FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION: Créditos: 6; Caracter: OBLIGATORIA dentro del Plan
de Estudios.

4. Objetivos de la asignatura

Alcanzar una vision global del proceso de toma de decisiones comerciales que tienen una gran implicacion en el futuro de la empresa siendo capaz
de identificar las estrategias de marketing adecuadas para alcanzar los objetivos estratégicos identificados

5. Contenidos

Tema 1: El papel estratégico del marketing.

Tema 2: Diagnostico estratégico: Modelos para el diagndstico estratégico de la cartera de productos.
Tema 3: Estrategias de marketing para el crecimiento.

Tema 4: Estrategia de desarrollo de nuevos productos.

Tema 5: Estrategia de desinversion y eliminacion de productos.

Tema 6: Estrategia de diferenciacion.

Tema 7: Estrategias competitivas de marketing.

6. Competencias a adquirir

Especificas

Las competencias especificas de la asignatura desarrollan las competencias especificas del modulo de Comercializacion e Investigacion de
Mercados, que desarrollan a su vez las competencias generales y especificas de la titulacion (Memoria de Verificacion del Plan de Estudios).
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CEec1. Alcanzar una vision global del proceso de toma de decisiones comerciales que tienen una gran implicacion en el futuro de la empresa y
exigen una visién a largo plazo. Las interrelaciones de la estrategia de marketing con otras areas de la empresa (E1, E9, E20)

CEec2. Saber realizar diagndsticos estratégicos usando las metodologias més apropiadas. (E3, E6, E8, E20)

CEec3. Elaborar Estrategias de Marketing adecuadas, estudiando sus implicaciones operativas en el disefio de Auditoria, Planes y Presupuestos
de Marketing. (E1, E2, E12, E20)

CEec4. Potenciar el pensamiento estratégico en general y como se puede aplicar en diferentes contextos. Saber diferenciar en la practica el
enfoque estratégico adoptado por una empresa. (E1, E20)

CEecb. Saber realizar y redactar un plan de marketing, teniendo en cuenta los recursos y capacidades de las empresas y los objetivos perseguidos.
(E1, E20)

Transversales

Las competencias transversales de la asignatura se ajustan a las competencias transversales de la titulacion (Memoria de Verificacion del Plan de
Estudios), destacando las siguientes:

CTec1. Habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis

CTec2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

CTec3.Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.

CTec4. Habilidad para ser critico y autocritico

CTecb. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones

CTec6. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

CTec7. Habilidad para adoptar decisiones razonadas

CTec8. Destrezas interpersonales y de interaccion

7. Metodologias docentes

— Sesiones tedricas/expositivasimagistrales, de caracter presencial, necesarias para la presentacion de los contenidos tedricos y fundamentos
basicos de la asignatura.
— Sesiones practicas, de caracter presencial, necesarias para aplicar a la realidad empresarial los conocimientos tedricos adquiridos. Podran
incluir las siguientes practicas:
o Discusion y resolucion de cuestiones de caracter practico.
0 Puesta en comin de casos practicos.
0 Andlisis y resolucion de problemas cuantitativos.
0 Debates sobre lecturas.
0  Seminarios para la aplicacion de contenidos.
o Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.
— Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas y practicas, de caracter no presencial. Se desarrollara en la forma de:
0
0
0
0

Lectura de documentacion/material de la asignatura.
Busqueda y lectura de documentacion complementaria.
Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
Resolucion de casos practicos, problemas y ejercicios.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 7 14 21
- Enaula 10,5 23 33,5
- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 05 2 25
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 2 1 3
Examenes 3 12 15
TOTAL 23 52 75

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

BEST, R.J. (2007), Marketing Estratégico, Pearson Prentice Hall 4% edicion

HOOLEY, G.J.; SAUNDERS, J.A. y PIERCY, N.F. (2008): Marketing Strategy and Competitive Positioning, Financial Times Prentice Hall, 42 edicion.

Kotler, P. y otros (2009). Direccion de Marketing. Prentice Hall, 122 edicion.

LAMBIN, J.-J y otros (2009): Direccion de marketing : gestion estratégica y operativa del mercado, Ed. Mc Graw Hill, 22 edicion

MUNUERA ALEMAN, J.L. Y RODRIGUEZ ESCUDERO, A.l. (2007): Estrategias de marketing. Un enfoque basado en el proceso de direccion.,
Esic Editorial.

VAZQUEZ CASIELLES, R. y otros (2005): Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales, Ed. Civitas, 4? edicion.

WALKER, O. C., BOYD, H. W.; MULLINNS, J. and LARRECHE, J.C. (2005): Marketing Estratéqico. Enfoque de toma de decisiones. Ed. MacGraw-
Hill. 42 edicion.

Otras referencias bibliograficas, electranicas o cualquier otro tipo de recurso

Se afiadiran a lo largo del desarrollo de la asignatura segun necesidades docentes
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/

examen final.

Criterios de evaluacion

La evaluacion del alumno se basara en dos aspectos:

— Rendimiento durante el semestre (basado en asistencia y participacion activa, entrega de los trabajos y realizacion de tareas asignadas,
pruebas y ejercicios escritos, etc. en las sesiones presenciales): 40%.

— Prueba final de la asignatura; 60%.

Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

— Valoracion de la asistencia, implicacion y participacion del alumno en las actividades presenciales.

— Realizacion, presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.

— Pruebas de evaluacion en las actividades presenciales.

— Prueba final de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda un seguimiento continuado de los contenidos de la asignatura, asistiendo a las sesiones presenciales, y realizando las lecturas y

tareas sugeridas tanto para preparar dichas sesiones como para trabajar los contenidos una vez concluidas.

Recomendaciones para la recuperacion

Sélo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la calificacion de la asignatura.
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ESTRATEGIAS CORPORATIVAS

1. Datos de la Asignatura

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Codigo 103831 Plan 238 ECTS 6
Carécter Obligatorio Curso 3 Periodicidad Cuatrimestral
Area Organizacion de Empresas
Departamento Administracion y Direccién de Empresas
Plataforma: Moodle
Plataforma Virtual
alalorma tirt URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesora Coordinadora Isabel Sudrez Gonzélez | Grupo/s
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 118 Edificio FES (Campus Miguel de Unamuno, Salamanca)

Horario de tutorias

URL Weh http://www.usalempresa.es

E-mail isuarez@usal.es Teléfono | 3003

Profesor Roberto Sanchez Gomez | Grupo/s
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 114 Edificio FES (Campus Miguel de Unamuno, Salamanca)

Horario de tutorias

URL Web http:/lwww.usalempresa.es

E-mail robertosanchez@usal.es Teléfono | 3329
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Profesor Asociado a cubrir | Grupo/s |
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho

Horario de tutorfas

URL Web

E-mail | |

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

‘Estrategias Corporativas” es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS, de 2° Semestre, de Tercer Curso del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas. Pertenece al modulo de Organizacion de Empresas, materia de Direccion Estratégica de la empresa.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Una vez que el estudiante ha seguido asignaturas de las distintas areas funcionales de la empresa (o sigue en ese mismo cuatrimestre), el papel de
esta asignatura es ofrecer una vision global de la empresa (el punto de vista de la direccion general) que le posibilite para integrar conocimientos de
las distintas éreas funcionales y reconocer las interrelaciones entre ellas. La asignatura previa de Direccién Estratégica le ofrece los fundamentos
de estrategia empresarial a nivel competitivo o de negocio y en esta asignatura “Estrategias corporativas’, se desarrollan los fundamentos de las
estrategias empresariales a nivel corporativo o estrategias de crecimiento empresarial.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

| No existen requisitos formales, pero se recomienda haber cursado previamente la asignatura “Direccion Estratégica’.

4. Objetivos de la asignatura

Los objetivos generales que persigue la docencia de la asignatura son:

+  Entender la naturaleza de la estrategia empresarial o los mecanismos que apoyan la supervivencia de la empresa en el mercado.

« Sebusca conocer y aplicar las principales herramientas de andlisis estratégico disponibles con sus limitaciones.

+ Adquirir una vision global de la empresa que permita integrar los conocimientos y habilidades desarrollados en los cursos de especializacion
funcional y que destaque la necesidad de coherencia interna tanto a nivel horizontal, entre las distintas areas de la empresa, como vertical,
entre los distintos niveles de analisis (corporativo, competitivo y funcional).
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* Desarrollo de la capacidad de andlisis de situaciones concretas, identificando a partir de ello potenciales oportunidades y amenazas, fortalezas
y debilidades, y ventajas y desventajas competitivas como base para la formulacion de estrategias y su puesta en practica. Se trata de
desarrollar la capacidad critica de los estudiantes y las habilidades de trabajo en equipo, aplicando los contenidos desarrollados al analisis y
discusion de casos de empresas en profundidad.

5. Contenidos

El objetivo general es ofrecer a los estudiantes una vision general sobre las distintas opciones de crecimiento de las que disponen las empresas
para operar en el mercado, y el método para materializar esas estrategias. Para ello se estudiaran:

Tema 1. El crecimiento y el desarrollo de la empresa: Nociones generales.

Tema 2. La estrategia de integracion vertical. Concepto. Tipologia. Ventajas e inconvenientes frente a ofras alternativas.

Tema 3. La estrategia de diversificacion de producto. Ventajas competitivas e impacto en los resultados empresariales. El fenémeno de
reestructuracion. La direccion de la empresa diversificada.

Tema 4. La internacionalizacion de la empresa. Formas de entrada en los mercados extranjeros. Estrategias globales.

Tema 5. Métodos de crecimiento. Crecimiento interno. Fusiones y adquisiciones.

Tema 6. La cooperacion empresarial. Tipos de acuerdos. Perspectiva comparativa con otras formas de desarrollo.

6. Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiera las establecidas en la
Materia Direccion Estratégica de la empresa, cuya relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y
direccion de empresas. De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas

Competencias especificas de conocimiento

—  Adaquirir los conocimientos bésicos en el campo de la estrategia corporativa, con el fin de comprender sus fundamentos.

— Conocer el proceso de integracion vertical en la empresa y sus ventajas respecto al intercambio en el mercado.

—  Adaquirir los conocimientos necesarios para entender los fundamentos de la estrategia de diversificacion y, por ende, las razones para adoptarla
y su efecto en el resultado empresarial.

— Adaquirir los conocimientos necesarios para analizar el proceso de internacionalizacion de la compafifa, determinando la mejor forma de
entrada en cada situacion y la seleccion de la estrategia internacional.

— Conocer los distintos métodos de desarrollo (crecimiento interno, externo y acuerdos cooperativas) para poder analizar no sélo qué estrategia
seguir sino también cémo seguirla.

— Adauirir los conocimientos necesarios para vincular la estrategia corporativa con otros aspectos organizativos tales como la estructura.

Transversales

Habilidad para el pensamiento abstracto, analisis y sintesis

Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones

Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

Habilidad para trabajar en equipo y auténomamente

Habilidad para comunicarse tanto de forma oral como escrita en la lengua nativa
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7. Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

Actividades practicas guiadas:

Précticas en el aula

Estudio de Casos de empresas (practicas preparadas previamente por los estudiantes y discutidos en clase)
Debates (discusion de casos de empresas incluidos en las précticas en aula)
Preparacion de trabajos

Trabajos

Exposiciones

Pruebas de evaluacion:

Pruebas objetivas de preguntas con opcion miltiple

Prueba practica de un caso de empresa a resolver

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Sesiones magistrales 14 28 42
- Enaula 21 42 63
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 9 10
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
QOtras actividades (detallar) 6 6
Exédmenes 3 26 29
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA BASICA
Grant, R. M. (2006): Direccion estratégica: Conceptos, técnicas y aplicaciones, 2% ed. Civitas, Madrid.
Navas Lopez , J.L. y L. A. Guerras Martin (2007): Direccion Estratégica de la empresa. Teorfa y Aplicaciones, Civitas, 4° ed., Madrid.
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BIBLOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Fernandez, E. (2005): Direccion Estratégica de la Empresa. Fundamentos y puesta en practica, Delta Publicaciones, Madrid.

Hill, Ch. y Jones (2005): Administracion estratégica . Un enfoque integrado. McGraw Hill, 62 ed., México.

Hitt, M.a.; Ireland, D. y Hoskisson, R.E. (1999): Administracion Estratégica. Conceptos, Competitividad y Globalizacién, Thomson Paraninfo, Madrid.
Johnson, G. y Scholes, K. y Whittington, R. (2006): Direccién Estratégica, Prentice Hall, 72 ed., Madrid.

Sanchez Goémez, R. y Gonzalez Benito, J. (2012): Administracion de empresas: Objetivos y decisiones, McGraw-Hill, Madrid.

Ventura Victoria, J. (2008): Anélisis estratégico de la empresa, Paraninfo, Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso
Se recomienda la consulta de la pagina web del manual recomendado: http://www.querrasynavas.com/

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo continuado del alumno a lo largo del semestre como la prueba final de
|a asignatura. También se valorara una asistencia continuada a clase

Se evaluara la adquisicion de competencias especificas mediante una prueba al término del semestre. Representa el 60 % de la nota final.

Se valorara la capacidad de comunicacion interpersonal y el grado de participacion del alumno en las sesiones de practicas en el aula, asi como
sus destrezas y habilidades en el desarrollo, resolucion y discusion de los casos practicos de los diferentes temas aplicados a diversas empresas.
Supone un 25 % de la nota final.

Através de la evaluacion del proyecto de direccion estratégica de una determinada empresa realizado por los estudiantes en grupo, se evaluaran
las competencias perseguidas y trabajadas en la asignatura y especialmente, las relacionadas con el trabajo en equipo. Representa un 15% de
la nota final.

Criterios de evaluacion

La evaluacion de la prueba final supondra el 60% de la nota final (Resulta necesaria una nota minima de 2,4 sobre 6 para superar la asignatura).
La asistencia, participacion activa y, en su caso, entrega de los casos de estudio a o largo del curso supondra el 25% y finalmente, la presentacion
y defensa oral de un caso de empresa elaborado en equipo, el 15% restante.

Instrumentos de evaluacion

Prueba final objetiva de tipo test
Participacion activa en el aula en la discusion de los casos de empresa propuestos
Presentacion oral de un caso de empresa realizado en equipo

Recomendaciones para la evaluacion

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades tedricas y practicas programadas, mediante un trabajo
diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy recomendable una continua asistencia a clase.

Recomendaciones para la recuperacion
Sélo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la calificacion de la asignatura.
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DIRECCION ESTRATEGICA

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 103822 Plan 238 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 3 Periodicidad Cuatrimestral
Area Organizacion de Empresas
Departamento Administracion y Direccién de Empresas
, Plataforma: Moodle
Plataforma Virtual URL do Accoso.
Profesor Coordinador Jorge Matias Pereda | Grupo/s |
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Organizacion de Empresas
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 101 Edificio FES (Campus Miguel de Unamuno, Salamanca)
Horario de tutorias
URL Web http:/fwww.usalempresa.es
E-mail mpereda@usal.es Teléfono | 3524
Profesora Asociado a cubrir | Grupo/s
Departamento
Area
Centro
Despacho
Horario de tutorias
URL Web
E-mail Teléfono
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

“Direccion Estratégica” es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS, de 1° Semestre, de Tercer Curso del Grado en Administracion y Direccion
de Empresas. Pertenece al médulo de Organizacion de Empresas, materia de Direccion Estratégica de la Empresa.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Una vez que el estudiante ha seguido asignaturas basicas de las distintas areas funcionales de la empresa, el papel de esta asignatura es ofrecer
una vision global de la empresa (el punto de vista de la direccion general) que le posibilite para integrar conocimientos de las distintas areas
funcionales y reconocer las interrelaciones entre ellas a la hora de disefiar y ejecutar una estrategia empresarial.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

No existen requisitos formales, pero se recomienda haber cursado previamente las asignaturas: “Introduccion a la economia’, “Sistemas de
Informacién contable”, “Introduccion a la Administracion”, “Direccion de Operaciones”, y “Disefio Organizativo™.

4, Objetivos de la asignatura

Los objetivos generales que persigue la docencia de la asignatura son:

+ Entender la naturaleza de la estrategia empresarial 0 los mecanismos que apoyan la supervivencia de la empresa en el mercado.

* Se busca conocer y aplicar las principales herramientas de analisis estratégico comprendiendo sus limitaciones.

* Adquirir una vision global de la empresa que permita integrar los conocimientos y habilidades desarrollados en los cursos de especializacion
funcional y que destaque la necesidad de coherencia interna tanto a nivel horizontal, entre las distintas areas de la empresa, como vertical,
entre los distintos niveles de andlisis (corporativo, competitivo y funcional).

* Desarrollo de la capacidad de andlisis de situaciones concretas, identificando a partir de ello potenciales oportunidades y amenazas, fortalezas
y debilidades, y ventajas y desventajas competitivas como base para la formulacion de estrategias y su puesta en practica. Se trata de
desarrollar la capacidad critica de los estudiantes y las habilidades de trabajo en equipo, aplicando los contenidos desarrollados al analisis y
discusion de casos de empresas en profundidad.

5. Contenidos

El objetivo basico reside en ofrecer un marco general sobre el proceso de direccion estratégica para que las compafiias analicen el sector de
actividad en el que se encuentran y puedan adoptar la estrategia competitiva adecuada. Dada la creciente complejidad en el que se encuentran
inmersas las empresas de hoy, se enfatiza el impacto del entorno y el papel jugado por los recursos y capacidades internos. Para ello se estudiaran:
Tema 1. El proceso de direccion estratégica: Niveles de estrategia y toma de decisiones.

Tema 2. El gobierno corporativo: La fijacion de objetivos en la empresa y la responsabilidad social corporativa.

Tema 3. Analisis externo de la empresa: El entorno genérico y las fuerzas competitivas.
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Tema 4. Andlisis interno de la empresa: EI papel de los recursos y las capacidades de la empresa. Tipos de recursos y capacidades y su valoracion
para generar beneficios.

Tema 5. Estrategias competitivas genéricas: Liderazgo en costes y diferenciacion.

Tema 6. Ciclo de vida del sector: Estrategias y etapas.

6. Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiera las establecidas en la
Materia Direccion Estratégica de la empresa, cuya relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y
direccion de empresas. De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas

Competencias especificas de conocimiento

—  Adaquirir los conocimientos basicos en el campo de la direccion estratégica, con el fin de comprender los fundamentos de una direccién exitosa.

— Conocer las formas de gobierno corporativo de la empresa y las consecuencias que tienen en la fijacion de los objetivos y en las estrategias
de la corporacion.

—  Adaquirir los conocimientos necesarios para poder realizar un andlisis del entorno de la empresa (entorno genérico y especifico), asi como sus
implicaciones estratégicas.

— Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y valorar los recursos y capacidades de la empresa, y entender el papel de los
mismos en el alcance y mantenimiento de una ventaja competitiva para la empresa.

— Conocer las fuentes de ventaja competitiva (costes y diferenciacion) y su puesta en practica.

— Conocer el ciclo de vida del sector y las estrategias a adoptar en cada etapa.

Transversales

Habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis

Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones

Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

Habilidad para trabajar en equipo y auténomamente

Habilidad para comunicarse tanto de forma oral como escrita en la lengua nativa

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

Actividades practicas guiadas:

Practicas en el aula

Estudio de Casos de empresas (practicas preparadas previamente por los estudiantes y discutidos en clase)
Debates (discusion de casos de empresas incluidos en las practicas en aula)

Preparacion de trabajos
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Trabajos
Exposiciones
Pruebas de evaluacion:
Pruebas objetivas de preguntas con opcién multiple
Prueba practica de un caso de empresa a resolver
Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 28 42
- Enaula 21 42 63
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 9 10
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 6 6
Examenes 3 26 29
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA BASICA

Grant, R. M. (2006): Direccion estratégica: Conceptos, técnicas y aplicaciones, 2% ed. Civitas, Madrid.

Navas Lopez, J.L. y L. A. Guerras Martin (2007): Direccion Estratégica de la empresa. Teoria y Aplicaciones, Civitas, 4° ed., Madrid.
BIBLOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Fernandez, E. (2005): Direccion Estratégica de la Empresa. Fundamentos y puesta en practica, Delta Publicaciones, Madrid.

Hill, Ch. y Jones (2005): Administracion estratégica. Un enfoque integrado. McGraw Hill, 6 ed., México.
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Hitt, M.a.; Ireland, D. y Hoskisson, R.E. (1999): Administracion Estratégica. Conceptos, Competitividad y Globalizacién, Thomson Paraninfo, Madrid.
Johnson, G. y Scholes, K. y Whittington, R. (2006): Direccidn Estratégica, Prentice Hall, 72 ed., Madrid.

Séanchez Gomez, R. y Gonzalez Benito, J. (2012): Administracion de empresas: Objetivos y decisiones, McGraw-Hill, Madrid.

Ventura Victoria, J. (2008): Andlisis estratégico de la empresa, Paraninfo, Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Se recomienda la consulta de la pagina web del manual recomendado: http://www.guerrasynavas.com/

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo continuado del alumno a lo largo del semestre como la prueba final de
|a asignatura. También se valorara una asistencia continuada a clase

Se evaluara la adquisicion de competencias especificas mediante una prueba al término del semestre. Representa el 60 % de la nota final.

Se valorara la capacidad de comunicacion interpersonal y el grado de participacion del alumno en las sesiones de practicas en el aula, asi como
sus destrezas y habilidades en el desarrollo, resolucion y discusion de los casos practicos de los diferentes temas aplicados a diversas empresas.
Supone un 25 % de la nota final.

Através de la evaluacion del proyecto de direccion estratégica de una determinada empresa realizado por los estudiantes en grupo, se evaluaran
las competencias perseguidas y trabajadas en la asignatura y especialmente, las relacionadas con el trabajo en equipo. Representa un 15% de
la nota final.

Criterios de evaluacion

La evaluacion de la prueba final supondra el 60% de la nota final (Resulta necesaria una nota minima de 2,4 sobre 6 para superar la asignatura).
La asistencia, participacion activa y, en su caso, entrega de los casos de estudio a lo largo del curso supondra el 25% y finalmente, la presentacion
y defensa oral de un caso de empresa elaborado en equipo, el 15% restante.

Instrumentos de evaluacion

Prueba final objetiva de tipo test
Participacion activa en el aula en la discusion de los casos de empresa propuestos
Presentacion oral de un caso de empresa realizado en equipo

Recomendaciones para la evaluacion

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades tedricas y practicas programadas, mediante un trabajo
diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy recomendable una continua asistencia a clase.

Recomendaciones para la recuperacion
Sélo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la calificacion de la asignatura.
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ECONOMETRIA

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103826 Plan 238 ECTS 6
Carécter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Fundamentos del Andlisis Economico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
alaloima Ttk URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Julia Campos Fernandez | Grupo /s | 1
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Andlisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 206

Horario de tutorias Ver “Guia Académica del Centro”

URL Web http:/lwww.usal.es/webusall

E-mail jcampos@usal.es Teléfono | 923294500 Ext. 3514
Profesor Rebeca Jiménez Rodriguez | Grupo/s 2
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Andlisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 212

Horario de tutorias Veer pagina web

URL Web http://web.usal.es/~rebeca.jimenez/

E-mail rebeca jimenez@usal.es Teléfono 923294500 Ext. 3514
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Métodos Cuantitativos.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura contribuye a la adquisicion de competencias especificas y transversales del Modulo “Métodos Cuantitativos” y, por ende, de las del
Plan de Estudios.

Perfil profesional
Director y Administrador de Empresas.

3. Recomendaciones previas

Se requieren conocimientos de algebra, analisis matematico, estadistica y economia. Por lo tanto, se recomienda haber aprobado las asignaturas
de: Algebra, Andlisis Matematico, Estadistica I, Estadistica Il, Microeconomia | y Macroeconomia.
Es recomendable ademas poseer conocimientos basicos de informética.

4. Objetivos de la asignatura

— Aprendizaje de métodos econométricos para el analisis de datos. El resultado de estos andlisis contribuira a crear la base de informacién
necesaria para la toma de decisiones de la empresa.

— Desarrollar la capacidad del alumno de elegir entre las técnicas que conoce, aquellas que son méas adecuadas para el analisis de datos en un
caso en particular.

— Aprender a aplicar los métodos econométricos estudiados en un contexto empirico, manteniendo un sentido critico al evaluar la incertidumbre
asociada a los resultados obtenidos.

— Adquirir la destreza para juzgar los resultados de andlisis econométricos, y para iniciarse en la realizacion de investigaciones empiricas
conducentes a esos resultados.

— Sentar las bases que permitan al alumno lograr cierto grado de desarrollo en su capacidad para contribuir al perfeccionamiento y creacion de
métodos econométricos alternativos, que puedan producir resultados mas confiables en el caso empirico particular bajo estudio.

— Adquirir la habilidad en el uso de software para la construccién de modelos econométricos.

5. Contenidos

—  El'problema en un andlisis econométrico.

— El'modelo econométrico.

— Propiedades de los estadisticos.

— Principios de tests de hipétesis y propiedades.
— Factibilidad del modelo econométrico.
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6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

— Comprender los elementos de Econometria, aprender métodos econométricos y estar en capacidad de aplicarlos en un contexto empirico.
Cubre competencias D2 y D3 del grado.

— Entrenamiento para discernir entre métodos alternativos de analisis, y destreza para juzgar los resultados de la aplicacién de métodos cuan-
titativos en el andlisis de datos. Cubre competencias D2, D3 y D4 del grado.

— Cierto grado de desarrollo de su capacidad para llevar a cabo investigaciones empiricas propias y de su habilidad para contribuir al perfeccio-
namiento y creacion de métodos alternativos de andlisis de datos econémicos. Cubre competencia D5 del grado.

— Habilidad en el uso de software estadistico y econométrico. Cubre competencias D2 y D3 del grado.

Especificas

— Conocer la teoria que sustenta el uso de métodos econométricos para el analisis de datos que proveera a la empresa de informacion necesaria
en su toma de decisiones. Cubre competencias E1, E6, E10'y E20 del grado.

— Haber desarrollado la capacidad de elegir entre las técnicas que conoce, aquellas que son mas adecuadas para el analisis de datos en un
caso en particular. Cubre competencias E6 y E20 del grado.

— Haber aprendido a aplicar los métodos econométricos estudiados a un contexto empirico, manteniendo un sentido critico al evaluar la incerti-
dumbre asociada a los resultados obtenidos. Cubre competencias E4, E6 y E20 del grado.

— Destreza para juzgar los resultados de analisis econométricos obtenidos por si mismo, y/o para iniciarse en la realizacion de investigaciones
empiricas conducentes a esos resultados. Cubre competencias E6 y E20 del grado.

— Cierto grado de desarrollo en su capacidad para contribuir al perfeccionamiento y creacion de métodos econométricos alternativos, que
puedan producir resultados mas confiables en el caso empirico particular bajo estudio. Cubre competencia E6 del grado.

— Habilidad en el uso de software para la construccion de modelos econométricos. Cubre competencia E4 del grado.

Transversales

— (Capacidad de aprendizaje auténomo. Cubre competencias F1, F8, F9, F10, F13, F14, F22, F23 y F27 del grado.

— Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Implicito en lo anterior esta fomentar la capacidad de adaptar sus conocimientos a nuevas
situaciones. Cubre competencias F1, F2, F8y F12 del grado.

— Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica. Cubre competencias F1, F8, F11y F27 del grado.

7. Metodologias docentes

— Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
— Actividades tedricas (dirigidas por el profesor):
Sesiones magistrales
— Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor):
Précticas en el aula.
Précticas en el aula de informética.
Seminarios/Tutorias (atencion personalizada, dirigida por el profesor)
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— Actividades practicas autonomas (sin el profesor):
Lecturas complementarias.
Realizar y analizar ejemplos empiricos.
Hacer demostraciones tedricas.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor | Horas (,19 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 42 56
- Enaula 21 28 49
- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorfas 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 5 5
Examenes 4 35 39
TOTAL 45 105 150
Libros de consulta para el alumno
Hendry, D.F. y B. Nielsen (2007), Econometric Modeling: A Likelihood. Oxford: Princeton University Press.
Wooldridge, J.M. (2006), Introductory Econometrics: A Modern Approach. New York: Thomson.
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Software OxMetrics (programa para el analisis econométrico de datos econdmicos de libre acceso en htp://press.princeton.eduftitles/8352.html).
Software EViews (programa para el andlisis econométrico de datos econémicos instalado en las aulas de informatica.)
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asignatura requiere una dedicacion media de 150 horas (6 ECTS) por parte del alumno, de las cuales 45 horas (30%) corresponden a dedicacion
presencial o interaccion obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del alumno.

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion es de caracter continuo y contempla la valoracion del trabajo por parte del alumno durante el curso (nota base - 40% de
la calificacion definitiva) y la realizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto no forma parte de la calificacion final.

El alumno debera haber cumplido con el 80% de su dedicacion presencial para que su trabajo, de caracter presencial o no, sea considerado como
parte de la calificacion final.

La nota base estaré a disposicion del alumno con anterioridad al examen final. Es necesario obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10 en el
examen final para aprobar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

— Pruebas escritas; Ejercicios tedrico-practicos

— Controles ocasionales realizados al comienzo o al final de la clase y en fechas adaptables al desarrollo de la asignatura.
— Participacion del alumno en clase.

— Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.
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MICROECONOMIA I
1. Datos de la Asignatura

Cédigo Plan ECTS
Caracter Formacion Bésica | Curso 3 Periodicidad SEMESTRAL
Area FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
, Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador Alfonso Bravo Juega | Grupo/s | 1
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
Area FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
Despacho 222
Horario de tutorias Lunes y Martes de 11a 14 h.
URL Web
E-mail Abravo@usal.es | Teléfono | 923294640 Ext 3129

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Microeconomia Il forma parte de la formacion que se imparte a los alumnos en Fundamentos del Analisis Econdmico. Este es el blogue formativo
que aporta a los alumnos del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) la preparacion que necesitan en teoria microecondmica.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Microeconomia Il tiene un nivel intermedio, situado entre la iniciacion en microeconomia, correspondiente al nivel de introduccion a la economia,
y la microeconomia avanzada, referido al nivel de la microeconomia superior. Microeconomia Il incluye los contenidos formativos relativos a
la segunda parte de la microeconomia intermedia, que se completa con ofra asignatura, denominada Microeconomia I, impartida en el curso
anterior. Ambas asignaturas, Microeconomia | y Microeconomia I, constituyen el nivel microeconémico mas alto que se imparte en el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE).

La Microeconomia I, entendida desde el punto de vista de su posicion intermedia en el contexto tedrico microecondmico, se dirige a la presentacion
de las estructuras de mercado.

Este planteamiento en la asignatura Microeconomia Il se completa con el énfasis en la innovacion en empresas, que es impartido en formato de
seminario.
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Perfil profesional

Microeconomia Il aporta a los alumnos la base cientifica que les identifica como economistas. No es una materia de directa aplicacion en su carrera
profesional, sino que contiene el aparato conceptual y tedrico que precisan para pensar como economistas. Los contenidos de la asignatura
aportan el lenguaje, los argumentos y las expresiones matematicas que definen, en un contexto internacional, al economista como profesional.
Ademas de ello, en la asignatura Microeconomia Il se intenta aportar al alumno informacion sobre la conducta innovadora de las empresas, que
tiene un caracter mas practico y empirico, y complementa al anterior punto de vista de la Microeconomia como representacion de la conducta de
los agentes econdmicos en los mercados.

El seminario sobre innovacién se imparte en inglés, con lo que alumno obtendria un valor afiadido en su formacion, basado en la practica de este
idioma tan necesario en el contexto profesional.

3. Recomendaciones previas

El alumno debe haber cursado, previamente a la asignatura Microeconomia I, los contenidos de iniciacién a la teoria microecondmica,
correspondientes a la materia de introduccion a la economia. También se precisa que el alumno haya superado un curso de Matematicas y esté
familiarizado con el lenguaje del Célculo Diferencial e Integral.

El alumno debe estar habituado a la bisqueda de informacién en internet y el uso de herramientas informéticas basicas, asi como de la técnica de
presentacion oral de trabajos y debates en seminario.

Se considera que la parte del programa impartida mediante seminario sobre innovacion en empresas se realice en inglés, por lo que el alumno debe
estar familiarizado con la base gramatical de este idioma.

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental de Microeconomia Il es aportar al alumno un nivel microecondmico intermedio, definido fundamentalmente por el aparato
matematico en que se expresa la asignatura, que es el Calculo Diferencial e Integral. Esta posicion intermedia se define entre el extremo de iniciacion,
que es la introduccion a la microeconomia, expresada mediante lenguaje natural con apoyo en graficos, y el extremo avanzado, que es la microecono-
mia superior, basada en un aparato matematico completamente riguroso basado en la topologia y en herramientas mateméticas avanzadas. El alum-
no debe aprender a traducir los contenidos microeconémicos fundamentales a un lenguaje matematico sencillo, pero preciso, basado en el Calculo.
Un objetivo complementario al anterior, de caracter mas practico y empirico, consiste en que el alumno entienda la importancia que la innovacion
tiene para las empresas. Esto se realizaria mediante debate y presentacion de trabajos de los alumnos en seminarios.

Atodo ello se afiade la realizacion del seminario en inglés, con el objetivo de ofrecer al alumno un contexto de debate en que se vea obligado
a expresarse en este idioma, con la consiguiente familiarizacion en el uso de esta herramienta tan extendida de comunicacion internacional y la
superacion de una importante barrera que afecta a los alumnos espafioles.

5. Contenidos

MICROECONOMIA II. PARTE TEORICA
Estructura de mercados
Tema 19. Competencia perfecta
19.1. Principios y supuestos de la competencia perfecta
19.2. Funcion de demanda: demanda individual y demanda de mercado
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19.3. Funcién de oferta de la empresa o individual a corto plazo
19.4. Funcién de oferta de la industria a corto plazo
19.5. Funcion de oferta de la empresa a largo plazo
19.6. Funcion de oferta de la industria a largo plazo
19.7. Funcion de oferta de la industria a largo plazo con efectos externos
19.8. Equilibrio a corto plazo en el mercado de un bien
19.9. Equilibrio a largo plazo en el mercado de un bien
19.10. Equilibrio en el mercado de factores
Tema 20. Equilibrio general o del multimercado
20.1. Equilibrio parcial o del mercado aislado y equilibrio general o del multimercado
20.2. Economia de intercambio puro
20.3. Conceptos basicos en equilibrio general
20.4. Maximizacion condicionada de la utilidad
20.5. Obtencion de las funciones de exceso de demanda
20.6. Equilibrio del mercado aislado o de un solo bien (qj)
20.7. Dos enfoques en el tratamiento del equilibrio equilibrio general 20.8. Equilibrio general o del multimercado
20.9. Ley de Walras
20.10. Equilibrio en el mercado m-ésimo
20.11. Representacion gréfica de la economia de intercambio puro
20.12. Equilibrio independiente de los dos consumidores
20.13. Equilibrio simultaneo de los dos consumidores
Tema 21. Monopolio
21.1. Definicion de monopolio y factores que lo producen
21.2. Curva de demanda, ingreso del monopolista y elasticidad-precio de la demanda
1.3. Maximizacion del beneficio en monopolio con funcion de costes
1.4. Maximizacion del beneficio en monopolio con ecuacion de coste
1.5. Tipos de discriminacion de precios en monopolio
21.6. Discriminacion de precios en mercados independientes
21.7. Monopolista perfectamente discriminador
21.8. El monopolista que fabrica en multiples factorias
Tema 22. Competencia monopolistica
22.1. Definicién y supuestos basicos de la competencia monopolistica
22.2. La curva de demanda de una empresa representativa (k)
22.3. Maximizacion del beneficio de la empresa representativa
22 4. Introduccion del principio de simetria
22.5. Curva de demanda efectiva
22.6. Equilibrio de la industria a corto plazo
22.7. Equilibrio de la industria a largo plazo
Tema 23. Monopsonio
23.1. Definicion de monopsonio
23.2. Conceptos basicos en monopsonio

2
2
2
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23.3. Maximizacion del beneficio en monopsonio
23.4. Representacion grafica de la condicion de maximizacion del beneficio
Tema 24. Oligopolio
24.1. Definicion de oligopolio
24.2. Modelo de Cournot
24.3. Modelo de Colusion
24.3. Modelo de Stackelberg
Tema 25. Monopolio bilateral
25.1. Definicion de monopolio bilateral
25.2. Conceptos basicos en monopolio bilateral
25.3. Solucion de monopolio
25.4. Solucion de Monopsonio
25.5. Solucién de Quasi-Competencia
25.6. Solucién de Colusion
Tema 26. Economia del bienestar
26.1. Planteamiento de la economia del bienestar
26.2. Concepto de optimo de Pareto
26.3. Optimo de Pareto en el consumo
26.4. Optimo de Pareto en consumo desde un punto de vista gréfico
26.5. Optimo de Pareto en la produccion
MICROECONOMA II. PARTE PRACTICA
Innovacion en Empresas
1. Grandes empresas del mundo en innovacion
2. Innovacién en Pequefias y Medianas Empresas
3. Relacion entre Universidad y Empresa
4. Trabajos sobre casos de innovacion en empresas

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Dominar el aparato matematico de la Microeconomia ll, basado en el Calculo Diferencial € Integral, con objeto de expresar con sencillez y precisién
los conceptos y teorias que definen la conducta optimizadora de los agentes econdmicos.
Captar el valor y la importancia de la innovacion como base de la conducta de las empresas en las economias méas competitivas del mundo.

Especificas

Ejercitarse en la traduccion de los elementos bésicos de la conducta optimizadora de los agentes econdmicos al leguaje matemético del Calculo
Diferencial e Integral.

Transversales

Analizar casos de conducta innovadora en las empresas mas representativas de la economia actual.
Utilizar el idioma inglés en los Seminarios sobre innovacion en empresas, sobre la base de su aceptacion voluntaria por parte de los alumnos.
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7. Metodologias docentes

Las metodologias docentes que se emplean en Microeconomia Il son las dos siguientes.

1. Clase activa. En la parte de la Microeconomia Il correspondiente a la conducta optimizadora de los agentes econdmicos, la clase contiene dos
elementos inseparables, que son, por una parte, la presentacion de temas por el profesor y, por otra, la respuesta de los alumnos, con trabajo
en clase dirigido por el profesor y presentacion de resultados en publico, por parte de los alumnos, con debate sobre el resultado expuesto.

2. Seminario participativo. La parte de la Microeconomia Il correspondiente a la conducta innovadora de las empresas, se imparte en forma
de Seminario, con grupos reducidos, presentacion de diapositivas, debate de contenidos y presentacion publica de trabajo por parte de los
alumnos. Se ofrece a los alumnos la posibilidad de realizar el seminario en espafiol 0 en inglés, siendo recomendable este Ultimo idioma.

3. Tutorias: La tutoria tiene como objetivo facilitar al alumno el dominio de los contenidos de la asignatura y darle orientacion acerca de la
realizacion de trabajos.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor f
Horas presenciales | Horas no presenciales. Horsjtgsg':?:alo ORASTOTALES

Sesiones magistrales 21 25 46

- Enaula 21 25 46

- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 14 14
Exposiciones y debates
Tutorias 14 14
Actividades de seguimiento online 14 14
Preparacion de trabajos 14 14
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 2

TOTAL 72 14 64 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Henderson, J.M. - Quandt, R E., 1985. Teoria Microecondmica. Ariel Economia.

Nicholson, W, 2006. Microeconomia lintermedia y Aplicaciones. Thompson Paraninfo.

OECD, 2005. Proposed Guidelines for Collecting and Interpreting Technological Innovation Data. Oslo Manual. Paris. Third Edition.
OECD, 2002. Proposed Standard Practice for Surveys of Research and Experimental Development. Frascati Manual. Paris. Sixth Edition.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El alumno es evaluado por medio de las siguientes actividades:

1. Examen escrito sobre contenidos tedricos de la parte de conducta optimizadora de los agentes econémicos.

2. Examen oral sobre contenidos tedricos de la parte de conducta optimizadora de los agentes econdmicos.

3. Actividad practica basada en la metodologia de pregunta-respuesta, con presentacion de resultados de los alumnos en publico, sobre
contenidos tedricos de la parte de conducta optimizadora de los agentes econdmicos.

4. Asistencia a clase.

5. Asistencia y participacion en Seminario, con presentacion publica de trabajos y uso del inglés, en la parte de conducta innovadora de las
empresas.

Criterios de evaluacion

Examen escrito sobre contenidos tedricos: parte tedrica (4 puntos) + ejercicios (1 punto)
Examen oral sobre contenidos tedricos: parte tedrica (1 punto)

Actividad préctica en clase basada en la metodologia de pregunta-respuesta: (1 punto)
Asistencia a la clase: (1 punto)

Asistencia y participacion en Seminario: (2 puntos)

TOTAL: 10 puntos

Instrumentos de evaluacién
Ex&menes, actividad en clase, participacion en seminario, presentacion de trabajos en seminario.
Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
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11.- Organizacion docente semanal

N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N° de hpras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Se§|9nes Se’sm_nes Expos[cmr!es y Tut_or]as Contro! de Iepturas presenma!es/No actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 15 15 1 1

2 15 15 1 1

3 15 15 1 1

4 15 15 1 1

5 15 15 1 1

6 15 15 1 1

7 15 15 1 1

8 15 15 1 1

9 15 15 1 1

10 15 15 1 1

11 15 15 1 1

12 15 15 1 1

13 15 15 1 1

14 15 15 1 1 2

15

16

17

18
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INVESTIGACION DE MERCADOS

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103825 Plan 238 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 3 Periodicidad Semestral
Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA
, Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso,
Profesor Coordinador OSCAR GONZALEZ BENITO | Grupo /s |2
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA
Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Centro FACULTAD DE ECONOMIA DE LA EMPRESA
Despacho 320 (Edificio Departamental FES)
URL Web
E-mail oscargh@usal.es | Teléfono | 3008
Profesor LIBIA SANTOS REQUEJO | Grupo/s 2
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA
Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Centro FACULTAD DE ECONOMIA DE LA EMPRESA
Despacho 319 (Edificio Departamental FES)
URL Web
E-mail libia@usal.es | Teléfono | 3008

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Madulo: COMERCIALIZACION E INyESTIGACION DE MERCADOS
Materia: ANALISIS E INVESTIGACION COMERCIAL
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Una vez que en la asignatura ‘Fundamentos de Comercializacion” (2° curso) se ha familiarizado a los alumnos con la perspectiva comercial de la
empresa y con principales aspectos que deben ser tenidos en cuenta para afrontar las decisiones comerciales, esta asignatura se centra en los
procedimientos y técnicas orientados a valorar, recoger y analizar la informacién necesaria para la toma de decisiones comerciales.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.

3. Recomendaciones previas

Es recomendable haber superado las siguientes asignaturas dentro del Plan de Estudios:
Asignatura: FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION; Créditos: 6; Caracter: OBLIGATORIA
Asignatura: ESTAD[STICA |; Créditos: 3; Caracter: OBLIGATORIA

Asignatura: ESTADISTICA II; Créditos: 6; Caracter: OBLIGATORIA

4, Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es introducir a los alumnos a los principales procedimientos y técnicas orientadas a valorar, recoger y analizar la
informacion necesaria para la toma de decisiones comerciales, de manera que conozcan sus caracteristicas, aplicaciones e implicaciones, y sean
capaces de evaluar su conveniencia y aplicarlas correctamente.

5. Contenidos

TEMA 1. Introduccion a la investigacion de mercados.

TEMA 2. Fuentes de informacion secundaria.

TEMA 3. Técnicas cualitativas de recogida de informacion primaria.
TEMA 4. Técnicas cuantitativas de recogida de informacion primaria.
TEMAS. Disefio de cuestionarios.

TEMA6. Medidas y escalas.

TEMAT7. Muestreo.

TEMA 8. Experimentacion comercial.

TEMA 9. Técnicas basicas para el analisis de datos de mercado.

6. Competencias a adquirir

Especificas

Las competencias especificas de la asignatura desarrollan las competencias especificas del modulo de Comercializacion e Investigacion de
Mercados, que desarrollan a su vez las competencias generales y especificas de la titulacion (Memoria de Verificacion del Plan de Estudios).
Concretamente, inciden en las competencias 3, 4, 10'y 11.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Universidad de Salamanca

Competencias especificas de conocimiento
CEIM 1. Conocer y comprender el papel de la investigacion de mercados en la gestion comercial, esto es, su contenido, alcance y aplicaciones en

la toma de decisiones comerciales.

CEIM 2. Conocer la industria de la investigacion de mercados y las posibilidades de externalizacion de la investigacion de mercados.

CEIM 3. Conocer y comprender el proceso metodoldgico de una investigacion de mercados.

CEIM 4. Conocer las fuentes de informacidn y las técnicas y procedimientos de recogida de informacién habituales en la investigacion de mercados.
CEIM 5. Conocer y comprender las técnicas bésicas de anlisis de datos de mercado y su aplicabilidad a distintos tipos de informacién y cuestiones
de investigacion.

Competencias especificas de habilidad

CEIM 6. Saber diagnosticar las necesidades de informacién en las decisiones comerciales susceptibles de una investigacion de mercado.

CEIM 7. Saber disefiar una investigacion de mercados para dar soporte a una decision comercial.

CEIM 8. Saber disefiar cuestionarios adaptados a las necesidades de informacién de una investigacion de mercados.

CEIM 9. Saber planificar el trabajo de campo de una investigacion comercial, seleccionando las técnicas adecuadas, definiendo muestras,
coordinando equipos y tareas, y estableciendo mecanismos de seguimiento y control.

CEIM 10. Saber desarrollar un analisis descriptivo e inferencial basico a partir de datos de mercado.

Transversales

Las competencias transversales de la asignatura se ajustan a las competencias transversales de la titulacion (Memoria de Verificacion del Plan de
Estudios), destacando las siguientes:

CTIM 1. Habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis

CTIM 2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

CTIM 3.Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.

CTIM 4. Habilidad para ser critico y autocritico

CTIM 5. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones

CTIM 6. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

CTIM 7. Habilidad para adoptar decisiones razonadas

CTIM 8. Destrezas interpersonales y de interaccion

7. Metodologias docentes

— Sesiones tedricas/expositivasimagistrales, de caracter presencial, necesarias para la presentacion de los contenidos tedricos y fundamentos
basicos de la asignatura.

— Sesiones practicas, de caracter presencial, necesarias para aplicar a la realidad empresarial los conocimientos teéricos adquiridos. Podran
incluir las siguientes practicas:
o Discusion y resolucion de cuestiones de caracter practico.

Puesta en comun de casos practicos.

Anélisis y resolucion de problemas cuantitativos.

Debates sobre lecturas.

Seminarios para la aplicacion de contenidos.

Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.

O O o o o
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— Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas y practicas, de caracter no presencial. Se desarrollara en la forma de:
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
o Bulsqueday lectura de documentacion complementaria.
0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
0 Resolucion de casos practicos, problemas y ejercicios.
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas d.irigidas por el profesor . Horas (,19 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 21 35
- Enaula 21 53 74
- Enellaboratorio
Préacticas - Enaula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorfas 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 6 6
Examenes 3 14 34
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Churchill, G.A. (2003): Investigacion de Mercados, 4* edicion, Paraninfo.
Hair, J.F.; Bush, R. y Ortinau, D.J. (2010): Investigacion de Mercados, 4*

Malhotra, N.K. (2008): Investigacion de Mercados, 5° edicion, Pearson.

edicion, McGraw-Hill.

McDaniel, C. y Gates, R. (2005): Investigacién de Mercados, 6% edicion. Paraninfo.
Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Vézquez Casielles, R. y Bello Acebrén, L. (2005): Investigacion de Mercados, Paraninfo.

Grande Esteban, | y Abascal Fernandez, E. (2011): Fundamentos y Técnicas de Investigacion Comercial, 11% edicion, ESIC Editorial.
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Zikmund, W.G. (2003): Fundamentos de Investigacion de Mercados, 2% edicion, Paraninfo.
Webb, J.R. (2003): Investigacién de Mercados, 2% edicion, Paraninfo.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se frata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/
examen final.

Criterios de evaluacion

La evaluacion del alumno se basara en dos aspectos:

— Rendimiento durante el semestre (basado en asistencia y participacion activa, entrega de los trabajos y realizacion de tareas asignadas,
pruebas y ejercicios escritos, etc. en las sesiones presenciales): 40%.

— Prueba final de la asignatura: 60%.

Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

— Valoracion de la asistencia, implicacion y participacion del alumno en las actividades presenciales.
— Realizacion, presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.

— Pruebas de evaluacion en las actividades presenciales.

— Prueba final de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda un seguimiento continuado de los contenidos de la asignatura, asistiendo a las sesiones presenciales, y realizando las lecturas y
tareas sugeridas tanto para preparar dichas sesiones como para trabajar los contenidos una vez concluidas.

Recomendaciones para la recuperacion
Sélo serd recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la calificacion de la asignatura.
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POLITICAS COMERCIALES

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103829 Plan 238 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento Administracion y Direccion de Empresas
: Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Martin Garcia Martin | Grupos | 1y2
Departamento Administracion y Direccion de Empresas

Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 302

Horario de tutorias Lunes 12.00h. a 13.00 h.

URL Web http://lweb.usal.es/mgarcia

E-malil mgarcia@usal.es Teléfono | 923294500-3515

Profesor Marcelino Corcho Bragado | Grupos 1y2
Departamento Administracion y Direccion de Empresas

Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 322

Horario de tutorias

URL Web

E-malil mcorcho@usal.es Teléfono 923294500-3515
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Profesor Edwin Vilchez Medina Grupo 1y2
Departamento Administracion y Direccién de Empresas

Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 302

Horario de tutorias

URL Web http://web.usal.es/edwin

E-mail edwin@usal.es [Teléfono | 923204500-3515

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Médulo: Comercializacion e investigacion de Mercados

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Conceptualizacion y enfoque de la actividad de la empresa para una adecuada competencia en los mercados.
Perfil profesional

Gestion comercial de la empresa.

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos previos de Fundamentos de Comercializacion.

4. Objetivos de la asignatura

| Aprender a resolver problemas comerciales, tomar decisiones estratégicas para alcanzar los objetivos del plan de marketing de la empresa.

5. Contenidos

TEMA 1.- Politica de Producto |
TEMA 2.- Politica de Producto Il
TEMA 3.- Politica de Precio |
TEMA4.- Politica de Precio Il

TEMA 5.- Politica de Distribucion |
TEMA6.- Politica de Distribucion II
TEMAT - Politica de Comunicacion |
TEMA 8.- Politica de Comunicacion |l
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6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales
Las generales de Grado.
Especificas

Competencias especificas de conocimiento

C.E.1. Conocer los elementos del producto de una empresa. (E1, E6 y E20)

C.E:2. Conocer los elementos de la distribucion fisica y organizacional de una empresa. (E1, E6 y E20)

C.E.3.  Conocer las estrategias de fijacion de precios asi como los procedimientos de fijacion de los precios de los productos de la empresa. (E1,
E6 y E20)

C.E4.  Conocer las distintas herramientas de comunicacion que puede utilizarse por parte de las empresas. (E1, E6 y E20)

C.E5.  Aprender algunos modelos de determinacion de marketing-mix. (E1y E12)

Competencias especificas de habilidad

C.E.6.  Saber utilizar el conocimiento sobre los elementos del marketing-mix para la toma de decisiones. (E1y E12)

C.E.7.  Capacidad para entender la relacion entre las variables del marketing-mix. (E1y E6)

Transversales

CT1.  Capacidad de organizar y planificar el trabajo de grupo. (F3 y F16)

CT2.  Capacidad de organizar y planificar el trabajo auténomo. (F3, F9 y F22)

CT3.  Habilidad de elaborar informes basados en argumentos coherentes con las aportaciones tedricas y la evidencia empirica disponible, tanto
histérica como actual. (F2, F10 y F23)

CT4,  Capacidad de comunicar de forma coherente, convincente y eficaz, tanto oralmente como por escrito, utilizando formatos adaptados a las
posibilidades de comprension de la audiencia a la que nos dirigimos. (F5 y F19)

CT5.  Capacidad critica respecto a las fuentes de informacion utilizadas y los conocimientos transmitidos. (F1, F10, F11'y F14)

7. Metodologias docentes

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos), con 45 horas (30%) de dedicacién presencial o interaccion
obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del alumno.

Incluye las siguientes actividades:

— Sesiones tedricas /expositivas /magistrales de caracter presencial.

— Sesiones practicas de caracter presencial.

— Discusion y solucion de casos practicos.

— Desarrollo de ejercicios.

— Sesiones de tutorizacion y seguimiento personalizado del alumno de caracter presencial.
— Otras actividades complementarias de caracter tedrico-practico.

— Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedrico-practicas no presencial. Esto es:

— Lectura de documentacion / material de la asignatura.

— Blsqueda de lectura de documentacion complementaria.
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— Realizacion de trabajos.
— Resolucion de casos practicos y ejercicios.
— Otras actividades que se programen en la asignatura.
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 30 44
- Enaula 21 45 66
- Enellaboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 5
Otras actividades (detallar) 5 5 10
Exémenes 4 20 24
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Best, R. (2007): Marketing Estratégico. Peasron. 42 Edicion.

Gary, Ay otros. (2011): Introduccion al Marketing. Peasron. 32 Edicion.

Kotler, P. y otros (2006): Direccion de Marketing. Prentice Hall. 122 edicion.

Lambin, J.J., Gallucci, C. y Sicurello, C. (2009): Direccion de Marketing. McGraw Hill. 22 Edicién.

Sainz de Vicufia, J. M. (2005): El plan de Marketing en la practica. ESIC. 9° edicion.

Santesmases Mestre, M. (2012): Marketing: Conceptos y Estrategias. Piramide. 6° Edicion.

Santesmases Mestre, M. y otros (2009): Fundamentos de Marketing. Piramide.

Vazquez Casielles, R. y otros (2005): Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Ed. Civitas. 4% Edicion.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Se afiadiran a lo largo del desarrollo de la asignatura segtin necesidades docentes.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion comprende:

EVALUACION CONTINUAY PRUEBA FINAL

— La calificacion de la evaluacion continua sera un 40% de la nota final.

— La prueba final seré un 60% de la nota final.

—  Se exigira un minimo en queda una de las dos partes (evaluacion continua y prueba final) para obtener la nota final (superar la asignatura).
El objetivo de evaluacion es medir las competencias de los alumnos, mencionadas anteriormente, que ayuden a la toma de decisiones.
Criterios de evaluacion

La evaluacion continua comprendera (40% de la nota final):

— Controles regulares efectuados durante el semestre.

— Trabajo desarrollado por el alumno.

— Participacion activa del alumno en clase: debates, participacion, etc.

La prueba final comprenderé (60% de la nota final):

— Un examen tedrico-practico tipo test.

Instrumentos de evaluacion

Controles de conocimiento a lo largo de semestre, participacion en clase, trabajos a resolver individualmente por el alumno y examen final.
Recomendaciones para la evaluacion

Realizar un seguimiento de la materia a través del trabajo personal utilizando los recursos recomendados.

Recomendaciones para la recuperacion

Detectar y analizar los errores cometidos y subsanarlos.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

WAV | Seons | Sesms | Boosowsy | T | ool | CCE | oms
tedricas practicas Seminarios Especializadas bligatorias presenciales Actividades

1 Tema 1 P1

2 Tema 1 P1

3 Tema 2 P2

4 Tema 2 P2
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SEUNA | Sedonss | Sesones | Doosoomesy | s | Clceleumas| SRR | onm
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales Actividades

5 Tema 3 P3 Control

6 Tema 3 P3 Tutoria

7 Tema 4 P4

8 Tema 5 P5

9 Tema 5 P5

10 Tema 6 P6

11 Tema 6 P6

12 Tema 7 P7 Control

13 Tema 7 P7 Tutoria

14 Tema 8 P8

15 Examen

16 Examen

17 Examen

18 Examen
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