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Grado en Economia Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

m> 1. PRESENTACION

La Facultad de Economia y Empresa esté situada en el Campus “Miguel de Unamuno”, compartiendo el Edificio F.E.S con las Facultades de
Filosofia y Ciencias Sociales. Tiene sus fondos bibliograficos integrados en la Biblioteca “Francisco de Vitoria” y dispone de un moderno equipa-
miento audiovisual e informatico de apoyo a la docencia. Imparte tres titulaciones diferentes: Grado en Gestion de PYMES, Grado en Administracion
y Direccion de Empresas y Grado en Economia, existiendo la posibilidad de cursar parte de los estudios en numerosos centros europeos con los
que la Facultad de Economia y Empresa tiene acuerdos de intercambio. Ademas, nuestros estudiantes pueden completar su formacion mediante la
realizacion de practicas en diferentes empresas con las que la Facultad ha suscrito una serie de convenios de cooperacion educativa.

La presente guia incluye la estructura organizativa de la Facultad y sus recursos. Ademés aparece la informacion necesaria para el alumno en
cuanto al proceso de matricula se refiere, calendario académico y de exdmenes, asi como las asignaturas de la titulacion, con las fichas detalladas
de cada una de ellas.

m~ 2. NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO

Facultad de Economia y Empresa. Edificio FES. Campus Miguel de Unamuno. 37007 SALAMANCA
Teléfonos. E-mail:

Conserjeria: 923 29 46 40

Secretarfa: 923 29 45 61

Fax: 9232946 76

Decanato: 923 29 45 62

Web: http://facultadeconomiayempresa.usal.es/

a™ 3.ESTRUCTURA ORGANICA Y CONTACTOS

EQUIPO DE GOBIERNO DEL CENTRO
Decano: Javier Gonzalez Benito
Vicedecana de Economia, Infraestructuras y Servicios: M? Dolores Garcia Sanz
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Alumnos: Rebeca Jiménez Rodriguez
Vicedecana de Docencia: Isabel M? Garcia Sanchez
Secretario: Carlos Navarro de Tiedra

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Administrador/a de centro: José Valentin Hernandez . Ext. 3131. E-mail: joeh@usal.es
Secretaria decanato: Elena Gregorio Carballares. Ext. 4562. E-mail: dec.feye@usal.es
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Secretaria-facultad

—  Joaquina Gutiérrez del Rio (Jefa de Negociado). Ext: 3141. E-mail: joaqui@usal.es
—  Olga Alvarez Hernandez (Jefa de Negociado). Ext: 3597. E-email: olgaah@usal.es
—  Purificacion Merchan Mateos (Administrativa). Ext: 3171. E-mail: purimm@usal.es
—  Pedro Séanchez Cuesta (Administrativo). Ext: 3211. E-mail: pesac@usal.es

—  Manuela Sanchez Gonzalez (Administrativa). Ext: 3193. E-mail: masanchez@usal.es
—  M?Petra Sanchez Vicente (Administrativa). Ext: 3171. E-mail: mpsv@usal.es

BIBLIOTECA: http://web.usal.es/vallu

AULA DE INFORMATICA: http://campus.usal.es/~aulas/aulas/fes/fes_pri.htm
Roberto Plaza Ramirez Técn. Aula Informética. E-mail: aulasfes@usal.es
Fernando Laso Blanco. Técn. Aula Informatica. E-mail : aulasfes@usal.es

CONSERJERIA: E-mail: conserjeriafes@usal.es
Manuel Ramos Hernandez (Coordinador de Conserjerias)
Pablo Cavero Gutiérrez (Aux. Servicios)

José Maria Garcia del Pozo (Aux. Servicios)
Julio Godifredo Fuentes (Aux. Servicios)

Ana Isabel Luis Garcia(Aux. Servicios)

Ana Maria Martin Martin (Aux. Servicios)
Guadalupe Mayordomo Cano (Aux. Servicios)
Agustin Prieto Santos (Aux. Servicios)

Oscar Ullan Martin (Aux. Servicios)

Juan Antonio Valle de Dios (Aux. Servicios)
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m> 4. CALENDARIO ACADEMICO 2012-2013

(Adaptado al Centro por acuerdo de la Junta de Facultad de 25 de Mayo de 2012)

PRIMER CUATRIMESTRE:

1.1. Periodo de actividades lectivas: En primer curso las clases comenzaran del 24 de septiembre de 2012, mientras que en segundo curso,
el inicio de las actividades lectivas se fija el dia 17 de septiembre de 2012. En ambos casos, el final de la actividad seré al 8 de febrero
de 2013. El periodo de actividades lectivas incluir las pruebas de evaluacion ordinarias (12 convocatoria) que se realizaran entre el lunes
14 y el viernes 25 de enero de 2013, salvo las de la asignatura de 3 créditos impartida en la primera parte del cuatrimestre, cuyo examen
se celebrara el dia 17 de noviembre de 2012. La recuperacion de las partes no superadas en esa evaluacion se hara a través de nuevas
pruebas planificadas (2% convocatoria) entre el 29 de enero y el 9 de febrero de 2013.

1.2. Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 22 de diciembre de 2012 y el 6 de enero de 2013, ambos inclusive.

1.3. Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria, el 9 de febrero de 2013.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

2.1. Periodo de actividades lectivas: del 11 de febrero de 2013 al 29 de junio de 2013. El periodo de actividades lectivas incluira las pruebas de
evaluacion ordinarias (12 convocatoria) que se realizaran entre el lunes 3 de junio y el sabado 15 de junio de 2013, salvo las de la asignatura
de 3 créditos impartida en la primera parte del cuatrimestre, cuyo examen se celebrara los dias 13 y 20 de abril de 2013. La recuperacion
de las partes no superadas en esa evaluacion se hara a través de nuevas pruebas planificadas (2% convocatoria) entre el 17 de junio y el
29 de junio de 2013.

2.2. Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo y el 7 de abril de 2013.

2.3. Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 22 de junio de 2013.

Las actas de calificaciones en segunda convocatoria, para ambos cuatrimestres, se presentaran como limite el 6 de Julio de 2013.

Mas informacion:
http://www.usal.es/webusalffiles/Calendario_Actividades_Docentes2012-2013.pdf
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES 2012-2013 -- Titulaciones de Grado, Master y Doctorado

SEPTIEMBRE 2012 OCTUBRE 2012 NOVIEMBRE 2012

L M X J v S D M | X J Vv D X J Vv S D

1 2 2 7 6 3 4
3 4 5 6 7 8 9 3 14 7 10 |11
011 |12 |13 15 116 4 21 8 17 | 18
17 | 18 | 19 | 20 2 | 23 5 28 9 24 | 25

1 29 | 30 6 10
DICIEMBRE 2012 ENERO 2013 FEBRERO 2013
L M X J v

ABRIL2013 MAY0 2013
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JUNIO 2013 JULI0 2013 SEPTIEMBRE 2013
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30

[ | Ampliacion para recuperacion de pruebas finales.
I Limite de actas en primera convocatoria.

Limite de actas en segunda convocatoria.
I Posibles fechas limite de actas TFG /TFM.

Posible ampliacion de actividad lectiva del 1¢"cuatrimestre a partir del 2° curso de grado.
[P0 Sesion académica inaugural de curso (pendiente de fjar en CyL).
[0 Actividad lectiva del 1 cuatrimestre, al menos en 1" curso de grado.

Actividad lectiva del 2° cuatrimestre.
I Periodos de vacaciones (pendiente de ajustar al calendario escolar de CyL).
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m 5.RECURSOS DE APOYO Y NORMATIVAS DE USO

A. Programa de Tutorias. Cada alumno tendré asignado un tutor, que efectuara un seguimiento académico durante todo el grado.

B. Enlaces de interés a servicios y normativas universitarias
Universidad de Salamanca: www.usal.es
Servicio de Archivos y Bibliotecas: http://sabus.usal.es
Servicio Orientacion al Universitario: http://websou.usal.es
Servicio Colegios, Comedores y Residencias: www.usal.es/colegios
Servicio de Asuntos Sociales: www.usal.es/sas
Servicio Educacion Fisica y Deportes: www.usal.es/deportes
Servicio de Actividades Culturales: http://sci.usal.es
Cursos Extraordinarios y Formacion Continua: www.usal.es/precurext
Servicios Informaticos: http://lazarillo.usal.es (activacion cuenta correo electronico)
Servicio de Publicaciones: http://webeus.usal.es
Servicio de Relaciones Internacionales: http:/rel-int.usal.es
Campus Virtual Studium: http://Moodle.usal.es/
Servicio de Gestion Académica: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Normas Permanencia Universidad Salamanca: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Reglamento Evaluacion Universidad Salamanca: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Reglamento Trabajos Fin de Grado: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Reconocimiento y Transferencia de créditos: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml
Tribunal de Compensacion: http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml

m> 6. TITULACIONES QUE SE IMPARTEN: GRADO EN ECONOMIA

A. Vias de ingreso

Las vias de acceso a las ensefianzas en el Grado en Economia de la Universidad de Salamanca son las oficialmente reconocidas y reguladas
por ley. En concreto, se contemplan las siguientes vias conforme al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre que regula las condiciones para el
acceso a las ensefianzas oficiales de grado:
+ Estar en posesion del Titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y superar las Pruebas de Acceso a la Universidad (Capitulo Il del Real Decreto mencionado)

¢ Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados Miembros de la Unién Europea de otros Estados con los que Espafia haya
suscrito acuerdos internacionales a este respecto y que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad

¢ Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de
Bachiller.

+  Estudiantes que se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional
y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos
44,53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.
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* Personas mayores de veinticinco afios conforme a lo previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades que superen la prueba de acceso.

+ Personas de més de cuarenta afios que acrediten su experiencia laboral o profesional en relacion a las ensefianzas de grado segun lo
previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (redaccion dada por Ley 4/2007, de 12 de
abril que modifica la anterior) 0 quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia superen los cuarenta y cinco afios de edad conforme a
los requisitos generales establecidos en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre que regula las condiciones
para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado.

Estudios ya extinguidos: podran acceder al grado, previa superacion de la prueba de acceso correspondiente, quienes estén en posesion de

cualquiera de los siguientes titulos correspondientes a ordenaciones educativas anteriores:

* Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacion del sistema educativo regulada por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

+ Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.

* Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

+ Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller
regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

B. Perfil de Ingreso

Es conveniente que los estudiantes dispongan de una base suficiente de conocimientos matematicos adquiridos en sus estudios previos que les
doten de un razonamiento logico y numérico necesario. La Economia es una ciencia social pero no cabe duda de que requiere de un instrumental de
métodos cuantitativos superior a otras ciencias sociales como el Derecho o la Historia. Es por ello que se recomienda en el perfil de ingreso haber
alcanzado unos conocimientos matematicos minimos en los estudios preuniversitarios.

C. Perfil de Egreso

El perfil que se pretende de los egresados es el de un profesional capaz de desempefiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en los
asuntos econdmicos en general. Esas labores se pueden desarrollar tanto en el &mbito privado como en el publico, en la empresa o en cualquier otra
institucion de relevancia econdmica y social. Con esa finalidad el graduado debe conocer en detalle el funcionamiento de los sistemas econdmicos,
de las distintas alternativas de asignacion de recursos, de acumulacion de riqueza y de distribucion de la renta, tanto en términos agregados como
en lo que se refiere a los distintos colectivos que participan en el proceso productivo y en aquellos otros que, sin participar directamente de él, forman
parte de la sociedad. Ese conocimiento le debe servir para estar en condiciones de contribuir a la mejora de su funcionamiento de acuerdo con los
objetivos socialmente establecidos.

D. Competencias
Competencias y habilidades especificas

C.1 Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el dmbito privado como en el publico.
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C.2 Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, y la distribucion del producto,
tanto en el ambito privado como en el publico.

C.3 Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica.

C.4 Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos teniendo en cuenta las implicaciones
distributivas.

C.5 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores y empresas
de la misma.

C.6 Redactar proyectos de gestion econdmica para los ambitos internacional, nacional o regional.

C.7 Integrarse en la gestion empresarial

C.8 Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante, su contenido y limitaciones

C.9 Entender el origen y funcionamiento de las instituciones y sus efectos sobre la economia.

C.10 Derivar de los datos informacion relevante y no aparente.

C.11 Ser capaz de realizar representaciones formales acerca de como funciona la economia.

(.12 Saber expresar el comportamiento de los agentes econdmicos y los distintos mecanismos de asignacion y distribucién en términos
formales.

C.13 Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempefio profesional

C.14 Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés.

C.15 Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo instrumentos técnicos.

C.16 Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

C.17 Ser capaz de diferenciar los efectos de distintas actuaciones en materia de politica econémica sobre los distintos agentes sociales.

(.18 Identificar oportunidades de ganancias de eficiencia econémica.

(.19 Desarrollar un discurso coherente sobre la evolucion de las economias mundial y espafiola

C.20 Desarrollar habilidad para el pensamiento abstracto

C.21 Conocer los principios econdmicos que rigen el funcionamiento de las organizaciones y ser capaces de aplicarlos a casos concretos y
problemas reales, y especificamente a la institucion o empresa en la que desarrolle las practicas

(.22 Disefar y poner en practica un plan de negocio asi como recopilar y procesar la informacion necesaria para desarrollar las labores basicas
de asesorfa empresarial

Competencias y habilidades transversales

Las sinergias de las ensefianzas contempladas en las distintas materias del plan de estudios deberian desarrollar las siguientes competencias:

(.23 Capacidad de aprendizaje autonomo. La l6gica econémica con su hincapié en una estructura de modelos y variables interrelacionadas
deberia en Ultima instancia permitir al alumno el andlisis autonomo de nuevas realidades econdmicas. Por esta razon la ensefianza de Economia no
debe descuidar la capacitacion de los estudiantes para acceder auténomamente a informacion estadistica y obras cientificas que les permitan en el
futuro ordenar las cuestiones econdmicas a las que tengan que hacer frente.

(.24 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Implicito en lo anterior esta fomentar la capacidad de adaptar sus conocimientos a nuevas
situaciones.

(.25 Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica.

(.26 Creatividad. La creatividad se entiende aqui como el mantenimiento de un espiritu abierto a nuevas interpretaciones de una realidad
econdmica que cambia de forma acelerada
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C.27 Liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa y espiritu emprendedor. La necesaria especializacion de la formacion universitaria y la complejidad
de los problemas a abordar por el futuro economista justifican plantear estas capacidades como objetivo del titulo. El creciente nivel de competencia
profesional hace especialmente necesario conseguir titulados capaces de compartir conocimientos y experiencias ademas de comunicar eficazmente
para, de este modo, conseguir una adecuada movilizacion de los recursos humanos y materiales en la busqueda de oportunidades y en la resolucion
de problemas econdmicos.

(.28 Sensibilidad hacia temas medioambientales, sociales y de género dentro del marco de la defensa de los derechos humanos. La economia
es, en (ltima instancia, una ciencia que estudia procesos de eleccion entre usos alternativos y ofrece criterios para hacer esa eleccion satisfactoria
desde un punto de vista de los recursos utilizados en la misma. Las decisiones econdmicas tienen enormes implicaciones sociales, medioambientales
y de género, por consiguiente se debe capacitar a los estudiantes para entender tales implicaciones y que siempre tengan presente en sus anlisis
la defensa de los derechos humanos.

Todo ello implica, en coherencia con los objetivos propuestos en el Anexo | del RD 1393/2007, capacidad para seguir, entender y comunicar las
lineas principales del debate econdmico. Emitir juicios criticos sobre el mismo, integrar teoria y analisis empirico y estar en situacion para continuar
con un aprendizaje autonomo tras su graduacion.

E. Salidas profesionales

Las oposiciones para entrar en los diferentes cuerpos de funcionarios nacionales e internacionales (profesores, economistas e inspectores
fiscales)

Los servicios de andlisis econdmico de instituciones privadas (consultoras, servicios de estudios y analisis de empresa y bancos) y publicas
(servicios de estudios y andlisis autondmicos, nacionales, comunitarios o internacionales)

Creacion de negocios relacionados con labores de dinamizacion econdmica y social, bien siendo contratados por instituciones piblicas o
privadas o creando empresas propias.

La continuacion de estudios de posgrado.

a™ 7.ACCESO Y NORMAS DE MATRICULA

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA MATRICULA ALUMNOS DE 1° CURSO POR PRIMERA VEZ

1. Fotocopia del D.N.I. 6 N.LE. 6 PASAPORTE

2. Fotocopia del NUSS, (Documento de afiliacion del alumno a la Seguridad Social) que se solicita en el LN.S.S. (Avda. Reyes catdlicos,
Salamanca).

3. Pruebas de acceso a la Universidad: tarjeta de Selectividad original y copia o fotocopia compulsada.

Formacion Profesional de 2° grado y Mddulos Profesionales de Nivel llI: Certificado del Centro acreditativo de las notas CON LA NOTA
MEDIA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD y donde conste haber abonado los derechos del titulo. Si no consta esto dltimo en el certificado deben
aportar ademas fotocopia del titulo.
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Ciclos Formativos de Grado Superior: Libro de calificaciones CON LA NOTA MEDIA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

Titulados Universitarios o Asimilados: Certificacion académica, CON NOTAMEDIAy donde conste haber abonado los derechos de expedicion
del titulo. Si no consta esto ltimo en el certificado, deben aportar ademas fotocopia del titulo universitario.

RELLENAR ADEMAS los siguientes IMPRESOS que se encuentran en el sobre de matricula:

1. Impreso con las asignaturas: marcar las asignaturas que se quieren matricular.
SE RECOMIENDA COMPROBAR EN LAS GUIAS DE LA FACULTAD (http:/lwww.usal.es) LAS ASIGNATURAS DE LAS QUE SE VAN
A MATRICULAR, EL GRUPO SE ELEGIRA EN EL MOMENTO DE REALIZAR LA MATRICULA. Una vez firmada la matricula no se
concedera ningiin cambio, salvo los que tuviera que realizar la Facultad por haberse cubierto las plazas en alguno de los grupos.

2. Impreso datos Estadisticos.

3. Ficha del alumno: cumplimentada, y con fotografia pegada.

LA DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS ES LA SIGUIENTE:

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Mafiana Grupo 1 Grupo 1
Tarde Grupo 1

Los alumnos que no hayan superado alguna de las asignaturas cursadas en los afios anteriores deben asegurarse que no le coincidan los
horarios en el momento de hacer la automatricula.

ALUMNOS DE TRASLADO: Los alumnos que han realizado la selectividad en otra Universidad o que iniciaron estudios universitarios en otro
centro de la Universidad de Salamanca o de otra Universidad deben solicitarnos, en el momento de hacer la matricula, una carta de admision. Con
esta carta iran a su Centro o Universidad de origen para abonar el precio plblico del traslado de expediente.

DOCUMENTACION A APORTAR EN CASO DE “MATRICULA GRATUITA O SEMIGRATUITA”

Familia Numerosa categoria General o Especial: fotocopia compulsada del titulo de F2.N?. (actualizada) o en su defecto traer original y una
fotocopia.

Becarios: solicitud de Beca y documentacion exigida por la convocatoria o acreditacion de ser becario o resguardo de solicitud de la Beca.

Matricula de Honor en COU y B. LOGSE: Certificado que acredite dicha calificacion

Empleados Publicos de la Universidad de Salamanca: Certificacion expedida por la Seccion de Personal de la Universidad.

Huérfanos de funcionarios civiles o militares fallecidos en acto de servicio, victimas del terrorismo, alumnos con minusvalia del 33% o superior:
Certificacion acreditativa.
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a8 PROGRAMA FORMATIVO

Grado en Economia

A. Plan de estudios

Distribucion del Plan de Estudios por tipo de materia

Tipo de Materia Nimero de créditos
Formacién Bésica (FB) 60
Materias Obligatorias (OB) 120
Materias Optativas (OP) 54
Précticas externas (obligatorias ) 0

Trabajo fin de grado (TFG) 6

Total 240

Distribucion de las asignaturas del plan de estudios por curso, semestre, tipo de materia y n° de ECTS

Curso | Sem. Asignatura Tipo | ECTS | Curso | Sem. Asignatura Tipo | ECTS

1 1 Introduccion a la Economia | Mb 1 Introduccion a la Economia Il Mb

1 1 Algebra Mb 1 Andlisis Matematico Ob

L - Introduccion a la Gestion de
1 1 Historia Economica Mb 6 1 2 Empresas Mb 6
t | 1 | Fundamentos de Derecho Mercantil | Ob | 3 | 1 | 2 | Sistemasde "XXFP";?“" R ) | 6
Fundamentos de Derecho Civil L
1 1 Patrimonal Ob 3 1 2 Estadistica | Mb 6
1 1 Fundamer}tos dg contabilidad Vb 6
inanciera

2 1 Microeconomia | Mb 6 2 2 Microeconomia |l Ob 6
2 1 Macroeconomia | Mb 6 2 2 Macroeconomia Il Ob 6
2 1 Decision y Juegos Ob | 6 2 2 Econometria | Ob 6
2 1 Economia Mundial Ob 6 2 2 Economia Espafiola Mb 6
2 1 Estadistica Il Ob 6 2 2 Hacienda Publica | Ob 6
g 1 Microeconomia Il Ob 6 3 2 Macroeconomia lll Ob 6
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Curso | Sem. Asignatura Tipo | ECTS | Curso | Sem. Asignatura Tipo | ECTS
3 1 Econometria Il Ob | 6 3 2 Pensamiento Econémico Ob 6
3 1 Desarrollo y Crecimiento Ob | 6 3 2 Sector Pblico Espafiol Ob 6
3 1 Hacienda Publica Il Ob 6 3 2 Economia Union europea Ob 6
3 1 Principios de Organizacion Ob | 6 3 2 Derecho Tributario Ob 3

3 2 | Derecho Administrativo Econémico | Ob 3
4 112 Proyecto fin de grado Ob | 6 4 112 Proyecto fin de grado Ob 6
4 1 18/30 créditos a elegir entre: 4 2 18/30 créditos a elegir entre:
4 1 Précticas en Empresa Op | 24 4 2 Practicas en Empresa Op 24
4 1 Analisis Economico de Datos Op 6 4 2 | Andlisis de Informacion Financiera | Op 6
4 1 Modelizacion Economica Op 6 4 2 Economia de América Latina Op 6
4 1 Economia de la Educacion Op 6 4 2 Economia Laboral Op 6
4 1 Economia Financiera Op 6 4 2 Economia de la Salud Op 6
4 1 Economia de la Innovacion Op 6 4 2 Informética para la Optimizacién Op 6
4 | 1 | EconomiadelMedioAmbente | Op | 6 | 4 | 2 ercados e isciones o | 6
4 1 Economia Internacional Op | 6 4 2 Modelos de Decision Op 6
4 1 Fluctuaciones Econémicas Op 6 4 2 S lndlertgﬂ ozegulamon 2 Op 6
4 1 Fundamentos del Marketing Op 6 4 2 SiSteMas Int(e:m:t()ilee 3T Op 6
¢ | 1| Eomomimemaonses | ® | ©
4 1 Sociologia Op 6

El plan docente propuesto para el Grado en Economia contempla la posibilidad de elegir hasta 54 créditos optativos, lo que supone un total de
9 asignaturas de seis créditos (33% de optatividad). Esta optatividad se reduce a 30 créditos (el 13% de optatividad) en el caso de realizacién de
practicas. Con la finalidad de asesorar al alumno en el proceso de eleccién de optativas, éstas se han organizado en tormno a 4 itinerarios distintos
por su cercania tematica. Los itinerarios, que son meramente orientativos y no pretenden coartar la capacidad de eleccion informada del alumno,

son los siguientes:

1) Economia y politicas publicas:

Economia Laboral.

Economia de la Educacion.

Economia de la Salud.
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Economia del Medio Ambiente.
Regulacion econdmica.
Economia de la Innovacion.
2) Economia aplicada a la actividad empresarial:
Economia Financiara.
Fundamentos del Marketing.
Mercados e Instituciones Financieras.
Sistemas Internos de Informacion Contable.
Informética para Optimizacion.
Analisis de Informacion Financiera.
3) Fundamentos de Andlisis Econdmico:
Fluctuaciones Econdmicas.
Economia Laboral.
Modelos de Decision.
Analisis avanzado de datos.
4)  Economia Internacional:
Economia Internacional.
Economia de América latina.
Mercados e Instituciones Financieras.
Fluctuaciones Econdmicas.
Historia de las relaciones econdmicas internacionales.

B. Profesorado adscrito a la Facultad de Economia y Empresa

APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
. Fernando P. Titular Esc. | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Almaraz Menéndez Enrique Universitaria Econdmico Econdmica Tamaraz@usal.¢s
. . Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Alonso Alonso Jests Carlos | P. Asociado Econémico Econémica alon@usal.es
. . Profesor Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia .
Andres Calle Rocio de Ayudante Doctor | Econdmico Econdmica rocioac@usal.es
Anton Pérez José Ignacio Profesor Economia Aplicada Economia Aplicada janton@usal.es
Ayudante Doctor '
. . Profesor Organizacion de Administracion y .
Arranz Garcia Juan David Asociado Empresas Economia de la Empresa jdarranz@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
. . -, , Economia Financieray | Administracion y
Asensio Garcia Cristina P. Asociado Contabilidad Economia de la Empresa mca@usal.es
Catedratico
Aviladela | Torre Alfredo Escuela Derecho Mercantil Derecho Privado aadlt@usal.es
Universitaria
. " P. Titular Esc. | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Bayo Rovia Maria Paloma Universitaria Econdmico Econdmica pbayo@usal.es
" ; P. Titular Derecho del Trabajo y de | Derecho del Trabajo y .
Baz Rodriguez | Jesus Universidad la Seguridad Social Trabajo Social Jesusbaz@usal es
Beiarano Rubio Maria P. Titular Historia e Instituciones Economia e Historia ampbr@usal es
! Desamparados | Universidad Econdmicas Econdmica P '
Profesor Estadistica e Investigacion
Blazquez Zaballos Antonio Contratado . Estadistica abz@usal.es
Operativa
Doctor
Bonete Perales Rafael P. Tiular Economia Aplicada Economia Aplicada rbonete@usal.es
Universidad '
" , Historia e Instituciones Economia e Historia
Botella Rodriguez | Elisa Ayudante Econdmicas Econémica ebotella@usal.es
. P. Titular Fundamentos del Anlisis | Economia e Historia
Bravo Juega Alfonso Luis Universidad Econdmico Econémica abravo@usal.es
. o P. Titular Historia e Instituciones Economia e Historia
. e Maria Piar Universidad Econdmicas Econémica brei@usal és
' . Esther Basilia | P. Titular Economia Financieray | Administracion y )
Brio Gonzelez del Universidad Contabilidad Economia de la Empresa edelbrio@usal.cs
. ) P. Titular Derecho del Trabajo y de | Derecho del Trabajo y
Capero Morén Enrique Universidad la Seguridad Social Trabajo Social scaberom@usal es
. . P. Titular Esc. A -
Calles Rodriguez | Bernabé Universitaria Economia Aplicada Economia Aplicada bemna@usal.es
! Profesor Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Campo Esteban Rodrigo del Asociado Econormico Economica rde@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
. . Catedraticode | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia .
Campos Fernandez | Julia Universidad Econémico Econémica jcampos@usal.es
. . Miguel . Organizacion de Administracion y .
Carpio Sanchez Francisco P. Asodiado Empresas Economia de la Empresa micarpio@usal.es
Carrera Troyano Miguel P. Tiiuar Economia Aplicada Economia Aplicada mcarrera@usal.es
Universidad '
Profesor s T
. . Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Cascon Barbero José Manuel gontratado Econémico Econémica casbar@usal.es
octor
. P. Titular Esc. | Fundamentos del Anlisis | Economia e Historia
Cavero Alvarez Maria Teresa Universitaria Economico Economica tcavero@usal.es
Profesor s - T .
o , " Historia e Instituciones Economia e Historia marcebrian@
Cebrién Villar Maria del Mar gontratado Economicas Economica usal.es
octor
. . P. Titular Esc. | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Cesteros Mufioz Federico Universitaria Econormico Econormica feesteros@usal.es
Profesor N o
Chamorro | Zarza José Antonio | Contratado Dgrechq Financiero y Dlerechlo Administ, jachyz@usal.es
Tributario Financiero y Procesal
Doctor
. ' Comercializacion e Administracion y
Corcho Bragado Marcelino P. Asociado Investigacion de Mercados | Economia de la Empresa mcorcho@usal.es
Cordero Gutiérrez Rebeca Profgsor Organizacifn de Admlnlst’ramon y rebecacg@usal.es
Asociado Empresas Economia de la Empresa
. Profesor Economia Financieray | Administracion y
Cupdrado | Ballesteros | Beariz Asociado Contabilidad Economia de la Empresa urT7i@usales
) , P. Titular Esc. | Derecho Financiero y Derecho Administ., .
Cuadrado | Rodriguez | Juan Ignacio Universitaria Tributario Financiero y Procesal Juanc@usal es
Diaz Pérez Asuncion P. Asociado Derecho Civil Derecho Privado asdip@usal.es
Dominguez | Garcia Manuel Antonio Catedrético de Derecho Mercantil Derecho Privado manuel anionio@

Universidad

usal.es
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Femandez | Gomez Maria José EnT\llt:rlglrda d g;t:gtsi\tligaelnvestigacién Estadistica mjfg@usal.es
i o e |l |gwne |ty g
Galende del | Canto Jestls ElnT\i/t:rl:irdad grr\?:rnei;::ién * éggzgzti?fiisrl]ayEmpresa Igalende@usal.es
CGallego Alvarez Isabel EnT\llt:rl;Eiad Egﬂ?:gi}iigal;inancieray égg?:gir?ltiraagisrllayEmpresa Igallego@usal.es
) e e oy —
I T I iyt el e el
Garcia Martin Isabel Maria P. Asociado Eggggmggos del Andlisis Eggggmgae Historia nieves@usal.es
Garcia Martin José Lorenzo En.!-\i/t:rl:i;aEriS;\c. Derecho Mercantil Derecho Privado lor@usal.es
Garcla Martin Martin (F;:J(i;%soor;dor ﬁ?/?;ir;:aaclggicéinl\ﬂeercados égg:ligir?lti;agisrllayEmpresa mgarcia@usal es
Garcla Rubio Raquel ,lf\;%fgasr?tre Doctor Eg(r)]T;)l;ri}iigaZinancieray égc:::gﬁti?gisrllayEmpresa keke@usal es
I e I el Ll s R S
Garcia Sénchez Isabel Maria EnT\lltgrlslrdad gg?]T:t:ri}iigal;inancieray é(cj(r)nr:(r;iritiraagisrllayEmpresa ljefa@usal es
Garcia Séanchez Mercedes En.:-\i/t(l:rl:i;aErisac. Eggﬁgmgg% del Andlisis Eggggmiigae Histora mgs@usal.es
Garcia Sanz Maria Dolores EnT\lgrl;;aEnsac Eﬁgggmi'gos del Andlisis Ezgzgmiigae Hitoria dgarcia@usal.es
e o foarano |[TUMER | Aot B sHS000apucne
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APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Garrido Morgado Alvaro /F;;?Jfg:?i[) Icrzl(\):setirgiai!:éic(iiinl\;ercados égg::ginswti?fifrllayEmpresa algamo@usal.es
el e I e e
Gonzalez Benito Oscar Sﬁit\?grrséit(iiz\%de ﬁ%@;{gcﬁ:éic(iiinhﬁercados égg::zmti;agfrllayEmpresa oscargb@usal.es
Gonzélez Bravo Maria Isabel E.nT\i/tjrl:irdad Ef)?]rtl:éri}iigalainancieray ég(r::zirf]tiraafifrllayEmpresa lola@usal.es
Gonzadlez | Femnandez | Luis EnT\Iltlrl;rda d Psicologia Social iﬁiﬁg?g:’)aggocial y lgf@usal.es
Gonzdlez | Jiménez Lucredia i;%f;:(;) fr;]?lzsiirgci:clié?lc(ﬁnl\jercados égcr)?jgﬁtiraagfrllayEmpresa lucregj@usal es
Gonzdlez | Lucas Angela /i;%fsi:z; fr;]?lzsﬁirgcfcliéic(ﬁnl\jercados égcrmgﬁtiraagfrllayEmpresa ang@usal es
Gonzélez del | Mazo Anastasio P. Asociado Eggggmrgos del Andliis Eggzgm:gae Historia anas@usal.es
N e A e oY I
Guardo Gonzalez | Juan José de EnT\Iltjrl;:aEns: Economia Aplicada Economia Aplicada guardo@usal.es
Gutiérrez Diez José Manuel Sﬁ::g:;gg% de Eggggmggos del Andlisi Eggggm:gae Historia jmgut@usal.es
Gutiérrez Santos Juan ig;:z; Eggggmggos del Andlisis Eggggm:gae Historia joutierrez@usal.es
Hemandez | Hernandez | Elena ig;:g; Economia Aplicada Economia Aplicada ehdez@usal.es
. . Profesor Comercializacion e Administracion y
Hernandez | Maestro Rosa Maria Contratado rosahm@usal.es

Doctor

Investigacion de Mercados

Economia de la Empresa
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APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
o v gt (PO | B (st g
Heméndez |Martin | Nicolds profesor Fundamenos delAnalils | Eonamia €SIt otz @usales
e L e TR e ot ok P
Jiménez Gutiérrez Alvaro P. Asociado (E)t(:)(r)]?:gil"igalzjinancieray é(cjg:gﬁti?(ciisrl]ayEmpresa ajimenez@usal.es
imivez  |Rotfquz |Rebeca  |Coniaaty | GBS Gl | Ecoarie st | e jrenez
Doctor
Lacdmara | Ruberte Pedro Angel E Titula.r E§c. Filologia Francesa Filologia Francesa lacamara@usal.es
niversitaria
Lahuerta Otero Eva Ayudante ﬁw?/?set{gcgaclggic:i%nh;ercados égc:::gﬁti?gisrllayEmpresa Szgll!:zuena@
Lambea Ortega LM(;asrtg adne;(;l'sodos E n.:-\i/t(lelrlgi; ; isac. Sociologia ggﬁgi%i:c?’é 0 lambea@usal.es
L = N P e i N
Lazaro Hernéndez | Juan Manuel EnT\llt:rl:ﬁaEr;c Eg(r)]?:l;ri:iigalainancieray éggigir?]ti?fiisrl]ayEmpresa jmlazaro@usal.es
i I o S P L=l o
T i - e A il i AR B
Lozano Garcla Maria Belén EnT\llt:rl:&iad (E:gcr)]?:gi}iigal;inancieray égg:ligir?lti;agisrllayEmpresa beloga@usal es
Malo Ocafia Miguel Angel E nT\lltgrl;Ei ad Eggggmggos del Andlisis Eggggmiigae Hitoria malo@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
. . . P. Titular Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia
Manrique Garcia Maria Aurora Universidad Econémico Econémica amg@usal.es
< ' . | Profesor Fundamentos del Analisis | Economia e Historia jesmanmun@
Manzano Mufioz Francisco Jestis Asociado Econdmico Econdmica usal.es
. . ; Profesor o Sociologia y angelmartin@
Martin Gomez Angel Asociado Sociologia Comunicacion usal.es
Martin Gomez Juan Marfa P. Asociado Come'rC|aI!z,aC|on é Admlnlst’racmn y JuanMaria@usal.es
Investigacion de Mercados | Economia de la Empresa
Martin Gutiérrez Maria Lourdes | P. Asociado Derecho Civil Derecho Privado lumargu@usal.es
Catedrilico Economia Financieray | Administracion y
Martin Jiménez Doroteo Esguelq . Contabilidad Economia de la Empresa doroteo@usal.es
niversitaria
) . . Economia Financieray | Administracion y .
Martin Mayoral Maria Elena P. Asociado Contabilidad Economia de la Empresa diamar@usal.es
. , Profesor Economia Financieray | Administracion y jenny_marfe@
Martinez Ferrero Jenrifer Asociado Contabilidad Economia de la Empresa | usal.es
Profesor e A
] Comercializacion e Administracion y
Martos Parta Maria Mercedes gggtt;a:tado Investigacion de Mercados | Economia de la Empresa mmartos@usal. es
. P. Titular Esc. | Economia Financieray | Administracion y .
Mateos Rubio Isabel Universitaria Contabilidad Economia de la Empresa imr@usal.es
) . Organizacion de Administracion y
Matias Pereda Jorge P. Asociado Empresas Economia de la Empresa mpereda@usal.es
. ! Profesor Economia Financieray | Administracion y .
Meca] Arola Asociado Contabilidad Economia de la Empresa arjolam@usal es
. . Catedraticode | Economia Financieray | Administracion y .
Miguel Hidalgo Alberto de Universidad Contabilidad Economia de la Empresa amiguel@usal.es
Moreno Garcia Maria Emma Catedraticode | Fundamentos del Anélisis | Economia e Historia emmam@usal.es

Universidad

Econdmico

Econdmica
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Moro Martin Maria JesUs P. Asociado Eg?]r;:l;ri}iigalzinanciera y égg:]igiriti??jisrllayEmpresa mjmoro@usal.es
Mufioz Gallego Pablo Antonio Sﬁfsgrr;gg?j de ﬁ?/?setirggaclgczﬁicciiinl\;ercados égg:gﬁtlr:gg rI]ayEmpresa pmunoz@usal.es
Mufioz Garcia Luis Miguel ig;:zro Eggggmigtos del Andlisis Eggggmiigae Historia Immg@usal.es
Mufioz Pascual Lucia ig;zzg Ezgggm’gos del Andlisis Eggggmiigae Hitoria luciamp@usal.es
gﬁ;ﬁéde Llorente Rafael (ljﬁit\’/egrrfitcijg% de Economia Aplicada Economia Aplicada bustillo@usal.es
Muriel Patino Maria Victoria E Titula.r Economia Aplicada Economia Aplicada mvmuriel@usal.es

niversidad
e R e e
Nieto Hernandez | Marfa Isabel En.!-\i/t:rl:i;aEriS;\c. Derecho Mercantil Derecho Privado belisa@usal.es
Ortega Osona José Antonio EnT\llgrl;rda d Ezgggmgos del Andlisis Egggg%isae Hitoria jaortega@usal.es
I O el = il [ese DO e
I I i el o el
I e I =l = Ul e e
Pita Yafiez Maria Cristina En.:-\i/t::rl:irda d Eggﬁgmgg% del Anaisis Eggggmiigae Historia pita@usal.es
I Ll el o e DO L
Prado Prieto Miguel Angel f\gcei:gro ﬁ?/?setirgcgaclgcz’nﬁcciiinl\;ercados égg:gﬁtl;a(c;g rI]ayEmpresa mprado@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
) Profesor Organizacion de Administracion y
Prieto Cuerdo Analsabel Colaborador Empresas Economia de la Empresa acuerdo@usal.es
Real Oliva Juan José P. Asociado Derecho Mercantil Derecho Privado jireal@usal.es
. . Economia Financieray | Administracion y T
Requejo Puerto Ignacio Ayudante Contabilidad Economia de la Empresa irequejo@usal.es
Revilla Vicente Rosa Maria P. Thlar Filologia Inglesa Filologia Inglesa revilros@usal.es
Universidad '
Rio Oliete Maria Luisa del P. Tiular Esc. Filologia Inglesa Filologia Inglesa mdelrio@usal.es
Universitaria :
. . , Profesor Comercializacion e Administracion y _—
Rivas Luis Jeslis Asociado Investigacion de Mercados | Economia de la Empresa Jesusrivas@usal.es
. i P.Titular Esc. | Economia Financieray | Administracion y .
Rizo Areas Luis Javier Universitaria Contabilidad Economia de la Empresa Jrizo@usal.es
’ . Catedraticode | Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia .
Rodriguez | Alcantud José Carlos Universidad Econormico Economica jcr@usal.es
) . Profesor Comercializacion e Administracion y ferhayek@gmail.
Rodriguez | Aveleira Femando Asociado Investigacion de Mercados | Economia de la Empresa | com
! . . P. Titular Economia Financieray | Administracion y .
Rodriguez | Dominguez - Luis Universidad Contabilidad Economia de la Empresa Irodomin@usal es
’ : , P.Titular Esc. | Economia Financieray | Administracion y
Rodriguez | Vicente Santiago Universitaria Contabilidad Economia de la Empresa sv@usal.es
. . . . Fundamentos del Analisis | Economia e Historia .
Rojas Montoya Cristobal José | P. Asociado Econémico Econémica crojas@usal.es
Sénchez Gomez Roberlo Profesor Organizacion de Admmlst’ramon y robertosanchez@
Ayudante Doctor | Empresas Economia de la Empresa | usal.es
. . A . Fundamentos del Andlisis | Economia e Historia .
Sénchez Ledn José Guillermo | P. Asociado Econémico Econbmica guillermo@usal.es
. Profesor Economia Financieray | Administracion y
Sanchez Moya Ana lsabel Asociado Contabilidad Economia de la Empresa anasmoya@usal.es
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APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE Categoria AREA DEPARTAMENTO email
Sirchez |Sinhez | Esterarz §L°nf§§?£do Hiloae siuciores | Ecnamia o Histor | esersarcer
octor

Séanchez Vacas Carlos EnT\lltJrl;rda d Eﬁgggmggos del Analsis Eggggmiigae Histora carsan@usal.es
Santiago Sénchez Ral P. Asociado grrr?:g;:gon de ég(;r:]igi:]tifzié)?ayEmpresa ssr@usal.es
Santos Borbujo Arturo EnT\llt:rl;;aEnsac Filologia Francesa Filologia Francesa asborbu@usal.es
Sanios Requejo Libia EnT\lltgrlglrdad ﬁ?/?siir;ilaclg(zﬁicéinl\ﬂeercados é(cj(r)nr:(r;iritiraagisrllayEmpresa ibia@usal.es
T T R e, —
Toral Lara Estrella ,lf\;%fgasr?tre Doctor Derecho Civil Derecho Privado etoral@usal.es
e e A g o pe—
Torregrosa | Montaner | Ramon José En.:-\i/t:rl:irda d Eggﬁgmgg% del Andisis Eggggmiigae Historia rtorregr@usal.es
Valdunciel | Bustos Alfonso ig;:zro E)rr]?:g;:gon de éggigir?]ti?fiisrl]ayEmpresa alfonsovb@usal.es
wate lwwap v |G| Doy |Destodinns, g
Vicente Lorente Jose EnT\lrgrlglrdad grrﬁ:ggzgon * égg:\igirfltiftciisrllayEmpresa Josvic@usal.es
Vicente Tavera Santiago EnT\llteurl:&ia d g;t::iaitsi\tlizaelnvestigacién Estadistica svt@usal.es
Vichez  |Medna |Viadimio Edwin | P Asociado | COmercializacion e Adminisiracion y edwin@usal.es

Investigacion de Mercados

Economia de la Empresa
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C. Horarios

Asignacion horaria a grupos de practicas:

Grado en Economia

Mafiana Tarde
Horario Teoria Grupos de practicas Horario Teoria Grupos de practicas
9:00-10:30 ABC 16:00-17:30 ABC
10:45-12:15 CAB 17:45-18:15 CAB
12:30-14:00 BCA 18:30-21:00 BCA
1°ECO )
ler LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
cuatrimestre
Introduccion a la Fundamentos de Derecho
Economia | (practica) |Fundamentos de mercantil (practica)
Aula 2268 Derecho mercantil | Aula 226A
, ———— | (teoria) Aula 220A e Tutorias
9-10.30 Algebra (teoria) | Algebra (practica) —— | Fundamentos de Derecho civil (dos sesiones
’ Aula 220A Aula 226A Fundamentos patrimonial* (teoria) Aula 226A tral
———————— | de Derecho civil —— " | semestrales)
Historia econémica | patrimonial * (teoria) | Fundamentos de contabilidad
(‘practica) Aula 220A financiera (practica)
Aula 226C Aula 110A
Introduccién a la Fundamentos de Derecho
Economia | (practica) mercantil (practica)
Aula 2268 Fundamentos Aula 226A
Introduccionala |z . . . = o oo .. | Tutorias
: . .\ | Algebra (practica) de contabilidad Fundamentos de Derecho civil .
10451215 | Economia  (teoria) Aula 226A financiera (teoria) patrimonial* (teoria) Aula 226A (dos sesiones
Aula 220A — | Aa220A sl bt Al semestrales)
Historia econémica Fundamentos de contabilidad
(‘practica) financiera (practica)
Aula 226C Aula 110A
Introduccion a la Fundamentos de Derecho
Economia | (practica) mercantil (practica)
Aula 2268 Aula 226A
Historia i ;b . | Tutorias
- .\ | Algebra (practica) Fundamentos de Derecho civil .
12.30-14. O
30-14.00 ;ﬁ%ng%fa (teoria) Aula 226A patrimonial* (teoria) Aula 226A gi(r):ess‘:?a:?ensﬁs
Historia econdmica Fundamentos de contabilidad
(‘practica) financiera (practica)
Aula 226C Aula 110A

*1° parte del semestre
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1°ECO
2 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
cuatrimestre
Introduccion a la
Economia Il (practica) Sistemas de
Aula 226 ) informacion contable
Introduccion a la Estadistica | (practica) :sr:fs;:rT:cs:: contable ﬁPZZ(ELaCt'ca) Tutorias
910,30 |Economiall (teoria) | Aula 105B AAPP (teoria) ua (dos sesiones
Aula 220A e " semestrales)
Introduccion a la Aula 220A @r;gtzfa;natematlco
gestion de empresas
(prictica) Aula 226C
Aula 226B
Introduccion a la
Economia Il (practica) Sistemas de
Aula 226A informacion contable
Introduccion a la o . i " AAPP (préctica) .
” Estadistica | (practica) | Anélisis matematico Tutorias
10.45-12.15 a‘:zt:;')‘ de empresas | » 5 1058 (teoria) Aula 226A (dos sesiones
Aula 220A roduccionala Aula 220A Analisis matemético semestrales)
.2 actica)
gestion de empresas (prac
(practica) Aula 226C
Aula 226B
Introduccion a la
Economia Il (practica) Sistemas de
Aula 226A informacion contable
e L AAPP (préctica) :
Estadistica | (practica) - . Tutorias
1230-44.00 Aula 1058 Estadietea(teoia) | Aula 226A (dos sesiones
i " semestrales)
Introduccion a la a)r:gttsifa;natematlco
gestion de empresas
(prctica) Aula 226C

Aula 226B
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2°ECO )
ler LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
cuatrimestre
Economia mundial
Decision y juegos (practica). Aula 226A
16-17.30 (practica) Aula 226A Decision y juegos Estadistica Il (practica) | Economia mundial .(I-;ctagr;zs;iones
' Microeconomia | (teoria) Aula 220A Aula 226C (teoria). Aula 220A semestrales)
(‘préctica) Aula 226B Macroeconomia |
(practica) Aula 226B
Economia mundial
Decision y juegos (practica). Aula 226A
17454915 (practica) Aula 226A Microeconomia | Estadistica Il (practica) | Macroeconomia | .(r;ct)gr;;ones
' " | Microeconomia | (teoria) Aula 220A Aula 226C (teoria). Aula 220A semestrales)
(‘préctica) Aula 226B Macroeconomia |
(practica) Aula 226B
Economia mundial
Decision y juegos (practica). Aula 226A
19.30-21.00 (w Estadistica Il (practica) | Estadistica Il (teoria) .(r;;gr:;ones
' " | Microeconomia Aula 2260 Aula 2208 semestrales)
(‘préctica) Aula 226B Macroeconomia |

(practica) Aula 226B
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2°ECO ,
2 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
cuatrimestre
Microeconomia I
(practica) Aula 226A Economia Espafiola )
161730 Macroeconomia Il Microeconomia Il (W Economia espaiiola ;r:;gr;ssiones
' (préctica) Aula 2268 (teoria) Aula 220A Hacienda publica (teoria). Aula 220A semestrales)
Econometria | (practica) Aula 226B
(préctica) Aula 226C
Microeconomia Il
(practica) Aula 226A Economia Espaiola ]
17451945 Macroeconomia Il Macroeconomia Il (W Hacienda publica | ;r:ct)(s)r;ssiones
' ' (préctica) Aula 2268 (teoria) Aula 220A Hacienda piiblica | (teoria). Aula 220A semestrales)
Econometria | (préctica) Aula 226B
(préctica) Aula 226C
Microeconomia I
(practica) Aula 226A Economia Espaiola )
Macroeconomia ll Econometria | (teoria) (practica). Aula 226A Tutorias .
19.30-21.00 sctical Aula 2268 | Aula 220A —_— (dos sesiones
(practica) Aula ua Hacienda publica | semestrales)
Econometria | (préctica) Aula 2268

(préctica) Aula 226C
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3" ECO
ler LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
cuatrimestre
Microeconomia lll
(practica) Aula 226A Hacienda Pdblica I
Econometria ll Microeconomia Il (practica) Aula 226A Tutorias
81030 | (practica) Aula 2268 (teoria) Aula 220A | Principios de (dos sesiones
DW Organizacion semestrales)
Crecimiento (practica) (practica) Aula 2268
Aula 226C
Microeconomia lll
(practica) Aula 226A Hacienda Publica
Econometria ll Econometria l (teoria) (practica) Aula 226A Principios de Tutorias
10.45-12.15 | (préctica) Aula 2268 Aula 2208 Principios de Organizacion (teoria) | (dos sesiones
DII— Organizacion Aula 220A semestrales)
esarrollo y A
Crecimiento (practica) (practica) Aula 2268
Aula 226C
Microeconomia lll
(practica) Aula 226A Hacienda Publica Il
Econometria ll Hacienda Publica Il (practica) Aula 226A Desarrollo y Tutorias
12.30-14.00 | (practica) Aula 226B | (teoria) Principios de Crecimiento (teoria) | (dos sesiones
DII— Aula 220A Organizacion Aula 220A semestrales)
esarrollo y 4
Crecimiento (practica) (practica) Aula 2268

Aula 226C
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3erECO
2 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
cuatrimestre
Macroeconomia |l Derecho Tributario
(practica) Aula 226A (practica ) Aula 226A Derecho Tributario
Pensamiento . Derecho (teoria) Aula 220A .
Econémico (practica) Macroeconomialll | xrinistrativo —— | Tutorias
9-10,30 (teoria) e Derecho (dos sesiones
Aula 226B Aula 220A Econdémico* (practica) Administrativo semestrales)
Economia Unién Aua226A I Economico (teoria)
Europea (practica) Sector Publico Espaiiol Aula 220A
Aula 226C (practica) Aula 226B
Macroeconomia Il Derecho Tributario
(practica) Aula 226A (practica ) Aula 226A
Pensamiento . Derecho - ,
- - Pensamiento S Economia Unién Tutorias
10.45-12.15 Econémico (préctica) Econdmico (teoria) Adm|r’1|s?rat’!vo - Europea (teoria) (dos sesiones
Aula 226B Econdmico* (practica)
Aula 220A Aula 226A Aula 220A semestrales)
Economia Unién _
Europea (practica) Sector Publico Espaiiol
Aula 226C (préctica) Aula 2268
Macroeconomia lll Derecho Tributario
(préctica) Aula 226A (préctica ) Aula 226A
Pensamiento - Derecho .
- - Sector Piblico S Tutorias
Econdmico (practica) o . Administrativo .
12.30-14.00 Espariol (teoria) PRI (dos sesiones
Aula 2268 Aula 220A Eﬁ;‘g‘gfo (préctica) semestrales)
Economia Union _
Europea (practica) Sector Publico Espaiiol
Aula 226C (practica) Aula 226B

*1° parte del semestre
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D. Calendario de Evaluaciones

EXAMENES GRADO EN ECONOMIA
CURSO | Cuatr. | ASIGNATURA SEMANA | DiA | MES | HORA |  AULA
Convocatoria Ordinaria
1° 1° Algebra lunes 14 Enero 12:00 220A/221A/222A
1° 1° Fundamentos de Contabilidad Financiera miércoles 23 Enero 16:00 108A/109A/110A
1° 1° | Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial sabado 17 Noviembre |  9:00 223A1224A/225A
1° 1° Fundamentos de Derecho Mercantil lunes 21 Enero 16:00 006A/007A/008A
1° 1° Historia Econdmica miércoles 16 Enero 16:00 006A/007A/008A
1° 1° Introduccién a la Economia | viernes 18 Enero 12:00 006A/007A/008A
Recuperacion
1° 1° Algebra viernes 8 Febrero 1200 | 220A/221A1222A
1° 1° Fundamentos de Contabilidad Financiera miércoles 6 Febrero 12:00 220A/221A/222A
1° 1° Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial martes 29 Enero 12:00 006A/007A/008A
1° 1° Fundamentos de Derecho Mercantil lunes 4 Febrero 12:00 220A1221A1222A
1° 1° Historia Econdmica miércoles 30 Enero 12:00 006A/007A/008A
1° 1° Introduccién a la Economia | viernes 1 Febrero 12:00 006A/007A/008A
Convocatoria Ordinaria
1° 2 Andlisis Matematico lunes 3 Junio 16:00 006A/007A/008A
1° 2° Estadistica | viernes 14 Junio 12:00 220A/221A/222A
1° 2° Introduccion a la Economia Il miércoles 5 Junio 9:00 006A/007A/008A
1° 2° Introduccion a la Gestién de Empresas viernes 7 Junio 16:00 006A/007A/008A
1° 2 Sistemas de Informacién Contable AAPP lunes 10 Junio 12:00 220A/221A/222A
Recuperacion
1° 2 Andlisis Matematico lunes 17 Junio 16:00 006A/007A/008A
1° 2° Estadistica | viernes 28 Junio 16:00 006A/007A/008A
1° 2° Introduccién a la Economia ll miércoles 19 Junio 12:00 006A/007A/008A
1° 2° Introduccion a la Gestion de Empresas viernes 21 Junio 12:00 | 006A/007A/008A
1° 2° Sistemas de Informacion Contable AAPP lunes 24 Junio 12:00 006A/007A/008A




Grado en Economia

Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

CURSO | Cuatr. | ASIGNATURA | SEMANA | DA | MES | HORA |  AULA
Convocatoria Ordinaria
2 1° Decision y juegos martes 22 Enero 12:00 | 006A/007A/008A
2 10 Economia Mundial sabado 19 Enero 9:00 108A/109A/110A
2 10 Estadistica Il jueves 24 Enero 12:00 | 006A/007A/008A
2 10 Macroeconomia | Jueves 17 Enero 12:00 006A/007A/008A
2 10 Microeconomia | martes 15 Enero 12:00 108A/109A/110A
Recuperacion
2° 10 Decision y juegos martes B Febrero 1200 | 220A1221A1222A
2 1° Economia Mundial sabado 2 Febrero 12:00 | 006A/007A/008A
2 10 Estadistica Il jueves 7 Febrero 1200 | 220A/221A/222A
2 10 Macroeconomia | jueves 31 Enero 12:.00 | 006A/007A/008A
2 10 Microeconomia | martes 29 Enero 16:00 | 006A/007A/008A
Convocatoria Ordinaria
2° 2° Econometria | sabado 8 Junio 12:00 006A/007A/008A
2° 2° Economia Espafiola martes 11 Junio 12:00 223A1224A/225A
2° 2° Hacienda Publica | jueves 13 Junio 12:00 220A/221A1222A
2° 2° Macroeconomia Il jueves 6 Junio 12.00 006A/007A/008A
2° 2° Microeconomialll martes 4 Junio 12:00 006A/007A/008A
Recuperacion
2 2 Econometria | sabado 22 Junio 12:00 | 006A/007A/008A
2 2 Economia Espafiola martes 25 Junio 9:00 006A/007A/008A
2 2 Hacienda Publica | jueves 21 Junio 12:00 | 006A/007A/008A
2 2 Macroeconomia Il jueves 20 Junio 12:00 | 006A/007A/008A
2 2 Microeconomia Il martes 18 Junio 1200 | 220A/221A1222A
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CURSO | Cuatr. | ASIGNATURA | SEMANA | DA | MES | HORA |  AULA
Convocatoria Ordinaria
3 1° Desarrollo y Crecimiento sabado 19 Enero 12:00 220A/221A/222A
3 1° Econometria Il Jueves 17 Enero 12:00 108A/109A/110A
3 1° Hacienda Publica Il martes 22 Enero 12:00 108A/109A/110A
3 1° Microeconomia lll martes 15 Enero 12:00 223A1224A/225A
3 1° Principios de Organizacion jueves 24 Enero 12:00 108A/109A/110A
Recuperacion
3 1° Desarrollo y Crecimiento sabado 2 Febrero 9:00 223A1224A1225A
3 1° Econometria Il jueves 31 Enero 9:00 108A/109A/110A
3 1° Hacienda Publica II martes 5 Febrero 12:00 108A/109A/110A
3 1° Microeconomia lll martes 29 Enero 16:00 108A/109A/110A
3 1° Principios de Organizacion jueves 7 Febrero 12:00 108A/109A/110A
Convocatoria Ordinaria
3 2 Derecho Administrativo Economico sabado 20 Abril 9:00 223AI224A/225A
3 2° Derecho tributario martes 11 Junio 16:00 108A/109A/110A
3 2° Economia Unién Europea sabado 8 Junio 12:00 220A/221A/222A
3 2° Macroeconomia |l martes 4 Junio 12:00 108A/109A/110A
3 2 Pensamiento Econdmico jueves 6 Junio 16:00 108A/109A/110A
3 2 Sector Publico Espafiol jueves 13 Junio 12:00 108A/109A/110A
Recuperacion
3 2 Derecho Administrativo Econdmico jueves 21 Junio 16:00 108A/109A/110A
3 2 Derecho tributario martes 25 Junio 12:00 006A/007A/008A
32 2° Economia Unién Europea sabado 22 Junio 12:00 220A/221A/222A
3 2° Macroeconomia [ll martes 18 Junio 16:00 108A/109A/110A
3 2 Pensamiento Econémico jueves 20 Junio 12:00 108A/109A/110A
3 2 Sector Publico Espafiol sabado 29 Junio 9:00 223A1224A1225A
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E. Fichas de planificacion docente de las asignaturas

FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL
1. Datos de la Asignatura

PRIMER CURSO

Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Cadigo 103704 Plan ECTS 3
) MODULO e R
Caracter OBLIGATORIO Curso 1° Periodicidad 1= CUATRIMESTRE
Area DERECHO CIVIL
Departamento DERECHO PRIVADO
Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual
alalorma tirt URL de Acceso: http://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador y Profesor

Responsable RAMON GARCIA GOMEZ Grupols 1
Departamento DERECHO PRIVADO
Area DERECHO CIVIL
Centro FACULTAD DE DERECHO
Despacho EDIFICIO FACULTAD DE DERECHO - DESPACHO 215
—LUNES Y MARTES: 13:00-15:00
Horario de tutorias - MIERCOLES: 14:00-15:00
- JUEVES: 14:00-15:00
URL Web
E-mail ramonix@usal.es [ Teléfono | 923204441 - Ext. 1634

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

MODULO: DERECHO

MATERIA: DERECHO CIVIL PATRIMONIAL
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

El Derecho Civil Patrimonial es el sector del Derecho Civil que regula todas aquellas relaciones que poseen un fondo econémico y que consideran
ala persona en referencia con sus bienes, por lo que sus bases se imbrican en el sistema econémico vigente, la iniciativa de los particulares y la
libertad de mercado. En este sentido, la asignatura Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial se centra en el estudio de las normas reguladoras
de las obligaciones y contratos, en la medida de que dichas permiten el intercambio juridico de bienes y servicios con trascendencia econdmica.
Se corresponde, asi, con una formacion basica imprescindible para que el alumno pueda entender otras asignaturas de la titulacion, como es el
caso de Fundamentos de Derecho Mercantil, su natural continuadora, que se imparten con posterioridad. De ahi que el alumno lograra poseer una
formacion juridica slida que le permitira comprender la operativa juridica afecta a la Empresa y trasladar esa formacion a la practica cotidiana.

Perfil profesional
Economia.

3. Recomendaciones previas

La asignatura pretende aportar alos alumnos de la Titulacion de Grado en Economia las herramientas juridicas imprescindibles para la comprension
de los problemas practicos cotidianos en materia propia de obligaciones y contratos, que, orientada a su formacion, les permita disponer de los
medios juridicos precisos de cara a ser futuros profesionales en Economia.

Dada la funcion del jurista y los fines propios del futuro Graduado, los objetivos bésicos de cualquier curso de Derecho Civil deben procurar
que el alumno alcance un nivel razonable de conocimientos correspondientes al ambito de esta disciplina, y que utilice adecuadamente esos
conocimientos tedricos en la solucion de problemas practicos.

En ese sentido, la clase tedrica tiene utilidad como guia para el alumno en el estudio de la asignatura, como medio para explicarle los conceptos
fundamentales, para aclarar los temas més complejos o para destacar las cuestiones mas importantes. En cuanto a las clases practicas, deben
servir para dejar patente la estrecha vinculacion que en Derecho existe entre teoria y préctica y para que adquiera el necesario sentido critico que
le permita valorar las diversas situaciones de corte juridico que en esta sede se presentan habitualmente.

4, Contenidos

LECCIQN 1.- CONCEPTO Y SISTEMATICA DEL DERECHO CIVIL.

LECCION 2.- CONCEPTO, ESTRUCTURAY FUENTES DE LAS OBLIGACIONES.
LECCION 3.- CLASES DE OBLIGACIONES Y SU CUMPLIMIENTO.

LECCION 4.- EJECUCION' Y EXTINCION DE LA OBLIGACION.

LECCION 5.- CONCEPTO Y ELEMENTOS DEL CONTRATO.

LECCION 6.- CLASIFICACION Y BIOLOGIA DE LOS CONTRATOS.

LECCION 7.- EFICACIA E INEFICACIA DE LOS CONTRATOS.

5. Competencias a adquirir

Especificas
— Laasignatura pretende aportar racionalidad juridica al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica (C.3).
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— Laasignatura evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion desde el punto de vista del Derecho Civil aplicado a la Economia y
selecciona los mejores objetivos teniendo en cuenta las implicaciones distributivas (C.4).

— Finalmente, la asignatura permite la emision fundada en Derecho de informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores y empresas de la misma (C.5).

Transversales

— La asignatura permite alcanzar capacidad de aprendizaje autonomo. La logica econdmica con su hincapié en una estructura juridica de
modelos y variables permite al alumno el andlisis auténomo de nuevas realidades econdmicas. Por esta razon, el alumno sabré acceder
auténomamente a obras cientificas que les permitan en el futuro ordenar las cuestiones econémicas a las que tengan que hacer frente (C.23).

— Laasignatura permite alcanzar cotas de sensibilidad hacia temas medioambientales, sociales y de género dentro del marco de la defensa de
los derechos humanos. La economia es, en (ltima instancia, una ciencia que estudia procesos de eleccion entre usos alternativos y ofrece
criterios para hacer esa eleccion satisfactoria desde un punto de vista de los recursos utilizados en la misma.

Por ello, las decisiones econdmicas tienen enormes implicaciones juridicas, sociales, medioambientales y de género. Por consiguiente se capacita

a los estudiantes para entender tales implicaciones y que siempre tengan presente en sus andlisis la defensa de los derechos humanos (C.28).

6. Metodologias

En relacion con la asignatura y su ubicacion dentro del mddulo formativo, se desarrollara bajo el siguiente contenido:

— Las clases presenciales permitiran exponer el contenido tecrico de los distintos médulos que conforman el programa, siguiendo uno o dos
libros de texto de referencia que recogen la explicacion de los temas y conocimientos ligados a las competencias previstas.

— Las clases practicas estan ligadas a la consecuente comprension de los conceptos por parte del alumno por lo que en ellas se desarrollara la
resolucion de los problemas planteados en las clases presenciales.

A partir de las clases, el profesor propondra a los estudiantes la realizacion de trabajos personales sobre teoria y problemas, para cuya realizacion

contaran con el apoyo del profesor en practicas tuteladas. En estos actividades, los estudiantes podran compartir con sus comparieros y con el

profesor las dudas que encuentren, obtener solucion a las mismas y comenzar a desempefiar por si mismos las competencias de la materia.

7. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 10,5 10 20,5
— Enaula 7 18 25
— En el laboratorio
Practicas — Enaula de informética
— De campo

— De visualizacion (visu)

Seminarios
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Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Exposiciones y debates
Tutorias 0,5 2 25
Actividades de seguimiento online 05
Preparacion de trabajos 3 8,5 12
Otras actividades (detallar)
Exémenes 15 13,5 15

TOTAL 22,5 52,5 75

8. Recursos

Libros de consulta para el alumno

— CQNSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

— CODIGO CIVIL, a ser posible con legislacion complementaria.

— Libro de texto para la teoria:

*LASARTE ALVAREZ, Carlos, ‘Principios de Derecho Civil ll. Derecho de Obligaciones” Ed. Marcial Pons, (ltima edicion).

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

— LACRUZ BERDEJO, José Luis, actualizado por DELGADO ECHEVERRIA, Jests, y PARRA LUCAN, Maria Angeles, “Nociones de Derecho
civil patrimonial e Introduccion al Derecho” (Editorial Dykinson, ultima edicion).

— D[EZ PICAZO Y PONDE DE LEON, Luis, “Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial I' (Civitas, Madrid, Gltima edicion).

— DIEZ-PICAZO Y PONCE DE LEON, Luis, y GULLON BALLESTEROS, Antonio, “Instituciones de Derecho Civil I. 2: Doctrina general del
contrato y de las obligaciones. Contratos en especial. Cuasi contratos. Enriguecimiento sin causa” (Tecnos, Madrid, tltima edicion)

— DIEZ-PICAZO Y PONCE DE LEON, Luis, y GULLON BALLESTEROS, Antonio, “Instituciones de Derecho Civil Il. 1: Derechos reales” (Tecnos,
Madrid, ultima edicion).

— MORENO QUESADAy otros: “Derecho Civil Patrimonial. Conceptos y normativa bésica” (Editorial Comares, Granada, (ltima edicion).

— MORO ALMARAZ - SANCHEZ CID, “Nociones basicas de Derecho Civil". Editorial Tecnos, Gltima edicion.

Se proporcionara, a los alumnos y en el momento oportuno, diversos materiales relacionados con la materia del Curso que, a juicio del profesor,

resulten necesarios para la evaluacion de la asignatura. Asimismo, los alumnos dispondran, en la pagina de Studium, de recursos suficientes para

afrontar la materia desde el comienzo del Curso

9. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata preferentemente de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo continuado del estudiante a lo largo del
cuatrimestre con diversos instrumentos de evaluacion, como conjuntamente con un examen final.
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Criterios de evaluacion

Esta asignatura se rige por un sistema de evaluacion continua.

La nota final de la asignatura se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

1. E140% de la nota final corresponde a la evaluacién continua.

El 40% equivalente a la Evaluacion Continua se obtendra de la siguiente manera:

1°. La realizacion de tres casos practicos sobre obligaciones y contratos

2°. La realizacion de un dossier juridico de prensa, donde se valorara el trabajo y la exposicion publica del alumno.

3°. Un comentario de un articulo juridico, donde se valorara el frabajo y la exposicion publica del alumno.

4°. Un Test de Autoevaluacion, que sera contestado online a través de la pagina de Studium.

50, Las tutorias especializadas.

6°. Laasistencia y participacion activa del alumno en clase, tutorias, Foro de Studium creado al efecto e interés activo por la asignatura.

La asistencia del alumno a las clases presenciales serta valorada positivamente para poder obtener la calificacion del 40% correspondiente a la
evaluacidn continua.

Tales actividades se someteran a la regla de esfuerzo integral del alumno, insistiéndose en el valor de auto-superacion del alumno a medida que
avance el curso y permitiéndose, de esta forma, matizar el resultado de la nota final.

2. E160% de la nota final corresponde a la realizacion de un examen escrito.

Esta nota se obtendra de la calificacion obtenida del examen escrito propuesto para la fecha prevista en la planificacion docente. El examen escrito
consistira en un examen de desarrollo de preguntas tedricas.

NOTAFINAL DE LA ASIGNATURA =
40% EVALUACION CONTINUA
+60% EXAMEN ESCRITO

100%

Instrumentos de evaluacion

El examen escrito se realizara en la fecha prevista en la planificacion docente y tendré una duracién aproximada de 1 hora y media.

Recomendaciones para la evaluacion

Para la adquisicion de las competencias previstas en esta materia es recomendable la asistencia a clase y participacion activa en todas las
actividades programadas.

Las actividades de la evaluacion continua no presenciales deben ser entendidas en cierta medida como una autoevaluacion del estudiante que le
indica més su evolucion en la adquisicion de competencias y auto aprendizaje y, no tanto, como una nota importante en su calificacion definitiva.

Recomendaciones para la recuperacion

Se realizara un examen escrito de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion docente. Los alumnos que hubieren obtenido la calificacion
de suspenso en la e Convocatoria Ordinaria conservaran la nota de la Evaluacién Continua para el Examen de Recuperacion, de modo que aquel
alumno que no tenga nota de evaluacion continua sélo podria superar la asignatura obteniendo una calificacion minima en dicho examen escrito
de 5 puntos sobre 6.
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10.- Organizacion docente semanal*

i | s | | oy | Ty | bt | SR | o
tedricas practicas Seminarios | Especializadas presenciales
1 Leccion 1 Leccion 1
2 Leccion 2 Leccion 2
3 Leccion 3 Leccion 3
4 Leccion 4 Leccion 4
5 Leccion 5 Leccion 5
6 Leccion 6 Leccion 6
7 Leccion 7 Leccion 7
8 Examen

* La organizacion docente semanal tiene caracter informativo y naturaleza meramente orientativa, pudiendo suftir cambios o modificaciones ulteriores
de acuerdo a lo largo de la evolucion del curso que, en todo caso, seran debidamente advertidas con antelacion suficiente.
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INTRODUCCION A LA GESTION DE EMPRESAS

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 103708 Plan 2010 ECTS 6
Caracter BASICA Curso 1 Periodicidad SEMESTRAL
Area ORGANIZACION DE EMPRESAS
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Vil URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor coordinador Roberto Sanchez Gomez | Grupo /s | Todos
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho

Horario de tutorias Ala carta, solicitando cita a través de correo electronico

URL Web

E-mail robertosanchez@usal.es | Teléfono |

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Médulo 4: Entorno Empresarial.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
Proporcionar los conceptos basicos sobre administracion de empresas.
Perfil profesional

Economista, gestor, directivo.

3. Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
No existen requisitos previos.
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4. Objetivos de la asignatura

* Aportar los principales conceptos sobre administracion de empresas.
+ Proporcionar una vision sistematica, completa y ordenada de los principales topicos sobre administracién de empresas.

5. Contenidos

Como manual del curso se sequira la obra referenciada en el apartado de libros de consulta para el alumno. El programa se distribuye en trece
temas, a cada uno de los cuales se le dedicara una semana.
Tema 1. El concepto de empresa

Tema 2. La administracion de empresas: un area interdisciplinar
Tema 3. El entorno de la empresa

Tema 4. El empresario y la innovacion

Tema 5. Tipos de empresas

Tema 6. La funcion directiva

Tema 7. La direccion estratégica de la empresa

Tema 8. Estrategias corporativas y competitivas

Tema 9. Disefio organizativo y recursos humanos

Tema 10. La funcion de produccion: decisiones estructurales
Tema 11. La funcion de produccion: decisiones infraestructurales
Tema 12. La funcion de comercializacion

Tema 13. La funcion financiera

6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales
B.11. Identificar, seleccionar y sintetizar datos procedentes de distintas fuentes para la elaboracion de informes y comunicaciones.
Especificas

A1. Conocer los principios econdmicos basicos, los conceptos, el contexto y las teorias de crecimiento y de desarrollo de las organizaciones
empresariales, con especial incidencia sobre aquellos aspectos que afectan a las empresas de pequefia dimension y a los mercados en los que
actuan.

A2 Conocer las técnicas de evaluacion e implantacion de ideas que permiten el desarrollo de negocios innovadores, asi como los fundamentos de
gestion de la innovacion necesarios para la maduracion de la idea emprendedora y la gestion y desarrollo del plan de negocio.
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A3. Conocer el entorno econdmico, sus determinantes histéricos y los instrumentos que permiten analizar y valorar su impacto sobre el
comportamiento de los agentes econdmicos y la actividad de las empresas, identificar los grupos de interés y sus objetivos destacando el papel
relevante de la PYME en la economia y su efecto sobre el empleo.

Ad. Conocer y comprender de forma critica la formulacion estratégica desarrollada en la PYME, los elementos que determinan la eleccion de las
politicas empresariales, las distintas estructuras organizativas y politicas de gestion de operaciones, las formas juridicas mas adecuadas a la
estructura de la PYME que permiten obtener ventajas legales, fiscales y financieras.

A7. Conocer los determinantes de la creacion de valor, los elementos basicos de la gestion de proyectos de creacion de PYMES o de unidades de
negocio, los factores determinantes del crecimiento a través de la innovacion o mediante la identificacion de nuevas oportunidades de expansion
en nuevos productos y nuevos mercados internacionales y los métodos de valoracion.

Transversales

C1. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
C3 Saber gestionar del tiempo, dando prioridad a tareas criticas, cumplir con los plazos establecidos, y fomentar el aprendizaje auténomo.

C4 Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro del area de la Economia de la Empresa) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

C8 Disposicion para el trabajo en equipo

7. Metodologias docentes

Clases magistrales
Clases practicas
Exposicion de trabajos
Debate

Resolucion de ejercicios

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas d.irigidas por el profesor . Horas (,19 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Actividades introductorias 05 0,5
Sesiones magistrales 12,5 55 675
Eventos cientificos

- Enaula 9 9

- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES

Practicum
Practicas externas
Seminarios
Exposiciones 9 9
Debates 15 1 2,5
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Trabajos 35 35
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Foros de discusion
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas 15 15
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas 4 15 19
Pruebas orales

TOTAL 38 7 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Sénchez Gomez, Roberto y Gonzalez Benito, Javier (2012): Administracion de empresas: Objetivos y decisiones, McGraw-Hill, Madrid. ISBN:
9788448183080.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Como manual del curso se seguira el manual referenciado en el apartado anterior. La calificacion final sera la suma de la nota de teoria mas la nota
de practicas. La teorfa tiene un valor de 60 puntos y la practica un valor de 40 puntos. Para aprobar la asignatura se requiere obtener al menos
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50 puntos y 30 puntos en teoria. EI examen final tendra lugar en las fechas de las convocatorias oficiales establecidas por el Centro, sera tedrico,
escrito y valdré un 60% de la calificacion final (60 puntos). Los alumnos que hayan superado cada uno de los tres parciales de teoria (obtenido al
menos 10 puntos sobre 20 en cada uno) no necesitaran presentarse al examen final para aprobar la asignatura sila suma de la nota de los parciales
y de la nota de précticas supera los 50 puntos.

Criterios de evaluacion

+ Conocimientos tecricos del alumno sobre conceptos basicos de administracion de empresas
+ Capacidad de busqueda y andlisis de informacion relacionada con los conceptos tedricos vistos en clase
+ Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la resolucion de ejercicios cuantitativos sencillos

Instrumentos de evaluacion

Examenes de preguntas cortas sobre conocimientos tedricos
Précticas individuales

Trabajo en grupo
METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear Calificacion

Examenes de preguntas cortas de teoria Tres parciales distribuidos de forma uniforme a lo largo del curso 60%
Examenes de ejercicios Dos pruebas de ejercicios cortos 10%
Practicas individuales Entrega de trabajos (3 practicas) 15%
Practicas en grupo Trabajo en grupo y exposicion en clase 15%

Total 100%
Para preparar los examenes parciales y los examenes de ejercicios se indicara a los alumnos qué apartados del manual del curso deben estudiar
en cada caso.

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia a clase.

Recomendaciones para la recuperacion

Estudiar los temas del programa a través del manual del curso

11. Organizacion docente semanal

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA |  Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/ No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 05 15 05
(presentacion)
2 1 15




Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Grado en Economia

N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N de h’oras N° de horas Evalugciones Otras
SEMANA Ste§|9nes Se§|qnes Expos[cmr?es y Tut.or_las Contro! de Ie_cturas presenmalgs/ No Actividades
edricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

3 1 15

4 1 15

5 1 15

6 1 15

7 1 15

8 1 15

9 1 15

10 1 15

11 1 15

12 1 15

13 1 15

14

15

16 Examenes finales

17
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA I

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103706 Plan 2009 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA | Curso 10 Periodicidad C2
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Departamento ECONOMIAE HISTORIA ECONOMICA
Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual
alalorma Hirta URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador CRISTINAPITA YANEZ | Grupo /s |
Departamento ECONOMIA E HISTORIAECONOMICA

Area ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 220 EDIFICIO FES

Horario de tutorias Se solicita horario en la direccion pita@usal.es

URL Web

E-mail pita@usal.es [ Teléfono | 923204500 Ext. 3129

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
ASIGNATURA OBLIGATORIA
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Esta asignatura es fundamental para introducir conceptos y teorias econdmicas que el estudiante debe manejar con precision a lo largo de la
fitulacion.

Perfil profesional

Mediante una combinacion de recursos tedricos y practicos se pretende proporcionar al alumno las herramientas precisas para proseguir con el
estudio de asignaturas de Teoria Econdmica en sus estudios de grado.
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3. Recomendaciones previas

Aunque al tratarse de una asignatura de primer curso, no se pueden establecer formalmente requisitos previos diferentes a haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad y haber obtenido la calificacién necesaria para acceder al Grado en Economia, para cursar estas asignaturas
es deseable que el estudiante tenga habilidades para el analisis matematico y un nivel medio-alto del idioma inglés.

4. Objetivos de la asignatura

Concienciacion sobre la raiz econoémica de los problemas sociales y politicos de la sociedad actual
Utilizacion de conceptos econémicos con precision y rigor

dentificacion de teorias econdmicas que pueden explicar situaciones reales

Empleo de las herramientas bésicas del andlisis econémico

5. Contenidos

Conceptos y teorias macroecondémicas

Macromagnitudes. Datos econdmicos.

Crecimiento econdmico. Productividad.

Ahorro e inversién. Mercados financieros. El sistema monetario. La oferta monetaria.
Economias abiertas.

El ciclo econdmico. Modelo de demanda agregada y oferta agregada.

6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales

a) Ejercer las funciones propias del Economista, incluidas en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Oficina de Trabajo de
Ginebra, aceptada por Espafia.

b) Realizacion de estudios referentes a planificacion, programacion y desarrollo econémico) del pais, tanto en los aspectos globales como
parciales, mediante la aplicacion de las adecuadas técnicas.

¢) Estudios relativos a la determinacion de la renta nacional, nivel de empleo, volumen de inversiones y demés magnitudes macroecondmicas,
asi como los concernientes al comportamiento, del sistema econémico y de los resultados de las medidas de politica econémica adoptadas.

e) Ejercerla docencia en las condiciones sefialadas por la Ley.

Especificas

Cognitivas (saber)

Los alumnos deberan conocer
1. Los conceptos econdmicos.

2. Las teorias econdmicas que explican el comportamiento de los agentes econdmicos y el funcionamiento de los mercados.
3. Las teorias econdmicas que explican los fallos de mercado y los mecanismos para solucionarlos.

4. Lalectura de los datos econdmicos relacionados con los mercados.
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Instrumentales (saber hacer)

Aplicacion de teoria econémica al andlisis de situaciones reales
Capacidad para la bisqueda de datos econdmicos

Capacidad para la interpretacion de datos econdmicos
Utilizacion de andlisis grafico, analisis matematico y teoria de juegos en la resolucion de problemas econdmicos

Transversales

Capacidad de andlisis y sintesis

Habilidades de comunicacion escrita
Habilidades de comunicacion oral

Trabajo en equipo

Capacidad de pensamiento critico y autocritico

Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y cuestiones practicas que se les puedan plantear en su ejercicio profesional.

7. Metodologias

Clases practicas.

Debates sobre temas actuales.

Tutorfas individuales o grupales y evaluaciones.
Talleres.

Preparacion de seminarios, debates y trabajos.
Lecturas de articulos en prensa especializada.

Las actividades no presenciales seran las siguientes:

La metodologia empleada abarcara actividades presenciales y no presenciales. Dentro de las primeras se incluiran:
Clases tedricas: clase magistral, seminarios, presentacion de trabajos individuales o en grupo

Estudio personal y preparacion de las distintas pruebas tedricas y practicas que se realizaran a lo largo del curso.

8. Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 21 42 63

- Enaula 14 28 42

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES

Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos
Otras actividades (Control de lecturas) 3 3
Examenes 4 30 34

TOTAL 45 5 100 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Mankiw, Gregory: Principios de Economia (cualquier edicion).
Dasgupta, Partha: Economics: A Brief Introduction. Oxford University Press.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Dictionary of Economics, The Economist.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

— Los alumnos deberan demostrar tener un dominio amplio de los conceptos fundamentales de un curso de introduccion a la economia.
— Los alumnos tendran que ser capaces de aplicar esos conocimientos al estudio de problemas econdmicos reales y actuales.
— Los alumnos tendran que exponer sus razonamientos con rigor, orden, precision y coherencia tanto por escrito como de forma oral.

Instrumentos de evaluacion

El sistema de calificacion se basara en el calculo de la media ponderada de:

— Un examen escrito final

— Tres examenes escritos tipo test que se realizaran durante el cuatrimestre

— Larealizacion y entrega obligatoria de hojas de ejercicios y trabajos propuestos

— La participacion activa en clases practicas

La ponderacion sera tal que el examen escrito no suponga mas del 60 por ciento de la nota total, en funcion de lo que decida el profesor que
imparte la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
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Cadigo 103700 Plan 2009 ECTS
Caracter OBLIGATORIA | Curso 10 Periodicidad C2
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Departamento ECONOMIAE HISTORIA ECONOMICA
: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual
URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador RAMON J. TORREGROSA | Grupo /s | 1
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

Area ECONOMIAE HISTORIA ECONOMICA

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 220 EDIFICIO FES

Horario de tutorias Se solicita horario en la direccion rtorregr@usal.es

URL Web http:/fweb.usal.es/~rtorregr/

E-mail roregr@usal.s | Teléfono | 923294500 Ext. 3512

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

ASIGNATURA OBLIGATORIA

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

fitulacion.

Esta asignatura es fundamental para introducir conceptos y teorias econémicas que el estudiante debe manejar con precision a lo largo de la

Perfil profesional

Mediante una combinacion de recursos tedricos y practicos se pretende proporcionar al alumno las herramientas precisas para proseguir con el
estudio de asignaturas de Teoria Econdmica en sus estudios de grado.
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3. Recomendaciones previas

Aunque al tratarse de una asignatura de primer curso, no se pueden establecer formalmente requisitos previos diferentes a haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad y haber obtenido la calificacién necesaria para acceder al Grado en Economia, para cursar estas asignaturas
es deseable que el estudiante tenga habilidades para el analisis matematico y un nivel medio-alto del idioma inglés.

4. Objetivos de la asignatura

Concienciacion sobre la raiz econémica de los problemas sociales y politicos de la sociedad actual
Utilizacion de conceptos econémicos con precision y rigor

dentificacion de teorias econdmicas que pueden explicar situaciones reales

Empleo de las herramientas bésicas del andlisis econémico

5. Contenidos

Los principios de la economia y el problema econdmico
La oferta y la demanda

La regulacion del mercado

Elasticidad de la demanda y la oferta
Excedente de consumidores y productores
Produccion y costes

Competencia perfecta y curva de oferta

El monopolio

9. Competencia monopolistica

10. Interaccion estratégica

11. El Oligopolio

12. Los Fallos de mercado

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

a) Ejercer las funciones propias del Economista, incluidas en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Oficina de Trabajo de
Ginebra, aceptada por Espafia.

b) Realizacion de estudios referentes a planificacion, programacion y desarrollo econdmico) del pais, tanto en los aspectos globales como
parciales, mediante la aplicacion de las adecuadas técnicas.

c¢) Estudios relativos a la determinacion de la renta nacional, nivel de empleo, volumen de inversiones y deméas magnitudes macroecondmicas,
asi como los concernientes al comportamiento, del sistema econdmico y de los resultados de las medidas de politica econdmica adoptadas.

e) Ejercerla docencia en las condiciones sefialadas por la Ley.
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Especificas

Cognitivas (saber)

Los alumnos deberan conocer

1. Los conceptos econémicos.

2. Las teorias econdmicas que explican el comportamiento de los agentes econdmicos y el funcionamiento de los mercados.
3. Las teorias econdmicas que explican los fallos de mercado y los mecanismos para solucionarlos.

4. Lalectura de los datos econdmicos relacionados con los mercados.

Instrumentales (saber hacer)

Aplicacion de teoria econémica al andlisis de situaciones reales

Capacidad para la busqueda de datos econdmicos

Capacidad para la interpretacion de datos econdémicos

Utilizacion de analisis grafico, andlisis matematico y teoria de juegos en la resolucion de problemas econémicos

Transversales

Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y cuestiones practicas que se les puedan plantear en su ejercicio
profesional.

Capacidad de andlisis y sintesis

Habilidades de comunicacion escrita

Habilidades de comunicacion oral

Trabajo en equipo

Capacidad de pensamiento critico y autocritico

7. Metodologias

La metodologia empleada abarcara actividades presenciales y no presenciales. Dentro de las primeras se incluiran:
Clases tedricas: clase magistral, seminarios, presentacion de trabajos individuales o en grupo

Clases practicas.

Debates sobre temas actuales.

Tutorias individuales o grupales y evaluaciones.

Talleres.

Las actividades no presenciales seran las siguientes:

Preparacion de seminarios, debates y trabajos.

Lecturas de articulos en prensa especializada.

Estudio personal y preparacion de las distintas pruebas tedricas y practicas que se realizaran a lo largo del curso.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Grado en Economia

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 18 40 58
- Enaula 12 24 36
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informética
- De campo
— De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 12 12
Otras actividades (Control de lecturas) 2 2
Exémenes 5 26 31
TOTAL 38 22 9 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Principios de Economia. Mankiw N. G. Thomson-Paraninfo.
Introduccion a la Economia MICROECONOMIA. Krugman P. y Wells R. Reverté

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Economics: A Brief Introduction. Dasgupta, P. Oxford University Press.
Dictionary of Economics, The Economist.

10. Evaluacion

Criterios de evaluacion

— Los alumnos deberan demostrar tener un dominio amplio de los conceptos fundamentales de un curso de introduccion a la economia.
— Los alumnos tendran que ser capaces de aplicar esos conocimientos al estudio de problemas econdmicos reales y actuales.
— Los alumnos tendran que exponer sus razonamientos con rigor, orden, precision y coherencia tanto por escrito como de forma oral.
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Instrumentos de evaluacion

El sistema de calificacion se basara en el calculo de la media ponderada de:

— Un examen escrito final

— Tres examenes escritos tipo test que se realizaran durante el cuatrimestre
— Larealizacion y entrega obligatoria de hojas de ejercicios y trabajos propuestos

— La participacion activa en clases practicas

La ponderacion sera tal que el examen escrito no suponga mas del 60 por ciento de la nota total.

Recomendaciones para la evaluacion

Hacer todas las lecturas obligatorias y los ejercicios propuestos de forma continuada a lo largo del curso.

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar los examenes fallidos de nuevo y comentar los resultados con el profesor.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 80| 4htema 1
tema 1
1h30’
2 fema 2 1htema 2
1h30
3 fema 3 1htema 3
1h30° )
4 tema 4 1htema 4 30
5 d 1htema 5
tema b
6 1h Test 1h30’
1h30’
7 fema 6 1h tema 6
1h30°
8 fema 7 1htema7
9 801 4htemag

tema 8
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N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No I
- o o L C . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1h30’
10 fema 9 1htema 9
1h30’ )
11 tema 10 1htema 10 30
1h30'h
12 tema 11 1h tema 11
1h30°
13 fema 12 1htema 12
14 1h Test 1h30’
15 Preparacion
examen
1 Preparacion
examen
17 Preparacion
examen
18 Preparacion
examen
19 Preparacion
examen

Nota: Este cronograma puede sufrir algunas modificaciones a lo largo del curso
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HISTORIA ECONOMICA
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103702 Plan 237 ECTS
Caracter Bésica Curso 10 Periodicidad 1° semestre
Area Historia e Instituciones Econémicas
Departamento Economia e Historia Econémica
: Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador Maria Pilar Brel Cachon | |
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Historia e Instituciones Econdmicas
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 228
Horario de tutorias Lunes 11:00 a 13:00
URL Web
E-mail brel@usal.es | Teléfono | 3519

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Entorno econdmico.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Esta asignatura permite al estudiante aplicar los principios basicos de la economia al conocimiento de la historia reciente. Prepara al alumno para
hacer andlisis econémicos sencillos de los procesos histéricos. Complementa al resto de las asignaturas metodoldgicas del grado y proporciona
las claves historicas para la interpretacion de los hechos econdmicos.

Perfil profesional

— Actividad docente en ensefianzas primarias, medias y superiores relacionadas con la economia y con la historia.

— Actividad de consultoria especializada en estudios econdmicos que implique andlisis a largo plazo.
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3. Recomendaciones previas

| Ninguna.

4. Objetivos de la asignatura

Objetivos Generales:

— Elgraduado debe conocer a lo largo del tiempo el funcionamiento de los sistemas economicos, las alternativas de asignacion de recursos, la
acumulacion de riqueza y la distribucion de la renta.

— También debe encuadrar temporalmente los principales hechos econdmicos de la historia.

— Yrelacionar y utilizar los conceptos econdmicos basicos en relacion a los acontecimientos histéricos y el estudio del territorio.

— Debe esclarecer las conexiones entre factores sociales y econémicos.

— Y enfatizar la complejidad de la realidad econdmica, la diversidad de realidades econémicas en distintos espacios y periodos histdricos, que
los sistemas econdmicos tienen naturaleza histérica.

— Estudiar las bases materiales de las actividades productivas, los cambios tecnoldgicos que determinan el aprovechamiento de los recursos e
inciden en los modelos de crecimiento econdmico.

Objetivos especificos e instrumentales:

— Conseguir que el estudiante utilice herramientas sencillas del anlisis econémico para poder describir graficas y obtener conclusiones a partir
de series de datos.

— Familiarizarse con la estadistica descriptiva y la aplicacion de los conceptos estadisticos basicos al andlisis de graficos, cuadros y series
temporales.

— Alcanzar que interprete textos historicos, obras literarias, politicas y econdmicas, documentos de archivo y mapas.

— Lograr que el alumno sepa exponer en publico, desarrolle trabajos en equipo y asuma roles.

— Conseguir que el alumno interactde en el campus virtual.

5. Contenidos

Tema 1. La formacién econémica de Occidente

Tema 2. La revolucion industrial (1750-1850)

Tema 3. La economia internacional: la primea globalizacion (1870-1913).

Tema 4. La etapa de entreguerras (1913-1945)

Tema 5. La Edad Dorada del crecimiento (1950-1973)

Tema 6. La crisis econdmica y sus consecuencias en los paises industrializados
Tema 7. La segunda globalizacién y el desarrollo desigual.

6. Competencias a adquirir

Especificas

C.2. Identificar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general y la distribucion del producto, tanto en el
ambito privado como el en publico.
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C.3. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica.

C.8. Identificar las fuentes de informacion econdmica, su contenido y limitaciones.

C.9. Entender el origen y funcionamiento de las instituciones y sus efectos sobre la economia.

C. 12. Saber expresar el comportamiento de los agentes econémicos y los distintos mecanismos de asignacion y distribucion en términos formales.
C. 16. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

C.17. Ser capaz de diferenciar los efectos de distintas actuaciones en materia de politica econémica sobre los distintos agentes sociales.

C. 21. Conocer los principios econdmicos que rigen el funcionamiento de las organizaciones y ser capaces de aplicarlos a casos concretos y
problemas reales y especificamente a la institucion 0 empresa en la que desarrollen las practicas.

Transversales

C. 23. Capacidad de aprendizaje autonomo.

C. 25. Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica.

C. 27. Liderazgo, trabajo en equipo y espiritu emprendedor.

C. 28. Sensibilidad hacia temas medioambientales, sociales y de género dentro del marco de la defensa de los derechos humanos.

7. Metodologias

Clases tedricas
Sesiones fundamentalmente expositivas donde la presentacion corre a cargo del profesor, aunque los estudiantes podran intervenir de forma
puntual. En ellas se ofrecen las claves y definiciones de las grandes cuestiones de cada tema.
Practicas en el aula
Se desarrollaran trabajos practicos sobre diversos materiales como comentarios de texto, analisis representaciones graficas o cuadros de datos,
comentario de mapas...
Seran de varios tipos:
a) Comentarios y ejercicios sobre textos historicos o ensayos, series de datos, representaciones graficas, etc.
En ellas, los alumnos adquieren nueva informacion y la procesan, aprenden a analizar datos histéricos, coyunturas econémicas y tendencias
a medio y largo plazo.
b)  Exposiciones en el aula, individuales o en equipo.
Los alumnos presentan trabajos realizados individualmente o en equipo y el trabajo es criticado por el profesor y los demas compafieros.
Es (til la formacion de equipos heterogéneos donde los alumnos aprendan a cooperar en un proyecto comdn.
Tutorias
Sirven para orientar y dirigir de forma personalizada a los alumnos sobre aspectos académicos y de investigacion.
Actividades en el campus virtual
El profesor podra presentar resimenes y materiales que complementen las clases tedricas y algunos materiales para la realizacion de las practicas
(que los alumnos tendran asi previamente).
Los estudiantes participaran en debates on-line, o contestaran preguntas a través de la plataforma studium.
En esta plataforma se fijaran actividades de participacion y control.
Visitas a exposiciones o lugares de interés
Estas visitas se programaran segun surjan exposiciones temporales...
+ Los trabajos y presentaciones basados en la utilizacion de internet mediante consulta de Google, Wikipedia y similares seguida de una
operacion de copia y pega tienen una valoracion negativa.
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8. Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES
Clases magistrales 21 21
Clases practicas 21 21
Tutorias 2 2
Studium 12 12
Preparacion de trabajos 30 30
Estudio y lecturas 62 60
Examenes 2 2
TOTAL 46 12 90 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

CARRERAS, A.y X. TAFUNELL (2003): Historia economica de la Espafia contemporanea. Critica. Barcelona.

COMIN F. (2005): Historia Economica Mundial, Critica, Barcelona.

FELIU, G. y SUDRIA, C. (2007): Introduccion a la historia econdmica mundial, Valencia, PUV.

MASSA, P., BRACCO, G., GUENZI, A, DAVIS, J.A., FONTANA, G.L. Y CARRERAS, A. (2003): Historia econdmica de Europa, siglos XV-XX,
Barcelona, Critica.

UNIVERSITAT DE BARCELONA (1997): Guia Practica de Historia econémica mundial, Barcelona, Universidad.

ZAMAGNI, V. (2001): Historia econdmica de la Europa contemporanea. Critica. Barcelona.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

10. Evaluacion

Para superar la asignatura, los estudiantes deben alcanzar al menos 3 puntos en el examen final y 2 puntos en el resto de los criterios evaluados.
Si no se alcanzan esas notas minimas no se realizara la suma de ambas.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

Se exige que los alumnos hayan adquirido durante el curso:

— Memorizar y explicar adecuadamente los conceptos y contenidos del temario
— Exponer los argumentos de manera clara y ordenada.

— Capacidad de andlisis y de sintesis.
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Instrumentos de evaluacion

Cuadro de evaluacion global
% Evaluacion Materia Tipo de competencia que se valora
- Asimilacion de los conceptos expuestos.
Conocimientos |~ Ser capaz de relaciqnar fenémgno§ politicos, econémicos, sociales y ecoldgicos. .
impartidos y que | Eiig;p;énar les variables explicativas fundamentales de un proceso o acontecimiento
y istori
60 | Examen :elohlaar:ga:gg:ndo - E\_/aluar consecuencias politicas, econémicas, sociales y ecoldgicas
cUrso - Dlscurs_o estrupturado o .
- Lenguaje propio de las Ciencias Sociales
- Expresion escrita correcta en castellano
- Discurso estructurado
- Lenguaje propio de las Ciencias Sociales
Valoraciéq 'de la Trabajo en grupo |~ Expresion escrita correcta en castellanp
presentacion - Argumentar desde diferentes perspectivas.
- Ser capaz de relacionar fenémenos
- Capacidad expositiva
Valoracién de - Iéengqug propip de las (t)iencias Stol?iales
los rabajos - I:)xpres[on escrita correcta en castellano .
aportados a Ejercicios en — Determinar las variables explicativas fundamentales de un proceso de desarrollo histdrico.
la Carpeta del Studium - Elaborar mapas conceptuales. -
estudiante en - Ut|||;gr e interpretar mdlcadgres spmalt_ag y econémicos.
Studium - Habilidades para contextualizar e identificar los actores claves en cada proceso o desarrollo.
- Buscar fuentes
- Ser capaz de relacionar fenémenos politicos, econdmicos, sociales y ecologicos.
- Conocer los antecedentes historicos de nuestra realidad politica, econdmica, ecologica y
social.
- Capacitad para reconocer el caracter global y local de los fenémenos y procesos histéricos.
- Habilidades para contextualizar e identificar los actores claves en cada proceso o desarrollo.
Evaluacion o - Busqueda basica de informacion en diferentes fuentes (bibliotecas, internet, instituciones, ...)
aleatoria Practicas y casos |- Buscar fuentes documentales, elaborar mapas conceptuales.

Actitud critica hacia interpretaciones doctrinales y topicas
Asimilacion de los conceptos expuestos.

Capacidad de trabajar en grupo

Discurso estructurado

Lenguaje propio de les Ciencias Sociales

Expresion oral correcta en castellano
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— EL EXAMEN FINAL SUPONE UN 60 % DE LA CALIFICACION. EL 40 % RESTANTE SE ALCANZARA CON LA SUMA DE LAS DEMAS
PRUEBAS

- Elexamen final se refiere a las materias impartidas en las clases de teoria

- El conocimiento y resolucion de las practicas en el aula

- La presentacion de trabajos en grupo (méximo 7 personas). Se debera incorporar a Studium y hacer una exposicion en clase del resumen del
trabajo (méaximo de 20 minutos).

- Actividades en el campus virtual.

- Estas alternativas formativas se compaginaran a lo largo del curso dando prioridad a las clases magistrales que configuran el contenido
mayoritario del examen final obligatorio.

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia y participacion continuada en las clases practicas

Realizacion de las presentaciones, de las practicas en el aula, exposiciones orales...
Realizacion de las actividades indicadas en tiempo y forma en el campus virtual (Studium)
Lectura de los textos indicados

Realizacion del examen final

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar la tutorfa posterior a la obtencion de la nota para que el profesor indique los trabajos y exdmenes que debe repetir o ampliar.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N de h’oras N° de horas Evalua.ciones Otras
SEMANA Stzzlr?cgzs Seggnes E)gms[mor)es y : Tut.o?asd Contrtj! d? Iepturas presenma!els/No Actividades
practicas eminarios specializadas obligatorias presenciales
1 1 1.3 +
2 1 1.3 +
3 1 1.3 +
4 1 1.3 1 +
5 1 1.3 1 +
6 1 1.3 +
7 1 1.3 +
8 1 1.3 +
9 1 13 +
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N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N° de hloras N° de horas Evaluapiones Ofras
SEMANA Stsglr?cr;ess Se’s,l?_nes E)g)OSlploqes y : Tutlo?asd Contrbol! dei Iepturas presenma!els,/No Actividades
practicas eminarios specializadas obligatorias presenciales

10 1 1.3 +
1" 1 1.3 1 +
12 1 1.3 1 +
13 1 1.3 +
14 1 1.3 +
15

16

17

18 2

Esta organizacién es orientativa y podra sufrir alteraciones en funcion de la dindmica del curso.
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ESTADISTICAI
1. Datos de la Asignatura

Codigo 103710 Plan ECTS
Carécter Obligatoria Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Fundamentos de Andlisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
: Plataforma: Studium
Pletaforma Virual URL de Acceso: https://moodle.usal.es
Profesor Coordinador Mercedes Garcia Sanchez | Grupo/s |
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos de Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 205
Horario de tutorias Por determinar
URL Web
E-mi mgs@usal.es [Teléfono | 923204500 Ext-3514

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
METODOS CUANTITATIVOS
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Los estudios en Economia tienen un componente cuantitativo importante que hace necesario el conocimiento y uso de herramientas estadisticas,
tanto en asignaturas especificas de métodos cuantitativos como en asignaturas generales sobre diversos aspectos de gestion empresarial.
La asignatura proporcionara mecanismos que permitan resumir, cuantificar y analizar informacion disponible, asi como identificar y cuantificar
las situaciones de incertidumbre. Es por todo ello muy recomendable conocer esta asignatura antes de cursar ofras del plan de estudios y
fundamentalmente para Estadistica Il y Econometria.

Perfil profesional
Administracion y Direccion de Empresas.
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3. Recomendaciones previas

Conocimiento de algebra y andlisis matematico.
Conocimientos basicos de informética (Entorno Windows)

4, Objetivos de la asignatura

* Habilitar al alumno para que se capaz de sintetizar y analizar informacién sobre colectivos, asi como hacer comparaciones con otros.
+ Manejar las técnicas estadisticas que describen las variables de tipo econdmico.

+ Tabular, representar, resumir datos econdmicos, asi como juzgar e interpretar resultados.

+ Reconocer y cuantificar las situaciones de incertidumbre.

* Identificar y manejar software estadistico.

5. Contenidos

BLOQUE 1; ESTADISTICA DESCRIPTIVA

— TEMA 1: Nociones basicas.

— TEMA2: Distribuciones unidimensionales.
— TEMA3: Distribuciones bidimensionales.
— TEMA4: Nimeros indices.

BLOQUE 2: CALCULO DE PROBABILIDADES
— TEMAS5: Nociones basicas de probabilidad.
— TEMAG: Variables aleatorias.

6. Competencias a adquirir

Generales/Basicas

CBestl1. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.
CBestl2. Utilizar de manera auténoma las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para entender la realidad econémica.
CBestl3. Adquirir habilidad de caracter cuantitativo necesaria para emprender estudios de postgrado con un alto grado de autonomia.

Especificas

CEestl1. Conocer y comprender los conceptos basicos de Estadistica Descriptiva que permiten resumir, sintetizar, comparar y relacionar la
informacion recogida sobre datos observados, haciendo especial hincapié en técnicas propias de andlisis de variables economicas.

CEestl2. Construir e interpretar nimeros indices con informacion de tipo econdmico.

CEestl3. Conocer la forma de medir la incertidumbre en el entorno econémico y empresarial

CEestl4. |dentificar variables que inciden en los problemas empresariales.

CEestl5. Adquirir destreza para elegir técnicas adecuadas e interpretar los resultados obtenidos en un andlisis estadistico.

CEestl6. Utilizar adecuadamente software de aplicaciones estadisticas.

CEestl7. Obtener informacion a través de fuentes estadisticas.
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La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las competencias especificas del modulo “Fundamentos Econdmicos, Métodos
Cuantitativos y TIC para la Administracion de empresas” que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion
de empresas.

Transversales

La asignatura contribuye a desarrollar las competencias transversales del modulo “Fundamentos Econémicos, Métodos Cuantitativos y TIC para
la Administracion de empresas™ que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion de empresas, y mas
fundamentalmente:

CTestl1. Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis.

CTestl2. Adaquirir habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

CTestl3.  Adaquirir habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa.

CTestl4. Adquirir destreza en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CTestl5. Adquirir habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

CTestl6. Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CTestl7. Adaquirir habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una variedad de fuentes.
CTestl8. Adaquirir habilidad para ser critico y autocritico.

CTestl9. Adaquirir habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTestl10.Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad).

CTestl11. Adquirir habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTest|12.Adquirir habilidad para adoptar decisiones razonadas.

CTestl13.Adquirir habilidad para trabajar en equipo.

CTestl14.Adquirir destreza para relaciones interpersonales y de interaccion.

CTestl15.Adquirir habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes.

CTestl16.Adquirir habilidad para el trabajo auténomo.

CTestl17.Adquirir habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.

CTestl18.Ser determinante y perseverante en las tareas y responsabilidades asumidas.

CTestl19.Adquirir habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica.

7. Metodologias

— Sesiones tedricas/magistrales de caracter presencial

— Sesiones practicas de caracter presencial
— Discusion y resolucion de problemas y ejercicios practicos.
— Sesiones de aplicacion de software informtico.

— Sesiones de tutorizacion de caracter presencial

— Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dfrigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autnomo
Sesiones magistrales 21 40 61
- Enaula 12 25 37
- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética 2 5 7
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 5 5
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 31 35
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

— CAOABAD, Ry otros: Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Piramide.

— CASAS SANCHEZ, J.M.y SANTOS PENA, J.:Introduccion a la Estadistica para la administracion y direccion de empresas. Ed. Ramon Areces

— CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Estadistica Descriptiva y probabilidad para Economia y Administracién de empresas. Ed.
Piramide.

— CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Inferencia estadistica y muestreo para Economia y Administracion de empresas. Ed. Piramide

— LINDy otros: Estadistica aplicada a los negocios y a la Encomia. Ed. McGraw Hill.

— MARTIN PLIEGO, F.J : Introduccion a la estadistica econémica y empresarial (Teoria y ejercicios). Ed. AC

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

— ALVAREZ SANTOS, C.: Curso del SPPSWIN, Servicio informético de Somosaguas, Universidad Complutense de Madrid, 2001 (descargable
de la pagina web http://www.sisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV10.pdf).
— LIZASOAIN, L. y JOARISTI, L.: Gestion y analisis de datos con SPSS, version 11, Thomson.
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— PEREZ, C.: Estadistica aplicada a través de Excel. Ed. Pearson-Prentice Hall
— PEREZ, C.: Técnicas estadisticas con SPSS: aplicaciones al analisis de datos. Ed Pearson-Prentice Hall

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla:
+Lavaloracion del trabajo por parte del alumno durante el curso. Se valoraré la participacion del alumno tanto en las clases tedricas como en
las practicas, en los seminarios y en todas las actividades realizadas en la asignatura (40% de la calificacion definitiva, que constituye la nota

base).
* Larealizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).
Criterios de evaluacion

realizaran tres pruebas escritas, previsiblemente en las semanas 5, 9y 13 del curso (en la parte final de la clase), aunque podra variarse en funcion
de la marcha de la asignatura. Ademas, en alguna clase préctica se podria dedicar la parte final de la misma a la realizacion de algn ejercicio que
se recogeria para evaluar. La nota de las pruebas escritas supondré un 80% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con la participacion
en clase el otro 20%. El examen final tendré teoria y practica, siendo imprescindible para superarlo obtener una calificacion de 5 puntos sobre 10
y no tener ninguna pregunta calificada con 0 puntos.

Instrumentos de evaluacion

— Pruebas escritas.

— Controles (realizados ocasionalmente al final de la clase).
— Participacion del alumno en clase.

— Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua dado que aprobar la asignatura solo con el examen final resulta
més dificil.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.

11.- Organizacion docente semanal

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1: Tema 1 15 1
2:Tema 1 15 1
3:Tema1 15 1
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N° dg horas | N° dg horas N° de; horas N° de hloras N° de horas Evaluapiones Ofras
SEMANA b;e§|9nes Se’sm_nes Exp03|_0|or!es y Tutlorllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
edricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

4:Tema 2 15 1
5: Tema 2 1 1 0.5
6: Tema 3 15 1
7:Tema 3 15 1
8: Tema 4 15 1
9: Tema 4 1 1 05
10: Tema 5 15 1
11: Tema § 15 1
12: Tema 6 15 1
13: Tema 6 1 1 5 0.5
14: Tema 6 15 1

15

16

17 4

18

* Planificacion orientativa: EI horario de tutoria se comunicara al principio del cuatrimestre.




Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

ALGEBRA

Grado en Economia

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103701 Plan 238 ECTS 6
Caracter BA Curso 1 Periodicidad 1er semestre
Area Fundamentos del Analisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econdmica

: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rodriguez Alcantud, José Carlos | |
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Andlisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 209

Horario de tutorias Ver pagina web

URL Web http://web.usal.esfjcr

E-mail jcr@usal.es | Telgfono 13180

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Métodos Cuantitativos.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Plan de Estudios.

La asignatura contribuye a la adquisicion de competencias especificas y transversales del Modulo “Métodos Cuantitativos”, y por ende, de las del

Perfil profesional

profesional.

Mediante una combinacion de recursos tedricos y practicos se proporcionara al alumno herramientas que precisa para acometer su futura actividad

3. Recomendaciones previas

| No se establecen requisitos previos.
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4. Objetivos de la asignatura

| Habilitar al alumno para que se pueda enfrentar a problemas practicos aplicando los conocimientos adquiridos.

5. Contenidos

T1. Logica. Conjuntos de nimeros. Polinomios.

T2. Espacios vectoriales. Subespacios vectoriales. Bases y dimension.
T3. Aplicaciones lineales. Algebra de matrices.

T4. Diagonalizacion de endomorfismos.

T5. Formas bilineales y cuadraticas. Clasificacion de formas cuadraticas.

6. Competencias a adquirir

Especificas

M1. Conocer y comprender los elementos basicos de algebra lineal, calculo diferencial  integral, optimizacion matemética, estadistica descriptiva,
probabilidad, inferencia estadistica, modelos de regresion simple y de variables explicativas y modelos econométricos, necesarios para el estudio
de la Economia (C10).

M2. Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas apropiadas al andlisis y estructuracion de problemas econdmicos (C3, C8, C10).

M3. Destreza para juzgar e interpretar los resultados de la aplicacion de métodos cuantitativos en el analisis de datos econdmicos (C8).

M4, Habilidad en el uso de software cuantitativo apropiado para la resolucion de modelos econdmicos (software matematico, de optimizacion,
estadistico y econométrico) (C13).

M5. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de la realidad econémica (C3).

M8. Derivar de los datos econémicos informacién relevante y no aparente (C10).

M10. Saber expresar el comportamiento de los agentes econémicos y los distintos mecanismos de asignacion en términos formales (C12).

M16. Habilidad para el pensamiento abstracto (C20).

Transversales

M17 Capacidad de aprendizaje autonomo (C23)
M18 Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica (C25)

Bésicas/Generales
Saber expresar el comportamiento de los agentes econémicos y los distintos mecanismos de asignacion en términos formales.

7. Metodologias

Actividades introductorias.

Sesion magistral.

Practicas en el aula.

Practicas en el aula de informética.
Seminarios.
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8. Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 21 42 63

- Enaula 28 42

- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informética 14

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 1
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 5 5
Examenes 4 35 39

TOTAL 45 105 150

Libros de consulta para el alumno
MANUAL PRACTICO DE MATEMATICAS PARA ECONOMIA Y EMPRESA
M? Dolores Garcia, Bernardo Garcia-Bernalt, M? Aurora Manrique y José Carlos Rodriguez.
Editado por Delta Publicaciones
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
La web http:/iweb.usal.es/jcr/matematicas/algebra.htm contiene otras referencias de varios tipos (bibliograficas, electrénicas, etc). En STUDIUM se
detallaran ofras referencias electronicas adecuadas para seguir la asignatura.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla la valoracion del trabajo por parte del alumno durante el curso (40% de la calificacion definitiva,
que constituye la nota base), y la realizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).

Se valorara la asistencia continuada a clase. El alumno debera haber cumplido con el 80% de su dedicacion presencial para que su trabajo, de
caracter presencial 0 no, sea considerado como parte de la calificacion final.
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Criterios de evaluacion

La nota base se elaborara con anterioridad al examen final. Se realizaran pruebas escritas, previsiblemente en las semanas 7 y 14 del curso (en la
parte final de la clase), aunque podra variarse en funcion de la marcha de la asignatura. Ademas y avisando previamente, en alguna clase practica
se podria dedicar la parte final de la misma a la realizacion de algun ejercicio que se recogeria para evaluar. La nota de las pruebas escritas
supondra un 50% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con la participacion en clase el otro 50%. EI examen final tendra teoria y
practica y se exigira un minimo de 4 puntos sobre 10 en la parte tedrica para evaluar la practica.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de preguntas cortas.
Pruebas précticas.

Pruebas orales.

Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° de horas N° de horas Evaluaciones
N° de horas N° de horas s : Otras
SEMANA Sesiones tedricas | Sesiones practicas E’gf;'ﬂgﬁg: y Conctth;)I! gdaetgﬁgtsuras prsrseesrécrllz!glséls\lo Actividades
1 Presentacién (1.5H) | Tema 1 (1H)
2 Tema 1(1.5H) Tema 1 (1H)
3 Tema 2 (1.5H) Tema 2 (1H)
4 Tema 2 (1.5H) Tema 2 (1H)
5 Tema 2 (1.5H) Tema 2 (1H)
6 Tema 2 (1.5H) Tema 2 (1H)
7 Tema 3 (1.5H) Tema 3 (1H) Control
8 Tema 3 (1.5H) Tema 3 (1H)
9 Tema 3 (1.5H) Tema 3 (1H)
10 Tema 4 (1.5H) Tema 4 (1H)
11 Tema 4 (1.5H) Tema 4 (1H)
12 Temas 4 (1.5H) Tema 4 (1H)
13 Tema 5 (1.5H) Tema 5 (1H)
14 Tema 5 (1.5H) Tema 5 (1H) Control
15 Examen
16
17 Examen
18
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ANALISIS MATEMATICO
1. Datos de la Asignatura

Codigo 103707 Plan 238 ECTS
Carécter 0B Curso 1 Periodicidad 2° semestre
Area Fundamentos del Analisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual
URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rodriguez Alcantud, José Carlos | |
Profesor/es con responsabilidad docente | Rodriguez Alcantud, José Carlos

Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Analisis Economico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 209

Horario de tutorias Ver pagina web

URL Web http://web.usal.esfjcr

E-mail jer@usal.es | Teléfono | 3180

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Métodos Cuantitativos.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura contribuye a la adquisicion de competencias especificas y transversales del Modulo “Métodos Cuantitativos”, y por ende, de las del
Plan de Estudios.

Perfil profesional

Mediante una combinacion de recursos tedricos y practicos se proporcionara al alumno herramientas que precisa para acometer su futura actividad
profesional.
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3. Recomendaciones previas

| No se establecen requisitos previos.

4, Objetivos de la asignatura

| Habilitar al alumno para que se pueda enfrentar a problemas practicos aplicando los conocimientos adquiridos.

5. Contenidos

T1. Sucesiones y series de nimeros reales.

T2. Andlisis de funciones de una variable.

T3. Nociones basicas de topologia. Limites y continuidad de funciones de varias variables.

T4. Derivacion y diferenciacion de funciones de varias variables.

T5. Derivadas de orden superior. Algunas aplicaciones: desarrollo de Taylor, inspeccion de las propiedades de concavidad/convexidad.
T6. Optimizacion de funciones de varias variables con y sin restricciones.

6. Competencias a adquirir

Especificas

M1. Conocer y comprender los elementos basicos de algebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacion matematica, estadistica descriptiva,
probabilidad, inferencia estadistica, modelos de regresion simple y de variables explicativas y modelos econométricos, necesarios para el estudio
de la Economia (C10).

M2. Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas apropiadas al andlisis y estructuracion de problemas econémicos (C3, C8, C10).

M3. Destreza para juzgar e interpretar los resultados de la aplicacion de métodos cuantitativos en el analisis de datos econdmicos (C8).

M4. Habilidad en el uso de software cuantitativo apropiado para la resolucién de modelos econdmicos (software matematico, de optimizacion,
estadistico y econométrico) (C13).

M5. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de la realidad econémica (C3).

M8. Derivar de los datos econdmicos informacion relevante y no aparente (C10).

M10. Saber expresar el comportamiento de los agentes econdmicos y los distintos mecanismos de asignacion en términos formales (C12).

M16. Habilidad para el pensamiento abstracto (C20).

Transversales

M17 Capacidad de aprendizaje auténomo (C23)
M18 Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica (C25)

Basicas/Generales
Saber expresar el comportamiento de los agentes econémicos y los distintos mecanismos de asignacion en términos formales.
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7. Metodologias

Actividades introductorias.

Sesion magistral.

Practicas en el aula.

Practicas en el aula de informatica.
Seminarios.

8. Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas ge trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 21 42 63
- Enaula 28 42
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica 14
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 1
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 5 5
Examenes 4 35 39
TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

MANUAL PRACTICO DE MATEMATICAS PARA ECONOMIAY EMPRESA
M? Dolores Garcia, Bernardo Garcia-Bernalt, M? Aurora Manrique y José Carlos Rodriguez.
Editado por Delta Publicaciones
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

La web http://web.usal.es/jcrimatematicas/analisis.htm contiene otras referencias de varios tipos (bibliograficas, electronicas, etc). En STUDIUM se
detallaran ofras referencias electronicas adecuadas para sequir la asignatura.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla la valoracién del trabajo por parte del alumno durante el curso (40% de la calificacion definitiva,
que constituye la nota base), y la realizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).

Se valorara la asistencia continuada a clase. El alumno debera haber cumplido con el 80% de su dedicacion presencial para que su trabajo, de
caracter presencial 0 no, sea considerado como parte de la calificacion final.

Criterios de evaluacion

La nota base se elaborara con anterioridad al examen final. Se realizaran pruebas escritas, previsiblemente en las semanas 7'y 14 del curso (en la
parte final de la clase), aunque podra variarse en funcion de la marcha de la asignatura. Ademas y avisando previamente, en alguna clase practica
se podria dedicar la parte final de la misma a la realizacion de algun ejercicio que se recogeria para evaluar. La nota de las pruebas escritas
supondréa un 50% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con la participacion en clase el otro 50%. EI examen final tendrd teoria y
practica y se exigira un minimo de 4 puntos sobre 10 en la parte tedrica para evaluar la practica.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de preguntas cortas.
Pruebas practicas.

Pruebas orales.

Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

0 0 N° de horas N° de horas Evaluaciones
SEMANA Se:ilor?:srlzgiiscas Ses,i\:Jnii g(r)é:?;;cas Exsp:::icng;z: y Conéréalilgdaei(:(rei:tsuras pr;rseesr;cr:i:glsézlo Otras Actividades
1 Presentacion (1.5H) | Tema 1 (1H)
2 Tema 1 (1.5H) Tema 1 (1H)
Tema 1 (1.5H) Tema 1 (1H)
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o 0 N° de horas N° de horas Evaluaciones
SEMANA Segor?:shtg?riscas Ses,i\:)niz E(r)é:?:ﬁcas E)(Sp:;iizigsgz y Con(t)g)lgg(ﬁolﬁgtsuras pr;rseesr;criz::lsélglo Otras Actividades

4 Tema 2 (1.5H) Tema 2 (1H)

5 Tema 2 (1.5H) Tema 2 (1H)

6 Tema 3 (1.5H) Tema 3 (1H)

7 Tema 3 (1.5H) Tema 3 (1H) Control

8 Tema 4 (1.5H) Tema 4 (1H)

9 Tema 4 (1.5H) Tema 4 (1H)
10 Tema 5 (1.5H) Tema 5 (1H)

11 Tema 6 (1.5H) Tema 6 (1H)
12 Temas 6 (1.5H) Tema 6 (1H)
13 Tema 6 (1.5H) Tema 6 (1H)
14 Tema 6 (1.5H) Tema 6 (1H) Control
15 Examen
16
17 Examen
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FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA
1. Datos de la Asignatura

Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Cadigo 103705 Plan 238 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Primero Periodicidad Semestral
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Raquel Garcia Rubio | Grupo /s | 1
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 106

Horario de tutorias Previa consulta con el profesor

URL Web

E-mail rgr@usal.es | Teléfono | Ext. 3134

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Médulo 4: Entorno empresarial

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Necesidad de manejar con decision conceptos basicos de Contabilidad

Perfil profesional

Graduado en Economia
El objetivo de la asignatura consiste en dotar al alumno de las herramientas basicas para facilitar su adecuacion al perfil profesional mediante una
combinacion de recursos tedricos y practicos.
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3. Recomendaciones previas

| Conocimiento general de la estructura del Plan General Contable para el estudio de los Fundamentos de Contabilidad Financiera.

4. Objetivos de la asignatura

Habilitar al alumno de las herramientas suficientes para enfrentarse a problemas practicos como consecuencia de la aplicacion de conocimientos
adaquiridos.

5. Contenidos

El sistema de informacion contable.

Marco conceptual.

El' método contable: la partida doble.

El patrimonio empresarial.

El proceso registral: Técnicas y libros contables.

El resultado del ejercicio.

El ciclo contable.

El proceso de normalizacion y planificacion contable.
El Plan General de Contabilidad.

6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales

Las propias del madulo.
Especificas

C1,C15

Transversales

C24

7. Metodologias docentes

La obtencion de las competencias anteriormente descritas se intentaran conseguir mediante el empleo de metodologias basadas en el desarrollo
de clases magistrales y su posterior aplicacion a través de casos practicos en horas dedicadas exclusivamente a la resolucion de los mismos.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas (,19 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 14 28

- Enaula 20 40

- Enellaboratorio
Practicas - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 19
Otras actividades (detallar)
Exémenes 4 16

TOTAL 45 105

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

SOCIAS SALVA, A., JOVER ARBONA, G., LLULL GILET, A., HORRACH ROSELLO, P. y HERRANZ BASCONES, R. (2007): Contabilidad
Financiera, Ed. Piramide, Madrid.

URIAS VALIENTE, J. (1997): Introduccién a la Contabilidad. Teoria y Supuestos, Ed. Piramide, MaARQUERO, J.L. JIMENEZ, SM. Y RUIZ, I.
(2008): Introduccion a la contabilidad financira, Ed. Piramide, Madrid.

BLANCO, |, ALVAREZ, M.A., BABIO, M.R., CANTORNA, S. y RAMOS, A. (2000): Introduccién ala Contabilidad. Contabilidad Financiera |, Prentice
Hall, Madrid.

CANIBANO L. (2001): Contabilidad: Analisis Contable de la Realidad Econdmica, Ed. Piramide, Madrid.

GARCIAPEREZ, M.C. (2001} Introduccion a la Contabilidad Financiera, Ed. Piramide, Madrid.

GONZALEZALBERO,J,BANON CALATAVA, C., SERRANO CARDON, M.J., VERDU LLORCA, V., BELTRAN MARTINEZ, E.C., RUIZ MANERO,
E., RODRIGUEZ MANFRED, L y GARCIA PEREZ M. (2008): Contab|||dad Financiera, Ed. Piramide, Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Se recomienda lectura de revistas o documentos especificos.
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales
Se evaluara al alumno de forma continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacion activa en clase.
Criterios de evaluacion

Nota examen final: 60%
Nota evaluacion continua: 40%

Instrumentos de evaluacion

Una vez superada la evaluacion continua, el examen supondra el 60% de la nota final, como consecuencia de la adquisicion de contenidos tedricos
y practicos.

Recomendaciones para la evaluacion

El alumno debera mostrar una actitud activa en clase, junto con la resolucion de ejercicios practicos con el objetivo de adquirir los conocimientos
necesarios para la superacion de la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion
Profundizar en aquellos conceptos que hayan supuesto dificultad a la hora de resolver supuestos practicos de contabilidad.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL

1. Datos de la Asignatura

Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Codigo 103703 Plan 238 ECTS 3
Caracter Materia Basica Curso 10 Periodicidad Semestral
Area Derecho Mercantil
Departamento Derecho Privado
Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual
alaiorma Hira URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Manuel Antonio Dominguez Garcia | Grupo | Unico
Departamento Derecho Privado

Area Derecho Mercantil

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho Despachos 211 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Tutorias de coordinacion: a través del correo electronico

E-mail manuel antonio@usal.es [Telefono | 923294441 ext. 1687

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Entorno econdmico y juridico.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

manejar en otras disciplinas, tales como contabilidad, organizacion de empresas o finanzas.

La asignatura contribuye a completar la formacion de los estudiantes al facilitarle la comprension de la dimension juridica de la empresa, asi como
de su actividad econdmica. Igualmente y en lo que hace al blogue formativo, asignatura acerca al estudiante a conceptos que después debera

Perfil profesional

Economista.

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos de Derecho Civil.
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4. Objetivos de la asignatura

El alumno debe conocer y comprender conceptos e instituciones bésicas del Derecho mercantil. De esta forma, el estudiante que haya cursado la
asignatura estara en condiciones de saber optar por la forma juridica que mejor se adecua a la dimension empresarial, tanto el origen como durante
el tiempo que dure su actividad empresarial. En coherencia con ello, el estudiante debe estar capacitado para manejarse con cierta soltura en la
estructura juridica elegida, a la vez que debe saber resolver de forma adecuada relaciones juridicas con otros operadores econémicos, valorando
el riesgo juridico de las mismas. De igual modo, el alumno debe estar capacitado para saber utilizar los recursos juridicos competitivos puestos al
alcance del empresario, asi como resolver el fin de su actividad o la posible crisis de la empresa.

5. Contenidos

T1.- Concepto y fuentes del derecho mercantil

T2.-Nocion juridica de empresa. Formas juridicas de empresa. Estatuto juridico del empresario mercantil, persona fisica y juridica. El establecimiento
mercantil.

T3.- Derecho de la competencia y de la propiedad industrial

T4 - Derecho de sociedades mercantiles y otras formas juridico-societarias de empresa

T5.- Derecho de obligaciones y contratos mercantiles

T6.-Derechos de los titulos-valor

T.7.- Derecho concursal

6. Competencias a adquirir

Especificas

— Competencias especificas de conocimiento:

CEDM?1.- Conacer y comprender los aspectos conceptuales, sistematicos y metodoldgicos del Derecho mercantil (E17)

CEDM2.- Conocer y comprender los aspectos de régimen juridico de las instituciones e instrumentos del tréfico mercantil contenidos en el
ordenamiento juridico espafiol y, en su caso, en los ordenamientos juridicos autonémicos. (E17)

CEDM3.- Conocer los sistemas de solucion de conflictos en el &mbito mercantil. Su funcionamiento y fuerza vinculante. (E17)

— Competencia especificas de habilidad

CEDMA4.- Saber optar por la forma juridica que mejor se adecua a la dimensién empresarial, asi como atender al funcionamiento juridico de la
misma. (E17)

CEDMS5.- Saber valorar la trascendencia juridica de las instituciones y de las operaciones econémico-mercantiles, a fin de poder manejarse con
cierta soltura con ellas. (E17)

CEDM@.- Saber determinar el régimen juridico eventuaimente aplicable a los diferentes supuestos de la realidad del tréfico mercantil, a fin de poder
valorar el riesgo juridico de las distintas operaciones(E17)

CEDM? .- Saber interpretar las diferentes normas mercantiles, asi como el contenido de las resoluciones y laudos en materia mercantil(E17)
CEDM8.- Saber resolver juridicamente reestructuraciones empresariales, asi como eventuales crisis. (E17)

Transversales

Las competencias que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiera las competencias establecidas en el Modulo
Entorno Econdmico y Juridico cuya relacion aparece recogida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Economia. A continuacion se
enumeran aquellas que se fomentan mas especificamente:
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— CTDM1.- El estudiante debe demostrar habilidad para mostrar sus conocimientos en situaciones practicas (F2)
— CTDM2.- El estudiante debe ser capaz de trabajar de forma auténoma (F9)

— CTDM3.- El estudiante debe investigar a un determinado nivel (F8)

— CTDM4.- El estudiante debe saber trabajar en equipo (F16)

7. Metodologias

Las competencias propuestas se lograran a través de una triple metodologia. En primer término, la clase magistral tedrica servira para concretar
y fijar conocimientos previamente adquiridos por el estudiante. En segundo lugar, se recurre a la metodologia basada en el andlisis de casos
practicos o cuestiones juridicas concretas, a través de seminarios y clases précticas. Finalmente, en las tutorias se recurre a la metodologia basada
en la investigacion.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 7 14 21
- Enaula 5,25 8 13,25
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 5,25 35 8,75
Exposiciones y debates
Tutorias 0,5 7 75
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 7 7
Otras actividades (detallar) 2,5 2,5
Examenes 2 13 15
TOTAL 22,5 52,5 75

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

JIMENEZ SANCHEZ G.J. Lecciones de derecho mercantil. Tecnos, Madrid, 2010
MENENDEZ MENENDEZ A. Lecciones de derecho mercantil. Civitas, Madrid, 2010
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SANCHEZ CALERQ F. Principios de derecho mercantil. Aranzadi, 2010
BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO A. Apuntes de derecho mercantil. Aranzadi, 2010
BROSETA PONT M./MARTINEZ SANZ F. Manual de Derecho mercantil. Tecnos , Madrid, 2010

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Aranzadi Westlaw http://sabus.usal.es/recursos/bd/bases_suscritas.htm
http://www.cncompetencia.es

http:/www.oepm.es

https://www.registradores.org

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo. De este modo, la calificacion total estara compuesta tanto por la calificacion correspondiente a la evaluacion
de las exposiciones en clase, trabajos entregados o participacién en seminarios como por el examen final. Se fija en un 60% de la nota final el valor
de la calificacion obtenida en el examen, mientras que el 40% restante se completaré con la nota media obtenida en el resto de las actividades
programadas. Para superar la asignatura es necesario tener aprobadas todas las actividades que se programen, valorandose positivamente la
asistencia a clase.

Criterios de evaluacion

1. Se calificara la evaluacién continlia teniendo en cuenta la correcta preparacion y participacion en las clases tedricas, la resolucion de casos
practicos y la participacion en seminarios. La nota media obtenida en estas actividades supondra un 30% de la nota final.

2. De igual modo, se valorara la correcta elaboracion de los trabajos de investigacion propuestos con seguimiento tutorial. La nota obtenida en esta
actividad supondra un 10% de la nota final.

3. El examen final serd escrito. La nota obtenida en esta actividad supondra un 60% de la nota final.

Instrumentos de evaluacion

— Clases tedricas: Las materias que se aborden en las clases tedricas deberan ser previamente preparadas por los estudiantes, de modo que
se valorara positivamente la preparacion y participacion en clase de los alumnos.

— Resolucién de casos practicos: La entrega del 75 % de las practicas es obligatoria y debera hacerse siempre antes de su resolucion en clase.

— Trabajos individuales o en grupo: Entrega obligatoria

— Exposicion en seminarios: Entrega obligatoria

Recomendaciones para la evaluacion
No podran entregarse trabajos en una fecha posterior a la del examen final.
Recomendaciones para la recuperacion

A excepcion del examen final solamente son recuperables las actividades que no requieran presencialidad. EI examen se recupera mediante la
realizacion de una nueva prueba de las mismas caracteristicas en la fecha establecida por el Centro. Las actividades recuperables de la evaluacion
continua ser realizaran en los periodos fijados por el profesor.
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SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE AAPP

Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Cédigo 103709 Plan 238 ECTS 6
Caracter obligatoria Curso primero Periodicidad semestral
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa.
Plataforma: Consultar profesora
Plataforma Virtual
ataforma Vita URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Cristina Asensio Garcia | Grupo/s
Departamento Administracion y Economia de la Empresa.

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 301

Horario de tutorias Cita previa

URL Web

E-mail mca@usal.es | Teléfono |

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Médulo 4: Entorno empresarial.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Necesidad de manejar conceptos basicos de contabilidad publica, AAPP (gastos, ingresos, resultados presupuestarios...)

Perfil profesional

El objetivo de la asignatura consiste en proporcionar al alumno herramientas basicas para facilitar su adecuacion al perfil profesional mediante una
combinacion de recursos tedricos y practicos.
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3. Recomendaciones previas

| Conocimiento general del plan general contable pablico para el estudio de los fundamentos de contabilidad publica. AAPP.

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura consiste en proporcionar al alumno herramientas basicas para facilitar su adecuacion al perfil profesional mediante una
combinacion de recursos tedricos y practicos.

5. Contenidos

Contabilidad de las AAPP. Marco normativo.
Régimen presupuestario en Espafia.

EL Plan General de Contabilidad Pablica.

La Contabilidad del Presupuesto de Gastos.
Contabilidad Presupuesto de Ingresos.

La Contabilidad del Inmovilizado no Financiero.
La Contabilidad del Inmovilizado Financiero.
Financiacion Basica.

Contabilidad de las operaciones no presupuestarias.
Gastos con Financiacion Afectada.

Las Cuentas Anuales.

Informacion para la Gestion de las AAPP.
Control y rendicion de cuentas en las AAPP.

6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales
Especificas de Grado.
Especificas

C1.

Transversales

La experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad, y otras habilidades interpersonales, con capacidad de presentar los resultados
de su trabajo de forma oral y escrita (CT6) esta en conexion con la necesaria especializacion de la formacion universitaria y la complejidad de los
problemas a abordar por el futuro economista: liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa y espiritu emprendedor (C.27).

Por otra parte, tener capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y, de una forma mas limitada, problemas no
estructurados a partir de un conjunto de datos proporcionados y a partir de datos que deben ser adquiridos por los estudiantes, con el objetivo de
desarrollar la critica cientifica y la autocritica (C.25).
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7. Metodologias docentes

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas (Ije trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo

Sesiones magistrales 14 28

- Enaula 20 40

- En el laboratorio
Préacticas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 19
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 16

TOTAL 45 105

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Isidoro Guzman Raja, Jose enrique Blasco Leante, Jose Luis Montoya Chinchilla y otros. Manual de contabilidad piblica, adaptado al PGCP 2010
(edicion FAURA CASAS)

Daniel Carrasco Diaz: contabilidad publica. Adaptado al PGCP 2010. ED piramide, Madrid.

PGCP 2010.

Torres Prada L y pina Martinez VV (2009) Manual de contabilidad publica, adaptado al plan de cuentas de la administracion local. Centro de estudios
financieros, Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Se recomienda lectura de revistas o documentos especificos.
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10. Evaluacion

Se evaluara al alumno de forma continua teniendo en cuenta la asistencia y participacion activa en clase.

La asistencia minima asistida para superar la evaluacion continua es del 80% de las clases tedricas y practicas.

Una vez superada la evaluacion continua, el examen supondra el 60% de la nota final.
Las propias del médulo.

Las propias del madulo.




Grado en Economia Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

SEGUNDO CURSO

ECONOMIA MUNDIAL

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103714 Plan 239 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 2 Periodicidad semestre
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada

: Plataforma: STUDIUM (MOODLE)
Plataforma Virlual URL de Acceso: http://studium.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rafael Bonete Perales | Grupo /s | 1
Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 136-Facultad de Derecho

Horario de tutorias Martes y miércoles de 17 a 19 horas

URL Web

E-mail rbonete@usal.es | Teléfono | 923 294500 - 3125

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
MODULO: ENTORNO ECONOMICO E INSTITUCIONAL
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura “Economia Mundial” pretende introducir al alumno en las restricciones claves del entorno econdmico mundial y para ello, en primer
lugar, se analizan las principales caracteristicas de este entomno. En segundo lugar, se destaca el valor afiadido de la cooperacion internacional
a través de toda una serie de ejemplos. En tercer lugar, se analizan las transformaciones estructurales vinculadas al crecimiento econdmico. Por
Ultimo, se destacan la importancia de la integracion econdémica a escala mundial. A través de esta asignatura el alumno adquiere conocimientos y
habilidades que le permiten alcanzar conclusiones razonadas sobre los condicionamientos que modulan parte de la economia mundial.

Perfil profesional
Los recursos tedricos y practicos adquiridos en esta asignatura le facilitaran al alumno el desempefio de su futura actividad profesional.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Economia
Universidad de Salamanca

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos en “Introduccion a la Economia”

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo de esta asignatura es que los alumnos conozcan las restricciones claves del entorno econémico mundial y para ello, en primer lugar,
se analizan las principales caracteristicas de este entorno. En segundo lugar, se destaca el valor afiadido de la cooperacion internacional a través
de toda una serie de ejemplos. En tercer lugar, se analizan las transformaciones estructurales vinculadas al crecimiento econémico. Por (ltimo, se
destaca, a través de mdltiples procesos de integracion econdmica, la importancia de este fenémeno a escala mundial. Asimismo, se pretende que
los alumnos sean capaces de conocer y manejar las fuentes estadisticas y bibliograficas mas relevantes que permiten analizar la economia mundial
a nivel agregado y extraer la informacion necesaria para obtener conclusiones significativas sobre las caracteristicas y evolucion de la economia
mundial y los desafios a los que se enfrenta.

5. Contenidos

PARTE I: PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

Tema 1: Integracion Econdmica.

Tema 2: La mundializacion de la economia.

Tema 3 EI neoproteccionismo.

Tema 4: Las diferencias Norte-Sur.

Tema 5: El desarrollo sostenible.

PARTE II: COOPERACION ECONOMICA INTERNACIONAL

Tema 6: Las organizaciones economicas internacionales.

PARTE Ill: CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRANSFORMACIONES ESTRUCTURALES
Tema 7: La Poblacion mundial.

Tema 8: La agricultura

Tema 9: La industria

Tema 10: La energia.

Tema 11: El sector servicios ) )

PARTE IV: PROCESOS DE INTEGRACION ECONOMICA

Tema 12: Experiencias actuales de integracién econdmica en los Paises de la OCDE.
Tema 13: Experiencias actuales de integracion economica en los Paises Menos desarrollados.

6. Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales desarrolladas en esta asignatura contribuyen a conseguir las recogidas en el médulo “Entorno
econdmico e Institucional” enumeradas en la Memoria de Verificacion del Titulo de “Grado en Economia’.

Especificas

Competencias especificas de conocimiento
1. Conocer las grandes fases de la evolucion de la economia mundial desde mediados del siglo XX hasta nuestros dias, las condiciones que
han propiciado la globalizacion econdmica y los posibles frenos a la misma.
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2. Ser capaz de identificar el contenido de los desafios més importantes a los que se enfrenta la economia mundial.

3. Comprender la relevancia de las instituciones econdmicas internacionales en la gestion de la economia mundial.

4. Comprender las relaciones entre desarrollo y cambio estructural.

5. Comprender los elementos fundamentales de la integracién econdmica

Competencias especificas de habilidad

1. Saber diagnosticar las necesidades de informacion con el objetivo de tener una vision adecuada de los desafios a los que se enfrenta la
economia mundial.

2. Sercapaz de utilizar la informacion relevante para obtener de forma critica conclusiones significativas sobre las caracteristicas de la economia
mundial en la actualidad.

3. Ser capaz de aplicar de forma critica el razonamiento econémico a las distintas manifestaciones de la globalizacion de la economia y a los
aspectos positivos y negativos de la misma.

Transversales

— (Capacidad de aprendizaje auténomo.
— Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica.

7. Metodologias docentes

Clases tedricas: La leccion magistral en la que se abordan los contenidos fundamentales de cada tema se desarrolla con la ayuda de una
presentacion en power point.

Seminarios: En las sesiones de seminario se profundiza en aquellos aspectos mencionadas en las clases tedricas que por su importancia € interés
deben ser objeto de un estudio més detallado.

Clases practicas: En las mismas los alumnos presentan fundamentalmente el trabajo individual realizado sobre uno de las cuestiones sugeridas por
el profesor y bajo su supervision. También se presentara una sintesis de los libros que hayan sido leidos por parte de los alumnos.

Tutorias grupales programadas: sesiones de orientacion para que el estudiante pueda llevar a cabo un estudio auténomo, eficaz y eficiente.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 20 34
- Enaula 12 18 30
- En el laboratorio
Précticas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 9 15 24
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Preparacion de trabajos 21 21
Otras actividades (detallar) 6 6
Ex&menes 3 21 30
TOTAL 45 105 150

NOTA: “Otras actividades” incluyen tanto las tutorias individuales sin programar y encaminadas a mejorar las competencias del alumnos, como las
sesiones grupales o individuales con el objetivo de preparar los examenes.

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Los textos que utilizaremos para la preparacion de la asignatura son fundamentalmente los siguientes:
Jose Antonio Alonso (Director), Lecciones de Economia Mundial, Thomson- Civitas, Gltima edicion.
J. Tugores, Economia Internacional. Globalizacion e integracion regional, McGraw-Hill, Ultima edicién.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso
Las referencias bibliograficas especifica de cada tema y los enlaces a distintos medios on-line, seran facilitados a través de la plataforma “Studium’”.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/
examen final.

* Seguimiento personal del alumno: 20%

+ Valoracion trabajo y exposicion oral en clase o en la tutoria: 30%

* Valoracion examen final: 50%

Para aprobar la asignatura hay que obtener al menos la mitad de la puntuacién asignada a cada apartado.

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Asistencia a clase, participacion en los seminarios, lecturas de libros y entrega de trabajos realizados por los alumnos.
Recomendaciones para la evaluacion

La participacion activa en las clases tedricas, practicas y seminario se valora de forma muy positiva.

Recomendaciones para la recuperacion

En la correspondiente tutoria se suministran las indicaciones personalizadas.
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Codigo 103719 Plan 237 ECTS
Caracter BASICA Curso 2 Periodicidad SEMESTRAL
Area ECONOMIA APLICADA
Departamento ECONOMIAAPLICADA
: Plataforma: STUDIUM (MOODLE)
Plataforma Virtual
alalorma tirt URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOSE MARIA ELENA IZQUIERDO | Grupo /s |1
Departamento ECONOMIAAPLICADA

Area ECONOMIA APLICADA

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho 166

Horario de tutorias LUNES DE 11.00A 13.00 Y MARTES DE 10.00 A 11.00 Y DE 13.00 A 14.00

URL Web

E-mail jomarel@usal.es | Teléfono | Ext. 1653

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

MODULO: ENTORNO ECONOMICO E INSTITUCIONAL. MATERIA: ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura es de caracter basico y trata de introducir al alumno en el andlisis del entorno econdmico e institucional especifico para Espafia a
través del estudio de la situacion actual y de la evolucion reciente de la economia espafiola. Se pretende, asimismo, aportar los conocimientos
tedricos y practicos sobre la economia espafiola aplicando al caso espafiol los conocimientos adquiridos anteriormente en el grado (por .
Introduccién a la Economia, Historia econémica, Economia Mundial) y dotar de los conocimientos basicos que se utilizaran posteriormente en otras
materias y asignaturas del grado (Hacienda Publica, Sector Publico Espafiol, Economia de la Unién Europea o Desarrollo y Crecimiento)




Guia Académica 2012-2013 Grado en Economia

Universidad de Salamanca

Perfil profesional

El caracter basico de la asignatura hace imprescindible la adquisicion de estos conocimientos para el desempefio de cualquier profesion propia
del titulo. Especialmente significativos son el perfil profesional piblico (trabajos vinculados con alguna administracion piblica) asi como docencia
e investigacion y el ejercicio libre de la profesion.

3. Recomendaciones previas

Introduccion a la Economia (I y Il), Historia Econdmica, Economia Mundial y Macroeconomia. Igualmente el conocimiento bésico de técnicas
estadisticas de andlisis de datos agregados es recomendable (Estadistica | y Il).

4. Objetivos de la asignatura

Se pretende como objetivo principal de la asignatura que los alumnos y alumnas que la cursan realicen un andlisis riguroso de la situacion
econdmica espafiola general y de su evolucion reciente asi como de los rasgos definitorios de los principales sectores y mercados de la actividad
econémica en la Espafia actual y de las politicas econdmicas que los configuran. Como objetivo instrumental, los alumnos se formaran en el
andlisis y manejo de las principales bases de datos con distinto nivel de agregacion (industrial, sectorial o macroecondmico) para poder extraer la
informacion relevante, sintetizarla y presentarla de forma clara y ordenada.

5. Contenidos

El contenido de la asignatura se divide en tres grandes bloques.

. INTRODUCCION ) ,

LECCION 1 - MEDICION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN ESPANA. Actividad real: el PIB, la Renta Disponible, los indices de Volumen.
Medicion de la inflacion: el IPC. Mercado laboral: estadisticas laborales. Sector exterior: la balanza de pagos. Estadisticas monetarias y financieras.
Otros indicadores estadisticos. )

LECCION 2 - CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO EN ESPANA. Etapas del crecimiento economico espafiol. Fuentes del crecimiento.
Crecimiento economico y desarrollo. Recursos naturales y recursos humanos. Capital fisico y tecnologia.

II. ESTRUCTURA ECONOMICA ESPANOLA

LECCION 3 - EL SECTOR AGRARIO. Introduccion. Evolucion del sector. Especializacion. Eficiencia productiva. La PA.C.

LECCION 4 - EL SECTOR INDUSTRIAL. Introduccion. Delimitacion y evolucion. Estructura y especializacion. Eficiencia productiva. Politica
industrial.

LECCIQN 5-EL SECTOR ENERGETICO. Introduccion. Delimitacion. Estructura y especializacion. Eficiencia productiva. Politica energética.
LECCION 6 - EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION. Introduccion. Delimitacion y clasificacion. Evolucion. EI mercado de la vivienda. Politica
sectorial. Las infraestructuras.

LECCION 7-EL SECTOR DE LOS SERVICIOS. Delimitacion y evolucion. Estructura y especializacion. Eficiencia productiva. Politicas econémicas
respecto a los servicios.

[Il. ECONOMIA POLITICA

LECCION 8 - DISTRIBUCION DE LA RENTA. Introduccion. Distribucion funcional. Distribucion personal. Distribucion regional. La pobreza en
Espafia.
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LECCION 9 - POLITICAS MICROECONOMICAS. Introduccion. Fundamentos tedricos. La distribucion comercial. Los servicios de red: transporte
y telecomunicaciones. La innovacion tecnolgica.
LECCION 10 - POLITICAS MACROECONOMICAS. Introduccion. La politica monetaria. La politica fiscal. La politica cambiaria.

6. Competencias a adquirir

Las competencias desarrolladas en esta asignatura contribuyen a conseguir las recogidas en el modulo “Entorno econdmico e institucional”
enumeradas en la memoria de verificacion del titulo de Grado en Economia. Més especificamente las siguientes:

Competencias Especificas

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO

CE.EE1 Conocer las principales teorias para el andlisis del crecimiento de la economia, la evolucion de los sectores productivos y los principales
sectores institucionales de una economia, aplicandolas a la realidad de la economia espafiola (C1, C2, C3, C5, C9, C11, C19, C21)

CE.EE2: Conocer las principales fuentes de informacion primarias sobre la economia espafiola incluyendo la Contabilidad Nacional (C1, C2, C3,
C6, C13)

CE.EE3: Conocer los principales indices e indicadores utilizados para el estudio de una economia (C1, C2, C3, C6, C13)

COMPETENCIAS DE HABILIDAD

CE.EE4: Saber calcular y manejar los indicadores necesarios para la evaluacion de la economia espafiola (C3,C5, C10, C13,C15)

CE. EE5: Poder realizar juicios informados sobre la situacion de la economia espafiola (C1, C2, C3, C9,C11)

CE.EE6: Poder leer de manera critica la informacion de los medios de comunicacion sobre la economia espafiola (C8, C10, C13)

Competencias Transversales

CT.EE1: Ser capaz de aplicar de forma critica el razonamiento econdmico a las distintas politicas econdmicas implementadas en Espafia (C25)
CT.EE2: Poder leer de manera critica la informacién de los medios de comunicacion sobre la economia espafiola (C23, C25)

CTEE3: Capacidad para expresar razonamientos y explicaciones de manera ordenada, clara y concisa, con un uso preciso y adecuado de los
tecnicismos econdmicos correspondientes (C27)

CT.EE4: Capacidad para ver diferentes perspectivas de la realidad econémica actual y de las implicaciones de las distintas politicas (C26)
CT.EES: Capacidad para trabajar en grupo de manera cooperativa (C27)

7. Metodologias docentes

La metodologia incluye actividades presenciales y no presenciales.

Actividades presenciales: Se desarrollara en primer lugar en forma de clases tecricas en las que la leccién magistral (con apoyo de presentaciones
de diapositivas y desarrollo de ejemplos practicos) sera el instrumento principal para aclarar y consolidar conocimientos previamente adquiridos
por el estudiante en su trabajo de aprendizaje no presencial.

Igualmente se desarrollaran clases précticas en las que el alumno o alumna podra participar de forma mas activa en la resolucién de problemas
concretos y casos practicos de la realidad econdmica espafiola del momento asi como la presentacion de trabajos que permitan profundizar sobre
aspectos relevantes de la economia espafiola.

Finalmente, se realizara un seguimiento personalizado en forma de fuforias periédicas en las que se pretende orientar a los alumnos en el
seguimiento de la asignatura, resolucion de dudas asi como ayuda en la preparacion y organizacion de los trabajos que se presenten en las clases
practicas.
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Actividades no presenciales: El peso principal de las actividades formativas recae en el trabajo del alumno para la preparacion y asimilacion del
contenido que se desarrolla en las actividades presenciales. Entre otras, se deberian realizar por parte del alumno las siguientes tareas en este
tiempo: lectura del material basico y complementario de la asignatura, busqueda y tratamiento de documentacién adicional para la profundizacion
de ciertos temas y la preparacion de trabajos, resolucion previa de los ejercicios que se realizaran en las clases practicas, participacion en las
actividades programadas en el campus virtual (resolucion de cuestionarios sobre la asignatura, revision del material alli depositado, foros de
discusion que se establezcan sobre la asignatura, etc.), elaboracion de trabajos individuales o en grupo, preparacion y estudio del contenido de la
asignatura de cara a las distintas pruebas de evaluacion.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 19,5 19,5

- Enaula 12 12

- Enellaboratorio
Practicas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 45 45
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 3 15 18
Preparacion de trabajos 2 25 27
Estudio, lecturas, resolucion de practicas 3 60 63
Exémenes 3 3

TOTAL 45 5 100 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

GARCIA DELGADO, J.L. Y MYRO, R. (COORD.) Y OTROS (2011): Lecciones de economia espaiola, 10? ed., Ed. Thomson-Civitas.
CUADRADO ROURA, JR., (DIR.) Y OTROS (2009): Politica Econdmica. Elaboracion, objetivos e instrumentos, 4%d., Ed. McGraw-Hill.
MARTIN MAYORAL, FERNANDO (COORD.) Y OTROS (2009): Manual de Economia Espariola. Teoria y estructura, 1% ed., Pearson.
VALLES FERRER, J. (DIR.) Y OTROS (2009): Economia Espafiola, 2° ed., Ed. McGraw-Hill.
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre mediante su
participacion activa y controles escritos como la prueba final.

Criterios de evaluacion

La asistencia y participacion en clases practicas puntdia con un 25 por 100 de la nota. La presentacion de trabajos y participacion en debates,
campus virtual, etc. supone el 20 por 100 de la nota. Los controles escritos y la prueba final supondran el 55 por 100 de la nota.

Instrumentos de evaluacion

— Evaluacion de las practicas resueltas por el alumno o alumna en las clases practicas (evalla las competencias CE.EE2, CE.EE3, CE.EE4,
CTEE2, CT.EE3)

— Valoracion de la preparacion, presentacion escrita y presentacion oral de un trabajo de profundizacion sobre algin aspecto relevante de la
economia espafiola (competencias: CE.EE2, CE.EE3, CE.EE4, CE.EE5, CE.EE6, CTEE1, CT.EE3, CT.EE4, CT.EE5)

— Participacion activa en clases practicas, tutorias y actividades realizadas en el campus virtual (CE.EE1, CE.EE5, CT.EE1, CT.EE3)

— Controles escritos generalmente mediante ejercicios de respuesta maltiple (CE.EE1, CE.EE3, CE.EE4, CE.EE5, CTEE1, CTEE4)

— Prueba final escrita que constara de una parte tedrica (que combinara ejercicios de respuesta miltiple con preguntas cortas) y una parte
practica (CE.EE1, CE.EE3, CE.EE3, CE.EE4, CE.EE5, CE.EEG, CT.EE1, CTEE3, CT.EE4)

Recomendaciones para la evaluacion

La asistencia a clases tedricas y practicas es imprescindible para la correcta adquisicion de las competencias exigidas en la asignatura pero
igualmente importante (0 incluso mas) es la preparacion previa de los temas que se van a desarrollar mediante la lectura de los capitulos de
manuales recomendados asi como de los textos complementarios.

La participacion activa en clases practicas o actividades en el campus virtual es parte integrante del proceso de evaluacion continua del aprendizaje
y por tanto esencial en la nota final.

Los controles escritos que periédicamente puedan establecerse deberian de ayudar al alumno o alumna a mantener un seguimiento continuo y
actualizado del contenido de la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion

Se realizaran en las clases practicas asi como en las tutorias las correcciones de los controles escritos y de las practicas evaluadas. Esto deberia
de servir, de forma general, para tener una nocion clara de los fallos cometidos y del nivel de evaluacion alcanzado progresivamente.

Se recomienda utilizar parte del tiempo dedicado a tutorias personalizadas cuando se acerque el examen final para orientar al alumno o alumna
sobre la mejor forma de abordar el mismo a la luz de los resultados obtenidos en la evaluacion continua.

11. Organizacion docente semanal

Cada semana se impartira una hora y media de teoria al grupo completo y una hora de practica a cada uno de los grupos en que se divida el curso.
Adicionalmente, esta prevista una tutoria en grupo de hora y media de duracion en la sexta semana del curso.
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HACIENDA PUBLICA |

Grado en Economia

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103720 Plan 2010 ECTS 6
Carécter Obligatorio Curso 2 Periodicidad Semestral
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
alalorma tirt URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Pablo Gutierrez Junquera | Grupo/s | 1
Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Derecho

Despacho 127

Horario de tutorias Pendiente de la organizacion docente

URL Web

E-mail pablogut@usal.es | Teléfono | 1692

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Entorno econdmico e institucional.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Conocimiento preciso del marco tedrico e institucional en el que se desarrolla la actividad econdmica.

Perfil profesional

Profesionales libres de la Economia y empleados de las Administraciones Publicas.

3. Recomendaciones previas

| Tener cursadas y aprobadas las asignaturas “Introduccion a la economia | y II".
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4. Objetivos de la asignatura

Introducir al estudiante al andlisis y valoracion de la intervencion pablica en la Economia, identificando los problemas de equidad y eficiencia que
justifican dicha intervencion y las diversas formas de intervencion.

5. Contenidos

| INTRODUCCION

Tema 1. El Estado y la Hacienda Publica: La justificacion del papel del Estado por razones de eficiencia y equidad. Las cuentas publicas. La
evolucion de los ingresos y gastos publicos.

Tema 2. Eficiencia y Bienestar Econémico: Definicion y medicion del Bienestar Econémico en un mercado. Bienestar Social y Bienestar Econémico.
Tema 3. Intervencion publica y equidad: Criterios de equidad. La intervencion publica por razones de equidad. El Bienestar Social y la equidad. Las
justificaciones de Equidad en la intervencion en educacion, sanidad y prestaciones sociales.

Il EFICIENCIA: FALLOS DE MERCADO

Tema 4. Competencia imperfecta: Pérdida de Bienestar Econdmico en el Monopolio. La intervencion publica en casos de monopolio.

Tema 5. Bienes publicos: Definicion de los bienes publicos. El fallo de mercado en los bienes publicos. Provision eficiente: plblica o privada.
Dificultades para la provision eficiente de bienes pblicos. Eleccion colectiva mediante votacion.

Tema 6. Externalidades: Definicion y clasificaciones. Ineficiencia derivada de las externalidades. Soluciones privadas y publicas. Recursos de
propiedad comdn.

Tema 7. La eficiencia en la accion del Sector Publico: Andlisis Coste Beneficio. Eficiencia comparada entre unidades publicas: Comportamiento
medio esperado y andlisis de frontera. Eficiencia y gestion.

Tema 8. Eleccion social.

Il INGRESOS PUBLICOS

Tema 9. Ingresos publicos: Clasificacion. Elementos basicos de un tributo. El sistema impositivo espafiol. Progresividad legal y real. Incidencia
impositiva. Principios generales de la imposicion: Equidad, eficiencia, simplicidad, suficiencia y flexibilidad.

Tema 10. Impuesto sobre la renta personal: La renta fiscal. Renta regular e irregular. La unidad contribuyente. Inflacién e impuesto sobre la renta.
Base Imponible y deducciones en la Base. Progresividad. Deducciones en la cuota. Una exposicion esquematica del IRPF espafiol. Efectos
econdmicos. Reforma del Impuesto sobre la Renta.

Tema 11. El impuesto de sociedades y la Imposicion sobre la riqueza: Justificacion de la existencia de un Impuesto de sociedades. Estructura
del impuesto. Efectos econdmicos. Justificacion de la imposicion sobre la riqueza. Equivalencia con la imposicion de las rentas de la riqueza. Los
impuestos sobre la riqueza en Espafia.

Tema 12. Imposicion indirecta. Impuestos indirectos especiales. Impuestos indirectos generales monofasicos y multifasicos. Impuesto sobre ventas
y sobre el valor afiadido

6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales
C2,C4,C9,C17
Especificas

C5, C8, C9, C18,
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Transversales
(€23, C25, C27

7. Metodologias docentes

Combinacion de exposiciones tedricas y practicas consistentes en ejercicios y comentarios y debates sobre problemas de actualidad relativos a la
intervencion publica en la economia.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 30 35 60
- Enaula 15 40 50
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 0 2
Actividades de seguimiento en linea 10 10
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 25 28
TOTAL 50 100 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

— Albi, Gonzélez y Zubiri: Economia Publica, I y II. Editorial Ariel; 3? edicion. Barcelona, 2009.

— Bustos, Antonio: Lecciones de Hacienda Publica. 5 edicion. Editorial Colex. Madrid, 2010.

— (Gutiérrez Junquera, Pablo: Curso de Hacienda Publica. 2% edicion. Universidad de Salamanca.

— Costa, Mercé y otros: Teoria Basica de los Impuestos: un enfoque econdmico. Ed. Thomson-Civitas. 22 edicion. Madrid, 2005.
— Stiglitz, J.E.: La Economia del Sector Publico. 3° edicion. Antoni Bosch Ed. Barcelona, 2002.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Materiales adicionales se pondran a disposicion en Studium.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion se realiza con las practicas realizadas y evaluadas y el examen final de contenido tedrico-practico. Adicionalmente se tendra en
cuenta la participacion en los foros de la asignatura y la asistencia a las clases de la que habré controles aleatorios.
Criterios de evaluacion

El examen supondra el 40% de la evaluacion

Las précticas supondran el 40% de la evaluacion.

La participacion en los foros y la asistencia supondréa un 20%

Instrumentos de evaluacion

Examen de desarrollo.

Ejercicios y debates.

Asistencia a clase

Participacion en los foros de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
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ECONOMETRIA|

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103718 Plan 237 ECTS 6
Carécter Obligatorio Curso 2 Periodicidad Semestral
Area Fundamentos del Andlisis Economico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
alaloima Ttk URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Ortega Osona | Grupo/s |
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Andlisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 233 Edificio FES

Horario de tutorias Ver pagina web

URL Web http:/fweb.usal.es/~jaortegal

E-mail jaortega@usal.es | Teléfono | 923294500 (Ext. 3572)

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Meétodos Cuantitativos.
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

La asignatura contribuye a la adquisicion de competencias especificas y transversales del Modulo “Métodos Cuantitativos”, y por ende, de las del
Plan de Estudios.

Perfil profesional
Economista.




Grado en Economia Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

3. Recomendaciones previas

Conocimiento de: Algebra, Anélisis Matematico, Estadistica I, Estadistica Il, Macroeconomia | y Microeconomia .
Conocimientos basicos de informética (entorno Windows).

4. Objetivos de la asignatura

— Conocer la teoria que sustenta el uso de algunos métodos econométricos para el andlisis de datos, necesario en la toma de decisiones de
politica econdmica en el sector publico y/o en el privado.

— Desarrollar la capacidad del alumno de elegir entre las técnicas que conoce, aquellas que son més adecuadas para el anélisis de datos en un
caso en particular.

— Aprender a aplicar los métodos econométricos estudiados en un contexto empirico, manteniendo un sentido critico al evaluar la incertidumbre
asociada a los resultados obtenidos.

— Adquirir la destreza para juzgar los resultados de andlisis econométricos obtenidos, y/o para iniciarse en la realizacion de investigaciones
empiricas conducentes a esos resultados.

— Cierto grado de desarrollo en de la capacidad del alumno para contribuir al perfeccionamiento y creacion de métodos econométricos
alternativos, que puedan producir resultados més confiables en el caso empirico particular bajo estudio.

—  Adaquirir la habilidad en el uso de software para la construccion de modelos econométricos.

5. Contenidos

— Elproblema en un andlisis econométrico.

— El'modelo econométrico.

— Propiedades de los estadisticos.

— Principios de tests de hipétesis en econometria y propiedades.
— Factibilidad del modelo econométrico

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

— Comprender los elementos de Econometria.

—  Aprender métodos econométricos.

— Aprender a aplicar métodos econométricos en un contexto empirico. Cubre competencias C.3 y C.15 del grado.

— Destreza para juzgar los resultados de la aplicacion de métodos cuantitativos en el anlisis de datos. Cubre competencias C.4-C.6 y C.8 del
grado.

— Entrenamiento para discemir entre métodos alterativos de anlisis. Cubre competencias C.17 y C.18 del grado.

— Habilidad en el uso de software estadistico y econométrico. Cubre competencia C.13 del grado.
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— Cierto grado de desarrollo en su habilidad para contribuir al perfeccionamiento y/o creacién de métodos alternativos de andlisis de datos
£Cconomicos.

— Cierto grado de desarrollo de su capacidad para llevar a cabo investigaciones empiricas propias. Cubre competencias C.8, C.10, C.11, C.15
y C.16 del grado.

Especificas

— Conocer la teoria que sustenta el uso de algunos métodos econométricos para el analisis de datos, necesario en la toma de decisiones de
politica econdmica en el sector publico y/o en el privado.

— Haber desarrollado la capacidad de elegir entre las técnicas que conoce, aquellas que son mas adecuadas para el andlisis de datos en un
caso en particular.

— Haber aprendido a aplicar los métodos econométricos estudiados en un contexto empirico, manteniendo un sentido critico al evaluar la
incertidumbre asociada a los resultados obtenidos.

— Destreza para juzgar los resultados de andlisis econométricos obtenidos por si mismo, y/o para iniciarse en la realizacion de investigaciones
empiricas conducentes a esos resultados.

— Cierto grado de desarrollo en su capacidad para contribuir al perfeccionamiento y creacion de métodos econométricos alternativos, que
puedan producir resultados mas confiables en el caso empirico particular bajo estudio.

— Habilidad en el uso de software para la construccion de modelos econométricos.

Transversales

C.23. Capacidad de aprendizaje autonomo.

(.24. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Implicito en lo anterior esta fomentar la capacidad de adaptar sus conocimientos a nuevas
situaciones.

C.25. Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica

7. Metodologias docentes

— Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)
— Actividades tedricas (dirigidas por el profesor):
Sesiones magistrales
— Actividades précticas guiadas (dirigidas por el profesor):
Practicas en el aula.
Précticas en el aula de informética.
Seminarios/Tutorias (atencion personalizada, dirigida por el profesor)
— Actividades précticas autnomas (sin el profesor):
Lecturas complementarias.
Realizar y analizar ejemplos empiricos.
Hacer demostraciones tedricas.
— Pruebas de evaluacién




Grado en Economia Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas d.irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 21h 42h 63h

- Eﬂ :ﬂlg de informatica l 260 42n
Practicas - Enellaboratorio

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1h 1h
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 5h 5h
Examenes 4h 35h 3%

TOTAL 45h 105h 150h

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Hendry, D.F. y B. Nielsen (2007), Econometric Modeling: A Likelihood. Oxford: Pricenton University Press
Wooldridge, J.M. (2006), Introductory Econometrics: A Modern Approach. New York: Thomson.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Software Oxmetrics (programa para el analisis econométrico de datos econdmicos).

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asignatura requiere una dedicacion media de 150 horas (6 ECTS) por parte del alumno, de las cuales 45 horas (30%) corresponden a dedicacion
presencial o interaccion obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del alumno.
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Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion es de caracter continuo y contempla la valoracion del trabajo por parte del alumno durante el curso (nota base - 40% de
la calificacion definitiva) y la realizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto no forma parte de la calificacion final.

El alumno debera haber cumplido con el 80% de su dedicacion presencial para que su trabajo, de caracter presencial o no, sea considerado como
parte de la calificacion final.

La nota base estara a disposicion del alumno con anterioridad al examen final. Es necesario obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10 en el
examen final para aprobar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

— Pruebas escritas: Ejercicios tedrico-practicos

— Controles “sorpresa” (realizados ocasionalmente al comienzo o final de la clase).
— Participacion del alumno en clase.

— Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.

11.- Organizacion docente semanal

o 0 N° de horas N° de horas Evaluaciones
SEMANA Segor?tgshtg?riscas Ses,i\:)nii E(r)é:?:;cas E)g):r;iiﬁigsg: y Con;ré)lggitiolzggras pr‘()ers;r;ﬂ(a;:glselglo Otras Actividades

1 1h 30° 1h

2 1h 30° 1h

3 1h 30" 1h

4 1h 30" 1h 1h 30°
5 1h 30° 1h

6 1h 30" 1h 1h

7 1h 30° 1h

8 1h 30" 1h

9 1h 30" 1h 1h 30°
10 1h 30" 1h
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o o N° de horas N° de horas Evaluaciones
SEMANA Se:ilor?:shtzziscas Sesri\:)niz g(r)é:iicas E)g);;iicni::}g: y Conérbolilgiigﬁgtsuras pr:rseesrgac:gzzlo Otras Actividades
1 1h 30° 1h
12 1h 30° 1h 1h
13 1h 30° 1h
14 1h 30° 1h
15
16
e Examen
18

Nota: Este cronograma puede sufrir algunas modificaciones a lo largo del curso.
* Dos sesiones de tutorfas de 30: Por determinar horario.
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DECISION Y JUEGOS

Grado en Economia

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103713 Plan 238 ECTS 6
Caracter OB Curso 2 Periodicidad 1er semestre
Area Fundamentos del Analisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual
alalorma tirt URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Aurora Manrique Garcia | Grupo/s | 1
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Anélisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 207

Horario de tutorias Previa cita

URL Web

E-mail amg@usal.es Teléfono | 3180

Profesor Coordinador M? Dolores Garcia Sanz | Grupo/s 1
Departamento Economia e Historia Econdmica

Area Fundamentos del Anélisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 202

Horario de tutorias Previa cita

URL Web

E-malil dgarcia@usal.es Teléfono 3513
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Métodos Cuantitativos.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura contribuye a la adquisicion de competencias especificas y transversales del Modulo “Métodos Cuantitativos”, y por ende, de las del
Plan de Estudios.

Perfil profesional

Mediante una combinacion de recursos tedricos y practicos se proporcionara al alumno herramientas que precisa para acometer su futura actividad
profesional.

3. Recomendaciones previas

| No se establecen requisitos previos, aunque se recomienda haber superado las asignaturas de Algebra y Analisis Matematico.

4. Objetivos de la asignatura

| Habilitar al alumno para que se pueda enfrentar a problemas practicos aplicando los conocimientos adquiridos.

5. Contenidos

TEMA 1. Utilidad y preferencias.

TEMA 2. Utilidad esperada.

TEMA3. Eleccion Social.

TEMA 4. Juegos en forma normal. Equilibrios de Nash.
TEMA 5. Juegos estrictamente competitivos.

TEMA 6. Juegos cooperativos.

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos.
Saber expresar el comportamiento de los agentes econdmicos y los distintos mecanismos de asignacion en términos formales.

Especificas

M2. Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas apropiadas al andlisis y estructuracion de problemas econdmicos (C3, C8, C10).
M3. Destreza para juzgar e interpretar los resultados de la aplicacion de métodos cuantitativos en el analisis de datos econémicos (C8).
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M4. Habilidad en el uso de software cuantitativo apropiado para la resolucion de modelos econémicos (software matematico, de optimizacion,
estadistico y econométrico) (C13).

M5. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de la realidad econdmica (C3).

M11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones (C13).

M16. Habilidad para el pensamiento abstracto (C20).

Transversales

M17. Capacidad de aprendizaje auténomo (C23).
M18. Capacidad para desarrollar la critica cientifica y autocritica (C25).

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias.
Sesion magistral.
Précticas en el aula.
Précticas en el aula de informatica.
Seminarios.
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 21 40 61
- Enaula 12 25 37
- En el laboratorio
Préacticas - En aula de informatica 2 5 7
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 4 5
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 4 4
Examenes 5 3 36
TOTAL 45 105 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

J.C. Aguado Franco, “Teoria de la decision y de los juegos”, Delta Publicaciones 2006.

J. Garcia Aguado, E. Martinez Rodriguez, R. Redondo Palomo y C. del campo Campos, “Métodos de Decision, Ejercicios Resueltos”, Prentice
Hall, Madrid 2002.

R. Gibbons, “Un primer curso de Teoria de Juegos”, Antoni Bosch editores, Barcelona, 1994.

A. Villar, “Lecciones de Microeconomia”, Antoni Bosch editores, Barcelona, 1999.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

H.S. Bierman y L. Fernandez, “Game Theory with Economic Applications”, 22 Edicion, Addison Wesley, 1998.
M. Cérdoba Bueno, “La toma de decisiones en la practica”, Delta Publicaciones 2004.

P. Dutta, “Strategies and Games”, The MIT Press, Cambridge, MA, 1998.

S. French, “Decision Theory. An Introduction to the Mathematics of Rationality”, Ellis Horwood, 1988.

R. Gardner, “Juegos para Empresarios y Economistas”, Antoni Bosch editores, Barcelona, 1996.

M. Osborne y A. Rubinstein, ‘A Course in Game Theory”, The MIT Press, Cambridge, MA, 1994

G. Owen, “Game Theory”, 32 Edicion, Academic Press, 1995.

A. Sen, “Colective Choice and Social Welfare”, Oliver and Boyd, 1970.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla la valoracién del trabajo por parte del alumno durante el curso (40% de la calificacion definitiva,
que constituye la nota base), y la realizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva). Se valorara positivamente la asistencia a clase.

Criterios de evaluacion

La nota base estara a disposicion del alumno con anterioridad al examen final. Se realizaran dos controles, previsiblemente en las semanas 7 y 12
del curso (si hubiera cambio se avisaria con antelacion), aunque podra variarse en funcion de la marcha de la asignatura. La nota de los controles
supondra un 70% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con la participacion en clase el otro 30%.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de preguntas cortas.
Pruebas practicas.

Pruebas orales.

Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua dado que aprobar la asignatura sélo con el examen final resulta
bastante improbable.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara.
El examen final si se puede recuperar.
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11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

SEMANA N de hor'a.s Sesiones N° de ho'ras. . N° de horas o Evaluaciones pre§enciales/
tedricas Sesiones practicas Exposiciones y Seminarios No presenciales
1 Presentacion (1H) Tema 1 (1.5H)
2 Tema 1(1.5H) Tema 1 (1H)
3 Tema 2 (1.5H) Tema 2 (1H)
4 Tema 2 (1.5H) Tema 2 (1H)
5 Tema 3 (1.5H) Tema 3 (1H)
6 Tema 3 (1.5H) Tema 3 (1H) Grupos de unos 10 (0.5 H)
7 Temas 3-4 (1.5H) Control (1H) Control
8 Tema 4 (1.5H) Tema 4 (1H)
9 Tema 4 (1.5H) Tema 4 (1H)
10 Tema 5 (1.5H) Tema 5 (1H)
11 Tema 5 (1.5H) Tema 5 (1H) Grupos de unos 10 (0.5 H)
12 Temas 5-6 (1.5H) Control (1H) Control
13 Tema 6 (1.5H) Tema 6 (1H)
14 Tema 6 (1.5H) Tema 6 (1H)

* La distribucion horaria y por temas es meramente orientativa y podra sufrir modificaciones en funcién de la dinamica del curso. Las semanas de los
seminarios y los controles podran ser modificadas tras la reunién de coordinacién con los profesores del curso.
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Cadigo 103712 Plan ECTS
Caracter Obligatorio Curso 2° Periodicidad Semestral
Area Fundamentos del Analisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma Virtual Plataforma: Web usal .
URL de Acceso: http://web.usal.es/~perote/macroeconomia_1.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Javier Perote Pefia | Grupo/s |
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Analisis Econémico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 220

Horario de tutorias

URL Web http://web.usal.es/~perote/index.php

E-mail perote@usal.es | Teléfono | 923-294640 Ext. 3512

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Asignatura obligatoria en el modulo de Analisis Economico.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura estudia modelos macroecondmicos realistas para analizar el comportamiento de las economias y la efectividad de las politicas
econdmicas. Se pretende que el alumno sea capaz de interpretar las noticias econdmicas y sus implicaciones en el marco de modelos econémicos

sencillos.

Perfil profesional

Formacion para la actividad profesional tipica de un economista.
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3. Recomendaciones previas

Es altamente recomendable haber superado las asignaturas de Introduccion a la Economia | € Introduccion a la Economia Il antes de matricularse
en Macroeconomia |, pero no es estrictamente obligatorio.

4. Objetivos de la asignatura

Resultados del aprendizaje:

1. Conocer los conceptos basicos de macroeconomia y ser capaz de interpretar el comportamiento de las relaciones macroecondémicas en el
marco de modelos sencillos y de la evidencia empirica que los sustenta.

2. Ser capaz de describir el comportamiento del mercado de bienes, los mercados financieros y el mercado de trabajo y comprender el impacto
sobre la renta, el tipo de interés y los precios de distintas politicas econdmicas.

3. Ser capaz de interpretar la relacion entre desempleo e inflacion y de describir bajo la validez de la curva de Phillips bajo distintos supuestos
alternativos.

4. Conocer los determinantes del crecimiento de las economias a largo plazo y los efectos sobre las tasas de crecimiento y la convergencia de
distintas politicas.

5. Comprender los efectos de las politicas monetarias y fiscales dependiendo del modelo analizado y, especialmente, del horizonte temporal
considerado.

5. Contenidos

PARTE 1: INTRODUCCION

1.1, TEMA1. Introduccion

PARTE 2: EL CORTO PLAZO

TEMA 2. El mercado de bienes

TEMA 3. Los mercados financieros

TEMA 4. Los mercados de bienes y financieros: el modelo 1S-LM
PARTE 3: EL MEDIO PLAZO

TEMA 5. El mercado de trabajo

TEMA 6. El modelo Oferta Agregada-Demanda Agregada
TEMAT. La tasa natural de desempleo y la curva de Phillips
TEMA 8. La inflacion, la actividad econdmica y el crecimiento del dinero
PARTE 3: EL LARGO PLAZO

TEMA9. Los hechos del crecimiento

TEMA 10. Ahorro, acumulacion de capital y produccion

TEMA 11. El progreso tecnoldgico y el crecimiento

TEMA 12. Progreso tecnolégico, salarios y desempleo
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6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

CG1. Conocimiento del lenguaje macroecondmico.
CG2. Habilidad para el pensamiento abstracto.
CG3. Capacidad de entender la economia en términos de modelos.

Especificas

CE1. Aportar racionalidad y descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CE11. Ser capaz de realizar representaciones formales acerca de como funciona la economia.
CE16. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CE19. Desarrollar un discurso coherente sobre la evolucion de las economias mundial y espafiola.

Transversales
CT1. Capacidad de interpretar los datos a la luz de una teoria, y de utilizar estos para sustentar una proposicion.

7. Metodologias docentes

a) Actividades tedricas:
— Sesién magistral: Los temas tienen una duracion aproximada de una semana y comignzan con la exposicion por parte del profesor de los
conceptos basicos en una primera sesion de 1 hora y 30 minutos aproximadamente.

b) Actividades practicas guiadas:

— Précticas en el aula: Posteriormente a las sesiones magistrales todas las semanas habra una sesion practica de una hora aproximadamente
en la que el profesor y los alumnos resolveran conjuntamente los ejercicios practicos y pequefias lecturas que estaran disponibles para que
los alumnos puedan trabajarlos autnomamente con anterioridad.

— Exposiciones: En las sesiones practicas los alumnos presentaran los ejercicios y lecturas de cada tema (véase las actividades practicas
auténomas para més detalles).

¢) Actividades practicas autonomas:

— Resolucion de problemas: los alumnos entregaran por escrito y presentaran en clase los ejercicios de cada tema.

— Trabajos: los alumnos deberan realizar (por grupos) y defender piblicamente un trabajo relacionado con una noticia econdmica actual. Estas
presentaciones se presentaran en las tutorias especificamente disefiadas para ello.

d) Pruebas de evaluacion:

— Pruebas objetivas tipo test: se realizaran dos pruebas tipo test a o largo de la asignatura.

— Pruebas objetivas de preguntas cortas: se realizard un examen final con preguntas tecrico-practicas sobre aspectos concretos de la
asignatura.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo
Sesiones magistrales 21 42 63
- Enaula 14 28 42
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informética
- De campo
— De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 5 10
Otras actividades (detallar) 2 2
Exémenes 5 25 30
TOTAL 45 5 100 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
Blanchard, O. (2006). Macroeconomia. Pearson-Prentice Hall (42 edicion), Madrid, 2006.
Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, I. Macroeconomia: Cuestiones y Ejercicios Resueltos. Prentice Hall, Madrid, 2002.
(se entregaran lecturas y listas de ejercicios especificos para cada tema)

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistir al menos al 80% de las sesiones.

Criterios de evaluacion

La evaluacion estara en funcion de las competencias y resultados del aprendizaje adquiridos (véase secciones 4 y 6 del programa).
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Instrumentos de evaluacion

Asistencia a clase.

La evaluacion de la asignatura tiene dos partes:
a) Evaluacion continua (40% de la nota final). Incluye las siguientes actividades:

Presentacion de los ejercicios por escrito.
Presentaciones y participacion en clase.

Examenes tipo test.
Trabajo en grupo.

b) Examen final (60% de la nota final).

Recomendaciones para la evaluacion

Estudio comprensivo de los modelos presentados en clase y realizacion de todas las actividades programadas en la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion

11.- Organizacion docente semanal

N° de_ horas | N° dg horas N° dt_a horas N° de horas N° de horas Evalua_ciones Otras
SEMANA Sespnes Sesm_nes Exp03|p|oqes y Tutlor'ias Contro! de Ie:cturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 1h 30’ 1hx3

2 1h 30’ 1hx3

3 1h 30° 1hx3

4 1h 30’ 1hx3

5 1h 30° 1hx3

6 1h 30° 1hx3

7 1h 30’ 1hx3 30x9

8 1h 30’ 1hx3

9 1h 30’ 1hx3

10 1h 30’ 1hx3

11 1h 30’ 1hx3

12 1h 30’ 1hx3 30x9

13 1h 30’ 1hx3

14 1h 30’ 1hx3

15

16

17

18
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MACROECONOMIA II
1. Datos de la Asignatura

Codigo 103717 Plan ECTS
Caracter Obligatorio Curso 2 Periodicidad Semestral
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica

Plataforma: Web usal
Plataforma Virtual

URL de Acceso: http://web.usal.es/~perote/macroeconomia_2.php
Datos del profesorado
Profesor Coordinador Javier Perote Pefia () | Grupo/s |
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 220
Horario de tutorias
URL Web http://web.usal.es/~perotefindex.php
E-mai perote@usal.es [Teléfono | 923-294640 Ext. 3512
2. Sentido de la materia en el plan de estudios
Blogue formativo al que pertenece la materia
Asignatura obligatoria en el médulo de Andlisis Econdmico.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
La asignatura estudia modelos macroecondmicos realistas para analizar el comportamiento de las economias y la efectividad de las politicas
econdmicas. Se pretende que el alumno sea capaz de interpretar las noticias econdmicas y sus implicaciones en el marco de modelos econémicos
sencillos.
Perfil profesional
Formacion para la actividad profesional tipica de un economista.
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pero no es estrictamente obligatorio.

Es altamente recomendable haber superado las asignaturas de Macroeconomia | y Microeconomia | antes de matricularse en Macroeconomia ll,

4, Objetivos de la asignatura

Resultados del aprendizaje:

economicas.

consideraciones estratégicas por parte de los agentes.

1. Ser capaz de analizar la influencia de las expectativas racionales en la economia y sus implicaciones sobre los resultados de las politicas

2. Sercapaz de analizar el comportamiento de las economias abiertas en el corto y medio plazo y bajo tanto tipos de cambio flexibles como fijos.
3. Conocer los determinantes y posibles soluciones de algunos problemas de las economias como las crisis econdmicas o las hiperinflaciones.
4. Comprender los efectos de las politicas monetarias y fiscales dependiendo del horizonte temporal considerado, las expectativas y las

5. Contenidos

TEMA 1. EXPECTATIVAS Y TIPOS DE INTERES

1.1. Los tipos de interés nominales y reales

1.2. Los valores actuales descontados esperados

1.3. El modelo IS-LM en términos de los tipos de interés nominales y reales

TEMA 2. EXPECTATIVAS Y MERCADOS FINANCIEROS

2.1. Los precios de los bonos y sus rendimientos

2.2. Los precios de las acciones y a bolsa de valores

TEMA 3. EXPECTATIVAS, CONSUMO E INVERSION

3.1. El papel de las expectativas en la funcion de consumo

3.2. El papel de las expectativas en la funcion de inversion )

TEMA 4. EXPECTATIVAS, PRODUCCION Y POLITICA MACROECONOMICA

4.1. Las expectativas en el marco del modelo IS-LM

4.2. La politica monetaria en el modelo IS-LM con expectativas

4.3. La politica fiscal en el modelo IS-LM con expectativas )

TEMA 5. MERCADOS DE BIENES Y FINANCIEROS EN ECONOMIAS ABIERTAS
5.1 La apertura de los mercados de bienes y €l tipo de cambio real

5.2. La apertura de los mercados financieros y la condicion de paridad de los tipos de interés
TEMA 6. EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE BIENES EN ECONOMIAS ABIERTAS
6.1. Equilibrio en el mercado de bienes y balanza comercial

6.2. Efectos de la demanda interior y extranjera en la produccion y en la balanza comercial
6.3. Efectos de una depreciacion en la produccion y en la balanza comercial

6.4. Ahorro, inversion y balanza comercial
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TEMA 7. MODELO IS-LM EN ECONOMIAS ABIERTAS

7.1. Equilibrio en el mercado de bienes y los mercados financieros
7.2. Efectos de politicas fiscales y monetarias en economias con tipos de cambio flexibles
7.3. Sistemas de tipos de cambio fijios

TEMA 8. MODELO OA-DA EN ECONOMIAS ABIERTAS Y SISTEMAS DE TIPOS DE CAMBIO
8.1. El modelo OA-DA en economias abiertas

8.2. Las crisis cambiarias en sistemas de tipos de cambio fijos
8.3. Las fluctuaciones de los tipos de cambo flexibles

TEMA 9. PERIODOS DE CRISIS Y DEPRESION

9.1. Deflacion y Trampa de liquidez

9.2. La Gran Depresion

9.3. La crisis japonesa )

TEMA 10. PERIODOS DE HIPERINFLACION

10.1. Déficits presupuestarios y sefioriaje

10.2. El fendmeno de la hiperinflacion._ )

TEMA 11. LIMITES A LA POLITICA MACROECONOMICA

11.1. Incertidumbre y politica macroeconémica

11.2. Expectativas y politica macroeconémica

11.3. Teoria de juegos y politica macroeconomica

TEMA 12. HISTORIA DE LA MACROECONOMIA

12.1. Modelo keynesiano y la Sintesis neoclasica

12.2. Expectativas racionales

12.3. Tendencias actuales

6. Competencias a adquirir

Bésicas/Generales

CG1. Conocimiento del lenguaje macroecondmico.

CG2. Habilidad para el pensamiento abstracto.

CG3. Capacidad de entender la economia en términos de modelos.
Especificas

CE1. Aportar racionalidad y descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica.

CE11. Ser capaz de realizar representaciones formales acerca de como funciona la economia.
CE16. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CE19. Desarrollar un discurso coherente sobre la evolucion de las economias mundial y espafiola.

Transversales
CT1. Capacidad de interpretar los datos a la luz de una teoria, y de utilizar estos para sustentar una proposicion.
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7. Metodologias docentes

a) Actividades tedricas:

— Sesion magistral: Los temas tienen una duracion aproximada de una semana y comignzan con la exposicion por parte del profesor de los

conceptos basicos en una primera sesion de 1 hora y 30 minutos aproximadamente.
b) Actividades practicas guiadas:

— Précticas en el aula: Posteriormente a las sesiones magistrales todas las semanas habré una sesion practica de una hora aproximadamente
en la que el profesor y los alumnos resolveran conjuntamente los ejercicios practicos y pequefias lecturas que estaran disponibles para
que los alumnos puedan trabajarlos auténomamente con anterioridad.

— Exposiciones: En las sesiones précticas los alumnos presentaran los ejercicios y lecturas de cada tema (véase las actividades practicas
auténomas para mas detalles).

¢) Actividades practicas auténomas:

— Resolucion de problemas: los alumnos entregaran por escrito y presentaran en clase los ejercicios de cada tema.

— Trabajos: los alumnos deberan realizar (por grupos) y defender publicamente un trabajo relacionado con una noticia econdmica actual.
Estas presentaciones se presentaran en las tutorias especificamente disefiadas para ello.

d) Pruebas de evaluacion:

— Pruebas objetivas tipo test: se realizaran dos pruebas tipo test a lo largo de la asignatura.

— Pruebas objetivas de preguntas cortas; se realizara un examen final con preguntas tedrico-practicas sobre aspectos concretos de la
asignatura.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 21 42 63
- Enaula 14 28 42
- Enellaboratorio
Précticas - Enaula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 5 10




Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Grado en Economia

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Otras actividades (detallar) 2 2
Examenes 5 25 30
TOTAL 45 5 100 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
Blanchard, O. (2006). Macroeconomia. Pearson-Prentice Hall (42 edicion), Madrid, 2006.
Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, |. Macroeconomia: Cuestiones y Ejercicios Resueltos. Prentice Hall, Madrid, 2002.
(se entregaran lecturas y listas de ejercicios especificos para cada tema)

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistir al menos al 80% de las sesiones.

Criterios de evaluacion

La evaluacion estara en funcion de las competencias y resultados del aprendizaje adquiridos (véase secciones 4 y 6 del programa).
Instrumentos de evaluacion

La evaluacion de la asignatura tiene dos partes:

a) Evaluacion continua (40% de la nota final). Incluye las siguientes actividades:
Asistencia a clase.

Presentacion de los ejercicios por escrito.

Presentaciones y participacion en clase.

Examenes tipo test.

Trabajo en grupo.

b) Examen final (60% de la nota final).

Recomendaciones para la evaluacion
Estudio comprensivo de los modelos presentados en clase y realizacion de todas las actividades programadas en la asignatura.
Recomendaciones para la recuperacion
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N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N° de h'oras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Segpnes Se§|qnes Expos[cmr!es y Tutlorllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 1h30° 1hx3

2 1h30° 1hx3

3 1h 30’ 1hx3

4 1h 30’ 1hx3

5 1h 30’ 1hx3

6 1h 30’ 1hx3

7 1h 30’ 1hx3 30'x9

8 1h30° 1hx3

9 1h30° 1hx3

10 1h30° 1hx3

11 1h 30’ 1hx3

12 1h 30° 1hx3 30x9

13 1h30° 1hx3

14 1h 30’ 1hx3

15

16

17

18
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MICROECONOMIA |

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103711 Plan 237 ECTS 6
Caracter Basica Curso 2 Periodicidad C1
Area Fundamentos del Analisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
alalorma tirt URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Emma Moreno Garcéa | Grupo/s |
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Andlisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 216

Horario de tutorias Peticion por e-mail

URL Web http://web.usal.es/~emmam/

E-mail emmam@usal.es | Teléfono |

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Asignatura basica dentro del modulo Andlisis Econémico y materia Microecomia.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Esta asignatura de Microeconomia | pretende que los estudiantes se familiaricen con el método econémico y que puedan aplicarlo para entender
mejor situaciones reales y concretas. Las aplicaciones se extienden a todas las areas de la economia.

Perfil profesional

Es una asignatura basica que proporciona al estudiante un lenguaje preciso y un conjunto de conceptos y herramientas fundamentales del analisis
econdémico. Por ello es fundamental en cualquier perfil vinculado con la titulacion del Grado en Economia.
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3. Recomendaciones previas
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| Se recomienda haber superado con éxito las asignaturas basicas de Introduccion a la Economia | y Il'y la obligatoria de Analisis Matematico.

4. Objetivos de la asignatura

La asignatura Microeconomia | se centra en el estudio de los problemas de decision de agentes econdmicos; consumidores y empresas. De este
modo, se persigue el analisis de conceptos e instrumentos que forman parte del niicleo de la Teoria Econémica. Se trata de iniciar asi el método
de analisis econdmico y descubrir su interés y utilidad.

5. Contenidos

El temario concreto incluye los siguientes temas:

Teoria del Consumidor.

1.1. La Conducta de los Consumidores.

1.2. Preferencia Revelada y los Nimeros Indices.

1.3. Efecto Sustitucion y Efecto Renta.

4. La Compra y la Venta: EI Consumidor como Vendedor.
1.5. La Oferta de Trabajo.

1.6. La Eleccion Intertemporal.

|.7. El Excedente del Consumidor.

1.8. El Comportamiento Individual bajo Incertidumbre.

1.9. La Demanda Agregada o Demanda del Mercado.
Teoria de la Produccion.

I1.1. La Tecnologia.

II.2. Maximizacion del beneficio y minimizacion de costes.
I1.3. EI Coste de Produccion: Las Curvas de Costes.

1.4, La Oferta Competitiva.

6. Competencias a adquirir

Competencias de Conocimientos:
En particular, los contenidos de esta asignatura permiten al alumno:

Plantear y resolver problemas de decision individual a los que se enfrentan los agentes econémicos; consumidores y empresas.

Identificar las variables que influyen sobre la conducta de los distintos agentes econémicos.

Comprender los conceptos basicos de la teoria del consumidor: preferencias, funcion de utilidad, relacion marginal de sustitucion, conjunto
presupuestario, excedente.

Comprender los conceptos basicos de la teoria de la empresa: tecnologia, funcion de produccion, factores de produccion, corto y largo plazo,
coste de oportunidad, costes irrecuperables, costes fijos y variables, funciones de costes totales, medios y marginales, funciones de oferta.
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Resultado del aprendizaje:

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

+  Analizar problemas econdmicos y utilizar con precision el lenguaje y los conceptos aprendidos.
+ Utilizar métodos estandarizados para la resolucion de problemas de decision.

+ Contextualizar algunos problemas actuales desde el punto de vista del analisis economico.
Ademas, la asignatura fomenta que los alumnos:

* Razonen criticamente.

* Argumenten con rigor sobre algunas cuestiones econdmicas.

* Aprendan auténomamente.

7. Metodologias docentes

La metodologia empleada para la docencia de Microeconomia | abarca actividades presenciales y no presenciales. Dentro de las primeras se
incluyen las clases tedricas, clases practicas, tutorias de grupos e individuales y evaluaciones. Las actividades no presenciales son el estudio
personal y la preparacion de los ejercicios y pruebas tedricas y précticas que se programen a lo largo del curso.
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dlirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Sesiones magistrales 21 42

- Enaula 14 28

- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 2
Otras actividades (detallar) 3
Examenes 4 30

TOTAL 45 5 100 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Frank, R.H.: Microeconomia y Conducta. McGraw-Hill. 2005.

Nicholson, W.: Microeconomia Intermedia y sus Aplicaciones. McGraw-Hill. 2001.
Pindyck, R.S., Rubinfeld, D.L.: Microeconomia. Prentice Hall. 2003.

Varian, H.R.: Microeconomia Intermedia: Un Enfoque Actual. Antoni Bosch. 2007
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Heckner, D., Kretschmer, T.: Don't worry about Micro. Springer. 2008
Se daran referencias y material complementario en Studium o en la pagina web de la profesora responsable.

10. Evaluacion

Las calificaciones se asignaran teniendo en cuenta:

¢ Participacion en clase.

+  Distintos controles que seran pruebas escritas, que constaran de varias preguntas referidas al contenido correspondiente a las semanas
previas. Los controles pueden tener lugar en el horario de clase o pueden ser un trabajo personal para realizar fuera del horario de clase.
Trabajos sobre cuestiones que se vayan planteando a lo largo del curso.

Entrega con las soluciones a distintos listados de problemas.

Presentacion en clase de las respuestas a los ejercicios y discusion de las dudas que puedan plantearse.

Examen final; que constara de teoria y practica. Sera requisito aprobar este las dos partes de este examen para aprobar la asignatura.

11. Organizacion docente semanal

Cada semana se impartira:

+ Unahora y media de clase magistral al grupo completo.

¢ Unahora de practicas a cada uno de los grupos en que se divida el total de alumnos.

Alo largo del cuatrimestre habra dos sesiones de tutorias de grupos pequefios.

Cada alumno debera dedicar tiempo a trabajar cada semana, segun lo que se vaya proponiendo en las clases.
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MICROECONOMIA Ii

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103716 Plan 237 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad C2
Area Fundamentos del Analisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
" URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Emma Moreno Garcia | Grupo/s |
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Andlisis Econémico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 216

Horario de tutorias Peticion por e-mail

URL Web http://web.usal.es/~emmam/

E-mail emmam@usal.es | Teléfono |

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Asignatura obligatoria dentro del médulo Andlisis Econémico y materia Microecomia.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura de Microeconomia Il pretende que los estudiantes utilicen el analisis econémico para entender el funcionamiento de distintas
situaciones de mercados. Se persigue también que el andlisis de equilibrio proporcione algunas herramientas necesarias para razonar como un
economista.

Perfil profesional

Es una asignatura de Microeconomia a nivel intermedio y fundamental en cualquier perfil profesional vinculado con la Titulacion de Grado en
Economia.
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3. Recomendaciones previas

Se recomienda haber superado con éxito las asignaturas basicas de Introduccion a la Economia | y Il y las obligatorias de Analisis Matematico y
Microeconomia .

4. Objetivos de la asignatura

Los objetivos de esta asignatura se resumen en conocer y estudiar distintos tipos de mercado asi como iniciar el andlisis de modelos de equilibrio
general.

5. Contenidos

. Equilibrio Parcial
1. Equilibrio Parcial en Mercados Competitivos.
[.2. El' Monopolio.
1.3. La Fijacién de Precios con Poder de Mercado: Discriminacion de Precios.
|.4. El Monopsonio.
1.5. El Mercado de Factores.
1.6. Competencia Monopolistica y Oligopolio.
.7, Introduccion a la Teoria de Juegos.
1.8. Equilibrio en Mercados Oligopolisticos.
IIl. - Equilibrio General.
II.1. Equilibrio General en una Economia de Intercambio Puro.
I1.2. Equilibrio General en Economias con Produccion.
I1.3. Introduccion a los Fallos de Mercado.

6. Competencias a adquirir

Competencias de conocimiento:

Esta asignatura permite al alumno:

*  |dentificar distintos tipos de mercados.

+ Comprender determinadas interacciones estratégicas (mercado, oferta, demanda, equilibrio).

* Aplicar el analisis de equilibrio general para evaluar los resultados que genera una economia de mercado.

+ Entender como aplicar los conceptos de equilibrio y eficiencia

+ Evaluar diferentes resultados econémicos; optimalidad social, criterio paretiano, situaciones competitivas y no competitivas, regulacion.

+ Evaluar, en distintas situaciones econdmicas, las consecuencias de determinadas politicas de controles de precios, impuestos, subvenciones,
aranceles, ...

Resultado del aprendizaje:

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

* Aplicar el andlisis de equilibrio para identificar los resultados de las interacciones entre agentes econémicos.

+ Contextualizar problemas econémicos mediante la utilizacion de modelos formales que permiten un analisis cuantitativo.
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Ademas, se fomenta que los alumnos:
* Razonen criticamente.
* Analicen problemas econémicos con precision.

+ Defiendan sus puntos de vista mostrando su fundamento y aprecien las bases de otros puntos de vista discrepantes.

7. Metodologias docentes

| Se sigue la misma metodologia que en Microeconomia |.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de trabajo

Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 14 42

- Enaula 21 28

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 30

TOTAL 45 5 100 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Frank, R.H.: Microeconomia y Conducta. McGraw-Hill. 2005.

Nicholson, W.: Microeconomia Intermedia y sus Aplicaciones. McGraw-Hill. 2001
Pindyck, R.S., Rubinfeld, D.L.: Microeconomia. Prentice Hall. 2003.

Varian, H.R.: Microeconomia Intermedia: Un Enfoque Actual. Antoni Bosch. 2007.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Aliprantis,C.D.,Chakrabarti, S.K.:Games and Decision Making. Oxford University Press.1999.
Pashigian, B.P.. Teoria de los Precios y Aplicaciones. McGraw-Hill, 1977.
Se daran referencias y material complementario en Studium o en la pagina web de la profesora responsable.

10. Evaluacion

| El sistema de evaluacion es el mismo que el que se presenta en la asignatura Microeconomia .

11. Organizacion docente semanal

Cada semana se impartira:

+ Unahora y media de clase magistral al grupo completo.

+ Unahora de précticas a cada uno de los grupos en que se divida el total de alumnos.

Alo largo del cuatrimestre habra dos sesiones de tutorias de grupos pequefios.

Cada alumno debera dedicar tiempo a trabajar cada semana, segUn lo que se vaya proponiendo en las clases.
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ESTADISTICAII
1. Datos de la Asignatura

Codigo 103715 Plan ECTS
Carécter Obligatoria Curso 2 Periodicidad Semestral
Area Fundamentos de Andlisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econémica
_ Plataforma: Studium
Plasioma el TR doAccesor | tpsimaode usales
Profesor Coordinador Rocio de Andrés Calle | Grupo/s |
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos de Andlisis Econémico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 215
Horario de tutorias Por determinar
URL Web
E-mail rocioac@usal.es [Teléfono | 923204500 Ext-

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
METODOS CUANTITATIVOS
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Los estudios en Economia tienen un componente cuantitativo importante que hace necesario el conocimiento y uso de herramientas estadisticas,
tanto en asignaturas especificas de métodos cuantitativos como en asignaturas generales sobre Economia. La asignatura proporcionara
procedimientos para cuantificar situaciones de incertidumbre a través de diversas distribuciones de probabilidad, asi como metodologia para
obtener conclusiones acerca de una poblacion, examinado solamente una muestra. Es por todo ello muy recomendable conocer esta asignatura
antes de cursar otras del plan de estudios y fundamentalmente para Econometria | y Econometria Il.

Perfil profesional
Economista.
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3. Recomendaciones previas

Conocimiento de algebra, analisis matematico y Estadistica I.
Conocimientos basicos de informética (Entorno Windows).

4, Objetivos de la asignatura

+ Reconocer las distintas situaciones de incertidumbre, que originan la variedad de distribuciones de probabilidad existentes.
* Predecir comportamientos y caracteristicas de una poblacion a través de una muestra.
+  |dentificar y manejar software estadistico.

5. Contenidos

BLOQUE 1: PROBABILIDAD
TEMA 1: Distribuciones discretas de probabilidad
TEMA 2: Distribuciones contintias de probabilidad
TEMA 3: Convergencia de variables aleatorias
BLOQUE 2: INFERENCIA ESTADISTICA
TEMA 4: Muestreo y distribuciones muéstrales
TEMA 5: Estimacion puntual
TEMA 6: Estimacion por intervalos
TEMAT: Contrastes de hipdtesis paramétricos
TEMA 8: Contrastes de hip6tesis no paramétricos

6. Competencias a adquirir

Generales/Basicas

CBestl1. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica.
CBestl2. Utilizar de manera auténoma las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para entender la realidad econdémica.
CBestl3. Adquirir habilidad de caracter cuantitativo necesaria para emprender estudios de postgrado con un alto grado de autonomia.

Especificas

CEestl1. Conocer la forma de medir la incertidumbre en el entorno econémico y empresarial

CEestl2. Identificar variables que inciden en los problemas empresariales.

CEestl3. Adquirir destreza para elegir técnicas adecuadas e interpretar los resultados obtenidos en un andlisis estadistico.

CEestl4. Utilizar adecuadamente software de aplicaciones estadisticas.

CEestl5. Obtener informacion a través de fuentes estadisticas.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las competencias especificas del modulo “Fundamentos Econémicos, Métodos
Cuantitativos y TIC para la Administracion de empresas” que se recogen en la memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direccion
de empresas.
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Transversales

La asignatura contribuye a desarrollar las competencias transversales del modulo “Métodos Cuantitativos” que se recogen en la memoria de
verificacion del Grado en Economia, y més fundamentalmente:

CTestl1. Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto, analisis y sintesis.

CTestl2. Adaquirir habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

CTestl3. Adaquirir habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa.
CTestl4. Adquirir destreza en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
CTestl5. Adquirir habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.

CTestl6. Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CTestl7. Adquirir habilidad para investigar, procesar y analizar la informacién a partir de una variedad de fuentes.
CTestl8. Adquirir habilidad para ser critico y autocritico.

CTestl9. Adquirir habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTestl10.Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad).

CTestl11. Adquirir habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTestl12.Adquirir habilidad para adoptar decisiones razonadas.

CTestl13.Adquirir habilidad para trabajar en equipo.

CTestl14.Adquirir destreza para relaciones interpersonales y de interaccion.

CTestl15.Adquirir habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes.
CTestl16.Adquirir habilidad para el trabajo auténomo.

CTestl17.Adquirir habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.

CTestl18.Ser determinante y perseverante en las tareas y responsabilidades asumidas.
CTestl19.Adquirir habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica.

7. Metodologias

— Sesiones tedricas/magistrales de caracter presencial
— Sesiones practicas de caracter presencial
— Discusion y resolucion de problemas y ejercicios practicos.
— Sesiones de aplicacion de software informatico.
— Sesiones de tutorizacion de caracter presencial
— Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 21 40 61

- Enaula 12 25 37

- En el laboratorio
Préacticas - En aula de informatica 2 5 7

- De campo

- De visualizacion (visu)
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Seminarios 5 5
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 31 35

TOTAL 45 105 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

— CAOABAD, Ry otros: Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed Piramide.
— CASAS SANCHEZ, J.M.y SANTOS PENA, J.: Introduccion a la Estadistica para la administracion y direccion de empresas. Ed. Ramon Areces
— CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Estadistica Descriptiva y probabilidad para Economia y Administracion de empresas. Ed. Piramide.
— CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Inferencia estadistica y muestreo para Economia y Administracion de empresas. Ed. Piramide
— LIND y otros: Estadistica aplicada a los negocios y a la Economia. Ed. McGraw Hill.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

— ALVAREZ SANTOS, C.: Curso del SPPSWIN, Servicio informatico de Somosaguas, Universidad Complutense de Madrid (descargable de la
pégina web http:/www.sisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV10.pdf).

— LIZASOAIN, L. y JOARISTI, L. Gestion y andlisis de datos con SPSS, version 11, Thomson

— PEREZ, C.: Estadistica aplicada a través de Excel. Ed. Pearson-Prentice Hall

— PEREZ, C.: Técnicas estadisticas con SPSS: aplicaciones al analisis de datos. Ed Pearson-Prentice Hall

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién de la asignatura contempla:

+ Lavaloracion del trabajo por parte del alumno durante el curso. Se valorara la participacion del alumno tanto en las clases tedricas como en las
précticas, en los seminarios y en todas las actividades realizadas en la asignatura (40% de la calificacion definitiva, que constituye la nota base).

*  Larealizacion de un examen final (60% de la calificacion definitiva).

Criterios de evaluacion

Se realizaran tres pruebas escritas, previsiblemente en las semanas 6, 9'y 13 del curso (en la parte final de la clase), aunque podré variarse en
funcion de la marcha de la asignatura. Ademas, en alguna clase practica se podria dedicar la parte final de la misma a la realizacion de algin
ejercicio que se recogeria para evaluar. La nota de las pruebas escritas supondré un 80% de la evaluacion continua y la de los ejercicios junto con
la participacion en clase el otro 20%. El examen final tendra teoria y practica, siendo imprescindible para superarlo obtener una calificacion de 5
puntos sobre 10 y no tener ninguna pregunta calificada con 0 puntos.
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Instrumentos de evaluacién
—  Pruebas escritas
— Controles (realizados ocasionaimente al final de la clase).
— Participacion del alumno en clase.
— Examen final.
Recomendaciones para la evaluacion
Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua dado que aprobar la asignatura sélo con el examen final resulta
mas dificil.
Recomendaciones para la recuperacion
La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.
11.- Organizacion docente semanal
N° dg horas | N° dq horas N° dg horas N de hpras N° de horas Evaluqciones Otras
SEMANA | Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | - presenciales/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1: Tema 1 15 1
2: Tema 1 15 1
3: Tema 1 1.5 1
4:Tema 2 15 1
5. Tema 2 1.5 1
6: Tema 3 1 1 0.5
7. Tema 4 1.5 1
8: Tema 5 15 1
9: Tema 5 1 1 0.5
10: Tema 6 15 1
11: Tema 6 15 1
12: Tema 7 1.5 1
13: Tema 7 1 1 5 0.5
14: Tema 8 1.5 1
15
16
17 4
18

* Planificacion orientativa: El horario de tutoria se comunicard al principio del cuatrimestre.
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TERCER CURSO

DESARROLLO'Y CRECIMIENTO

1. Datos de la Asignatura

Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

Cadigo 103723 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 2012-13 Periodicidad C5
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada
Pataforma Vituel || 2 aomma: ﬁt{r?s[:;;mdle-usal-es

URL de Acceso: http://web.usal.es/bustillo/desarrollo_y_crecimiento.htm

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rafael Mufioz de Bustillo Llorente | Grupo/s | Unico
Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Derecho

Despacho 137

Horario de tutorfas Lunesde5a8

URL Web http://web.usal.es/bustillo

E-mail bustilo@usal.es [ Teléfono | 923.204500 ext. 3125

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Modulo: Entorno econdmico e institucional, Materia Economia espafiola e internacional.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Conocimiento de las caracteristicas de los paises menos desarrollados y la problematica del desarrollo econémico.

Perfil profesional
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3. Recomendaciones previas

4. Objetivos de la asignatura

Ofrecer a los alumnos un acercamiento a las caracteristicas de los paises menos desarrollados. Analizar los mecanismos de desarrollo asi como
las principales politicas y estrategias de desarrollo aplicadas en el pasado y seguidas en el presente. En concreto:

Conocimiento del proceso de evolucion de las economias en el largo plazo

Conocimiento de las principales variables implicadas en los procesos de crecimiento econémico desde distintas aproximaciones tedricas
Conocimiento de las distintas formas de entender el proceso de desarrollo a lo largo del tiempo a través de la literatura econémica sobre el
tema

Manejo de indicadores de desarrollo

Manejo de estadisticas y bases de datos de desarrollo econémico

Capacidad de realizacion de andlisis de evolucion y situacion de paises menos desarrollados

5. Contenidos

Los hechos estilizados del crecimiento econémico
Introduccion a las teorias del crecimiento econdmico
Caracteristicas de los paises desarrollados
Distribucion de la renta y desarrollo

Agricultura y desarrollo

El papel de la inversion

Recursos naturales y desarrollo

El papel del comercio internacional

Poblacion y desarrollo econémico

El papel de las instituciones

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Aplicar conocimientos adquiridos y resolver problemas complejos desde miradas, perspectivas y enfoques disciplinares diversos.

Integrar conocimientos a través del andlisis critico, comparado y de sintesis sobre la realidad de los paises menos desarrollados.

Emitir juicios a partir de informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Continuar de forma auténoma el proceso de aprendizaje sobre la realidad de los paises menos desarrollados, en un sentido global.

Exponer piblicamente los conocimientos adquiridos.

Trabajar en grupo con otros estudiantes.
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Especificas

— Identificar y medir los fenémenos del subdesarrollo y desarrollo econémico como fendmenos multidimensionales

— Comprender el debate sobre las causas que explican la persistencia de subdesarrollo.

— Analizar las implicaciones sobre el desarrollo econémico de las distintas estrategias de desarrollo y los cambios acontecidos en la economia
mundial.

— Analizar y valorar criticamente las politicas de desarrollo econémico.

Transversales

— (.23 Capacidad de aprendizaje auténomo.

— (.26 Creatividad.

— (.27. Trabajo en equipo

— (.28 Sensibilidad hacia temas medioambientales, sociales y de género dentro del marco de la defensa de los derechos humanos.

7. Metodologias docentes

La docencia se basa en tres estrategias complementarias: (1) clases magistrales en las que se desarrollaran los elementos tedricos centrales de la
asignatura, (2) clases practicas en donde se trabajaran aspectos especificos de la asignatura, frecuentemente mediante la resolucion de problemas
0 comentario de textos, con una participacion mas activa de los alumnos, (3) realizacion de un trabajo de curso consistente en el estudio detallado
de un pais de renta baja utilizando las metodologias, fuentes y teorias explicadas en clase y mediante el que se pretende de forma complementaria
potenciar el trabajo en grupo. Este trabajo se expondra por parte de los alumnos en las Gltimas sesiones de clases practicas.
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales auténomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 21 21 42

- Enaula 14 14 28

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 10 48 63
Otras actividades (detallar)
Ex&menes 3 12 15

TOTAL 45 10 95 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Banco Mundial. Informe sobre el Desarrollo Mundial. Varios afios.

Easterly W. (2001) En busca d crecimiento. Andanzas y tribulaciones de los economistas del desarrollo A. Bosch. Barcelona.

Mufioz de Bustillo, R. (2005) “Cincuenta afios de politicas de desarrollo econémico: situacién y perspectivas”. Principios. Estudios de Economia
Politica, vol.1, pp. 115-131.

Ray. D. (1998) Desarrollo Econdmico A. Bosch. Barcelona.

Sen A. (2000) Libertad y Desarrollo. Planeta. Barcelona.

Thirlwall A. P. (2005) Growth and Development. With Special Reference to Developing Economies. Palgrave Macmillan. London.

UNDP Informe sobre el Desarrollo Humano. Varios afios.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

En las presentaciones de clase se ofreceran las referencias especificas de cada tema.

— BANCO MUNDIAL: http://www.worldbank.org/

— PORTAL DE TEMAS DE DESARROLLO DEL INSTITUTE FOR DEVELOPMENT STUDIES DE SUSSEX: http://www.ids.ac.uk/ids/
researchgateway/agriculture.html

— ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS (ONU). Portal de acceso: http://www.unsystem.org

— UNICEF (FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA): http://www.unicef.org

—  OMS (ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD): http://www.who.org

— OIT(ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO): hitp:/hwww.lo.org

—  OMC(ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO) Y UNTACD (CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL COMERCIO Y EL
DESARROLLO): http://www.intracen.org/http://www.wto.org

— UNFPA (FONFO DE LA NACIONES UNIDAS PARA LA POBLACION): http:/fwww.unfpa.org

— UNDP (PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LAS NACIONES UNIDAS): http://www.undp.org

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

(1) Asistencia a clase y trabajos précticos (15%)
(2) Trabajo sobre un pais de renta baja y de su presentacion en clase (35%)
(3) Examen escrito (50%)

Instrumentos de evaluacion

Recomendaciones para la evaluacion
Asistencia a clase y realizacion de las practicas y trabajo de curso. También es recomendable la lectura de los articulos propuestos.
Recomendaciones para la recuperacion.
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ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA
1. Datos de la Asignatura
6

Cadigo 103729 Plan 210 ECTS
Caracter 0B Curso 3 Periodicidad
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada
: Plataforma: Studium. Moodle-Universidad de Salamanca
Plataforma Virtual -
URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Miguel Angel Heméndez Martin | |
Profesorfes con responsabilidad docente | Miguel Angel Hernandez Martin

Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Economia

Despacho Prof. Hernandez Martin: 129, Facultad de Derecho.

Horario de tutorias Prof. Hernandez Martin: Lunes, 12:30-13:30, pendiente de la programacién docente
URL Web http://studium.usal.es

E-mail mahz@usal.es | Teléfono |

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Médulo: Entorno Econémico e institucional.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Se trata de conocer y saber interpretar el papel de la integracion en la Unién Europea como condicionante tanto del disefio de la politica econémica
general, como del marco regulatorio y la estructura de distintos sectores econdémicos concretos.

La asignatura proporciona una reflexion general y rigurosa para comprender el papel de la Union Europea en la evolucion de variables
macroeconémicas como el gasto publico, los tipos de interés o el desempleo, y de fenémenos como la globalizacién y la actual crisis econdmica,
cuyo estudio se aborda también en otras materias del plan de estudios, entre ellas la Hacienda Pablica y la Macroeconomia.

Se espera que el alumno identifique la politica econémica europea como una forma de satisfacer las necesidades colectivas, comprendiendo y
juzgando criticamente sus objetivos y sus instrumentos.

Comprender esos objetivos € instrumentos, y el papel de nuestro pais en su disefio, cobra especial importancia en momentos como el actual,
cuando se replantea profundamente el modelo de integracion econdmica europea y su papel en la crisis y para salir de la crisis.
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Perfil profesional
Economista, en el &mbito privado y publico.

3. Recomendaciones previas

| Se recomienda tener conocimientos de introduccion a la Economia y de Hacienda Publica.

4. Objetivos de la asignatura

Con carécter general, se trata de conocer la importancia de la Unién Europea en el disefio de la politica econdmica de nuestro pais, lo que se
refleja no solamente en el condicionamiento de la politica presupuestaria (art. 135 de la Constitucion) sino en el disefio de la estructura regulatoria
de muchos sectores concretos cuyo desenvolvimiento esta condicionado por las exigencias de armonizacion derivadas del mercado Unico, la union
monetaria y los objetivos estratégicos de la Union Europea.

La asignatura se propone el estudio de las razones tedricas de la integracion econémica y monetaria, a la vez que introduce el estudio del marco
institucional de la Unién Europea, de las politicas principales y de sus modificaciones més reciente.

5. Contenidos

Leccion 1. Introduccién general. Hechos y cifras fundamentales sobre la UE. Teoria de la integracion econdmica: modelos tedricos y ventajas de la
integracion. Integracion econdmica en el ambito mundial. La Unién Europea como modelo singular de integracion.

Leccion 2. Evolucion histdrica de la Unién Europea. De los origenes a la realidad actual: etapas y dificultades de la construccion europea. Crisis
econdmica y crisis de la construccion europea: la Estrategia Europa 2020 y propuestas recientes.

Leccion 3. Instituciones y aspectos legales. Instituciones principales, drganos consultivos y agencias. Actos juridicos y procedimiento legislativo
ordinario.

Leccion 4. El presupuesto comunitario. La UE y el federalismo fiscal. Ingresos y gastos en el presupuesto comunitario. Las balanzas fiscales y la
reforma presupuestaria pendiente: perspectivas financieras 2014-2020.

Leccion 5. La politica agricola comun y la politica comun de pesca. Justificacion de la PAC y evolucion histérica. Reforma permanente y situacion
actual. La politica pesquera: justificacion y objetivos.

Leccion 6. La politica regional. Diferencias regionales de renta. Justificacion e instrumentos de la politica regional. Evaluacion y futuro de la politica
regional.

Leccion 7. El mercado dnico y la competencia. Crecimiento, economias de escala y otras ventajas de la unidad de mercado. El mercado Unico como
proyecto incompleto. La politica de defensa de la competencia.

Leccion 8. La integracion monetaria europea. La teoria de la integracion monetaria. La politica fiscal en una unién monetaria. La unién monetaria
europea: antecedentes y crisis actual.

Leccion 9. La politica social y la armonizacion de distintas politicas sectoriales. El debate sobre la politica social en la UE. La movilidad del factor
trabajo. Politica migratoria. Energia y medio ambiente. Politica comercial comdn.

Leccion 10. Crisis y futuro de la Union Europea. El refuerzo del Pacto de Estabilidad y Crecimiento: el Six Pack y los desequilibrios macroecondmicos
excesivos. El tratado constitutivo del Mecanismo Europeo de Estabilidad (MEDE) y el futuro de la Unién Europea.
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6. Competencias a adquirir

Especificas

Las establecidas en la memoria de verificacion.

Ademés de adquirir los conocimientos incluidos en el contenido de la asignatura, se trata de desarrollar las capacidades necesarias para interpretar
a transcendencia economica de la integracion de nuestro pais en la Union Europea, de modo que en el futuro el alumno pueda situar los cambios
en el ambito de la economia de la Union Europea dentro de la estructura de los conocimientos adquiridos.

Transversales
Las establecidas en la memoria de verificacion.

7. Metodologias

| Clase magistral y clase practica, en ambos casos incorporando la activa participacion del alumno.

8. Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dﬁrigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES

Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Clases magistrales 18 45 63
Clases practicas 15 30 45
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias programadas 1 3 4
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos
Otras actividades 8 8
Examenes 3 21 30
TOTAL 45 105 150
Libros de consulta para el alumno
Manuales de referencia:
Artis, Michael John; Frederick |. Nixson. 2007. The economics of the European Union. Oxford (England): Oxford University Press.
Baldwin, Richard E.; Charles Wyplosz. 2012. The economics of European Integration. New York: McGraw-Hill Higher Education.
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El-Agraa, A. M. 2011. The European Union: economics and policies. Cambridge, UK: Cambridge University Press.

Jordain Galduf, Josep Maria; Isidro AntunPano Maruri. 2008. Economiia de la Unioin Europea. [Madrid]: Thomson Civitas.

Lelieveldt, Herman, and Sebastiaan Princen. 2011. The politics of the European Union. Cambridge: Cambridge University Press.

Munboz de Bustillo Llorente, Rafael; Rafael Bonete Perales. 2009. Introduccioin a la Unioin Europea: un anailisis desde la economiia. Madrid:
Alianza.

Staab, Andreas. 2011. The European Union explained: institutions, actors, global impact. Bloomington, Ind: Indiana University Press.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Se sugeriran en clase para cada tema.
Con caracter general se recomienda acceder a la informacion disponible en las paginas web oficiales de la Unién Europea.

10. Evaluacion

La evaluacion se encamina a comprobar la adquisicion de las competencias que se plantean como objetivo de la asignatura.
Consideraciones Generales

1. Examen final: comprendera tanto la materia impartida en las clases magistrales como en las clases practicas. Se calificara sobre 10 puntos. Para
superar la asignatura es imprescindible obtener al menos 4 puntos en este examen.

2. Participacion en clase (evaluacion continua): Se considera necesaria no sdlo la presencia activa del alumno durante las clases, sino también
la realizacion personal y la presentacion en los plazos que se sefialen de cuantas lecturas, ejercicios o trabajos se soliciten en el contexto de
las clases practicas. Los trabajos se presentaran a través de la plataforma Studium, salvo indicacion en contra. La misma plataforma se utilizara
también para realizar evaluaciones no presenciales, que se consideran una forma mas de participacion en clase.

Se espera la integridad académica de todos los que cursen la asignatura. Automaticamente y sin ningtn otro aviso, el plagio total o parcial de
cualquier ejercicio o trabajo comportara para todos los que realicen y/o consientan el fraude la nulidad de la valoracion de su actividad académica
presentada a través de Studium, ademas de las consecuencias adicionales que puedan estar previstas en la normativa universitaria.

Criterios de evaluacion

1. Examen final: 60%.
2. Participacion en clase (evaluacién continua): 40%.

Instrumentos de evaluacion

1. Examen final escrito.
2. Realizacion de las précticas y otras formas de participacion en las actividades programadas (tutorias, evaluaciones no presenciales, efc.).

Recomendaciones para la evaluacion

Revision de las explicaciones y los ejercicios realizados durante el curso.
Recomendaciones para la recuperacion

Revision de las explicaciones y los ejercicios realizados durante el curso.
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11. Organizacion docente semanal
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) . Materia ;
SEMANA Sesio’::;etgricas Sesiorl:AeastT)rrIthicas Es p-le-:l::ti:ﬁ:asd as Con;rbolilgdeﬁ;ﬁgtsuras (NEV;rlgsa:rllocri]:lzs) Otras Actividades
1 Tema 1a P.1
2 Tema 1b P.2
3 Tema 2 P.3
4 Tema 3 P.4
5 Tema 4a P.5
6 Tema 4b P.6 Evaluacion 1
7 Tema 5 P.7
8 Tema 6 P.8
9 Tema 7 P.9
10 Tema 8 P.10
11 Tema 9 P11
12 Tema 10a P.12 Evaluacion 2
13 Tema 10b PA3
14 Tema 10c P. 14
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DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO
1. Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Derecho Administrativo Econdmico
Departamento Derecho Administrativo, Procesal, y Financiero-Tributario.
Plataforma Virtual Plataforma: Studium | _
URL de Acceso: Por determinar (en construccion).
Profesor coordinador: Prof Ricardo Rivero Ortega.
Profesor con responsabilidad docente: | Prof? Ricardo Rivero Ortega
Departamento Derecho Administrativo, Procesal, y Financiero-Tributario.
Area Derecho Administrativo
Centro Facultad de Economia y Empresa.
Despacho Despacho 164 (Edificio Facultad de Derecho).
Horario de tutorias Tutorias de coordinacion (previa cita): Miércoles 12:00 a 13:00
E-mail rcriv@usal.es | Teléfono [ 923-204400 ext 1669.

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

MODULO: Entorno econémico y marco institucional.
MATERIA: Sector Publico. ASIGNATURA: Derecho Administrativo.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

La asignatura se dedica al estudio de las técnicas de regulacion e intervencion juridico-administrativa en la economia. El sistema de fuentes, la
distribucion de competencias, los derechos y obligaciones y las formas de actividad administrativa sobre el sistema econémico.

Perfil profesional
Economistas.
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3. Recomendaciones previas

| No hay requisitos previos.

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental de la asignatura consiste en formar al alumno para que sea capaz de identificar y manejar adecuadamente la legislacion
administrativa y conocer el funcionamiento de las instituciones de intervencion publica econdmica.

5. Contenidos

TEMA I. EL DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO.

V. GI..OBALIZACION, INSTITUCIONES ADMINISTRATIVAS Y DESARROLLO ECONOMICO.

TEMA II. LA ORDENACION PUBLICA DE LA ECONOMIA: SISTEMA DE FUENTES.

INTRODUCCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO.

1. Derecho y Economia.

2. Derecho publico econémico.

3. Administracion econdmica y Derecho administrativo economico.

4. Intervencion administrativa en la Economia.

5. Regulacion economica y social. ) ) A
EVOLUCION HISTORICA DE LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA ECONOMICA EN ESPANA.
6. Hasta el siglo XX.

7. Alo largo del siglo XX y hasta hoy.

REFORMAS ESTRUCTURALES.

8. Privatizacion.

9. Liberalizacion.

10. Desregulacion.

11. Modernizacion.

12. Medidas anticrisis

13. Realizacion del mercado interior europeo.

14. Globalizacion y Derecho administrativo.
15. Instituciones administrativas y desarrollo economico.

EL RIESGO DE LAINSEGURIDAD JURIDICA.

16. Motorizacion legislativa.

17. Localizacion de la norma aplicable.

18. Retroactividad, derechos adquiridos y confianza legitima.
LA CONSTITUCION ECONOMICA.

19. El constitucionalismo econémico.

20. La Constitucion econémica espafiola.

21. Interpretacion constitucional econdmica.

22. ;Constitucion econémica europea?
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ll. LALEY.
23. Concepto de Ley.
24. Leyes singulares, medida y de caso Unico.
25. Leyes de acompafiamiento.
26. Leyes organicas.
27. Leyes de bases.
28. Leyes autonomicas.
29. Lareserva de Ley y las deslegalizaciones de la Economia.
IV. NORMAS CON RANGO DE LEY DEL GOBIERNO.
30. Decreto-Ley.
31. Decretos legislativos.
V. ELREGLAMENTO.
32. Concepto y fundamento de la potestad reglamentaria.
33. Clases.
34. Limites de la potestad reglamentaria.
35. Trascendencia econdmica.
36. Autorregulacion y normas técnicas privadas.
VI. DERECHO EUROPEO.
37. Integracion europea y Derecho administrativo.
38. Directivas y reglamentos.
39. Jurisprudencia del Tribunal de Justicia.
OTRAS FUENTES.
40. Principios generales del Derecho.
41. Jurisprudencia.
42. Precedente administrativo. ) )
TEMA IIl. DESCENTRALIZACION Y ADMINISTRACION ECONOMICA.
. DESCENTRALIZACION Y PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD.
43. Descentralizacion.
44. Modelo administrativo descentralizado.
45.  Principio de subsidiariedad.
IIl.  AUTONOMIA POLITICAYY UNIDAD DE MERCADO.
46. Autonomia politica y unidad econdmica.
47. El reparto de competencias econdmicas en la Constitucion.
48. Estatutos de Autonomia y politica econdmica autonomica.
49. El principio de unidad de mercado.
IIll. PAPEL ECONOMICO DE LOS ENTES LOCALES.
50. Autonomia local e intervencion econdmica.
51. Competencias econdmicas de los entes locales.
52. Servicios publicos locales.
53. Otras formas de intervencion econdmica local.

VII.




Grado en Economia

Guia Académica 2012-2013

Universidad de Salamanca

IV.  ENTES INSTRUMENTALES.
54. Razon de ser, tipologia y tareas de la Administracion instrumental.
55. Agencias.
V. ENTES REGULADORES.
56. Administraciones independientes y entes reguladores.
57. Principales funciones.
58. Control de sus decisiones y riesgo de politizacion.

TEMAIV. PRINCIPIO DE LEGALIDAD, POTESTADES DE INTERVENCION ECONOMICAY EXPRESIONES DE LAVOLUNTAD ADMINISTRATIVA.

. PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y ADMINISTRACION ECONOMICA.
59. Fundamento e interpretaciones.
60. Discrecionalidad, clausulas generales y conceptos indeterminados.
Il.  POTESTADES ADMINISTRATIVAS Y PRIVILEGIO DE AUTOTUTELA.
59. Poder administrativo y potestades administrativas.
60. Privilegio de autotutela.
[Il. - ACTO ADMINISTRATIVO.
61. Concepto, elementos y clases.
62. Régimen juridico.
IV. OTRAS MANIFESTACIONES DE LA VOLUNTAD ADMINSITRATIVA.
63. Silencio administrativo e inactividad.
64. La actividad convencional.
65. Vias de hecho y coaccion directa.

TEMA V. ESTADO DE DERECHO: DERECHOS Y GARANTIAS FRENTE A LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA ECONOMICA.

. ESTADO DE DERECHO E INTERVENCION ADMINISTRATIVA ECONOMICA.
66. Estado de Derecho.
67. Previsibilidad de las intervenciones y seguridad juridica.
68. Controles de la Administracion.
69. El riesgo de la corrupcion.
70. Derechos y libertades economicas.
IIl.  DERECHO DE PROPIEDAD.
71. Historia
72. Reconocimiento constitucional.
73. Régimen administrativo y limitaciones a la propiedad.
74. Expropiacion forzosa.
[l LIBERTAD DE EMPRESA.
1. Reconocimiento constitucional.
2. Régimen administrativo y limitaciones a la libertad de empresa.
3. Nacionalizaciones y reservas.
4. Intervenciones de empresas.
IV. GARANTIAS DEFENSIVAS DE LOS DERECHOS.
5. El procedimiento administrativo.
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6. Recursos administrativos y vias alternativas.

7. El contencioso-administrativo.

8. Responsabilidad patrimonial.

TEMA V1. ESTADO SOCIAL: DERECHOS QUE DEMANDAN LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA ECONOMICA. .

ESTADO SOCIAL.

9. Origen, desarrollo y crisis del Estado Social.

10. Estado Social y Administracion piblica.

11. Derecho administrativo y derechos sociales.

l.  DERECHO A LA IGUALDAD.

12. Interpretacion constitucional.

13. Consecuencias normativas.

14. Consecuencias administrativas.

Ill. PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES.

15. Mandato constitucional.

16. Marco normativo.

17. Instituciones administrativas de defensa del consumidor.

IV. PROTECCION DEL AMBIENTE.

18. Mandato constitucional.

19. Marco normativo.

20. Instituciones administrativas de defensa del ambiente.

TEMA VIl. FORMAS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA ECONOMICA (I): POLICIA, LIMITACION O CONTROL.
. CONCEPTO DE POLICIA, LIMITACION O CONTROL.

21. Origen y significado del término de policia.

22. Laactividad de limitacion o control y el orden publico econémico.
IIl.  POTESTAD SANCIONADORA.

23. Fundamento constitucional.

24. Principios de la potestad sancionadora.

25. El procedimiento sancionador.

ll. POTESTAD INSPECTORA.

26. Importancia y sentido.

27. Principios de la potestad sancionadora.

28. Principios del procedimiento inspector.

IV. OTRAS TECNICAS POLICIALES.

29. La autorizacion.

30. La obligacion de comunicar actividades y los registros.
V. LAPROHIBICION.

105. Prohibicion e intervencion administrativa ) )
TEMA VIIl. FORMAS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA ECONOMICA (Il): FOMENTO, INCENTIVO 0 ESTIMULO.
. CONCEPTO DE FOMENTO.

106. Origen histérico del fomento.

107. La actividad administrativa de dispensacion de ayudas.
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Il.  HERRAMIENTAS DEL FOMENTO.
108. Honorificas, juridicas y econdmicas.
109. Las subvenciones: concepto y régimen juridico.
[Il. - LAS OBRAS PUBLICAS.
110 Concepto de obra publica.
111. Régimen de las obras publicas.
IV.  LOS ENCARGOS PUBLICOS.
112. Incidencia econdmica.
113. Régimen juridico.
V. LA PLANIFICACION ECONOMICA.
114. Concepto.
115. Principales aplicaciones administrativas.
TEMA IX. FORMAS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA ECONOMICA (Ill): PRESTACION O SERVICIO PUBLICO.
CONCEPTO DE SERVICIO PUBLICO.
117. Origen del servicio publico.
118. Servicio publico, servicios de interés economico general, servicio universal.
Il PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO.
119. Igualdad, continuidad, regularidad y progreso.
lll. FORMAS DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO.
120. Gestion directa.
121. Gestion indirecta: modalidades.
122.La concesion. ,
IV.  LAPROTECCION DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
123. Derechos de los usuarios.
TEMA X. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA.
INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA.
124. Primeras manifestaciones de la iniciativa publica econdmica.
125. Presupuestos constitucionales.
126. Exigencias legales.
Il EMPRESAS PUBLICAS.
127. Concepto de empresa publica.
128. El estatuto juridico de las empresas publicas.
[Il. - PRINCIPIO DE PARIDAD DE TRATO.
129. Significado.
130. Prohibiciones de trato de favor y excepciones.

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

CGdt1. Conocer y manejar adecuadamente la terminologia y la legislacion administrativa
CGdt2. Conocer y comprender los principios por los que se rige el legislador administrativo
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CGadt3. Saber quién, cuando, como, donde, cuanto, y por qué interviene la Administracion en la Economia

CGdt4. Conocer, y comprender las técnicas de intervencion administrativa econdmica.

CGadt5. Saber analizar e interpretar la Constitucion econdmica.

CGdt6.Conocer las distintas consecuencias derivadas del incumplimiento de una obligacion tributaria.

CGadt7. Comprender la interaccion de las distintas Administraciones entre si.

CGdt8. Saber elaborar informes sobre administrativas

CGdt9. Conocer las consecuencias econdmicas de las decisiones gubernamentales y legislativas.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las demas competencias especificas del Mddulo “Entorno Econdmico y Juridico”
que se recogen en la Memoria del Grado en Economia.

Especificas

CEdt11. Ser capaz de diferenciar regulacion e intervencion.

CEdt12. Ser capaz de analizar el sistema de fuentes de una intervencion administrativa econémica.

CEdt13. Ser capaz de determinar la Administracion competente para intervenir en cada caso.

CEdt14. Ser capaz de determinar los derechos que protegen frente a las intervenciones econdmicas de la Administracion.
CEdt15. Ser capaz de

CEdt16. Ser capaz de.

CEdt17. Ser capaz de.

CDdt18. Ser capaz de.

CEdt19. Ser capaz de.

CEdt20. Ser capaz de.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las demés competencias especificas de habilidad del Médulo “Entorno Econémico
y Juridico” que se recogen en la Memoria del Grado en Economia.

Transversales

CTdt1. Habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis.
CTdt2. Habilidad para aplicar el conocimiento a situaciones practicas
CTdt3. Habilidad para planificar y gestionar el tiempo.

CTdt4. Capacidad para aprender de forma auténoma.

CTdt5. Habilidad para investigar, procesar y analizar informacion juridica.
CTdt6. Habilidad para ser critico y autocritico.

CTdt7. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.
CTdt8. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.
CTdt9. Habilidad para comunicarse con expertos de otros campos.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las demas competencias transversales recogidas en la Memoria del Grado en
Economia.

7. Metodologias docentes

La metodologia consistira en combinar las siguientes actividades:
1° Clases tedricas. El profesor explica los aspectos sustanciales o mas relevantes de cada tema apoyandose en esquemas y guiones sobre el
contenido, la estructura y el funcionamiento de cada técnica de intervencion y regulacion.
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2° Clases practicas. El profesor resuelve los supuestos practicos (previamente entregados), es decir, ensefia a valorar y contextualizar cada técnica
de intervencion.

3° Estudio de casos: El profesor selecciona una serie de casos que el alumno debe estudiar pues le ensefiaran a comprender los problemas
administrativos que se presentan en la realidad. Se busca que el alumno relacione los conocimientos tedrico-practicos adquiridos con aquellas
situaciones que se presentan en el contexto empresarial, y entienda la complejidad conceptual, aplicativa, e interpretativa que plantean las normas
juridico-administrativas

4° Control de lecturas: EI profesor verifica que el alumno ha leido y comprendido los casos y textos seleccionados. Para ello, se realizaran dos
controles de lectura en los cuales el alumno debe responder a las preguntas o problemas propuestos por el profesor. Estos controles forman parte
del proceso de evaluacion continua.

5° Trabajo auténomo del alumno: El alumno debe completar el proceso de ensefianza mediante el auto-aprendizaje, es decir, debe estudiar la
legislacion y bibliografia dedicada a cada uno de los temas que se han explicado en las clases, tanto tedricas como précticas.

6° Sesiones de tutorizacion: Una vez que han finalizado las clases, el profesor resuelve las dudas planteadas por los alumnos, reforzando la
explicacion de aquellos aspectos especialmente dificiles o probleméticos.

7° Evaluacion final: El profesor prepara un examen final que el alumno debe superar. La prueba consta de dos partes: una tedrica y otra parte
practica.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas d.irigidas por el profesor . Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Clases magistrales 9 18 27
Clases practicas 6 6 12
Control de lecturas 25 13 155
Tutorias (programadas) 0.5 2 2.5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades 3 3
Examenes 15 135 15

TOTAL 225 525 75

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
Ricardo Rivero Ortega, Derecho Administrativo Econdmico, Marcial Pons, Madrid, 2009.
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Inap www.inap.es

www.boe.es

Legislacion de la Unién Europea: http://europa.eu.int

Westlaw.es (Thompson-Aranzadi). Base de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia juridica.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion continua es una parte fundamental del proceso de aprendizaje de la materia. Aquellos alumnos que suspendan la evaluacion
continua tendran derecho a examen, sin embargo, su calificacion no podra ser superior al 60% de la calificacion final.

Criterios de evaluacion
Los criterios se distribuyen de la siguiente manera:

Primer control de lecturas obligatorias: 20% Evaluacién continua.
Segundo control de lecturas obligatorias: 20% 40%
Examen final tedrico: 40% Evaluacion final.
Examen final préctico: 20% 60%

Instrumentos de evaluacion

Los controles de lectura son obligatorios para el alumno y no pueden recuperarse salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

La realizacion de ejercicios practicos no puntia, sin embargo, resultan imprescindibles para conocer la estructura y funcionamiento de la materia
tributaria, y por ende, para superar satisfactoriamente el examen practico, que consistira en aplicar los conocimientos tedricos previamente
adaquiridos.

Finalmente, se evaluara el conocimiento de la legislacion vigente asi como el estudio de la bibliografia recomendada. Ello se reflejara, en el examen
Recomendaciones para la evaluacion

La lectura y comprension de los casos seleccionados por el profesor, la resolucion de los ejercicios practicos a lo largo de todo el curso, el estudio
de la bibliografia recomendada y de la legislacion vigente, junto a los controles de lectura programados, resultan indispensables para superar la
materia. La evaluacion es una consecuencia l6gica de dichas actividades.

Recomendaciones para la recuperacion
No se admite la recuperacion de la evaluacion continua salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados. El alumno sélo podra recuperar

el examen final.
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Tedrico-practico

SESIONES SESIONES CONTROL DE EVALUACION OTRAS
SEMANA | TEGRICAS PRACTICAS TUTORIAS LECTURAS | PRESENCIAL | ACTIVIDADES
8 Teman°1 Practica n® 1
1'h 30 min. 1 hora
9 Teman°2 Practican® 2
1h 30 min. 1 hora
10 Teman®3 Practica n® 3
1h 30 min. 1 hora
" Practican® 4 X Control n° 1
1 hora 1h 30 min
1 Teman°4 Practican®5
1h 30 min 1 hora
3 Teman®5 Practica n° 6
1h 30 min 1 hora
Teman®6 Control n°2
14 1h 30 min X 1h
15a18 Sxame Tutorias de repaso
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DERECHO TRIBUTARIO
1. Datos de la Asignatura

Codigo 103730 Plan ECTS
Carécter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Derecho Financiero y Tributario.
Departamento Derecho Administrativo, Procesal, y Financiero-Tributario.
, Plataforma: Studium
Plataforma t.al URL de Acceso: Por determinar (en construccion).
Profesor coordinador: Prof® M2 Silvia Velarde Aramayo.
Profesor con responsabilidad docente: | Prof* M? Silvia Velarde Aramayo.
Departamento Derecho Administrativo, Procesal, y Financiero-Tributario.
Area Derecho Financiero y Tributario.
Centro Facultad de Economia y Empresa.
Despacho Despacho 162 (Edificio Facultad de Derecho).
Horario de tutorias Tutorfas de coordinacion (previa cita): Miércoles 12:00 a 13:00
E-mail velar@usal.es [Teléfono | 923-204400 ext. 1649.

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

MODULO: Entorno econémico y marco institucional.
MATERIA: Sector Piblico. ASIGNATURA: Derecho Tributario.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

La asignatura se dedica al estudio de los impuestos estatales (directos e indirectos) desde un punto de vista tedrico-practico. El conocimiento de
este tipo de obligaciones ex lege constituye un elemento fundamental en la formacion de cualquier economista debido a la importancia que tienen
los tributos en la actividad econdmica nacional e internacional.

Perfil profesional
Economistas.
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3. Recomendaciones previas

| No hay requisitos previos.

4. Objetivos de la asignatura

el patrimonio, y el consumo.

El objetivo fundamental de la asignatura consiste en formar al alumno para que sea capaz de identificar y manejar adecuadamente la legislacion
tributaria, conocer el funcionamiento de los impuestos directos e indirectos, y cuantificar aquellos impuestos estatales que recaen sobre la renta,

5. Contenidos

TEMA n° 1. INTRODUCCION.

1. ElDerecho Tributario: principios que lo rigen.

2. Eltributo. Concepto y clasificacion.

3. Elhecho imponible: estructura, importancia, y delimitacion.

4. Los distintos sujetos de las obligaciones tributarias.

5. Cuantificacion de la obligacion tributaria. )

TEMA n° 2. IMPUESTO A LARENTA DE LAS PERSONAS FISICAS.

1. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

2. El'hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.

3. Delimitacion, cuantificacion, e imputacion de rendimientos.

4. Base imponible general y base imponible del ahorro.

5. Base liquidable: reducciones y minimo personal y familiar.

6. Tipo de gravamen. Cuota integra, cuota liquida, y cuota diferencial.
TEMA n° 3. IMPUESTO ALA RENTA DE SOCIEDADES.

1. Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion.

2. El'hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.

3. Elresultado contable fiscalmente corregido. Ajustes positivos y negativos.

5. Determinacion de la cuota integra, cuota liquida, y cuota diferencial.

TEMA n° 4. IMPUESTO A LARENTA DE NO RESIDENTES.

1. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

2. El'hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.

3. Cuantificacion del impuesto: no residentes con establecimiento permanente.
4. Cuantificacion del impuesto: no residentes sin establecimiento permanente.
TEMA n° 5. IMPUESTO AL PATRIMONIO.

1. Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion.

2. Hecho imponible. Elementos objetivos y subjetivos.

3. Criterios de valoracion. Base imponible y base liquidable.

4. Tipo de gravamen. Determinacion de la cuota tributaria.

4. Compensacion de bases imponibles negativas. Los distintos tipos de gravamen.
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TEMA n° 6. IMPUESTOS AL CONSUMO.
1. IMPUESTO AL VALOR ANADIDO.
(a) Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion
(b) Funcionamiento del impuesto y principios que lo rigen.
(c) Entrega de bienes y prestacion de servicios: hecho imponible y cuantificacion.
(d) Adquisiciones intracomunitarias: hecho imponible y cuantificacion.
(e) Importaciones: hecho imponible y cuantificacion.
2. IMPUESTOS SOBRE CONSUMOS ESPECIALES.

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

CGadt1. Conocer y manejar adecuadamente la terminologia y la legislacion tributaria.

CGdt2. Conocer y comprender los principios por los que se rige el legislador tributario.

CGadt3. Saber quién, cuando, como, donde, cuanto, y por qué se pagan los impuestos.

CGdt4. Conocer, comprender, y manejar los impuestos directos e indirectos.

CGadt5. Saber analizar y observar una liquidacion tributaria.

CGdt6.Conocer las distintas consecuencias derivadas del incumplimiento de una obligacion tributaria.
CGadt7. Comprender la interaccion de los distintos tributos entre si.

CGdt8. Saber elaborar informes sobre cuestiones tributarias

CGdt9. Conocer las consecuencias tributarias de las decisiones gubernamentales y empresariales.
CGdt10. Conocer, comprender e identificar los elementos esenciales del tributo.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las demas competencias especificas del Médulo “Entorno Econdmico y Juridico”
que se recogen en la Memoria del Grado en Economia.

Especificas

CEdt11. Ser capaz de cuantificar cualquier impuesto estatal.

CEdt12. Ser capaz de analizar la situacion tributaria de los contribuyentes.
CEdt13. Ser capaz de determinar qué impuestos debe pagar una persona fisica.
CEdt14. Ser capaz de determinar qué impuestos debe pagar una persona juridica.
CEdt15. Ser capaz de liquidar el impuesto a la renta de las personas fisicas
CEdt16. Ser capaz de liquidar el impuesto a las sociedades.

CEdt17. Ser capaz de liquidar el impuesto a los no residentes.

CDdt18. Ser capaz de liquidar el impuesto al patrimonio.

CEdt19. Ser capaz de liquidar el impuesto al valor afiadido.

CEdt20. Ser capaz de liquidar los impuestos especiales a la fabricacion.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las demas competencias especificas de habilidad del Mdulo “Entorno Econdmico
y Juridico” que se recogen en la Memoria del Grado en Economia.

Transversales

CTdt1. Habilidad para el pensamiento abstracto, anlisis y sintesis.
CTdt2. Habilidad para aplicar el conocimiento a situaciones practicas
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CTdt3. Habilidad para planificar y gestionar el tiempo.

CTdt4. Capacidad para aprender de forma auténoma.

CTdt5. Habilidad para investigar, procesar y analizar informacién juridica.

CTdt6. Habilidad para ser critico y autocritico.

CTdt7. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTdt8. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTdt9. Habilidad para comunicarse con expertos de otros campos.

La consecucion de estas competencias contribuye a desarrollar las deméas competencias transversales recogidas en la Memoria del Grado en
Economia.

7. Metodologias docentes

La metodologia consistira en combinar las siguientes actividades:

1° Clases tedricas. EI profesor explica los aspectos sustanciales 0 més relevantes de cada tema apoyandose en esquemas y guiones sobre el
contenido, la estructura y el funcionamiento de cada impuesto. Con ello, se trasmite al alumno los aspectos tedricos necesarios para comprender
y manejar cada figura tributaria.

2° Clases practicas. EI profesor resuelve los supuestos practicos (previamente entregados), es decir, ensefia a liquidar el impuesto que se ha
explicado en la clase tedrica. Se busca que el alumno comprenda la manera de aplicar los conocimientos tedricos al ejercicio propuesto.

3° Estudio de casos: El profesor selecciona una serie de casos que el alumno debe estudiar pues le ensefiaran a comprender los problemas
tributarios que se presentan en la realidad. Se busca que el alumno relacione los conocimientos tedrico-practicos adquiridos con aquellas
situaciones que se presentan en el contexto empresarial, y entienda la complejidad conceptual, aplicativa, e interpretativa que plantean las normas
juridico-tributarias.

4° Control de lecturas: EI profesor verifica que el alumno ha leido y comprendido los casos y textos seleccionados. Para ello, se realizaran dos
controles de lectura en los cuales el alumno debe responder a las preguntas o problemas propuestos por el profesor. Estos controles forman parte
del proceso de evaluacion continua.

5° Trabajo auténomo del alumno: El alumno debe completar el proceso de ensefianza mediante el auto-aprendizaje, es decir, debe estudiar la
legislacion y bibliografia dedicada a cada uno de los temas que se han explicado en las clases, tanto tedricas como précticas.

6° Sesiones de tutorizacion: Una vez que han finalizado las clases, el profesor resuelve las dudas planteadas por los alumnos, reforzando la
explicacion de aquellos aspectos especialmente dificiles o probleméticos.

7° Evaluacion final: El profesor prepara un examen final que el alumno debe superar. La prueba consta de dos partes: una tedrica y otra parte
practica.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Clases magistrales 9 18 27
Clases practicas 6 6 12
Control de lecturas 25 13 155
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo

Tutorias (programadas) 0.5 2 2.5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades 3 3
Examenes 15 135 15

TOTAL 225 525 75

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Portillo Navarro, M.J. Manual de Fiscalidad: teoria y practica (adaptado al EEES), Tecnos, 2012.
Pérez Royo y otros “Curso de Derecho Tributario (parte especial)’, Tecnos, 2012.
Cadigo Tributario, Aranzadi, Pamplona, Septiembre de 2012.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria: www.aeat.es

Portal tributario de la Junta de Castilla y Ledn: www.jcyl.es

Ministerio de Economia y Hacienda: www.meh.es

Instituto de Estudios Fiscales: www.ief.es

Legislacion de la Unién Europea: http://europa.eu.int

Westlaw.es (Thompson-Aranzadi). Base de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia juridica.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion continua es una parte fundamental del proceso de aprendizaje de la materia. Aquellos alumnos que suspendan la evaluacion
continua tendran derecho a examen, sin embargo, su calificacion no podra ser superior al 60% de la calificacion final.

Criterios de evaluacion

Los criterios se distribuyen de la siguiente manera:

Primer control de lecturas obligatorias: 20 % Evaluacion continua.
Segundo control de lecturas obligatorias: 20% 40%

Examen final tedrico: 40% Evaluacion final.

Examen final préctico: 20% 60%
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Instrumentos de evaluacion

Los controles de lectura son obligatorios para el alumno y no pueden recuperarse salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

La realizacion de ejercicios practicos no puntia, sin embargo, resultan imprescindibles para conocer la estructura y funcionamiento de la materia
tributaria, y por ende, para superar satisfactoriamente el examen préctico, que consistira en aplicar los conocimientos tedricos previamente
adquiridos.

Finalmente, se evaluara el conocimiento de la legislacion vigente asi como el estudio de la bibliografia recomendada. Ello se reflejara, en el examen
Recomendaciones para la evaluacion

Lalectura y comprension de los casos seleccionados por el profesor, la resolucion de los ejercicios practicos a lo largo de todo el curso, el estudio
de la bibliografia recomendada y de la legislacion vigente, junto a los controles de lectura programados, resultan indispensables para superar la
materia. La evaluacion es una consecuencia légica de dichas actividades.

Recomendaciones para la recuperacion

No se admite la recuperacion de la evaluacion continua salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados. EI alumno sélo podra recuperar
el examen final.

11. Organizacion docente semanal

SESIONES SESIONES CONTROL DE EVALUACION OTRAS
SEMANA TEORICAS | PRACTICAs | TUTORIAS LECTURAS | PRESENCIAL | ACTIVIDADES
8 Teman®1 Practican® 1
1h 30 min. 1 hora
9 Teman®2 Préctica n°2
1h 30 min. 1 hora
10 Teman®3 Practican®3
1h 30 min. 1 hora
1 Practica n® 4 X Control n° 1
1 hora 1h 30 min
1 Teman®4 Practica n° 5
1h 30 min 1 hora
13 Teman®5 Practican®6
1h 30 min 1 hora
Teman®6 Control n° 2
4 1h 30 min X T
Examen ]
15a18 Teérico-practico Tutorias de repaso
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ECONOMETRIA Il

1. Datos de la Asignatura

Codigo 103722 Plan 237 ECTS 6
Carécter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Fundamentos del Andlisis Econémico
Departamento Economia e Historia Econémica
, Plataforma: Studium
Plataforma t.al URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador Rebeca Jiménez Rodriguez | Grupo /s | 1
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 212
Horario de tutorias Ver pagina web
URL Web http:/fweb.usal.es/~rebeca.jimenez/
E-malil rebeca.jimenez@usal.es Teléfono | 923294500 Ext. 3514
Profesor Julia Campos Fernandez | Grupo/s 1
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 206
Horario de tutorias Veer pagina web
URL Web http://www.usal.es/webusal/
E-malil jcampos@usal.es Teléfono 923294500 Ext. 3514
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Métodos Cuantitativos.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura contribuye a la adquisicion de competencias especificas y transversales del Modulo “Métodos Cuantitativos”.
Perfil profesional

Economista.

3. Recomendaciones previas

Se requieren conocimientos de dlgebra, analisis matematico, estadistica, economia y econometria basica. Por lo tanto, se recomienda haber
aprobado las asignaturas de: Algebra, Andlisis Matematico, Estadistica |, Estadistica II, Microeconomia Iy I, Macroeconomia |y II, y Econometria I.
Es recomendable ademas poseer conocimientos basicos de informética.

4. Objetivos de la asignatura

— Ampliar los conocimientos tedricos sobre métodos econométricos para el analisis de datos. El resultado de estos andlisis contribuira a crear
la base de informacion necesaria para la toma de decisiones en instituciones del sector publico y privado.

— Reforzarla capacidad del alumno para elegir las técnicas mas adecuadas para el andlisis de datos y para aplicar estas técnicas, manteniendo
un sentido critico al evaluar la incertidumbre asociada a los resultados obtenidos en un contexto empirico.

— Sentar las bases que permitan al alumno lograr cierto grado de desarrollo en su capacidad para contribuir al perfeccionamiento y creacion de
métodos econométricos alternativos, que puedan producir resultados mas confiables en el caso empirico particular bajo estudio.

— Extender el uso de software para la construccion de modelos econométricos a los nuevos métodos aprendidos.

5. Contenidos

RESUMEN DE CONTENIDOS

— Técnicas econométricas para variables con dependencia limitada.
— Técnicas econométricas para datos de panel.

— Modelizacion conjunta con datos de series temporales.

— |dentificacion.

— Factibilidad del modelo econométrico.
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6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

— Extender los conocimientos sobre métodos econométricos y estar en capacidad de aplicarlos en un contexto empirico, haciendo ademas uso
de software estadistico y econométrico. Cubre competencias C.3, C.13 y C.15 del grado.

— Entrenamiento para discemir entre métodos alternativos de andlisis, y destreza para juzgar los resultados de la aplicacion de métodos
cuantitativos en el analisis de datos. Cubre competencias C.4, C.6, C.8, C.17 y C.18 del grado.

— Alcanzar un nivel més alto en el grado de desarrollo en su capacidad para llevar a cabo investigaciones empiricas propias y de su habilidad
para contribuir al perfeccionamiento y creacion de métodos alternativos de anlisis de datos econdmicos. Cubre competencias C.8, C.10, C.11,
C.15y C.16 del grado.

Especificas

— Ampliar los conocimientos tericos sobre el uso de métodos econométricos para el analisis de datos. Los resultados de ese andlisis contribuiran
a crear bases de informacién Utiles para las instituciones publicas y privadas en su toma de decisiones.

— Haber logrado una mayor capacidad de elegir entre las técnicas que conoce, aquellas que son méas adecuadas para el andlisis de datos en un
caso en particular y haber aprendido a aplicar los métodos econométricos estudiados a un contexto empirico, manteniendo un sentido critico
al evaluar la incertidumbre asociada a los resultados obtenidos.

— Reforzar su habilidad para juzgar los resultados de analisis econométricos obtenidos por si mismo, y/o para iniciarse en la realizacion de
investigaciones empiricas conducentes a esos resultados..

— Lograr un nivel adecuado de desarrollo en su capacidad para contribuir al perfeccionamiento y creacion de métodos econométricos alternativos,
que puedan producir resultados mas confiables en el caso empirico particular bajo estudio.

— Habilidad en el uso de software para la construccion de modelos econométricos.

Transversales

— Capacidad de aprendizaje auténomo. Cubre C.23 del grado.

— Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Implicito en lo anterior esta fomentar la capacidad de adaptar sus conocimientos a nuevas
situaciones. Cubre competencia C.24 del grado.

— Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica. Cubre competencia C.25 del grado.

7. Metodologias docentes

— Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)

— Actividades tedricas (dirigidas por el profesor):
Sesiones magistrales

— Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor):
Précticas en el aula.

Practicas en el aula de informatica.

Seminarios/Tutorias (atencion personalizada, dirigida por el profesor)
— Actividades practicas auténomas (sin el profesor):
Lecturas complementarias.

Realizar y analizar ejemplos empiricos.

Hacer demostraciones tedricas.
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Horas d.irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 42 56
- Enaula 21 28 49
- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 5 5
Exémenes 4 35 39
TOTAL 45 105 150
Libros de consulta para el alumno
C. Hsiao (2007). Analysis of Panel Data. Cambridge University Press.
M. Verbeek (2004). A Guide to Modern Econometrics. Wiley & Sons.
Wooldridge, J.M. (2006), Introductory Econometrics: A Modern Approach. New York: Thomson.
Wooldridge, J.M. (2010). Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data Modeling. The MIT Press.
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Software OxMetrics (programa para el analisis econométrico de datos econdmicos de libre acceso en http://press.princeton.edu/titles/8352.html).
Software EViews (programa para el andlisis economeétrico de datos econdmicos instalado en las aulas de informética.)

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asignatura requiere una dedicacion media de 150 horas (6 ECTS) por parte del alumno, de las cuales 45 horas (30%) corresponden a dedicacion
presencial o interaccion obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del alumno.
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Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion es de caracter continuo y contempla la valoracion del trabajo por parte del alumno durante el curso, aparte del examen
final. La asignatura esté distribuida en dos partes de duracion similar en el iempo y que han de ser aprobadas para superar la asignatura. Cada
una de estas partes corresponde a un 20% para la evaluacion continua y un 30% para el examen final. En total la nota base representa el 40% y
el examen final el 60% de la calificacion definitiva.

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto no forma parte de la calificacion final.

El alumno debera haber cumplido con el 80% de su dedicacion presencial para que su trabajo, de caracter presencial 0 no, sea considerado como
parte de la calificacion final.

La nota base estara a disposicion del alumno con anterioridad al examen final. Es necesario obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10 en el
examen final para aprobar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

— Pruebas escritas: Ejercicios tedrico-practicos

— Controles ocasionales realizados al comienzo o al final de la clase y en fechas adaptables al desarrollo de la asignatura.
— Participacion del alumno en clase.

— Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda que el alumno se esfuerce por superar la evaluacion continua.

Recomendaciones para la recuperacion

La evaluacion continua no se recuperara. El examen final se recuperara con las mismas exigencias que el de la evaluacion inicial.
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PRINCIPIOS DE ORGANIZACION
1. Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS
Caracter Obligatorio Curso 3 Periodicidad Cuatrimestral
Area Organizacion de Empresas
Departamento Administracion y Direccion de Empresas
: Plataforma: Moodle
Plataforma Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador José David Vicente Lorente | Grupo /s |
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Organizacion de Empresas
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 117 Edificio FES (Campus Miguel de Unamuno, Salamanca)
Horario de tutorias Miércoles y jueves de 9a 12h
URL Web http://www.usalempresa.es
E-mail josvic@usal.es | Teléfono | 3002

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

“Principios de Organizacion” es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS, de 1° Semestre, de Tercer Curso del Grado en Economia. Pertenece
al médulo de ‘Entorno Empresarial’, materia de “Fundamentos de Gestion de Empresas’”.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La funcion esencial de la asignatura es dotar al alumno de las capacidades y habilidades para identificar las caracteristicas basicas del problema
de organizar recursos humanos y materiales para la realizacion de actividades econémicas y resolver problemas de disefio organizativo en funcion
del contexto y naturaleza del problema.

Perfil profesional
Economia.
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3. Recomendaciones previas

| No existen requisitos previos.

4. Objetivos de la asignatura

Los objetivos generales que persigue la docencia de la asignatura son:

Comprender:

a. lanaturaleza del problema econdmico (asignacion de recursos y coordinacion de actividades) desde una perspectiva general
b. lanaturaleza de la empresa y mercado como soluciones al problema econdmico

¢. las dimensiones y ambito del problema del disefio de la organizacion

d. los supuestos y parametros basicos en la definicion de distintos tipos de problemas organizativos

Analizar:

i. Laeficiencia y relevancia de las soluciones a los distintos modelos de disefio organizativo

i. Lasensibilidad de las posibles soluciones frente a la variacion de los parametros y supuestos de los modelos de disefio organizativo
Aplicar:

La metodologia de andlisis planteado en el curso para la resolucion de cuestiones précticas sobre disefio organizativo

5. Contenidos

PARTE I: Introduccion a la Economia de las Organizaciones
Tema 1: El problema econdmico: supuestos basicos y soluciones
Tema 2: Mercados y organizaciones

Tema 3: La empresa como nexo de contratos

PARTE I: El disefio de la Organizacion

Tema 4: Mecanismos de coordinacion: el Equipo

Tema 5: Coordinacion y conflicto de intereses: la Coalicion

Tema 6: Especializacion vertical: la Relacion de Empleo

Tema 7: Delegacion de la toma de decisiones: la relacion de agencia

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Todas las descritas como ‘Competencias Generales’ en la guia académica y Memoria del grado de Economia: Aprendizaje auténomo, adaptacion
anuevas situaciones, critica cientifica, creatividad, liderazgo y trabajo en equipo, sensibilidad a cuestiones sociales, medioambientales y relativas
a los derechos humanos.
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Especificas

Competencias especificas de conocimiento:

1. Conocer los conceptos y dimensiones comunes de las Organizaciones.

2. Conocer las dimensiones del problema econdmico (asignacion de recursos y coordinacion de actividades) en lo relativo al disefio de la
Organizacion.

3. Conocer las distintas teorias 0 modelos econdémicos que permiten justificar la existencia de Organizaciones

4. Conocer las implicaciones de los factores asociados a la informacion (cantidad y calidad, reparto, uso y procesamiento) en la eficiencia del
proceso de toma de decisiones en la Organizacion.

5. Conocer y comprender la naturaleza e implicaciones del conflicto de intereses en el grado de eficiencia de las Organizaciones.

6. Conocer los factores determinantes de la especializacion vertical (contrato de empleo y relacion de agencia), sus distintas modalidades y sus
implicaciones en términos de eficiencia.

7. Conocer las fuentes de conflicto dentro de las organizaciones asi como las aproximaciones factibles o métodos para su anélisis y solucion.

Competencias especificas de habilidad: Tras completar las actividades formativas programadas el estudiante deberia ser capaz de desarrollar

de manera auténoma las siguientes capacidades:

8. Identificar distintos modos de organizar, sus ventajas, limitaciones y posibles alternativas.

9. Evaluar la eficiencia relativa de un disefio organizativo frente a sus alternativas.

10. Calcular en valor econémico de la informacion

11. Disefiar sistemas y estructuras de informacion eficientes en funcion de los objetivos y el contexto del problema econdémico.

12. Asignar eficientemente los derechos de decision y control en funcién de las caracteristicas y tipos de Organizacion.

13. Proponer soluciones a problemas organizativos concretos tanto hipotéticos como reales.

Transversales

a) Capacidad de analisis: identificacion de los factores concretos que condicionan el resultado de un fenémeno y evaluacion del impacto de cada
uno de esos factores

b) Capacidad de sintesis: evaluacion global del impacto o evolucion de ciertos factores evaluados conjuntamente sobre un cierto fenémeno

¢) Capacidad critica: Identificacion de las bases conceptuales y argumentos que justifican, menoscaban o invalidan propuestas tedricas y cursos
de accion alternativos.

d) Capacidad deductiva: Identificacion y blsqueda de propuestas y cursos de accion concretos a partir de condiciones generales y principios
abstractos.

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

Ejercicios précticos: problemas reales o hipotéticos sobre disefio de organizaciones.

Simulacién de modelos tedricos para el analisis de sensibilidad de los parametros de disefio organizativo
Pruebas objetivas de preguntas con opcion multiple

Tutorias
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 28 42
- Enaula 21 39 60
- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 11 12
Actividades de seguimiento online 2
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 6 6
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 2 110 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bibliografia basica

Salas Fumés, V. (1996): “Economia de la Empresa: Decisiones y Organizacion”, Ed. Ariel, 22 edicion, Barcelona

Bibliografia complementaria

Brickley, A., Smith C.W. y Zimmerman, J. L. (1997): “Managerial Economics and Organizational Architecture”, Ed. Irwing, Chicago.
Douma, S. y H. Schreuder (1998): “Economic Approaches to Organizations”, 22 ed., Prentice Hall, London.

Milgrom, P. y Roberts, J. (1992): “Economia, Organizacién y Gestion de la Empresa’, Ed. Ariel, Barcelona

Putterman, L. (ed.) (1994): “La Naturaleza Economica de la Empresa. Alianza”, Madrid.

Rasmusen, E. (1989): “Juegos e Informacién”, Ed. Fondo de Cultura Econdmica, México.

Serra, A. (1993): “La Empresa. Andlisis Econdmico”, Ed. Labor, Madrid.

Sutherland, S. (1996): “La irracionalidad: el enemigo interior”, Alianza Editorial Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Con el fin de evaluar el aprovechamiento de la asignatura, se proponen dos procedimientos complementarios de evaluacion:
— Evaluacion Continua: el estudiante que opta por este sistema conviene en ser evaluado mediante los siguientes mecanismos (se indica entre
paréntesis la ponderacion del mecanismo en la nota final):
1. Participacion del alumno en la discusion de ejercicios y debate (10%)
2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (10%)
3. Realizacion y presentacion oral de trabajos: (20%)
— Examen final (60%): prueba individual Unica escrita u oral.

Criterios de evaluacion

La evaluacion de la prueba final supondra el 60% de la nota final (Resulta necesaria una nota minima de 2,4 sobre 6 para superar la asignatura).
La asistencia, participacion activa y, en su caso, la participacion activa y la entrega de los ejercicios practicos asi como la preparacion de trabajos
supondra el 40% restante.

Instrumentos de evaluacion

Prueba final objetiva de preguntas de opcion mltiple

Prueba final objetiva de resolucion de trabajos y ejercicios practicos.

Participacion activa en el aula en la discusion de los casos de empresa propuestos
En su caso, presentacion oral de trabajos practicos.

Recomendaciones para la evaluacion

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades tedricas y practicas programadas, mediante un trabajo
diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy recomendable una continua asistencia a clase.

Recomendaciones para la recuperacion
Sélo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la calificacion de la asignatura.
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PENSAMIENTO ECONOMICO
1. Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad 2° semestre
Area Historia Economica
Departamento Economia e Historia Econémica
: Plataforma: Studium
Pleaforma Virua URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador Mar Cebrian Villar | Grupo/s |
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Historia Econdmica
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 232
Horario de tutorias Lunes y Martes de 11a 12
URL Web http://web.usal.es/~marcebrian/
E-mail marcebrian@usal.es [ Teléfono | 923204500 (3179)

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Andlisis Econdmico
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Contextualizar las distintas teorias econémicas en el tiempo con respecto al funcionamiento de los sistemas econdmicos, a las alternativas de
asignacion de recursos, a la acumulacion de riqueza y a la distribucion de la renta, tanto en términos agregados como en lo que se refiere a los
distintos colectivos que participan en el proceso productivo y en aquellos otros que, sin participar directamente de €l, forman parte de la sociedad
Interpretar textos procedentes de una gran variedad de épocas y tradiciones, con sensibilidad al contexto.

Perfil profesional

Analizar problemas reales desde el punto de vista del anlisis econémico
Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica
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Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempefio profesional
Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés
Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

3. Recomendaciones previas

Para cursar Pensamiento Econdmico es altamente recomendable haber superado la asignatura Introduccion a la Economia |
Requisitos previos:

— Conocimiento de los acontecimientos histdricos contemporaneos

— Nociones medias de economia

— Inglés (nivel medio)

— Informatica (nivel usuario)

— Internet (nivel usuario)

4. Objetivos de la asignatura

Conocer, trabajar y estudiar el pensamiento econémico anterior y posterior a la revolucion industrial con respecto a las teorias y modelos que se

enumeran:

— Laescasez y la asignacion de recursos, el sistema de precios, teoria del consumo y de la produccion, equilibrio competitivo, mercados no
competitivos, eficiencia econdmica y teorfa del bienestar.

— Modelos alternativos de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero, inflacion, paro, crecimiento e instrumentos de politica
econdmica. Virtudes y limitaciones de los distintos modelos.

— Teoria bésica de la empresa.

— Modelos microecondmicos, economia industrial, funcionamiento de los mercados de competencia imperfecta, corporaciones y regulacion
econdmica.

— Modelos macroeconémicos, crecimiento y desarrollo econémico, economia regional y urbana.

— Economia internacional; los intercambios internacionales como elemento condicionante de la asignacion de recursos y de estabilidad
macroecondmica. Integracion econémica. Desarrollo econdmico

— Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector publico en la economia: hacienda publica, fiscalidad,
servicios sociales, salud, educacion, pensiones, etc. La elaboracion de las politicas econémicas.

— Habilidad para leer cuidadosamente e interpretar textos procedentes de una gran variedad de épocas y tradiciones, con sensibilidad al contexto

5. Contenidos

Tema 1. Los origenes de la economia politica: Escuela de Salamanca y Mercantilismo

Tema 2. Las bases de la economia clasica: poblacion y trabajo, cambio tecnoldgico, comercio internacional.

Tema 3. Critica y perfeccionamiento de la economia clésica: de la revolucion marginalista a la tradicion neoclésica

Tema 4. El monetarismo moderno: Milton Friedman

Tema 5. Criticas a la teoria neoclésica: La teoria del ciclo econdmico, las rupturas del institucionalismo y el pensamiento keynesiano: Schumpeter,
Veblen y Keynes

Tema 6. El pensamiento econémico heterodoxo
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6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

C.11 Ser capaz de realizar representaciones formales acerca de como funciona la economia.

C.13 Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempefio profesional
C.14 Leer y comunicarse en el ambito profesional en més de un idioma, en especial en inglés.

(.16 Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

(.20 Habilidad para el pensamiento abstracto

(.21 Conocer los principios econémicos que rigen el funcionamiento de las organizaciones

Especificas

C.2 Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, y la distribucion del producto,
tanto en el dmbito privado como en el pablico.

C.3 Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica.

C.8 Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante, su contenido y limitaciones

C.9 Entender el origen y funcionamiento de las instituciones y sus efectos sobre la economia.

C.10 Derivar de los datos informacion relevante y no aparente

Transversales

(.23 Capacidad de aprendizaje autonomo..

C.25 Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica.

(.27 Liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa y espiritu emprendedor.

(.28 Sensibilidad hacia temas medioambientales, sociales y de género dentro del marco de la defensa de los derechos humanos

7. Metodologias docentes

Clases teoricas

Sesiones fundamentalmente expositivas donde la presentacion corre a cargo del profesor, aunque los estudiantes podran intervenir de forma
puntual. En ellas se ofrecen las claves y definiciones de las grandes cuestiones de cada tema.

Practicas en el aula

Se desarrollaran trabajos practicos sobre diversos materiales como comentarios de texto, andlisis representaciones graficas o cuadros de datos,
comentario de mapas

Seran de varios tipos:

a) Comentarios y ejercicios sobre textos historicos o ensayos, representaciones graficas, etc.

b) Exposiciones en el aula, individuales o en equipo.

Los alumnos presentan trabajos realizados individualmente o en equipo y el trabajo es criticado por el profesor y los demas compafieros.

Es (til la formacion de equipos heterogéneos donde los alumnos aprendan a cooperar en un proyecto comn.

Tutorias

Sirven para orientar y dirigir de forma personalizada a los alumnos sobre aspectos académicos y de investigacion.

Actividades en el campus virtual

El profesor podra presentar reslimenes y materiales que complementen las clases tericas y algunos materiales para la realizacion de las practicas
(que los alumnos tendran asi previamente).
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Los estudiantes participaran en debates on-line, o contestaran preguntas a través de la plataforma studium.
En esta plataforma se fijaran actividades de participacion y control.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 21 21
- Enaula 21 21
- En el laboratorio
Précticas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 12 5 17
Preparacion de trabajos 30 30
Otras actividades (detallar): estudio y lecturas 55 55
Examenes 2 2 2
TOTAL 46 12 92 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Robert B. Ekelund y Robert F. Hebert: Historia de la teoria economica y de su método, McGraw-Hill, Madrid, 1991.
Ingrid H. RIMA: Desarrollo del Anélisis Econémico. Madrid, Irwin, 1995.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Roger Backhouse: Historia del analisis econémico moderno, Alianza, Madrid, 1988

Ademés de los libros citados, especialmente los de Ekelund-Hebert y de Rima, para el periodo contemporaneo son una buena guia los siguientes:

Barbé, LL.: El curso de la economia. Grandes escuelas, autores y temas del discurso econémico. Barcelona, Ariel, 1996. B.B. Seligman:

Principales corrientes de la ciencia econémica moderna (EI pensamiento econémico después de 1870). Barcelona, Oikos Tau, 1967, de clara
orientacion institucionalista.

E. Roll: Historia de las doctrinas econdmicas. FCE, México 2002. Emesto Screpanti y Stefano Zamagni: Panorama de historia del pensamiento
econémico, Ariel, Barcelona,1997.

Heilbroner, R.-Milberg, W.: La crisis de vision en el pensamiento economico moderno. Barcelona, Paidos (Muy deficiente traduccion, lo que también
ocurre a otro nivel con los libros citados de RIMAy BLAUG).
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Mas recientemente, se pueden hallar varios materiales en Critica a la economia ortodoxa.
Universitat Autonoma de Barcelona, Bellaterra, 2004.

Luis Angel Rojo: Ensayos de Economia y pensamiento economico. Universidad de Alicante,
Valencia, 2004. (Muy Util para Marx. Veblen y Keynes)

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se exige a todos los estudiantes que al término del curso hayan adquirido:

— capacidad de analisis

— capacidad de sintesis

— memorizar y explicar los conceptos reflejados en el temario

— exponer sus razonamientos de manera clara, ordenada, coherente y precisa.
— razonamiento critico

— gestionar informacion de fuentes diversas

Criterios de evaluacion

El sistema de calificacion se basara en el calculo de la media ponderada de:

— Un examen escrito final (60 por ciento)

— Tutorias (10 por ciento)

— Larealizacion y entrega obligatoria de hojas de ejercicios y trabajos propuestos (20 por ciento)
— Laparticipacién activa en Studium (10 por ciento)

La ponderacion sera tal que el examen escrito no suponga mas del 60 por ciento de la nota total.

Instrumentos de evaluacion

— Elexamen final estara conectado a las materias que se hayan impartido en las clases magistrales de teoria y con los ejercicios practicos.

— Elconocimiento y resolucion de las précticas en el aula seran determinantes para la realizacion del examen y seran valoradas con un 20% de
la nota final. La entrega del 80% de estas practicas es obligatoria.

— Realizacion de algun ejercicio (bien oral, bien escrito) en las tutorias, que seré valorado con un 10% de la nota final.

— Actividades en el campus virtual seran valoradas en un 10% de la nota.

— Estas alternativas formativas se compaginaran a lo largo del curso dando prioridad a las clases magistrales que configuran el contenido
mayoritario del examen final, obligatorio para todos los alumnos de la asignatura y que se valorara en un 60%

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia y participacion continuada en las clases practicas

Realizacion de las actividades indicadas en tiempo y forma en el campus virtual (STUDIUM)
Lectura de los textos indicados

Realizacion del examen final

Recomendaciones para la recuperacion
Realizar los examenes fallidos de nuevo y comentar los resultados con el profesor.
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1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103721 Plan 2009 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA | Curso 3 Periodicidad C2
Area FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual
alaiorma Hiria URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador RAMON J. TORREGROSA | Grupo /s K
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

Area ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 220 EDIFICIO FES

Horario de tutorfas Se solicita horario en la direccion rtorregr@usal.es

URL Web http:/fweb.usal.es/~rtorregr/

E-mail rtorregr@usal.es | Teléfono | 923 294500 Ext. 3512

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

ASIGNATURA OBLIGATORIA

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

fitulacion.

Esta asignatura es fundamental para introducir conceptos y teorias econdmicas que el estudiante debe manejar con precision a lo largo de la

Perfil profesional

Mediante una combinacion de recursos tedricos y practicos se pretende proporcionar al alumno las herramientas precisas para proseguir con el
estudio de asignaturas de Teoria Econémica en sus estudios de grado.
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3. Recomendaciones previas

| Haber aprobado las Microeconomia 1y 2, Algebra, Anélisis Matematico y Estadistica.

4. Objetivos de la asignatura

Concienciacion sobre la raiz econémica de los problemas sociales y politicos de la sociedad actual
Utilizacion de conceptos econémicos con precision y rigor

dentificacion de teorias econdmicas que pueden explicar situaciones reales

Empleo de las herramientas basicas del andlisis econémico

5. Contenidos

Los teoremas del bienestar
Las externalidades

Los bienes publicos
Eleccion e incertidumbre
La informacion asimétrica

6. Competencias a adquirir

Especificas

Los alumnos deberan conocer

1. Los conceptos econdmicos.

2. Las teorias econdmicas que explican el comportamiento de los agentes econdmicos y el funcionamiento de los mercados.
3. Las teorias econdmicas que explican los fallos de mercado y los mecanismos para solucionarlos.

4. Lalectura de los datos econémicos relacionados con los mercados.

Instrumentales (saber hacer)

Aplicacion de teoria econémica al analisis de situaciones reales

Capacidad para la bisqueda de datos econoémicos

Capacidad para la interpretacion de datos econémicos

Basicas/Generales

a) Ejercer las funciones propias del Economista, incluidas en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Oficina de Trabajo de
Ginebra, aceptada por Espafia.

b) Realizacion de estudios referentes a planificacion, programacion y desarrollo econémico) del pais, tanto en los aspectos globales como
parciales, mediante la aplicacion de las adecuadas técnicas.

¢) Estudios relativos a la determinacion de la renta nacional, nivel de empleo, volumen de inversiones y demas magnitudes macroecondmicas,
asi como los concernientes al comportamiento, del sistema econémico y de los resultados de las medidas de politica econdmica adoptadas.

e) Ejercerla docencia en las condiciones sefialadas por la Ley.
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Transversales.

Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y cuestiones practicas que se les puedan plantear en su ejercicio
profesional.

Capacidad de andlisis y sintesis

Habilidades de comunicacion escrita

Habilidades de comunicacion oral

Trabajo en equipo

Capacidad de pensamiento critico y autocritico

7. Metodologias docentes

La metodologia empleada abarcara actividades presenciales y no presenciales. Dentro de las primeras se incluiran:
Clases tedricas: clase magistral, seminarios, presentacion de trabajos individuales o en grupo

Clases practicas.

Debates sobre temas actuales.

Tutorfas individuales o grupales y evaluaciones.

Talleres.

Las actividades no presenciales seran las siguientes:

Preparacion de seminarios, debates y trabajos.

Lecturas de articulos en prensa especializada.

Estudio personal y preparacion de las distintas pruebas tecricas y practicas que se realizaran a lo largo del curso.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas d.irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 14 40 54
- Enaula 21 24 45
- Enellaboratorio
Préacticas - Enaula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online 6 6
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Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Preparacion de trabajos 12 12
Otras actividades (control de lecturas)
Examenes 6 26 32
TOTAL 42 18 90 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

MICROECONOMIA. R.S. Pindyck y D. L. Rubinfeld.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
MICROECONOMIA INTERMEDIA. H. Varian.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Los conocimientos de la asignatura han de adquirirse de forma secuencial y continua por lo que la evaluacion de éstos tiene que responder a los
mismos principios. Ademas es muy importante del trabajo de lectura del material bibliogréfico y la realizacion de los ejercicios propuestos.

Criterios de evaluacion

Los alumnos deberan demostrar tener un dominio amplio de los conceptos fundamentales del curso.
— Los alumnos tendran que ser capaces de aplicar esos conocimientos al estudio de problemas econdmicos reales y actuales.
— Los alumnos tendran que exponer sus razonamientos con rigor, orden, precision y coherencia tanto por escrito como de forma oral.

Instrumentos de evaluacion

El sistema de calificacion se basara en el calculo de la media ponderada de:

— Un examen escrito final

— Dos examenes escritos tipo test que se realizaran durante el cuatrimestre

— Larealizacion y entrega obligatoria de hojas de ejercicios y trabajos propuestos

— Laparticipacion activa en clases practicas

La ponderacion sera tal que el examen escrito no suponga mas del 60 por ciento de la nota total.

Recomendaciones para la evaluacion

Hacer todas las lecturas obligatorias y los ejercicios propuestos de forma continuada a lo largo del curso.

Recomendaciones para la recuperacion

Repasar las lecturas obligatorias y los ejercicios. Realizar los exdmenes fallidos de nuevo y comentar los resultados con el profesor.
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1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103726 Plan ECTS 6
Caracter OBLIGATORIO | Curso 3 Periodicidad ANUAL
Area FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
: Plataforma: Web del profesor
Plataforma Virtual
URL de Acceso: http://web.usal.es/~malo/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador DR MIGUEL ANGEL MALO OCARA | Grupo!s | TODOS
Departamento ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

Area FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Centro FACULTAD DE ECONOMIA

Despacho 218

Horario de tutorias POR DETERMINAR

URL Web http://web.usal.es/~malo/

E-mail malo@usal.es | Teléfono | 3512

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

MACROECONOMIA

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Perfil profesional
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3. Recomendaciones previas

Es altamente recomendable haber superado las tres asignaturas siguientes antes de matricularse en Macroeconomia ll, pero no es
estrictamente obligatorio.

Asignatura: Macroeconomia |

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura: Macroeconomia Il

Créditos: 6

Carécter: Obligatorio

Asignatura: Econometria |

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Idiomas:

Elidioma de trabajo del curso es el espafiol. El inglés a nivel de lectura es altamente recomendable.

4. Objetivos de la asignatura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Exposicion por escrito y de forma verbal de razonamientos técnicos claros, ordenados y precisos.

2. Interpretacion y uso de modelos macroecondmicos, comprendiendo la construccion tedrica y sus posibilidades de aplicacién empirica.
3. Autonomia en la bUsqueda de estadisticas econémicas, valorando criticamente su calidad.

5. Contenidos

. Microfundamentos de la macroeconomia. La eleccion intertemporal.

Tema 1. La eleccion intertemporal del sector privado.

Tema 2. La eleccion intertemporal del sector publico. La equivalencia ricardiana.

II. Microfundamentos: mercado de trabajo y oferta agregada.

Tema 3. El modelo de informacion imperfecta de Lucas. La sustitucion intertemporal del ocio.

Tema 4. La teoria de la busqueda. La teoria de los trabajadores internos y externos

IIl. Microfundamentos: la demanda de consumo

Tema 5. La teoria de la renta permanente y del ciclo vital. Las restricciones de liquidez

IV. Microfundamentos: la demanda de inversion:

Tema 6. La teoria del coste de uso del capital. El principio del acelerador.

Tema 7. La teoria de la g de Tobin

V. Economia monetaria:

Tema 8. La existencia del dinero. La demanda de dinero.

Tema 9. La politica monetaria: el problema de la inconsistencia dinamica. La independencia de los bancos centrales.
Tema 10. La interaccion entre politica monetaria y politica fiscal. La sostenibilidad de la deuda publica.
Todos los contenidos constan de parte tedrica y parte préactica.
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6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

CG1. Conocimiento del lenguaje macroecondmico.
CG2. Habilidad para el pensamiento abstracto.
CG3. Capacidad de entender la economia en términos de modelos.

Especificas

1. Capacidad de interpretar modelos macroecondmicos.

2. Capacidad para articular e integrar sus conocimientos de macroeconomia con los de otras asignaturas, en especial la econometria y la
estadistica.

13. Capacidad para diferenciar los efectos de distintas actuaciones de politica econdmica sobre los distintos agentes sociales

Transversales

I11. Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica

I12. Capacidad para redactar un comentario critico a un articulo de macroeconomia.

I13. Capacidad para presentar trabajos y comentarios adecuadamente en publico, de formular preguntas sustantivas sobre lo expuesto y contestar
de forma precisa a lo preguntado.

114, Capacidad de aprendizaje autonomo

115. Capacidad de trabajo en equipo.

7. Metodologias docentes

Metodologias docentes por actividades formativas

Actividad 1. Presentaciones del profesor en el aula de los conceptos tedricos y procedimientos asociados al uso de modelos macroecondémicos
para entender la realidad econdmica.

Metodologia de ensefianza: Se explicaran los conceptos tedricos mediante presentaciones en las que se fomentara la interaccion con los alumnos
para favorecer la discusion critica.

Crédiitos ECTS: 0,9 (presenciales).

Competencias relacionadas: Competencias CG1, CG2, CG3, 1.1, 1.2y 1.3.

Actividad 2. Realizacion de resiimenes criticos y ejercicios en grupo.

Metodologia de ensefianza: Los alumnos, repartidos en grupos pequefios, elaboraran el resumen critico de un articulo o la realizacion de ejercicios
disefiados por el profesor para entender el uso y aplicacion de los modelos.

Créditos ECTS: 2,56 (no presenciales)

Competencias relacionadas: Competencias I.1,1.2, 1.3, 1.2, [1.4 y I1.5.

Actividad 3. Presentacion en clase de los trabajos o ejercicios realizados en grupo.

Metodologia de ensefianza: Los alumnos presentaran en clase los resultados. El profesor prestara especial atencion para que todos los alumnos
participen en las presentaciones, dado que es una actividad esencial de la materia. Una vez hecha la exposicion, el resto de alumnos y el profesor
discutiran los resultados (el papel del profesor se intentara reducir en la medida de lo posible a conducir y animar el debate).

Créditos ECTS: 0,24 (presenciales)

Competencias relacionadas: Competencia CG2, CG3, 1.1, 1.2, 1.3, 1.1y 1.3,
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Actividad 4. Seminarios de seguimiento en grupos reducidos.

Metodologia de ensefianza: Los seminarios se haran en grupos reducidos (10 personas) para obtener evidencias de aprendizaje mas precisas
sobre la adquisicion de competencias del alumno a lo largo del semestre. Aunque se resolveran dudas que resulten ser generalizadas, estos
seminarios buscaran expresamente solucionar problemas especificos tanto de las presentaciones del profesor como del desarrollo de los trabajos
(es decir, no serd la imparticion reiterada de una clase a un grupo mas reducido que el de las clases tedricas).

Créditos ECTS: 0,3 (presenciales).

Competencias relacionadas: Competencias CG1, 1.1., 1.2, 1.3 y Il.4.

Actividad 5. Estudio individual y realizacion de un examen final escrito.

Metodologia de ensefianza: Aunque las actividades formativas 2 a 4 pretenden facilitar al alumno la parte mas ardua del proceso de asimilacion de
conceptos y su aplicacion a situaciones reales, el estudio individual es fundamental para poder asimilar adecuadamente la materia. En la medida
de lo posible, en los seminarios de seguimiento se tratara de controlar que este estudio individual se distribuye de manera adecuada a lo largo del
semestre. En cuanto al examen final escrito contendra preguntas en las que se buscara especialmente la comprobacion de que los estudiantes
han asimilado el razonamiento abstracto en términos de modelos y su capacidad para usar los conocimientos tedricos para entender situaciones
y datos reales. Para desincentivar los aprendizajes puramente memoristicos el examen sera con libros y apuntes. Algunas de las clases practicas
se dedicaran a facilitar la preparacion de este tipo de examen.

Créditos ECTS: 2 (no presenciales).

Competencias relacionadas: Competencias CG1, CG2, CG3, 11, 112 y 114,

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 21 42 63
- Enaula 14 28 42
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 5 10 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 45 5 100 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Garcia de Paso, I. (1999): Macroeconomia Superior, Editorial Piramide, Madrid.
Novales, A. y Sebastian, C. (1999): Anélisis Macroeconémico, Volumen |, Editorial Marcial Pons, Madrid.
Romer, D. (2006): Macroeconomia Avanzada, 3¢ edicion, Editorial McGraw Hill, Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

DATOS:

Pégina web del Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es

Pégina web del Banco de Espaiia: http://www.bde.es

Pégina web de la OCDE: http://www.oecd.org

Pagina web de EUROSTAT: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat’home/

Pégina web del Bureau of Economic Analysis del Departamento de Gobierno de Estados Unidos: http://www.bea.gov/

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

— Los alumnos deberan demostrar que son capaces de aplicar sus conocimientos acumulados de macroeconomia para interpretar problemas
macroeconémicos reales.

— Los alumnos deberan ser capaces de articular sus conocimientos macroeconémicos con los de ofras asignaturas, en especial la estadistica,
la econometria y la historia econdémica.

— Los alumnos tendran que exponer sus razonamientos de manera clara, ordenada, coherente, técnica y precisa, tanto de forma escrita como
verbal.

— Los alumnos tendran que ser capaces de contestar razonadamente a las criticas de otros sobre sus propios argumentos.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion seran dos:

1. Laentrega, realizacion, presentacion y discusion de los resimenes criticos y ejercicios semanales.

2. Larealizacion de un examen escrito (con libros y apuntes) en el que se muestre de forma individual la aplicacion practica de los contenidos
tedricos.

La calificacion total (10 puntos) sera el resultado de la suma sin ponderar de ambos instrumentos de evaluacion:

1. La entrega, realizacion y discusion de las hojas de ejercicios semanales: Hasta 4 puntos. En el siguiente apartado se describe en detalle la
forma de aplicar este instrumento de evaluacion y la calificacion.

2. Examen escrito: Hasta 6 puntos. En el siguiente apartado se dan orientaciones bésicas sobre el examen.

Ambos instrumentos de evaluacion son complementarios, de manera que no se podra aprobar tan sélo con el examen escrito. Quien no sea

satisfactoriamente evaluado con el primer instrumento (las hojas de ejercicios semanales) debera realizar una superacion satisfactoria de la prueba

de recuperacion (descrita mas adelante).
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Recomendaciones para la evaluacion

1. Orientaciones para la entrega, realizacion y discusion de los resumenes criticos y ejercicios:

a. Deben entregarse cada dia de précticas al inicio de las mismas a partir de la segunda semana de clase.

b. Dichas practicas se pueden hacer individuaimente o en equipos de como maximo 4 personas. Los equipos no podran cambiar de
composicion a lo largo del curso salvo para reducirse o disolverse.
Los equipos entregaran una sola copia de su hoja de ejercicios.

d. Sise dejan de entregar tres practicas la evaluacién es automaticamente negativa y debera hacerse la prueba de recuperacion que se
describe en el apartado siguiente para poder superar la asignatura.

e. Tras la Ultima practica el profesor proporcionara a los alumnos un listado con la evaluacion satisfactoria o insatisfactoria de aquellos
alumnos que han entregado y realizado las practicas. Aquellos alumnos que obtengan menos de 2 puntos se considerara que no han
superado la asignatura y deben ir necesariamente a la prueba de recuperacion.

2. Orientaciones para el examen escrito:

a.  Contendra preguntas breves, algunas de corte estrictamente tecrico y otras en las que se pretende valorar la capacidad para utilizar los
modelos en situaciones reales.

b. Las respuestas deberan ser razonadas y claras. Algunas preguntas requeriran explicitamente la utilizacion gréfica de los modelos
aprendidos en la asignatura.

¢. Los alumnos que obtengan menos de 2 puntos se considerara que no han superado la asignatura y deben ir necesariamente a la prueba
de recuperacion.

La consulta de los manuales y la asimilacion de las clases tedricas es esencial para superar satisfactoriamente el examen escrito, pero las clases
précticas proporcionaran destrezas bésicas que seran evaluadas en el examen escrito a través de preguntas en las que los modelos pueden ser
Utiles para explicar casos reales. Muchas de las practicas estaran dirigidas a entrenar a los alumnos en el tipo de examen escrito que realizaran
(con libros y apuntes).

o

Recomendaciones para la recuperacion

Las mismas competencias se pretenden obtener con los dos instrumentos de evaluacion. Por tanto, la no superacion de la asignatura dara lugar a
una prueba de recuperacion que, en general, sera por escrito siguiendo las lineas de la prueba escrita, pero con mayor hincapié en los contenidos
tedricos y la capacidad de aplicar los modelos al entendimiento de la realidad econémica. Si algun caso individual mostrase una falta notoria de
adquisicion de las competencias, en esos casos individuales se la prueba de recuperacion también contendra una prueba oral, para comprobar la
capacidad de discusion del alumno de los conceptos y datos macroecondmicos.
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1. Datos de la Asignatura

Cadigo 103720 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Periodicidad Semestral
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada
Plataforma:
Plataforma Virtual
elaloma Hitse URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Migue! Angel Hernandez Martin | Grupo /s | 1
Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Derecho

Despacho 167

Horario de tutorias Pendiente de la organizacion docente

URL Web

E-mail fibrana@usal.es | Teléfono | 1607

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Entorno econdmico e institucional.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Conocimiento preciso del marco tedrico e institucional en el que se desarrolla la actividad econémica.

Perfil profesional

Profesionales libres de la Economia y empleados de las Administraciones Publicas.

3. Recomendaciones previas

| Tener cursadas y aprobadas las asignaturas “Introduccion a la economia | y II" y “Hacienda Publica I".
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4. Objetivos de la asignatura

Esta materia se dedica a analizar con detalle los instrumentos teéricos y conceptuales que permiten justificar la intervencion del sector publico en
la economia y estudiar el papel del sector publico en las economias de mercado con la utilizacion de material estadistico.

5. Contenidos

I El presupuesto y las politicas publicas.
1. ElPresupuesto. La formulacién clasica y su crisis.
2. Sistemas y estructuras presupuestarias.
3. Aspectos macroecondmicos de las politicas publicas.
Il. Elsector piblico en una hacienda con varios niveles.
4. Las funciones del Estado en una Hacienda de varios niveles.
5. Laautonomia fiscal.
6. Hacienda publica internacional e integracion econdmica.
lll. Andlisis del gasto publico.
7. Ladinamica del gasto piblico.
8. Elandlisis de las politicas de gasto publico.
9. Ladefensa.
10. La sanidad.
11. La Seguridad Social.
12. Redistribucion y programas de asistencia social.
13. Los programas de lucha contra la pobreza.
14. La educacion.

6. Competencias a adquirir

Especificas
C5,C8,C9,C18
Basicas/Generales
C2,C4,C9,C17
Transversales
€23, C25, C27

7. Metodologias docentes

Esta es una asignatura de contenido tedrico y conceptual, si bien con una amplia utilizacion de aparato estadistico, por lo que el papel de las
practicas es muy limitado, ya que la parte practica es el objetivo de la asignatura “Sector Piblico Espafiol”, que se cursa en el tercer afio del grado.
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Para la preparacion de la parte tedrica-conceptual el profesor utilizara presentaciones para cada tema, que estaran disponibles con antelacion en

el portal Studium y en reprografia, en las que se sintetizara y ampliara la bibliografia recomendada, empleando ademés material estadistico de

referencia. El programa tiene catorce temas y se dedicara una semana a cada tema. Los alumnos deberian dedicar un total de 59 horas al estudio

de los temas, 4 horas por tema, de las cuales deberian dedicar a la lectura de la bibliografia recomendada de cada tema una hora preferentemente

antes de asistir a la presentacion, con 3 horas para el repaso antes del examen.

La parte practica consistira en la realizacion de comentarios de texto, fundamentalmente articulos de prensa firmados, que los alumnos habran de

comentar por escrito. El objeto de los comentarios es que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en clase, para lo que se pondré a

disposicion de los alumnos una guia con instrucciones concretas para su realizacion. Para la realizacion de los comentarios de texto los alumnos

deberian dedicar tres horas por cada uno, en total 42 horas.

Se ha programado la realizacién de tres tutorias a lo largo del curso, de dos horas de duracion cada una, debiendo dedicar los alumnos para la

preparacion de la segunda y la tercera un total de 4 horas, dos por tutoria.

Actividades introductorias.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor): sesiones magistrales.

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor):

— Précticas en el aula.

— Lectura de un libro: se ofrece a los alumnos la posibilidad de realizar la lectura de un libro, de una lista que se publicara a principios de curso,
que tendra que comentarse en una tutoria o entrevista con el profesor y que se tendra en cuenta para la calificacion final.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 21 56 80
- Enaula 14 42 56
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 6 4 10
Actividades de seguimiento en linea
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 3 7
TOTAL 45 105 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

— Abbi, Gonzélez y Zubiri: Economia Piblica, 1y Il. Editorial Ariel; 3* edicion. Barcelona, 2009.

— Alvarez, Fernando, Corona, Juan F. y Diaz, Amelia: Economia Publica. Una introduccion. Ariel. Barcelona, 2007.

— Brafa, F. J.: “Descentralizacion y eficiencia. Los limites del federalismo econémico”. Mediterraneo Econdmico, n° 10, 2006. Fundacion
Cajamar.

— Bustos, Antonio: Lecciones de Hacienda Publica. 5 edicién. Editorial Colex. Madrid, 2010.

— Stiglitz, J.E.: La Economia del Sector Pdblico. 3% edicion. Antoni Bosch Ed. Barcelona, 2002.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Presentaciones de los temas en el portal Studium.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacién se realiza combinando el resultado obtenido en el examen, el resultado obtenido en los comentarios de texto y las practicas, la
asistencia a clase y la lectura de un libro, siendo estas dos Ultimas actividades voluntarias.

Criterios de evaluacion

El examen supondra el 80% de la evaluacion y consta de dos partes: una primera parte con preguntas de tipo test (en la que se tendré en cuenta la
posibilidad de acertar por suerte), con un valor de 8 puntos y una segunda parte, con comentarios de texto, con un valor de 2 puntos. En la primera
parte el alumno debera demostrar que conoce los conceptos fundamentales de la asignatura. En la segunda parte el alumno debera demostrar que
es capaz de aplicar lo aprendido, comentando de forma razonada el texto que se le proponga, que se tomara de los comentarios. En todo caso,
para aprobar el examen sera necesario obtener al menos cuatro puntos en el test.

Se realizara un examen parcial de los temas 1 a 6, una vez explicados, al que se podran presentar los alumnos que hayan justificado un 80% de
la asistencia. Este examen tendré el mismo formato y criterios de evaluacion que el examen final.

Los comentarios de texto supondran el 20% de la evaluacion.

La asistencia a clase (al menos el 80% de las horas presenciales) se bonificara con un 10%.

La lectura de un libro se bonificara con un 10%.

Instrumentos de evaluacion

Examen tipo test y escrito.
Comentarios de texto.
Asistencia a clase

Lectura tutelada.

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion




Grado en Economia

11. Organizacion docente semanal
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N° de_ horas | N° dg horas N° dt_e horas N de hloras N° de horas Evalua_ciones Ofras
SEMANA Se§|9nes Se’sm'nes Exp03|p|oqes y Tutlorllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 15 2
2 15 1
3 15 1
4 15 1
5 15 1
6 15 1
7 15 1 2
8 15 1 2
9 15 1
10 15 1
11 15 1
12 15 1
13 15 1
14 15 1
15 1 2
16
17
18 2
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SECTOR PUBLICO ESPANOL

1. Datos de la Asignatura

Grado en Economia

Codigo 103728 Plan 2010 ECTS 6
Carécter Obligatoria Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada

, Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL do Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Francisco Javier Brafia Pino | Grupo /s | 1
Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Derecho

Despacho 167

Horario de tutorias Pendiente de la organizacion docente

URL Web

E-mail fiorana@usal.es | Teléfono | 1607

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Entorno econdmico e institucional.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Conocimiento preciso del marco tedrico e institucional en el que se desarrolla la actividad econdmica.

Perfil profesional

Profesionales libres de la Economia y empleados de las Administraciones Publicas.

3. Recomendaciones previas

| Tener cursadas y aprobadas las asignaturas “Econometria” y “Hacienda Pdblica I, “Hacienda Publica II" y “Derecho Tributario”.




Grado en Economia Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

4. Objetivos de la asignatura

Esta materia se dedica a analizar el sector publico espafiol, aplicando los conocimientos adquiridos en las asignaturas “Hacienda Publica | y II",
en particular lo que se refiere a los presupuestos del Estado, las haciendas territoriales, las caracteristicas macroecondmicas del sistema fiscal,
cuyas principales figuras se han estudiado en la asignatura “Derecho Tributario”, la estructura del gasto publico, la actividad empresarial publica y
los efectos econémicos del sector plblico espafiol sobre la economia.

5. Contenidos

El sector publico en Espafia.

Los Presupuestos Generales del Estado (1).

Los Presupuestos Generales del Estado (Il).

El sistema fiscal espafiol. Una vision de conjunto.
Haciendas Territoriales ().

Haciendas Territoriales (I1).

Estructura y evolucion de los gastos publicos.

El sector empresarial piblico.

Efectos del sector pblico espafiol sobre la economia.

6. Competencias a adquirir

Especificas
C5,C8,C9, C18
Basicas/Generales
C2,C4,C9,C17
Transversales
€23, C25, C21

7. Metodologias docentes

Esta es una asignatura fundamentalmente aplicada, tanto en la parte tedrica como en la practica, donde las practicas consisten en la realizacion
de un trabajo sobre un tema monogréfico.

Para la preparacion de la parte introductoria el profesor utilizara presentaciones para cada tema, que estaran disponibles con antelacion en el portal
Studium y en reprografia, en las que se sintetizara y ampliara la bibliografia recomendada, empleando ademas material estadistico de referencia.
El programa tiene nueve temas a los que se dedicaran las nueve primeras semanas de clase. Los alumnos deberian dedicar un total de 46 horas
al estudio de los temas, 4 por cada tema, de las cuales deberian dedicar a la lectura de la bibliografia recomendada de cada tema una hora
preferentemente antes de asistir a la presentacion, afiadiendo 10 horas para el repaso antes del examen.
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La parte practica de la asignatura constara, a su vez, de dos partes. La primera parte e la realizacion de un trabajo monografico, preferentemente
en grupos pequefios (cuyo nimero en ningln caso sera superior a tres personas), bajo la supervision directa del profesor por medio de las tutorias,
alas que serd obligatoria la asistencia, sobre los temas que figuran como Anexo al programa (aunque dependiendo del nimero de alumnos algunos
temas se podran refundir o desdoblar, asi como podrian aceptarse sugerencias de otros temas). En estos trabajos se incidira especialmente en los
efectos econdmicos de las politicas publicas (equidad y eficiencia). Un avance o resumen del trabajo habra de ser expuesto en clase, por lo que el
texto de la exposicion o la presentacion deberan ser entregados obligatoriamente al profesor antes de que empiecen las clases practicas, mientras
que la version final no tendra que entregarse hasta el dia del examen final. La segunda parte de las précticas es la asistencia a las exposiciones
de los trabajos. Dada su naturaleza, las practicas se realizaran para el grupo completo, por lo que no habra précticas en grupos pequefios. Para la
realizacion de los trabajos los alumnos deberan dedicar un total de 50 horas de trabajo autdnomo. Los alumnos deberan dedicar un total de 4 horas
a preparar la asistencia a las tutorias individuales en las que se tutelara la realizacion del trabajo monografico.

Alo largo del curso habré ademés dos tutorias colectivas de hora y media cada una para la resolucion de dudas.

Actividades introductorias.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor): sesiones magistrales.

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor):

— Précticas en el aula.

— Trabajo monografico.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 27 36 63
- Enaula 18 50 68
- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 3 4 7
Actividades de seguimiento en linea
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 50 100 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

— Argimén, Gémez, Hemandez y Marti: EI sector de las administraciones publicas en Espaia. Banco de Espafia, Servicio de Estudios.
Estudios Econdmicos n° 68. Madrid, 1999. (Version electronica en www.bde.esfinformes/be/sazul/azul68.pdf).

— Brafia Pino, Francisco Javier: Los Presupuestos Generales del Estado. Documentos de Trabajo del Departamento de Economia Aplicada.
Universidad de Salamanca, 2010. (Version electronica en Studium).

— Fernando Martin (Editor): “Sector Piblico Espafiol’. Manual de Economia Espaiiola (Teoria y estructura). Capitulo 6. Ed. Person. Madrid,
2009.

— Cantarero, David: “Descentralizacion y financiacién autondmica’. Informacion Comercial Espafiola, n° 828, Enero-Febrero 2006. (Accesible
electronicamente en http://www.revistasice.com).

— Gamir, L.: “La empresa publica en Espafia: pasado, presente y futuro”. Informacion Comercial Espafiola, n° 826, noviembre de 2005.
(Version electrénica en www.revistasice.com/).

— Gonzalo, L.: El sector piblico en Espafa: el sujeto y el campo de actividad financiera publica: régimen presupuestario de las
Administraciones Publicas. (3% Ed.). Dykinson. Madrid, 2005.

— Hernandez de Cos. P.. Empresa publica, privatizacion y eficiencia. Banco de Espafia, Servicio de Estudios. Estudios Econémicos n° 75,
2004. (Version electronica en http://www.bde.es/informes/be/sazullazul75.pdf).

— Navarro, V. (Editor): La situacién Social de Espafia. Volumen II. Biblioteca Nueva, 2009.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Presentaciones de los temas en el portal Studium.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion se realiza combinando el resultado obtenido en el examen, el resultado obtenido en el trabajo y la asistencia a las clases tedricas y
practicas, siendo esta (ltima una actividad voluntaria.

Criterios de evaluacion

Para poder aprobar la parte tedrica de la asignatura, habra que superar el examen final, en el que por medio de un test se evaluara el conocimiento
de los conceptos fundamentales del programa y sus implicaciones econdmicas. Para su preparacion cada tema va acompafiado de la bibliografia
correspondiente, si bien dada la complejidad del temario, durante el curso se pondra a disposicion de los alumnos materiales complementarios en
reprografia y en el portal Studium. El examen final representara como méximo un 60% de la nota final y se exigira obtener al menos tres puntos
sobre un maximo de seis para aprobar la asignatura.

La parte practica representara el 40% de la nota final. La primera parte de las practicas se liberara con la realizacion de un trabajo monogréfico.
La segunda parte de las practicas se liberara con la asistencia a las exposiciones de los trabajos, siempre que sea igual o superior al 80% de las
horas de clases practicas. Los alumnos que no asistan a las clases practicas deberan realizar un examen complementario sobre los resimenes
de los trabajos presentados.

La participacion y asistencia a las clases tedricas, esta Ultima siempre que represente al menos el 80% de las horas presenciales, se bonificara
con un 10% adicional.
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Instrumentos de evaluacion

Examen tipo test y escrito.
Realizacion y exposicion de un trabajo monografico.
Asistencia a clase

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion

11. Organizacion docente semanal

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades
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12. Lista inicial de temas para la realizacion del trabajo monografico
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Efectos econdmicos del |.R.P.F. sobre la eficiencia.

Efectos econdmicos del |.R.P.F. sobre la equidad.

Efectos econdmicos del |. Sociedades sobre el ahorro y la inversién.
Efectos econdmicos de la imposicion sobre la riqueza.

Efectos econdmicos del Impuesto sobre el Valor Afadido.

Efectos econdmicos de los impuestos especiales.

La reforma fiscal “verde” en Espafia.

Efectos econdmicos de las cotizaciones sociales.

Economia sumergida y fraude fiscal.

Deuda publica y politica fiscal.

. Gasto publico en defensa y seguridad.

Gasto publico en administracion de justicia.

Gasto publico en infraestructuras.

Gasto publico en sanidad (1): asistencia sanitaria.
Gasto publico en sanidad (2): farmacia.

Gasto publico en sanidad (3): la gestion.

Gasto publico en pensiones: eficiencia y equidad.

La reforma de las pensiones en la U. E. y en Espafia.
Envejecimiento y seguro de dependencia.

. Gasto publico en proteccion del desempleo.

. Gasto publico en educacion (1): educacion obligatoria.

. Gasto pblico en educacion (2): educacion universitaria.

. Gasto publico en educacion (3): formacion profesional.

. Gasto publico en vivienda.

. Sector publico y distribucion de la renta.

. Los programas de lucha contra la pobreza.

. Larenta bésica y su posible implantacion en Espafia.

. Lareforma presupuestaria en Espafia.

. Los Presupuestos Generales del Estado para 2011y 2012.
. Lareforma de los Estatutos de Autonomia: implicaciones econdmicas.
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