NUEVAS FORMAS DE INFORMAR

Listas de distribucion y

educacion

Con la rapida difusién de la Red como
entomo de comunicacién, ocio, trabajo o
formacion, las listas de distribucion experi-
mentan un crecimiento espectacular. Para
muchas personas su utilidad es cucstiona-
ble, los contenidos irrelevantes o inabarca-
bles (en el poco tiempo que nuecstras ocupa-
ciones nos dejan libre). Para otras, represen-
ta un medio y un cntomo de desarrollo pro-
fesional y personal. O tal vez un espacio vir-
tual dc aprendizaje destinado a jugar un
papel importante en la educacion a lo largo
de la vida que se esta imponicndo como
signo dc cstos tiempos.

Este articulo va dirigido principalmente a
aquellas personas que aiin no se han decidi-
do a realizar ninguna incursion en el mundo
de los grupos electronicos, pero tambi¢n a
aqucllas que ya conocen cl entorno. Nuestro
proposito es esbozar brevemente su funcio-
namiento, dar a conocer algunas dc las listas
educativas en espaiiol y también describir
los beneficios c inconvenientes que se obtie-
nen dc su suscripcion.

Esperamos que pucda ser de utilidad
tanto a las personas que sientan curiosidad
por un entorno desconocido, como a las que
puedan rcconoccrse en algunas de las parti-
cularidades esbozadas o mensajes transcri-
tos.

¢ Qué son?

Las listas de distribucion son un medio
para que un grupo de personas compartan
conocimicntos y debatan sobre temas de
interés comun, todo ello a través del corrco
electronico. También llamados foros tcle-
maticos, relacionan personas que se encuen-
tran alejadas geograficamente y que dc otra
forma no habrian podido nunca ponerse en
contacto.

Cada lista de distribucion (LD a partir de
ahora) suele tener un tema espccifico; las
personas intercsadas en el tema sc suscriben
a la lista, que csta gestionada por un progra-
ma especial quc automatiza la mayoria de
funciones. Cualquier persona suscrita puede
enviar un mensaje de correo a la direccion
de la LD, dc manera que es replicado por el
programa y distribuido a toda la suscrip-
cion. Cualquier componentc del grupo
puede enviar otro mensaje dc respuesta, que
sera distribuido a toda la suscripcion.

Toda las LD tienen dos dirccciones: una
es la de la lista propiamentc dicha y la otra
es la dircccion del programa gestionador de
la lista.

La direccion (o buzon) de la LD consta
generalmente de su nombre seguido del ser-
vidor donde se encuentra; por ejemplo:

edulist(a listserv.rediris.es
es el identificativo dc un foro sobre educa-
cion que se encucntra en el servidor dc lis-
tas de RedIRIS. La direccion del gestiona-
dor de la lista consta del nombre dc la apli-
cacion informatica —listserv, majordomo,
listproc—y del scrvidor donde se cncuentra,

Esta difercnciacion tiene una gran utili-
dad y facilita la gestion de los grupos. El
buzon de la LD es donde se envian los men-
sajes que scran distribuidos a las personas
suscritas, pcro, ademas, cl servidor de la
lista permite al usuario gestionar las altas y
bajas y personalizar diferentes opciones de
suscripcion,

En la actualidad se pucden encontrar LDs
relacionadas con practicamente cualquier
tema (1). Ademas de por el contenido, se
pueden clasificar con relacion al procedi-
miento por el cual se adquiere la condicion
de suscriptor y aquél por cl que se distribu-
yen los mensajes. Atendiendo al primer cri-
terio, hablariamos de listas de suscripcion
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moderada, en las cuales es necesario solici-
tar el alta a su coordinador, que la aprueba o
no en funcion de algun criterio determinado
(por ejemplo Educomp). En el caso de las
listas moderadas, los mensajes de los sus-
criptores pueden no remitirse automatica-
mente a los demas, sino que son filtrados
previamente por los moderadores con la
finalidad de evitar mensajes fuera de tema
(como sucede en Edulist). En las LDs no
moderadas, que son la mayoria, los mensa-
jes son distribuidos directamente del autor a
toda la suscripcion.

¢Dbénde encontrarlas?

Hay LDs de todos los temas y para todos
los gustos. Un buen lugar para hacernos una
idea de su numero y variedad es en RedI-
RIS, la red académica y cientifica espaiiola,
donde funciona el que probablemente sea el
mayor servidor mundial de listas en espaiiol
http://www.rediris.es/list/tema/tematic.es.html

También la profesora argentina Graciela
Caplan mantiene la ya clasica Guia de Lis-
tas en espaiiol
http://'www.geocities.com/SiliconValley/5766/pageS.
html

Ademas de los servidores de listas perte-
necientes a instituciones existen empresas
que facilitan el que cualquier persona o
grupo cree su propia LD (a cambio, gene-

ralmente, de leer y recibir publicidad). Por
ejemplo:

http://www.egroups.com

http://www.elistas.net

Listas de tematica
educativa

Si nos ceiiimos al punto de vista educati-
vo encontraremos centenares de foros tanto
de tematica general como mas especializa-
da. Por razones de concrecion y con riesgo
de algun olvido, hemos elaborado la
siguiente tabla antologica y esbozaremos las
caracteristicas de algunas de ellas: Psicoe-
duc, Edutec-l y Edulist

Psicoeduc fue fundada en 1996, segin
consta en el mensaje de bienvenida a los
nuevos suscriptores, tiene como objetivo
constituirse en un ambito de debate e inter-
cambio de ideas entre las personas interesa-
das en el estudio y la intervencion educativa
desde una perspectiva psicoldgica.

Se propone ser un punto de encuentro de
todas aquellas personas implicadas en la
Psicologia de la Educacion, asi como los
docentes de todos los niveles educativos,
investigadores, orientadores escolares, edu-
cadores en medios no formales y gestores de
sistemas educativos...

Entre la suscripciones predominan las
personas vinculadas a la universidad, en pri-

ANTOLOGIA DE LDs DE TEMATICA EDUCATIVA

ALFABETO Investigacion en la Lectura y Escritura http://www rediris.esAisl/info/alfabeto.htmi

EDUADULTOS [ Foro sobre Educacion de Adultos hitp:/mwww circulum org/

EDU-COMP Educacion comparada http :/Awww rediris.esAist/info/edu-comp .himl

EDUFIS Educacion Fisica http:/www .rediris.es/list/info/edufls.html

EDULIST Intercambio de experiencias educativas hitp //www rediris.es/list/info/edulist.html

EDUMAT Foro sobre Educacion matemética http:/www .redirls.es/list/info/edumat.html|

EDUTEC-L Foro sobre Tecnologia Educativa http/Awww rediris.es/ist/info/edutec-l.nml

ETNOEDU Investigacion Etnogréafica en Educacion hitp:/www .rediris.esAlist/info/etnoedu.htm|

ESPECIAL Educacion Especial hl;\m')://www.goocllios.com/AthanslPanhemwooz/ospoclal.

m

FILONINOS Proyecto de Fllosofla para niftos http:/Awww.rediris.es/ist/infoftiloninos.htm!

HIPERESPIRAL | Educacién y nuevas tecnologias hitp:/www pangea.org/org/esplral

INTEGRAR Las personas con necesidades especiales y el http:/mwww .geocities.com/Athens/Parthenon/8002/integrar.
jentorno htm!

LEEME Educacion musical hitp:/awww unirioja.es/dptos/dea/T ejadateeme.html

INFOEDU Nuevas tecnologlas aplicadas a la educacion hitp:/mwww .Infoedu.org/infok.html

LOGOPEDIA Trastornos del lenguaje, el habla y la voz hitp//www rediris.es/list/inflologopedia.htm|

PSICOEDUC Psicologla de la Educacion http:/mwww.rediris.esflist/inta/psicoeduc.html
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mer lugar, y también psicologos orientado-
res cn centros escolares. Destaca, en compa-
racion a Edutec-1y Edulist, 1a proporcion de
estudiantes (10 %).

La media de distribucion de mensajes es
de dos diarios (durante 1997-99). En princi-
pio no rcpresenta una carga que haga dificil
seguir su dinamica.

Los temas preferidos sobre los que se
genera intercambio de informacion son:
organizacion de actividades formativas en
los centros dirigidas a padres, relacién del
psicologo cscolar con la comunidad educa-
tiva, la cocducacion, participacion de los
padres cn la cscucla, informacion sobre con-
gresos y cursos rclacionados con la tematica
del foro.

Una dc las lineas tcmaticas con mas enti-
dad cn la historia dc Psicocduc, tanto en
relacion al contenido como a la participa-
cion, tuvo lugar cn los meses de marzo y
abril dc 1999 y llevo por titulo Escuela de
padres y madres. Dur6 17 dias, intervinie-
ron 29 personas y generé 80 mensajes.

Consistio cn un intcrcambio de ideas
entre difcrentes profcsionales que organiza-
ban actividades formativas en centros esco-
lares dirigidas a padres y madres de alum-
nos. Empezd con el siguicnte mensaje:

Date:
Sender:
<PSICOEDUC@LISTSERV.REDIRIS ES>
From: VM
Subject:  escuela de padres y madres
“Hola jSoy psicaloga y trabajo en Badalona y
Barcelona, cn cscuela de madres y padres! Si

Thu, 18 Mar 1999 23:41:53 +0100

alguien en la lista esta intcresado en el tema,
podriamos intercambiar difcrentes experiencias,
especialmente en Catalunya. Un saludo”.

Al que siguieron diferentes intervencio-
nes aportando las expericncias realizadas en
diversos centros educativos, los temas trata-
dos, las dificultades quc plantcaba la inicia-
tiva. Muchos participantes se ofrecieron
para intercambiar cl material utilizado:

Date: Tue. 30 Mar 1999 12:40:51 +0200
Sendcr:
<PSICOEDUC@LISTSERV.REDIRIS.ES>
From: J.M.C.

Subject: Escuela de Padres, mi experiencia

(-..) “En mi colcgio nos reunimos martes si mar-
tes no dc 8°30 a 10’00 de la noche. Estc afio
funcionan dos grupos de unas 15 personas cada
uno. Al frente de cada grupo un padre hace las
funciones de coordinador o monitor, es decir,

modera dc alguna forma la sesion, centra cl
tema, realiza algunas confrontaciones y, cn defi-
nitiva, propone las actividades a desarrollar en
esos 90 minutos.

Hasta la fecha, los temas tratados han sido: Auto-
estima: como desarrollarla en los hijos; la cduca-
cion sexual; la participacion de los padres enla
escuela; comer: manias, caprichos y problemas;
la anorcxia; como cscuchar a nuestros hijos;
como hablar a nuestros hijos; la agresividad;
resolver los conflictos: lancgociacion; estimular
alos hijos; ayudara loshijos cnelestudio...”(...)

PSICOEDUC

Fundacién 1006
? Administrador | David Saldafia
[
;T psicologicos, de orientacion escolar, participacién padres en la
i emas escuela..
"Mensajes )
_diarios ]
1 Suscriptores 400

Porfi profesores universitarios y orientadores escolares

Participacion 4.5 %

Estabilidad 47,6 %°

Edulist (1996) sc define como una lista
abierta, moderada y multilingiie, dirigida a
toda las personas intcresadas por los temas
educativos y su rclaciéon con las nuevas
tecnologias. Algunos de los temas propues-
tos en el momento de su fundacion son los
siguientes: educacion y tecnologia de la
informacion, utilizacion pedagogica de la
WWW, intercambio de experiencias educa-
tivas...

Sus componentes son mayoritariamente
profesorado de secundaria (45 %) scguido
por cl dc primaria-infantil y universidad.

En relacion con el trafico dc mensajes
hay que distinguir dos etapas: una primera
de iniciacion y euforia (1996-1998) con eta-
pas de gran actividad (5 mensajcs diarios) y
una scgunda de maduraciéon (1999-00)
donde el trafico baja a 1,5 mensajes de
mcdia diaria.

Los temas preferidos son los relaciona-
dos con la educacion e Internet. En el perio-
do 1997-98 abundan opinioncs, demandas y
lineas tematicas sobre la Reforma Educati-
va; en cambio, en la actualidad parece que
existe una mayor diversificacion de conteni-
dos.

La linea tematica mas importante —titula-
da Salarios— se generd durante el mes de
enero de 1998 con 67 mcnsajes. La inter-
vencion que generd la discusion fue la
siguiente:
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Date: Sat, 10 Jan 1998 13:12:12 +0000
From: J. M.
Subject: Aumento para los de ESO

“Territorio MEC: Los maestros de ESO cobra-
ran unas quince mil pesetas mas desde septiem-
bre.

El Ministerio de Educacién y Cultura ha anun-
ciado a los sindicatos su intencion de pagar la
diferencia retributiva entre los niveles 21 y 24 a
los maestros del primer ciclo de la ESO. Este
nuevo complemento especifico sera efectivo a
partir del 1 de septiembre de 1998, segun infor-
ma Magisterio Espaiiol

Saludos/Salutacions. J. M."

Los participantes se alinearon en dos
posturas opuestas: por un lado, los que se
declararon contrarios a las diferencias eco-
ndémicas basadas en la etapa educativa. Una
de las intervenciones mas representativas de
esta opinion tuvo lugar el 11 de enero de
1998, de la que reproducimos algunos frag-

mentos:
(...) “¢Es, acaso, mas compleja, comprometida,
profesional, etc., la ensefianza secundaria que la
infantil o primaria? Creo que hemos iniciado un
mal camino. Las propuestas sindicales que han
optado por esta medida de legalidad compleja y
dudosa para exigir el aumento retributivo de los
maestros que estn en secundaria, estan ponien-
do en cuestion planteamientos mucho mas pro-
fundos sobre el trabajo de los enseiantes que los
meramente formales. ;Qué pasa con un/a maes-
tro/a de infantil, que no tiene horas libres, que
con estas propuestas se le esta desconsiderando
en su labor docente? Parece que los maestros de
infantil y primaria no son merecedores de esos
complementos, que su tarea es menos importan-
te y profesional.
Creo que el camino elegido no es el adecuado.
Se esta primando una vez mas una concepcion
vertical del sistema educativo que prima los
estadios mas altos y considera y dignifica su
labor en funcion de esta premisa.
Volvemos a aquello de que cuanto mas elevada
es la etapa mas se debe pagar al profesorado.

EDULIST
Fundacién 1996
Moderadores |C. Fuertes, F. Busquets, J.C: Vilches, S.Girona, V.Feliu
reforma, experiencias educativas, intemet, informacién
Temas .
relacionada
Mensajes 37
| diarios
Suscriptores 870
Perfil prolesorado de secundaria y primaria-infantil
Participacién 46 %
Estabilidad 67.7%
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Me parece tanobviotodo estoque meresultaridi-
culo tener que recordar mas argumentos, maxime
cuando todos, hasta hace bien poco, hemos estado
defendiendo el cuerpo tnico, la dignificacion de
las etapas iniciales, la importancia, profesionali-
dad, alta preparacion y cualificacion del profeso-
radode infantil y primaria”.(...)

Por otro lado algunas intervenciones se
pronunciaron a favor de la diferente retribu-
cion de los docentes en funcion de la etapa

educativa:

“La diferencia de salarios depende simplemente
de la plaza en la que esiés rabajando, da igual
que estés mas o menos formado, que aunque
tengas el titulo de Doctor, si tienes una plaza de
maestro, cobrards como un maestro.

Y sinceramente pienso que las cosas estan bien
asl. ;Por qué? Pues porque la sociedad lo dice
asi. ;Por qué un ministro cobra lo que cobra?
¢Por qué un médico, un profesor, un basurero
cobran lo que cobran? Nosotros mismos hemos
hecho esa escala y ahora no la podemos cam-
biar. Quién tiene mas prestigio. ,un médico o un
maestro? ;Quién esta por encima de esa escala?
El médico... pues a él le pagamos mas”.
(15/01/98)

Edutec-l es un grupo de discusion para
tratar temas “exclusivamente académicos
referentes a la Tecnologia Educativa y
Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educa-
cion de ambito universitario espaiiol y
americano”. Nace asociada a EDU-
TEC’9S, el II Congreso sobre Nuevas
Tecnologias de la Informacion aplicadas a
la Educacion.

La suscripcion esta integrada mayorita-
riamente por docentes universitarios (62%)
seguida por profesores de secundaria (12%)
y de primaria o infantil (8%)

Durante el periodo 1997-99 se distribuye
una media de 2 mensajes diarios que, en
nuestra opinion, no representan una carga
excesiva.

Los temas preferidos son los relaciona-
dos con la tecnologia de la informacion y
educacion, especialmente en la Universi-
dad. Abundan los mensajes informativos
sobre cursos y congresos sobre dichos
temas.

La discusiéon mas importante, tanto en
contenido como en participacion, tuvo lugar
en los meses de agosto y septiembre de
1999 con el titulo Distancia entre ricos y
pobres.

Como muestra transcribimos la interven-
cion que generd la discusion:
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Date: Tue, 24 Aug 1999
From: A. L.
Subject:  distancia entre ricos y pobres

“Hola a todos.

Estoy realizando un trabajo sobre la innovacion
tecnoldgica y su impacto social.

El 12 de julio cn el diario £/ Pais de Madrid
salio publicado un articulo titulado: “Internet
agrava la distancia entre ricos y pobres™. En cl
mismo se plantca que dos de las grandes espe-
ranzas para reducir esta distancia (Internet y la
globalizacion) estan por el momento consi-
guicndo el efecto contrario. De esta mancra, la
Red se ha convertido en un sistema dc protcc-
cién para quicnes puedan acceder. ;Dénde nos
ubicamos los docentes que gozamos de los
beneficios dc Internct?

Desco conocer la opinién de ustedes, como se
aborda a ella y en una barrera que margina a
quien no puede acceder a sus bencficios. Vol-
viendo sobrc csta distancia, cntiendo entonces
quc hay cxtremos, por lo tanto ‘lados’ Esta
problemitica en cada pais de habla hispana?, ;Y
qué experiencias se estan llevando adclante con
el objctivo dc disminuir csta brecha?

Un saludo cordial. A. L.”

El hilo tematico generd 30 intervencio-
nes a lo largo de 37 dias y con la participa-
cion de 1S personas. Algunas de ellas lo
hicicron cn varias ocasiones, destacando la
persona iniciadora de la linea que intervino
seis veces. En una de ellas hizo un resumen
de las distintas posturas (a instancias del
administrador de la lista).

La discusion verso sobre la relacion entre
la difusion de Intcmnet y las desigualdades
sociales. Una postura resaltaba el uso dc la
tecnologia como clemento de dominacion
cultural y ccondmica. Por otro lado, una
linea argumental opuesta defendia cl uso
cducativo dc las nuevas tecnologias, resal-
tando una dc las primeras finalidades de la
educacion, la de compensar la desigualdad.

¢Por qué apuntarse a una
LD y como?

Pertenecer y participar en un foro telema-
tico —que cuentc con una buena dindmica-
potencia el desarrollo profesional mediante
el contacto y ayuda mutua entre docentes
desde diferentes rcalidadcs y perspectivas.
El conocimiento dc otras realidades enrique-
ce a los profesionalcs y posibilita superar la
rutina y situacioncs concretas, —que a menu-
do son considcradas como inamovibles—
cuando otros colcgas han encontrado solu-
ciones imaginativas a problemas parecidos.

En forma de sintcsis los beneficios que se
pueden obtener son los siguientes:

VENTAJAS DE LAS LISTAS DE DISTRIBUCION
EDUCATIVAS

relaciény ayuda mutua entre profesionales de la educacion

divulgacién de experiencias educativas realizadas en otros centros
educativos

informacién sobre diferentes respuestas organizativas a los mismos
problemas (curriculo, conflictos, situacién laboral...)

;edio de contacto para la realizacion de proyectos colaborativos entre
centros

distribucién de recursos educativos y didécticos

informacion sobre cursos de formacidn del profesorado

un medio de actualizacidn constante

Sin embargo, como es logico, no hay que
subscribirsc con la sola idea de recibir; para
quc cl intercambio sea viable las pcrsonas
suscritas deben estar motivadas a compartir
y ayudar. Solo de esta forma las LDs pueden
ser utiles y enriquecedoras para todos.

Para suscribirse a una LD cs recomenda-
ble visitar su Web y seguir las pautas
expucstas a tal efecto. Generalmentc el pri-
mer paso es enviar la instruccion: subscribe

EDUTEC-L ) o
nombre_de_la_lista a la dircccion del pro-
grama gestionador (majordomo, listserv),

Fundacién 1986 . . .
- — posteriormente recibircmos un mensaje
Administrador Jesus Salinas L. “ g
- . ———— 1 automatico pidiéndonos quc contestemos
Temas lpducacion, universidad, tecnologfa de la informaciéon o, .

— confirmando la suscripcion. Es importante
Mensajes diarios 23 X . .
Suscriplores ' 700 guardar las instruccioncs que recibamos
Portil Socentes universharios para cuando deseemos damos de baja o
Participacion 18% cambiar la configuracion dc nuestra suscrip-
Estabiidad 468% cion.

Una sugerencia importante, que suelen
recoger las normas de uso dc las LDs, es la
de leer los archivos donde sc almacenan las
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intervenciones antes de lanzar una opinion o
una demanda. El propésito es el de compro-
bar que no repetimos ningun tema tratado o
pedimos una informacion que ya ha sido
distribuida.

Si entramos en un foro por primera vez,
es recomendable —ademas de leer los archi-
vos y los documentos de la lista— pasar un
cierto tiempo escuchando para intentar cap-
tar la dimamica del grupo, saber los temas
que se tratan, el grado de participacion...
Precisamente tal como hacemos cuando
asistimos a una conferencia o llegamos a
una reunion con retraso.

Algunos inconvenientes

Uno de los inconvenientes que general-
mente suele plantearse es el de la posibili-
dad de recibir mas informacion de la que

una persona es capaz de asimilar. Agrava--

do a veces con la imposibilidad de darse
de baja por diversas razones (no haber
guardado las instrucciones, cambio en la
direccion de correo...).

El hecho de que a través del correo
electronico se puedan enviar, en cuestion
de segundos, mensajes o ficheros a
muchos destinatarios hace que potencial-
mente la capacidad de generar informa-
cion de una LD pueda sobrepasar el
umbral de lectura de cualquier persona.

Existen varias estrategias para no morir
de sobreinformacion que, en realidad, ya
estamos acostumbrados a usar con otros
medios (;quién lee un periddico en su
totalidad?). La primera, y la mas extendi-
da, consiste en saber discernir qué mensa-
jes nos interesan a partir de la lectura de
sus titulos y abrir solo éstos. La segunda
consiste en personalizar las opciones de
suscripcion para recibir diariamente un
solo correo con todos los mensajes del dia
anterior o un resumen (la opcion digest o
index cuando el programa que gestiona la
lista es el listserv).

En cualquier caso no todos los foros
son iguales y ademas suelen atravesar
diferentes etapas, generalmente una etapa
inicial con gran trafico y una segunda
etapa de maduracion donde los animos se
calman y las intervenciones suelen dismi-
nuir.

Algunas personas suelen también consi-
derar un aspecto negativo de los grupos
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electronicos el hecho de que generalmente
las personas que intervienen y comparten
informacién son una pequeiia minoria que
tienen como contrapunto una mayoria
silenciosa que solo escucha y capta infor-
macion sin aportar nada a cambio. Sin
embargo, como suele decirse, las cosas a
menudo no son lo que parecen. Si bien es
cierto que son una minoria los suscriptores
que envian sus intervenciones al foro, no
es menos cierto que se generan infinidad
de relaciones e intercambios de uno a uno
o de uno a varios, conducidos paralela-
mente a los intercambios publicos del
foro.

Es la llamada participacion paralela
que, indudablemente, es la preferida por la
inmensa mayoria de participantes en los
grupos de discusion, que prefieren contes-
tar individualmente para expresar una opi-
nion, brindar ayuda o contactar con algin
colega.

El uso educativo de las
Listas de Distribucion

Aunque la evolucioén tecnoldgica nos
conduce hacia la introduccién de la Web y
de la videoconferencia como herramientas
de aprendizaje, creemos que, mientras no
esté al alcance de la poblacion la amplitud
de banda necesaria con unas condiciones
razonables, el correo electronico y las LDs
pueden jugar un papel importantisimo en los
entornos formativos virtuales. En realidad,
el correo electronico no es excluyente sino
que es complementario y esta destinado a
coexistir en cualquier entorno.

Las grandes potencialidades que, segin
nuestro punto de vista, hacen de las LDs un
instrumento y un entorno de aprendizaje
muy valido estan relacionadas con los ras-
gos que caracterizan la comunicacién
mediada por ordenador, en general, y el
correo electronico en particular. Algunas de
estas caracteristicas, potencialmente utiles
en entornos educativos diversos, son:

- Las distribuciones pueden ser guardadas,
reeditadas, corregidas... Permiten distin-
guir las caracteristicas y peculiaridades
de la lengua escrita en comparacion con
la oral.

- Facilitan desarrollar un trabajo de refle-
xion antes de enviar una intervencion.

- Amplian el debate participativo entre
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los estudiantes mas alla de la clase pre-

sencial.

- Sila LD tienc una pasarcla Web, puede
seguirse en un entorno grafico las
lineas tematicas y los dcbatcs.

- Generan un cntorno comunicativo flexi-
ble. Es posiblc ajustar cl ritmo del
intercambio comunicativo segln la
situacion personal, el interés o el cono-
cimiento del tema.

- Potencian la expresion escrita y la lec-

tura en todos los niveles educativos.

Desde la educacion primaria, se puede

hablar de una actualizacion de las acti-

vidades de intercambio y de correspon-
dencia ya desarrolladas por Freinet,
hasta la universitaria o la no-formal.

Facilitan el contacto horizontal, inter-

personal e individualizado entre profe-

sor y estudiante.

- Permiten cl establccimiento de relacio-
nes multiples, diversas y multidireccio-
nales.

- Es el entorno comunicativo adecuado
de proyectos colaborativos realizados
cntre diferentes ccntros o grupos de
cstudiantes.

Por otra parte, una LD puede ser utili-
zada en el ambito organizativo como
medio de comunicacion o foro de canali-
zacion de las iniciativas cntre los miem-
bros de una comunidad cducativa con
unos cambios cualitativos que benefician
las relaciones, el funcionamiento y la cfi-
cacia dc todos los scctores. Los podcmos
sintctizar en los siguicntes puntos:

- Mcjora de la cficacia organizativa del
centro educativo.

- Transmision instantdnea de la informa-
ciéon entre todos los miembros de la
comunidad.

- Participacion e implicacion de todos los
scctores en los objetivos y funciona-
micnto del centro.

- Ahorro de los gastos en papel y teléfo-
no.

- Creacion de una cultura dc la participa-
cion en los grupos virtuales entre los
estudiantes, que les va a scrvir para sus
estudios cn otros niveles cducativos o
su incorporacion al trabajo.

A pesar de todo, la utilizacion de una
LD como medio de comunicacién entre

los miembros de una comunidad educativa
no puede ser nunca una medida aislada y
puntual, sino un clcmento mas dentro de
un plan de introduccion de las TIC cen un
centro educativo. Para llevarse a cabo se
nccesita un acucrdo entusiasta entre todos
sus componentcs, una masa critica de
usuarios informaticos, una planificacion
progresiva y rcvisable por objctivos y una
formacidén del profesorado (en ¢l mismo
centro de trabajo). Solo de esta forma sus
inmensas potcncialidades podran manifes-
tarse en forma dc beneficio para la comu-
nidad educativa.
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Notas

(1) Ver la clasificacion tematica de las LD en
RedIRIS:
http://www.rediris.es/list/tema/tematic.es.html

(2) Entendida la participacion como cl porcentaje de
subscriptores que intervicnen en 8 o mas ocasioncs
al aiio.

(3) Proporcion de suscriptores que manticnen su per-
tenencia cn cl grupo durante mas de un afio
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