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El cambio metodologico que supuso la adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de
educacion Superior — EEES implic6, entre otras cosas, un cambio en la actitud del estudiante,
que deja de ser mero receptor de conocimientos (docencia basada en la ensefianza), para pasar
a asumir una actitud activa y auténoma con relacion a las actividades planificadas que ha de
realizar.

Del mismo modo, también ha implicado un cambio en la forma de desarrollar la tarea del
profesorado dentro de este nuevo sistema educativo. Su labor fundamental pasa a ser la de
ensefiar a aprender. No se limita sélo a transmitir conocimientos, sino que debera facilitar a los
estudiantes los conocimientos y las estrategias necesarias para el aprendizaje permanente y
organizar la docencia en base a todo lo planteado (tareas, seminarios, evaluacién continua) para
fomentar en el estudiante la adquisicién de conocimientos, capacidades y destrezas que le
permitan responder adecuadamente a las futuras demandas de su desempefio profesional y
progresar humana y académicamente.

De esta forma, el desarrollo de curriculos formativos debera incluir como modalidad de
ensefianza la formacion basada en competencias y debera apostar, como se ha comentado, por
un enfoque metodologico basado en el aprendizaje mas que en la ensefianza, haciendo un
énfasis especial en los métodos de aprendizaje de dichas competencias, asi como en los
procedimientos para evaluar su adquisicion.

Asi, se destaca la evaluacion continua, en su sentido mas amplio, como una manera de
contribuir a ello. Y se justifica porque mediante este tipo de evaluacién se valora el proceso de
aprendizaje del estudiante a partir del seguimiento continuo del trabajo que realiza y de los
conocimientos que va adquiriendo, con lo que pueden introducirse de forma inmediata las
modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los resultados.

El proceso de evaluacion no debe limitarse entonces a comprobar la progresion del estudiante
en la adquisicion de conocimientos. El nuevo sistema se encamina mas hacia la verificacion de
las competencias obtenidas por el propio estudiante en cada materia, con su participacion activa
en un proceso continuo.

En este sentido, el profesor continla manteniendo su papel evaluador del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, implicandose aun mas en este punto. En consecuencia, también
ha de proponer actividades de caracter evaluable, que faciliten la asimilacion progresiva de los
contenidos de la materia y que, por otra parte, estén relacionadas con su papel dinamizador y
motivador del estudio.

Por su parte, el estudiante pasa a construir de forma activa y auténoma su propio conocimiento
basandose en la informacién que el docente le proporciona directamente o bien que él mismo
busca y encuentra orientado por el profesor, por otros compafieros o siguiendo su propio criterio.

Todos estos elementos tienen innegables repercusiones a la hora de planificar la docencia de
una asignatura, su metodologia, y por tanto, las modalidades de evaluacion.



Asi, en el disefio de las titulaciones de educacion se establecian, entre otras, una serie de
competencias relacionadas de una u otra forma con la evaluacion, que en el Libro Blanco de la
Aneca se recogian especificamente para todas las titulaciones de maestro:

« SABER HACER: Capacidad para utilizar la evaluaciéon, en su funcién propiamente
pedagdgica y no meramente acreditativa, como elemento regulador y promotor de la mejora
de la ensefianza, del aprendizaje y de su propia formacion

« SABER ESTAR: Capacidad para trabajar en equipo con los compafieros como condicién
necesaria para la mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias

« SABER SER: Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo,
mediante la autoevaluacion de la propia practica

Todo ello unido a que una de las capacidades que se deben desarrollar en todo maestro es la
de evaluar el aprendizaje de sus alumnos, nos llevo a plantear este proyecto de innovacion
docente, con el objetivo de implicar a los alumnos en los procesos de aprendizaje y desarrollar
en ellos las competencias necesarias para realizar evaluaciones.

Se trata de un proyecto enmarcado dentro de una evaluacion procesual y continua; ha
constituido un medio que nos ha permitido valorar la progresiva consecucion de los objetivos y la
adecuacion de los métodos y recursos utilizados en dicho proceso, proporcionando informacion
para la mejora del mismo. Por otro lado, ha tenido una finalidad formativa que ha servido a los
alumnos para conocer sus progresos en el aprendizaje. De esta manera, la evaluacién se ha
convertido en un importante recurso que ha posibilitado la mejora continua del proceso
educativo, ya que ha proporcionado el feedback necesario, no sélo sobre el rendimiento del
alumno, sino también de la eficiencia del disefio y actuacion pedagdgica.

Objetivo general:

e Desarrollar un sistema de evaluacién entre iguales de las competencias en los grados
de maestro

Objetivos especificos:

e Fomentar el trabajo colaborativo entre los estudiantes de los grados con el propdsito de
crear redes y comunidades de aprendizaje para intercambiar y compartir informacion.

e Desarrollar en nuestros alumnos un papel mas activo, auténomo, participativo y
motivador en los procesos de ensefianza-aprendizaje y, por tanto, conseguir con ello
una mayor implicacion de los estudiantes en su formacion.

¢ Integrar las TICs en la labor docente como recurso educativo que permite el desarrollo
de metodologias dinamicas y participativas cruciales para el éxito, la eficacia y el
aprendizaje significativo en nuestros alumnos.



Para su desarrollo, las asignaturas implicadas en el mismo han sido:

e Atencion a la diversidad (Grado de Maestro en Educacion Primaria, impartida en el
Departamento de Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion de la Universidad
de Salamanca)

e Educacion Inclusiva (Grado de Maestro en Educacion Infantil y Grado de Maestro en
Educacion Primaria, impartida en el Departamento de Pedagogia Aplicada | Psicologia
de l'educacié de la Universidad de Islas Baleares)

En el desarrollo de este trabajo hemos empleado una metodologia interactiva, participativa,
activa y colaborativa, que ha fomentado el intercambio de informacion, el debate, la creacion y
consolidacion de contenidos y el empleo de sistemas alternativos y complementarios a los
sistemas tradicionales de evaluacién. Asumimos esta forma de trabajo como base de la
formacion que proporcionamos a nuestros alumnos, con la finalidad de mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en estas asignaturas, y por tanto, en la formacién general que reciben
en su Grado de Maestro. Ademas, poniendo a los alumnos en situacién de evaluadores, les
estamos proporcionando la oportunidad de experimentar una de las tareas que conformaran su
profesion, la de evaluar, y por tanto, de valorar todos los aspectos y elementos implicados en la
misma.

Proceso de trabajo

Para llevar a cabo el proyecto hemos realizado las siguientes actividades

1- Planificacion del desarrollo del trabajo. Para ello, se realizé una reunién de trabajo entre
los participantes de la Universidad de Islas Baleares y Universidad de Salamanca. en
ese momento se decidio que la manera mas practica para ejecutarlo era disefiar una
ficha de evaluacion de los trabajos realizados por los alumnos.

2- Disefio de las tareas de evaluacion: en este momento se disefié un borrador de la ficha
de evaluaciéon mencionada, y paralelamente, el borrador de la ficha de evaluacién para
el profesor, que contemplara los mismos aspectos que la de los alumnos y que sirviera
para contrastar los resultados.

3- Planificacién de la ejecucion de actividades. Se decidid establecer grupos de trabajo
entre los alumnos que se mantuvieran estables a lo largo de toda la asignatura; esto
permitiria consolidar las interacciones entre los miembros de cada equipo, y crear
habitos comunes de trabajo que respaldaran las evaluaciones que posteriormente
realizarian de sus compafieros.

4- Evaluacion de los trabajos de los compafieros. Para ello, se proporcioné a los alumnos,
a través de Studium, el borrador de la ficha de evaluacion disefiado por el equipo de
trabajo. A continuacion, se analizd la ficha en clase con ellos, se realizaron
modificaciones en la misma, y se procedio a elaborar la versién definitiva, modificando
en la misma linea la ficha del profesor. Con esta tarea, ademas de implicar a los



alumnos a la hora de determinar los criterios de evaluacion de los trabajos, se facilitd
que cada grupo a la hora de elaborar el suyo pudiera tener presentes dichos criterios, y
conocer con anterioridad los aspectos que tanto el profesor como sus comparfieros

tomarian en consideracion a la hora de evaluarlo.

rso: Atencion a la diversidad - Windows Internet Explorer

5@’ v | ] httpsifimande usal esjcoursefview phprid=11280

o] 80 ] [#2] (%] [se0me [lol-

Fie Edit ‘iew Favorites Tools  Help

* & Ig,c.m: Atencion ala diversidad

Fesone= Facultad de Educacion
Faculad
& Participantes e Educacion

Actividades Diagrama de temas

o e - [hPage v {FToos -

ha autentificado como FRARN

Novedades

Agregar un nuevo tema...

31de ene, 13:12
ELENA MARTIN PASTOR

:} Faros EXPOSICIONES
[ Recursos
CJ Novedades

. ) )
Buscar en los foros s S e S

Revision de examenes mas...
Temas antiguos

Eventos proximos

Biisqueda avanzada & /= Ficha de evaluacidn de exposiciones

No hay eventos praximos

Ir al calendario
Nuevo evento

2 CASOS PRA (0}

Administracion @ pacidad Intelectual

[0 Activar edicién 8 acidad fisica
¢ Configuracién =

& Asignarroles # GRUPO 4: Discap N

& Grupos X ) GRUPO 5 Autismao

& C.Extraordinarios &) GRUPO & Nifios h -
] calfficaciones = inos hospiglizados
£ Resultados ) GRUFO 7: TDAH

& Grupos # GRUPO % Inmigrantes

& Copia de seguridad # GRUPD9 Etnia gitana

& Restaurar  GRUPO 10: Nifios superdola
% Imporar
¥ Reiniciar ® GRUPO 11: Trastornos de Con:
lls Informes ® GRUPO 12: Discapacidad Intele
@ P i
“p Pregunias

Actividad reciente

Actividad desde dominga,
17 de junio de 2012, 14:26
Informe completo de la
actividad reciente
Sin novedades desde el

Ultimo acceso

=, Archivas DOSSIERS
4 Eliminar curso
& Periil ® GRUPO 2: Discapacidad Fisica

® GRUPO 3: Discapacidad Auditiva

[& @ meernet E100% <

:s Inicio “Universidad IO 75 oo Atencen o e

Ficha de evaluacion a disposicion
de los alumnos para utilizar en las
exposiciones de trabajos de sus
compafieros

A continuacién se presentan las dos fichas de evaluacion.
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Conclusiones de la evaluacion entre iguales

Después de realizar un seminario de evaluacion con los alumnos y un seminario de
evaluacion del equipo de investigacion, las principales conclusiones que podemos destacar
son:

- Los alumnos se han implicado mas en su proceso de ensefianza-aprendizaje

- Han valorado mucho mas las implicaciones y las funciones de la evaluacion

- Manifiestan haber sido mucho mas conscientes de las dificultades que entrafia

- Han reflexionado sobre los elementos relevantes que se deben evaluar en cada trabajo
- Han realizado aportaciones constructivas y significativas al trabajo de los compafieros

- Ala hora de evaluar a sus compafieros han sido exigentes con el nivel y la calidad de
los trabajos, méas aun que los profesores

- Han valorado como muy positiva la posibilidad de participar en esta experiencia

Los miembros del presente proyecto hemos participado en convocatorias internacionales,
nacionales, autondmicas y locales de proyectos vinculados con la innovacion y la docencia, lo
que nos ha permitido acumular una amplia experiencia de trabajo en temas relacionados con la
docencia, la mejora de las practicas educativas y las actuaciones innovadoras en diferentes
niveles de la educacion.

A partir del desarrollo de este sistema de evaluacion entre iguales, como profesores, queriamos
proporcionar al estudiante situaciones que dieran lugar a espacios de reflexion y de nuevos
aprendizajes, en las que pudieran poner en practica los conocimientos adquiridos, de manera
interactiva y colaborativa con el resto de sus comparieros, en las distintas asignaturas. Ademas
de fomentar un trabajo méas auténomo y participativo, que implicara a nuestros alumnos en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y en la profundizaciéon en los contenidos. Todo ello ha
supuesto un mayor rendimiento en los estudiantes de los grados de maestro y, por tanto,
mejores resultados que se traducen en una formacion de mayor calidad.
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