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INTRODUCCION

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una estrategia educativa centrada en el alumno,
orientada a promover el aprendizaje activo y significativo y que tiene como propdsito desarrollar a
juicio critico, el razonamiento clinico, el habito por el estudio independiente y el trabajo en equipo.
Este método consiste en confrontar a los estudiantes con un problema o situacién determinada como
punto de partida para identificar necesidades y objetivos de aprendizaje, instrumentdndolo de tal
manera que sea similar a las condiciones de trabajo a las que se va a enfrentar en su vida profesional.

El Aprendizaje Basado en Problemas fue desarrollado y llevado a la practica en los afios 1960’s en la
escuela de medicina de la Universidad de Mc Master en Canadd y desde entonces este enfoque
educativo ha tenido una progresiva difusién, especialmente en su aplicacién al dmbito de la
formacion superior .

En su forma mds genuina y genérica se trata de un enfoque educativo orientado al aprendizaje y
a la instruccién en el que los alumnos abordan problemas reales en grupos pequeiios y bajo la
supervision de un tutor. La experiencia de trabajo en el pequeno grupo orientado a la solucién
del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son basicas en su proceso formativo. A pesar
de su uso principal a ambitos académicos y de formacion, es perfectamente aplicable, con una
adaptacion adecuada, al trabajo con grupos de cualquier edad y nivel formativo.

En el ABP un grupo pequefio de personas se retne, con la facilitacién de un tutor, a analizar y
resolver un problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos objetivos de
aprendizaje. Durante el proceso de interaccidn de los alumnos para entender y resolver el problema
se logra, ademas del aprendizaje del conocimiento propio de del tema que se trate, que puedan
elaborar un diagndstico de sus propias necesidades de aprendizaje, que comprendan la importancia
de trabajar colaborativamente, que desarrollen habilidades de andlisis y sintesis de informacién,
ademas de objetivos relacionados con la interaccion personal. Aspectos todos ellos que se identifican
plenamente con las competencias generales y especificas de los actuales planes de estudio de Grado.

El trabajo realizado en este proyecto a lo largo del curso académico 2011-2012 ha estado centrado
en las asignaturas: “Educacién Permanente”, 32 curso del Grado en Trabajo Social, Facultad de
Ciencias Sociales y “Educacion de Adultos y Mayores”, curso de Adaptacion al Grado en Educacién
Social, y “Educacién en la Edad Adulta y en la Vejez”, de la Facultad de Educacién.

Objetivos del Proyecto:

1. Determinar y disefiar casos-problemas relativos a cada tema y/o competencia especifica
fijados en el programa de estas asignaturas

2. Seleccionar Recursos de aprendizaje (en este apartado se incorporard una recopilaciéon de
materiales, direcciones web, etc., de caracter general relacionados con los temas de educacion
permanente, de adultos y personas mayores de los programas de las asignaturas)

3. Establecer pautas metodolégicas para aplicar el método ABP a dos asignaturas de Grado
concretas relacionadas con la educacion de adultos y mayores.

4. Disefiar una Ficha Metodolégica para el trabajo en grupo conforme a la metodologia ABP.




Objetivo 1: Determinar y diseflar casos-problemas relativos a cada tema y/o
competencia especifica fijados en el programa de estas asignaturas

Objetivo 2: Seleccionar Recursos de aprendizaje (en este apartado se incorporara una
recopilacion de materiales, direcciones web, etc., de caracter general relacionados con
los temas de educacién permanente, de adultos y personas mayores de los programas de
las asignaturas)

El proyecto de innovacién surge como consecuencia de uno de los principales inconvenientes que
presenta este tipo de metodologias: la Calidad de los problemas a trabajar. La calidad de los
problemas/situaciones problemadticas, su correcto planteamiento, y la claridad en los objetivos a
conseguir son factores esenciales para la consecucién de un buen desarrollo del proceso de
aprendizaje. Dado que apenas existen casos documentados adaptados al ambito de las ciencias de la
educacion (a diferencia de otras areas clinicas o de estudios en derecho, con mucha mas tradicién en

este campo), es necesario disefiarlos especificamente para cada materia.

Alo largo del presente curso académico 2011-12 se han elaborado un total de 25 casos-problema por

parte de los alumnos de estas asignaturas, de los que seleccionamos 14 a modo de ejemplo.




TEMA/
CONTENIDOS

DESCRIPCION DE CASOS / SITUACION PROBLEMA

ALFABETIZACION

La situacion se plantea en el poblado gitano de A Fontela, situado en
O Carballifio, provincia de Ourense, Galicia. Tras un analisis
demografico y social de la comunidad gitana, vemos que la mayoria de
las mujeres son analfabetas, o poseen limitada formacion en
lectoescritura, célculo e informatica.

Por ello, una organizacién no lucrativa, compuesta por voluntariado
con diferente formacion, se ha encargado de establecer un programa
de alfabetizacién para dichas mujeres. Esta propuesta se plantea para
que el colectivo de mujeres adquiera las competencias necesarias para
poder entrar en el mundo laboral, y para una integracion social y una
adaptacion a la vida de la comunidad mas positiva.

El problema surge cuando ninguno de los voluntarios tiene la
formacion necesaria para ser capaz de programar y dirigir dicho plan
de formacién. Han oido hablar de CONTRASTES o SIGNA, como
métodos para la alfabetizacion de adultos, pero no conocen su forma
de aplicacion. Por lo anterior, resulta imprescindible buscar soluciones
y alternativas para llegar a realizar un adecuado programa, que
suponga positivo para las mujeres. Al mismo tiempo, dicho programa
debe ser motivador para las mismas, ya que si no la asistencia al curso
disminuira.

Por lo tanto, es necesario que los miembros de la asociacion busquen
alternativas y soluciones ante los problemas planteados, tanto al de
formacion de las mujeres, como el de asegurar la asistencia a lo largo
de todo el curso al mismo.

Se trata por tanto de dar solucion a las siguientes demandas de
capacitacion de este grupo de voluntarios:
» Meétodos Yy estrategias de alfabetizacion de adultos.
> Recursos para facilitar el acceso al mundo del trabajo de las
mujeres de la comunidad gitana.
» Buscar alternativas para asegurar la asistencia de las mujeres al
Curso.

COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE

Maria es una educadora social recién titulada interesada en poner en
practica el modelo de Comunidades de Aprendizaje al estilo de

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Conceptuales:

Seleccionar y conocer diferentes
métodos de alfabetizacion de
adultos.

Procedimentales:

Aplicar y adaptar una Unidad
Didactica en la que, a partir de una
palabra generadora se trabajen
aspectos de interés para este
colectivo de mujeres.

Conceptual:
Conocer las bases tedricas del

RECURSOS DE APRENDIZAJE

Libro: VV.AA. (2011). Alfabetizacion:
Guia para adultos. Pearson Educacion

Libro: Marisa Lucia Benavent, Maria
del Marmen Veiga, M2 Carme Camps
(2001). SIGNA. Método significativo de
alfabetizacion de adultos ( 32 ed.), Nau
Llibres

Maturana J. (2007). El rapto de las
Sabinas: mujer y analfabetismo: dolor
intimo y social. Cadiz: Centro de
Educacién Permanente de Adultos
Maria Zambrano, D.L.

http://www.educacioninicial.com/ei

areas/recursos/ index.asp

Valls Carol, R. (2007). Inmigracién,
sociedades multiculturales y



http://www.educacioninicial.com/ei/areas/recursos/index.asp
http://www.educacioninicial.com/ei/areas/recursos/index.asp

experiencias desarrolladas en Catalufia y Pais VVasco. Pide ayuda para
resolver las siguientes dudas:

» Explicacion del proceso mediante el cual una escuela formal se
convierte en una Comunidad de Aprendizaje.

» Explicacion sobre el modo de generar y promover Grupos
Interactivos en el contexto de las Comunidades de
Aprendizaje.

Aprendizaje Dial6gico

Relacionar el concepto de
comunidad de aprendizaje y los
circulos de cultura con
referencia en Paolo Freire.

educacion democratica de personas
adultas. Efora. Barcelona.

Flecha, R. (2004). La pedagogia de
la autonomia de Freire y la
educacion democrética de personas
adultas. Revista Interuniversitaria
de Formacién de Profesorado.
http://www.confapea.org/

http://www.feup.org

http://www.utopiayeducacion.com/2
006/06/tertulias-dialgicas.html

http://www.faea.es/

http://www.aprendizajeexperiencial.
es/

http://www.educacionenvalores.org/
spip.php?article254

http://www.gitanos.org/revista/artic
ulos/21a_fondo.htm

Freire, P. (1989). La educacion
como practica de la libertad.
Madrid: Siglo XXI.

http://www.comunidadesdeaprendiz

aje.net/
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http://www.educacionenvalores.org/spip.php?article254
http://www.educacionenvalores.org/spip.php?article254
http://www.gitanos.org/revista/articulos/21a_fondo.htm
http://www.gitanos.org/revista/articulos/21a_fondo.htm
http://www.comunidadesdeaprendizaje.net/
http://www.comunidadesdeaprendizaje.net/

CENTROS DE
EDUCACION DE
PERSONAS
ADULTAS
CEPA

Juan es un padre de familia de 50 afios de edad que trabaja en una
empresa de alimentacién como Encargado de Ventas. Juan tiene 3
hijos que cursan diferentes estudios, lo cual implica un mayor aporte
econdmico a la familia para poder sostener los estudios de los nifios y
de la familia.

La mujer de Juan solo termin6 sus estudios a nivel medio superior y
desde que se caso se ha dedicado al cuidado de la casa, a los nifios y a
la administracién de la economia familiar. Por lo tanto ella no aporta
ningln ingreso a la economia familiar.

Desde que Juan empez6 a trabajar, hace 7 afios, en la empresa de
alimentos se han publicado diferentes convocatorias para ascender de
puesto y asi tener un mejor salario laboral. Juan se habia mostrado
indiferente ante dichas convocatorias pues implican una inversion
extra de tiempo para seguir estudiando y asi alcanzar las competencias
necesarias que le permitiran desempefiar un puesto superior al que
hoy tiene.

Dentro de la empresa de alimentos en la que trabaja Juan pronto sera
la época de convocatorias para ascenso de puesto laboral. Juan lo sabe
muy bien y ha revisado que los estudios que tiene como técnico
auxiliar en administracion no le son suficientes para ser candidato y
poder aplicar a la convocatoria para el puesto de Gerente de Ventas.

Entre los requisitos que se necesitan cubrir para poder aplicar a la
convocatoria, los interesados necesitan como minimo 5 afos de
experiencia en el trabajo administrativo, carrera técnica concluida en
dicha éarea y 2 cursos de profesionalizacion en el area de Relaciones
Publicas y Marketing a comprobar en el préximo afio. Juan cumple a
la perfeccion con todos los requisitos excepto el dltimo (los cursos de
profesionalizacion) lo cual le representa un obstaculo para ascender de
puesto laboral y por consiguiente obtener un mejor salario que le
garantice poder sostener la educacion de sus hijos.

Juan habla de la situacién de los cursos de profesionalizacion con su
mujer pues no se siente atraido por seguir estudiando y argumenta que
"la escuela es para los jovenes". Ella le anima y trata de hacerle
entender que debe conseguir el puesto pues le ayudara a crecer
intelectualmente y, por supuesto, a sostener mejor a su familia.

Ella también le comenta que esté interesada en comenzar a trabajar y

le refleja su miedo ante la basqueda de trabajo pues no se siente apta

Conceptuales:

Conocer la oferta formativa de
los Centros EPA; conocer la
estructura formativa de EA en
Espafia.

Procedimentales:

Visitar un centro EPA y conocer
la forma de gestion y
organizacion.

Actitudinales:

Analizar las barreras “mentales”
para la participacion educativa
de adultos.

http://cepaginerdelosrios.centros.edu

ca.jeyl.es/sitio/
http://www.feteugtcyl.es/documento
s/provinciassFORMACION ADUL
TOS.HTM
http://cepaavila.centros.educa.jcyl.es
[sitio/
http://www.madrid.org/
http://cepacastuera.juntaextremadura
-net/
http://cepa.buitrago.educa.madrid.or
al

Ejemplo de gestion de educacion de
adultos:
http://www.gobiernodecanarias.org/



http://cepaginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cepaginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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http://www.madrid.org/
http://cepacastuera.juntaextremadura.net/
http://cepacastuera.juntaextremadura.net/
http://cepa.buitrago.educa.madrid.org/
http://cepa.buitrago.educa.madrid.org/
http://www.gobiernodecanarias.org/

ni con los conocimientos necesarios para encontrar un trabajo o hacer
alguna actividad que apoye a los ingresos familiares por lo que planea
poner manos a la obra para superar su miedo pero no sabe qué hacer.
Frente a los argumentos de su mujer, Juan busca informacién de
dichos cursos de profesionalizacidn pero sigue negandose a tomarlos
porque no encuentra sentido en aprender “cuando ya es tan mayor".

» Como deberia enfrentar Juan y su esposa dicho problema?
» ¢A qué tipo de instituciones deberia acercarse Juan y su mujer
para alcanzar sus objetivos?

UNIVERSIDADES
POPULARES
UU.PP

Un Educador Social y un Pedagogo nos solicitan ayuda porque desean
crear una Universidad Popular en su localidad, Plasencia (Caceres).
Por tanto nos solicitan informacién sobre las siguientes cuestiones en
relacién a las Universidades Populares:

Organos de Participacion
Forma de Gestién
Personal

Presupuesto
Infraestructura

VVYVYYV

DESARROLLO
COMUNITARIO

El ayuntamiento de Porto de Sanabria (provincia de Zamora), contrato
a un equipo multidisciplinar formado por dos educadores, un
pedagogo y una psic6loga, para que realizaran un estudio de la zona y
un diagndstico de la situacidn que se pretendia solventar. El resultado
del diagndstico participativo (cuyo objetivo fundamental reside en el
conocimiento del problema, necesidad o intereses del colectivo con el
que ha de trabajar) fue el siguiente:

Se anunci6 a todos los habitantes de Porto de Sanabria que el dia 3 de
Abril de 2012, debian acudir al local social del pueblo para dejar
reflejadas por escrito, aquellas necesidades, intereses o problemas que

Conceptuales:

Conocer la historia y evolucion de
las UUPP

Conocer cual ha de ser el perfil del
formador de las UUPP

Conocer los destinatarios tipo de
las UUPP

Conocer la estructura

programatica y los campos de
actuacion de las UUPP

Conocer la metodologia de trabajo
de las UUPP

Procedimentales: programar y
disefiar la propuesta de creacion
de una UUPP.

Actitudinales: reconocer La
importancia (0[] la
investigacidn-accion
participativa como eje
fundamental para conseguir el
desarrollo comunitario

Federacion Espafiola de
Universidades Populares (FEUP):

www.feup.org/

Ander Egg, E. (2002). Metodologia
y préctica del desarrollo de la
comunidad. Buenos Aires: Lumen
Humanitas



http://www.feup.org/

les impedia ser participes de su propio desarrollo personal y social.
De todos los escritos que el colectivo formul6, el equipo eligié6 como
problemas fundamentales los siguientes:

“La gente joven del pueblo se marcha durante el invierno con lo que
no estan implicados en el desarrollo del mismo”

“No hay ningun espacio de reunion para todo el pueblo”

“No sabemos a donde acudir cuando necesitamos resolver un
problema”

“Falta de negocios en la zona. Ya no se invierte ni promociona en el
pueblo ya que saben que no podran darle salida”

“El pueblo lo manejan cuatro y no se tiene en cuenta a los vecinos”
“La atencion sanitaria es nula, el hospital mds proximo esta en
Zamora”

“Algunos de los vecinos estan enfrentados por la explotacion de las
tierras”

“En algunos aspectos estamos incomunicados y desinformados. Nos
gustaria poder aprovechar los avances tecnologicos y progresar”

“La Granja Escuela estd en perfectas condiciones y vive una persona
durante todo el afio. Antes daba mucha vida al pueblo porque todos
los talleres se realizaban alli, pero desde que se cerrd, el pueblo ha
perdido uno de sus puntos fuertes y apenas viene nadie.”

» Se trata por tanto de proporcionar estrategias que les sean
atiles a la hora de reconocer los recursos existentes y
potenciales de su comunidad. Fomentar acciones para generar
tejido asociado y sentimiento de comunidad y pertenencia a la
misma.

EDUCACION
PARA EL
DESARROLLO

Pedro, Rosa, Juan y Alicia son cuatro adultos que tenian una
preocupacion por los aspectos relacionados con la pobreza, la paz, el
desarrollo comunitario, la cooperacién.... Los cuatro fundaron en el
afio 2000 una Asociacién (ONG) llamada "Pachamama”, en el marco
de la Educacidn para el Desarrollo. El objetivo de la creacion de esta
organizacion es trabajar en favor de los pueblos del Sur de América
educando y trabajando para buscar soluciones a los problemas
existentes tales como la marginacion o la exclusion social. Por ello,
han creado distintos departamentos en los que trabajan la Cooperacién
Internacional, la Sensibilizacion, el Comercio Justo y la Cooperacion

- Conceptuales:
Conocer qué es Educacién para
el Desarrollo, conocer qué es
una ONG, averiguar datos sobre
pobreza en el mundo, etc....

- Procedimentales:
Recoger otras iniciativas sobre
Educacion para el Desarrollo,
realizar las distintas actividades

www.enredate.org Programa
educativo de UNICEF con
informacion sobre los derechos de
la infancia y el ejercicio de la
ciudadania global solidaria y
responsable.

Rasalynmckeown (2002). Manual
de Educacidn para el Desarrollo
Sostenible. Universidad de



http://www.enredate.org/

Local.

Las previsiones para este afio son poco alentadoras debido a la crisis
existente, y Pedro, Rosa, Juan y Alicia estan planteandose distintas
estrategias para poder obtener recursos y asi continuar con la actividad
vigente; ya que de no conseguir estos recursos, la Asociacién se veria
obligada a no desarrollar los distintos proyectos planificados e incluso,
podria llegar a desaparecer.

> La tarea se concreta en COmo consequir recursos para esta

CONCEPTO DE ED.
PERMANENTE, ED.
DE ADULTOS

Los estudiantes de 2° de bachillerato del Instituto “"Maestro Haedo" de
Zamora, realizan una pequefia excursion a la Universidad de
Salamanca con el objetivo de ver cdmo es y cudl es su
funcionamiento, ya que el afio que viene muchos de ellos optaran por
la educacidn superior. En una de estas visitas llegan a la Facultad de
Educacion. Uno de los alumnos, Arturo, decide ir un momento al
bafio, en ese instante oye una voz que dice: "La clase ha terminado,
podéis marcharos" de repente ve aparecer a un monton de personas de
la edad de su abuelo por el pasillo, entre ellos reconoce al profesor de
Lengua y literatura de hace 4 afios, Joaquin, que estd hablando con el
profesor.

Arturo muy sorprendido le saluda y se va para no perder a sus
compafieros no sin antes hacerse un montén de preguntas, ¢;c6mo su
profesor de lengua y literatura en la ESO ha decidido asistir a una
clase cuando ya esta jubilado?. Arturo no entendia nada, ¢Por qué
gente tan mayor decidia volver de nuevo a las aulas? ¢La educacién de
adultos no era para personas que no habian tenido oportunidad de
estudiar cuando eran jévenes?. Ademas ¢para qué queria Joaquin
aprender mas cosas si ya no podia ejercer su profesion? Estas eran las

propuestas por el profesor sobre
el texto...

Actitudinales:

Atender a distintas alternativas de
consumo Yy desarrollo econémico,
valoracion de la importancia de las
ONGs.,

-Facilitar la comprension de las
relaciones que existen entre
nuestras vidas y las de las personas
de otros paises.

-Construir una reflexion critica
sobre los modelos de desarrollo y
la interrelacién de problemas entre
el Norte y el Sur.

Conceptuales:
¢ Aprender el concepto de
educacion de adultos y
educacién permanente.
e Diferenciar entre educacion de
adultos y educacion
permanente.

Procedimentales:

- Observar y Comprender el
funcionamiento tanto de la
formacion de adultos como de
la formacién permanente en
situaciones de vida cotidiana.

Actitudinales:
- Asimilar la trascendencia de
ambos tipos de educacion.
- Emitir juicios de valor

Tennessee.
www.educacionparaeldesarrollo.org

Materiales didacticos sobre la

Educacion para el Desarrollo.

Pelicula Un lugar en el mundo. Con
ella se trabajaran algunos de los
objetivos anteriormente expuestos.

http://www.mentor.educacion.es

http://www.educa.jcyl.es/es/temas/e
ducacion-personas-adultas

http://www.alfabetizacion.net

http://educacionpermanentegr.blogs

ot.com.es/2011/02/metodo-de-
alfabetizacion-para-adultos.html

http://www.oei.es/alfabetizacion.ph
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multiples preguntas que se hacia una y otra vez Arturo.

» Latarea viene formulada en los objetivos de aprendizaje.

RESIDENCIAS DE
MAYORES

Ricardo es un sefior de 72 afios, viudo hace 4 afios, que actualmente
se encuentra en una residencia de ancianos de Segovia capital. Desde
la muerte de su esposa habia vivido en la residencia de ancianos de su
pueblo, Nava de la Asuncién, no tiene mas familia que una sobrina
que vive en Segovia capital y es la Unica visita que recibia
esporadicamente en Nava de la Asuncién, motivo por el cual se ha
trasladado a la residencia de Segovia, segin comenta Ricardo ”
Aungue en la otra residencia yo salia y me conocia el pueblo y a mis
amigos de siempre charlabamos y compartiamos el café todas las
mafianas en el bar de Nicasio”, aqui estoy mas cerca de mi sobrina, asi
vendra mas dias a verme, ya que ella trabaja y tiene dos nifios y estaba
muy ocupada para desplazarse mucho a verme; El nivel de estudios de
Ricardo es medio, jubilado de una sucursal del banco de Andalucia en
su pueblo, con una pensién de 590 euros.

Su situacidn actual es la siguiente:

Lleva cinco dias en la nueva residencia, hace tres dias al bajar las
escaleras desde su habitacion al botiquin se ha tropezado y caido
produciéndose contusiones a nivel costal izquierdo y erosiones en cara
y brazo del mismo lado. Ricardo refiere estar bien aunque un poco
dolorido situacidn que se agrava al no dormir bien: ”” me da apuro
guedarme dormido profundamente pues mi compafiero de habitacién
dice que ronco mucho y no lo dejo dormir”. Emocionalmente, aunque
no lo manifiesta verbalmente, esta un poco decaido, sale menos pues
no conoce la zona y ain no tiene mucha relacion con los compafieros,
pregunta continuamente en recepcion si han venido a verlo y si se
mueve de su habitacion siempre indica donde va por si viene su
sobrina con las nifias.

Se propone ayuda para los siguientes aspectos:

» Una intervencion integrada y no aislada.

» Un programa de intervencion integrado e individualizado para
este caso. Desarrollo global de los ambitos humanos
desfavorecidos, mediante todos los recursos disponibles.
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referidos al aprendizaje a lo
largo de la vida.

Procedimental:

Visitar un centro de mayores y
realizar un Anélisis de la
realidad /diagnostico del centro
(necesidades, perfil de usuarios,
problemas, recursos...)




OCIOy
RELACIONES
INTERGENERACIO
NALES EN LA
EDAD ADULTAY
EN LA VEJEZ

San Agustin del Guadalix es un municipio de la comunidad de Madrid
situado a 34 kilémetros de la capital. Su poblacion es de13.137
habitantes. Se trata de un pueblo tranquilo, rodeado de naturaleza,
perfecto para llevar una vida sencilla y comoda. Dispone de servicios
de calidad (ambulatorio, transportes, parques, comercios, Casa de los
mayores, Casa de la Cultura, Biblioteca...) Por lo tanto, es un buen
lugar donde jubilarse. Aun asi, la oferta sociocultural para los
mayores es escasa.

La Concejalia de mayores, tras realizar un analisis de la realidad local,
ha detectado un problema en los jubilados de la localidad. Se ha
observado que sienten que tienen demasiado tiempo libre y no saben
como aprovecharlo. Por tanto, es necesario crear actividades que les
hagan huir del "sindrome jubilacién" para que no padezcan
sentimientos de soledad, aburrimiento, inutilidad o incluso depresion.

Ademas se ha de considerar, como variable importante, la actual
situacion de crisis econdémica, dado que provoca que piensen en gastar
menos dinero en ocio durante su tiempo libre.

Es importante tener en cuenta las diferencias de origen de la poblacion
adulta. Proviene de dos entornos diferentes; del urbano (sector
servicios) y del rural (sectores agrarios).

Por Gltimo destacar que la Concejalia de juventud cuenta con el Centro
Joven en el que se han realizado numerosas actividades, teniendo en
cuenta que estos jovenes del municipio, a través de actividades
socioculturales, han ido interiorizando una buena sensibilizacion
social.

» Por todo ello, es necesario llevar a cabo una planificacién de
las acciones oportunas para intentar dar solucién a este
problema mediante la implementacion de un programa de
accion comunitaria para el aprovechamiento del tiempo libre
de los jubilados mediante el aumento de las relaciones
intergeneracionales.
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Conceptuales:

Conocer los recursos de ocio para
personas mayores en varias
comunidades autbnomas.

Actividades intergeneracionales y el
uso de las TIC’S:

http://add-life.uni-
graz.at/cms/?g=Ilearners/es/inter-

generational

http://ares.cnice.mec.es/informes/10
/documentos/39.htm

- Jubilacién; ocio y psicosociologia:

http://www.vejezyvida.com/las-
ventajas-de-la-jubilacion-el-ocio-
no-se-jubila/

http://www.plusesmas.com/jubilacio
n/adaptarse nueva_situacion/curso
s_para_aprender_a jubilarse/702.h
tml

- Recursos Comunidad de Madrid:

http://www.madrid.org/cs/Satellite?
cid=1142329314605&language=e
s&pagename=PMAY %2FPage%?2
FPMAY _pintarContenidoFinal



http://add-life.uni-graz.at/cms/?q=learners/es/inter-generational
http://add-life.uni-graz.at/cms/?q=learners/es/inter-generational
http://add-life.uni-graz.at/cms/?q=learners/es/inter-generational
http://ares.cnice.mec.es/informes/10/documentos/39.htm
http://ares.cnice.mec.es/informes/10/documentos/39.htm
http://www.vejezyvida.com/las-ventajas-de-la-jubilacion-el-ocio-no-se-jubila/
http://www.vejezyvida.com/las-ventajas-de-la-jubilacion-el-ocio-no-se-jubila/
http://www.vejezyvida.com/las-ventajas-de-la-jubilacion-el-ocio-no-se-jubila/
http://www.plusesmas.com/jubilacion/adaptarse_nueva_situacion/cursos_para_aprender_a_jubilarse/702.html
http://www.plusesmas.com/jubilacion/adaptarse_nueva_situacion/cursos_para_aprender_a_jubilarse/702.html
http://www.plusesmas.com/jubilacion/adaptarse_nueva_situacion/cursos_para_aprender_a_jubilarse/702.html
http://www.plusesmas.com/jubilacion/adaptarse_nueva_situacion/cursos_para_aprender_a_jubilarse/702.html
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142329314605&language=es&pagename=PMAY%2FPage%2FPMAY_pintarContenidoFinal
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142329314605&language=es&pagename=PMAY%2FPage%2FPMAY_pintarContenidoFinal
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142329314605&language=es&pagename=PMAY%2FPage%2FPMAY_pintarContenidoFinal
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142329314605&language=es&pagename=PMAY%2FPage%2FPMAY_pintarContenidoFinal
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ESTIMULACION
COGNTIVA
MEMORIA

En la Residencia de la Tercera Edad los Girasoles la Trabajadora
Social analizando la situacion de los usuarios se ha dado cuenta de que
dichos usuarios tienen la necesidad de un apoyo educacional para
incentivar la estimulacion de los mayores al observar que se han
convertido en usuarios pasivos. Por tanto, la trabajadora social plantea
al equipo multidisciplinar la necesidad de estimular al anciano para
que viva esta etapa llena de cambios desde una perspectiva positiva y
enriquecedora para favorecer un envejecimiento saludable.

> Latarea consiste en ayudar a esta profesional a disefiar un
programa completo de estimulacion cognitiva (taller de
memoria) para estos usuarios.

11

PROGRAMA
ELDERHOSTEL

Julia es una educadora social que acaba de ser contratada en el CEAS
de un pueblo de Zamora llamado Muelas de los Caballeros. De su
administracién dependen unos 10 pueblos, entre ellos Peque, Donado,
La Vega del Castillo, etc.

Al incorporarse en su nuevo trabajo, Julia de lo primero que se da
cuenta es de que la poblacion esta muy envejecida, que los pocos
jévenes que hay, en la época de invierno casi no van por alli y de que
sus vecinos, de una media de 55 afios, viven en una completa rutina
dia tras dia. La mayoria de ellos llevan trabajando toda su vida en el
campo y apenas han salido del pueblo nada méas que para ir a Zamora
de vez en cuando a comprar.

Julia se plantea cdmo hacer algo por estas personas, para que conozcan
otras formas de disfrutar de la vejez y de recordarles que a todas las
edades se pueden aprender cosas nuevas.

Asi es como piensa en hacer un programa cultural con estas personas,
y piensa en el programa Elderhostel estadounidense, el cual consiste

12

Conceptuales:

Conocer las funciones cognitivas
a entrenar en un taller de
estimulacién de la memoria.

Procedimental:
Disefiar un taller de memoria para
personas mayores.

Conceptuales:
Conocer programas
internacionaes de educacion de
adultos y mayores (Programa
Elderhostel. Circulos de Estudio
en Suecia, etc.)

www.residencias-ancianos.com/
www.vejezyvida.com/tag/dinamizac
ion

bvs.sld.cu/revistas/ric/vol5_1 97/ric
04197 .pdf

www.profei.com/Centre_doc.../razo
nes_beneficios_educacion.pdf

rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/57
09/1/ALT_09_06.pdf
WWW.cepem.es/mayores.htm

www.aprendemas.com/Noticias/htm
I/N544 F01092004.HTML

www.uv.es/melendez/.../Actividad%
20tiempo%20libre.pdf

ocio.infoelder.com/actividades-para-
mayores/tag-tiempo-libre/

http://lular.es/a/viajar/2010/08/Que-
es-Elderhostel.html

http://www.roadscholar.org/



http://www.vejezyvida.com/tag/dinamizacion
http://www.vejezyvida.com/tag/dinamizacion
http://www.profei.com/Centre_doc.../razones_beneficios_educacion.pdf
http://www.profei.com/Centre_doc.../razones_beneficios_educacion.pdf
http://www.cepem.es/mayores.htm
http://www.aprendemas.com/Noticias/html/N544_F01092004.HTML
http://www.aprendemas.com/Noticias/html/N544_F01092004.HTML
http://www.uv.es/melendez/.../Actividad%20tiempo%20libre.pdf
http://www.uv.es/melendez/.../Actividad%20tiempo%20libre.pdf
http://lular.es/a/viajar/2010/08/Que-es-Elderhostel.html
http://lular.es/a/viajar/2010/08/Que-es-Elderhostel.html
http://www.roadscholar.org/

en una organizacion sin animo de lucro que proporciona oportunidades
de educacion y aventuras de aprendizaje apersonas mayores.

La idea es como trasladar este programa estadounidense a Espafia o
hacer algo parecido con sus mismo fines y objetivos con el que las
personas de estos pueblos tengan la oportunidad de viajar alrededor de
Espafia, visitando todos los parques naturales de nuestro pais y
llevando a cabo asi un proceso de culturizacion y aprendizaje a parte
de las relaciones que van a establecer entre ellos y las motivaciones
nuevas que les van a surgir en sus vidas.

¢Como se desarrollaria este proyecto?

¢Cémo se podria adaptar el Programa Elderhostel a nuestro
pais y cdmo en este entorno en concreto?

¢Que actividades culturales se podrian incluir a los viajes y con
que fines se llevarian a cabo estos?

¢De que manera se puede motivar a los habitantes de estos
pueblos para que quieran formar parte de este proyecto?

¢Cual es el papel de la educadora social en este programa?

vV VYV V VYV
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AULAS MENTOR

Nos encontramos en una ciudad de tamafio medio donde su poblacion
adulta, en un gran porcentaje, se dedicaba a la construccion o bien
dependia indirectamente de este sector. Ademas, desde 2008 se viene
observando un gran nimero de personas desempleadas que provienen
de dicho campo profesional y que carecen de formacion alguna,
consecuencia clara de la crisis econémica actual. Sin embargo, el
sector construccién no solo engloba a personas con escaso nivel
formativo, sino que también afecta a personas con alto nivel de
formacion.

De acuerdo con esto, se trata de dar respuesta a las siguientes
preguntas:

- ¢Qué cursos formativos y sobre qué materia crees que deberian ser
impartidos en los Centros de Educacién de Personas Adultas o a través
del Programa Mentor?

» Cual seria el mecanismo mas adecuado para atraer a este sector
de poblacion a dichos cursos?

13

Pagina web MEC:
http://www.mentor.educacion.es/

- Péagina web del Aula Mentor de
Salamanca:

http://cepaginerdelosrios.centros.edu
ca.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccio
n=4

- Aula Mentor de Salamanca:
Calle Gran Capitan Giner de los
Rios s/n. Teléfonos: 923259032 /
923221765



http://www.mentor.educacion.es/
http://cepaginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=4
http://cepaginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=4
http://cepaginerdelosrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=4
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CERTIFICADO
ESPA

Eugenio es un chico de 25 afios que se ha quedado en paro hace ya
casi dos afios debido a la situacion de crisis econémica. Estuvo
trabajando desde los 16 afios en una empresa de herreria que tenia la
familia, pues en su casa, desde siempre, se han dedicado a forjar el
hierro, y como él no quiso terminar 4° de la ESO y asi obtener el
graduado, se puso a trabajar.

Hoy dia, y desde que la empresa familiar tuvo que cerrar ha estado
buscando trabajo, apenas sin éxito, pues lo que ha encontrado hasta
ahora han sido trabajos por dias, y por lo tanto, nada estables; asi pues,
coémo el necesita un trabajo para poder estabilizarse y poder formar
una familia, ha decidido inscribirse en el centro de Educacion para
Adultos en Malaga, y asi obtener el certificado ESPA

14

PROGRAMA DE
INTERVENCION

Nos situamos en la poblacion abulense de Las Navas del Marqués. Se
calcula que en torno al 40% de los habitantes superan los 65 afios.

El ayuntamiento de dicho municipio realiza actividades para el
desarrollo intelectual y fisico de este colectivo durante la temporada de
invierno, pero ésta queda obsoleta en verano. Por ello, y con la llegada
de la época estival, se le pide al pedagogo (David) que elabore un plan
de desarrollo de conocimientos para los mayores, pero éste ha de ser
impartido al aire libre o en instalaciones pertinentes de ésta época
anual, ya sea en un parque de desarrollo fisico del pueblo, en la piscina
publica municipal, en las instalaciones deportivas y en si en cualquier
espacio urbano de Las Navas del Marqués.
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Conceptuales:

Conocer la oferta educativa de
Educacion Secundaria para
Adultos prevista por nuestro
Sistema Educativo: requisitos,
estructura, organizacion y puesta
en practica de la misma.

- Analizar y Sintetizar todos los
componentes que comprenden el
curriculum oficial de esta etapa
educativa.

Procedimentales:
-Realizar una Unidad Didactica en
base a los contenidos de la
Educacion Secundara para Adultos
con posibilidad de ser aplicable a
un contexto real.

Actitudinales:

- Ser capaces de interpretar la
situacion propuesta de manera
simulada en base a la Unidad
Didactica elaborada.

- Comprender lo que supone la
obtencion del Certificado ESPA.

Procedimentales:
- Disefio de un programa
de intervencion en el
ambito rural

http://www.juntadeandalucia.es/aver
roes/ipfamalaga/esa.html

http://www.boe.es/boe/dias/1994/08
/11/pdfs/A25836-25894.pdf

«http://www.juntadeandalucia.es/ave
rroes/ipfamalaga/

POYUELO, M., GUAL, J. vy
GALBIL, M. (2005). Espacios
abiertos urbanos y personas

mayores. Publicaciones de la
Universidad Jaume I. Castellon

PADILLA NIETO, E. (1998)
Modelo de promocion y atencién
con ancianas y ancianos en
situacion de pobreza Ed. Plaza y
Valdés.
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http://www.boe.es/boe/dias/1994/08/11/pdfs/A25836-25894.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ipfamalaga/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ipfamalaga/

Para ello el pedagogo contara con un presupuesto de tipo econdmico
de 10.000€. Este importe econdomico ha de ser dividido en la
consecucion de las actividades que ha de proponer -puesto que en
algln caso serd preciso contar con la ayuda de algun profesional
experto en una determinada materia-, en el sueldo del pedagogo y el
material pertinente.

El plan de intervencion se desarrollara desde el 15 de junio hasta el 15
de septiembre del afio vigente. (En el caso de que la experiencia fuese
satisfactoria, el ayuntamiento se compromete a desarrollar actividades
de esta tipologia durante los afios sucesivos).

En nimero de participantes sera de entorno a 30 por turno -de mafiana
(10-13), tarde (17-19) o noche (20-22)-.

La division de horario se realizara teniendo en cuenta las condiciones
personales de cada individuo (por ello las actividades se multiplicaran
siempre por tres, una para cada turno).

Para el abordaje de dicho plan de intervencion, el pedagogo de dicho
ayuntamiento nos pide ayuda porque se encuentra perdido para
completar dicho programa. Nosotros debemos de realizar una
propuesta de intervencion para que dicho profesional cuente con las
pautas fundamentales para la realizacién del mismo. Dichas pautas
seran propuestas a continuacion:

nociones basicas de natacion en piscina al aire libre.
nociones basicas de natacion en piscina climatizada.
utilizacion de elementos acudticos -pelotas, aros, esponjas
aprendizaje de las técnicas acudticas de hyfrogimnasia.
ejercitacion de las articulaciones del cuerpo humano.
habilidades de comunicacion entre iguales.

conocimiento del entorno ambiental del pueblo.

A7
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MURILLO, J.C. (2003). Talleres
recreativos para personas mayores.
Ed. San Pablo de Columbia.

IMSERSO. La participacion social
de las personas mayores.




Objetivo 3.- Establecer pautas metodoldégicas para aplicar el método ABP a dos
asignaturas de Grado concretas relacionadas con la educacion de adultos y mayores.

La forma de compensar el no tener buenos problemas para el desarrollo de los distintos contenidos
de un programa de estudio es fijar pautas adecuadas que sirvan de guia para el grupo de estudiantes.
Hasta el punto que algunas investigaciones han observado que si los estudiantes se desvian de las
pautas preestablecidas durante la biisqueda de soluciones al problema, corren el riesgo de perderse
y no conseguir el aprendizaje del contenido, si no son redireccionados por el docente o tutor, de ahi
la importancia de este objetivo.

La secuencia basica que sigue la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en ABP es la
siguiente:

1.-Aclarar los términos y conceptos en la descripcion del problema.

2. Definir el problema

3. Analizar el problema

4. Construir objetivos de aprendizaje

5.- Obtener informacién nueva

6.- Informar los resultados en el grupo tutorial

En nuestro caso, hemos adaptado y desarrollado esa secuencia obteniendo una pauta
que resumimos en el siguiente cuadro sintético:

SECUENCIA PEDAGOGICA

TAREA

ACTIVIDAD/
DINAMICA SUGERIDA

Paso 1

- Leer y Analizar el escenario
del problema.

Se busca con esto que el alumno
verifique su comprensién del
caso mediante la discusiéon del
mismo dentro de su equipo de
trabajo.

eEste primer paso es presentado
para la clarificacién de conceptos o
términos imprecisos o] no
comprendidos presentes en el texto.
Cada alumno identifica y selecciona
aquellos conceptos, términos o ideas
mas significativos sobre el tema a
trabajar.

A partir de ahi se contrasta con el
grupo o equipo de trabajo.

Lectura individual

Lectura grupal

Paso 2

Hacer una lista de hipdétesis,
ideas o corazonadas.

Los alumnos normalmente
tienen determinadas teorias o
hipétesis sobre las causas del
problema; o ideas de cémo

resolver el problema. Debe

hacerse una lista de estas ideas y

Hacer una lista
de aquello que se
desconoce.

Hacer una lista
de aquello que
se sabe.

Se debe hacer
una lista de todo
aquello que el
equipo conoce
acerca del caso

Hay que hacer
una lista con todo
aquello que el
equipo cree que
deberia saber

Lluvia de ideas.
12 Reflexion personal

22 Discusién en grupo
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de las soluciones propuestas y |o situacién | para resolver el
seran aceptadas o rechazadas, | problematizada. | problema. Existen
segin se avance en la muy diversos
investigacion. tipos de
preguntas que
pueden ser
adecuados;
algunas pueden
relacionarse con
conceptos 0
principios que
deben estudiarse
para resolver la
situacién.
Paso 3 | Definir el problema. Cada uno de los participantes | Discusion guiada
tratara de definir cudl es realmente
La definicion del problema | problema. A través de una
consiste en precisar lo que el pregunta que requiera de alguna
equipo desea resolver, producir, explicacién y que de pie a la
responder, probar o demostrar. | 3¢ i cién de la informacién que
cada quien posea.
Paso 4 | Definir Objetivos de |Este paso es muy importante |Discusion guiada
Aprendizaje porque responde a lo que se
necesita saber para comprender el
(los) concepto(s) por aprender a
partir del problema. eEsta fase
permitira establecer qué
informacién necesitas buscar para
aprenderla y compartir con tus
compafieros.
Paso 5 |Planificar la busqueda de|Hacer una lista de aquello que |Discusion guiada.
informacion y recursos para | necesita hacerse para resolver el
dar soluciéon al caso o |problema. En algunos casos sera
situacion-problema necesario priorizar y establecer un
cronograma de actividades.
Planear la investigacién. Hacer
una lista de las acciones que
deben realizarse.
Paso 6 | Obtener informacién. Para poder lograr los objetivos de | Actividades fijadas
aprendizaje es conveniente que el |en cada caso.
Cada rr}iembro ’del equipf) alumno  realice un informe
localizara, recogera, organizar, individual de la tarea asignada, que
analizara e interpretard la posteriormente sera contrastado en
informacion obtenida de | o, grupo de trabajo.
diversas fuentes.
Paso 7 | Presentar resultados. Se trata de compartir los resultados | Panel
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El equipo presentara un
informe o hard una presentacién
en la cual se muestren las
recomendaciones, predicciones,
inferencias o aquello que sea
conveniente en relacién a la
solucidn del problema.

obtenidos y ponerlos en relacién
con los objetivos de aprendizaje.

Paso 8

Evaluacion final

Retroalimentacién

Se evaluda la ejecucién de cada uno
de los aspectos integrantes durante
el proceso ABP (roles, desempeiios,
,resultados, asimilacion de
contenidos, etc.)

Informe escrito

Figura.- Secuencia de aplicaciéon de la metodologia ABP. Elaboraci6n propia.
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Objetivo 4: Disefiar una Ficha Metodolégica para el trabajo en grupo conforme
a la metodologia ABP

. FICHA ABP DE TRABAJO DEL ALUMNO

12 LEER Y ANALIZAR EL PROBLEMA

1.1.Conceptos y Términos que lectura individual lectura grupal

aparecen en el texto

1.2. Temas o ideas mas importantes lectura individual lectura grupal

1.3. Definir el PROBLEMA
(en grupo)

22 ANALIZAR LAS CAUSAS QUE HAN GENERADO EL PROBLEMA

2.1. Actividad : “Lluvia de Ideas”

2.2. Actividad : Dramatizacion

e Identificacion y reparto de papeles
( personajes que aparecen en el texto )

e Representacion ( definir las escenas )

32 DEFINIR LOS OBJETIVOS/ CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

3.1. Qué cosas SI conocemos sobre
el tema que se plantea en
el problema.
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3.2. Qué cosas NO conocemos sobre
el tema que se plantea en
el problema.

4° BUSQUEDA DE INFORMACION

4.1. Definir Estrategias de recogida de Informacion

1.-
2.-
3.-
4.-
( FICHA
COMPLEMENTARIA)
4.2. Estrategias de 1.
Accién 2.
-Actividades practicas- 3.
4.3. Puesta en comun
5¢2 COMO PODREMOS ACTUAR

LISTA DE SOLUCIONES POSIBLES DEL PROBLEMA

5.1. Actividad : Enumerar todas las soluciones u opciones del problema

Solucién 1
Solucién 2
Solucién 3
Solucion 4
Soluciéon 5
Otras Soluciones

62 VALORAR CADA UNA DE LAS SOLUCIONES DEL PROBLEMA

6.1. Actividad : valorar SOLUCIONES POSIBLES
Opciones Ventajas(+) Inconvenientes (-) Priorizar soluciones

Solucion 1

Solucion 2

Soluciéon 3

Solucion 4

Solucion 5

7°  ADOPTAR UNA SOLUCION - Recomendaciones -




II. Ficha para la elaboracion del problema y propuesta de recursos y actividades sugeridas.

Ficha de Casos

Tema

Descripcion del caso o situacion problematizada
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Objetivos de Aprendizaje

Contenidos
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Actividad 1

L

Actividad 2
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Actividad 4

N M E E N W M R R N N R M R W M m N M M E R M M E M R E A N N M E R MmN MmN E AN R EmEE EmEEEmEE

Recursos
g
Nombre Alumn@/s

Salamanca Junio 2012
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