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1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1.1. Datos basicos

Denominacion corta:

Antropologia de Iberoamérica

Denominacién especifica:

Programa Oficial de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica

Titulo Conjunto:

Nacional

ISCED 1:

Sociologia, Antropologia y Geografia Social y Cultural

ISCED 2:

Historia, Filosofia y Temas Relacionados
Religion

Universidades:

Universidad de Valladolid, Universidad de Salamanca, Universidad de Ledn

Universidad solicitante (coordinadora):

Universidad de Valladolid

Agencia evaluadora:

ANECA; ACSUCyL

Centros en los que se imparte:

Universidad de Valladolid: Facultad de Letras y Filosofia — Departamento de Prehistoria,
Arqueologia, Antropologia Social y Ciencias y Técnicas Historiogréaficas

Universidad de Salamanca: Instituto Universitario de Iberoamérica

Universidad de Leon: Facultad de Letras y Filosofia — Departamento de Historia

7




En el momento en que las universidades de Valladolid, Salamanca y Ledn pongan en
funcionamiento las escuelas de doctorado, el Programa quedard integrado en la misma segln
estipulen los reglamentos correspondientes de las universidades de Valladolid, Salamanca y Leon.
En el momento presente, en Salamanca la escuela de Doctorado que funciona es “Studii
Salamantini”.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacién: 25

Plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacién: 30

Lenguas del Programa:

Espafiol y Portugués

1.2. Contexto de actuacion

De acuerdo con las lineas emanadas por el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), la estructura de las ensefianzas universitarias debe ser modificada para adaptarse al
nuevo marco docente, en un proceso de convergencia europea de los estudios universitarios que
ya empez6 con la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales establecida mediante el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio. Por otro lado, la reciente aprobacién del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, justifica su caracter basico en la propia
naturaleza de la materia regulada, que constituye un complemento indispensable para asegurar la
completa ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales reglamentadas por los citados
decretos.

En el marco de estas normas reglamentarias, se hace necesario abordar la reforma del
actual Programa de Doctorado de Antropologia de Iberoamérica, que se encuentra en proceso de
extincidn, para acomodarse a las nuevas exigencias, asi como asegurar la continuidad en términos
de investigacion doctoral del actual y recientemente renovado Titulo de Master Interuniversitario
en Antropologia de Iberoamérica, regulado segin el R. D. 1393/2007 del 29 de octubre, que tiene
exactamente la misma denominacién que el antiguo Doctorado y que la de este nuevo Doctorado
que se propone. El Programa anterior de Doctorado ha sido coorganizado durante 14 afios por las

Universidades de Salamanca, Valladolid, Ledn y Burgos, y en la actualidad (curso 2011/2012)
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tiene matriculados més de 40 alumnos, 5 en el Gltimo afio, y 35 realizando sus proyectos de tesis
doctorales. En el afio 2008 se defendieron 11 Tesis doctorales de alumnos de este Doctorado, con
2 menciones europeas y 2 premios extraordinarios. En el afio 2009, se defendieron 3 Tesis
doctorales de alumnos de este Doctorado, con 1 mencion europea; en el afio 2010 se defendieron
6 Tesis doctorales de alumnos de este Doctorado, con 2 premios extraordinarios; y finalmente en
el afio 2011 se han defendido 10 Tesis doctorales, con 3 menciones europeas y un premio
extraordinario. Asimismo, ha formado a lo largo de los afios referidos a més de 135 DEA y
producido 42 Tesis Doctorales.

El nuevo Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica que aqui se propone
esta enfocado a la especializacion antropoldgica, sociolégica y, mas en general, humanistica, para
el conocimiento de las culturas del area iberoamericana. De hecho, se precisa de un Doctorado
especifico para que se atienda, no sélo en las Universidades de Valladolid, Salamanca y Ledn,
sino en préacticamente todo el cuadrante noroeste espafiol, a la investigacion sobre las culturas
iberoamericanas, tal como lo ha venido haciendo en los Ultimos catorce afios el doctorado
homonimo referido, y que viene haciendo, desde hace un afio, el Méster Interuniversitario en
Antropologia de Iberoamérica. La perspectiva de la Antropologia es la que se prima, al ser una
especialidad de amplia demanda en América en el nivel de posgrado y especialmente de
doctorado, y uUltimamente también en Espafia y Europa en general. En el éambito geogréfico
americano los egresados de antropologia son muy numerosos, comparables a los que en Espafia
puede haber en sociologia o historia. Por ello pensamos que la aceptacién de esta formacion
europea en el mas alto nivel académico seguira siendo muy apreciable.

Las perspectivas comparativas e interculturales que se proponen en las investigaciones
doctorales propuestas resultan también muy adecuadas para la apertura de Espafia a Iberoamérica,
en temas como el indigenismo, la emigracién, la educacién, la relacion internacional, turismo,
patrimonio, cooperacion, etc. Ademas, la desaparicién del antiguo Doctorado de Antropologia de
Iberoamérica supondria sin duda una sensible reduccion de esa posicion, y de las investigaciones
y publicaciones socio-culturales de tematica iberoamericana en las universidades implicadas y
concomitantemente en Castillay Le6n, y en Espafia en general.

Asimismo las Universidades especialmente de Castilla y Ledn perderian un puente y un
flujo de alumnos y profesores, con el que han contado hasta el momento presente. La mencionada
comunidad de Castilla y Leon es bien patente que tiene unos intereses y una relacion

socioecondmica, no solo cultural, importante con diversos paises y regiones iberoamericanos. Las
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Universidades Publicas de esta region, que casi en su totalidad participan en este Titulo, han sido
y son un referente académico esencial en este mismo dmbito geo-cultural. Por ello, el Programa
de Doctorado pretende adecuar sus contenidos y metodologia a las necesidades sociales, sin
descuidar nunca su objetivo mas primordial, que es proporcionar las herramientas, las vias de
conocimiento necesarias y especialmente las competencias para llevar a cabo investigaciones de
calidad en el ambito antropol6gico cultural propuesto.

El Doctorado en Antropologia de Iberoamérica trata de ocupar un importante espacio en
el objetivo general de situar a Espafia en la vanguardia del conocimiento dentro de algunos de los
dmbitos ya contemplados en los programas del Plan Nacional de 1+D+l para Humanidades y
Ciencias Sociales. M&s concretamente, en cuanto a objetivos especificos, el mencionado
Programa de Doctorado busca incrementar los niveles de generacién de conocimiento y potenciar
la formacion e incorporacién de nuevos investigadores. Asimismo, persigue avanzar en la
dimension internacional como base para el salto cualitativo del sistema, y mas especificamente,
promover la internacionalizacion de las actuaciones de I+D, contribuyendo a la plena
participacion de los grupos de investigacion en programas y organismos internacionales e
incrementar la participacion espafiola en las instalaciones internacionales. El servicio del
Doctorado al cumplimiento de los mencionados objetivos podra facilmente verse reflejado en
algunos de los indicadores establecidos por la ENCYT para el fin de alcanzar las previsiones:
aumento del nimero de investigadores por cada mil de poblacion activa, y aumento del nimero
de doctores anuales, cifras que ya cumple desde hace afios el Programa de Doctorado de
Antropologia de Iberoamérica.

Por ultimo, no podemos dejar de mencionar que el Doctorado propuesto supone un
particular acercamiento a la region iberoamericana, concretamente Portugal y todos los paises
iberoamericanos. Especialmente significativa es la utilidad del Doctorado para el surgimiento de
iniciativas para el CYTED (Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo), especialmente para la formacion del profesorado en el &rea, que precisa en muchos
paises de elevar el nimero de titulados doctores.

Por todo ello pensamos que es de gran interés la implementacion del Programa
Académico que presentamos, Doctorado Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica,
cuyos datos especificos se detallan a continuacion.
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1.3. Colaboraciones

La necesidad de contar con experiencias previas de informacion y mutuo intercambio de
conocimientos y sugerencias con y entre las comunidades universitarias que componen las
universidades de Valladolid, Salamanca y Ledn, y especialmente entre los grupos de
investigacion en Antropologia implicados en este proyecto, ha sido el punto de partida para la
adecuacion del antiguo Programa de Doctorado de Antropologia de Iberoamérica a las nuevas
formulas legales de los estudios oficiales de doctorado, contempladas en el R. D. 99/2011, y para
gue esta misma propuesta de Titulo pudiera constituir la prolongacion, en términos de formacion
investigadora y docente universitaria de los egresados que ya comienza a haber del nuevo Master
Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica. Para ello, hemos sido conscientes de que la
trayectoria basica para conseguir el objetivo fundamental del programa, que es formar
investigadores y profesores doctores de la Antropologia sociocultural, pasa necesariamente por la
profundizacién en los contenidos y supone el dominio de los conocimientos profundos de las
materias objeto de docencia e investigacién de la especialidad.

Para elaborar el plan de estudios de este titulo de doctorado hemos contado, en primer
lugar, con los diferentes 6rganos institucionales de las Universidades de Valladolid, Salamanca y
Ledn (Juntas de Facultad, Consejos de Instituto, Consejos de Departamento, Comisiones de
Docencia, etc.), y con la asesoria permanente de la Unidad de Evaluaciéon de la Calidad de la
UVa'y de los Vicerrectorados con competencias en Posgrado de las tres Universidades referidas.
Hemos contado también con la consolidada trayectoria de nuestro Programa de Doctorado y la
experiencia de calidad del mismo contrastada por evaluaciones externas; asimismo, con la
asesorfa de los Servicios Juridicos de las Universidades organizadoras, especialmente para la
confeccion del Convenio Interuniversitario necesario para implementar el nuevo Programa
(apartado 1.3.1.). En todas estas instancias se ha constatado el interés y la relevancia de este
nuevo Programa de Doctorado, no s6lo por parte del profesorado, sino también del PAS y del
alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo charlas informativas con los alumnos y
doctorandos de los actuales Programa de Master y Programa anterior de Doctorado en
Antropologia de Iberoamérica, en las cuales se han recabado aportaciones y propuestas
relevantes para la puesta en marcha de este nuevo doctorado.
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1.3.1. Colaboraciones con convenio interuniversitario

De la misma manera que el actual Programa Interuniversitario de Doctorado de
Antropologia de Iberoamérica fue coorganizado durante 14 afios por las Universidades de
Salamanca, Valladolid, Leon y Burgos, asi el nuevo Programa de Doctorado en Antropologia de
Iberoamérica que aqui se propone conforme a las normas del R. D. 99/2011, seguira contando
con la intensa colaboracién existente entre las universidades de Valladolid (como organizadora),
Salamanca y Leon. Las citadas universidades ya han implementado un nuevo Convenio de
Colaboracion Interuniversitario, que se encuentra en fase de tramitacién ante los 6rganos
correspondientes, y que esta en consonancia con los fines y funciones de las universidades como
instituciones de ensefianza superior y en uso de la autonomia universitaria, para el
establecimiento conjunto de ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado, segun la voluntad
amparada en lo establecido en el Real Decreto 99/2011, del 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado. Para cada una de estas colaboraciones con convenio, se
incluyen a continuacion, en formato tabla, las informaciones solicitadas en las Guias de Apoyo
para la Verificacion de los titulos de Doctorado de las universidades coorganizadoras:

Descripcion de la Naturaleza

Cadigo Institucion Colaboracion institucion

Convenio Interuniversitario para

Q4718001 C | Universidad de Valladolid Publica
Programa de Doctorado

Q3718001 E | Universidad de Salamanca Convenio Interuniversitario para Publica
Programa de Doctorado

Q2432001 B Universidad de Ledn Convenio Interuniversitario para Pablica

Programa de Doctorado

Se adjunta el Convenio de Colaboracidn Interuniversitario, suscrito por los Rectores de las tres
universidades implicadas.

1.3.2. Otras colaboraciones

En el transcurso de los afios durante los cuales se ha venido impartiendo el antiguo
Programa de Doctorado de Antropologia de Iberoamérica, los diferentes integrantes del
profesorado interuniversitario que participan en ese mismo programa, asi como los que forman

parte del actual profesorado del Master Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica, han
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tenido numerosas oportunidades de tener otras tantas reuniones y consejos, promover proyectos y
grupos permanentes de trabajo en forma de Red Interuniversitaria, para debatir el tema de las
ensefianzas oficiales de posgrado y de los parametros requeridos por las normas del Espacio
Europeo de Educacién Superior, y asimismo planificar la estructura, a su tiempo, de las citadas
titulaciones, asi como, mas recientemente, de la futura titulacion que aqui presentamos.
Detallamos a continuacion algunos de los encuentros que han tenido lugar a lo largo de los

ultimos ocho afios:

Grupo Permanente de Trabajo y de la Red Interuniversitaria “Los estudios de
Antropologia ante el proceso de Convergencia Europea”, (US 07/04) aprobada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (Orden EDU/1539/2004 de 6
de octubre, B.O.C.y L. n° 196 de 8 de octubre de 2004).

Proyecto en torno a la armonizacién y convergencia de la ensefianza y gestion
universitaria en el Espacio Europeo de Educacion Superior “Los estudios de
Antropologia y Ciencias Sociales: competencias genéricas y competencias especificas
ante el Espacio Europeo de Educacion”, (US 10/06) aprobado por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (Orden EDU/1968/2006 de 11 de diciembre
de 2006, B.O.C.y L. n° 240 de 15 de diciembre de 2006).

Proyecto de Innovacion Docente “Innovaciones y transformaciones de la docencia en
antropologia social en el grado de sociologia adaptado al EEES y trasformacion del
doctorado de Antropologia de Iberoamérica en un posgrado de igual denominacion
adaptado al EEES”, Cddigo iD/007, 2008, Vicerrectorado de Docencia y
Convergencia Europea de la U. de Salamanca.

Proyecto de Innovacién Docente “Innovacion en la docencia de Antropologia Social
en los estudios de Sociologia y de Posgrado”, Codigo 1D9/145, 2009, Vicerrectorado
de Docencia y Convergencia Europea de la U. de Salamanca.

Proyecto de Innovacion Docente “Innovacion en la docencia de Antropologia social
en los estudios de Master: Proyecto ‘Master en Antropologia de Iberoamérica’ y
Anteproyecto ‘Doctorado en Antropologia de Iberoamérica’, Codigo ID10/087, 2010,
Vicerrectorado de Docencia de la U. de Salamanca.

Proyecto de Innovacion Docente “Innovacioén en la docencia de las asignaturas de
Antropologia social de Sociologia y Humanidades y en las asignaturas del Master en
Antropologia de Iberoamérica. Implementacion del Doctorado en Antropologia de
Iberoamérica, Cddigo 1D11/085, 2011, Vicerrectorado de Docencia de la U. de
Salamanca.
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El profesorado, tanto interno a las universidades coorganizadoras del titulo propuesto,
como externo a las mismas, y en su totalidad antropdlogos de Universidades que no tenian
implementada la Licenciatura de segundo ciclo en la materia, pero que aspiraban a realizar
iniciativas de posgrado, han venido participando activamente en los citados proyectos, como
portavoces y componentes de las siguientes Universidades: U. A Corufia, U. de Cantabria, U. de
Jaén, U. de La Laguna, U. Miguel Hernandez, U. de Murcia, entre otras, y por supuesto de las
Uvs. de Valladolid, Salamanca y Ledn. EI mencionado grupo sigue, hoy en dia, jugando un papel
relevante en el aporte de sugerencias y directrices a la elaboracion del Programa que aqui se
propone, de acuerdo con que la especialidad de la Antropologia pueda seguir siendo reconocida

como materia bésica en los planes de estudio de Humanidades y Ciencias Sociales.

Por Gltimo, es de destacar que, en el marco de su tradicional proyeccién hacia diversas
instituciones universitarias y centros de investigacion de prestigio del &mbito iberoamericano, el
actual Programa de Doctorado, que aspira a adecuarse a las Ultimas normativas en materia,
regulamentadas por el R. D. 99/2011, y a convertirse en un nuevo Programa Interuniversitario en
Antropologia de Iberoamérica, heredara del antiguo el reconocido prestigio que lo ha convertido,
y seguira convirtiéndolo en referencia nacional e internacional; ello lo avala el nimero de
estudiantes que nuestro programa actual siempre ha recibido de otras universidades espafiolas y
extranjeras (procedentes de mas de 100 Universidades distintas), previa consecucion de becas o
bien mediante los convenios y también mediante la incorporacion de docentes y de actividades de
otros centros iberoamericanos. Por otro lado, la asistencia a congresos, la visita a otras
universidades por parte de nuestros profesores docentes del actual Master Universitario en
Antropologia de Iberoamérica, y la asiduidad con que también llegan docentes, investigadores
post-doctorales y conferenciantes externos o invitados por el Programa en el contexto formativo
de referencia, aseguran una continua retroalimentacion de nuestra labor y nos permiten mantener
esa postura receptiva tan deseada que permita la critica y la autocritica, y todo ello con el fin de
mejorar constantemente los objetivos y los resultados del nuevo Programa de Doctorado, cuya

verificacion aqui solicitamos.
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2. COMPETENCIAS

2.1. Descripcion de las competencias a adquirir por el estudiante al finalizar el
programa de doctorado

La propuesta presentada en esta Memoria justificativa pretende, como se ha sefialado, por
un lado, transformar el programa actual del Doctorado Interuniversitario en un titulo de
Doctorado adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior, y especificamente al R. D.
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado; por otro
lado, dar continuidad a las actividades de especializacion que se estan dando en el Maéster
Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica que vienen gestionando las Universidades de
Valladolid, Salamanca y Le6n desde sus comienzos, concretamente a partir del curso académico
2011/2012. Heredero de las aportaciones procedentes de los titulos mas arriba mencionados, el
Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica que aqui proponemos tiene, por tanto,
entre sus objetivos “fomentar la investigacion y la formacion de especialistas y de doctores en
Espafia e Iberoamérica sobre la realidad socio-cultural de tales pueblos que formamos la referida
comunidad cultural; e impulsar estudios comparativos y fomentar la interculturalidad en la
comunidad iberoamericana, estudiando y promocionando la integracion de las diversas culturas,
tanto de ascendencia indigena, africana, como ibérica y latina en general”, lo que ya se estd
realizando a través del Titulo de Méster Interuniversitario que se ha implementado con la misma
denominacion. Este Gltimo tendra orientacidn estrictamente académica e investigadora y centrada
en habilitar al alumno para poder realizar su Tesis Doctoral dentro del marco del Doctorado que,
con la misma denominacidn, se pretende implementar ahora mediante la presentacién de esta
memoria de verificacion. Todo ello, dado que el alumnado que, hasta el momento, ha cursado
esta especialidad, ha tenido como finalidad su preparacién para ser profesor en diversas
universidades del &mbito latinoamericano.

Hecha esta premisa, de acuerdo con el anexo Il del R. D. 99/2011, las competencias que
los nuevos doctorandos tendrén la posibilidad de adquirir dentro de la nueva propuesta de
doctorado, son evaluables y garantizan, como minimo, las competencias basicas indicadas en el
articulo 5 del mecionado decreto, que a continuacion se detallan adaptadas de forma coherente a

aquéllas correspondientes al nivel de doctorado. Asi, el titulo de Doctorado Interuniversitario en
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Antropologia de Iberoamérica garantiza que los doctorandos adquieran las siguientes
competencias bésicas, asi como aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES):

e Comprender el campo cientifico de la Antropologia y dominar las habilidades y
métodos de investigacion relacionados con la ciencia antropolégica.

e Generar y transmitir conocimientos rigurosos, respaldados en lineas tedricas
actualizadas, y fomentar en los contextos académicos y profesionales el avance
cientifico y cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

o Transmitir los recursos y métodos de la investigacién antropolégica.

o Desarrollar habilidades de lectura, analisis critico, evaluacién y sintesis a raiz de la
comprensién e interpretacion de paradigmas, modelos y metodologias del analisis
antropologico.

e Dominar los diferentes tipos de enfoques antropolégicos de las diferentes épocas y
generar una investigacion innovadora.

e Estimular la generacion y transmision de conocimientos en el &mbito antropoldgico,
para ampliar las fronteras del conocimiento a través de una investigacion
antropologica original.

e Tener capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacion en relacion a la disciplina antropolégica.

o Tener capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas
de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

2.2. Competencias transversales y destrezas personales

Asimismo, los estudios de doctorado aqui propuestos garantizaran la adquisicion por el
doctorando de una alta capacitacion profesional en el ambito de la Antropologia Iberoamericana,
especialmente en lo que se refiere a la innovacion cientifica posible de aportar en ese campo. Para
ello, los futuros doctores habran adquirido, en el curso de su formacion investigadora, las
siguientes competencia transversales (profesionales) y destrezas personales:

e Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

e Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema
complejo.
e Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su
ambito de conocimiento.
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e Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

e Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacion limitada.

o La critica y defensa intelectual de soluciones.

Ademas el titulo de Doctorado aqui propuesto permitira que los alumnos adquieran las
siguientes competencias especificas:

e Formar especialistas para la investigacidn, innovadores y competentes en el analisis
antropoldgico y en el andlisis critico en el ambito de los estudios etnoldgicos y
etnogréficos desde sus comienzos hasta las corrientes més contemporéneas;

e Conseguir que el alumno adquiera una formacién teérica y metodoldgica que le
permita abordar los estudios antropoldgicos;

e Capacitar para la actualizacién bibliogréafica de los ambitos de estudio;

e Conseguir que el alumno domine los mecanismos y estrategias de la investigacion
antropoldgica y sea competente en las mismas;

e Formar especialistas para la investigacion, que puedan abrir en el futuro nuevas vias de
andlisis de las obras antropoldgicas en el contexto universal;

e Conseguir que el alumno adquiera un perfil analitico, libre y abierto hacia la diversidad
de sistemas de pensamiento y tendencias antropoldgicas;

e Capacitar para el desarrollo posterior de un proyecto de tesis doctoral y para el logro de
la graduacién como Doctor.

Por lo tanto, como puede apreciarse, el nuevo Programa de Doctorado Interuniversitario
en Antropologia de Iberoamérica pretende contribuir a la formacién de doctores universitarios en
el conocimiento de las corrientes antropologicas (tanto de las generales como de las mas
especificas de la Peninsula ibérica y especialmente del continente iberoamericano), que al final
del periodo docente y del trabajo de Master, habran alcanzado las citadas competencias con las
que hacer frente a su trayectoria investigadora en ambitos relacionados con la antropologia

general e iberoamericana.
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion

La Universidad de Valladolid, como coordinadora primcipal, y las Universidades de
Salamanca y de Ledn, como co-organizadoras, se ocuparan de los potenciales estudiantes que
pueden acceder al Programa de Doctorado por los cauces establecidos en los procedimientos de
acceso, ya sean estudiantes de grado, como de maéster, doctorado, profesionales, etc., ya sea
miembros pertenecientes a las citadas universidades como de otras universidades nacionales y
extranjeras. Para ello, se llevan a cabo acciones de difusién e informacion de la oferta formativa
de doctorado, que son previas a la matricula que se realizaré en la universidad organizadora, que

es la de Valladolid, y que siguen tres vertientes estratégicas:

+ Difusién e informacién institucional, de caracter general.

+ Difusién e informacion propia de los distintos centros que forman parte de las
Universidades de Valladolid, Salamanca y Leon.

 Difusién por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o
institutos universitarios de investigacion, que configuren el contenido cientifico
investigador, académico o profesional de los distintos master.

La difusion e informacion previa a la matricula de cardcter institucional tienen como
objetivo acercar al futuro estudiante, facilitdindole informacidn basica sobre las instituciones
universitarias implicadas y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos
de matriculacion y condiciones especificas de acceso a la referida titulacion. Por otra parte, a
través de diversas acciones, se disefian materiales, mecanismos y métodos de informacion que
faciliten esta tarea a todo miembro de las comunidades universitarias de referencia que asuma

responsabilidades en este ambito.

Para llevar a cabo acciones de difusion e informacion, las Universidades de Valladolid,
Salamanca y Ledn cuentan con canales de difusién de sus actividades, tales como las péginas
web de los Servicios de Posgrado, las Secciones de Tercer Ciclo y Titulos Propios, el portal

Universia, etc. Mas en lo especifico, tales acciones previamente mencionadas se basan en:
18




- La presentacion de las Universidades de Valladolid, Salamanca y Le6n y de su oferta

formativa de posgrado, y por tanto también de doctorado, a través de:

Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestras universidades
sobre los estudios de posgrado y doctorado existentes en materia de Antropologia de
Iberoamérica, los perfiles cientificos investigadores y profesionales vinculados, las
competencias més significativas, los programas de movilidad y de préacticas y, en
algunos casos, las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza el personal técnico
especializado de las universidades, junto con profesorado de sus diversos centros.

Presentaciones de las ofertas de posgrado y doctorado en Antropologia de
Iberoamérica a instituciones, asociaciones y colegios externos, a través del plan de
comunicacion de la oferta de posgrado y doctorado, donde se especifica la oferta de
interés para cada ambito de investigacion cientifico-antropoldgica.

Presentaciones de las Universidades de Valladolid, Salamanca y Le6n a nivel
internacional a través de las distintas acciones de difusién internacional donde se
presentan las ofertas formativas de posgrado y doctorado en Antropologia de
Iberoamérica. Especialmente podria utilizarse la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP), de la que el actual Director del Programa de
Doctorado en Antropologia de Iberoamérica que se va extinguiendo, fue, durante
varios afos, director general adjunto.

- Edicién y difusién de material informativo en distintos formatos (papel, web, digital, etc.) de

la oferta formativa y de los servicios de las Universidades organizadoras como, por ejemplo:

e P4ginas web institucionales de la Universidad de Valladolid (www.uva.es >
oferta formativa -> doctorados), de la Universidad de Salamanca
(http://www.usal.es/webusal/usal _doctorado_repositorio) y de la Universidad de
Ledn (http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-doctorado), en las que se
ofrecera informacion detallada sobre este nuevo Programa de Doctorado:
caracteristicas generales de la oferta formativa, objetivos y caracteristicas,
competencias a adquirir por los estudiantes, y competencias adquiridas al finalizar
el Programa, los criterios, 6rganos y procedimientos de admision; las actividades
formativas, profesorado, normativas sobre presentacion y lectura de la tesis,
sistema de evaluacién del Plan de Investigacion y el Documento de Actividades de
los doctorandos, etc. Mediante las mencionadas paginas web se facilita asimismo
la comunicacién con los responsables de cada titulacion y se facilita la
informacion necesaria para la matriculacion.

e Guias de la oferta formativa de posgrado y doctorado de la UVa, USAL y
ULE: que recogen en Cd toda la informacidon sobre la oferta formativa de
posgrado, previa al doctorado, y sobre la oferta formativa misma del doctorado
aqui propuesto, asi como los requisitos y protocolos de acceso y matriculacion al
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nuevo doctorado, los contenidos de la formacidn, las salidas profesionales, los
itinerarios y medios de contacto, la organizacion curricular en materia de
actividades formativas, etc.

o Folletos informativos del titulo de doctorado: que informa sobre el mismo,
ampliando la informacion recogida en las Guias de la oferta formativa de posgrado
y doctorado de la UVa, de la USAL y de la ULE.

e Informacidn institucional en formato digital: que proporciona la informacién
relacionada en los apartados anteriores, a través de multiples canales adaptados al
devenir tecnoldgico de los tiempos (Paginas Web, Cds, etc.).

- Presencia con stand propio en las ferias de formacion mas representativas a nivel nacional,
autonémico y otras ferias internacionales donde nuestras universidades juegan un papel relevante

por sus acciones de difusion del espafiol como lengua extranjera.

- Informacion presencial a través de los Servicios y Centros de Orientacién a estudiantes y
alumnos, y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de los futuros alumnos y
se distribuyen los productos de informacion descritos previamente.

- Informacion directa y on-line, a través de los teléfonos de informacién de las universidades
implicadas, los correos electrénicos de consulta y los mecanismos web de peticién de
informacion. Estas consultas son atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y

facilitan la atencioén directa.

Por otra parte, el alumnado potencial puede obtener una informacion precisa sobre el nuevo
Programa de Doctorado Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica, a través de

diferentes vias:

-Pagina web de la Seccién de Doctorado, incluida en la Unidad de Posgrado de la UVa (http:/xurl.es/t91fv),«
donde se ofrece informacion sobre los Titulos de Doctorado de la Universidad de Valladolid, asi como toda la
informacién de caracter administrativo (preinscripcion y matricula, normativas, reglamentos, etc).

-Pagina Web del propio Doctorado en la que se incluird toda la informacion detallada sobre el mismo:

caracteristicas generales del programa, objetivos y competencias del plan de estudios, los criterios, 6rganos y
procedimientos de admision; el plan de formacion (objetivos/competencias, metodologia, actividades formativas,

contenidos, criterios de evaluacion, recursos bibliograficos y documentales, responsable docente, etc.).

-La Directora de este Doctorado Interuniversitario se ocupara personalmente de solventar todas aquellas dudas que
el potencial alumnado le plantee, facilitindoles las direcciones pertinentes de los diferentes servicios de la
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Universidad de Valladolid a los que pueden dirigirse. Esta opcién estd pensada sobre todo para el caso de los
estudiantes procedentes de otros paises que suelen optar por ponerse en contacto con el Director/a por e-mail. En
este sentido el Director/a contestara todas sus dudas y en caso de que el potencial alumno/a lo requiera tendran una
reunion previa a la matriculacion para explicar de forma detallada las caracteristicas del Doctorado
Interuniversitario.

Ademas de los procedimientos de informacién, acogida y orientacion propios de la
Universidad de Valladolid, de la Universidad de Salamanca y la Universidad de Lebn, se
utilizaran recursos de caracter basicamente informativo y orientativo, que permitan una toma de
decisiones a los estudiantes. Son recursos que -en torno a la titulacién propiamente dicha, el
proceso de matriculacion, las competencias, las actividades formativas, etc.- se concretan en la
confeccién de una documentacion impresa (folletos, dipticos y carteles), repartida por todos los
centros de las universidades implicadas, con especial incidencia en aquellos momentos del afio
previos a la inscripcién, y muy particularmente en los periodos de preinscripcién y/o matricula,
que, como se ha mencionado, estaran a cargo de la Universidad de Valladolid, que sera por lo
tanto la referente en materia para aquellos interesados que quieran entrar a formar parte del

alumnado de ese nuevo doctorado.

3.2. Vias, requisitos de acceso y criterios de admision de los estudiantes

De acuerdo con el articulo 6 del R. D. 99/2011, los criterios que se establecen para el
acceso al nuevo Programa de Doctorado Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica
requerirdn, con caracter general, la necesidad de estar en posesién de los titulos oficiales
espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario. Asimismo podran acceder quienes
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y
haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios
universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesién de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos
titulados deberén cursar con carécter obligatorio los complementos de formacion a que

se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente
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titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacién, equivalentes en valor
formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Méster.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacion, previa comprobacién por la universidad de que éste
acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master
Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de
doctorado. Esta admision no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo
previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el
del acceso a ensefianzas de Doctorado.

d) Estar en posesién de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores
ordenaciones universitarias.

e) Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma de
Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero (Disposicion adicional segunda del R. D. 99/2011).

Ademés de esos criterios de caracter general, el acceso preferente para acceder al
Doctorado en Antropologia de Iberoamérica es haber realizado el Méster Interuniversitario en
Antropologia de Iberoamérica como periodo de formacién previo, que ya se encuentra
implementado a partir del afio académico 2011/2012. Concretamente, en la actualidad la
organizacién temporal del master contempla la realizacion por parte del alumno de 30 créditos
ECTS en el primer semestre y los restantes otros 30 créditos ECTS en el segundo semestre (en el
cual se incluyen los 15 créditos ECTS del trabajo de fin de méster), teniendo por tanto el objetivo
de proporcionar la formacion teérica y practica previa que el alumnado debe adquirir para
acceder al Doctorado en Antropologia de Iberoamérica. Para el resto de las vias se necesita que
la Comision Académica reconozca las competencias alcanzadas (véase al respecto el apartado
3.4).

De acuerdo con el articulo 11 del R. D. 99/2011, los doctorandos admitidos en el
programa de doctorado para el que se solicita verificacion, se matricularan anualmente en la
universidad correspondiente, en su Escuela de Doctorado o en la unidad responsable del

programa por el concepto de tutela académica del doctorado. Como en este caso concreto, el
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Programa de Doctorado se desarrolla de forma conjunta, la universidad de referencia sera la de
Valladolid, segin lo establecido en el Convenio de Colaboracién Interuniversitaro, en el que se
establece la forma en que se lleva a cabo estas matriculas. Las personas incorporadas al Programa
de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica se someteran al régimen juridico, en su caso

contractual, que resulte de la legislacién especifica que les sea de aplicacion.

3.3. Sistemas y procedimientos de admision adaptados a estudiantes con
necesidades educativas

En los casos que procedan de admision de estudiantes con necesidades educativas
especiales derivadas de la discapacidad, cabe especificar que tanto la Universidad de Valladolid,
como coordinadora principal del Programa de Doctorado propuesto, como las universidades
coorganizadoras de Salamanca y Ledn, cuentan con unidades respectivas de Secretariado de
Asuntos Sociales, que se ocupan de proporcionar atencion y ayudas al alumnado universitario, en
servicios que atafien a ayudas de emergencia social y atencion social, entre otros. Su objetivo es
garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profesionalizada para dar respuesta a las
necesidades que presentan en la vida académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad.
Para ello, las diversas unidades de Secretariado de Asuntos Sociales identifican las necesidades
concretas que estos estudiantes puedan tener en las situaciones cotidianas académicas (de
itinerario y acceso a las aulas, laboratorios y bibliotecas, incluyendo el acceso a las précticas y
tutorias, y a las pruebas de evaluacion, si éstas proceden) y para cada una de estas situaciones
proponen recomendaciones para ayudar a los profesores en su relacién docente con sus
estudiantes. Ademas, tales Secretariados elaboran la carta de adaptaciones curriculares
individualizadas del estudiante, en los casos en los que procede.

Ademés de esto, la Universidad de Salamanca cuenta con una guia de apoyo y consulta
para los casos de alumnos con discapacidad:

http://www.usal.es/webusal/files/Guia_discapacidad_2011 mod(1).pdf

3.4. Complementos de formacion especificos adaptados a los diversos perfiles
de ingreso

Ademas de los requisitos de acceso generales establecidos por ley y sefialados en el

apartado 3.2, las personas interesadas en cursar este Doctorado deberan atestiguar sus
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competencias, conocimientos, experiencias de investigacion, asi como interés en la titulacién de

posgrado propuesta, aportando los siguientes elementos:

Curriculum Vitae adecuado a la orientacién del Programa de Doctorado.

Carta de motivacién del candidato con la expresidn de intenciones, condiciones que se
retinen (disponibilidad, grado de dedicacion, etc.) y proyecciones del mismo para su
futuro profesional.

Conocimientos y capacidades correspondientes a la competencia digital.

Conocimiento adecuado de la lengua espafiola y un minimo de comprension de la
lengua portuguesa.

Si bien el Programa de Doctorado cuya verificacion aqui se propone no tiene establecidas

pruebas de acceso, en el caso de que el nimero de preinscritos sea superior al de plazas ofertadas,

su Comité Académico y de Calidad prevé la seleccién de los candidatos conforme a los criterios

siguientes:

Nivel de adecuacién del Curriculum Vitae a la orientacion del Programa de
Doctorado.

Nivel de excelencia en el expediente académico de estudios relacionados con la
orientacién del Programa de Doctorado.

Nivel de correspondencia del contenido de la carta de motivacién con la orientacion
del Programa de Doctorado.

Nivel y alcance de la competencia digital.

Cumplimiento de los requisitos basicos en cuanto al conocimiento de lenguas. Se
valorara adicionalmente la acreditacion de niveles superiores de dominio de lenguas.

Para el acceso al periodo de investigacion doctoral se deben cumplir las condiciones

referidas, y asimismo las estipuladas para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master. No se

plantean condiciones o pruebas de acceso especiales. En el caso de que el nimero de solicitudes

supere el nimero méximo de alumnos/as, éstos se seleccionaran en funcién de la adecuacion de

sus estudios previos a los objetivos del Programa de Doctorado. La formacién previa mas

adecuada para obtener buenos rendimientos formativos en este Programa de Doctorado es la

conseguida mediante los grados en Humanidades, Antropologia, Ciencias Sociales, etc., u otros

estudios incluidos en el campo cientifico de las Ciencias Sociales. Si con ello no se resolviera, se
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tendria en cuenta la nota media del expediente académico obtenido en las titulaciones que el

aspirante alumno presente al respecto.

3.5. Procedencia de la actual propuesta de Doctorado de un Programa de
Doctorado existente

Como se ha mencionado mas veces, la propuesta de Doctorado para la que solicitamos
verificacion tiene su antecedente en el antiguo Programa de Doctorado Interuniversitario de
Antropologia de lberoamérica, cuyo reglamento sigue las lineas del Real Decreto 778/98,
estando promovido e implementado de manera conjunta por las universidades de Salamanca,
Valladolid, Le6n y Burgos. Ese antiguo programa ha tenido un nimero total de alumnos
admitidos y matriculados en los bienios de referencia (Periodo de Docencia y Periodo de
Investigacion), que en los Gltimos cinco afios ha alcanzado el ndmero de 97 matriculados en
Periodo de Docencia, y 87 en el Periodo de Investigacion. Un buen nimero de alumnos procedia
de otros paises extranjeros, sobre todo iberoamericanos, pero no sélo (Brasil, México, Venezuela,
Italia, EE. UU., Corea del Sur, etc.), y cuyo nimero, a lo largo de los Gltimos cinco afios, ha
alcanzado un total de 62. En la siguiente tabla se resumen las cifras globales de los alumnos que
se han matriculado en el antiguo Programa de Doctorado en los dltimos afios, incluido el

alumnado extranjero:

Programa de Doctorado Interuniversitario de Antropologia de Iberoamérica (R. D. 778/98)
Universidades participantes: Universidades de Salamanca, Valladolid, Leén y Burgos
Curso (Gltimos 5 afios) Ne° total de estudiantes N° de estudiantes de otros paises

Bienio 2004-2006 29 9
Bienio 2005-2007 38 12
Bienio 2006-2008 30 9
Bienio 2007-2009 43 17
Bienio 2008-2010 44 15
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Detalle de las actividades de formacidn transversal y especifica del ambito
del programa

De acuerdo con el anexo Il del R. D. 99/2011 y los criterios de evaluacion para la
verificacion de los programas de doctorado a que se refiere el articulo 10.5 del citado Real
Decreto, el Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica que se propone aqui tiene
el objetivo de proporcionar a los doctorandos matriculados una formacion complementaria que
consta de conocimientos disciplinares y metodoldgicos (seminarios, jornadas, cursos, etc.),
competencias transversales, y ulteriores experiencias formativas basadas en la asistencia y
participacion en jornadas y congresos relacionados con tematicas referentes al ambito

antropoldgico.

Concretamente, se trata de incluir en el desarrollo del mencionado Programa de
Doctorado varios tipos de actividades, todas ellas con la componente comun de servir de fomento
y apoyo del aprendizaje autdnomo de los doctorandos con la asistencia del profesor tutor. Tales
actividades estaran tendidas a resolver supuestos y casos practicos con intervencion del
doctorando, aunque siempre orientado por el profesor: asi, se pondran en marcha seminarios de
tratamiento de temas y lecturas concretas inherentes a teorias y estudios de caso de relevancia
antropoldgica, con actividades de aclaracién de dudas, supervision de trabajos y comentarios de
lecturas propuestas. Al mismo tiempo, se planificaran exposiciones de trabajos, por las que los
doctorandos, de forma individual o en grupo, contribuirdn con sus dudas y comentarios en las
exposiciones de sus compafieros. De este modo, los mismos adquirirAdn o potenciardn

competencias tales como:

o Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan estudiar de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo;

o Demostrar habilidad de debatir propuestas de analisis etnolégico-comparativo al
fin de comprender los mecanismos que estan en la base de la interaccion social y
cultural de algunos pueblos indigenas americanos, especialmente de las areas
mesoamericanas, andina y brasilefia;

s Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
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juicios a partir de una informacién que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
y juicios;

o Demostrar capacidad para plantear estudios comparativos transculturales
principalmente entre las culturas peninsulares y iberoamericanas, 0 americanas
entre si, en orden a buscar una aplicacién en el ambito de las relaciones
socioculturales de las mismas, que sea base para otro tipo de relaciones ulteriores.

De forma paralela a los seminarios y actividades méas arriba propuestas, los doctorandos
podran contar con una formacién complementaria como es aquélla proporcionada por Jornadas
de Antropologia y Congresos Internacionales de Antropologia Iberoamericana, que tienen
caracter anual, y se desarrollan respectivamente dentro de la organizacién de la Semana Latina,
promovida por el Instituto Universitario de Iberoamérica de la Universidad de Salamanca en el
mes de octubre, y dentro del antiguo Programa de Doctorado, que, en colaboracién con las tres
universidades implicadas en el mismo (Valladolid, Salamanca y Ledn), viene desarrollando desde
hace dieciocho afios, principalmente en la Universidad de Salamanca, y paralelamente en otras
instituciones iberoamericanas como, en 2008, la Fundacion Joaquim Nabuco de Recife (Brasil),
la Universidad de Narifio en Pasto (Colombia), 0, en 2012, la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (México). Mientras que las Jornadas de Antropologia retinen normalmente personalidades
académicas del ambito castellano-leonés, especialistas en temas de Antropologia Iberoamericana,
los Congresos Internacionales congregan en cambio anualmente a los mas destacados
antropélogos tanto de América Latina como de la Peninsula ibérica, y por tanto también de la
Universidad de Valladolid, que se propone como la coordinadora del Programa de Doctorado por
el que solicitamos verificacion, asi como otros tantos investigadores de otras partes de Europa.
Las teméticas caracteristicas sobre las que se debate y presentan nuevos avances teéricos,
etnograficos y etnoldgicos, atafien al &rea cultural iberoamericana y toman en consideracion una
multitud de aspectos, tales como antropologia religiosa, relaciones sociales e interétnicas,
rituales, identidad, cosmovision, mitos y cosmologias, cultura material y simbdlica,
interculturalidad, asi como temas relacionados con la antropologia econdmica, politica y
aplicada, y con la emigracion, la educacion, el conocimiento local, el turismo, el patrimonio, el
indigenismo, el desarrollo local, etc.

La participacion en eventos locales e internacionales de este tipo proporcionara a los
estudiantes matriculados en el Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica, cuya

verificacion presentamos aqui, la posibilidad de coronar su formacion académica con la
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adquisicién de conocimientos complementarios en materia antropoldgica y la posibilidad de
debatirlos con renombrados exponentes del ambito antropolégico iberoamericano. En este

sentido, los doctorandos adquiriran o ptenciaran competencias tales como:

e Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos de debates
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el &rea de estudio de la
Antropologia Iberoamericana.

e Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguiedades.

4.2. Planificacion de las actividades de formacidn transversal y especifica

La planificacion de las actividades formativas mas arriba mencionadas, se desarrollara a
lo largo del Programa de Doctorado de forma anual y siguiendo los siguientes pardmetros

temporales:
(selpfiEr"\r?l;Er E:I(—aﬁfro) ACTIVIDADES (seminarios, jornadas, cursos, congresos)
Octubre Seminario de Doctores y doctorandos de Antropologia

(Universidad de Salamanca, 1 crédito ECTS)

Seminario Metodoldgico sobre Investigacion en Antropologia en Castillay Ledn

Octubre-Diciembre e Iberoamérica (Universidad de Valladolid, 3 créditos ECTS)

11 SEMESTRE

A ACTIVIDADES (seminarios, jornadas, cursos, congresos)
(febrero-junio)

Seminarios Metodoldgicos sobre Investigacion en Antropologia Iberoamericana
(Universidad de Salamanca, 3 créditos ECTS)
Febrero-mayo
Seminario Metodoldgico sobre Investigacion en Antropologia en Castilla'y Ledn
e Iberoamérica (Universidad de Leodn, 3 créditos ECTS)

Abril-mayo Congreso Internacional de Antropologia Iberoamericana (1 crédito ECTS)

Segun la tabla, por un lado se prevé la planificacién, tanto durante el primero como el
segundo semestre, de Seminarios Abiertos en Investigacion relacionados con tematicas de
Antropologia de Iberoamérica y de Castilla y Ledn, que tendrdn lugar tanto en la Universidad de
Valladolid, como en las universidades de Salamanca y Le6n. Como se ha mencionado, dentro de
esos seminarios se proporcionaran a los doctorandos lecturas referentes a las tematicas
mencionadas, debates en clase, y presentacion de trabajos criticos sobre los contenidos
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abordados. Por otro lado, se prevé durante el primer semestre la planificacion de la asistencia y
participacion en Seminarios de Antropologia destinados a doctores y doctorandos, mientras que,
durante el segundo semestre, y concretamente entre abril y mayo, esta prevista la planificacion de
la asistencia y participacion en el anual Congreso Internacional de Antropologia Iberoamericana.

Asimismo, para completar el Plan de Investigacion, el doctorando podrd incluir en su
Documento de Actividades la asistencia a cursos, seminarios y actividades referentes a
Programas de Maéster y Doctorado, como son los del Master y Doctorado en Estudios
Latinoamericanos y los del Méaster en Brasil en la Sociedad del Conocimiento, implementados
respectivamente por el Instituto Universitario de Iberoamérica y el Centro de Estudios Brasilefios
de la Universidad de Salamanca.

En todo ello, se tendra en cuenta que la duracién de los estudios de doctorado, en los que
guedan contempladas las actividades formativas susodichas, serd de un maximo de tres afios, a
tiempo completo, a contar desde la admision del doctorando al programa hasta la presentacién de
la tesis doctoral, y de cinco afios, a tiempo parcial, previa autorizacion de la Comision Académica
responsable del Programa, a contar desde la admision al programa hasta la presentacion de la
tesis doctoral.

4.3. Procedimientos de control

Existira un plan individualizado por cada alumno del doctorado, en el que se especifiquen
sus actividades docentes y de investigacion, que ser& pactado con su tutor académico, y en el cual
se incluiran como minimo ocho créditos de las actividades formativas ofertadas en el programa
segin el punto anterior (11 créditos). Asimismo, se fijara en el mismo plan otra serie de
actividades (asistencia a seminarios, congresos, publicaciones, practicas de campo, etc.): todas
estas actividades seran certificadas en su caso por los directores de los seminarios, y por el
director de tesis del doctorando, y anotadas en su correspectivo Documento de Actividades del

Doctorando (cf. apartado 5.2).

4.4. Actuaciones y criterios de movilidad

Para garantizar la consecucion de las competenecias necesarias a fines investigadores, el
doctorando tendrad en su propia universidad de matriculacién un seminario metodolégico, que

también estara abierto a los alumnos del Programa de Doctorado de las otras universidades
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organizadoras. Asimismo, deberd seguir al menos uno de los seminarios de otra universidad
organizadora. Para esta actividad u otras contempladas en su Plan de investigacién, el doctorando
podra solicitar ayuda a la movilidad a la Comisién de Calidad del Programa, que la contemplara

en sus planes de solicitudes de subvencién para este fin.
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1. Supervision de tesis

5.1.1. Relaciéon de actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctoral y
existencia y detalle de una Guia de Buenas Précticas para su direccion

Las tareas de direccion en la elaboracion de la tesis doctoral por el doctorando, asi como la
planificacion y adecuacion de sus actividades de formacién de acuerdo con el desarrollo y los
objetivos del nuevo Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica, seran asumidas por un
Director de tesis, quien emitira al respecto un informe anual sobre el Plan de Investigacion, el estado
de desarrollo de su tesis doctoral y el Documento de Actividades del doctorando, que se incorporara a
este Gltimo (véase apartado 5.2 y sucesivos sub-apartados). Para fomentar el conseguimiento de los
objetivos previstos por el citado Programa de Doctorado, la Universidad organizadora, que es la

de Valladolid, procedera por su parte a:

¢ Regular el nimero de tesis en direccion.
o Reconocer la dedicacion del Director a las labores de direccién de las tesis doctorales.

Junto a esto, desde el Programa de Doctorado en Antropologia de lberoamérica, cuya
verificacion aqui presentamos, se propone una Guia de Buenas Practicas, es decir la
conformacién prescriptiva, por parte del personal académico implicado en las tareas de direccion
y supervision de tesis doctorales, a un conjunto de reglas, recomendaciones y compromisos, que
se basa en criterios y directrices especificas, con el objetivo de perseguir la maxima excelencia en
la formacion de investigadores en el ambito cientifico de la investigacién antropoldgica, y
conseguir la produccién de tesis doctorales de calidad y del m&ximo rendimiento cientifico.
Como premisa al correcto funcionamiento de esa guia, cabe subrayar que la tarea de direccién en
la elaboracién de la tesis doctoral por parte del Director de tesis se vera fomentada por premisas

de rigor, respeto y responsabilidad, tales como:

e El rigor, la honestidad y la integridad en el asesoramiento de la actividad cientifica
investigadora del doctorando, actuando con las mejores competencias, declarando los
conflictos de intereses y estando alerta a las consecuencias de las investigaciones por si
afectan a terceros, por si respetan los derechos y reputacion de éstos.
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e La comunicacion cientifica responsable, teniendo en cuenta cdmo los ciudadanos
perciben la ciencia antropolégica, gestionando honestamente las expectativas que se
pueden derivar de la comunicacion cientifica.

Asi, mas concretamente, en lo referente a las actividades previstas de direccién de tesis
doctorales, y para que éstas respondan en pleno a los objetivos del nuevo Programa de Doctorado
aqui propuesto (entre otros el conseguimiento de una formacion de excelencia, tanto en términos
investigadores como profesionales, de los futuros doctores en Antropologia Iberoamericana), los
criterios y directrices de la Guia de Buenas Practicas que exponemaos a continuacion, requeriran,

en primer lugar, que:

e Podra dirigir tesis doctorales todo doctor con experiencia investigadora acreditada
mediante el cumplimiento de alguno de los requisitos siguientes:

a) Tener reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora cuyo periodo
evaluado incluya como minimo uno de los dltimos 7 afios.

b) Ser o haber sido, en los dltimos 5 afios, investigador o investigadora principal de un
proyecto de investigacion financiado mediante convocatoria publica.

c) Ser autor/coautor en los ultimos 6 afios de al menos 3 articulos cientificos
publicados en revistas incluidas en el Journal of Citation Reports o de 3
contribuciones relevantes en el campo cientifico correspondiente, siempre de
acuerdo con los criterios de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) o las Agencias de Calidad Universitaria.

d) Haber dirigido en los Gltimos 5 afios una Tesis Doctoral que haya dado lugar, al
menos, a una publicacion en revistas incluidas en el Journal of Citation Reports o
alguna contribucion relevante en su campo cientifico.

e) Cualquier otro requisito que por la especificidad del &mbito cientifico del Programa
de Doctorado no corresponda alguno de los anteriores y pueda ser considerado de
relevancia investigadora por la Comisién Académica.

Ademas, con respecto a las labores de asesoramiento y de formacion propias de la tarea de
direccion de la investigacion, y con el objetivo de incentivar las Buenas Practicas en la direccion
de Tesis Doctorales, el Director tendr, entre otras, las siguientes funciones:

e Asesorar al doctorando en los complementos y actividades formativas mas adecuadas y

apropiadas para su Plan de Investigacion.
e Asesorar y orientar al doctorando en la elaboracion del Plan de Investigacion.
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e Acordar el plan de supervision del trabajo de investigacion, planificar y mantener
reuniones regulares con el doctorando.

e Autorizar y certificar las actividades de formacién que el doctorando realice dentro del
programa.

e Emitir, anualmente, los informes de valoracién/seguimiento sobre el Documento de
Actividades y el Plan de Investigacion de los doctorandos asignados y entregarlos, con
antelacién suficiente (no menos de un mes), a la Comisién Académica para que ésta
pueda a su vez realizar la evaluacion positiva o negativa de cada doctorando.

¢ Orientarle en aspectos normativos, éticos, de funcionamiento y de servicios de apoyo a la
investigacion.

e Asegurarse de que el doctorando conoce los requisitos administrativos y académicos para
la presentacion del Plan de Investigacion, del Documento de Actividades, del depdsito y
defensa de la tesis, asi como los limites temporales correspondientes a todos los
procedimientos y procesos relacionados.

e Leer, corregir y comentar el manuscrito de la tesis con anterioridad a la fecha establecida
para el deposito, siempre que el doctorando le haya proporcionado el ejemplar con una
antelacion suficiente.

e Suministrar suficiente informacién bibliografica que permita al doctorando un cierto
grado de conocimiento y reflexion previos a la elaboracion del proyecto de investigacion
sobre el estado de la cuestion.

e Proporcione una clara definicion de lineas de investigacion y objetivos.

e Promueva reuniones periddicas de contenido cientifico del doctorando con otros
miembros del equipo de investigacién, incitando al doctorando para que debata con los
demaés investigadores del grupo sus hipdtesis y resultados de investigacidn antes de darlos
a conocer al exterior.

e Estimule al doctorando hacia la comunicacion y publicacion periodica y regular de sus
resultados.

¢ Incentive las acciones de movilidad y la participacion en actividades formativas.
e Gestione recursos que aseguren la viabilidad de la investigacion

Como complementacién explicativa de las funciones recién listadas, el Programa de
Doctorado en Antropologia de Iberoamérica aqui propuesto, velard por lo tanto que el

Director de tesis:

e Esté y sea accesible: no es prescriptivo que el director de tesis esté necesariamente
vinculado con algin Departamento de la Universidad responsable del titulo, que es la
de Valladolid, pudiendo ser en cambio cualquier doctor con experiencia investigadora
y académica acreditada, que forme parte de alguna de las otras universidades
solicitantes la verificacion de este programa de Doctorado, que son las de Salamanca y

33



Ledn, o que también resida en otro pais y esté vinculado a otras universidades con las
que las universidades espafiolas participantes en el Programa de Doctorado mantengan
solidos contactos de tipo interuniversitario. Es recomendable, en todo caso, que la
eleccion del director permita mantener en el tiempo, con el mismo, sesiones de tutoria
y reuniones de supervision del trabajo de tesis doctoral, por medio de las cuales el
doctorando pueda beneficiarse de los conocimientos y experiencia investigadora del
director que habra elegido.

Cumpla con sus responsabilidades como director o directora: el director/a marca
los objetivos y se responsabiliza de la educacién individual del doctorando en
formacion. Aconseja y guia al mismo para que se cumplan las expectativas formativas
segn los propositos iniciales y en el tiempo medio previsto. Debe proveer al
doctorando de las mejores condiciones posibles para su proyeccion cientifica futura en
el ambito de las disciplinas antropoldgicas. Las obligaciones especificas del director o
directora son, por lo tanto, mantener contactos de trabajo personalmente y de forma
regular con el doctorando que se encuentra bajo su supervision académica, para vigilar
y guiar las tareas encomendadas y garantizar su cumplimiento; propiciar la
celebracion periddica de reuniones colegiadas para discutir el avance de las tareas
asignadas y contribuir a la actualizacion cientifica y metodolégica del doctorando. Por
otro lado, es cierto que, de la misma forma que el director acepta la responsabilidad de
dirigir una tesis doctoral, el doctorando debe aceptar de trabajar en ella, consciente de
gue esto supone un cierto tiempo de dedicacion que el director es capaz de asumir.

Asesore al doctorando en la eleccién del tema de investigacion: se considera como
posible el que sea el director quien decida algin tema posible sobre el que el
doctorando pueda investigar, y esto por la justificacion practica de que, de esta forma,
el investigador pueda disponer de una o dos lineas de investigacion sobre las que
existan ya una bibliografia actualizada y unos conocimientos previos, asi como
posibles problemas o interrogativos pendientes que pueden ser objeto de tesis. De esta
forma, el doctorando tendria garantizado el hecho de que el problema planteado es
real y estd pendiente de solucion (es un buen tema, en consecuencia), de que su
director tiene experiencia y conoce el tema (y por lo tanto podrad asesorarle con
solvencia) y, finalmente, que tendr4 ya recopilada la bibliografia bésica. Lo ideal seria
que las nuevas tesis se apoyaran en las ya finalizadas avanzando poco a poco en una
linea de investigacion coherente. En todo caso, el director se reserva también la
posibilidad de dejar que el doctorando elija su propio tema de investigacion,
respaldado por el hecho de que la eleccion que éste haya hecho de su persona sera
debida a que existen afinidades y convergencias con respecto a las lineas de
investigacion que se pretende seguir.

Garantice la redaccion de una tesis que retna los requisitos cientificos
requeridos: Como condiciones basicas, la tesis debe resolver un problema pendiente
y debe aportar nuevo conocimiento. Una tesis no debe ser un ejercicio técnico sino
que debe aportar resultados novedosos, proponer métodos nuevos o desarrollar
aspectos ain no explorados. Dada esta condicion, es prescriptivo que el director de
tesis, reunido con el doctorando, define con éste un indice preliminar, en el gque se
especifique el flujo de trabajo en la medida de lo posible para que actle de guia del
doctorando, aunque sea probable y comprensible que ese indice de referencia cambie
en cierta medida conforme vaya avanzando el proceso de elaboracion de la tesis

34



doctoral. Asimismo, el director proporcionara la bibliografia fundamental que debe
leer el doctorando, basada en trabajos bien elegidos que serviran para comprender y
acotar bien el problema que la tesis debe resolver.

Vele sobre los tiempos de desarrollo de la tesis y sobre la intensidad del trabajo:
el director de la tesis acepta la responsabilidad de que el doctorando adquiera los
conocimientos especializados para llevar adelante la investigacion de referencia,
haciendo que el mismo sepa llegar a redactar, de forma sintética y critica, los
conocimientos de vez en vez adquiridos a lo largo de su formacién académica e
investigadora. En este sentido, el director ha de requerir que el trabajo del doctorando
se beneficie de un ambiente especial de intensidad, por el que la menor intensidad de
trabajo factible sea la de 4 horas diarias y, posiblemente, sin interrupciones.

Asegure la viabilidad de los objetivos de investigacion: el director se hara
responsable de que los objetivos perseguidos por el doctorando para el desarrollo de
su trabajo de investigacion, ademas de poder coronarse en el periodo de tiempo
previamente establecido, estén bien planificados, segln criterios de claridad y
realismo, y sean alcanzables con cierta seguridad. A tal fin, el director asegurara que
el doctorando tenga a su alcance los medios necesarios para que tales condiciones se
den, lo que implica un anélisis previo sobre el alcance efectivo de los objetivos
planteados.

Impulse a que la tesis tenga un rendimiento cientifico: el director se har& garante
de que los planteamientos abordados en la tesis doctoral, y sus posibles propuestas de
solucion y andlisis, den lugar, tras la defensa de ésta, a una 0 mas publicaciones, en
revistas con factor de impacto reconocido o bajo forma de libro destinado a la difusion
en el &mbito internacional antropol6gico. Una ulterior opcion estriba en que el director
y el doctorando planifiquen que, antes de que el trabajo sea defendido, ya sea posible
realizar publicaciones previas de los resultados de investigacion poco a poco
alcanzados, ya sea para que tales resultados sean puestos a conocimiento de la
comunidad cientifica de referencia, ya sea para hacer que el doctorando llegue a la
defensa de la tesis con publicaciones que le permitan defender, ante el tribunal
evaluador, la calidad de su propio trabajo de investigacion. En tal caso, se espera que
la apropiada eleccion del tema de tesis no dependa al cien por cien de resultados de
investigacion que s6lo se obtendrian en una etapa tardia de la elaboracién por parte del
doctorando.

5.1.2. Relacion de actividades previstas que fomenten la supervision multiple en casos
justificados académicamente

Por la experiencia tenida en el Programa de Doctorado anterior de Antropologia de

Iberoamérica, se conoce que es muy conveniente y frecuente que las tesis doctorales sean co-

dirigidas, en algunas ocasiones, por dos doctores, dado que el nimero de direcciones que los

doctores mas antiguos pueden sostener no debe ser muy numeroso. Asimismo, dado que muchos

de los doctorandos realizan su tesis y trabajo de campo en América, es conveniente que tengan un
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co-director de tesis, que sea doctor en alguna universidad del mencionado continente. Por Gltimo,
y para facilitar la incorporacién de nuevos doctores al plantelde docentes de doctorado, en
ocasiones es muy conveniente que haya una co-direccién entre un director experimentado y uno
novel, y siempre que el doctor menos antiguo ya cuente con experiencia investigadora suficiente,
y haya dirigido trabajos de fin de master, etc.

Las tres universidades organizadoras del nuevo Programa de Doctorado en Antropologia
de lberoamérica cuentan con procedimientos de co-tutela de tesis interdisciplinares, en
colaboracién, internacional, etc., segun los cuales los doctorandos pueden efectuar su trabajo de
tesis bajo el control y la responsabilidad de un director que esté afiliado a cada una de las
universidades interesadas. En tal caso, la cotutela de tesis se desarrollaria en el marco de un
convenio especifico entre las dos universidades interesadas y siguiendo el principio de
reciprocidad. En virtud del convenio, cada institucion reconoceria la validez de la tesis doctoral

defendida en este marco y se comprometeria a expedir el titulo de doctor.

5.1.3. Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes
previos y en los tribunales de tesis

Siguiendo las pautas que ya se han tenido en el programa de Doctorado anterior de esta
misma especialidad, se considera muy importante proseguir la tendencia a incrementar el nimero
de Menciones, en este caso, Internacionales, lo que supone la presencia en los tribunales de tesis
de doctores de universidades de fuera de Espafia, o bien europeas (ya han venido doctores de
Francia, Portugal, Holanda, etc.), o bien de América (ya han venido doctores de México, Brasil,
Colombia, etc.). Para informes y seguimiento del Programa, dada la especialidad del mismo en
Antropologia de lberoamérica, se considera muy conveniente la consulta y el trabajo de
antropélogos latinoamericanos, algunos de ellos docentes invitados del Programa, como los
procedentes de la Universidad Federal de Pernambuco o de la Grande Dourados (Brasil). Para
mas detalles sobre la presencia de expertos internacionales en los tribunales de tesis, se remite al
apartado 5.2.4 (en referencia al Titulo de Doctor con Mencién Internacional).

5.2. Seguimiento del doctorando

5.2.1. Procedimiento utilizado por la Comision Académica para la asignacién del tutor y
director de tesis del doctorando
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De acuerdo con los articulos 11.3 y 11.4 del R. D. 99/2011, una vez admitido al programa
de doctorado, a cada doctorando le serd asignado por parte de las correspondientes comisiones
académicas un tutor, que sera doctor con acreditada experiencia investigadora de alguna de las
universidades organizadoras, a quien correspondera velar por la interaccién del doctorando con la
comision académica de referencia. Dicha comisién, oido el doctorando, podrd modificar el
nombramiento del tutor de un doctorando en cualquier momento del periodo de realizacién del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

En el plazo méximo de seis meses desde su matriculacién, la comision académica
responsable del programa asignaré a cada doctorando un director de tesis doctoral que podré ser
coincidente o no con el tutor a que se refiere el apartado anterior. Dicha asignacién podra recaer
sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con
independencia de la universidad, centro o institucion en que preste sus servicios. De la misma
manera que con el nombramiento de un tutor, la comision académica, oido el doctorando, podra
modificar el nombramiento de director de tesis doctoral a éste en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

5.2.2. Procedimiento para el control del Documento de Actividades de cada doctorando y
certificacion de sus datos

Segun consta en el articulo 2.5 del R. D. 99/2011, el Documento de Actividades de
Doctorado es el registro individualizado de control de dichas actividades, materializado en el
correspondiente soporte, que serd regularmente revisado por el tutor y el director de tesis y
evaluado por la Comisién Académica responsable del programa de doctorado.

Hecha esta premisa, de acuerdo con el articulo 11.5 del R.D. 99/2011, una vez
matriculado en el programa, se materializara para cada doctorando el documento de actividades
personalizado. En él se inscribirdn todas las actividades de interés para el desarrollo del
doctorando segun regule la universidad, la escuela o la propia comision académica y sera
regularmente revisado por el tutor y el director de tesis y evaluado por la comision académica
responsable del programa de doctorado.

5.2.3. Procedimiento para la valoraciéon anual del Plan de Investigacién y el Documento de
Actividades del doctorando
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Antes de la finalizacion del primer afio el doctorando elaboraré un Plan de investigacion
que incluira al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y
la planificacion temporal para lograrlo. Dicho Plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su
estancia en el programa y debe estar avalado por el tutor y el director. En base a esto, siguiendo el
articulo 11.7 del R.D. 99/2011, anualmente la Comisién Académica del programa evaluara el
Plan de investigacion y el Documento de actividades junto con los informes que a tal efecto
deberan emitir el tutor y el director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para
continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el
doctorando deberd ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborard un
nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el
doctorando causara baja definitiva en el programa.

Tal como previsto por el articulo 11.8 del ya citado reglamento, las funciones de
supervision, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejaran en un Compromiso documental
firmado por el Presidente de la Comision de Doctorado, en representacion de la Universidad de
Valladolid, el doctorando, su tutor y su director en la forma que se establezca, y rubricado a la
mayor brevedad posible después de la admision del doctorando en el Programa de Doctorado en
Antropologia de Iberoamérica. Este Compromiso documental se incorporard al Documento de
Actividades del Doctorando, y en el mismo se especificard también los aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial derivados de la investigacion promovida dentro del
Programa de Doctorado, asi como los procedimientos de resolucién de posibles conflictos que
puedan generarse durante el desarrollo de tal investigacion. Del mismo modo, en el citado
Compromiso se incluiran también los deberes respectivos del doctorando, de su tutor y de su
director de tesis, para lo que se incorporaran sus firmas, una vez nombrados por la Comision

Académica del titulo.

5.2.4. Normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales

Los estudios de doctorado concluyen con la elaboracién y defensa de una tesis doctoral, y
a la consecuente consecucion del titulo de doctor, que capacita al doctorando para el trabajo
auténomo en el d&mbito de la I1+D+i. En relacién al Programa de Doctorado en Antropologia de
Iberoamérica que se pretende implementar, la tesis doctoral consistird en un trabajo original de

investigacion, elaborado por el doctorando, en el campo especifico del conocimiento de la
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Antropologia, siguiendo el formato determinado por la Comisién Académica del citado Programa

de Doctorado, entre los posibles formatos establecidos por la Comision de Doctorado.

Siguiendo las directrices contenidas en el articulo 13 del R. D. 99/2011, las Universidades
de Valladolid, Salamanca y Leon estableceran el procedimiento para la presentacién de la tesis
doctoral, incluyendo la determinacién de un plazo maximo para la posterior lectura de la misma.
Asimismo, a través de la Escuela de Doctorado o de la correspondiente unidad responsable del
Programa de Doctorado, se estableceran procedimientos de control con el fin de garantizar la
calidad de las tesis doctorales, incidiendo especialmente en la calidad de la formacion del
doctorando y en la supervisién. Las Universidades garantizaran, ademas, la publicidad de la tesis
doctoral finalizada a fin de que durante el proceso de evaluacion, y con carécter previo al acto de
defensa, otros doctores puedan remitir observaciones sobre su contenido.

La redaccion de la tesis doctoral se hara en castellano o en una de las lenguas habituales
para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento. Si la tesis doctoral esta redactada
en un idioma diferente al castellano, se acompafiara de un documento, avalado por el Director de
la misma, en el que consten el titulo, el indice, la introduccién, un resumen significativo y las
conclusiones de la tesis doctoral en castellano (véase el apartado 5.2.5. para la opcion de

Mencién Internacional).

Si el doctorando hubiera solicitado prérroga para la elaboracion de la tesis doctoral, el
informe del Director de tesis sobre el estado de desarrollo de la tesis doctoral, correspondiente al
tercer afio desde la admisién del doctorando en el programa, o del quinto afio en el caso de
dedicacion a tiempo parcial, deberd valorar la consistencia del trabajo de tesis doctoral
desarrollado, e informar sobre la solicitud de prdrroga a la Comisién Académica del Programa de
Doctorado. Dicha Comision, en su evaluacion del desarrollo de la tesis doctoral correspondiente
al tercer afio o posteriores desde la admisién del doctorando en el programa, ante la solicitud de
prérroga para la elaboracién de la tesis doctoral debera decidir, a partir del informe del Director
de tesis, sobre la autorizacion de dicha prorroga por un afio més, que excepcionalmente podré
ampliarse, tras el proceso analogo correspondiente al siguiente afio, por un afio adicional. En el
caso de estudios a tiempo parcial, la Comisién Académica podra autorizar la prorroga por dos

afios méas que, asimismo excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

39



Finalizada la elaboracidn de la tesis doctoral, y con el fin de comenzar los tramites para su
defensa y evaluacion, el doctorando presentara ante el d6rgano académico responsable del
Programa de Doctorado una solicitud de deposito de la tesis doctoral, avalada por su tutor y su
Director de tesis, y acompafiada de un ejemplar de la tesis visado por su Director, indicando en su
caso que opta a la mencion de “Doctor internacional”. La tesis doctoral no podra ser modificada
en parte alguna después de efectuada esta solicitud de depdsito.

En prevision del archivo de la tesis doctoral en formato electrénico abierto en un
repositorio institucional, de modo compatible con otros intereses y asegurando, en su caso, la no
publicidad de determinados aspectos, el doctorando presentara también un documento, autorizado
por su Director, conteniendo informacién fidedigna sobre la tesis para, en el caso de que ésta
resulte aprobada, proceder a su archivo y remisién a las bases de datos que al efecto mantiene el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la recepcién de la solicitud de deposito, el
6rgano académico responsable comprobara si se cumplen todos los requisitos para continuar la
tramitacion de la tesis doctoral. Si es asi aceptara su depo6sito, 0 en caso contrario la devolverd al
doctorando para que proceda a la subsanacion de los defectos detectados.

En el plazo méximo de quince dias hébiles desde la aceptacion del depdsito, el 6rgano
académico responsable del Programa de Doctorado valorara la adecuacion del trabajo como tesis
doctoral, concluyendo con la aprobacion o denegacion de la continuacion de los trdmites, dejando
registro de ello y de la tesis doctoral en el Documento de Actividades del doctorando.

Para proceder a la valoracion a la que alude el punto anterior, el 6érgano académico
responsable del Programa de Doctorado emplazara a la Comision Académica para que aporte un
informe sobre la tesis doctoral y su futuro archivo, informe que en caso de ser negativo, tendra
caracter vinculante. Asi mismo, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado
podra convocar al doctorando a una sesion publica, asi como contar con otros doctores expertos
externos que le asesoren y participen en la elaboracion del informe.

En caso de denegacion de la continuacién de los tramites, que debera estar debidamente
motivada, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado comunicard al
doctorando las vias que puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral, antes de
proceder a una nueva solicitud de deposito.
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Junto con la aprobacion para la continuacién de los tramites para la defensa de la tesis
doctoral, el érgano académico responsable del Programa de Doctorado formulara una propuesta
de tribunal de evaluacién de la misma, dejando registro de ello en el Documento de Actividades
del doctorando.

La propuesta de tribunal de evaluacién de la tesis doctoral estara formado por:

a) siete doctores, espafioles o extranjeros, con experiencia investigadora acreditada, de
acuerdo con los criterios y directrices institucionales, la mayoria de los cuales seran
externos a la Universidad de Salamanca y ajenos al profesorado participante en el
Programa de Doctorado.

b) En la medida de lo razonable desde el punto de vista académico, incluira una presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

c) El Director y codirectores de la tesis y el tutor del doctorando no podran formar parte
del tribunal.

Las condiciones de la propuesta de tribunal descritas en el punto anterior podrén
modificarse en funcion de los acuerdos establecidos en programas de doctorado conjuntos o en
dobles titulaciones con otras universidades.

En el caso que la tesis doctoral opte a la mencion de “Doctor internacional”, del tribunal
de evaluacion formara parte al menos un experto con el titulo de doctor, perteneciente a alguna
institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio no espafiola, y distinto
del responsable en el que el doctorando haya estado desempefiando su estancia.

La propuesta de tribunal de evaluacion de la tesis doctoral se acomparfiaré de la aceptacion

de los miembros propuestos para formar parte del mismo.

Aprobado el deposito de la tesis doctoral, la continuacion de los tramites para su defensa y
la propuesta de tribunal de evaluacion, el 6rgano académico responsable del Programa de
Doctorado lo comunicara al Presidente de la Comision de Doctorado. Este abrira de forma
inmediata un periodo de exposicion publica de diez dias hébiles para que cualquier doctor pueda
examinar la tesis doctoral, y en su caso, dirigirle las consideraciones que estime oportunas sobre
el contenido de la tesis doctoral, garantizando la maxima difusién institucional de esta exposicion

publica.
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Finalizado el plazo de exposicion publica de la tesis doctoral sin haberse recibido
consideraciones al respecto, el Presidente de la Comision de Doctorado autorizara su defensa. En
el caso de recibirse tales consideraciones, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
finalizacion del plazo de exposicién publica la Comision de Doctorado decidira, a la vista de la
informacion sobre la tesis doctoral contenida en el Documento de Actividades del Doctorando v,
en su caso, de las consideraciones recibidas, acerca de la autorizacién o no de la defensa de la
tesis doctoral. La autorizacion de defensa indicara si opta a la mencion de “Doctor internacional”.

La decisién sobre la autorizacion de la defensa se incorporard al Documento de
Actividades del doctorando. En los supuestos de no autorizacion, se indicardn las razones que
justifiquen tal decision y, en lo posible, el cauce oportuno para subsanar los defectos observados,

antes de proceder a una nueva solicitud de deposito.

Autorizada la defensa de la tesis doctoral, el doctorando formalizard en el servicio
administrativo de doctorado el abono de los derechos correspondientes a la misma. La falta de
abono de dichas tasas en su totalidad, en el plazo que se sefiale al efecto, serd causa de
desistimiento de la solicitud de defensa de tesis, segun lo previsto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y conllevara el cierre del expediente.

Junto con la autorizacion de la defensa de la tesis doctoral, el Presidente de la Comisién
de Doctorado nombrara el tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, compuesto por cinco
doctores entre los propuestos, la mayoria de los cuales seran externos a la Universidad de
Valladolid y ajenos al profesorado participante en el Programa de Doctorado. EI nombramiento
har4 mencion expresa de los doctores que actuardn como Presidente y Secretario, y quedara
registrado en el Documento de Actividades del doctorando.

En el caso de que la tesis opte a la mencion de “Doctor internacional”, garantizara que la

composicion del tribunal sea acorde con lo establecido en los parrafos anteriores.

El nombramiento del tribunal de evaluacién se comunicard al drgano responsable del
Programa de Doctorado, para que este Ultimo proceda a la constitucidn del tribunal.

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la recepcion el nombramiento del tribunal
de evaluacion de la tesis doctoral, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado

facilitara a cada miembro del tribunal:
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a) Un ejemplar de la tesis.

b) El Documento de Actividades del doctorando, con las actividades formativas llevadas a
cabo por el doctorando.

c) Un impreso para la elaboracion de un informe individual y secreto, relativo a los
reconocimientos a los que puede optar la tesis, reflejando una puntuacion de 0 a 10
puntos a los efectos de concurrir a los premios extraordinarios de doctorado, y un voto
favorable o desfavorable a que la calificacion de la tesis pueda obtener la mencion
“cum laude”.

En el plazo maximo de dos meses desde la puesta a disposicién del tribunal de la
documentacidn descrita en el punto anterior, el secretario del tribunal convocara, a instancia del
presidente, un acto de defensa en el que se evaluara la tesis doctoral, y lo comunicard con una
antelacion minima de diez dias a su celebracion al 6rgano responsable del Programa de
Doctorado, que a su vez informara a la Comision Académica, al doctorando, al Director de la

tesis doctoral y al servicio administrativo de doctorado para su publicidad.

El acto de defensa de la tesis doctoral tendra lugar en sesién publica y consistira en la
exposicion y defensa por el doctorando ante los miembros del tribunal del trabajo de
investigacion elaborado. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en
el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

Finalizado el acto de defensa, el tribunal emitird su evaluacion de la tesis, mediante un
informe colectivo, en el que tendré en cuenta el trabajo de tesis realizado, como obra cientifica en
estructura, contenido, metodologia y resultados, asi como el Documento de Actividades del
doctorando y el acto de defensa. Elaborara también un acta de calificacion que incluira la
concesion de una calificacion global en términos de “apto” o “no apto”, resolviendo las posibles
discrepancias por mayoria.

Adicionalmente, cada miembro del tribunal entregara al secretario en un sobre cerrado su
informe individual y secreto relativo a los reconocimientos a que puede optar la tesis.

El secretario del tribunal hard llegar el acta de calificacion global de la tesis, junto con el
informe colectivo emitido, y los sobres cerrados con los informes individuales y secretos al
Presidente de la Comisién de Doctorado, que en un plazo de cinco dias habiles abrira los sobres

y, en caso de unanimidad de votos favorables para el reconocimiento de la mencién “cum laude”,
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lo comunicara al doctorando, al Director de la tesis doctoral, a la Comision Académica del
Programa de Doctorado y al servicio administrativo de doctorado, disponiendo que la calificacion
del doctorando sea modificada en los correspondientes registros para incluir esta mencion.

El Presidente de la Comisién de Doctorado incorporara el informe de evaluacion,
calificacion y en su caso mencion “cum laude” de la tesis doctoral al Documento de Actividades

del doctorando, con lo que se cerrara este registro.

5.2.5. Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién nacional e
internacional, doctorados conjuntos y menciones internacionales

De acuerdo con el articulo 15.b del R.D. 99/2011, una de las circunstancias para que el
titulo de Doctor/a pueda incluir en su anverso la mencion “Doctor Internacional” es la de que el
doctorando hay realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucion
de educacién superior centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando
trabajos de investigacion.

En el caso que el doctorando quiera optar a la inclusiéon de la menciéon “Doctor
Internacional” en el anverso de su titulo de Doctor o Doctora, debera acreditar en el Documento

de Actividades del Doctorando las siguientes circunstancias:

a) Haber realizado, dentro de las actividades avaladas por su Director, autorizadas por la
Comision Académica y reflejadas en el Documento de Actividades del doctorando, una
estancia minima de tres meses fuera de Espafia, cursando estudios o realizando trabajos
de investigacion, en una institucidn de ensefianza superior o centro de investigacion de
prestigio.

b) Haber redactado la tesis doctoral en parte, al menos el resumen y las conclusiones, en
una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de
conocimiento, distinta de las lenguas oficiales de Espafia. Esta norma no serd aplicable
cuando las estancias, informes y expertos mencionados en el parrafo anterior procedan
de un pais de habla hispana y la tesis esté redactada en castellano.

¢) Contar con informes que avalen la tesis doctoral de al menos dos expertos doctores
pertenecientes a una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de
prestigio no espafiola.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Equipos de investigacion, profesorado e internacionalizacion del
programa

En las universidades estan desarrollando su labor equipos de investigacion, de
orientacién antropoldgica, dirigidos o integrados por los Coordinadores del programa. Estos

equipos son:

1. GCDC Antropologia de Iberoamérica

Grupo de Investigacion creado en 2006 en el Centro de Estudios Brasilefios de la
Universidad de Salamanca, y que ha recibido diversas subvenciones. Su composicion actual
puede seguirse en: http://www.cebusal.es/grupo.html#.

Actla en coordinacion con el Grupo lberoamericano para a pesquisa e difusdo da
antropologia sécio-cultural - GIPEDAS, creado en 2010, y formado por los siguientes docentes,
la mayoria integrados en el programa de doctorado:

Angel Baldomero Espina Barrio; M2 de las Mercedes Cano Herrera; Antonio Carlos
Motta de Lima; Rodrigo Luiz Simas de Aguiar; Hernan Salas Quintanal; Sonia Bartol
Sanchez; Ifiigo Gonzélez de la Fuente; Aline Maria Miller; José Carlos Gaspar
Venancio

Sus caracteristicas actuales pueden seguirse en:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp?grupo=I13CJ70308HBLS2.

2. Musica, danza y ritual en el encuentro iberoamericano. El patrimonio
compartido y su trascendencia en la educacion (Mudari)"

Plan Nacional 1+D/I1+D+I. Duracién (2/09/2011 hasta 2/09/2013). Referencia: HAR 2011-
30164-C0O3-02. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.Gestionado por la
Universidad de Valladolid.(Importe: 20.000 €). Investigador principal: Dr. José Ignacio Palacios
Sanz.
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3. Proyecto “Andlisis Antropoldgico de Cultura en Acciéon de los nuevos
movimientos politico-sociales”

Resolucion de 14 de noviembre de 2007 de la Conselleria de Innovacion e Industria de la
Xunta de Galicia (Diario Oficial de Galicia n® 227 de 23 de noviembre de 2007. Codigo
07SECO017102PR. |.P.: Dra. Dfia. M® Mercedes Cano Herrera. Integrantes: Jesls Aparicio
Gervés, Angel B. Espina Barrio, Alfonso Gomez Herndndez, Antdén Fernandez de Rota, Ifiigo

Gonzalez de la Fuente.

4. Proyecto “La tradicion clasica y humanistica en Espafia y América. SS. XVI-
XVIII. Estudios y ediciones criticas”

Fecha: Del 1 de enero de 2010 al 31 diciembre 2012. Organismo: Subdireccion General
de Formacion y Promocién del Conocimiento (Ministerio de Educacién y Cultura). Ref:.:
FFI12009-13049-C04-01. Investigador principal: Jesls Paniagua Pérez.

6.2. Mecanismos habilitados para colaboraciones externas

La presencia de doctores de las universidades externas a las organizadoras, se facilitaran a
traves de los convenios bilaterales de colaboracion interuniversitaria, las ayudas a movilidad del
Ministerio de Educacion, y de los presupuestos propios del Programa de Doctorado en
coordinacion con iniciativas de otros doctorados o posgrados (Master en Antropologia de
Iberoamérica, Master en Estudios Latinoamericanos, posible Master en Brasil en la Sociedad del

Conocimiento, etc.).

Secundariamente se utilizaran los programas Erasmus para profesores, Erasmus Mundus,
Fundacion Carolina, AECI, CAPES-CNPq (para profesores de Brasil), etc.

6.3. Lineas de investigacion del programa con indicacion de los equipos
investigadores asociados a las mismas

El/la doctorando/a debera orientar su trabajo de Investigacion y su futura Tesis Doctoral
en una de la Lineas de investigacion que el programa ofrece y que quedan recogida en la tabla

siguiente junto a los/as Directores/as correspondientes.
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Equipo de investigacion

Profesores

Lineas de investigacion

1,2y3

Mercedes Cano Herrera
Universidad de Valladolid

-Rituales y Sociedad

-La plasmacion de la identidad a través de la cultura
material o de la inmaterial

-Nuevos movimientos sociales

-Relaciones de las sociedades humanas con el medio
fisico y con los animales

-Pueblos originarios

-Interculturalidad

2y3

JesUs Aparicio Gervas
Universidad de Valladolid

-Interculturalidad

-Minorias Etnicas y Pueblos Originarios
-Cooperacion al Desarrollo

-Educacién en Educacién Intercultural y Educacion
para el Desarrollo

-Inmigracion

1ly3

Angel B. Espina Barrio
Universidad de Salamanca

-Cronistas de indias e indigenismo

-Turismo, cultura y desarrollo

-Culturas populares de la Peninsula Ibérica y de
Latinoamérica

-Religiosidad, mitologia e identidad cultural
-Fronteras, conflictos y cooperaciones

3y4

Oscar Fernandez Alvarez
Universidad de Ledn

-Exclusion social y ciudadania
-Procesos migratorios e interculturalidad

Es IP de un programa de
investigacion propio

Luis Alvarez Munarriz
Universidad de Murcia

- Antropologia Aplicada

- Antropologia de la alimentacion
- Antropologia de la salud

- Etnologias regionales

Es IP de un programa de
investigacion propio

Juan Andrés Blanco Rodriguez
Universidad de Salamanca

-Presencia espafiola en América Latina
-Relaciones Espafia / América durante la época
contemporanea

-Emigracion: aspectos histéricos y actuales
-Asociacionismo de la emigracion espafiola

José Eloy Gémez Pell6n

-Campesinado y reforma agraria en América Latina
-El ejercicio del poder en América Latina:

! Universidad de Cantabria caudlll_lsmo y populismo - P
-Pluralismo cultural y derechos indigenas en América
Latina

2 José Ignacio Palacios Sanz - Msica, danza y ritual en Iberoamérica

Universidad de Valladolid

- Patrimonio y Educacién en Iberoamérica

Es IP de un programa de
investigacion propio

José Luis Alonso Ponga
Universidad de Valladolid

- Antropologia de Castillay Ledn
- Antropologia religiosa

ly3

Ifigo Gonzélez de la Fuente
Universidad de Cantabria

-Antropologia econoémica.

-Mecanismos econémicos y festivos en comunidades
de Iberoamérica

-Antropologia politica. Comunidad, sistema de cargos
y proyecto social en México

-Antropologia — Sociologia de la juventud.
Transiciones vulnerables: juventud y desigualdad
-Antropologia — Sociologia de la educacion.
Diversidad cultural, interculturalidad y educacion
intercultural
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Es IP de un programa de
investigacion propio

Alfredo Jiménez Eguizabal
Universidad de Burgos

-Etnografia educativa
-Estudios sobre politica educativa

Es de un programa de
investigacion en Sociologia

Jesus Rivera Navarro
Universidad de Salamanca

-Cuidadores de personas mayores
-Enfermedades crénicas y calidad de vida
-Discapacidad

-Sistemas de Salud

-El rol social de las personas mayores
-Ley de la dependencia

Maria Isabel Viforcos Marinas

-La mujer en las crénicas de la conquista: Estudio de
casos
-El monacato femenino en el Nuevo Mundo:

4 Universidad de Ledn conventos y beaterios
-Los recogimientos en el Nuevo Mundo: de centros
de integracion a carceles privadas
-La mujer en las crénicas de la conquista: Estudio de
casos
4 JesUs Paniagua Pérez -El monacato femenino en el Nuevo Mundo:
Universidad de Ledn conventos y beaterios
-Los recogimientos en el Nuevo Mundo: de centros
de integracion a carceles privadas
-Procesos de transicién y cambio en los grupos
P . . étnicos de la Amazonia
José Luis Izquieta Ertulain : . .
2 N - -Economia y formas de subsistencia de los grupos
Universidad de Valladolid o .
étnicos de la Amazonia
-Lucha y movimientos étnicos en Ameérica Latina
2v3 Antén Fernandez de Rota Irimia mﬁ:&ﬁ&g‘(;{ggmos sociales.
y Universidad de Valladolid Haad.
- Antropologia y sociedad
-Teoria Antropolégica
Renato Monteiro Athias -Etnologia indigena de América
1 Universidad Federal de -Xamanismo, practicas tradicionales de cura y
Pernamuco Antropologia de la Salud
-lmagen y antropologia del audiovisual
Antonio Motta -Antropolog!a del Brasil Con_’ltemporaneo
L -Antropologia Museo e Patrimonio
1 Universidad Federal de . L
-Antropologia y Globalizacion
Pernambuco . S
-Antropologia de la Inmigracion
Rodrigo Simas de Aguiar - Patrimonio cultural e identidad
1 Universidad Federal de Grande | - Diversidad y fronteras

Dourados

- Cosmologia

6.4. Produccion cientifica del personal investigador en los Gltimos 5 afios y
contribuciones conjuntas con investigadores extranjeros

A continuacién se remite la referencia completa de un total de 25 contribuciones

cientificas (publicaciones, libros o capitulos de libros, contribuciones a congresos, etc.) del

personal investigador que participa en el Programa en los altimos 5 afios, con indicacién de datos

sobre repercusion objetiva de los resultados (indice de impacto de la revista, materia de la revista,

posicion relativa de la revista dentro de su materia, etc).
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http://renatoathias.blogspot.com/

Contribucion
cientifica

Referencia completa

Datos sobre

repercusion objetiva
de los resultados

Equipo de
investigacion

Articulo

ESPINA BARRIO, A.B., “Alguns mitos castelhanos”, Massangana,
N° 3, Afio I, Ministerio de Educacion de Brasil Recife, febrero, 2007,
32-39

A. B. Espina
Barrio

Articulo

PANIAGUA PEREZ, J. (2007) “Aportaciones a la Historia del
Trabajo en la Audiencia de Quito. Artesanos emigrados a los
territorios quitefios (1538-1650)”, Anales. Revista de la Universidad
de Cuenca. Ciencias Sociales 52 (2007), pp. 47-64.

ISSN: 0041-8390

J. Paniagua
Pérez

Libro

PANIAGUA PEREZ, J. (2007) Exposicién su cita y sencilla de la
Provincia del Nuevo México y otros escritos de Pedro Baptista Pino y
Juan Lépez Cancelada. Valladolid, Junta de Castilla y Leén, 2007.
302 pp. ISBN: 978-84-9773-374-8

J. Paniagua
Pérez

Capitulo de libro

VIFORCOS MARINAS, M* I. (2007) “Anhelos de espiritualidad en
los claustros chilenos: algunas respuestas heterodoxas”, Historias
compartidas. Religiosidad y reclusién femenina en Espafia, Portugal y
América. Siglos XV-XIX. Leon, Universidad de Ledn/Puebla,
Universidad de Puebla. ISBN: 978-84-9773-348-9/978-968-9182-66-5

M. 1. Viforcos
Marinas

Libro

ESPINA BARRIO, A.B., Freud e Lévi-Strauss, Ed. Massangana-
Fundagéo Joaquim Nabuco ,1? Edicion en Portugués (Recife,
2008)220pp. ISBN 85-7019-480-0

A. B. Espina
Barrio

Capitulo de libro

ESPINA BARRIO, A.B., Mitos castellanos, en;: LISON TOLOSANA,
C., (ed.), Antropologia: Horizontes miticos, Prensas Universitarias de
Zaragoza-Eds. U. de de Granada (Zaragoza-Granada, 2008)133-158.
ISBN: 978-84-7733-976-2 y 978-84-338-4828-4

A. B. Espina
Barrio

Libro

VIFORCOS MARINAS, M? 1. (2009) Estudio, notas y edicion critica
de la Historia general de las continuadas guerras i dificil conquista
del gran reino i provincias de Chile, desde su primer descubrimiento
por la nacién espafiola, en el orbe antartico, hasta la era presente, de
Luis Tribaldos de Toledo.Le6n, Universidad de Ledn, ISBN 978-84-
9773-477-6

M. 1. Viforcos
Marinas

Capitulo de libro

ESPINA BARRIO, A.B., Historia de la Antropologia cultural en
Castillay Ledn, en: GONZALEZ DE LA FUENTE, I., DACOSTA,
A., ESPINA BARRIO, A.B., Antropologia del noroeste espafiol,
Instituto de Estudios Zamoranos-CSIC (Zamora, 2009)11-18. ISBN
978-84-96100-47-2 [También, ampliado, en: IEZ-CSIC (ed.), Actas
del Simposio Homenaje a Francisco Rodriguez Pascual: la
Antropologia y las Ciencias Sociales en el nuevo milenio, Instituto de
Estudios Zamoranos “Florian de Ocampo” (Zamora, 2009)75-89.
ISBN 978-84-96100-46-4]

A. B. Espina
Barrio

Libro

APARICIO GERVAS, Jestis M2, GOMEZ GONZALEZ,
FRANCISCO JAVIER; GORDO GOMEZ, PABLO; ROJO
GARCIA, JOSE LUIS; VICENTE BLANCO, DAMASO FCO
JAVIER; VALLEJO CIMARRA, Ana M2; BARAJAS SANZ,
Démaris; RODRIGUEZ VALENTIN, Yolanda; TORRES
CHICO, Luis Miguel (2009). Voces Escondidas Il. Estudio
sobre la situacion socio econdmica y laboral de la
poblacion inmigrante en Castilla y Ledn. Delta Ediciones.
Madrid. ISBN: 978-84-924553-65-8. N2 de pags.:396

Jestis M.
Aparicio Gervas

Libro

PANIAGUA PEREZ, J. (2010) Trabajar en las Indias. Los trabajos
mecanicos en América, 1492-1850, Ledn, Lobo Sapiens (volumen 1)

J. Paniagua
Pérez

Articulo

ESPINA BARRIO, A.B., “Lévi-Strauss: el Gltimo moderno y el primer
postmoderno”, El Genio Maligno. Revista de Humanidades y
Ciencias Sociales, n°. 4, Granada, marzo de 2009, 37-50. ISSN: 1988-
3927 (Traduccion al portugués en: ESPINA BARRIO, A.B., “Lévi-
Strauss: o Gltimo dos modernos e o primeiro dos p6s-modernos”, en:
ESPINA BARRIO, A.B.; MOTTA, A.; y GOMES, M.H. (orgs.),

A. B. Espina
Barrio
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Inovacdo Cultural, Patrimonio y Educacéo, Editorial Massangana-
Fundagéo Joaquim Nabuco (Recife, 2010) 357-365. ISBN: 978-85-
7019-498-5)

VIFORCOS MARINAS, M? I. (2010) “Inquietudes pastorales y
gustos personales: Los libros de Fr. Benito Rodriguez Valtodano,

Libro obispo de Nicara_gL_la (1621_—29)”, Otras épocas, otros mundos, un M. I: Viforcos
continuum. Tradicion clasica y humanistica (SS. XVI-XVIII). ISBN: Marinas
978-84-9773-435-6
PANIAGUA PEREZ (2010) “El criollismo en la formacion de las

Capitulo de libro naciones hispanoamericanas. Reflexiones”, en La construccion de la J. Paniagua
nacion iberoamericana. Siglos XIX a XXI, Rudecolombia, Bogota, pp. Pérez
140-157.
ESPINA BARRIO, A.B., Carnaval-Semana Santa: rituales ibéricos e
iberoamericanos, en: SIMAS DE AGUIAR; R., EREMITES DE R. Simas de
Capitulo de libro OLIVEIRA; J, MARQUES PEREIRA, L. (org.), Arqueologia, Aguiar; E. de
Etnologia e Etnohistoria em Iberoamérica (Cosmologia, Oliveira; J.

Territorialidad y Antropologia em Aplicagdo), Universidad Federal
Grande Dourados (Dourados, 2010)49-74. ISBN: 978-85-61228-743

Marques Pereira

Capitulo de libro

ESPINA BARRIO, A.B., SIMAS DE AGUIAR; R.; J, MARQUES
PEREIRA, L., GOMEZ HERNANDEZ, A., Paisagem, sociedades
tradicionais agropastoris e patriménio cultural: uma analise
comparativa entre os ganaderos das dehesas salmantinas e 0s
boiadeiros sul-mato-grossenses, en: SIMAS DE AGUIAR; R.,
EREMITES DE OLIVEIRA,; J, MARQUES PEREIRA, L. (org.),
Arqueologia, Etnologia e Etnohistoria em Iberoamérica (Cosmologia,
Territorialidad y Antropologia em Aplicagéo), Universidad Federal
Grande Dourados (Dourados, 2010)75-96. ISBN: 978-85-61228-743

R. Simas de
Aguiar; E. de
Oliveira; J.
Marques Pereira

BARRIO, A.B., “Bandoleros y jinetes miticos en Iberoamérica”,

Acrticulo Boletin del Museo Regional de Atacama, N° 2, Afio 2, Copiap6, gérlfi.oEsplna
2011, 1-9. ISSN: 0719-1251
APARICIO GERVAS, Jesis M2 y DELGADO BURGOS,
M.A. (2011) La Educacion Intercultural en el Espacio Europeo Jesus M.
Libro de Educacion Superior. ITAMUT-FIFIED. Carbonero el Aparicio
Mayor (Segovia). ISBN: 978-84-615-4223-9. NUmero de Gervas

paginas: 205

6.5. Experiencia del personal investigador en la direccion de tesis doctorales

El profesorado implicado en el Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica,

cuya memoria de verificacion presentamos aqui,

presenta una experiencia docente e

investigadora adecuada para garantizar la calidad de la investigacion y la capacitacion

investigadora de los estudiantes, asi como una cualificacion suficiente para la tutoria

personalizada de los futuros doctorandos.

“Referencia completa de un proyecto de investigacion activo, por cada grupo de
investigacion, en temas relacionados con las lineas de investigacion, sefialando el titulo del
proyecto, la entidad financiadota, la referencia, la duracién, tipo de convocatoria,
instituciones y nimero de investigadores participantes”
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NO

Titulo EIEEn] GuE Referencia Duracién Ugoes Instituciones investiga
proyecto financia convocatoria 9
dores
C_osmows'mn y Ministerio de
simbologia Ciencia e
vacceas. Innovacion HAR2010- 1/01/2011 a Pblica Universidad de 18
Nuevas . : 21745-C03-01 31/12/2013 Valladolid
. Dir. Gral. de
perspectivas de | L
g nvestigacion
analisis
Musica, danza
y ritual en el
encuentro
iberoamericano | Misterlo de | HaR 2011~ | 2/09/2011 hasta bdblica Universidad de !
- E1 patrt . 30164-C03-02 2/09/2013 Valladolid
compartido y su Innovacion
trascendencia
en la educacion
(Mudari)
El retorno a la
g?’chin;amas Ministerio de
Y Ciencia e FFI2009-12186 2010-2012 Pdblica Universidad de Le6n 4
estrategias y .
P Innovacion
dindmicas de la
neo-ruralidad
Bienes
concejiles, R
o Ministerio de
regimen Ciencia e HAR2009- 2010-2012 Pdblica Universidad de Le6n 6
comunal y . 10302
L Innovacion
colectivismo
agrario
Pobreza,
delincuencia 'y Junta de
mecanismos de . . LE 001A -10-1 2010-2012 Pdblica Universidad de Le6n 4
; Castilla y Leon
control social
en Ledn
Ic_laé;irca;:ilcmn Subdireccion
h Y General de
umanistica en )
Espafia y Forma(_:|,on y Del 1 de enero
América. SS. Promo_uo_n del FF12009- de 2010 al 31 Pablica Universidad de Ledn 15
Conocimiento 13049-C04-01 -
XVI-XVIII. L diciembre 2012
. (Ministerio de
Estudios y -
. Educacion y
ediciones
e Cultura)
criticas.

“Nombre y apellidos de los profesores e investigadores participantes en el Programa de
Doctorado con indicacién de su universidad, el nimero de tesis doctorales dirigidas en los
altimos 5 afios, el afio de concesion del dltimo sexenio de actividad investigadora, de
conformidad con el Real Decreto 1325/2002, de 13 de diciembre, por el que se modifica y el
completa el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.”
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Ejemplo de Tabla 6.4. Relacion de profesores e investigadores participantes en el Programa
de Doctorado

Apellidos y . . . NP tesis doctorales Afio concesion ultimo
nombre Critgo Ulnieisis s dirigidas ultimos 5 afios sexenio
6 quinquenios
a
'(\:Aan'\él(laﬂrg‘resaerz Profesora Titular | Universidad de Valladolid 1 3 sexenios
(1998-2002)
Jests M. . . . . . .
L . Profesor Titular Universidad de Valladolid 1 3 quinquenios
Aparicio Gervas
';‘23?(') B. Espina Profesor Titular Universidad de Salamanca 20 5 quinquenios
Oscar Fernandez Profesor Titular Universidad de Le6n 4 8 guinquenios
Alvargz 2 sexenios
Luis Alyarez Cate_dratl_co de Universidad de Murcia 5 6 quinquenios
Munarriz Universidad 3 sexenios
Juan A Blanco Cate_dratl_co de Universidad de Salamanca 6 3 quinquenios
Rodriguez Universidad 3 sexenios
AIfr_edo Jiménez Cate_dratl_co de Universidad de Burgos 10 6 quinquenios
Eguizabal Universidad 4 sexenios
EIO){ Gomez Cate_dratl_co de Universidad de Cantabria 9 4 quinguenios
Pellon Universidad 3 sexenios
José I Palacios | Catedratico de |\ o cigad de Valladolid 7 4 quinguenio
Sanz Universidad 2 sexenios
José L. Alonso Profesor Titular Universidad de Valladolid 3 4 guinquenios
Ponga 1 sexenio
JesUs Rivera . R
Navarro Profesor Titular | Universidad de Salamanca 1 -
Je,sus Paniagua Cate_dratlpo de Universidad de Leon _ 4 quinquenios
Pérez Universidad 3 sexenios
Antén Profesor
Fernandez de - Universidad de Valladolid -- -
o Asociado
Rota Irimia
Jose L.' Izquieta Profesor Titular Universidad de Valladolid 1 5 guinquenios
Ertulain 2 sexenios
Maria Isabel 3 quinauenios
Viforcos Profesora Titular Universidad de Le6n 1 quinquen
) 1 sexenio
Marinas
Ifligo Gonzalez Profesor Universidad de Cantabria 0 --
de la Fuente Ayudante Doctor
Rodrigo Simas . Universidad Federal da . _—
de Aguiar Profesor Adjunto Grande Dourados (Brasil) 1 Sistema Brasilefio
Renato Athias . Universidad Federal de Sistema Brasilefio
. Profesor Adjunto - 5
Monteiro Pernambuco (Brasil)
Antonio Motta Profesor Titular Universidad Federal de 5 Sistema Brasilefio

Pernambuco (Brasil)

“Datos relativos de 10 tesis doctorales, con indicacion del titulo, nombre y apellidos del
doctorando, director/es, fecha de su defensa y universidad en la que fue leida.”
Ejemplo de Tabla 6.5. Tesis doctorales, defendidas en los Ultimos cinco afios, vinculadas al

personal investigador del Programa de Doctorado
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Titulo de cada una de las 10 " Fecha Universidad en la
. Autor Director/es .
_ Tesis defensa que se leyo
GUARDIAS DOS LIMITES: Eloine Dra. Dfia. M2
E_tnogr_afla das relagdes de género e Nascimento de de las 4162007 Umver5|daq de
ciclo vital em Olmedo e Fuente Mercedes Valladolid
Alencar
Olmedo Cano Herrera
Cultura tradicional de salud en Dr. D. Angel . .
Mesoamérica: del chamanismo Alfor_msp B. Espina 23/3/2007 Universidad de
- - Aparicio Mena - Salamanca
arcaico a la etnomedicina Barrio
Antropologia del desarrollo. La idea Oscar Holauin Dr. D. Oscar
de Universidad desde los contextos de . g Fernandez 29/05/2009 Universidad de Leén
. Rodriguez 4
pobreza y desarrollo en Colombia Alvarez
Antropologia del deporte. Estudio de Roberto Dr. D. Oscar
comportamientos y actitudes en la . Fernandez 26/11/2009 Universidad de Ledn
- Cachéan Cruz 4
sociedad Leonesa Alvarez
Antropologia de la participacion Dr.D. Angel
politica: estudio comparativo de las Ifiigo Gonzalez 2 ANg Universidad de
> L P B. Espina 16/09/2008
formas de interaccion politica en de la Fuente Barri Salamanca
A = e arrio
municipios de Espafia y México
Dra. Dia. M2
de las
Etnografia y patrimonio cultural como | Miguel Angel Mercedes
recurso para el desarrollo en el Cimadevilla Cano Herrera 2/11/2010 Universidad de Leén
nordeste de la provincia de Ledn Suero Dr. D. Oscar
Fernandez
Alvarez
Dr.D.
Alfonso
Gomez
Estructuras sociales, religion y poder. Rosalba E g?rrgniiz’el Universidad de
Estudio comparativo entre México y . : -D- ANg 25/06/2011
o Riveros Ponce B. Espina Salamanca
Espafia :
Barrio, Dr. D.
Gabriel
Espinosa
Pineda
La inmigracion subsahariana en
Espafa. Imaginarios, experiencias Alexis Lall Dr. D. Oscar
pana. fmag » EXP y . Y Fernandez 16/12/2011 Universidad de Leon
perspectivas de futuro de los Koudiado Al
h ; varez
subsaharianos en Ledn
Dra. Dfia.
Ronice
Estudo histérico antropolégico do Erlfinl:c’o de S,
mito sebastianista: a Pedra do Regina Clara de N Universidad de
R - Donizetti 17/12/2011
Rodeador como expressao simbdlica Aguiar Rodriaues Salamanca
na interculturalidade Iberoamericana gues,
Dr. D. Angel
B. Espina
Barrio
De los lirios a los delirios: dos . Dr. D. José
culturas y el arte de una enfermedad ELZZ(S::JSnC:de \C/ZLI;)SCM Dr 19/12/2011 Universidad de
delirante. Brasil y Cabo Verde bajo o Salamanca
. I Mello Freyre D. Angel B.
una mirada de la etnopsiquiatria Espi .
spina Barrio
Juegos con toros: de la dehesa Maria Xochitl Dr. D. 29/12/2011 Universidad de
castellana a la cuenca de México Galindo Alfonso Salamanca
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Gomez
Hernandez,
Dr. D. Angel
B. Espina
Barrio

Villavicencio

“Referencia completa de una contribucion cientifica (publicaciones, libros o capitulos de
libros, patentes, obras artisticas, contribuciones a congresos, ...) derivada de cada una de
las 10 tesis, con indicacidn de datos sobre repercusion objetiva de los resultados (indice de
impacto de la revista, materia de la revista, posicion relativa de la revista dentro de su
materia, etc.)”

Ejemplo de Tabla 6.6. Referencia de las contribuciones cientificas derivadas de cada una de
las 10 tesis

Contribucion r . | Dato_s’ sobr_e . Tesis doctoral de la que se
e Referencia completa repercusion objetiva et
de los resultados
APARICIO MENA, AJ.,, Traducida al portugués:
Cultura tradicional de salud y Medicina indigena na -
b o . - Cultura tradicional de salud en
. etnomedicina en Mesoamérica, Mesoamérica, Fundacion P .
Libro - : - . Mesoamérica: del chamanismo
Editorial Trafford (Canada, Joaquim Nabuco (Recife, arcaico a la etnomedicina
2009)261pp. ISBN: 1-4251-8070- | 2011)415pp. ISBN 979-
1 85-7019-602-6)
GONZALEZ DE LA FUENTE, Antropologiadela
p participacion politica: estudio
1., Antropologia de la :
. R P . comparativo de las formas de
Libro participacion politica, Amaru -- interaccion politica en
Eds. (Salamanca, 2010)220 pp. municinios ge Espaiia
ISBN: 978-84-81-96-314-4 inicip panay
Mexico
Cachén Cruz, Roberto;
FernanQ(?z, Oscar (2012) . Antropologia del deporte.
Educacion, valores y deporte: : -
. O . . Estudio de comportamientos y
Articulo Conexion discursiva en medios -- - .
o . . actitudes en la sociedad
de comunicacion escrita. En: Leonesa
Revista MCP, 2. Madrid, Indice
JCR

6.6. Mecanismo de computo de la labor de tutela y direccion de tesis

En referencia a los mecanismos de computo de la labor de tutela y direccion de tesis como
parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado implicado en el nuevo Programa
de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica:

1. La Universidad de Valladolid contempla un plan de dedicacién académica por el que
la actividad docente se valora atendiendo a la actividad efectivamente desempefiada por los

profesores, asigndndose a la unidad docente a la que tal actividad esté legalmente asighada o,
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cuando esta asignacion no exista, a la de la unidad del profesor que realiza dicha actividad. Para

su computo se tiene en cuenta la docencia en grupos tedricos o practicos, con los limites relativos

a los niveles de experimentalidad y tamafios de los grupos. Sin embargo, los departamentos

pueden planificar grupos adicionales para la docencia tedrica o practica en materias de su

competencia que, con la previa autorizacion del Centro y del Vicerrectorado de Ordenacion

Académica, seran contabilizados por la Comisién de Profesorado. Igualmente los Centros tienen

la posibilidad de incidir en una mejora contrastable de las ensefianzas que tienen encomendadas

proponiendo acciones que repercutan objetivamente en éstas.
Tendré la consideracion de actividades docentes, entre otras:

a) la docencia en materias incluidas como créditos docentes en los Programas de Doctorado de
la Universidad de Valladolid, con el limite de 3 créditos por profesor. Con el limite
especificado, la valoracién coincidird con la asignacién en créditos a las materias de estudio
impartidas por el profesor en aquellos casos en que el nimero de alumnos matriculados no
fuera inferior a 5 alumnos o la materia impartida fuese ofertada en un Programa de Doctorado
acreditado como “de calidad”. En otro caso las materias impartidas serian valoradas
ponderando el ndmero de créditos de cada asignatura con el factor (n° de alumnos
matriculados)/5. La asignacion de créditos por la direccidn de trabajos de investigacion se hara
en la proporcién de 1 crédito por cada 12 que se reconozcan al alumno, con el limite de 2
créditos por profesor. La valoracion se hara efectiva cuando el alumno que ha realizado el
trabajo finalice el correspondiente Programa.

b) La direccién de tesis doctorales que conduzcan a la obtencién del grado de doctor por la
Universidad de Valladolid. El trabajo de direccién de dichas tesis computard como 3 créditos
durante los dos cursos inmediatamente posteriores a su defensa y aprobacién, con el limite de
6 créditos por profesor y afio.

2. La Universidad de Salamanca contempla un plan de dedicacién académica que, en
relacion a la direccion de tesis doctorales (TD), prevé que la dedicacién docente del profesor se
fije en la accion tutorial a los estudiantes (t), como 60 horas por tesis dirigida durante los tres
cursos posteriores a la defensa de la Tesis. En caso de codireccién se dividen en partes iguales
entre los directores. Para el célculo de la actividad docente en créditos LOU (AD LOU) se
establecen los mismos criterios que los aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de Julio de 2009

para el Modelo del Plantilla del PDI de la USAL en el computo de la Actividad docente principal.
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Esta actividad se computa como la suma de los créditos troncales y obligatorios (T) mas el
nimero de créditos optativos (O) impartidos por los miembros del area. Se establece como
presencialidad la siguiente conversion: 1 crédito LOU=10 horas. En el computo de O no se
consideraran los créditos correspondientes a las asignaturas optativas que tengan menos de 10
alumnos. Cuando el nimero 10 sea mayor que el 3% de los alumnos matriculados en la
titulacion, tomara este porcentaje como limite. Estas limitaciones en el cémputo de O se hacen
Unicamente con el fin de calcular el indice de eficiencia del area; sin embargo, no afectan al
coémputo de créditos en la dedicacion docente del PDI.

Los créditos de asignaturas de libre eleccion (LE) impartidos por los miembros del area
también computan en la AD LOU, si bien se establece el limite LE< 20% de AD LOU. En
cualquier caso, no se computaran los créditos de las asignaturas de libre eleccion con menos de
10 alumnos.

Para el computo de la accidn tutorial de la AD LOU es necesario adecuar una formula que
permita comparar una asignatura LOU con una asignatura de grado expresada en créditos ECTS.
En este sentido, se asume una presencialidad del 40 % para todas y cada una de las asignaturas
LOU que se estan impartiendo en la Universidad de Salamanca.
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La transformacion queda expresada en el siguiente cuadro:

Asignatura LOU | Horas presenciales | Presencialidad | Horas totales | ECTS
4 créditos 40 40 % 100 4
6 créditos 60 40 % 150 6
7,5 créditos 75 40 % 188 75
9 créditos 90 40 % 225 9
12 créditos 120 40 % 300 12

Tabla de transformacion de créditos LOU a ECTS

En el caso de las asignaturas sin docencia procedentes de titulaciones anteriores al EEES
(AsD), la dedicacion de los profesores encargados de las mismas se computara dentro de la
accion tutorial y del mismo modo que en las asignaturas ECTS.

La valoracién de la actividad docente presencial del profesorado de la Universidad de
Salamanca se computara como la suma de la carga docente (CDasgl-n) asignada a cada profesor
en términos de presencialidad ECTS para cada una de las asignaturas que imparta en las nuevas
titulaciones (ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado) y los créditos LOU
(convertidos en horas lcr LOU=10 horas) que esté impartiendo. Cuando una asignatura sea
impartida por mas de un profesor se computara el porcentaje de participacion de cada profesor en
la asignatura, tanto en presencialidad teérica como practica. A modo de ejemplo ver el anexo .

El célculo de la actividad docente presencial se computa como sigue:

ADpr= [(CDasgi+ CDasgz+.....+ CDasgn) +AsgC+TG2+TM2]+ AD LOU (horas)

CDasg = carga docente presencial tedrica y/o practica de cada una de las asignaturas (de 1 hasta n) impartidas por
el profesor/a.

AsgC: asignatura de campo.

TG2: la parte presencial del trabajo de fin de Grado experimental.

TM2: la parte presencial del trabajo de fin de Méaster experimental.

En el caso de las asignaturas clinicas (T4) se computard la parte tedrica no hospitalaria
como una asignatura T1 con su ADpr, mientras que la parte clinica se computara al profesorado
vinculado dentro de la dedicacién asistencial segun recoge el RD 1558/1986, de modo paralelo al

cdmputo de la Adur y sin hacer distincion entre presencialidad y tutoria (ver mas abajo).

3. La Universidad de Leon contempla un plan de dedicacién académica que es el
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siguiente:

En el Grado, Master Oficial o Doctorado en el que se exija un Trabajo para obtener el
Titulo correspondiente, los Profesores que hayan dirigido el Trabajo defendido en el Afio natural
(1 de enero a 31 de diciembre de 2010) tendran derecho, de forma personal, al computo de una
Dedicacién en el Afio Académico: 2011-2012, segun el Baremo. El computo de la dedicacion por

cada trabajo es el siguiente:

e Grado 0,25 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otro nimero de créditos
proporcional) hasta un maximo de 6 Trabajos

e Master Oficial 0,50 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otro nimero de
créditos proporcional) hasta un maximo de 6 Trabajos

e Doctorado 0,50 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otro nimero de créditos
proporcional) hasta un maximo de 6 Trabajos

La Dedicacion se aplica por cada Trabajo. De existir varios Directores se divide entre
ellos; salvo indicacién en contrario. Se tendra también en cuenta el Trabajo tutorizado por
Profesores de la ULE pero defendido en otra Universidad por razones de movilidad. Aplicable a
los Profesores a tiempo completo, en el caso de Profesores con otra dedicacion, se procederé de
manera proporcional. No se contabilizardn los Proyectos (Trabajos) Fin de Grado de los
Estudiantes de Cursos de Adaptacion que se impartan a través de Institutos, Colegios

Profesionales u otros Organos externos a la Universidad de Ledn.

Master Oficial y Doctorado:

e Coordinador: tendra derecho, de forma personal, al cdmputo de una Dedicacion de un
crédito y medio siempre que el nimero de Estudiantes sea igual o superior a 15y de un
crédito si es inferior.

o Maximos: la Dedicacion Académica que un Profesor puede computar serd como maximo
del 15 % a Maéster o del 15 % a Doctorado y del 20 % conjuntamente. En estos
porcentajes estaran incluidos la Direccion de Trabajos Fin de Maéster y el Diploma de
Estudios Avanzados (DEA).

e COmputo a las Areas: la Dedicacion Académica se repartira de forma proporcional a las
Areas que lo imparten, teniendo en cuenta los siguientes intervalos
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1. Desde 1 hasta 10 Estudiantes: 12 créditos
2. Desde 11 hasta 20 Estudiantes: 24 créditos
3. Mas de 20 Estudiantes: 30 créditos

El cdmputo sera valido, en el Afio Académico 2011-2012, para la Ensefianza presencial.

El computo, en el Afio Académico 2011-2012, para la Ensefianza semipresencial y on-line; se

establecerd por la equivalencia correspondiente entre la actividad docente presencial y la no

presencial.

Los Profesores que participan en actividades de Investigacion, Innovacién y

Transferencia de Conocimiento tendran derecho de forma personal al computo de la siguiente

Dedicacion:

Direccion de Tesis doctorales: los Profesores a tiempo completo tendran derecho,
de forma personal, al computo de una Dedicacion de medio crédito en el Afio
Académico 2011-2012 por cada Tesis defendida en el Afio Académico 2010-
2011; en el caso de Profesores a tiempo parcial, se proceder4d de manera
proporcional. Dedicacion vélida para cada tesis durante un Afio Académico. De
existir varios directores se dividira entre ellos, salvo indicacion en contrario.
Hasta un méximo de tres créditos por Area.

Grupos de Investigacion de Excelencia: los Profesores de la ULE que participan
en Grupos de Investigacion de Excelencia tendrén derecho, de forma personal, al
computo de una Dedicacion de medio crédito. Reduccion vélida mientras se
mantenga la acreditacion de Excelencia. Hasta un maximo de tres créditos por
Area.

Innovacién educativa: los Profesores que participan en Programas reconocidos de
«disefio, desarrollo e implantacion de materiales docentes para la ensefianza-
aprendizaje» tendran derecho, de forma personal, al computo de una Dedicacion
de un cuarto de crédito en el Afio Académico 2011-2012.

La acumulacién de Dedicaciones por direccion de Tesis doctorales, grupos de Investigacion

de Excelencia, o Innovacion educativa esta limitada a tres créditos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

7.1. Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

Tal como requerido en el anexo Il del R. D. 99/2011, los recursos materiales de los que
disponen la Universidad de Valladolid, en cuanto coordinadora del Programa de Doctorado aqui
propuesto, y las Universidades de Salamanca y de Ledn, en cuanto co-organizadoras, se revelan
adecuados para garantizar el desarrollo de la investigacion a realizar por el estudiante.

Concretamente, las tres universidades implicadas cuentan con unidades de gestién de los
recursos de informacion necesarios para que la comunidad universitaria pueda cumplir sus
objetivos en materia de docencia, estudio, aprendizaje e investigacion. Su finalidad principal es
facilitar el acceso y la difusion de todos los recursos de informacién, tanto internos como
externos, a las comunidades universitarias de las tres universidades, asi como colaborar en los
procesos de creacion y difusién del conocimiento. De este modo, esas unidades de gestion se
proponen como agentes y servicios clave en el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) y en los nuevos retos del Espacio Europeo de Investigacion (EEI). Para ello gestionan y
organizan espacios de trabajo y equipamiento funcionales, informacién propia y ajena para el
usuario y en formatos multifuncidn, y prestan servicios virtuales y presenciales destinados al
aprendizaje, docencia e investigacion.

Las tres universidades de Valladolid, Salamanca y Leo6n disponen de infraestructuras que

albergan instalaciones que incluyen:
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o aulas de diferentes dimensiones dotadas de medios audiovisuales;
e seminarios especificos para grupos de trabajo reducidos;
o despachos para la atencion personalizada y tutoria de los alumnos;

o aulas para eventos de mayores dimensiones, como presentaciones de libros, lecturas
de tesinas de grado y tesis doctorales, conferencias, etc.;

o salas de trabajo administrativo y de gestion;

e salas de estudio individualizado.

Las aulas, seminarios y laboratorios convencionales estan provistos de medios
audiovisuales (ordenador, television, lector de DVD, retroproyector, cafién proyector), y existen
ademas aulas multimedia donde hay ordenadores con conexién a Internet a disposicién de los
alumnos. Estas aulas, seminarios y laboratorios tienen tareas definidas como aulas de informética,
por lo que estdn perfectamente equipados tanto para tareas docentes coordinadas por los
profesores como para el trabajo individual del alumno, que tiene a su disposicion conexion a

Internet de alta velocidad.

Junto con tales infraestructuras, las tres universidades cuentan con bibliotecas
universitarias de acceso a estudiantes de las tres institucion, que estan especializadas en
diferentes disciplinas del conocimiento cientifico, y por lo tanto, también del ambito
antropoldgico. Son bibliotecas y archivos, como la de las Facultades de Filosofia y Letras y de
Historia de la Universidad de Valladolid, y las de Ciencias Sociales y Humanidades de las
Universidades de Salamanca y Ledn, que guardan libros y documentos de temas afines al
Programa de Doctorado aqui propuesto y, mas general, cuentan con fondos de gran interés y
extension, ademas de poseer instalaciones excelentes para el desarrollo de la actividad de
investigacion y estudio. Dotadas de instalaciones telematicas y reprogréaficas, ofrecen entre sus
servicios el acceso telematico al catadlogo general y a bases de datos especializadas, un servicio
informatizado de préstamo y la posibilidad de establecer préstamos inter-bibliotecarios, entre
otros. Hay que afiadir que la totalidad de las estructuras bibliotecarias ubicadas en los distintos
campus de las universidades de Valladolid, Salamanca y Leon, también se encuentran suportadas,
en su oferta de fondos bibliogréficos y documentales, por otros tantos centros de investigacion,
bibliotecas externas y archivos histéricos, dependientes de diferentes administraciones, con

objetivos de diversa indole, y de reconocido prestigio en el &mbito de Castilla y Ledn, entre los
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cuales recordamos:
¢ el Archivo General de Simancas (Valladolid);
o la Biblioteca de la Real Cancilleria de Valladolid;
¢ laBiblioteca del Museo Etnografico Joaquin Diaz de Uruefia (Valladolid);
e Tordesillas

o el Instituto Universitario de Iberoamérica de la Universidad de Salamanca, que
cuenta con una biblioteca especializada en temas de caracter social, politico y
econdmico del &mbito iberoamericano;

e laBiblioteca General de la Universidad de Salamanca, de caracter histérico;
o la Biblioteca de la Casa Unamuno (Salamanca);

¢ la Biblioteca Publica “Casa de las Conchas”, que destaca por tener una base de
datos de caracter interdisciplinar y por el elevado nimero de usuarios inscritos
(mas de 70.000);

« la Biblioteca PUblica del Centro de Cultura Tradicional de Salamanca;
s la Biblioteca General San Isidoro (Ledn);
¢ la Casa del Estudiante (Ledn), etc.

Hay que destacar, asimismo, que los medios materiales de los que disponen las tres
universidades implicadas en el Programa de Doctorado propuesto (aulas y laboratorios,
despachos y salas de estudio, etc.) garantizan la posibilidad de que tanto los docentes, como los
alumnos y eventual personal invitado, cuenten con puntos de conexién wi-fi y con cable a la red
inalambrica instalada, que interconecta los equipos a una velocidad maxima de 54 Mbps
siguiendo el estandar de redes Inalambricas 802.11g y a 11 Mbps con la norma 802.11b. Su
utilizaciéon exige la autentificacion del usuario por motivos de seguridad. Es accesible para
cualquier miembro de las comunidades universitarias de referencia, y permite un acceso completo
a los servicios de datos de las Universidades, excepto a aquellos que estan restringidos por
condiciones particulares. Los servicios accesibles son similares a los visibles desde cualquier

ordenador de despacho o de aula informatica.

Se ha previsto un aprovechamiento racional de los espacios, de forma que la dotacion de
todos los recursos recién mencionados es suficiente para cubrir todas las necesidades derivadas
de la puesta en marcha de una formacién complementaria exhaustiva para los futuros doctorandos
del Programa aqui propuesto, incluidos los seminarios, las tutorias en grupo, trabajos en grupo,
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etc. De ser necesario, se puede recurrir ocasionalmente a otros espacios con el fin de reforzar lo
previsto. Las tutorias individualizadas y la preparacién de las clases pueden sin duda tener lugar
en los despachos del profesorado. El equipamiento de las aulas y salas de informatica esta
siempre siendo renovado, de forma que igualmente se puede reforzar lo ya disponible.

Ademas, en el marco de las previsiones de las universidades de Valladolid, Salamanca y
Ledn, a través de las Unidades Técnicas pertinentes, se vienen desarrollando las medidas de
accesibilidad que se aplican a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa
vigente. Todos los centros, estructuras, bibliotecas, etc., implicados en el Programa de Doctorado
aqui propuesto colaboran en la superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion en los
edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dichas Unidades que
incorporan las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

De la misma manera, las universidades de Valladolid, Salamanca y Leon, tiene suscritos,
a través de los correspondientes concursos de adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los
edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el
mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informético, de acuerdo con
los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso. Tanto los
servicios de mantenimiento y técnicos especializados de las tres universidades, como los
servicios de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles
de aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de
conservacion de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida
universitaria en los mismos, todo ello en funcién de las peculiaridades de los edificios

universitarios.

7.2. Prevision para la obtencion de recursos externos que sirvan de apoyo a los
doctorandos en su formacion

Como se ha podido apreciar, las universidades de Valladolid, Salamanca y Ledn disponen
del equipamiento material suficiente y adecuado para la imparticion de la formacion de su
responsabilidad. No obstante, en su defecto el sistema de prevision, peticion y compra de
equipamiento, asi como el plan directriz de edificacion, permiten canalizar y establecer los planes
de compra y contricién para, de forma eficiente, cubrir las eventuales necesidades que se
detecten.
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7.3. Financiacion de seminarios, jornadas y otras acciones formativas
nacionales e internacionales

Se han realizado por los profesores de este programa los siguientes congresos, que han

contado con financiacion regional y nacional:

- XII° Congreso Internacional y Castellano-Leonés de Antropologia Iberoamericana. Turismo,
Cultura y Desarrollo (3 créditos LD), Salamanca 25 al 27 de abril de 2007. (Subvencionado por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n y por el MEC como Accion
Complementaria SEJ2007-29462-E/SOCI). Director del Congreso.

- XII1° Congreso Internacional de Antropologia Iberoamericana. Antropologia Aplicada- VIII
Congreso de la Sociedad Espafiola de Antropologia Aplicada (3 créditos LD), Salamanca 16 al 18
de abril de 2008. (Subvencionado por el MICINN como Accion Complementaria CSO2008-
00241-E). Director del Congreso.

- Los Estudios de Antropologia social y de Ciencias Sociales en el EEES. Profesionalizacion
en los estudios de Postgrado, 17 horas, Salamanca y Coreses, 11 y 12 de septiembre de 2008.
(Subvencionado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn por Orden
EDU/671/2008 de 21 d abril publicada en el BOCyL n° 82 de 30 de abril de 2008). Co-director
de la Reunién Cientifica.

- XV° Congreso Internacional de Antropologia Iberoamericana. Estudios socio-culturales en
Brasil y Espafia (3 créditos LD), Salamanca 27 al 29 de abril de 2009. (Subvencionado por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, Orden EDU/607/2009 de 12 de marzo,
publicada en el BOCyL n° 53 de 18 de marzo de 2009. (Subvencionado por el MICINN como
Accion Complementaria CSO2008-05114-E) Director del Congreso.

- Los Estudios de Antropologia social y de Ciencias Sociales en el EEES: Implementacion del
Master de “Antropologia de Iberoamérica”. 16 horas, Salamanca, 11 y 12 de septiembre de 2009.
(Subvencionado por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledén, Orden
EDU/607/2009 de 12 de marzo, publicada en el BOCyL n° 53 de 18 de marzo de 2009. Co-
Director de la Reunion Cientifica.

- XVI° Congreso Internacional de Antropologia Iberoamericana. Culturas ibéricas y mestizaje
en América, Africa y Asia (3 créditos LD), Salamanca 20 al 22 de abril de 2010. (Subvencionado
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por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, Orden EDU/422/2010 de 31 de
marzo, publicada en el BOCyL n° 68 de 12 de abril de 2010. (Subvencionado por el MICINN
como Accién Complementaria CS02010-09720-E) Director del Congreso.

- XVII° Congreso Internacional de Antropologia Iberoamericana. Contencion y Derroche
(Economia, Fiesta y Cultura) (3 créditos LD), Salamanca 12 al 14 de abril de 2011.
(Subvencionado por el MICINN: Accion Complementaria CS02010-12074-E) Director del
Congreso.

Se prevé en el futuro seguir contando con algunas de estas ayudas para estas actividades

gue estan contempladas en el plan formativo del doctorado.

La prevision del porcentaje de doctorandos que tendra ayudas para bolsas de viaje
dedicadas a ayudas para la asistencia de congresos y estancias en el extranjero que les sirvan de
apoyo en su formacion es del 50%. Se consignara el porcentaje exacto en el informe de
seguimiento del Programa de Doctorado.

7.4. Porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas o contratos post-
doctorales

Se prevé que el porcentaje de doctorandos que tendra ayudas de todo tipo (especialmente
de movilidad, Banco Santander, etc.) y contrato de investigacion post-doctorales es del 20%. Se

consignara el porcentaje exacto en el informe de seguimiento del Programa de Doctorado.
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1. Sistema de Garantia de Calidad y estimacion de valores cuantitativos

El Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica cuya verificacion solicitamos
aqui de la Universidad de Salamanca contara con un Sistema de Garantia Interno de la Calidad
(SGC) que seguird, en especial manera, las lineas generales marcadas por el Sistema de Garantia
de Calidad de la UVa del que es responsable el Vicerrectorado de Docencia de la mencionada

universidad.

8.1.1. Organo, unidad o persona responsable del Sistema de Garantia de Calidad

Con esta intencion, dentro del equipo responsable del desarrollo del plan de estudios, se
establece una Comision de Calidad del Titulo (CCT), de la que formaran parte doctores y
representantes de los doctorandos, y que asumira el desarrollo del sistema de garantia de calidad
del Programa. Concretamente, dicha Comision estara formada por un Presidente y un Secretario
que seran miembros del personal docente e investigador (PDI), y al menos 2 vocales, uno de los
cuales serd un estudiante de doctorado.

La composicion de la CCT sera aprobada por la Comision Académica del Titulo en cada
Universidad participante, siendo renovados o confirmados sus miembros al menos una vez cada
dos afios. La propuesta realizada de composicion de la Comisién de Calidad del Titulo (CCT) es

la siguiente:

Presidenta: Mercedes Cano Herrera
Secretario: Oscar Fernandez Alvarez
Vocal: Angel B. Espina Barrio
Vocal (estudiante): Daniela di Salvia

8.1.2. Mecanismos y procedimientos de seguimiento que permitan analizar el desarrollo y
resultados del programa de doctorado para su mejora
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Desde el inicio del plan de estudios, se organizara el Archivo Documental del Titulo cuyo
contenido permita conocer y tomar decisiones que afecten tanto al disefio como al desarrollo del
Titulo. Para ello, la CCT recabara informacién, actualizada anualmente cuando proceda, de los
siguientes aspectos del mismo, ademas de los contemplados en los otros epigrafes. Dicha
informacion serd analizada para proponer el Plan de Mejora anual. La custodia del “Archivo
documental del Titulo” sera responsabilidad del Director del Titulo.

La Comision de Calidad realizard un seguimiento sistemético del desarrollo del Titulo y
revisara (contando con el apoyo de la Comisién Académica del Titulo) todo el contenido del
programa formativo, desde los objetivos hasta las competencias, los resultados obtenidos,
utilizando toda la informacién disponible.

La Comisién de Calidad del Titulo, que se reunira periédicamente al menos una vez al
semestre dejando constancia de dichas reuniones en las correspondientes actas, tendra funciones

primordialmente de evaluacién y seguimiento del Titulo, responsabilizandose de:

e Recopilar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa formativo (objetivos,
planificacion y desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, admisién y orientacion a los
estudiantes, personal académico y de apoyo, recursos y servicios, y resultados).

¢ Analizar y valorar los datos y evidencias recopiladas.
¢ Proponer, a partir de lo anterior, planes de mejora para el programa.

o Realizar un seguimiento de los planes de mejora propuestos, asi como de las acciones
que se deriven de la respuesta a sugerencias, reclamaciones o quejas recibidas de
cualquier miembro de las comunidades universitarias de las tres universidades
implicadas (estudiantes, PDI, PAS, egresados, empleadores).

e Gestionar el “Archivo Documental del Titulo”, donde archivard toda Ila
documentacion relacionada con la implantacidn, desarrollo y seguimiento del Titulo
(actas, informes, propuestas, datos, indicadores, quejas, sugerencias, planes de
mejora, etc.), y que servira a los responsables académicos para garantizar su calidad y
promover mejoras en el desarrollo del plan de estudios.

Especificamente, la CCT:

Mantendra una comunicacion directa con los estudiantes, mediante reuniones periédicas y/o el correo electrénico
de referencia de la CCT, para conocer el desarrollo del plan de estudios y poder corregir con rapidez las
disfunciones que puedan surgir.

Actuara en coordinacion con los responsables académicos del Programa de Doctorado, y elaborara una Memoria
de sus actuaciones y un Plan de Mejora, que debera definir responsables y cronograma de aplicacion de las
acciones propuestas, y ser aprobado por la Comision Académica del Titulo y difundido en las paginas web de las
universidades de Valladolid, Salamanca y Leon, asi como de la pagina web del Titulo. Estos documentos se
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enviaran, para su conocimiento, a los Vicerrectorado implicados en la docencia de doctorado, y a los de
Relaciones Institucionales.

A los dos afios de implantacion del Titulo y a partir de ahi cada 3 afios, elaborara un Informe de actuaciones en el
que reflejara tanto las propuestas de mejora ejecutadas en el periodo como aquellas otras que, si bien se
identificaron como necesarias, no pudieron llevarse a la practica o acometer de forma independiente por parte de
los responsables del plan de estudios. Este Informe se dirigira a la Comision de Calidad y Evaluacién y a la de
Doctorado y Posgrado de la Universidad (Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno), a los Vicerrectorados
competentes en materia de calidad y docencia.

Velara por el cumplimiento de los requisitos incluidos en el presente documento y sera, en suma, el 6rgano
responsable del seguimiento y garantia de la calidad del plan de estudios.

Para su funcionamiento, la CCT contara con el soporte técnico y asesoramiento de la Unidad de Evaluacién de la
Calidad de la UVa.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad

Si el Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica aqui propuesto
contemplase en alglin momento esta posibilidad, los responsables académicos: a) definiran la
normativa para el reconocimiento curricular de las estancias en instituciones nacionales o
internacionales; b) determinaran el listado de universidades nacionales e internacionales donde
fomentar la movilidad de destino de los estudiantes; c) determinaran un conjunto de actuaciones
para fomentar la movilidad de los estudiantes; y d) fijaran un conjunto de actuaciones para recibir
y orientar a los estudiantes que vienen de fuera.

Una vez realizadas las estancias de movilidad de los estudiantes del Titulo, se recogera la

siguiente informacion:

- La satisfaccion de los estudiantes con la calidad de los programas de movilidad.
Para ello las correspondientes Unidades de Evaluacién de la Calidad de las
universidades de Valladolid, Salamanca y Leon, en colaboracion con los responsables
académicos del Titulo, aplicara una encuesta o celebrard una reunién con los
estudiantes participantes para recabar su opinion de manera cualitativa.

- El Director del Titulo o el académico responsable de los temas de movilidad del
Titulo, si lo hubiere, elaborara anualmente un breve resumen de valoracion sobre los
programas de movilidad y se lo hara llegar a la CCT.

La CCT recopilara y analizara toda la informacién sobre la participacion de los
estudiantes en los programas de movilidad y hara propuestas que incorporara al Plan de Mejora
anual (ej. busqueda de nuevas entidades con las que establecer convenio, cambios en la
planificacion y gestion de la movilidad, reconocimiento curricular, fomento del aprendizaje de

idiomas, etc.).
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8.1.4. Mecanismos para publicar informacion sobre el programa, su desarrollo y resultados

Los responsables académicos del Titulo garantizaran las siguientes vias de acceso a la

informacion publica sobre el mismo:

a)

b)
c)

d)

Pagina web. A través de la web de la Universidad de Valladolid, en su seccién dedicada a
ensefianzas de Master y Doctorado (http://tinyurl.com/74vje8y) y opcionalmente, a través
de un apartado propio, el Titulo ofrecera informacién de utilidad en formatos accesibles
tanto para los estudiantes actuales como para los estudiantes potenciales. Dicha

informacion deberd incluir, al menos:

- Guia académica del Titulo que incluya: objetivos, competencias del plan de estudios,
vias y requisitos de acceso, perfil de ingreso recomendado, sistema de reconocimiento
de créditos, guia docente de las materias (objetivos, competencias, actividades
formativas, recursos, criterios y sistema de evaluacién, etc., segin las orientaciones
marcadas por los Vicerrectorados competentes en materia).

- Datos de contacto del personal académico implicado en el Titulo y su horario de
tutorias

- Précticas externas y actividades de movilidad disponibles para los estudiantes
- Normativa especifica de aplicacion al Titulo

- Resultados académicos (tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia) e informes
agregados de los resultados, para cada Titulo

- Memoria de la CCT y Plan de Mejora anual

Guia académica del Titulo en papel o soporte informético

Tablones de anuncios (en papel y digitales) para informaciones puntuales y comunicacion
de resultados al alumnado

Opcionalmente, el Titulo podra desarrollar otras iniciativas de comunicacién como, por

ejemplo:

- Reuniones informativas especificas

- Celebracién de Jornadas de Puertas Abiertas en el Centro o Centros responsables del
Programa

- Edicién de dipticos divulgativos
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- Encuentros o comunicacién con antiguos estudiantes
- Circulares a través del correo electrénico para estudiantes potenciales
- Elaboracién de una memoria anual del Titulo

Los responsables académicos del Titulo también garantizardn a sus estudiantes las

siguientes vias de acceso a su informacién académica personal:

- Todos los estudiantes dispondran de una clave para acceder a informacion
individualizada de sus resultados académicos

- Cada estudiante podra consultar su situacion y evolucién en el Programa con cada
uno/a de sus profesores/as y tutores/ras. Para ello, los estudiantes dispondran desde el
inicio del curso el horario de atencién a los estudiantes de cada uno de sus
profesores/as

La informacion a publicar en las péaginas web de las universidades de Valladolid,
Salamanca y Le6n sobre el Titulo destinada mas especificamente a la sociedad en general puede

consistir en la siguiente:

- La memoria presentada al proceso de verificacion

- Unos datos estadisticos generales (que incluya la evolucién de los ultimos 3 afios): n°
de estudiantes que se matriculan, salidas profesionales, rendimiento académico,
porcentaje de insercion profesional, etc.

- Si se ha superado o no el proceso de acreditacion

La informacion sobre el Titulo dirigida més especificamente al PDI y al PAS puede ser la

siguiente:

- Listado del personal implicado en el Titulo, con sus datos de contacto, horario de
estancia en el centro, etc.

- Una seccion de “Anuncios” (que podra ser accesible, por ejemplo, a través de la
contrasefia interna de correo) en la que se aporte informacion actualizada de aspectos
que mas interesen a ambos colectivos en su trabajo diario. Posibles ejemplos:
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v' Calendario y plazos de realizacién de tareas, por ejemplo, la entrega de las
planificaciones docentes, procesos de evaluacién del PDI, del PAS, reserva
de laboratorios, aulas etc.

v’ Listado de alumnos admitidos

v Acuerdos de la Comision Académica, deliberaciones y acuerdos de la
Comision de Calidad del Titulo

v' Programa de Formacién del PAS y del PDI

v" Eventos (cursos, seminarios, jornadas) relacionadas con el Titulo académico
y que o bien se organizan internamente en el Centro/ Departamento/
Instituto o bien por otra institucién.

v" Resultados globales de las diferentes encuestas, rendimiento, etc.

v Cambios producidos en la planificacién, sobre todo los que afectan a
horarios.

v' Bibliografia y recursos de formacién adquiridos y disponibles.
v" Estado de proceso de acreditacion del titulo.

v’ Estado del Plan de Mejoras del Titulo.

v Normativa especifica., etc.

La CCT se reunird, analizara y publicara anualmente informacién cuantitativa y
cualitativa sobre los diferentes elementos que conforman el Titulo. Aquella informacion
contenida en los Servicios Centrales de las Universidades de Valladolid, Salamanca y Ledn sera
proporcionada por la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la mencionada universidad; el resto
la deberé recopilar directamente la CCT, teniendo a su disposicion el apoyo administrativo de los
Departamentos e Institutos implicados.

Se deberan considerar al menos las siguientes fuentes de informacion a publicar:

a) Datos e indicadores:
- Datos generales sobre matricula (total, perfil de ingreso, etc.)

- Estructura del Titulo (tamafio medio de los grupos, tasa de estudiantes que
participan en programas de movilidad, tasa de estudiantes que realizan practicas
externas no obligatorias, nimero de convenios de practicas, nimero de convenios
de movilidad, etc.)

- Estructura y caracteristicas del personal académico del Titulo (categorias
profesorado, experiencia docente, investigadora y profesional, etc.)

- Estructura y caracteristicas del personal de administracién y servicios del Titulo
(categorias, formacién, etc.)
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- Recursos e infraestructuras (puestos de ordenador, conexiones a red, fondos
bibliograficos, laboratorios, puestos de lectura, recursos docentes en aulas, etc.)

b) Documentos:
- Informes (agregados) elaborados por la UEC a partir de las siguientes encuestas:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado
(evaluacion anual de los alumnos a cada docente).

- Encuesta de satisfaccion del alumnado con el programa formativo (evaluacién
anual de los alumnos al conjunto del programa formativo).

- Encuesta de satisfaccion del personal docente e investigador con el programa
formativo (evaluacién bienal de los profesores).

- Acuerdos de la Comisién Académica del Titulo u otro 6rgano de gobierno
competente sobre cualquier aspecto del Titulo.

c) Actuaciones desarrolladas por el Titulo para:
- Difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes

- Facilitar la adaptacién e integracidn de los nuevos estudiantes: plan de acogida,
cuyo contenido variara en funcién de las caracteristicas de los estudiantes (si en
su mayoria han estudiado previamente o no en las universidades participantes en
la propuesta de este Titulo, si provienen de otros paises, etc.)

- Proporcionar orientacion académica a los estudiantes en su formacién (charlas
informativas generales, tutorias, etc.)

- Fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad

- Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizaje
y evaluacion

- Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que lo necesiten

- Proporcionar orientacion profesional a los estudiantes: transicion al trabajo
/estudios Doctorado

Toda esta informacién serd analizada dentro de la CCT, quien propondra actuaciones de

mejora que incorporard en el Plan de Mejora anual.

8.1.5. Mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades

participantes (s6lo en el caso de programas en los que participen mas de una
universidad)

Segun lo estipulado en el Convenio Interuniversitario suscrito entre las tres universidades

organizadoras, las universidades participantes tramitaran a través de sus érganos competentes la

propuesta de Doctorado para su estudio, aprobacion y remisién al Ministerio de Educacién por
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parte de la Universidad coordinadora, previos los tramites oportunos, todo ello conforme con lo
previsto en el articulo 35 de la Ley Organica de Universidades, y restantes disposiciones
aplicables.

El titulo propuesto de Doctorado Universitario en “Antropologia de Iberoamérica”
seré incluido en el catalogo de sus titulos oficiales.

Las condiciones de participacion de las universidades, en particular, el nimero de
profesores, créditos impartidos, programacién, nimero de estudiantes admitidos y criterios de
admision, asi como otros aspectos del titulo de Doctorado, estdn determinados en esta memoria
de verificacion.

Tanto en la fase de planificacion y propuesta del titulo, como en la de imparticion
del mismo, y cualesquiera que fuesen las propuestas de modificacion del titulo, se respetara la
normativa general que afecta a los titulos de Doctorado Universitario, asi como los criterios de
calidad exigidos por las agencias autonémicas y nacionales con competencias en esta materia.
Del mismo modo, se respetaran las normas internas de las universidades participantes aprobadas
por sus Consejos de Gobierno en relacion a las titulaciones oficiales de Doctorado Universitario.
Aquellos aspectos organizativos internos que corresponden en exclusiva a la Autonomia de
gestion de cada una de las universidades participantes no se veran, en ningin caso, limitados en
su aplicacién por este convenio interuniversitario.

Los 6rganos responsables del desarrollo del titulo de Doctorado en cada una de las
universidades firmantes se adecuaran, conforme con los criterios interpretativos sefialados, a lo
establecido por las normas internas de cada una de ellas, de forma que, con base en las mismas,
tendran la competencia para matricular a los alumnos de la titulacion, asi como para la
tramitacidn, custodia y archivo de sus expedientes, y para la tramitacién, expedicion material,
registro y entrega a aquellos de sus titulos.

Cada una de las universidades participantes nombrara un Coordinador Académico del
Titulo en su universidad y un vocal, que han de ser docentes con vinculaciéon permanente con
dicha universidad. Los requisitos del coordinador y del vocal seran los previstos en la normativa
de cada universidad, en su caso. Asimismo, cada universidad nombrard una Comisién Académica
del Titulo, que estard compuesta de acuerdo con sus normas internas.

Las normas de funcionamiento y el procedimiento de convocatoria de la Comision
General Coordinadora seran determinados en la primera reunion de la misma, teniendo en cuenta

la sujecion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en materia de érganos

colegiados.

La admision de los alumnos de las universidades participantes sera realizada por
las diferentes Comisiones Académicas del Titulo operantes en Valladolid, Salamanca y Leon, en
base a los criterios por éstas establecidos. En la Universidad de Valladolid, las solicitudes se
formalizardn durante el mes de septiembre ante los correspondientes departamentos (art. 9.3 de
las Normas reguladoras del tercer ciclo en la Universidad de Valladolid). La admision serd
comunicada a los interesados y a las unidades de gestion que corresponda, asimismo estas
Comisiones estaran coordinadas para no superar el nimero méaximo de alumnos establecidos, en
un plazo suficiente para que se puedan iniciar las actividades formativas conforme a los

calendarios académicos de las universidades participantes.

A efectos de gestion administrativa y econémica, incluyendo la matriculacion y la
tramitacion de los expedientes de los alumnos admitidos al titulo, cada universidad actuara de
forma independiente siguiendo sus propios procedimientos y calendario de actuaciones.

8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

8.2.1. Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los 3 afios posteriores a la
lectura de su tesis (programade doctorado existente)

La UEC de la Universidad coordinadora del Programa de Doctorado en Antropologia de
Iberoamérica que aqui se propone, en colaboracion con los responsables académicos del plan de
estudios, aplicara con caracter bienal una Encuesta de insercion laboral de los graduados y su
satisfaccién con la formacion recibida, que se remitira a los egresados dos afios después de haber
finalizado el titulo. A partir de esta encuesta, la UEC elaborard un informe que remitira al
Director del Titulo. Del mismo modo, la UEC aplicara por correo una Encuesta de satisfaccion
de los empleadores con la formacion de los titulados una vez se conozcan, a través de la encuesta
de insercion laboral, quiénes son los empleadores, y elaborara el correspondiente informe de
resultados que lo remitira al Director del Titulo.

La CCT analizara ambos informes junto con otra informacién obtenida a través de las

reuniones o contactos de los responsables académicos con el Colegio Profesional y/o
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Organizaciones empresariales y Sindicatos y/o instituciones donde los estudiantes realizan
préacticas, contactos con egresados, informes de observatorios ocupacionales, etc., y generard
propuestas de actuacion concretas que seran incorporadas al Plan de Mejora.

Se recomienda en las primeras etapas de implantacion del Titulo, y sobre todo antes de
disponer de datos de la encuesta de insercién laboral, mantener contactos, a través del correo
electrénico, con los titulados, como forma de recibir una primera retroalimentacion.

8.2.2. Prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-
doctorales

Véase el apartado 7.4.

8.3. Datos relativos a los ultimos 5 afios (programa de doctorado existente)

El Programa de Doctorado previo, que se extingue con la creacién de este nuevo
Programa de Doctorado Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica, adecuado a la
normativa del R. D. 99/2011, estaba divido en dos cursos académicos: Periodo de Docencia y
Periodo de Investigacion, el segundo de los cuales contaba con una posibilidad de prérroga. Al
estimar valores cuantitativos tales como las tasas de graduacion, abandono y eficiencia, para
medir los resultados de los alumnos de ese antiguo Programa de Doctorado, hemos tenido en
consideracion los siguientes aspectos:

1) Namero de alumnos que se matriculan en primer afio.

2) NUmero de alumnos que superan el Periodo de Docencia.

3) Numero de alumnos que han obtenido el DEA. Esto equivaldria a la tasa de
graduacion.

4) Numero de alumnos que superaron el Periodo de Docencia pero no obtuvieron el
DEA en el periodo maximo que permite el Periodo de Investigacion. Esto
equivaldria a la tasa de abandono.

Los resultados de estos pardmetros para el Programa de Doctorado que se extingue,

remontandonos a hace 12 afios, cuando se organizé por primera vez, son los que siguen:

BIENIO 1997-1999:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 7 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 4 (57°14%)
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- No superan el periodo de docencia: 3 (42°85%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 3 de los 4 estudiantes aprobados en la docencia: (75'00%)
- No superan el DEA 1 de los 4 aprobados en la docencia: (25'00%)

BIENIO 1998-2000:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 9 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 7 (77'77%)

- No superan el periodo de docencia: 2 (22°22%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 5 de los 7 estudiantes aprobados en la docencia: (71°42%)
- No superan el DEA 2 de los 7 aprobados en la docencia: (28°57'%)

BIENIO 2000-2002:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 24 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 21 (87°5%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (12°50%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 16 de los 21 estudiantes aprobados en la docencia: (76°19%)
- No superan el DEA 5 de los 21 aprobados en la docencia: (23°80%)

BIENIO 2002-2004:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 20 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 17 (85'00%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (15°00%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 15 de los 17 estudiantes aprobados en la docencia: (88°23%)
- No superan el DEA 2 de los 17 aprobados en la docencia: (11'76%)

BIENIO 2003-2005:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 22 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 18 (81'81%)

- No superan el periodo de docencia: 4 (18°18%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 16 de los 18 estudiantes aprobados en la docencia: (88'88%)
- No superan el DEA 2 de los 18 aprobados en la docencia: (11°11%)

BIENIO 2004-2006:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 18 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 16 (90'32%)

- No superan el periodo de docencia: 2 (9°68%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 13 de los 16 estudiantes aprobados en la docencia: (81'25%)
- No superan el DEA 3 de los 16 aprobados en la docencia: (18'75%)

BIENIO 2005-2007:
PERIODO DE DOCENCIA:
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- Matriculados: 22 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 20 (90'32%)

- No superan el periodo de docencia: 2 (9°68%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 18 de los 20 estudiantes aprobados en la docencia: (90%)
- No superan el DEA 2 de los 20 aprobados en la docencia: (10%)

BIENIO 2006-2008:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 20 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 17 (85°00%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (15°00%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 13 de los 17 estudiantes aprobados en la docencia: (76°47%)
- No superan el DEA 4 de los 17 aprobados en la docencia: (23°52%)

BIENIO 2007-2009:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 23 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 22 (95'65%)

- No superan el periodo de docencia: 1 (4°34%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Superan el DEA 21 de los 22 estudiantes aprobados en la docencia: (95°45%)
- No superan el DEA 1 de los 22 aprobados en la docencia: (4'54%)

BIENIO 2008-2010:

PERIODO DE DOCENCIA:

- Matriculados: 25 (100%)

- Superan el periodo de docencia: 22 (88'00%)

- No superan el periodo de docencia: 3 (12°00%)

PERIODO DE INVESTIGACION:

- Matriculados: 22 realizando las investigaciones tuteladas en la actualidad de 22 que aprobaron
primero: (100%).

Estos parametros, especialmente para los Ultimos bienios son bastante buenos en si
mismos, sin necesidad de realizar comparaciones con otros programas. A ello sin duda ha
colaborado el alto interés del alumnado por la titulacién, dada su procedencia mayoritaria del
extranjero, facilitada en bastantes casos por becas u otras ayudas, y también a que el segundo afio
se ha planteado por la mayoria de los alumnos como oportunidad para la realizacion de trabajos

tutelados de investigacién que suelen extenderse en el tiempo menos que las tesinas de Grado.

8.3.1. Tesis producidas

Juegos con toros: de la dehesa castellana a la cuenca de México. Dfia. M2 X6chitl Galindo
Villavicencio (2011)
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De los lirios a los delirios: dos culturas y el arte de una enfermedad delirante. Brasil y Cabo
Verde bajo una mirada de la etnopsiquiatria. Dfia. Francisca Suassuna de Mello Freyre (2011)

Mito sebastianista como atrativo turistico cultural: da Peninsula ibérica ao entorno da Pedra do
Rodeador em Bonito-Pernambuco-Brasil. Dfia. Regina Clara de Aguiar (2011)

Etnografia y patrimonio cultural como recursos para el desarrollo sostenible del nordeste de la
provincia de Ledn: El caso de Tierra de la Reina. D. Miguel Angel Cimadevilla Suero (2011)

Las actitudes de los residentes y las residentas hacia el realojo en una comunidad urbana pobre
de San Juan. Dfia. Vivianna Margarita de Jesis Monge (2011)

La depresion laboral en el sector de la construccion: el caso de la empresa Brique en Brasil y el
caso de la empresa Barcon en Espafia. Dfia. Sarah Marques Macédo (2011)

Estructuras sociales, religion y poder. Estudio comparativo entre México y Espafia. Dra. Rosalba
Francisca Ponce Riveros (2011)

Identificacion de la poblacion en Manuales escolares de Geografia. Colombia (1970-1990). Dra.
Patricia Cerdn Rengifo (2011)

Religiosidad popular y santos espafioles en México: el culto a Santiago Apdstol y a San Isidro
Labrador en un pueblo mixteco de Oaxaca (Santiago Yolomécatl) Dr. Luis Etelberto San Juan
Molina (2010)

Dos mundos rurales en transformacién: Salamanca y Chiapas .Dr. Elias Pérez Pérez (2010)

La cosmovisién inca. Nuevos enfoques y viejos problemas. Dra. Maria del Carmen Garcia
Escudero (2010)

El Derecho como arma “contracultural”: Matrimonio homosexual y “pactos de libre
asociacion”. Dr. Wilkins Roman Samot (2010)

Asi es nuestro pensamiento. Cosmovisién e identidad en los rituales agricolas de los mayas
peninsulares.Dr. Lazaro Hilario Tuz Chi (2010)

Pautas y rituales de los grupos religiosos afrobrasilefios en Recife. Dra. Sonia Bartol Sanchez
(2010)

Comunidades urbanas y politicas culturales. Dr. Claudio Ismael Hernandez Palacios (2009)
Los jinetes charros en Espafia y México. Dr. Héctor Manuel Medina Miranda (2009)

La comunicacion pUblica de la ciencia en el centro de la politica cientifica. Dra. Maria de los
Angeles Erazo Pesantez (2009)

La sociedad hispana de Miami en los medios de comunicacidn y el asociacionismo. Dr. Misael
Verdejo Buisson (2008)

La Cultura de los taiyal de Taiwan. Dra. Ya Ju Shin (2008)

Espafioles de ambos lados del mar: la emigracion al sur de México durante el siglo XX. Dra.
Nimcy Arellanes Cancino (2008)
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EI “voto identitario” en varios municipios espanioles: una antropologizacion de los resultados
electorales. Dr. Ifiigo Gonzalez de la Fuente (2008)

Los indigenas del oeste panamefio. Dra. Maria de los Angeles Delgado Burgos (2008)
El arte de la identidad. Dra. Raquel M. Ortiz Rodriguez (2008)

Sistemas de crianza en los indigenas kamentsa en Sibundoy-Putumayo y en una comunidad
urbana no indigena del municipio de Armenia-Quindio. Un estudio comparativo. Dr. Oscar
Iglesias Alvis (2008)

Uma estética alternativa: tatuagens, piercings e outras marcas corporais. Estudo
socioantropoldgico sobre sociabilidades e representacdes do corpo em tatuadores, anilhadores e
clientes. Analise comparativa Brasil-Espanha. Dra. Fabiana Maria Gama Pereira (2008)

Estudio de publicos y construccion de memoria colectiva en el Museo del Oro de Colombia. Dr.
Fernando Barona Tovar (2008)

A Transformacéo da cultura de base agoriana a través do desenvolvimento da pesca e do
turismo: um estudo antropolégico. Dr. Telmo Pedro Vieira (2008)

Imagenes del pasado: un andlisis interpretativo desde la Antropologia visual. Los retratos de la
sociedad agraria aristocratica de Pernambuco Dra. Georgia Andrade Quintas (2007)

Enfoques antropoldgicos aplicables al estudio y analisis del proceso de reinsercion escolar en
pacientes oncoldgicos. Dr. Luiz André Gomes Dos Santos (2007)

Guardids dos limites: etnografia das relac6es de género e ciclo vital em Olmedo e Fuente de
Olmedo. Dra. Eloine Nascimento De Alencar (2007)

Cultura tradicional de salud en Mesoamérica: del chamanismo arcaico a la etnomedicina. Dr.
Alfonso Julio Aparicio Mena (2007)

Significacion de la historia en una comunidad Purhépecha de Michoacan. Dr. Oscar Mufioz
Morén (2007)

Identidad, exilio y contexto sociocultural. El exilio republicano en México. Dr. Juan Carlos Pérez
Guerrero (2006)

Educacion y procesos de identidad cultural en el contexto de la globalizacién. Contribuciones al
estudio antropologico de los bororo del Brasil central. Dr. Antonio Hilario Aguilera Urquiza
(2006)

Cultura mapuche: estudio antropolégico y filosofico sobre el sentido de un mundo. cantado,
contado y sofiado. Dr. Héctor Eduardo Molina Fuenzalida (2006)

Los inmigrantes brasilefios en la ciudad de Barcelona. Un estudio antropolégico sobre sus
estrategias migratorias y su vida cotidiana. Dr. Leonardo Cavalcanti da Silva (2004)

Interpretacion histérica, cultural y literaria de "Las Elegias" de Juan de Castellanos. Dr.
Francisco Javier Rodriguez Pérez (2004)
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Los mbya guarani en el Litroral del Estado de Santa Catarina. Dr. Rodrigo Ruiz Simas de
Aguiar (2003)

Simbolica femenina y produccion de contextos culturales: el caso de la Santa Barbada. Dra.
Maria Angeles Valencia Garcia (2001)

8.3.2. Tasas de éxito en la realizacién de tesis doctorales

En el futuro Titulo de Doctorado pensamos que estos altos niveles de graduacion se
podran mantener, debido a que en ese titulo supone una continuacion con los estudios previos,
procedentes del Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica, que esta en proceso de
extincion, y también con aquéllos referentes al actual Master Interuniversitario en Antropologia
de lberoamérica, cuyos alumnos matriculados para el curso académico 2011/2012 (el primero
desde que se ha implementado el méaster) manifiestan ya la voluntad de seguir con su
especializacion académica e investigadora en ese campo cientifico, mediante la posibilidad de
matricularse en un nuevo Programa de Doctorado en Antropologia de Iberoamérica, que responda
plenamente a las directrices normativas mas actuales en el EEES.

Por lo tanto, las cifras que anteriormente presentamos, y que se refieren a los ultimos doce
cursos del doctorado antiguo, pueden servir de referencia para estimar como tasas de graduacion,

abandono y eficiencia para el futuro titulo de doctorado las siguientes:

Tasa de graduacion: 80% - 90%
Tasa de abandono: 5% - 10%
Tasa de eficiencia: 80% - 90%

8.3.3. Calidad de las tesis y contribuciones resultantes

Publicada con la referenciaz TOME MARTIN, P., Antropologia ecolégica. Influencias,
aportaciones e insuficiencias, Institucion Gran Duque de Alba-Diputacion Provincial (Avila,
1996)574p. ISBN: 84-89518-17-3.

Publicada con la referencia: GOMEZ HERNANDEZ, A., Antropologia ecoldgica comparada.
Las dehesas castellanas y los hatos colombianos, Consejeria de Cultura de la Junta de Castilla 'y
Leon (Valladolid, 2005). ISBN: 84-9718-303-7.

Publicada con la referencia: MOLINA FUENZALIDA, H., jImarrichihueu! Cantos, cuentos y
suefios para todas las vidas. Ulkantun. Epew ka pewma itro kom mogenmew, Culturalia
editores (Chile, 2008)618pp. ISBN 978-956-319-477-7
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Publicado un adelanto de la tesis con la referencia: AGUILERA, A.H., Curriculo e Cultura entre
los Bororo de Meruri, Editora UCDB (Campo Grande, 2001)129pp. ISBN 85-86919-43-8
Publicada con la referencia: PEREZ GUERRERO, J.C., La identidad del exilio republicano en
México, Fundacién Universitaria Espafiola (Madrid, 2008).335 pp. ISBN 978-84-7392-687-4
Publicada con la referencia: APARICIO MENA, AlJ., Cultura tradicional de salud vy
etnomedicina en Mesoamérica, Editorial Trafford (Canada, 2009)261pp. ISBN: 1-4251-8070-1
[Traduccion al portugués: Medicina indigena na Mesoamérica, Fundacion Joaquim Nabuco
(Recife, 2011)415pp. ISBN 979-85-7019-602-6)

Publicada con la referencia: GONZALEZ DE LA FUENTE, I., Antropologia de la participacion
politica, Amar( Eds. (Salamanca, 2010)220 pp. ISBN: 978-84-81-96-314-4
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9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1. Responsable del Programa de Doctorado

Organos académicos responsables:

M.2 Mercedes Cano Herrera, NIF: 12200321-V

9.2. Representante legal

Representante legal de la universidad:

Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Valladolid

Direccion a efectos de notificacion:

Correo electrénico: vicerrector.docenciauva.es

Direccion postal: Servicios Centrales
Vicerrectorado de Docencia

C/Plaza de Santa Cruz, 8

47002, Valladolid

9.3. Solicitante

Universidad de Valladolid
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