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Campus de Excelencia Internacional

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA A LA INNOVACION DOCENTE EN
LA IMPLANTACION DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO EN EL MARCO DE LA NUEVA ORDENACION
DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICTALES, CONVOCATORIA 2011

Reunida la Comisién de Evaluacién de Proyectos de Innovacion Docente (convocatoria 2011), el dia 27 de mayo de 2011 a
las 10,00 horas, en el Vicerrectorado de Docencia . vistos los expedientes presentados. una vez acordados los criterios para
su evaluacion, tomando en consideracién las condiciones de la convocatoria v el presupuesto total disponible, la Comisién ha
resuelto la evaluacion de este proyecto en las sigunientes condiciones:

PROYECTO: ID11/195 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA SOBRE LAS
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ALUMNO EN LAS ASIGNATURAS DE ANALISIS CONTABLE.

- Financion concedida: 150 €
-Cofinanciaciéon: 0 €

Se adjunta modelo de hoja de aceptacidén/renuncia a desarrollar el proyecto a firmar por el Coordinador. En caso de proyvectos
que incluyen cofinanciacion, también deberan completarselos datos del Centro de Coste v firmado por su responsable. Como

fecha limite el dia 14 de junio, debera remitir el escrito de aceptacidn/renuncia al Vicerrectorado de Docencia.

Igualmente, se adjunta hoja de instrucciones para la correcta tramitacion de los gastos del proyecto, a realizar antes del 30 de
iulic de 2011

La Memoria Final del proyecto debera remitirse antes del 30 de junio de 2012.

Los miembros de los equipos responsables de la ejecucion de los proyectos subvencionados recibiran, a partir de la
presentacion del informe final de ejecucidn, un certificado acreditativo de su participacion, que podra ser incluido como
mérito dentro del programa DOCENTIA de evaluacién de la actividad docente del profesorado.

Asi misimo, la participacién/coordinacion se contabilizara en la valoracion de la carga horaria de actividades de formacion e

innovacién docente, de acuerdo con lo establecido en el punto IV.5 del "Plan de organizacién de la actividad académica del
PDI de la Universidad de Salamanca" (Modelo de Plantilla aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2010).

Salamanca. 31 de mayo de 2011

José Angel Dominguez Pérez

BEATRIZ CUADRADO BALLESTEROS



1. DATOS DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

TITULO: Implementacion de un sistema de evaluacion contisolare las

competencias a adquirir por el alumno en las asigaside andlisis contable
CODIGO: ID11/195

FINANCIACION CONCEDIDA: 150 €

RESPONSABLE: Diia. Beatriz Cuadrado Ballesteros

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa. Departamentodd@mstracion y
Economia de la Empresa

MIEMBROS DEL EQUIPO : D. Rufino Garcia Salinero
D. Miguel Angel Hernandez Martin

DURACION : Curso académico 2011/2012, Segundo Semestre

2. CONTEXTO DE DESARROLLO DEL PROYECTO

El proyecto de innovacién docente “Implementaci@ uh sistema de evaluacion
continua sobre las competencias a adquirir polushr@o en las asignaturas de analisis
contable” obtuvo una ayuda por parte de la Unidexsi de Salamanca para su
desarrollo durante el curso académico 2011/2012.céicreto, se ha aplicado la
asignatura “Andlisis Contable de la Gestibn Empiala impartida por los tres
profesores participes en este proyecto de innovatigente, Rufino Garcia Salinero y
Miguel Angel Hernandez Martin (Grupo 1) y Beatrigza@rado Ballesteros (grupos 2 y
3).

Dicha asignatura se encuentra ya adaptada al Bshaobpeo de Educacion Superior y

sus caracteristicas basicas son las siguientes:

e Obligatoria, impartida durante las siete primerammanas del segundo

cuatrimestre.



» Carga lectiva de 3 créditos.

e Cuenta con 113 alumnos matriculados (Grupo 1:@po 2: 40; Grupo 3: 32)

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos propuestos se pueden resumir endagestes puntos:

» Elaborar un manual de la asignatura, en el queckayien los conceptos tedéricos

a desarrollar en el aula y casos practicos pareaapbs conceptos anteriores.

» Favorecer el trabajo autbnomo del alumno, parau® e€s de gran utilidad y

apoyo el manual de la asignatura que se preteatierat.

» Dotar al alumno competencias transversales y dgg@es;ipropias del ambito de

conocimiento al que pertenecen las asignaturasdesia contable.

* Favorecer la adquisicion de competencias cognitivagorocedimentales

asociadas a las asignaturas indicadas.

Se prevé una tasa de éxito de la asignatura deld&%lumnado y del otro 30%, se
espera que al menos el 40% superen la evaluacidinga, aunque no la evaluacion

global. La tasa de abandono esperada es de apaaimeate un 10%.

Asimismo, los resultados no seran sélo por la paelealumnado, sino que también
afectaran a los docentes. En este sentido, seaesqgar un grupo coordinado, tanto a
nivel de programacion, como de conocimientos misimuetodologias aplicadas y
sistemas de evaluacion. De esta forma, la unidalémera la relacion, tanto entre los

profesores como entre profesores y alumnos.

Con el cumplimiento de los objetivos anterioreow el desarrollo de las actividades y
metodologias que se indican mas abajo, se preiemuhctar sobre la docencia para
innovar en la ensefianza de estas asignaturasa&mata disponibilidad del manual, el
alumno encontrara un apoyo para su trabajo autonant® vez que el docente vera
facilitada la explicacion, pudiendo destinar el a otras actividades méas dindmicas

y de interés para el alumnado, como por ejemplatédsb comentarios de prensa,



practicas grupales, etc. De esta forma, se espetimama los alumnos, reduciendo la
rutina de las clases para incrementar su inter@slgponateria, tanto en sentido

académico como laboral.

Por tanto, la implementacion de este proyecto pefaique los contenidos de la
asignatura resulten mas atractivos, al mismo tiegum el analisis de los resultados
obtenidos con su aplicacion permitiria al grupopdefesores integrantes del proyecto
lograr una experiencia que resultara sumamenteentiel momento de abordar la

docencia de materias adaptadas al EEES.
4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades se han llevado a cabo en baseesémie proyecto se concretan en la
elaboracion de un manual de la asignatura, eneekguncluyen los conceptos tedricos
a desarrollar en el aula y casos practicos par&aaplos conceptos anteriores.
Asimismo, se han impartido clases tedricas, pacditta al alumno los conceptos
basicos sobre la materia, y practicas, para guiaumno en la aplicacion de los
conceptos tedricos adquiridos previamente. De maaaedicional, se han propuesto
trabajos grupales, con el objetivo de tratar unat&wncreto de manera mas profunda
gue por cuestiones de tiempo no es posible ampléarlla clase habitual. Este trabajo
ha sido preparado por los propios alumnos, bajersigidn del profesor, el cual al final
se ha convertido en un “alumno” mas de la clasealfiente, se han proporcionado
tutorias grupales e individuales, aplicando la it&crdel “aprendizaje basado en

problemas”.

La metodologia de trabajo y los recursos a empégarcada una de ellas puede

resumirse en los siguientes puntos:

1. Clases tedricascon ellas se han facilitado a los alumnos loxeptos basicos
sobre la materia, con ayuda del manual elaboradtop@rofesores. Se trata de
sesiones expositivas y explicativas de los contenlghsicos y esenciales que
debe adquirir el alumnado. Estas sesiones se fuertam en la Leccion
Magistral, pero seran ciertas sesiones han sidadbs a cabo por los alumnos,
para fomentar su implicacion en la materia. Graalawanual de la asignatura,
el tiempo de exposicion ha podido reducirse, cansiglo tiempo para realizar

otras actividades que se indican a continuacionmidmo, en los minutos



finales de estas clases, se ha aplicado la tédeicdOne Sentence Summary”,
para que el alumno resuma en una frase, respeeintamlos aspectos mas
destacados de la sesion. Asi, se puede conocdidddbs de las sesiones y

evitar la pasividad del alumnado.

0 Recursos utilizadosibliografia disponible en la biblioteca Francisie
Vitoria, materiales disponibles por los profesa@assus despachos, otros
materiales fungibles como folios, téner, etc. L@ses tedricas han sido

apoyadas con diapositivas para facilitar el segenihoi de la asignatura.

o Organizacion de la actividacel manual docente fue elaborado por los
profesores involucrados en el proyecto y puestaspodicion de los

alumnos al inicio del curso.
o Calendario el manual fue terminado a finales de julio del201

2. Clases practicas en ellas se ha guiado al alumno en la aplicaciénlos
conceptos tedricos adquiridos previamente. Hanistiths en la resolucion de
ejercicios practicos proporcionados por el profeg@nalisis diagndsticos de
casos concretos. El material les ha sido propoacioranticipadamente, para que
pudieran resolver las cuestiones de manera autdridenasta forma, las clases
practicas se han destinado a resolver los ejessipimblemas y casos para que
el alumno reconociera sus puntos débiles y dudas lgusurgieran en la
resolucion autébnoma previa. Asimismo, se han eatlteg materiales
complementarios con supuestos semejantes a losgaws en clase, para

permitir al alumno comprobar si han sido resuedtescuestiones.

0 Recursos utilizadodotocopias de los supuestos y enunciados fadiga

a los alumnos.

o Organizacion de la actividadse elaboraron varios supuestos practicos
por cada tema del programa, que fueron entregados alumnos al
inicio del curso, junto con el manual docente. &ndlases practicas se
ofrecieron las soluciones de dichos supuestos gaealos estudiantes

comprobaran sus errores, dudas o diversas cuestibitgalmente, se



pusieron a su disposicion supuestos adicionales gae el alumnado

comprobara la comprension de sus puntos mas débiles

o Calendaria la realizacion de los supuestos practicos ha sedoencial a
la explicacion de los conceptos tedricos relaciosambn ellos y que son

necesarios para su comprension.

3. Trabajo grupal: desarrollado con el objetivo de tratar un temacoeto de
manera mas profunda que por cuestiones de tiemps posible ampliarlo en la
clase habitual. Con estas técnicas se pretendercbarda capacidad de trabajo

auténomo del alumno y prepararlo para posibleaaibmes en su vida laboral.

o0 Recursos utilizados fotocopias de los temas tratados (lecturas

complementarias y casos practicos).

o Organizacion de la actividagrimeramente, se informo a los alumnos de
dicha actividad al inicio del curso, proporcionand® grupos de trabajo
y el tema concreto que debian desarrollar. El gagpdorméd mediante
“Contrato de Trabajo” firmado por todos los miengbyoel profesor, de
manera que constara por escrito las tareas quea delsarrollar cada
miembro, su rol dentro del equipo, los objetivoslag normas de
comportamiento junto a las amonestaciones a pssdnaductas poco
deseables. Durante todo el curso pudieron ir pasoar dicho tema,
guiados por el profesor, para exponerlo en clasélltima semana
docente. La exposicion fue de aproximadamente 2utos y se dejo
unos minutos finales para que el resto de alumramugieron cuestiones

sobre la actividad desarrollada.

o Calendario se desarroll6 durante todo el curso y se expasoltima

semana con docencia.

4. Controles parciales a lo largo del curso se realizaron dos contrqglasa

conocer el grado de comprensiéon de la materia.

0 Recursos utilizadosse entregaron enunciados al inicio de la sesaba p
que los alumnos pudieran resolver las cuestioneantlk la clase de

manera individual.



o Organizacion de la actividacl primer control consistié en el desarrollo
de cuestiones teoricas de corta extension, y elnskegconsistio en la

resolucion practica de un ejercicio.

o Calendaria las fechas fueron propuestas por parte de |ladowmion del
Grado en Gestion de PYMEs de la Universidad de ngaiaa.
Concretamente, se desarrollaron el 1 y 15 de marzo.

5. Tutorias grupales e individuales consideradas basicas en un proceso de
aprendizaje. Por una parte, con las tutorias iddales se ha intentado detectar
problemas de conocimientos y habilidades, problgmesentados al enfrentarse
a una actividad de manera autonoma, cuestione® daborientacion en el
estudio, etc. El profesor ha estado disponibleuathqciier momento, previa cita.
Por otra parte, en las tutorias grupales se apdici&cnica del “Aprendizaje
Basado en Problemas” (ABP), en la que el problemacwestiéon estuvo
relacionado con un tema de la asignatura. AsimissBopropuso una matriz

DAFO para que los alumnos reflexionaran sobre stigidades en la materia.

0 Recursos utilizados para las tutorias grupales, se proporcionaron

fotocopias del problema a resolver a los alumnosnyla matriz DAFO.

o Organizacion de la actividade contd con una tutoria grupal para la que
se dividio a los alumnos en grupos de aproximadesrepersonas, para

favorecer la participacion de todos.

o Calendario las tutorias individuales no presentan fecha macde
realizacion, sino que se desarrollado a lo largtode el curso, fijando
por acuerdo los dias y las horas. La tutoria gre@akalizo el 9 de abril,
fijada por la coordinacion del Grado en Gestion RMEs de la

Universidad de Salamanca.

Finalmente, para todas las actividades planteataallmnos necesitaran tecnologias
disponibles en las aulas de informatica de la Fadubde Economia y Empresa
(ordenador, internet, etc.) asi como salas de jtrapara la preparacion de sus

actividades grupales.



5. IMPACTO SOBRE LA CALIFICACION FINAL

La puntuacion asignada al examen final fue de @gsup a la evaluacion continua de 4

puntos (sobre 10), la cual estuvo compuesta por:
0 Asistencia a las clases tedricas y practicas (idaltutoria): 10%
o Comportamiento en las clases tedricas y practinakiida tutoria): 10%
o Controles: 20%

o Resolucion de ejercicios practicos semanales ymasxico global: 30%

o Trabajo en grupo (lecturas): 30%

ANALISIS CONTABLE | APROBADOS | AFROBADOS
DE LAGESTION | EVALUACION "
EMPRESARIAL CONTINUA | ,oiararura

GRUPO1|  63.41% 56.01
GRUPO2|  87.8% 65.9%
GRUPO 3 100% 78.13%

Como puede observarse, mas de la mitad de los ekime todos los grupos han
superado la materia en primera convocatoria, ausgleeen el grupo 3 se consiguio
llegar, e incluso superar, la tasa de éxito espef@d%). No obstante, en general, los
alumnos que no la han superado se encuentranrenada calificacion de 4 (sobre 10)
y su evaluacion continua ha sido aceptable.

7. IMPACTO SOBRE LA DOCENCIA

Personalmente, consideramos que la aplicaciontdepesyecto ha permitido alcanzar
los objetivos planteados, asi como la creacionrdgrupo de trabajo entre profesores
con plena coordinaciéon en la planificacion docetgeasignaturas. Experiencias todas
ellas de suma utilidad en la implantacion de l@glgs que se estan poniendo en marcha

en la Facultad de Economia y Empresa.

Finalmente, creemos necesario indicar que si Dieleeado esta actividad ha generado
una importante carga docente al profesorado reapt@stambién ha supuesto un

conjunto de ventajas importantes:



* Mayor vinculacion con el alumnado, lo que facilitarelaciones personales,
favorece que el alumno acuda con mayor libertaglwci®nar cualquier duda o

problema.

* Conocimiento continuado del aprendizaje de losdesties lo que permite
introducir modificaciones en la planificacion doteeque faciliten el desarrollo

de conocimientos, destrezas y habilidades poe pieitalumnado.



