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Desarrollo Estatutario, 1

Claustro Universitario

-Aprobacion del RFICU del Claustro (2 octubre 03)
-Eleccion del DEFENSOR UNIVERSITARIO ( 16 octubre 03)
-Eleccion de la COMISION DE RECLAMACIONES ( 16 octubre 03)

-Eleccion de los INSTRUCTORES EN EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS E
INFORMACIONES PREVIAS. ( 16 octubre 03)

-Eleccién de los miembros de la JUNTA ELECTORAL ( 16 octubre 03)

-Eleccién de representantes del Claustro en el CONSEJO DE GOBIERNO (15
diciembre 2003)

Claustro de Doctores

(En proceso de constitucion)



Desarrollo Estatutario, 2

Consejo de Gobierno

- Aprobacién del Reglamento del Consejo de Docencia (25 septiembre 2003)

- Aprobacion del REGLAMENTO de Funcionamiento Interno del Consejo de
Gobierno (4 marzo 2004)

- Aprobacién del Reglamento de Concursos para la provision de plazas de
cuerpos docentes universitarios. (4 marzo 2004)

- Creacion de la Comision para la elaboracion del Reglamento del Tribunal de
Compensacion. (31 marzo 2004)

- Creacion de la Comision de Evaluacion Docente del Profesorado. (31
marzo 2004)

- Designacion de los miembros natos de la Comision de Contratacion. (29
abril 2004)



Desarrollo Estatutario, 3

Consejo de Gobierno

- Reglamento tipo de facultades y escuelas

- Reglamento tipo de departamentos

- Reglamento de concursos de acceso entre habilitados
- Reglamento del tribunal de compensacion

- Designacion de los miembros de la junta consultiva



Ordenacién Académica, 1

Proceso de Transformacion de plazas LRU a plazas LOU

En el Consejo de Gobierno celebrado el 4 de marzo de 2004 se aprob6 el nuevo
Reglamento de Concursos para la Provision de Plazas de P.D.l. en Régimen de
Contratacién Laboral.

En dicho Reglamento se incluyd, como Disposicion Transitoria Segunda, un Plan especial
de Transformacion de plazas de P.D.l. contratado para su adecuacion ala L.O.U.

En cumplimiento de la anterior normativa se constituyo una Comision Mixta paritaria de
diez miembros en la que estan representadas las Organizaciones Sindicales y el Equipo
de Gobierno de la Universidad. Esta Comision esta encargada del seguimiento del
programa y participa activamente en la planificaciéon del mismo.

Datos del proceso de transformaciones

Solicitudes de transformacion: 138
Coste aproximado: 670.000 €



CATEGORIA ACTUAL CATEGORIA QUE SOLICITA NUMERO

Ayudante de E.U. Profesor Ayudante Doctor 1
Ayudante de E.U. Profesor Colaborador 2
Ayudante de Facultad Profesor Ayudante Doctor 2
Ayudante de Facultad Profesor Contratado Doctor 9
Profesor Asociado (3 horas), Doctor Profesor Ayudante Doctor 2
Profesor Asociado (6 horas), Doctor Profesor Ayudante Doctor 14
Profesor Asociado (6 horas), Doctor Profesor Colaborador 1
Profesor Asociado (6 horas), Doctor Profesor Contratado Doctor 6
Profesor Asociado (6 horas), No Doctor Profesor Colaborador 1
Profesor Asociado TC, Doctor Profesor Contratado Doctor 8
Profesor Asociado TC, *, (proveniente de Ayudante de E.U.) Profesor Ayudante Doctor 4
Profesor Asociado TC, *, (proveniente de Ayudante de E.U.) Profesor Colaborador 1
Profesor Asociado TC, *, (proveniente de Ayudante de E.U.) Profesor Contratado Doctor 6
Profesor Asociado TC, * (proveniente de Ayudante de

Facultad) Profesor Ayudante Doctor 1
Profesor Asociado TC, * (proveniente de Ayudante de

Facultad) Profesor Contratado Doctor 32
Profesor Asociado TC, (retribucién de T.U.) Profesor Contratado Doctor 1
Profesor Ayudante Doctor Profesor Ayudante Doctor 20
Profesor Ayudante Doctor Profesor Contratado Doctor 18
Profesor Colaborador Profesor Ayudante Doctor 4
Profesor Colaborador Profesor Colaborador 5

TOTAL DE PETICIONES

138




Ordenacién Académica, 3

Plazos del proceso de transformacion (primera convocatoria)

La fecha limite para presentar solicitudes por parte de los interesados ha sido el
dia 10 de mayo.

La fecha limite para presentar la documentacion parte de los Departamentos es
el 31 de mayo. Los Centros tienen plazo hasta el 5 de junio.

La segunda convocatoria del plan se realizara previsiblemente durante el mes de
enero de 2005.



Previsiones sobre el desarrollo de la primera convocatoria

En esta convocatoria han quedado provisionalmente excluidas todas aquellas
personas cuyas solicitudes no estaban acompanadas de la acreditacion positiva
de la ANECA (o de la correspondiente Agencia de Calidad Autonomica). A dichas
personas se les ha dado un plazo de 10 dias naturales para que completen la
documentacion.

También han sido excluidas las solicitudes de transformacion de plazas que no
pertenecen a la Plantilla de la Universidad.

En cuanto al proceso de Transformacion de Plazas de Ayudante Doctor Interino a
Plazas de Ayudante Doctor, el Equipo de Gobierno ha decidido, después de
efectuar las consultas pertinentes, que los nuevos contratos se haran con una
duracion de 4 afios (el maximo permitido por la L.O.U.)

Una vez que la Comision Mixta haya evaluado la lista de solicitudes y se
disponga de la lista definitiva de plazas a transformar, se sometera al Consejo de
Gobierno de finales de junio la propuesta de dotacion de plazas. Durante el mes
de julio se haran publicas las convocatorias de las plazas y esperamos que los
concursos se puedan resolver durante los meses de septiembre y octubre, con lo
cual guedaria completada esta primera fase del plan antes de fin de afo.



Ordenacién Académica, 5

Valoracion del Plan de Transformaciones

Es obvio que en un plan de estas caracteristicas en el que hay que realizar una
convocatoria masiva de plazas y aplicar una nueva normativa para los concursos, se han de
producir problemas sobre todo relacionados con la falta de experiencia de Departamentos,
Centros y solicitantes en un proceso regulado por una nueva normativa. Sin embargo, la
Comision Mixta ha cumplido con su funcion y ha ayudado a resolver satisfactoriamente
estos pequefios problemas. Debemos expresar en este informe nuestro agradecimiento a
los representantes sindicales de la Comision Mixta cuya actitud constructiva y de
colaboracion han sido factores esenciales en la buena marcha del proceso.

La valoracion global que hace el Equipo de Gobierno de esta primera fase del proceso de
transformacion es muy positiva: la Universidad ha realizado un importante esfuerzo con el
fin de adecuar la situacion de los profesores contratados al nuevo marco laboral creado por
la L.O.U. y en muchos casos (aquellos que transformen sus plazas en plazas de Profesor
Contratado Doctor Basico o Profesor Colaborador), se logra estabilizar a parte de nuestro
personal contratado.



Investigacion, 1

Becarios de Investigacion

Actualmente tenemos 297 becarios de investigacion que incluyen los diferentes
programas Nacionales, Autonémicos y propios de nuestra Universidad y 80 Becarios de
Colaboraciéon en departamentos e institutos.

Estan pendientes de resolver las ultimas convocatorias de la Junta de Castillay Leén, la
de Formacion de Personal Investigador del antiguo Ministerio de Ciencia y Tecnologia y
la nuestra.

En la propuesta provisional de la Junta para el ailo 2004 nos corresponden 43 becarios,
14 en FPIl y 15 de la Universidad , con lo cual se incorporaran unos 70 becarios mas
en los proximos meses.

Burgos 2

: Ledn 25
Convocatoria 2003

Salamanca 30

Valladolid 10




Investigacion, 2

Congresos y Reuniones Cientificas

En la convocatoria destinada a financiar la realizacion de congresos,
simposios y reuniones cientificas la Universidad de Salamanca ha

obtenido un total de 55 ayudas (sobre 129 del total concedidas en la
Comunidad de Castilla y Leon) por un importe de 143.850 € (BOCyL

de 4 de mayo de 2004)

Burgos 13 33.030,00

: Ledn 17 43.692,38
Convocatoria 2003

Salamanca 55 146.431,53

Valladolid 33 97.172,25




Investigacion, 3

Proyectos de Investigacion

-El nimero total de proyectos de investigacion activos es de 359, ligeramente
superior al numero del Curso anterior, destacando el que la gran mayoria
proceden del Ministerio de Ciencia y Tecnologia (156) y de la Junta de Castilla
y Ledn (172).

- Es de resaltar la subida del namero de proyectos que se financian desde la
Unién Europea de 14 a 23.

Burgos 12 214.129,00
Ledn 18 231.974,00
Salamanca 62 722.687,00
Valladolid 55 609.674,00

Convocatoria 2003




Investigacion, 4

Contratos Art. 83 LOU

- Los contratos art. 83 vigentes en el dltimo afio son 217, de ellos se han firmado nuevos
132. Se han concedido en el ultimo afio 56 becas derivadas de contratos art. 83 y se han
producido 132 contratos laborales derivados de art. 83.

Totales

- El dinero ingresado por proyectos de investigacion (Junta, FEDER), proyectos europeos,
y contratos art. 83 L.O.U. es de 7.917.752,28 € y la cantidad correspondiente a gastos
indirectos (overheads) 502.872,3 €



Investigacion, 5

Programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva

- Con respecto al Programa Ramon y Cajal tenemos 33 doctores provenientes
de la primera, segunda y tercera convocatoria, quedando pendiente de
incorporar 10 de la tercera convocatoria. Con respecto a la cuarta
convocatoria, la USAL solicitd 24 que actualmente se encuentran en fase de
resolucion.

- Asimismo se han solicitado 13 dentro del Programa Juan de la Cierva.



Investigacion, 6

FEDER Infraestructura Cientifica 2003-2004

A lo largo de este periodo se estan ejecutando las 6 acciones de
equipamiento cientifico-técnico y la de construccion-ampliacion de
centros que le fueron concedidas a la USAL en el afio 2003. Se espera
gue las acciones de equipamiento cientifico-técnico estén finalizadas a 31
de Diciembre de 2004, y la de construccion-ampliacion antes del 15 de
mayo de 2005

Burgos 8.198.485,88
Ledn 5.140.844,65
Salamanca | 17.763.039,90
Valladolid 7.742.052,38

Programacion actual




Investigacion, 7

Programa Interreg

La Universidad de Salamanca ha presentado a la convocatoria de
Interreg A los siguientes proyectos:

- 6 proyectos como jefes de fila, 10.376.566 € solicitados (7.586.902 €
Universidad de Salamanca)

- 10 proyectos como socios 11.553.478 € solicitados (3.629.321 €
Universidad de Salamanca)



Investigacion, 8

Banco de ADN

El 16 de Marzo de 2004 se firmd con la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Castilla y Leon y la Fundacion Genoma Espaia el acuerdo para la constitucion y
desarrollo del Banco Nacional de ADN en la Universidad de Salamanca. La
aportacion de la Junta de Castilla y Leon es de 300.000 €, y la de Genoma
Esparia de 700.000 € para el periodo 2003-2004 y de 1,26 millones de € para el

periodo 2005-2008.

Total 2003-2008 2,26 millones de €



Investigacion, 9

Parque Cientifico y Tecnoldgico

En Diciembre de 2003 el Ministerio de Ciencia y Tecnologia al Parque Cientifico
de la Universidad de Salamanca una ayuda de 2.581.260,7 € en forma de
anticipo reembolsable, para el desarrollo del proyecto “Utilizacion de modelos
animales de enfermedades genéticas para el desarrollo de terapias moleculares
y farmacoldgicas eficaces”. Estas actuaciones se estan ejecutando actualmente
y su fecha de finalizacion es Junio 2004.



Investigacion, 10
Actividades “spin-off”’

CYTOGNOS, S. L.

Actividad: Investigacion, desarrollo, produccion y comercializacion de
cualquier tipo de productos, servicios y sistemas de diagnosis y tratamiento de
enfermedades.

NEWBIOTECHNIC, S.A.:
Actividad: Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnologico y la Innovacion (I
+ D + 1) con especial aplicacion al sector agricola y agroalimentario

INMUNOSTEP, S.L.
Actividad: Empresa dedicada a la Elaboracion de anticuerpos monoclonales
destinados a la investigacion biomédica y sanitaria.

CIBASA, S.L.
Actividad: Investigacion Biomédica.

Laboratorios USALA, S.A.
Actividad: Investigacion y Desarrollo de medicamentos genéricos



Investigacion, 11
Actividades “spin-off”

PROTEIN RESEARCH, S.L.
Actividad: Empresa dedicada a la purificacion de proteinas

BEADLINE, S.L.
Actividad: Empresa dedicada a la conjugacion de microsferas. (2004)

BIOIND, S.L.
Actividad: Empresa dedicada a la Investigacion de Biocidas para
aplicaciones industriales (2004)

ASALVO, S.L.
Actividad: Empresa dedicada a la realizacion de estudios y auditorias sobre
el patrimonio, restauracion y conservacion

SEPURSA
Actividad: Empresa dedicada a la purificacion de Proteinas

OBILARS, S.L.
Actividad: prestacion de Servicios Turisticos



Investigacion, 12

Programa de Personal Técnico de Apoyo

Dentro de la modalidad de técnicos de infraestructuras cientifico-tecnolégicas, en
el marco del Programa de Personal Técnico de Apoyo del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, se ha obtenido una cofinanciacion 374.826,2 € para la contratacion

de 5 técnicos.

Laboratorio de Radioactividad Ambiental 1 Técnico Superior
Servicio de Citometria de Flujo 1 Técnico Superior
Servicio de Gendmica y Protedmica 1 Técnico Superior

Servicio de Experimentacion Animal2 Técnicos Medios

Estan aprobadas y pendientes de recibir las resoluciones definitivas de otras dos
ayudas para Técnicos Superiores y adicionalmente se han presentado en el mes
de marzo de 2004 otras 12 solicitudes para diferentes servicios y unidades de la
Universidad.



Investigacion, 13

Centro de Proceso de Datos

-Entre las actividades desarrolladas, cabe destacar la Implantacion de un nuevo
sistema de gestion académica “Universitas XXI Academia”

- Implantacion de un nuevo sistema de gestion de la investigacion “Universitas
XXl Investigacion”

- Nueva web de los servicios informaticos (LAZARILLO). Integracion de servicios
y aplicaciones



Investigacion, 14

Bibliotecas, 1

- Se ha realizado la implantacion del sistema integral de gestion bibliotecaria
“Millenium?”.

- Niumero de consultas realizadas al catalogo de la Biblioteca: 2.138.314.

- Nimero de registros bibliograficos incorporados al catalogo (es decir, fichas
bibliograficas nuevas introducidas en el catalogo, no de ejemplares): 68.182.

- Numero de registros bibliograficos de revistas (no ejemplares): 15.485.
- NUmero de libros prestados en las Bibliotecas. : 206.337.
- Nimero de imagenes gestionadas por el sistema: 34.100 31-XI1-2004).

El Catalogo de la Biblioteca de la Universidad cuenta con un 73 % de registros
informatizados, lo que nos coloca entre las diez primeras del pais



Investigacion, 15
Bibliotecas, 2

- Instalacion, prueba y evaluacion de

Modulo Web Management Reports, que permite disponer de todos los
datos estadisticos relacionados con el sistema informatico de la Biblioteca y
del movimiento de los fondos de la misma.

Web Access Management, que permite el acceso remoto a los recursos de
la Biblioteca desde cualquier punto conectado a Internet.

Modulo de Adquisiciones, que permitira ordenar la compra de fondos
bibliograficos y gestionar la adquisicion de estos de manera electronica.

- La Biblioteca dispone de 7.939 revistas electronicas y de 125.508 libros
electrénicos, asi como de 66 bases de datos especializadas en diferentes
materias.

Sin duda alguna, el dato mas sobresaliente es el relativo al nUmero de
consultas a las bases de datos que ha pasado de 991.664 a 8.574.005



Investigacion, 16

Archivo Universitario

- El Archivo Universitario ha realizado 29.000 reproducciones de documentos y
ha recibido a 648 investigadores, la cifra mas alta desde 1997. Los fondos del
mismo se han incrementado en 1267 nuevas cajas y los préstamos realizados a
las oficinas ascendieron a la cifra de 2518, también la cifra mas elevada en los
ultimos afos.

- Son de resaltar los trabajos realizados con el Archivo del naturalista José
Antonio Valverde, del que se han digitalizado varios miles de fotografias y
diapositivas y la mayor parte del material grafico del mismo.



Planificacion e Innovacion Docente, 1

Gestion Académica

- Proceso de implantacion de Universitas XXI, sustitutivo de Sigma, para
gestion de la matricula de todos los alumnos, desde la preinscripcion hasta el
Doctorado y los Titulos Propios

- Elaboracion del Reglamento de Tribunal de Compensacion

- Proceso de elaboracion del Reglamento de los Proyectos Fin de Carrera
-Ademas de sostener el resto de actuaciones en este campo: convalidaciones,
estudios simultaneos, Guias Academicas de Libre Eleccion y de todos los

Centros

- Funcionamiento regular del Consejo de Docencia (reunion mensual)



Planificacion e Innovacion Docente, 2

Programas de Practicas

- Reorganizacion del programa de Practicas |

- Practicas de Campo Il. Resolucidon de convocatoria
- Practicas en Empresa: Incremento de convenios

- Practicas en Alternancia. Incremento significativo

-Préacticas en Biomedicina y Farmacia: Nueva organizacion

Modernizacion de las aulas de Informatica

- Programa plurianual



Planificacion e Innovacidn Docente, 3

Elaboracion de Nuevos Planes de Estudios

-Actualizacion de la Licenciatura en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
- Licenciatura en Estudios de Asia Oriental

- Lic. en Biotecnologia



Planificacion e Innovacidon Docente, 4

Pruebas de Acceso a la Universidad y Programa de Difusion y
Captacion de Alumnos.

-Jornadas de Puertas Abiertas

- Jornadas de Orientacion con participacion de todos los decanos
-Participacion en la feria Aula (Madrid)



Planificacion e Innovacidn Docente, 5

Espacio Europeo de Educacion Superior

- Detencion del proceso por razones técnicas
Las titulaciones contindan con su trabajo relacionado con la ANECA

- Participacion en Jornadas de estudio sobre el EEES (Santander, Santiago,
Lovaina, Madrid)

- Reuniones de coordinacion y estudio sobre Doctorado y Titulos Propios en el
EEES.

- Curso de Verano sobre la Convergencia (julio 04), especialmente dirigido a
Decanos y Directores de Departamento

- Jornada de Estudio sobre el Profesor en el EEES (octubre 04)).



Planificacion e Innovacién Docente, 6

Doctorado

-Nueva Comision de Doctorado
- Aprobacion del Reglamento de Mencion de Doctorado Europeo.

-Se han impartido 89 Programas de Doctorado (bienio 03-05). De ellos 10 con
mencion de calidad

-Visita de auditores de la ANECA para Programas de Doctorado de Calidad
- Modificacion del calendario de preinscripcion en Doctorado. 15 de mayo.
- Aprobacion de 92 P. Doctorado mas otros 10 internacionales.

- Guia academica 2004-2005 y CD. Han solicitado mencion de calidad otros 21.



Planificacion e Innovacion Docente, 7

Programas de becas para estudios de doctorado y tercer ciclo

- Programa de postgrado BSCH
- Programa para paises de América Central

- Intercambios con Universidades, vg. UNAM, San Marcos



Planificacion e Innovacién Docente, 8

Titulos Propios

- Se imparten 43 T. Propios (1500 alumnos, un incremento del 8" 15%)

-Nuevos Titulos Propios: Neurociencias, Dolor, Integracion on line, y en fase de
aprobacion Master en Gestion de Empresas de TV y Master en Gestion de
Empresas Culturales.

-Participacion en la red RUEPEG, coordinacion de universidades para Titulos
Propios.



Planificacion e Innovacion Docente, 9

Cursos Extraordinarios y Formacion Continua

-Incremento de actividades de Formacion Continua

-Elaboracion de nuevas normas para la Formacion Continua

-Elaboracion de nuevas normas para los Cursos de Verano

-Organizacion de Cursos de Verano de la USAL, con sedes en Salamanca,

Avila, Zamora, Béjar y Ciudad Rodrigo. Programa institucional, y también
Programa Abierto

Universidad de la Experiencia

- Sedes en Salamanca, Avila y Zamora, en su segundo afno de
funcionamiento.



Infraestructuras, 1
Obras

Contintan las obras de Anayita y Casas del Parque
Se ha adjudicado y comenzado la obra de Odontologia
Se ha adjudicado la elaboracion del anteproyecto para la posterior construccion del

Centro Hispano Luso de Investigaciones Agrarias, la Facultad de Ciencias Agrarias y
Ambientales y el Instituto de Neurociencias

Estan en fase de concurso

Las obras a realizar en el sotano del Centro de Investigacion del Cancer con el fin de
acoger algunas empresas y el Banco Nacional de ADN

Aulas situadas en el semisétano de Anayita y que se encontraban fuera del proyecto
inicial, actualmente en fase de ejecucion de obra

Otras obras financiadas con fondos FEDER dentro del programa operativo 2000/2006
(Escuela Técnica-Béjar)

Archivo del rectorado para instalar al Gabinete de Comunicacion



Infraestructuras, 2

Equipamiento

Puesta en marcha de los laboratorios de Farmacia y Biologia

Sala de diseccion y deposito de cadaveres de la Facultad de Medicina
Hospederia de Fonseca: ademas de las aulas se han amueblado los despachos y

adjudicada la ultima parte del mobiliario (salas polivalentes, bajo cubierta, material
audiovisual, ...)

Traslados realizados

Actividades Culturales

Centro Tecnoldgico Multimedia

Fundacion general de la Universidad de Salamanca

Todos ellos a la Hospederia de Fonseca



Infraestructuras, 3

El problema del suelo en la Universidad de Salamanca

- En Abril de 2003, la Universidad de Salamanca no disponia de terreno para sus
posibles expansiones.

- Existia un preacuerdo con el Ayuntamiento de Salamanca segun el cual la
Universidad cedia el local en c/Espejo a cambio de una parcela en el sector 45 B y
otras, no especificadas, en el sector 77 (que esta por urbanizar). A este preacuerdo
afnadio el Ayuntamiento la Torre de Abrantes

-El equipo rectoral considero que el acuerdo no era del todo beneficioso para la
Universidad y dejé extinguirse la fecha limite del mismo. Tampoco mencionaba para
nada la regularizacion de todas las obras existentes en el campus Unamuno, que la
Universidad tenia solicitadas y pagadas.

-Por tanto, se planteé un nuevo acuerdo con el Ayuntamiento de Salamanca segun
el cual la Universidad cede el local de c/ Espejo y la Torre de Abrantes (condicionada
a encontrar un nuevo espacio para el IEIP) a cambio de: (a) parcela en el 45 B; (b)
parcela en el 77, junto con terrenos que nos corresponden por permuta; (c) parcela
aneja al campus Ciudad Jardin y (d) Regularizacion del campus Unamuno, lo que
implicaria la apertura de las galerias comerciales existentes en el mismo.



Infraestructuras, 4

El problema del suelo en |la Universidad de Salamanca

-Este Convenio esta todavia siendo considerado por el Ayuntamiento de Salamanca

-En Diciembre de 2003, el equipo establecié contactos con los municipios limitrofes,
encontrando una total receptividad por parte de los Ayuntamientos de Villamayor de
Armuia, Carbajosa de la Sagrada y Cabrerizos.

-De todas estas ofertas la mas atractiva era la de Villamayor, por lo que se tomo la
decision de aceptar su oferta. El Convenio de cesion de propiedad sera firmado el
proximo dia 4 de Junio, habiendo sido aprobado por el Consejo de Gobierno y por el
Pleno Municipal de Villamayor.
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I\lnfraestructu ras, 6

PARCELA CS.EQ.03C i ‘

uso EQUIP. COMERCIAL p * |
SUPERFICIE 10263.00 o
OCUPACION 3078.90

EDIFICABILIDAD 5131.50

PARCELA CS.EQ.03S i
uso EQUIP. SOCIAL / :
SUPERFICIE 10263.00 /

OCUPACION 3078.90 /

EDIFICABILIDAD ~ 5131.50

PARCELA
USO PR. ESCOLAR PRESCOLAR .
SUPERFICIE 1369500 ‘
| OCUPACION 4108.50

' EDIFICABILIDAD 5478.00

Parcelan® 1

e or.01

PARCELA TE.DP.03

uso DEPORTIVO PRIVADO
SUPERFICIE 15865.00 \
OCUPACION 3173.00

EDIFICABILIDAD 3173.00

PARCELA TE.DH.01
uso DEPORTIVO HIPICA
SUPERFICIE 34581.00

OCUPACION 10374.30 )
EDIFICABILIDAD ~ 10374.30 o
= —_—




Gerencia - PAS, 1

Regularizacion de la plantilla del PAS

Reestructuracion de la plantilla tras la oposicion del PAS funcionario
Realizacion de la oposicion de Auxiliares de Servicio en el PAS laboral
Conclusion de los procesos de traslados en el PAS funcionario
Reanudacion del proceso de traslados y concursos en el PAS laboral

Resolucion de todos los concursos de contratacion externa que ya estaban iniciados en el
2003, con anterioridad al mes de abril, intentando reconducirlos a la promocion interna.

Este problema queda resuelto en la actualidad con una RPT negociada de forma
continua, lo cual evita la prolongacion de los contratos eventuales que se habian alargado
(una media superior al ano) y prodigado (20 en el 2000, 60 en el 2001 y 100 en el 2002-
2003).
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Se ha desarrollado la negociacion colectiva con los organos de representacion
del PAS funcionario y laboral, intensificando el dialogo con la Junta de Personal y
el Comité de empresa. Se ha establecido el catalogo de problemas existentes y
su calendario de resolucion. En la actualidad la negociacion se ha extendido a
todos los organos (Comision de Formacion del PAS)

Conclusion de los documentos de “Condiciones de trabajo” y de “Premios al
PAS”. Se ha realizado el primer acto de reconocimiento de méritos
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Desarrollo de una Plantilla estable del PAS

Modificacion de la RPT en aquellos puestos que sean estructurales

Paralizacion de todos los procesos de creacion de empleo temporal
Paralizacion de los contratos basados en formulas no adecuadas:
Remodelacion de la contratacion por “Conferencias” para pasar a ser por
“Colaboracion docente”. El objetivo ha sido impedir que por este
mecanismo se realicen contrataciones de caracter permanente que

conducian a la su resolucion judicial desfavorable para la Universidad

Paralizacion de los contratos eventuales y revision de los mismos para
consolidarlos en la RPT si se estima oportuno.

Paralizacion de los contratos temporales realizados por trabajadores que
realizan su trabajo de gestion o administracion en la USAL.
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Puesta en marcha de los presupuestos del 2004

Cambio de relaciones econdomicas entre la Universidad y sus
empresas y la Fundacion General

Se ha pasado de un modelo de endeudamiento de nuestras empresas a
favor de la Universidad a un modelo de participacion en los beneficios.

Por ejemplo: En Cursos Internacionales se fijaba un canon de 600.000 €
anuales y ahora hemos pasado a una participacion en beneficios del
70%, sobre una estimacion de beneficios posibles de 180.000 €,
dedicandose el resto a la renovacion del material educativo

En Mercatus se han revisado las deudas contraidas por la obligacion de
sumarse a nuestros créditos para las obras en el edificio de Escuelas

Mayores.



Gerencia — Economia, 2

Resultados de la politica de austeridad
Reduccion del déficit en el afio 2003 en comparacion con el 2002

En el aio 2002 el déficit supero los 2 millones de euros que fueron
trasladados al 2003 como un Expediente de Convalidacion.

El cierre del ejercicio 2003 esta en la actualidad ajustado al 93%, siendo
del 99% en el capitulo 1

Regularizacion de nuestras cuentas con la Junta de Castillay Leon

Reconocimiento de compromisos anteriores y una mejor financiacion del
capitulo | en lo referente a los complementos por antigtiedad y autonémicos
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Plan Estratégico de Universidades de Castillay Ledn
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El sistema universitario nacional no crece; en consecuencia:

- Se intensificaran las estrategias para ser diferente en volumen o en especializacion
académica o geogréafica

- Se intensificara la rivalidad para acceder a recursos econémicos comunes,
presupuestarios o procedentes del mercado de empresas.

- Aumentara la competitividad por la captacion de alumnos en el sistema y en
sistemas colindantes.

- Disminuiran los recursos generales del sistema al reducirse los ingresos por tasas.

- Debido al incremento/ mantenimiento de los costes fijos y a la fuerte incidencia de
éstos en la estructura de costes del sistema, los recursos orientados al valor
afadido seran escasos, lo cual afectara a la competitividad y a la calidad del
sistema universitario nacional

El sistema universitario nacional se orienta a ciclos cortos en ensefanzas conectadas a
sectores econdmicos en crecimiento o con alta demanda de empleo (ramas de la
ensefanza verticales)

El SUCyYL crece menos, en numero de alumnos, que el sistema nacional
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El SUCyL se orienta en mayor medida a ciclos largos en ensefanzas no directamente
vinculadas a sectores econdmicos (ramas de la ensefianza horizontales), concentrando
una gran parte de su oferta académica en fases de madurez y declive de su ciclo de vida.

El SUCyL presenta muy pocas posibilidades para su diferenciaciéon al disponer solo de dos
titulaciones exclusivas en comparacion con el resto de los sistemas universitarios colindantes

El coste medio de la subvencion en el SUCyYL es de 3.517,2 € por alumno, los que le situa
como uno de los sistemas de financiacion mas fuerte en el contexto nacional. Destaca
especialmente Ciencias de la Salud, con un coste de la subvencion de 6.100,8 €.

Como consecuencia, se observa un exceso de oferta de plazas generalizado, en especial en el
area de Ciencias Sociales y Juridicas

El SUCyL ha llegado ya a su maximo grado de crecimiento estratégico en un mercado de
alumnos que no crece, por lo que es necesario que se reoriente en el tiempo, aprovechando
su integracion en el EEES, hacia estrategias de desconcentracién/ complementariedad en
cada una de sus Universidades
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Linea Estratégica #1

» Ajustes en la Oferta Académica del Sistema Universitario de Castillay Ledn, basados en una
reconfiguracion de la actual oferta de acuerdo a los perfiles de demanda actuales y futuros de cada una de
las universidades/campus.

— Enfoque basado en Modelos de Universidad lo que supone identificar el actual perfil de
especializacion que la propia demanda universitaria esta otorgando a cada una de las
Universidades/Campus, y el papel de cada Universidad y Campus en la cobertura de las necesidades
de ensefianza superior.

— Optimizacion del Mapa de Titulaciones por Universidad/Campus, una vez identificado los perfiles
de desarrollo se propone realizar un ajuste del Mapa de Titulaciones que soporte el enfoque de
perfiles de demanda y aporte al Sistema Universitario Publico de Castilla y Ledn equilibrio en su
Oferta. Las principales lineas de Ajuste son las siguientes:

» Control de la diversificacion académica del SUCyL, mediante la puntual implantacién de
nuevas Titulaciones, solamente aquellas vinculadas a sectores econémicos en
crecimiento y especialmente en ensefianzas técnicas.

» Reconversion/Eliminacion de Titulaciones
» Reubicacion de Titulaciones Redundantes

» Reconversion de la orientacion de los campus complementarios, orientandolos hacia
ciclos cortos en ensefianzas muy vinculados al entorno econémico mas préximo

Linea Estratégica #2

+ Ajustes en la Asighaciéon de Recursos dentro del actual Sistema Universitario Publico de Castilla 'y Leon,
basado en un conocimiento de los costes reales de las titulaciones y siguiendo una politica de asignaciéon de
recursos que potencie la estrategia de Perfiles de Demanda por Universidad/Campus.

— Evolucién del actual Modelo de Financiacion del SUCyL, con el fin de aproxima los recursos
del sistema a los diferentes modelos de Universidad y alinear con la anterior Directriz
Estratégica

— Creacion de Indicadores de Potenciacion de Titulaciones de mayor potencial de éxito y capacidad
de respuesta, de acuerdo al perfil estratégico marcado para cada Universidad/Campus.
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— Linea Estratégica #3

» Desarrollo de una estrategia de desconcentracion del Sistema basada en subsistemas universitarios de
atraccion y subsistemas universitarios de retencion:

— Subsistemas de atraccion: Universidades de Ledn y Salamanca
» Desarrollo estratégico de diferenciacion
» Reestructuracion del Mapa de Titulaciones hacia ciclos largos y especializaciones
» Ampliacién del ambito de competencia en el mercado nacional e internacional en las areas de
especializacion
— Subsistemas de retencion: Universidades de Burgos y Valladolid
» Desarrollo de estrategias genéricas

» Orientacion a Ensefianzas Técnicas Y titulaciones de ciclo corto en la Universidad de Burgos, y
titulaciones de ciclo largo en la Universidad de Valladolid

— Linea Estratégica #4
» Orientacion del Sistema de Financiacién hacia los modelos estratégicos de universidad

— Linea Estratégica #5

» Potenciacion de la Agencia de Calidad mediante la introduccion de un observatorio de indices de
competitividad del SUCYL y como Oficina del Plan Estratégico del sistema

— Linea Estratégica #6
* Fortalecimiento de las estrategias de imagen interna y externa
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Linea Estratégica #7

» Creacion de una Red Tecnoldgica de Inteligencia Universitaria del Sistema, que permita la colaboracion
interuniversitaria y facilite el intercambio de profesorado

Linea Estratégica #8

* Creacion de Clusters de Competencia Académicos basados en la agrupacion de areas del
conocimiento para la futura adaptacion del SUCYL al Sistema Unico Europeo.

Linea Estratégica #9

« Aumento de la autofinanciacion del SUCyL a través de un planteamiento general basado en un estudio
sobre mayor flexibilizacién de las tasas, en especial relacionada con titulaciones con mayor grado de
experimentalidad y demanda mas diferenciada.

Linea Estratégica #10

* Incremento sustancial y coordinacion de la financiacion proyectos de investigacion aplicada
relacionados con las empresas (art.83)
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Perfil estratégico de la Universidad de Salamanca

Clara orientacion actual hacia las Ciencias Sociales y Juridicas, y hacia
las titulaciones de ciclo largo.

Se orienta por elementos de diferenciacion clave: historia, vinculacion a
ramas de la ensefanza horizontales, su capacidad de captacion de
mercados internacionales, potencialidad en ensefanzas técnicas

Su perfil estratégico podria orientarse hacia la diferenciacion, no
obstante mantiene una fuerte diversificacion que presenta ahora un
equilibrio en todas las ramas de la ensefianza en término de nimero de
alumnos. Maximo crecimiento potencial: 26.000 alumnos

Planteamiento estratégico de la Universidad de Salamanca

Su posicionamiento geoestratégico y su orientacion en su mapa de titulaciones,
junto con su historia, plantea el problema de un futuro con poca capacidad de
crecimiento salvo en las titulaciones vinculadas al area de Ensenanzas
Técnicas altamente especializada
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Puesta en marcha de la fase inicial de estudios del Plan Estratégico de
la Universidad de Salamanca

- La primera fase es el Analisis de costes y cargas de trabajo del PAS
-Las areas estrategicas que se abordaran en el Plan son:

Recursos Humanos:

Analisis de costes y cargas de trabajo del PAS y del PDI
Generacion de conocimiento (Investigacion, servicios y proyectos)
Espacios (dmbitos local, nacional, europeo y latinoamericano)
Modelo de financiacion

Imagen y comunicacion



Programacion y Desarrollo, 13

Conclusion de nuestra participacion en el Plan Estratégico del
Sistema Universitario de Castillay Ledn

- Del Plan se desprende que la principal carencia es el sistema actual de
financiacion

-La imagen de la Universidad de Salamanca

Nuestra apertura exterior permite que sin ser la capital de la region
superemos en numero de estudiantes a la Universidad de Valladolid

El informe nos otorga el caracter de especializada y diversificada, un
perfil de postgrados y doctorados.

Este informe ha tenido gran importancia en la concesion de
Biotecnologia, cuyo estudio ha detectado nuestra labor docente,
investigadora y empresarial en este campo del saber.
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Universidad Metodista de Piracicaba (Brasil)

Instituto Superior do Litoral do Parana — ISULPAR (Brasil)
Universidad Federal do Rio Grande do Sul (Brasil)

Universidad de Sao Paulo (Brasil)

Universidad Lus6fona de Humanidades y Tecnologia (Portugal)
Universidad La Gran Colombia (Colombia)

Universidad Metropolitana (Colombia)

Universidad de Cundinamarca (Colombia)

Universidad Popular del Cesar (Colombia)

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Colombia)
Corporacién Universitaria Iberoamericana (Colombia)
Corporacién Universitaria Tecnolégica en Bolivar (Colombia)
Fundacion Universitaria San Martin (Colombia)

Instituto Nacional de Cancerologia (Colombia) Convenios Internacionales
Universidad Catdlica del Tachira, (Venezuela)

Universidad Ca’Foscari di Venezia (Italia)

Universidad degli studi di Genova (Italia)

Universidad de Corea (Corea)

Centro Internacional Federico Lleras Acosta (Colombia)
Academia Nacional de Medicina de Colombia (Colombia)
Universidad de Cartagena (Colombia)

Instituto Nacional de Aprendizaje (Costa Rica)

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey
Campus Estado de México (México)

Instituto de Estudios Superiores de Fafe (Portugal)

Escuela de Educacion de la Universidad de Indiana (Estados Unidos)
Universidad Autonoma de Colombia (Colombia)

Universidad Nacional de la Matanza (Argentina).
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Convenios Nacionales

Universidades espafolas:

Sevilla, Granada, Huelva, Extremadura, Complutense de Madrid,
Barcelona, Pais Vasco y Carlos Ill, Cordoba, Cantabria, Zaragoza,
Ledn, Valladolid, La Laguna, Valencia, Autbnoma de Madrid, Alcala de
Henares, Pontificia de Salamancay Jaén.

Otras entidades, publicas y privadas:

Banco Santander Central Hispano, la Consejeria de Economiay
Empleo de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn, la Asociacion
de Familiares de Enfermos de Alzheimer, la Asociacion de
Empresarios Salmantinos de la Construccion, Obras Publicas y
Auxiliares, Union Fenosa, el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, el Procurador del Comun, el Ente Regional de la Energia
de Castillay Leon, la Fundacion Abulense para el Empleo, la Xunta de
Galicia, la Fundacion Instituto Internacional de Administracion Publica,
el Instituto de la Juventud, Consejeria de Sanidad de la Junta de
Castilla y Leon, el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca y la Asociacion
Espafola del Psicodrama o el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.
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-Se ha procedido a revisar las politicas de movilidad de los estudiantes extranjeros. Se
han establecido nuevos planes de movilidad en aquellos casos en los que la politica de
intercambio conducia a graves disfunciones, a través de una mejor cooperacion con las
universidades iberoamericanas y sistemas de ayuda econdémica para favorecer la venida
de sus estudiantes. Se trata, en definitiva, de potenciar el Programa Especial Integrado
(PED).

- En cuanto a movilidad de profesorado, se han llevado a cabo actividades conjuntas con
diversas instituciones con las que hay establecido convenio, entre las que se pueden citar,
por ejemplo, la Universidad de Chile, la Universidad de Guadalajara (México) o la
Universidad Central de Venezuela, entre otras.

- En el ambito de las Catedras Extraordinarias, hay que destacar que se ha seleccionado
ya al profesor que ocupara la “Catedra Iberoamericana” en la Universidad Estatal de
Campinas (D. José Ignacio Galan Zazo), y esta previsto que en el curso del presente afio
se inicie también la actividad de la Catedra “Humanidades”, con el Instituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores de Monterrey (México) y las Catedras “Wenceslao de Roces” y

“Diego de Castilla”, con la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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- En el marco del Grupo Coimbra de Universidades, cabe destacar los siguientes
acontecimientos:

En el ambito de actuacion de la “Latin American Task Force” se ha puesto en
marcha el Programa de Becas del Grupo Coimbra para Jovenes Investigadores
Iberoamericanos. En el mismo, la Universidad de referencia ha sido la de
Salamanca, con un nimero de solicitudes que ha superado al de cualquier otra
institucion participante.

Los participantes seleccionados por la Universidad de Salamanca han sido:

Gabriela Parra Olea (México, Biologia).
Carina Marcela Rivolta (Argentina, Biologia Molecular).

Por otra parte, el mismo Grupo de Trabajo esta colaborando con la Universidad
Federal de Minas Gerais (Brasil) en la organizacion del Il Congreso
Eurolatinoamericano de Universidades que celebrara en Belo Horizonte entre el 6 y
el 10 de julio de 2004.
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La Universidad de Salamanca participo en en el Taller “Lovaina”, que tuvo lugar
entre el 31 de marzo y el 1 de abril, como miembros de la Asociacion Columbus,
del que salio la “Declaracion de Lovaina”, con el propdsito de examinar las
posibilidades que puede ofrecer la cooperacion entre universidades europeas y
latinoamericanas para el mejoramiento de la educacion superior, en el marco del
proceso iniciado en paises de Europa a partir de la declaracion de Bolonia.

En el ambito de las relaciones con la CRUE se ha va participar en un convenio
con ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior de México), para establecer una via de acceso de universitarios
mexicanos a la Universidad de Salamanca.
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En la actualidad, la actividad mas intensa se dirige a la adopcion de un
Documento regulador de estancias en la Universidad de Salamanca para
Personal Docente e Investigador en régimen de periodo sabatico o
licencias por estudios.
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Recopilacion de Normativa Universitaria

Acuerdos del Consejo de Gobierno provisional, desde Mayo de 2002 hasta
Enero de 2004 (en imprenta). Aqui se cierra el periodo correspondiente al
Consejo de Gobierno provisional; la siguiente edicion recogera los acuerdos del
Consejo de Gobierno, desde su constitucion el 27 de febrero de 2004, por aio
academico.

Registro

Se esta procediendo a la migracion de los datos registrados hasta la fecha en el
actual sistema de Registro, a la plataforma Invesicres 5.6 para posteriormente
implantar un Registro Telematico integrado en el actual registro presencial.
Registro que estara funcionando previsiblemente en el mes de octubre.
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Carné Polivalente

-Se han suprimido los carneés transeuntes, proceso que se encuentra en adaptacion de
manera que nadie que tenga relacion con la Universidad tendra un carné que no le
identifique fisicamente como sucedia hasta ahora con este tipo de carnés. La transformacion
de dicho proceso ha llevado consigo algunos retrasos en la emision de carnés
correspondientes a los colectivos Erasmus/Socrates y Titulos Propios, incidencias que se
estan solucionando y que una vez esté regulado el proceso, no existiran.

-En los Puntos de Informacion se esta instalando estos dias la aplicacion informatica para
imprimir en dichos puntos cualquier consulta que se realice, incluidos los expedientes
academicos.

- También esta iniciado el proceso de instalacion de dos nuevos PIUS, uno ir4 al Colegio de
Cuencay el otro al Centro de Estudios de Postgrado y Formacion Continua.

-En cuanto al control de acceso a las Aulas de Informatica, actualmente estan activas 6
aulas y en proceso de estudio presupuestario el resto hasta alcanzar el control de acceso en
los 600 ordenadores que nos restan.

- Control de Acceso a Edificios. Una vez se solucionen los problemas existentes en el
proyecto piloto iniciado en la Facultad de Ciencias y se compruebe que funciona
correctamente, se implantara dicho sistema de acceso en el resto de edificios universitarios.
Inicio del proyecto piloto de firma electronica, de momento para firmar correos electronicos
y asi dar legalidad a los mismos.
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Publicaciones Institucionales

-Elaboradas y entregadas, la Guia Académica 2004, la Guia de Acceso a la
Universidad, la Guia de Tercer Ciclo y Doctorado 2004-2005.

- En fase de edicion, la Guia de Titulos Propios, las Guias Académicas de Centros,
la Agenda del Universitario, la Guia de Libre Eleccion.

- Presentada la Il Edicion del CD-Rom Institucional Multimedia en multiplataforma.
Dicho CD se repartio en Jornadas de Puertas Abiertas.

- Edicion de las lecciones honoris causa de los Doctores Moncada, Luis Gill,
Cardoso, Pinillos, Saez de Sagaseta y en edicion los de los Doctores Carlos
Fuentes, Steiner, Balibrea, Nurse, L6épez Morales y Bunge.

- Inicio del estudio de la estructura para la edicion del Boletin Oficial Digital de la
Universidad de Salamanca.
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Servicio de Actividades Culturales

Espacio musical

Celebracion del Festival Musical de Primavera (con nueve conciertos), las actuaciones
del Coro Universitario y las actividades de la Academia de Musica Antigua, destacando
entre estas ultimas la interpretaciéon del “Responsorio de tinieblas” de Zelenka. También se
ofrecieron varios conciertos por intérpretes ajenos a la Universidad. La estimacion de
asistentes a las actividades musicales se calcula en torno a los 7800.

El proximo fin de semana se celebrard un homenaje en honor de D. Jesus Garcia-
Bernalt, fundador y director del Coro Universitario durante muchos afios. Tendran lugar
dos actos: uno mas académico, a celebrar el viernes en la Sala de Pinturas del Colegio
Fonseca, y la interpretacion del oratorio “Rey de David” de A. Honegger. En la
organizacion del homenaje colaboran con la Universidad la Junta de Castillay Leon, la
Fundacion Salamanca Ciudad de la Cultura y los dos Conservatorios de Musica.
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Servicio de Actividades Culturales

Espacio de actividades escénicas:

las obras que se realizan en ‘Anayita’ han limitado considerablemente la
organizacion de estas actividades al impedir la utilizacion del Teatro Juan del
Enzina. No obstante, a lo largo del mes de mayo se celebro la Muestra de
Teatro Universitario en el Auditorio de Calatrava con la participacion de
cinco grupos. También se pudo utilizar ocasionalmente el Teatro Liceo. En
conjunto, los asistentes estimados a estas actividades estuvieron en torno a

los 2300.

Espacio de imagen y fotografia:
Durante el mes de febrero se celebro el Festival de Cine Inédito en
colaboracion con el Festival Itinerante de Cine Latino en USA; contd con

mas de 500 asistentes. Se estan programando actividades de cineforum
para el proximo curso.

También se han organizado numerosas exposiciones fotograficas
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Espacio de creacion literaria

Se siguen dos lineas de actuacion:

Por una parte, la presentacion que autores y poetas han hecho de su propia obra
(Luis Antonio de Villena, Ko Un, Juan Cobos Wilkins, Elena Medel, Alberto Santamaria,
Gonzalo Rojas, Pablo Garcia Baena...). Fueron presentados por profesores de la
Facultad de Filologia; se cont6 con la presencia de unos 2500 asistentes.

Por otra parte, se ha iniciado un ciclo de exposiciones literarias sobre escritores
representativos de la literatura espafiola contemporanea, con la Exposicion Cernuda;
tienen caracter itinerante y estan abiertas a los alumnos de ensefianza secundaria.

Participacion en la Videoconferencia “Lectura de El Quijote”.
Se colabord con la Editorial Planeta en el Premio Booket Universitario de Relato

Corto, quedando entre los diez finalistas Angel Poveda Polo, alumno de la Facultad de
Traduccion y Documentacion.
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Espacio de artes plasticas:

Inauguracion de la sala de exposiciones “Espacio permanente del arte
experimental”, en la Hospederia de Fonseca, destinada principalmente a los
alumnos de los ultimos cursos de Bellas Artes, bajo la direccion de un profesor. Se
celebro una primera exposicion sobre disefio grafico, con 1430 visitantes; y
actualmente hay otra de escultura.

Exposicion de la obra reciente del escultor Juan Bordes “Corpus tuum in anima
mea” (17.3-30.6.2004), en la sala de exposiciones y en la capilla de Fonseca.
Hasta el momento, han pasado por ella unos 3000 visitantes.

“‘Espafia en sombras. El grabado desde Goya a Solana” (5.5-27.6.2004), en
colaboracion con la Universidad de Cantabria. Esta exposicion es un primer
resultado de los intercambios con otras Universidades. Ha recibido hasta el
momento unos 1000 visitantes.

IX Premio San Marcos, con tres exposiciones abiertas, juntamente con la la
Facultad de Bellas Artes, la Junta de Castilla y Leon, la Diputacion Provincial y el
Ayuntamiento de Salamanca.



Extensidon Universitaria, 5

Servicio de Actividades Culturales

Otras actividades:

En cada espacio cultural se han realizado talleres, cursos de formacion,
conferencias, en muchos casos en colaboracion con otros Centros,
Departamentos y Servicios de la Universidad.

Se apoya técnicamente a los Ayuntamientos y Asociaciones que lo
solicitan.

En estos momentos se estan programando actividades culturales para el
mes de julio en Avila, Béjar, Ciudad Rodrigo, Salamanca, Villamayor y
Zamora.
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1. Unidad de apoyo y atencion ala discapacidad:

Presencia en todos los campus a fin de ofrecer una informacién permanente y
actualizada sobre la atencion a al discapacidad, realizar actividades de sensibilizacion
entre todos los universitarios.

Control y seguimiento de las condiciones de accesibilidad sobre todo el los
edificios de nueva construccion (Campus de Avila, Facultad de Odontologia,
bafios adaptados en la Escuela de Béjar).

Realizacion de una base de datos de todos los recursos existentes en
Salamanca en materia alojamiento, ocio y tiempo libre a fin que se sean
adecuados a las personas discapacitadas.

Participacion en el Programa COPERNICO (Proyecto Piloto para la Mejora en la
Insercion Profesional de los Discapacitados Fisicos y Sensoriales), con un total de
75 patrticipantes y en colaboracion con la Fundacion General de la Universidad y
el SOU.

Seguimiento y apoyo a los 147 alumnos discapacitados que cursan estudios en
la Universidad.

Elaboracion de materiales didacticos, para impartir los cursos de lenguaje de
sSignos.
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2. Unidad de apoyo social:

Desarrollo de los programas siguientes:
Informacion general acerca de los diferentes servicios disponibles para la
Comunidad Universitaria, ademas de recursos y servicios sociales de la red

publica (341consultas atendidas).

Apoyo individualizado en casos de emergencia social (12 nuevos casos,
ademas del seguimiento realizado a otros casos).

Intervencion y seguimiento en coordinacion con otros servicios a disposicion
de la comunidad universitaria (17 nuevos casos, ademas del seguimiento de
otros anteriores).

Elaboracion de informes sociales y valoraciones, dirigidos a la seccion de
becas (36 informes y valoraciones).

Informacion y asesoramiento en materia de extranjeria (335 consultas).

Coordinacion con los servicios de la comunidad, y de la red publica de
servicios sociales, y otro tipo de organizaciones sin animo de lucro.
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Servicio de Asuntos Sociales

3. Unidad de Voluntariado:

Voluntariado universitario:

- Elaboracion y disefio de Estatutos, aprobados en Consejo de Gobierno.
- Curso de formacion para voluntarios.

- Colaboracion con la Red de Voluntariado Social de Salamanca y con
otras instituciones publicas y privadas.

Voluntariado Europeo: Programa Juventud:

- Participacion en las distintas actividades de este programa.
- Voluntariado Internacional: Programa UNIT’eS.
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Servicio de Asuntos Sociales

4. Unidad de formacion e investigacion:

Estudio sobre Alcoholismo para desarrollar en colegios, institutos y
universidad, a lo largo de dos afios.

Seis cursos sobre atencion a los alumnos discapacitados.

Participacion en la elaboracion de IV Plan Regional sobre
Discapacidad para Castillay Leon.
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Servicio de Colegios, Residencias y Comedores

Se han incrementado notablemente las actividades culturales y formativas tanto en
el Colegio Hernan Cortés, como en todas las residencias universitarias, con ciclos de
conferencias sobre temas de actualidad.

En la R.U. Colegio de Oviedo se ha creado una biblioteca de uso exclusivo para
residentes. El material bibliografico se obtiene solicitando la donacion a un gran
namero de fundaciones y editoriales.

Del 7 al 9 de mayo de 2004 se celebraron los actos con motivo del quincuagésimo
aniversario de la fundacion del Colegio Mayor Fray Luis de Ledn, con una amplia
participacion de antiguos colegiales.

Esta previsto el cierre del Colegio Mayor Hernan Cortés de cara al proximo curso a
fin de acometer obras de rehabilitacion del mismo.

La actividad de los Comedores de la Universidad de Salamanca ha sido satisfactoria
en lineas generales, como muestran las encuestas realizadas entre los usuarios. La
media diaria de servicios prestados durante los ultimos 10 meses ha sido de 1.020
comidas y 233 cenas, lo que significa un incremento de un 8% respecto al periodo
anterior.
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Servicio de Educacion Fisica y Deportes

El aumento de las actividades ofertadas por este Servicio y su mayor difusion entre los
miembros de la comunidad universitaria se ha visto correspondido por un incremento en el
numero de participantes.

Los socios, que en el curso anterior fueron 522, actualmente alcanzan el nimero de 1128.
En el Trofeo Rector se paso de 152 a 180 equipos y de 2187 a 2463 participantes.

Las 45 actividades en el entorno natural han contado con unos 5000 participantes.
También se han incrementado notablemente los cursos de iniciacion al deporte y los cursos

extraordinarios. En este ambito hay que destacar las semicolonias deportivas infantiles que se
realizaran por primera vez en Avila, Béjar, Salamanca y Zamora, durante el mes de julio.



Extensidon Universitaria, 12

Servicio de Educacion Fisicay Deportes

En los Campeonatos de Espafia Universitarios, recién concluidos, nuestra
participacion conto con un total de 255 deportistas, que obtuvieron seis
medallas de oro (cuatro en atletismo, una en campo a través y otra en
halterofilia), un medalla de plata en atletismo, dos de bronce (rugby y campo a
traves individual). Otros cinco deportistas quedaron clasificados entre los ocho
primeros.

Estos resultados garantizan la subvencion que el Consejo Superior de
Deportes aporta al Programa Mercurialis.

En cuanto al Deporte Federado, que se canaliza a traves de la Agrupacion
Deportiva Universidad de Salamanca, contamos con 20 equipos gue participan
en 14 modalidades deportivas diferentes, con 500 deportistas federados.
Ademas cada deporte, cuenta con categorias inferiores, que son los que se
encargan de las canteras, bien directamente o convenios con otros clubes
(filiales), con 450-500 deportistas.
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Servicio de Orientacion al Universitario

Manteniendo basicamente la misma estructura de afos anteriores, este Servicio ha
incrementando notablemente la actividad en todas sus unidades, al mismo tiempo que
ha abierto nuevas lineas de actuacion durante los cuatro meses ultimos.

Estuvo presente en ferias y actividades dirigidas a informar sobre la oferta
académica de nuestra Universidad y las salidas profesionales de los titulados: AULA
(Madrid, marzo), LABORA (Valladolid, abril), Jornadas de puertas abiertas...

Esta elaborando un estudio sobre insercion laboral de nuestros titulados, cuyos
resultados se daran a conocer a mediados de junio.

Organizo presentaciones de empresas a los alumnos de los ultimos cursos, con
seleccion de expedientes

En este mismo ambito participo en las Jornadas sobre los Colegios Profesionales
organizadas conjuntamente por la Junta, las Universidades publicas y la Union
Profesional de Castillay Leon.



Presencial | Telefénica | Postal

Académica | 4317 6
Alojamiento | 1629

Laboral

Psicoldgica

Sexual

Matricula 2698
Cursos

Totales
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Otras actividades

Como actividad conjunta de varios servicios, se puede indicar la preparacion de un
‘paquete” de actividades a realizar en el mes de julio en Avila, Béjar, Salamanca y
Zamora, que incluye:

- Curso de verano ((también en Ciudad Rodrigo).
- Exposicion (tambien en Ciudad Rodrigo y Villamayor).
- Actuaciones musicales o teatrales (tambiéen en Ciudad
Rodrigo y Villamayaor).
- Semicolonia infantil de deportes.
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Comunicacion

Elaboracion de la pagina web del Gabinete de Comunicacion.

Participacion en la Comision de Expertos de la CRUE para la elaboracion de una “Guia de
Expertos”, que se colgara en la pagina web. En la reunion habida en Valencia durante el mes
de Marzo, de Gabinetes de Comunicacion de la CRUE se decidio adoptar el modelo
aportado por la Universidad de Salamanca para utilizarlo en todas las Universidades.

Se han llevado a cabo mas de 600 notas de prensa.

En Infoprensa se han recogido 36.800 noticias relacionadas con la USAL.

El nidmero de visitas diarias a la pagina de comunicacion gira en torno a las 600 de media.

Visita organizada a los directores de los periddicos de Salamanca, a la Biblioteca Historica.

Participacion en la Feria Aula celebrada en Madrid coordinando las cuestiones de imagen
de alli surgidas.

Promocioén internacional en medios de comunicacion de diversos paises como por
ejemplo en la television francesa, en un periédico australiano o varias entrevistas en el
Herald Tribune.



Gabinete del Rectorado, 2

Imagen

Realizacion de los disefios de identidad para la elaboracion de diversos servicios de la
Universidad de Salamanca:

Folletos explicativos de las normas de funcionamiento de la Secretaria General.
Folletos explicativos de las normas de funcionamiento de los Cursos de Verano.
Folletos explicativos de las normas de funcionamiento de Gerencia.
Plano-Callejero de Salamanca para la Feria Aula, Jornada de Puertas Abiertas y
entrega a alumnos de Relaciones Internacionales.

Felicitacion de Navidad.

Folletos explicativos y cartel de los Cursos de Verano.



