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Resumen:Este estudio tiene como objetivo principal, prelesr factores que rigen la
situacion laboral de la mujer bibliotecario en Bgal en el contexto de las
desigualdades de género que predominé histéricaneent| acceso a las profesiones en
general y en particular de la biblioteca y las taniones de la integracion de mujeres en
campos especificos de Ciencias de la Informacion.

La estructuracion laboriosa de fuentes biblioge&ise remonta a un pasado historico
quizas casi tan largo como los origenes de la higadrmisma. El impulso humano
para dejar un legado en forma de artistica o dootahée algun tipo ha llevado a la
necesidad de reunir las colecciones, catalogosnplainente preservar la memoria a
través de la conservacion de los despojos. A trdeé®s siglos, esta actividad se ha
transformado, con el resultado de que cada vez peé&sonas, inicialmente en lo
religioso y mas tarde se extiende a otras franjatales, habiendo pasado entre las
funciones en su busqueda de dar sentido a conatonidresco, ordenar, catalogar,

dibujando un hilo entre el contenido que se haca gaber esto.

Este proceso ha sido objeto de una profundizacgiosl contenidos del trabajo, esta
tarea se vuelve mas y mas cientifica. En un relatente cerrado y limitado a los
religiosos y mas tarde la universidad, la bibliotegia, incluso en su forma mas

incipiente, se ha consolidado como un profesioralla industria cada vez mas



importante, sobre todo a partir de mediados ddb s¥X en el que el contenido y

alcance Informacién alcanzado nuevas alturas.

A partir de este momento, las ciencias de la inémign también han ganado terreno
como campo de conocimiento, al tiempo que profundhks técnicas que permiten la
posibilidad de ampliar la profesion de bibliotecaftspecialmente pronunciada en las
mujeres, al igual que otras profesiones como leerardria y la ensefianza, la
bibliotecologia se enfrenta hoy a nuevos retosugalas mujeres asumen nuevos roles y
socialmente revém sus prioridades individuales ngilfares. Desde el momento de
integrar esta profesion, las mujeres se enfrentanaaserie de obstaculos, algunos de
ellos comunes a otras ocupaciones y que no sonqu&sin reflejo de una sociedad
occidental durante mucho tiempo marcado por la daaodn masculina en el mercado

mano de obra, el espacio social y productivo diskm de las mujeres durante siglos.

Con este trabajo, pretendemos tocar algunas dealasteristicas dominantes de la
situacion laboral de las mujeres en el campo deblkoteconomia, un contexto en el
gue esta area profesional hoy se enfrenta a despfeovan mas alla de los limites de la
actividad estrictamente profesional. La era del oconiento se apoya en la
informacion. Pero la informacion sélo se conviede un activo cuando esta
debidamente organizado y orientado hacia la pradocde conocimiento. En este
sentido, los profesionales perspectivam cambiosicgatales que la era digital se
requieren, con base en lo que fue también la eMuiugue se ha producido desde los
ultimos afios. El area de contenido y la tecnolegiaomparable a la de cualquier otra
profesién impulsada por la tecnologia de mercado.efbargo, el reconocimiento
econdémico o profesional que viene con esta prafes® a menudo la altura de las

competencias requeridas.

En este contexto, y en una profesion muy pobladamgeres, se podria argumentar
gue estos son particularmente susceptibles a Iosigales factores determinantes de

esta ocupacion.

En esta investigacion dado prioridad, mas allénhtbaico tedrico que nos permita lograr
un retrato del estado de la cuestion, la obtenempirica probable que estudiar como
los profesionales de analizar su propia ruta. E#&,deos centramos en el discurso en

primera persona por estos profesionales en Portiya dirigimos a practicamente



todo el universo de profesionales a nivel nacignabtuvo 176 respuestas ilustrativas
de los perfiles y las caracteristicas especifioaslad actividad. Ademas, volvimos
nuestra atencion a las mujeres que, a lo largoudeige, han tenido éxito en la
realizacion de esta actividad y que compartié upoitante conjunto de reflexiones
sobre su carrera profesional. Por ultimo, dentrdodedatos empiricos recogidos, los
estudiantes de Ciencias de la Informacién pregprafesionales, es decir en el futuro
de la biblioteconomia, entre otras areas de aetiveh esta area.

Material tedrico y empirico nos permite explorarretrato social de una ruta por
referencia a un papel mas igualdad entre hombresujeres, pero todavia tienen
algunas dificultades para imponerse en el contdgtan plan de carrera y la situacion
laboral de tienden al alza y s6lo depende de lalercia de su desempefio. De hecho,
la situacion del empleo de las mujeres sigue hdbieestricciones es capaz de grande,
para impedir que el camino de la mano de obra pnedmte en esta area, es decir, la
mano de obra femenina sélo esta determinada ponéeto o la excelencia de su
desempenio. La ruta de la investigacion también puasevidencia el hecho de que la
reflexion sobre las practicas profesionales esrimgp paso para mejorar y clasificarlos

de acuerdo a los nuevos desafios que surgen siempre
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I.1. I.1. Las mujeres de la biblioteconomia: Armazones, estrategias laborales

y empleabilidad

La ideologia de género que fue dominante durantehosusiglos ha dejado huellas
importantes en la organizacion de las sociedadesl Eaundo occidental las dicotomias
de género, desfavorable a las mujeres, estabaanpessen todas las instancias de la
organizacion social en gran parte del curso dehrda$o econdmico y comenzaron a
desdibujarse desde el momento en que la mujer tprdaintegrar masivamente del
mercado laboral. EI camino hacia la igualdad desg#incorporados en un proceso
lento y no sin algunas contradicciones. Sin emhdageflexion sobre las cuestiones de
género ha evolucionado en las ultimas décadasekc@in de eliminar las estructuras

legales y sociales y las formas familiares impdesue discriminacion.

A diferencia de lo que ocurrié en el pasado, laateacion de las mujeres 'territorios de
los docentes y los hombres dejaron de ser legitiesole el punto de vista normativo y
legislativo. Los contextos profesionales hoy enrgiason exclusivos de los hombres o
las mujeres. Incluso en el ambito militar, el Uttilmastion de la demarcacion formal de
las profesiones, las mujeres son ahora libres pdegrar cualquier especialidad

sometiéndose a las mismas reglas de los hombresenftiargo, siguen siendo bien

aumento las diferencias ancestrales en los docos@nésentados durante el proceso
de formacion, lo que hace que los hombres y laemsijse ven obligados a elegir
determinadas profesiones sobre los demas. Estaemifas no son completamente
desdibujado, aunque la mayoria han desaparecidméasnismos de discriminacién

formal.

Como seres bioldgicos, el hombre y la mujer tersias caracteristicas ampliamente
estudiados por la comunidad cientifica duranteosigkl enfoque de diferenciacion de
género a menudo de pie en los asuntos relacioraotos exteriores fisicos y otros
«habilidades» valorados socialmente importante ysoiq capacidad productiva. La

fuerza fisica, la capacidad de proporcionar el esist a la familia, asi como la



capacidad para mantener y aumentar la riqueza dirim durante siglos ha sido la

fuerza motriz de la diferenciacion de género.

Se puede mentir en los afios 70 el impulso decisizdo, por ejemplo, por la
consagracion de la legitimidad de los movimientemihistas de la igualdad de
oportunidades entre los géneros. Estos movimiesgdszo eco de los problemas reales
con la expresion individual y colectiva, asociada ascasa participacion efectiva de la
mujer en la sociedad y ha contribuido a este aumedetespacio en cuestion para el
debate. Por ultimo, el tema de género a la izqaielel la esfera familiar y ganado
cruzado contornos que se extendia a toda la vidalsdro estaba corriendo la
consagracion de los llamados derechos de seguntEragedn en relacion con las
cuestiones de género. Ademas, consagré la tenddacias mujeres a integrarse de
manera significativa el mercado de trabajo, tantwdpié en su participacion en
actividades tradicionalmente femeninas, ya seaavalgp ambitos profesionales hasta

entonces bajo la influencia exclusiva de los hosibre

Con la expansion de los mercados, la mano de ebrarfina juega un papel importante

para satisfacer las necesidades cambiantes deel@maaos occidentales mas abierto y
global, pero se ha convertido en competencia canadao de obra masculina. En este
contexto, los estudios sobre las trayectorias &bsrde las mujeres también ganaron
terreno. Muchos tenian como objetivo profundizaekegrado en que los estereotipos y
conceptos que, consciente 0 inconscientementen getsentes en la conciencia

colectiva, delimitar el espacio social y profesioha mayoria de los cientificos vai a

identificar los obstaculos a la participacion plelealas mujeres en el mercado laboral.
Estos obstaculos parecen ser mas expresivo adadeoacceder a ciertas posiciones en
la jerarquia profesional que les ofrecen las misopastunidades que los hombres para

asistir a influir en los destinos colectivos.

Esta nueva tendencia en la mayoria de las profesies también importante en el
campo de la biblioteconomia. Bibliotecarios mujefiesnte a la doble condicion de

llevar a cabo una vida social (y econdémica) inflanslos y que el predominio

femenino es en muchos casos un factor en el gghiéhto de su posicion dentro de la
profesion. La profesion de bibliotecario requienaldicacion cada vez mas y es mucho
lo que el estereotipo de la mujer gafas de bildaria en la nariz y una falda larga
desaparecié de bibliotecas de todo el mundo délsalvo Este estereotipo ha sido



durante mucho tiempo asociada con una profesioratfae principalmente a mujeres
escasamente valorados individuales que dedicarsrvidas al cuidado de los libros
(mas de informacién de atencion). El bibliotecade los tiempos modernos es
claramente un profesional con las exigencias combeameas y por lo tanto presenta, en
términos de su situacion laboral, las dificultagessistentes en la combinacién de sus

carreras con las crecientes exigencias de la pbofes

En los Ultimos afios, la literatura cientifica etaggea tiene una trayectoria de cambios
importantes. La literatura se ha centrado prinonealte en el estudio de los matices de
la insercion laboral de las mujeres en el campdadeciencias de la informacion en
general y en particular de la bibliotecologia, pemovista de la creciente demanda en el
nivel de las habilidades bésicas para la profesién.elaboraciéon de estudios e
investigaciones en esta area se destacan los aesafiuales relacionados con esta
ocupacion. Sus requisitos hincapié en las hab#islaécnicas y cientificas muy amplias
y se encuentran ahora en el nivel de exigenciacat@bquier otra ocupacion en el
mercado, por ejemplo, en el area de la tecnold®pa.otra parte, el "negocio” de la
informacion, el "cliente” es el usuario que, comoo&ros campos, es ahora mismo mas

exigente, mas informado y mas heterogénea.

. La creciente necesidad de controlar los camhiesatpora son parte del mundo de las
ciencias de la informacién exige no sélo los priofgsles mas cualificados, pero
también mas disponibles. Disponible para nuevosmalizajes y nuevos conocimientos
dirigidos a estrategias de autoformacion buscanas alla de los planes de estudio de
las instituciones de formacion, disponibles padanzar su trabajo con lo mejor de las
habilidades formales e informales que se han ada@dponible en definitiva, para
competir en el mercado de las profesiones cadanédszagresivos y que los niveles de

remuneracion y premios a la innovacion y pionersadistribuye equitativamente.

De hecho, con la insercion laboral en el campoadéilbblioteconomia escasamente
valorado en la actividad social y econdémica quélese a cabo principalmente por las
mujeres, surgen varias preguntas con respectdresercion laboral de las mujeres. Ya
sea en términos de lo que era la profesion deldpasgiente, su presente y lo que sera

Su perspectiva futura. Estas y otras preguntasaatesen enmarcarse en la luz de las



perspectivas renovadas para el analisis. ¢Comailieonio antiguo con lo nuevo
retribuciéon demandas? ¢ En qué medida el dominiasdg&cnicas, tecnologias, idiomas,
relaciones humanas y el aspecto interpersonaltdenasva innovacion y el servicio al
usuario es compatible con una carrera relativamestencada o desmotivacion de sus
profesionales, sobre todo cuando estos son en gariaanujeres, condicionadas una
manera mas histérico limitante en términos de opdtades? Este tema tiene un
analisis de valor especialmente relevante en Palrtmmo a nivel nacional parecen
notablemente algunas de las tendencias mundial&s gtefesion como la cuestion de

la remuneracion y la recuperacion social.

I.1. Marco teorico, metodologia e hipétesis de ingégacion

I.1.1. Marco tedrico y objetivos.

En este trabajo se pretende abordar el tema déuidn laboral de las mujeres en
Portugal bibliotecario punto de vista y el de losfesionales que realizan la profesion
ya la luz de los principales temas de debate heycqutribuyen a prever el futuro de la

biblioteconomia.

La profesion ha evolucionado significativamente antiempo, con énfasis en el
desarrollo de su contenido funcional. La bibliotdeahoy no es tan uniforme como una
actividad en el pasado y cada contexto en que sarrdda presenta los matices y
especificidades. En consecuencia, menos sentidonissos estereotipos a menudo
asociado con la profesion. EI marco evolutivo misnm deja lugar a dudas: la
biblioteca adquirié un tecnicista claramente, seglioual el campo de las practicas y

metodologias es esencial para un buen rendimiento.

A pesar de esta tendencia hacia una mayor comgulejdla demanda, no ha habido
ningun valor social correspondiente a la profesy@nsea en términos financieros o en

relacion con las rutas de carrera o en el mas arspiitido, el desarrollo de la "carrera”



que haria esperar. En efecto, la insercion de jraba estos profesionales esta
condicionada por una serie de factores corrienibaay corriente abajo de la misma
profesién. Al igual que con otras actividades psfieales, el desempefio también es
bueno en esta zona depende de factores exdgendwmutejado nunca influir en las

trayectorias profesionales en esta actividad.

La situacion laboral de la mujer bibliotecario esrtBgal no es tal vez tan diferente de
similares contextos profesionales como la educagittnenfermeria en la presencia de
las mujeres también ha sido mayor en el tiempo. Snbargo, el area de la
biblioteconomia es una profesiéon con menos expresioel discurso sociolégico y el
discurso politico, a pesar de su contribucion dexia calificar la informacion que
tenemos acceso todos los dias y sirve como matens para que formemos nuestro

conocimientos sobre el mundo que nos rodea.
Por lo tanto, el objetivo general de esta invest@apueden contener la necesidad de:

Analizar, reflexionar y conocer el entorno de @gh de los bibliotecarios de las
mujeres en Portugal, en el contexto de las demandatbiantes de la profesion y

teniendo en cuenta la evolucion de la percepcidijesiva de su imagen profesional.

En cuanto a los objetivos especificos, estas ceramitbnes se reflejan en la

necesidad de:

Una. Reflexionar sobre los supuestos y las limitaes de la profesion,

especialmente en lo que respecta a su feminizacion;

2 °. Haz un dibujo de la profesion en la actualidemhiendo en cuenta su desarrollo
histérico;
3 °. Obtener una imagen de concepto de si misme lpsdprofesionales en este

campo;

4 ©°, |dentificar los puntos de vista y opinionescdea a su marco profesional de

carrera,



5 ©, Dando forma al futuro marco de la profesion,u; contexto donde el mercado
de trabajo en todas las areas se estan volvienda @@z mas competitivo y exige de
sus profesionales una amplia gama de conocimignt@bilidades.

1.1.2. Metodologia

La metodologia para el desarrollo de este traltegoos optado por un marco teorico,
que se complementa con un conjunto de herramigméas combinar el analisis
cuantitativo empirico (univariado, bivariado y nndriado) y analisis cualitativo (en
particular, el analisis de contenido). A través ldeque llamamos la triangulacion
metodoldgica, fue posible incorporar diferentes adés: el método cuantitativo,
cualitativo y revision de los conocimientos actaag® este campo hoy en dia con la
comunidad cientifica. A lo largo de este trabagipe diferentes métodos se recombinan
con el fin de examinar las hipodtesis de investiyacy elaborar una interpretacion
posible de los aspectos que hacen que la situdat@mal de los bibliotecarios de las

mujeres en Portugal hoy.

Inicialmente, se procedid a la revision de la éitera y la recopilacion de estadisticas
oficiales que permiten una vision detallada sobteraa en estudio. A partir de ahi, un
marco conceptual fue disefiado desde el principie igoplicé la formulacion de

hipétesis y conceptos asociados con su operacion.

La matriz de operacionalizacion de los conceptéerientes a la comprobacion de
hipotesis en esta investigacion, ha permitido gfild de tres instrumentos de recogida
de datos empiricos y formaron la aplicacion de dwtmias cuantitativas quiere que

sea la interpretacion cualitativa de los datos.

Los instrumentos de recoleccion de datos empigoosistio inicialmente aplicado un

cuestionario, a nivel nacional, con los profesiesaljue trabajan en centros de
documentacién y bibliotecas contrato en todo ek.phé base empirica de apoyo
construido como resultado de esta investigaciorereontrar que ésta es un area
escasamente viajé de elementos obtenidos en lanaripersona de los profesionales
que dia a dia construyen la profesion y darle forsg los datos empiricos recogidos a
través del cuestionario aplicado a la bibliotectdqgofesional orientado a la obtencion

de los datos de la primera persona, acerca depestativas y la empleabilidad de los



profesionales (que respondieron al cuestionarioPertugal). Se envié un correo
electrénico a todas las Bibliotecas Publicas Myailgis, y de la Universidad, asi como
todos los centros de documentacion, acompafiadasnaecarta a la atencién del
responsable, solicitando la opinién de todos Iddidiecarios y bibliotecarios cuya
relacion laboral se mantuvo estable (es decir, pegenecen los marcos de la
institucion). El instrumento se compone de 45 pnéagl la respuesta casi todos
cerrados y semi-cerrados y se presentdé a 304 uicisties, dando respuesta a 176

personas.

A partir de las pruebas recogidas, y se basa eexa&nen de las caracteristicas
individuales, también traté de capturar los valorgserfiles concepciones demostrado

el ejercicio de la profesion.

Complementamos este analisis con entrevistas augdres de éxito en la profesion, es
decir, las mujeres gque han tenido una carrera gimfal que comenzé en varias etapas
de su vida profesional y también varias etapasade/blucién de la propia profesion.
Estas entrevistas fueron analizadas cualitativaenenilizando las técnicas de analisis
de contenido. El enfoque, basado en entrevistalsagsm a un enfoque de algunas de las
cuestiones gue afectan a la inclusion de las naigmelos bibliotecarios de profesion,
asi como la forma en perspectivam diferencias dergéen este contexto. El itinerario
que fue la base de las entrevistas fue el guidla @aracterizacion de los empleados
encuestados, a través de su concepcion de la rofasgando se optd por desarrollar su
carrera en este campo, para llegar a las condgigagticulares de desempefio
profesional y la percepcién de las cuestiones dergéen el ambito profesional donde

cada encuestado se cae.

Esta caracteristica nos permitié encontrar un pajc@ permitié analizar en qué medida
los que planearon su carrera, que aspira a progisa se siente sin complicaciones
con posibles diferencias de género es que se siedderealizado profesionalmente y
encontrar las mejores herramientas para tener psofesional y conducir a su trabajo

de forma independiente.



Completando el ciclo de andlisis en términos dagaseciente, presente y futuro de la
integracion laboral, hemos completado nuestra lideainvestigacion mediante la
realizacion de un cuestionario administrado a l|studtantes de Ciencias de la
Informacion. Los estudiantes son los profesiondduturo y por ello es fundamental
entender que los valores y actitudes que guian faortsu formacion o lo que se espera

gue entre a su insercion laboral.

¢, Qué tipo de enfoque de hacer con su futuro posfall ¢ Qué cualidades, actitudes y
valores que se destacan como importantes par&relogp del mismo? Como esperar
para entrar en el mercado de trabajo y cual eespgctiva sobre el valor social de la
profesién? Estas fueron solo algunas de las praguqie componen el cuestionario
aplicado a los estudiantes de Ciencias de la Irdoidn. Los resultados permitieron
establecer una guia de los mas valorados por lsereparan para venir a practicar
su profesion en las diferentes areas mejoradadapfsrmacion en Ciencias de la

Informacion.

Estos instrumentos de recoleccion de datos seaamticen diferentes puntos en el
tiempo y el objetivo de obtener un ciclo completlds personas profesionales. Este
ciclo incluye la ganancia profesional una perspactobre el pasado, presente y futuro,
es decir, pasa por analizar las caracteristicdesdque entraron en la profesion y sus
estrategias de evolucién dentro de la misma (arestio aplicado a los hombres y

mujeres que desarrollan la profesion a nivel nad)arEs también analizar qué factores
afirmacion y la inclusion en la carrera profesiodallas mujeres que demostraron sus
habilidades a través de sus experiencias pasaddssipnales y rico potenciador

nuevos. Estas experiencias dan sentido a formasvadoras de ser, que es una
profesion cambiante. Por ultimo, el ciclo de trabag completa cuando una nueva
comienza. Esto puede ser subjetivamente represeptadin enfoque que aparece en la
dltima fase de la investigacion y que esta dirigal@studiantes de Ciencias de la
Informaciéon con el fin de entender sus estratedasformacién y de acceso a la

profesion.

I.1.3. Hipétesis de investigacion.



Para apoyar esta investigacion, se formularon euapotesis, de la que nos acercamos
a los principales determinantes del acceso y ltédgede la carrera. A continuacion,
tratd de detener a los posibles perfiles de indertaboral y la propia imagen y, por
altimo, analizar el impacto de las estrategiasrdercion laboral actual formacion de

los futuros profesionales.

Hipotesis 1 - Determinantes de género y el accdageofesion: en el acceso y en toda
su carrera de las limitaciones de género intedeed las mujeres bibliotecarios
profesionales, en particular en lo que respectacaeder a determinados puestos

funcionales o jerarquico.

Hipotesis 2 - Factores determinantes de géner@gdton de la carrera de bibliotecario
/ o: El patron de feminizacion de la profesion ddittecario tiene implicaciones en

como se lleva a cabo la ocupacion

Hipotesis 3 - Perfil de la insercion laboral y l@gia imagen: la insercion laboral en el

perfil de esta actividad profesional esta marcagpbre concepto de si mismo

Hipdtesis 4 - Impacto de la insercion laboral vigeastrategias de formacion de los
futuros profesionales - Los futuros profesionales este campo reconocen las
limitaciones de la actividad y adoptar diferentssagegias a lo largo de su formacion

debido a esta

I.2. Trayectorias profesionales - alcance y contenido

Las trayectorias de carrera en el campo de ladbé@aidologia son influenciados por
diferentes aspectos que interfieren con los rotegéhero, con las expectativas de la
profesion y con la valoracién atribuida a las megeprofesionales que se mueven en el
mismo. De acuerdo con el perfil individual de caulafesional, se pueden encontrar
diferentes maneras de posicionamiento en reladgdnla profesion, que reflejan una
multitud de opciones y opciones que los profesesah esta area se realizan a lo largo

de su recorrido.

En la profesidon de bibliotecario, estd marcadasdivi entre mujeres y hombres, desde

temprano en la diferenciacion de acceso a lasotstas jerarquicas en las que el poder



de influir en la decision permite a los destinodeciivos. A lo largo de esta
investigacién, ademas de la revisién de la liteetwue proporciond importantes
elementos de reflexion sobre como la desigualdagiédero es de caracter formal como
fue desdibujando el tema entr6 en la agenda plititernacional, hemos disefiado
herramientas que nos permiten, entre los biblioiesay recopilar mas informacion

acerca de las llamadas trayectorias profesionales.

El cuestionario de biblioteconomia profesional isigel a todas las bibliotecas y centros
de documentacion en Portugal y respuestas preadintales de 2002. Este instrumento
se trataron temas relacionados con la eleccion e profesion, la trayectoria
profesional de las personas, en un marco de andlisilos planes de integracion
profesional y las expectativas profesionales ehdbizologia.

Los resultados permitieron perfiles de estos profedes relacionados con la ruta y el
desarrollo profesional. Para ello se utilizé el s de homogeneidad (técnica
HOMALS). Esta técnica permite dar prioridad a lfoimacion disponible y producir

variables compuestas que resumen las relaciones kst categorias de cuestiones

sefaladas.

El analisis de homogeneidad posible, en primerrldgddentificacion de un primer
perfil (perfil 1) que los individuos aptos que @&ign la profesion porque entienden que
esto era un resultado profesional, que entran earaa técnicas y que ganan menos de
€ 1.500 mensuales . Estos individuos son solteestan en los grupos de edad entre 21
y 30 afios o entre 31 y 40, que se celebr6 gradoagstria o doctorado en la biblioteca
y no son miembros de ninguna asociacién profesioBal este perfil individuos

declaran tienden a ser mas "infeliz" en la profesio

El reverso de este perfil (perfil 2) se caractepoa individuos que han elegido la
profesion una vez que han tenido otras experiemecaesionales y de haber seguido el
curso de la ADB. Las personas son mayores y gafamias mas altos. Los individuos
gue han hecho una opcion por la profesion de bédario / mas madura, después de
haber tenido experiencia profesional, que entresie camino basado en el area de
llamada. Estas personas tienen una trayectoriaonargnas consolidado, en primer

lugar por su edad. Estan casados, se encuentraalraehte en asesores de carrera,



participando en por lo menos una asociacion prafiesi se declaran "felices” en su

profesion elegida.

Dentro de estos perfiles, en particular en lo cespecta a las diferencias entre los
grupos de edad, cabe destacar que los profesiodalda informacion que buscan

reafirmar su importancia y valor en el mundo dab&jo en un contexto en el que
solidifica la transicién a un nuevo modelo cuadifiin profesional. En este sentido, los
perfiles y trayectorias profesionales estan cieetam influenciados por los cambios en
el contenido de la obra. Esta tendencia es, en ismon omnipresente, pero

diferencialmente influir en los hombres y mujeras, como los grupos mas jovenes y
mas viejos. Fortalecimiento de los aspectos tésnilepla profesion a la que han sido
testigos en los ultimos afios, en comparacion colade humanista, no afecta a la

insercion laboral de todos por igual.

Cuando la materia prima es la informacion, se puedé que el alcance y contenido de
estas trayectorias profesionales y los profesienaénen estas diferentes formas de
andlisis. Experiencias personales afectan la vigi@ntiene, naturalmente, el mundo en
general y el contexto profesional en el que opegaifin este contexto, la edad a la que
los encuestados eligio la profesion y su viaje desdonces condiciono la forma en que
sentimos entré en la profesiébn (mas o menos "jeliEs decir, las caracteristicas

individuales y las trayectorias especificas de ageto, los individuos que tienen la

condicion de comprender la profesion hoy.

Aunque el cuestionario a todos los bibliotecariosfgsionales, las diferencias en los
perfiles de los hombres y las mujeres no eran mpyesiva, la sensacion de la mujer
en relacién con su trabajo lo mejor puede ser daptaediante la colocacion de un foco
en sus declaraciones en primera persona. De heohw sugiere también estudios
similares, lo que parece prevalecer entre los piafieles cuando se le pregunt6 acerca
de los problemas que afectan a su satisfacciédacprofesion en general es el eco de
un cierto sentimiento de clase, mas que cualqtiarde la misma eco diferenciaciones
de género. Para este analisis mas detallado, dexsduntarnos mujeres: una muestra
de mujeres sin pretensiones de significacion estiadj pero con pretensiones de alguna
representacion en términos de los conceptos queinfiagen en el debate sobre la

insercion laboral femenina de los bibliotecariogaras.



I1.3. Las mujeres bibliotecarias- percepciones y actitudes

Con el advenimiento de la informatizacion de lascpsos antiguos y con facil acceso a
la informacién via Internet como los medios disptes, el contenido funcional de la
profesion bibliotecaria tiene, como ya se ha merado, la modernizacion vy, por lo
tanto, también trayectorias profesionales. Teniedouenta los cambios en curso en la
profesién, las mujeres han sido capaces de adeptmrsontrar fuentes de motivacion
que les animan a continuar la busqueda de un sstafesional mas alto de
cumplimiento de la funcion social que desempefnannukevo perfil profesional surge
como una manera de responder a una serie de nexgascias que plantea el nuevo
modelo econémico que hace hincapié en las nuevasasale cualificacién profesional
en el campo de la informacion y las crecientes eatigas de las distintas partes

interesadas, ya sean usuarios, la comunidad, estiade gestion, etc) ..

Al analizar los resultados de las entrevistaszadhs con los bibliotecarios mujeres que
demostraron el éxito profesional en los distintogles largo de sus carreras, han sido
mMAas 0 menos tiempo, hemos tratado de identifisaplmtos de vista expresados por las
mujeres entrevistadas que es la perspectiva delibgtecarios en cuanto a su insercion

y trayectoria profesional.

En una primera aproximacién a esta cuestion, sstregd una matriz de tipo de punto
de referencia a las respuestas que las respuestas thujeres fueron evaluadas. Este
analisis es necesariamente subjetivo, porque pmairduna respuesta clave "ideales"
estan empezando a trazar los rasgos que corresparideespuesta de la mujer con el

perfil mas firme.

El contenido de cada respuesta a cada preguntasaseeclasificd con referencia a tres
tipos de posicionamiento frente a los valores hiopies que estan destinados para
escuchar a cada pregunta. Después de un analssvérsal de las respuestas, se

identificaron tres tipos de perfiles:

1°. Autonomia / Asertividad / Dinamismo



2 °. Pasividad / Renuncia / Mainstreaming
3 9. Pesimismo / Incredulidad / Indiferencia

En el primer perfil de incluir a las mujeres condiscurso mas dinamico, mostrando
una mayor confianza en si mismo y su capacidad qmar@ibuir a la formacion de los
profesionales sociosanitarios en los que operanuftrsegundo perfil, ajustar las
respuestas de las mujeres que mostraron ciertasafmeen ciertos temas o mayor
resignacion sobre el estado de las cosas. Porojltima tercera tendencia respuesta
contenia una actitud un poco mas pesimista dectedalidad o indiferencia, incluso
para algunas de las limitaciones de la profesiodeola condicion de las mujeres

entrevistadas.

Las 31 mujeres entrevistadas, de acuerdo con Iddepdadentificados parecen actuar
reactivamente ya sea a veces reflexiva, en fund®rsu perfil marcadamente mas
proactivo, conformista o pesimista. En cuanto préactividad puede distinguir el tipo
de planteamientos reflexivos: "Yo entiendo que '." en mi opinion, no hay un

autismo muy grande en relacion con el desempefierfem (ademas de que la mujer

en cuestion tiene menos de 40 afos)."

Por otra parte, en un conformista tiene mas mujengas respuestas se inclind frases
como "Espero que las generaciones futuras puedaa gguilibrar la situacion.”, O "me
di cuenta de que lo importante es conocer losdsrde cada situacion.". En un plan de
cierto pesimismo indiferencia, incredulidad o isduwlestacan respuestas como: "Ahora
mismo no me siento muy bien con ambiciones profiedés: No tengo ningun deseo de
profundizar en el conocimiento a través de, pampje, y un doctorado en el lugar de

trabajo actual no prevé perspectivas evoluciéon .

A pesar de estas 31 mujeres de todo puede consilara éxito, ya que llegd a una
meseta profesional que les permita disfrutar deakpectos positivos de la profesion
son también mujeres que han tenido la oportunidateder expectativas, cumplir con
las expectativas, pero también ver las expectatigasazos .

Jugado tareas variadas y han estado en su profabidtecaria en el area vinculada a
los diferentes contenidos funcionales. De acueotiontiestro analisis, tienen diferentes

actitudes y valores. Estas actitudes y valore®jesflsu contribucion individual a su



circulo de influencia, independientemente de la qute cada individuo esta todavia por
delante. Se puede argumentar que estas mujerasolfed la biblioteca, al igual que sus
pares, la inventiva y la creatividad que permite ésnbito para convertirse en lo que es
hoy, sin importar lo que personalmente podria lograsu circulo de influencia mas

directa e independientemente de reconocimient@lsgee subyace a este legado.

I.4. El futuro de la insercion laboral en el area de las Ciencias de la

Informacion

El trabajo asalariado en muchos sectores ahorauviveomento crucial en el sentido de
gue el compromiso social entre capital y trabajerdeenta a nuevos dilemas. Dentro de
la bisagra de la biblioteca, y otras areas, estwsbis son quizas particularmente
intensa y destacada en la medida en la "mercatidin” de la informacion no tiene

parangén en la historia del mercado de trabajougase generalizé en el siglo pasado.

En este sentido, el abogado ha sido eminentemgntada vez mas) las diferentes
profesiones técnicas que apoyan las actividadéssd€iencias de la Informacion. Esta
tendencia no genera un perfil uniforme y cruzaila estna, por el contrario, son

habilidades multivariantes que requieren un profedi para trabajar en estas areas.
Estos aspectos convocar a todos los profesionatesariamente una reflexiéon sobre la
evolucion esperada de su carrera. Pero de hechbaregras que se interponen entre
ellos y los profesionales, especificamente en e @e biblioteca y de obstaculizar el

ejercicio pleno de su potencial.

El enfoque que hemos hecho a lo largo de estatiggen con respecto a las
perspectivas futuras trayectorias empleabilidatbgduturos profesionales en las areas
de Ciencias de la Informacion adopto la forma decuestionario administrado a los
estudiantes en este campo de la técnica de laizidms resultados de este estudio
revelaron que los estudiantes reconocen que latesmmoes en su campo de
entrenamiento estan socialmente infravaloradas. edmbargo, también revelan la
persistencia en la busqueda de los estudios eraesta mostrando no receptivo a la
idea de abandonar el curso si encontraron un puestocabajo (aunque en su area de
formacion), a pesar de que una gran proporciéduteres que no han elegido esta area

de la formaciéon como su primera opcidn para emtnaa educacion superior. Podemos



inferir aqui que, muy posiblemente, esta area deemamiento se convirtid realmente
cautivador para estudiantes que planean ahoraeangesiar su profesion en este ambito
y conjeturar sus preferencias para las clases@ukase proponen dedicarse. Sobre todo
porque la gran mayoria de los encuestados est&feshbs o muy satisfechos con la

frecuencia dice un derrame cerebral.

Cuando se le pregunté acerca de los valores yudesit que, en su opinion, son
indispensables para un buen desempefio profesionaluearea de formacion, los
estudiantes establecen que es responsabilidad rierplugar, la educacion y la
honestidad. Luego, esta el tema del compromis@oidg@d / competencia y valor. Por
otra parte, los andlisis estadisticos se realizaleterminaron que dos componentes
aislados o grupos de valores de la profesion darténain primer componente incluye
aspectos de lo que llamamos valores subjetivosr{géil alegria, la capacidad de amar,
...) Y un segundo componente aflade lo que puedsidevarse como valores

pragmaticos (l6gica, el compromiso, la responsddul; ...).

En cuanto a las actitudes que regiran la futuratiggdprofesional de los que estan en
formacion para llegar a ejercer su actividad, stadan los resultados indican que los
factores actitudinales que abarcan los aspectts c@aboracion, rendicion de cuentas
y recursos compartidos y que valoran una buendudcin el escritorio y el
reconocimiento, son mas fuertemente correlacioraaalo que hemos llamado los
valores subjetivos. Por el contrario, y mas natmal ambigua de las actitudes
racionales que abarcan los aspectos de la ambleigaflexion analitica y el Espiritu
estdn mas estrechamente relacionados con los gmwsh#damado los valores
pragmaticos.

Estos resultados apoyan la idea de que efectivenexiste heterogeneidad, pero esta
heterogeneidad se agrega en subgrupos de indivglieson conceptos mas asertivos
(valores pragméticos) o (valores subjetivos) ddusen este caso en contra de los
valores y conceptos de la profesién. En particud@muestra que los valores y las
actitudes con respecto a este complemento de déuppara formar un espacio de

representaciones con significados diferentes. Estpsficados son, a su vez, los que
daran forma a la futura colocacion de los profesigs en sus respectivos campos de

actividad.



Similares conclusiones fueron extraidas en el migémero que los estudios muestran
gue la integracion laboral y la ocupacion estratede desarrollo voluntad, cada vez
mAas, un creciente reconocimiento de la formacidmpeente, certificacion profesional,
apostando por el conocimiento complementario. Estascimientos adicionales
tendran como objetivo lograr una mejor comprendiérentorno profesional, es decir,
el entorno, lo que sugiere que, en general, unantpacidad de adaptacion y
flexibilidad por parte de estos profesionales.



I.5. Conclusiones

Las sociedades industrializadas han llegado eftiglaisiglo una forma importante y
decisivo en el desarrollo de mecanismos formalemfermales que constituyen
referencias a la igualdad de género mayor. Lasatiéatles evolucionan el marco no,
sin embargo, de forma espontanea. Fue mas biasdtado de la complejidad de las
relaciones socioeconOmicas causadas generalizadal ambiente de confianza y
voluntad de reconstruir que vivia en el mundo aatidl después de la Segunda Guerra
Mundial 2.

El area de la bibliotecologia, aunque se baso ererasos estudios en los ultimos afios,
sigue siendo un campo de investigacion donde haghosuvectores de andlisis para
explorar. En primer lugar porque los profesionalesesta zona se han mantenido
relativamente anénimo en la red de relaciones kescique aumenta la categoria
profesional y el reconocimiento de ciertas actigekalaborales sobre los demas. Esto se
debe a un conjunto de factores sociales y de cdaammp@nto que tienden a sesgar el
reconocimiento de la profesidon de bibliotecariodiractor / informacion en la sociedad
moderna. En momentos en que los contenidos searateésibles que nunca y que
cualquier persona que organiza y clasifica pern@aeecla sombra, es imprescindible
conocer las razones por las que la demanda de dmrmen este ambito. La
desigualdad de género tiene, como hemos vistoase éco en el mercado laboral. El
énfasis en los obstaculos que se interponen earti@ipacion efectiva de las mujeres en
el mercado laboral, sefialando el camino a una npejaepcion de la empleabilidad de
las mujeres, especialmente en las areas espeadifecastividad como el area de la

bibliotecologia.

Para comprender qué forma la insercion laboralueveh6 de estos profesionales, en
particular las mujeres, desde una perspectiva de de vida (pasado, presente y
futuro), se utilizé como instrumento de apoyo empilpara esta investigacion, un
cuestionario aplicado a nivel nacional para todosfegionales en el area. Las
respuestas de los bibliotecarios en Portugal y draniido a deducir dos tipos de

perfiles para la entrada y permanencia en la pdsfesn primer perfil que se compone



de las personas mas jovenes que han hecho sweleectarrera profesional basada en
la produccion, ahora se inserta en la carreranida@amo pretende ser totalmente "feliz"
en su profesion. Un segundo perfil se compone digiduos que han hecho una opcion
por la profesion de bibliotecario / mas madura,pdés de haber tenido experiencia
profesional, que entré en este camino vocaciorsddsmen el area y se declar6 “feliz"

en su profesion elegida.

En estos perfiles no es muy marcada diferenci& énmtmbres y mujeres, que emerge en

una sensacion mas abierta de la clase de hoy tespkxque es ser bibliotecario / a.

Ademas se utilizo la técnica de la entrevista aguupo restringido de las mujeres de
éxito en su area profesional a través del cual exaon aspectos mas especificos, en
su mayoria vinculados con la desigualdad de géneémo se condicioné la ruta o no a

estas mujeres. Las entrevistas realizadas coniblbetbcarios mujeres que se ganaban
la ruta y ya ha hecho una contribucion significatign sus areas de profundo
demarcacion actvidade permitido de género con msljgue afirman que el hecho de
qgue la profesién es predominantemente femenin@®mspectos condicionados de su
ruta. Como resultado de estas y otras limitaciolassmujeres muestran tres tipos de
perfiles - asertivos, conformista y pesimista -fifer que reflejan estas diferentes

formas de la posicion de las propias mujeres enraame las restricciones de la

profesion.

Finalmente, a través de un cuestionario aplicadosaestudiantes de Ciencias de la
Informacion, de diferentes afos, era posible emtelad expectativas y estrategias que
se basan en la formacion previa y la entrada emrddesion de estos futuros
profesionales. El cuestionario se aplicé entre éssudiantes de Ciencias de la
Informacion revela otra dimensién de analisis:deprension de las tendencias que se
han venido sefalando en esta profesion. Los valpias actitudes que los alumnos
muestran, perfiles que surgen, de alguna maneranc@porar a los retos de la
profesién en el sentido de que se ha vuelto masctey, en cierto sentido, ha vuelto a
nombrar a los valores mas utilitaristas de los resldradicionales Los humanistas. La
importancia de estos futuros profesionales pararsmmpque hemos identificado en sus
respuestas pragmaticas como valores asociadoget@spminentemente racionales, tal
vez sea un buen ejemplo de esto. Los resultaddsiéarmdican que las actitudes que
abarcan los aspectos de la colaboracién, rendagdcuentas y recursos compartidos y



que valoran una buena actitud al escritorio y recwniento, son mas fuertemente
correlacionada con lo que hemos llamado los vakubsetivos. Por el contrario, y mas
naturaleza ambigua de las actitudes racionaleslgaiean los aspectos de la ambicion,
la reflexion analitica y el Espiritu estdn mas exdtamente relacionados con los que

llamamos naturaleza pragmatica de ser identificados

Por otra parte, cabe destacar que, a medida gneavan su formacion, los estudiantes
son cada vez mas sensibles a las posibles limiagique prevén encontrar a lo largo

de su carrera. Por ejemplo, con respecto a lasnemyposibilidades de una salida
profesional, ya que se analizaron las respuestisdstudiantes en una etapa avanzada
de su formacion, que revelan una mayor incidemtisector privado ofrece mayores
posibilidades de una salida profesional.

Practicas dentro de la profesion de bibliotecaewolucionado en el sentido no sélo
para ser mas complejo, pero también para ajustdeita a la evolucion del mercado de
la informacion y el conocimiento. Con la diversifoion de las fuentes a través del cual
se puede obtener acceso a la profesion conociméelgairido contornos de una mayor
demanda de sus profesionales. Sin embargo, estva@| impacto equivalente en
términos de proyeccion social, lo que sin dudanfiaido en la situacién del empleo de
las mujeres en Portugal y en todo el mundo occidielah la actualidad, aun no
superado totalmente la convergencia de los rolggdero, otros retos ya existen. El
proceso evolutivo relativamente reciente haciayetamiento del espacio fisico de la
biblioteca ha puesto renovados preguntas acercardertirse en la profesion.
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