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1. ANTECEDENTES Y MOTIVACION

En las titulaciones, tanto de Licenciatura como de Grado, en Psicologia y
Terapia Ocupacional (TO) el papel que juegan el practicum, o las practicas externas, de
cara a la futura insercion prdesional de los egresados es @ vital importancia.
Conscientes de las dificultades presentes en la situacion laboral actual, entendemos que
desde todas las instancias universitarias debe de realizarse un esfuerzo para facilitar y
asegurar la adecuada transicin del periodo formativo univesitario al inicio del
desempefio profesional. De ahi el interés de este proyedo que pretende ser una
continuacion de dos proyectos previos centrade en el disefio y desarrollo de
herramientas de apoyo a la docencia del practicum (E-practicum) mediante plataforma
Moodle.

Los proyectos realizados a patir del E-practicum, tanto en la titulacién de
Psicologia 2009/201, como de Terapia Ocupacional, actualmente han cristalizado en
sendas herramientas de apoyo (E-practicum) a la imparticion del practicum
herramientas que estan facilitndo considerablemente el desarollo de la asignatura,
siendo utilizados por los coodinadores de ambas titulaciones de forma habitual y
satisfactoria. Sin embargo, al estar centrads ambas herramientas en el perodo
formativo del practicum entendamos ello revelaba, tras la fnalizacion de dichas
practicas, un espacio formativo que deberia proporcionar apoyos e informacion de

primera mano para el recién licenciado/egresado.

2. OBJETIVOS

Mediante el presente proyecto, enlazado con el desarrollo ¢l E-Practicum, se han
tratado de alcanzar los siguientes objetivos generales:

1. Crear una aplicacién online de gestiobn web de informacién, titorizacién y
comunicacion de la insercion en psicologia y terapia ocupacional, que facilite los
procesos de gestion de preinscripcion, inscripcion, seleccion, y evaluacion de
las précticas, de cara a su transcidn e ingreso a la plataforma indicada en el
siguiente objetivo.

2. Ofrecer a los estudiantes una plataforma virtual de orientacion laboral, enfocada
hacia sus competencias profesionales de la Psicologia y Terapia ocupacional, en
colaboracion con los servicios de Insercién profesional de la Universidad de
Salamanca.



De forma maés particular, nos propusimos los objetivos especificos que a continuacién

se detallan:

1. Generar una base de datos de los estudiantes para el seguimiento, control y
evaluacion de las actividades précticas.

2. Disponer de una aplicacion web de gestion enlazada con los contenidos de la
plataforma virtual. E-insercion, y la plataforma de e-practicum, para una
recogida, analisis y evaluacion de las practicas externas.

3. Facilitara evidencias para la planificacion (necesidades, adquisiciones) y
mantenimiento (preventivo, correctivo, predictivo). de las practicas externas
enfocado a la insercion profesional.

4. Definird parametros e indicadores de gestion a través de los cuales comprobar
la capacidad de los procesos, para alcanzar los fines previstos y el grado de
consecucion de los mismos.

5. Potenciar que los estudiantes se vuelvan activos y autdnomos, en el marco de
acciones de orientacion y formacion profesional en sus respectivos ambitos,
explorando distintos sistemas de acceso a recursos sobre la busqueda activa de
empleo.

6. Hacer accesible a los estudiantes materiales adaptados a la insercion profesional
de la profesion de Psicologia y terapia ocupacional.

7. Poner en contacto a los alumnos egresados con los colegios y asociaciones
profesionales que faciliten su préctica profesional

3. DESARROLLO DEL E-INSERCION

a. Descripcion y ubicacion
La aplicacion web se ha disefiado para que contenga elementos que permiten una
comunicacion activa entre el usuario y la informacion. Esto permite que el usuario
acceda a los datos de modo interactivo, gracias a que la pagina responde a cada una de
sus acciones, como por ejemplo rellenar y enviar formularios, acceder a gestores de
base de datos de todo tipo, etc. Su ubicacion se ha dispuesto en el servidor de la
Facultad de Psicologia, junto con los sitios correspondientes al E-practicum de las
titulaciones de Psicologia y Terapia Ocupacional, en la direccion siguiente:
psi.usal.es/epracticum/course/view.php?id=8

b. Contenidos
La interfaz para su desarrollo y aplicacion ha seguido el sguiente orden, de cara a

incorporar las diferentes herramientas, formularios y datos de interés:.



1. Formulario de preinscripcion de los estudiantes al practicum. Documento

que debe ser rellenado por los estudiantes dentro del plazo establecido durante el

curso académico.

2. Formulario de aceptacion y seleccion del practicum. Una vez obtenida la
informacion. Los tutores cotejaran la informacion introducida por el alumno y
procederan a realizara el proceso de seleccidn a los distintos centros de practicas.

3. Cuestionarios de evaluacion de las practicas. Documentos que tendran
que ser rellenados por los estudiantes sobre la asignatura del practicum, ademas
de la presentacion de la memoria de précticas que se deben entregar en formato
papel.

4. Una vez incorporados a la plataforma, los usuarios acceden a contenidos
relacionados con la Orientacion laboral, organizados en mddulos tales como:
perfiles profesiorales, itinerarios de insercidn (agenda, elaboracion del
curriculum, carta de presentacion, entrevista, formacion especifica por perfil,

becas, oposiciones, autoevaluacion, seguimiento de la insercidn, etc.

c. Estructura
Las siguientes iméagenes pretenden proporcionar una aproximacion estatica al disefio del
sitio. El primer médulo (Objetivo de la Orientacion Laboral) pretende informar sobre el

fin de esta iniciativa y dar la bienvenida a quienes se incorporan al servicio.
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El segundo modulo (Perfil Profesional) busca informar mediante el acceso a diferentes
enlaces dirigidos a clarificar el perfil profesional del usuario.



insercion laboral de la
Facultad de Psicologia
E-Practicum tutorizado
por Estrella Lopez
E-Practicum tutorizado
por Luisa W Saez
Practicum de
Fsicologia
vicedecanato de
Relaciones
titucionales
“Wicedecanato de
Relaciones
Institucianales

Todos los cursos ...

Como tercer mddulo hemos incorporado el “Itinerario de insercién” , considerado como

2. Perfil Profesional

A Te interesa definir lo que guieres para tu vida laboral? o jprefieres cualquier
co03a?. He acabado la carrera, va soy psicologo/a. A ahora que? 4Cual es el
caming gue debo seguir?. Preguntas comunes cuya respuesta comienza por
seqguir un desarrollo profesional ordenado vy definir cusles son 103 objetivos
prafesionales. El primer paso, por |o tanto, consiste en tener claro cual es tu
perfil profesional y para no perderte en este camino, aqui tienes un conjunto
de herramientas que te ayudaran a definir de manera clara y sencilla dicho
perfil.

B 4nalisis del Objetivo Profesional
=3 Tu perfil profesional Paso a Paso

Mensajes

Mo hay mensajes en espera
Mensajes..

la secuencia de pasos a dar para, de forma encadenada, alcanzar un conjunto de

competencias que nos aproximen a lo requerido por el mercado laboral. A este fin se

han dispuesto un conjunto de herramientas tales como la agenda, elaboracion del

curriculum, etc.

3. ltinerario de Insercidn =

El mercado de trabajo plantea una serie de retos a las personas gue desean
incorporarse a un empleo y éstas deben reunir unos requisitos para
adecuarse a las necesidades gue ese mercado les presenta.

Par 1o gue se pretende, es gue vosotrds seais capaces de establecer vy
realizar un ITINERARIO DE INSERCION para estar en disposicion de afrantar
autdnomamente |a busgueda activa de empleo. Esto guiere decir gue
v0s0tros seais autdnomos para desenvalverse en el ampito labaoral v en gue
se responsabilice de |0 compromisos gue adquiere a lo largo de todo el
proceso.

Es asi que ITINERARIO DE INSERCION &3 un itinerario de consecucion de
ohjetivas dividid en pasos suficientemente cercanos entre si. Donde cada
paso es un logro vy constituye en un encadenamiento hacia el objetivo final
“osotros teneis adguiridas |as habilidades en vuestro repertorio, el ohjetivo es
formar conductas mas complejas gue forman una cadena gque tiene al final el
ohjetiva mas Impartante

a). Agenda.

[ Crea tu agenda

[t

b). Elaboracion de Curriculum:
(7 4Cama elaborar un Curriculum?
¢ .Carta de presentacién.

(™ 4 Como elaborar tu carta de presentacion?

3.1. Entrevista.

(03 4 CAMO preparar Una entrevista?

3.2. Aplicacion del procedimientos para la Busqueda de Empleo



El cuarto modulo esta centrado en la difusién de diversas ofertas formativas, tanto de
postgrado, como dirigidas al profesional en ejercicio. También se ha incorporado aqui la
informacidn relativa a las principales becas y programas dirigidos a los recién egresados
(programa clave, Becas de alternancia, etc.).

4. Formacion v »
@] Master oficiales de la Usal
@) Listado de masters oficiales

jiNUEVOIIICUrsos anline de 30 horas Homologacdos y Certificados parla
Universidad de Salamanca gue tienen como objetivo acercar y aplicar los
conocimientos de la Psicologia v de la Pedagogia en el ambito educativo real.

@] Blog con toda la informacion y materiales
@] Blog Profesor de los cursos

EY Curso 1: QUE HACER COM LOS RETRASOS O PROBLEMAS DEL
DESARROLLO: Pautas para su deteccidn e intervencion educativa y familiar

B Curso 2 QUE HACER CON LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS LIMITE: Pautas para su deteccion e intervencidn educativay
familiar

) Curso 3: QUE HACER CON LOS NIROS DIFICILES: CONDUCTAS
DISRUPTIWVAS. Pautas v ejemplos para su deteccion e intervencian

4.1 Becas
) Manual de Practicas y becas
@] Programa Clave

El quinto y sexto mddulo estan orientados hacia la insercion laboral directa ya sea como
empleado o como auténomo. En ellos de proporciona informacion sobre las principales
convocatorias de empleo publico en las que se requieren licenciados en Psicologia y
diversas opciones vinculadas con el autoempleo relacionado con dicho perfil
profesional.

5 | I O

5. Oposiciones s
B} Algunas sugerencias
Oposiciones generales para psicalogos
@] Oposicidnes autondmicas

PIR (Psicélogo Interno Residente)

S

6. Emprendedor 3

@) Catedra Emprendedores Usal
) Modelo FLAN DE EMPRESA,

Por ultimo, los mdédulos siguientes (siete, ocho y nueve) proporcionan una herramienta
de autoevaluacion de la competencias vinculadas con el acceso al mundo profesional
Junto con informacidn actualizada sobre la insercion laboral de las dltimas promociones

de la titulacion, ademas de ofertas de empleo cercanas al perfil profesional.



7. Autoevaluacion

8 8. Seguimiento de la Insercion
SEGUIMIENTO PROMOCION 2004/2009

9 9. Ofertas de Empleo

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
MOMITORES ACTWIDADES CULTURALES 2011-2012
Ayuntamiento de Villamayor (Salamanca)

Plazo de entrega solicitudes del 30/08/2011 al 08/08/2011(inclusives)
MAs informacion y bases de |a convocatoria en waw aytovillamayor.org

(i) Moodle Docs para esta pagina

Ud. estd en el sisterna como Alberto Valentin, (Salir)

d. Recursos

La relacién de recursos materiales y software necesarios para la realizacion del proyecto

han sido:

1. Torre de ordenador de mesa, paa la gestion y almacenamiento de gran
cantidad de informacién en base de datos.

2. Servidor web de la facultad de Psicologia.

3. Sistema de programacion. Aplicacion de lenguaje de programacion HTML o
PHP para la generacion de la interfaz.

4. CRONOGRAMA

Las actividades seguidas durante el desarrollo del presente proyecto se corresponden

con las siguientes fases:

Fases Mes Responsables

Fase 1. Seleccion de contenidos Junio /2011 Técnico de
laboratorio
Equipo de
trabajo

Fase 2. i i

Creacion de aplicacion web de | el | Septiembre | Técnico de

gestion. laboratorio

Fase 3. | Noviembre |

Elaboracion de contenidos de
Plataforma insercion
Transferencia de Archivos a la web

Equipo de trabajo

Técnico de
laboratorio




Fase 4. Presentacion del Material | 2 Cuatrimestre /2012 | Equipo de
trabajo
Fase 5. Evaluacion Mayo 2012 Equipo de trabajo

5. VALORACION Y SUGERENCIAS DE ACCIONES FUTURAS

El presente proyecto ya esta en funcionamiento desde su entrada en servicio, incluida la

fase de pruebas, desde principios del presente afio 2012. La colaboracién de los distintos

miembros del equipo, particularmente la del técnico de laboratorio y los coordinadores

del practicum, fan sido de vital importancia @a su correcto desarrollo y
funcionamiento. En cuanto a la evaluacién, estamos pendientes de incorporar un
mddulo que, implementando los mddulos inicialmente previstos, nos permita recoger de

forma automatizada las valoraciones realizadas por los usuarios; si bien las impresiones

recogidas han sido muy favorables.

Entre las cuestiones a mejorar, hemos de destacar la necesidad de disponer, de forma
estable, de personal con formacion especifica en ofientacién profesional que pueda
mantener actualizada la plataforma. En el mismo sentido, la falta de personal especifico
disponible y de informacion relativa a la insercion de la titulacion de TO, junto a las
peculiaridades de la misma, han limitado el desarrollo de la plataforma respecto a los
usuarios de dicha titulacién. Es por ello, que consideramos que de alcanzarse ambos
requisitos, debera plantearse su actualizacion y, consecuentemente, establecerse nuevas
metas para contribuir a la mejora de la insercion laboral de los futuros egresados.



