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1. ANTECEDENTES.

Por resolucion del Vicerrectorado de Politica Académica de 21 de diciembre de
2012 se concedio el Proyecto de Innovacion docente “Wikipedia como herramienta de
aprendizaje en la docencia del Derecho Administrativo”, Cédigo 1D2012/034. Se trata
de un proyecto vinculado al proyecto WikiUSAL consistente en la edicion rigurosa de

contenido en la wikipedia como parte del trabajo de diferentes asignaturas.

Este proyecto esta dirigido a la implantacion de una nueva metodologia docente
a través de la cual el alumno se convierte en editor de la Wikipedia como herramienta

de trabajo préactico de la asignatura

Con dicho proyecto se ha pretendido que los y las estudiantes adquieran y
mejoren su escritura expositiva, su revision bibliografica, la realizacion de citas, su
pensamiento critico, el aprendizaje colaborativo, la pertenencia a una comunidad de
practica, la net-etiqueta, la experimentacion de la ciudadania digital, la comprension de

los derechos de autor, el cédigo wiki,...
2. DESARROLLO.

Inicialmente se propuso su aplicacion a los siguientes grupos de asignaturas de

grado y postgrado:

- Grado de Ciencia Politica y Administracion Publica, asignatura: Control de
legalidad de la Administracion Publica, en la que se propuso como actividad voluntaria

evaluable.

- Master y Doctorado de Estudios Interdiciplinares de Género, asignatura Género

y Administracion Publica, en la que se presento como una actividad evaluable del curso.

Los profesores que han desarrollado el proyecto son:



-Prof. Dr. Marcos Fernando Pablo: Prof. Titular de Derecho Administrativo.

-Prof2 Dra. M® Angeles Gonzalez Bustos: Proft Titular de Derecho

Administrativo.

Se han realizado las siguientes actividades para su desarrollo:

Se realizo una primera clase en la que se expuso el proyecto y la manera de
Ilevarlo a cabo. Posteriormente se realizo un primer taller sobre el codigo wiki para que
se familiarizaran con dicha herramienta, y buscardn temas que no estuvieran
contemplados en la Wikipedia.

Una vez elegido los temas se ha empezado a trabajar en ellos buscando
informacidn sobre cada uno (bibliografias, fuentes...)

El estudiante ha analizado y escrito un articulo sobre la tematica elegida, que
posteriormente ha sido revisados por el profesor, el cual le ha dado el visto bueno para
poder ser subidos a la plataforma.

La edicion de contenidos nos ha supuesto un nuevo taller realizado por parte del
personal del Servicio de Innovacion y Produccion Digital implicado en el proyecto
WIKIUSAL, ya que se nos presento algun problema de edicion. Una vez solventado los
inconvenientes se editaron con éxito.

El namero de alumnos implicados en el proyecto ha sido de 6 que son la
totalidad de los alumnos de la asignatura del Master, publicando un total de 8 articulos
de nueva creacion.

Todos han editado articulos relacionados con la temética de género e igualdad y
han completado las publicaciones de los otros compafieros. Sefialamos los siguientes
titulos de articulos publicados destacando que con una tematica general se han ido

construyendo los diferentes articulos.

Se ha partido de dos titulos generales:
1 -Participacion equilibrada entre mujeres y hombres, y a partir de ahi se han
empezado a hacer enlaces relativos a:
- La composicién o presencia equilibrada en la Administracion Publica, y
-La composicion equilibrada en las empresas.
Posteriormente, se han realizado nuevos enlaces a otros articulos que se
han publicado como los relativos a:

-La Accidn positiva y discriminacion; y



-Distintivo empresarial en materia de Igualdad.
2-Segregacion sexual del trabajo, tema que ha sido desglosado en dos:
segregacion horizontal por razon de género en el trabajo y segregacion vertical por

razon de género en el trabajo.
3. DIFICULTADES DETECTADAS

La principal dificultad detectada han sido la motivacion de los alumnos ya que al
alumno al cual se le ha ofrecido de forma voluntaria la posibilidad de publicar en la wiki
suponiéndole su participacién una puntuacion positiva en su evaluacion no se les ha
observado muy motivados, en cambio cuando ha sido parte de la evaluacién su

implicacion ha cambiado de manera favorable.

De esta forma en la asignatura de Grado el resultado ha sido nulo ya que ningln
alumno se ha implicado. Sin embargo, en el segundo caso dirigido a estudiantes de
postgrado la implicacion ha sido el 100%. Destacar que la implicacion varia si se trata
de estudiantes de Grado o de Postgrado, siendo mas positiva en este Gltimo caso, en
donde los alumnos tienen una mayor capacidad de desarrollo de las diferentes

competencias a alcanzar.

También se ha encontrado alguna dificultad en la familiarizacion del estudiante
con el entorno MediaWiki, los conceptos béasicos de edicion y la estructura de los
articulos de wikipedia, por lo que fue necesario un segundo taller del Codigo wiki a la

hora de editar los contenidos.

4. UNA METODOLOGIA EFICAZ

Los estudiantes que han participado se han sentido motivados ya que el entorno
wiki ha supuesto un mayor impacto en la comprension de la asignatura y ha resultado
mas interesante para los mismos ya que han visto como sus trabajos pueden ser leidos
por miles de personas, que dichos trabajos tienen una proyeccion de futuro ya que no
solo se realizan y se califican sino que tienen permanencia en la plataforma, y ademas
adquieren habilidades que le son Utiles en su vida ya que se convierten en editores de

wikipedia afiadiendo una nueva entrada en su curriculum.



Pudiendo concluir que los alumnos y alumnas implicados en el proyecto han
obtenido unos buenos resultados suponiendo dicho trabajo un aliciente en su

aprendizaje.



