UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Departamento de Administracion y Economia de la Empresa

MEMORIA DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

“MODELO EDUCATIVO TRADICIONAL vs NUEVAS METODOLOGIAS

DOCENTES: INCREMENTO DE LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE EN LA
ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DEL GRADO EN RELACIONES

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS”
(Codigo 1D2012/064)

Salamanca, 2013



.".-:'; _. '||||:'|,"|||_' Er':_ﬁED'IID I.'leII!'II CTORAND OE B | Tass
SR P SALAMANCA R
S LR ——— Frasiei i i & § DPHTT o Ny

Il U e re U LR
ik e P AT ey il

JERRIFEE MARTINEE FERIEEHD

FAULETAD T FOOSTM 1 EVPRES
CARPLE SINARD. TR FEX
AT LA LA

ANELLATTIFE BE AYLIAS LU s0niiias b LA  TEAT A PIms 00 aFUDSS B L UsaviEsIngn
DR Bl v md 6 PRI PCTTRS IR Py ol T & SR, SR TR RS i

Viom vy o i Frisig @it o e Lol i e S ey remyeplag a5 00 sl piagiima "I FES Prgramee
L e L e e T T e PR MY e depreisly pory FoEE i

BRI

I g ot it e ot s iy vl s, et iy D S il m i o il el gy L sy iy g [ o b i,
e B

B L g e e L o T T L e aa——p—
AprEd i ST ook bRkl A pada e crleris e b ibes borire e b

bl maiion. Py mom
¥ s vl i | el da AR i prepec 1R e

L LI L I T T, TR T S g e e—r— T [T

bt e bilm e e oo Vierrrer it @y Polftns S rmillias s ies ol M0y jerees i DL Sl mes b
Shameris & Catass dd Fiaynile dobe remdee o fciees b g b ik ge e wisld e an sy b 5 by jaes
by EE B,

|8 Sawies da ks dguime repreakie de I8 gkrerss @1 S EerHIE driskedm orrisres, 8 pre e
Ll L I R A il Lo T T o o R s S e p— p—
o iy clewrn d) pregrems OCDNTLA. i ke e ke oo rrideel decpms dol cowbierade | ilimeda il
Tames b Cabertnm de 15 de marvs e BTk ¢ op remaisliond o6 b oslmaskle de be rmrg S ri e o0 aled
mrmddmars Al Pl de 8 L wiet il et i i b sma e 0 ek dy Plamils o ol . ]
= oA P L mming Aok iy |

Salamimie Bds damae inii

Fmwd byl Nicwieg ey Péran



1. DATOS DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

TITULO: MODELO EDUCATIVO TRADICIONAL vs NUEVAS
METODOLOGIAS DOCENTES: INCREMENTO DE LA CALIDAD DEL
APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DEL GRADO
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

CODIGO: ID2012/064
FINANCIACION CONCEDIDA: 150 €
RESPONSABLE: Dfia. Jennifer Martinez Ferrero

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa. Departamento de Administracion y

Economia de la Empresa
MIEMBROS DEL EQUIPO: Dna. Maria Elena Martin Mayoral
Dfia. Jennifer Martinez Ferrero

DURACION: Curso académico 2012/2013

2. CONTEXTO DE DESARROLLO DEL PROYECTO

El proyecto de innovacion docente “Modelo educativo tradicional vs nuevas
metodologias docentes: Incremento de la calidad del aprendizaje en la asignatura de
contabilidad del grado en relaciones laborales y recursos humanos.” obtuvo una ayuda
por parte de la Universidad de Salamanca para su desarrollo durante el curso académico
2012/2013. En concreto, se ha aplicado la asignatura “Contabilidad Financiera” del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, e impartida por las dos profesoras
participes en este proyecto de innovacion docente, Maria Elena Martin Mayoral (Grupo

1) y Jennifer Martinez Ferrero (grupo 2).

Dicha asignatura se encuentra ya adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior y

sus caracteristicas basicas son las siguientes:

e Optativa, impartida durante el primer cuatrimestre.



e Carga lectiva de 6 créditos.

e Cuenta con 113 alumnos matriculados (Grupo 1: 56 ; Grupo 2: 39)

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos propuestos que se han conseguido se pueden resumir en los siguientes

puntos:

e Con la cooperacion tanto de alumnos como de las profesoras implicadas hemos
sido capaces de conseguir el cambio de la tradicional forma de ensefianza a las
nuevas metodologias educativas puestas en marcha con el nuevo marco que

supone la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

e Ademas, se ha incrementado de la calidad del aprendizaje por parte del alumno

gracias a una ensefianza mas didactica.

e Se elaboré un manual por parte de los profesores responsables de la asignatura
con el fin de dotar al alumno del material necesario para la comprension de la

totalidad de los contenidos, tanto tedricos como préacticos.

e Se incremento la participacion del alumno tanto en las clases tedricas como
practicas, especialmente en estas Ultimas, con el fin de reforzar los

conocimientos adquiridos en las primeras y ponerlos en practica.

e Se han implantado de metodologias activas de aprendizaje en el ambito de la
Contabilidad

e Los alumnos han tenido acceso a través de la pagina de la asignatura al material
(tedrico y préactico), a la informacion correspondiente a la misma y a sus propias
calificaciones. En esencia, ese intercambio de informacion se llevd a cabo via
Studium, aunque el material necesario fue proporcionado en fotocopias a los

alumnos que asi lo demandaron.

e Se pusieron en practica nuevas modalidades de tutorizacion adaptadas al EEES.

Los alumnos disponian de tutorias individuales asi como de tutorias grupales,



que permitieron resolver dudas sobre el contenido de la asignatura de
Contabilidad.

Se ha conseguido alrededor de una tasa de éxito de la asignatura del 80% del alumnado
y del otro 20%, de los cuales el 40% superaron la evaluacion continua, aunque no la

evaluacion global. La tasa de abandono fue aproximadamente de un 5%.

Asimismo, los resultados no han sido sélo por la parte del alumnado, sino que también
afectaran a los docentes. En este sentido, se ha creado un grupo coordinado, tanto a
nivel de programacion, como de conocimientos minimos, metodologias aplicadas y
sistemas de evaluacion. De esta forma, la union fortalecié la relacién, tanto entre los

profesores como entre profesores y alumnos.

Con el cumplimiento de los objetivos anteriores y con el desarrollo de las actividades y
metodologias que se indican méas abajo, se ha conseguido impactar sobre la docencia
para innovar en la ensefianza de estas asignaturas. Gracias a la disponibilidad del
manual, el alumno encontré un apoyo para su trabajo autdbnomo, a la vez que el docente
vid facilitada la explicacion, pudiendo destinar el tiempo a otras actividades mas
dindmicas y de interés para el alumnado, como por ejemplo debates, comentarios de
prensa, précticas grupales, etc. De esta forma, se motivo a los alumnos, reduciendo la
rutina de las clases para incrementar su interés por la materia, tanto en sentido

académico como laboral.

Por tanto, la implementacién de este proyecto permiti6 que los contenidos de la
asignatura resultasen mas atractivos, al mismo tiempo que el analisis de los resultados
obtenidos con su aplicacion permitié al grupo de profesores integrantes del proyecto
lograr una experiencia que resultd sumamente util en el momento de abordar la

docencia de materias adaptadas al EEES.
4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro de las ACTIVIDADES que han sido desempefiadas dentro de este sistema por

parte del profesor ha sido la elaboracion de un manual que ha servido como guia al
alumno del contenido de la asignatura, tanto tedrico como practico. El horario de la
asignatura, que disponia de 3 horas semanales, ha sido dividido en una hora y media de

contenido tedrico y una hora y media de contenido practico. Para el total de las clases



fue necesario el manual de referencia elaborado por los profesores docentes. Dentro de
las actividades a calificar, se llevo a cabo un control de la asistencia a clase, siendo
necesario superar un 80% de la misma para garantizar la evaluacion continua. Ademas,
cada semana impar (asi fue establecido en la reunién de coordinadores de grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y los profesores de 2° curso) fueron
recogidas y posteriormente calificadas las practicas de cada tema que debian realizar los
alumnos. La resolucion y participacion en la misma permitié al profesor valorar el
porcentaje asignado a la participacion dentro de la evaluacion continua. Ademas, la
correccion de estas practicas en clase por el profesor, asi como posteriores dudas o
aclaraciones, permitié al alumno tener una vision mas practica de la teoria. Con el
objetivo de fomentar el trabajo en grupo vy las relacion entre alumnos, fueron recogidos
3 supuestos basados en casos reales durante el cuatrimestre, que permitieron asentar los
conocimientos del alumno y beneficiarse de las ventajas en grupo. De cara a verificar
los conocimientos adquiridos por los alumnos sin tener que ser en el examen final, se
planteé la realizacion de un examen con la mitad de los contenidos a mitad de
cuatrimestre. Con ello, los alumnos fueron capaces de desarrollar una capacidad de
autocritica y ser conscientes de su nivel de estudio alcanzado hasta la fecha. El resultado
fue muy positivo y permitio a los profesores docentes de la asignatura conocer el nivel

alcanzado hasta el momento por el alumnado.

Por lo que respecta a la METODOLOGIA empleada, se puede sintetizar en las

siguientes cuestiones:

1. Clases tedricas: El profesor proporciond al alumno en la primera clase el
manual de referencia de la asignatura, que constituyd la base para el correcto
desarrollo del mismo. No obstante, el profesor se encargd de enviar dicho
manual a los alumnos por medio de una plataforma en internet, como es
Studium dentro de la Universidad de Salamanca, de acceso para la totalidad
del alumnado. Adicionalmente, los alumnos pudieron reforzar conocimientos
consultando los multiples manuales de introduccion a la contabilidad
financiera, o de contabilidad basica disponibles en la Biblioteca Francisco de
Vitoria del Campus Miguel de Unamuno. Sin embargo, los profesores
elaboraron este manual didactico, con el fin de que en €l se recogiera la
totalidad de los contenidos que los alumnos debian de ver en la asignatura,

tanto tedricos como practicos. Dentro de las clases tedricas, que reflejan la



mitad de las horas de la asignatura, el profesor llevo a cabo la presentacion
correspondiente a cada tema por medio de presentaciones power-point. Con
éstas, se permitid reducir el tiempo de explicacién, al plasmar en cada
diapositiva los aspectos principales de cada apartado del tema o las
principales consecuencias del mismo. En estas sesiones (expositivas y
explicativas) el profesor se centré en los aspectos béasicos y que fueron
exigibles al alumno, del que debia tener dominio. Con el fin de evitar un
alumnado pasivo, durante la clase se recurrieron a preguntas frecuentes, cuya
respuesta se tuvo en cuenta de nuevo para valorar la participacion en clase.
Adicionalmente se recurrid a la realizacion de mini-quizzes que consistian en
responder dos o tres preguntas de verdadero/falso y/o de eleccion multiple.
Todo ellos fue posible debido a que el alumno disponia de un manual que le
facilité la preparacion de la asignatura.

Clases practicas: dentro del manual del que disponia todo alumno
proporcionado por el profesor, se abordd no s6lo contenidos tedricos sino
también préacticos. De ahi, la necesidad de clases practicas que garantizaron
una adecuada comprension del contenido tedrico visto con anterioridad. El
proyecto Tunning asentd un marco de competencias generales orientadas a
garantizar las demandas del mercado laboral valido para cualquier titulacion.
Las practicas se orientaron a guiar al alumno en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, lo que generd el desarrollo de las competencias
relacionadas con una futura actividad profesional. Asi, al alumno se le
facilitd supuestos donde se especificaron una tarea laboral concreta de
principio a fin, la cual reflejo las condiciones reales del trabajo o los
problemas asociados a las funciones profesionales que el alumno tuvo que
realizar profesionalmente en un futuro. EI alumno debi6 resolver dicho
supuesto practico de manera no-presencial. En las clases practicas
presenciales, principalmente, se resolvieron las dudas que les surgieron en el
proceso de resolucion de supuestos. Para ello, la mecanica empleada se
fundamentd en la resolucién de problemas a partir de las propuestas
individualizadas de los alumnos, los cuales, de forma previa y
autonomamente, habian aplicado los conceptos teoricos a la practica La

realizacion de los supuestos practicos fue secuencial a la explicacion de los



conceptos teoricos relacionados con ellos y que eran necesarios para su

comprension

Tutorias individuales o grupales: Se plantearon dos tipos de tutorias,
individuales y grupales, aunque el profesor de cada grupo estuvo disponible
para cualquier tipo de duda a lo largo del cuatrimestre. Este aspecto de
tutorias se consider6 fundamental para poder resolver las dudas, cuestiones o
aclaracion de conceptos por parte del profesor hacia el alumno. Reflejo el
grado de comprension por parte de los alumnos, si existi6 una duda
generalizada permitio al docente ser capaz de detectar un error suyo de
explicacion o la necesidad de aclarar de manera general ciertas cuestiones.
Estas sesiones individuales las pudieron solicitar todo alumno con
independencia del grupo o del nivel de conocimiento. El objetivo de las
mismas era la comprensién de todas y cada una de las cuestiones que
comprendieron la asignatura por todos y cada uno de los alumnos. Por lo que
respecta a las tutorias grupales, el grupo de alumnos fue distribuido en
grupos de 5 personas. Se dedicaron dos sesiones (mafiana o tarde
dependiendo del grupo) al cuatrimestre a la resolucion de estas tutorias.
Cada grupo de 5 personas disponia de media hora para la resolucion de un
caso relacionado con el temario (por ejemplo, asiento de apertura,
contabilizacion de las operaciones del ejercicio, fase de cierre y
determinacion del resultado). A cada una de ellas se le resolvieron las dudas
que le suscitd el enunciado, lo que le permitié una clara compresion del
mismo, asi como de la asignatura. La duracion de cada tutoria grupal fue de

media hora, y en casa sesion 5 personas.

Examen parcial y examen final. Los examenes conllevaron diversas pruebas

tedricas y practicas destinadas a evidenciar, entre otros aspectos:

-Que los estudiantes fuesen capaces de aplicar sus conocimientos a su
futuro puesto de trabajo mediante la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

- Que el alumno tuviera la capacidad de reunir e interpretar datos para
emitir juicios relevantes, reflexiones criticas y autocriticas y tomar

decisiones.



- Que el alumnado desarrollase la capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones

- Que el estudiante desarrollase la capacidad de planificacion,
organizacion, analisis y sintesis en entornos de presion

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia, asi como una motivacion por la calidad

5. Es por ello que se planteé un examen en torno a la décima semana del
cuatrimestre para valorar el conocimiento adquirido hasta entonces y el
examen final que tuvo un peso del 60% de la nota final del alumno. El
examen se basO en cuestiones tipo test, y en supuestos que recogieron y

analizaron todas y cada uno de los aspectos vistos en clase.

5. IMPACTO SOBRE LA CALIFICACION FINAL

La puntuacion asignada al examen final fue de 6 puntos y a la evaluacion continua de 4

puntos (sobre 10), la cual estuvo compuesta por:

0 Asistencia a las clases tedricas y practicas (incluida tutoria): 10%

o Comportamiento en las clases teoricas y practicas (incluida tutoria): 5%
0 Examen parcial: 7,5%
0 Resolucion de ejercicios practicos semanales: 10%

o Trabajo en grupo (practicas): 7,5%

Respecto al examen final, celebrado el dia 21 de enero de 2013, estuvo compuesto por
10 preguntas tipo test (cada tres mal se eliminaba una bien de las obtenidas) y un caso
practico valorado en 7 puntos sobre el total de 10.

Dentro de lo resultados, més de la mitad de los alumnos de los dos grupos han superado
la materia en primera convocatoria, aunque sélo en el grupo 2 se consiguid llegar, e
incluso superar, la tasa de éxito esperada (70%). No obstante, en general, los alumnos
que no la han superado se encuentran en torno a la calificacion de 4 (sobre 10) y su

evaluacion continua ha sido aceptable.

7. IMPACTO SOBRE LA DOCENCIA



Personalmente, consideramos que la aplicacion de este proyecto ha permitido alcanzar
los objetivos planteados, asi como la creacion de un grupo de trabajo entre profesores
con plena coordinacién en la planificacion docente de asignaturas. Experiencias todas
ellas de suma utilidad en la implantacién de los grados que se estan poniendo en marcha

en la Facultad de Economia y Empresa.

Finalmente, creemos necesario indicar que si bien el elevado nimero de alumnos para
esta actividad ha generado una importante carga docente al profesorado responsable,

también ha supuesto un conjunto de ventajas importantes:

e Mayor vinculacion con el alumnado, lo que ha facilitado la relaciones
personales, favorecid que el alumno acudiera con mayor libertad a solucionar

cualquier duda o problema.

e Un conocimiento continuado del aprendizaje de los estudiantes lo que ha
permitido introducir modificaciones en la planificacion docente que facilitaron

el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades por parte del alumnado.



