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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO (MAXIMO 50 LINEAS):

Desde finales del siglo XX el interés por el papel de las emociones en educacion ha ido en aumento (Bisquerra,
2000; Garcia Carrasco, Nufiez, Asensio, y Larrosa, 2006). Los centros educativos constituyen lugares donde la
convivencia y las relaciones interpersonales juegan un papel central y los profesores deben poseer
competencias y habilidades para gestionar y manejar esas relaciones. Promover competencias como la
conciencia emocional, la regulacién emocional, la empatia o las habilidades sociales, resulta fundamental de
cara a hacer frente a los desafios cotidianos de su practica, asi como para prevenir sentimientos de estrés,
malestar o frustracion (Elias et al, 1997, Greenber el al, 2003; Zacaggnini, 2008).

En nuestras escuelas no es suficiente con conseguir un buen rendimiento del alumnado, sino que el éxito queda
vinculado a desarrollar personas integradas en la sociedad. El desarrollo emocional se convierte asi en el
complemento idéneo al desarrollo cognitivo y por consiguiente, la educacidn emocional constituye una
estrategia de innovacién educativa para hacer frente a problemas como el fracaso escolar, la falta de disciplina
o la violencia en las aulas (Bar-On y Parker, 2000; Bisquerra, 2000; Fernandez- Berrocal y Ruiz-Aranda, 2008).

Las investigaciones precedentes han puesto de manifiesto los efectos de la Educacién Emocional como
estrategia para la mejora de las competencias emocionales y sociales, favoreciendo el bienestar personal y
social y disminuyendo la vulnerabilidad ante la aparicién de disfunciones. Asi pues, las personas con mayor
desarrollo de las competencias emocionales son menos propensas a los conflictos interpersonales, a mantener
actitudes violentas, a asumir conductas de riesgo o a sufrir problemas de ansiedad y estrés. Encontrandose
ademas que las emociones y las competencias emocionales afectan a los procesos de aprendizaje, a la salud
fisica y mental, a la calidad de las relaciones interpersonales y al rendimiento académico y laboral (Bisquerra y
Pérez, 2007; Brackett y Caruso, 2007; IFBM, 2008; Mayer, Roberts y Barsadé, 2008).

En este sentido, nuestra aportacion se traduce en la promocidon de competencias emocionales en el
profesorado como estrategia para favorecer el bienestar personal y social de los docentes, asi como garantia de
efectividad y calidad en los procesos de ensefianza- aprendizaje y del desarrollo emocional del alumnado con el
gue desempefian su labor educativa (Palomera, Fernandez-Berrocal y Brackett, 2008; Sutton y Weatley, 2003).

El propdsito no es que los profesores conozcan un conjunto de materiales con los que trabajar en las aulas, sino
desarrollar sus competencias emocionales como paso previo y fundamental para poder desarrollar y promover

III

una “cultura emocional” en los centros educativos. Planteamos asi el disefio, la implementacién y evaluacion de
un programa formativo, a través de un disefio de investigacidon experimental, que nos permita comprobar la
eficacia de la formacién en competencias emocionales tanto para profesorado en activo como para aquellos

estudiantes de formacidn inicial de Profesores de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Este proyecto se inscribe en la linea de investigacidn del Grupo de Evaluacién Educativa y Orientacién (GE20) de
la Universidad de Salamanca y en diferentes proyectos de Investigacion donde se viene trabajando
empiricamente en evaluacion de competencias clave en el Profesorado de Secundaria desde el afio 2006
(SEJ2006-10700), en la evaluacidn y formacion del profesorado de secundaria en competencia informacional y
resolucién de conflictos (EDU 2009-08753) y en los resultados de dicha evaluacidn y formacién, constituyendo
procesos de innovacion en los centros educativos. (EDU 2012-3400).
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HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR (MAXIMO 50 LINEAS):

Los objetivos generales de la presente investigacidn son los siguientes:

- Diseflar un programa formativo de Educacién Emocional para favorecer el desarrollo de competencias
emocionales en el profesorado no universitario, en activo y en formacion inicial.

- Implementar el programa con profesores en activo en distintos centros de la provincia de Salamanca.

- Aplicar el programa en estudiantes de formacidn inicial de profesorado no universitario.

- Evaluar el programa formativo como estrategia de formacidn inicial y permanente, desde un punto de vista
sumativo y formativo.

Estos objetivos se concretan en la siguiente hipdtesis de partida: La implementacion de programas de promocion
de competencias emocionales en el profesorado, como estrategia de formacion inicial y permanente, favorecerad el
bienestar personal y social del profesorado, y por consiguiente, contribuird a la mejora de la convivencia y a la
calidad de la ensefianza en los centros educativos.

Los objetivos operativos y especificos que guian la presente investigacidon se enmarcan en torno a distintas fases de
estudio, lo que nos permitira adoptar la metodologia a los distintos fines del estudio:

FASE 1. ELABORACION DEL MARCO TEORICO

- Realizar un andlisis de contenido documental de investigaciones en el dmbito nacional e internacional
sobre la Educacion e Inteligencia Emocional para fundamentar el estudio.

- Contactar con grupos de investigacidn universitarios que desarrollen esta linea de trabajo.

- Conocer recursos al alcance del profesorado que favorezcan la adquisicion de competencias emocionales.

- identificar materiales curriculares para promover la competencia emocional de los docentes.

FASE 2. COMPETENCIA EMOCIONAL DEL PROFESORADO. PROPUESTA DE FORMACION PERMANENTE

- Detectar necesidades y carencias formativas en el profesorado en activo de distintos centros de la
provincia de Salamanca

- Diseflar un programa formativo en competencias emocionales, a partir del proceso de evaluacién de
necesidades previa, que proporcione herramientas Utiles para los profesores en el desempefio de su tarea
profesional.

- Aplicar una accién formativa en un grupo reducido de profesores como prueba experimental (programa
piloto).

- Seleccionar y determinar la muestra de centros (profesores) a incorporar al estudio experimental.

- Diseflar y aplicar pruebas pre-postest necesarias para determinar la eficacia del programa y que
determinaran el nivel de competencias adquirido por el profesorado.

- Aplicar el programa en la muestra seleccionada, realizando una evaluacién formativa o procesual que
permita ir ajustando la propuesta a las necesidades concretas de cada grupo.

- Informatizar los datos obtenidos y realizar los analisis estadisticos oportunos: cuantitativos y cualitativos

- Valorar los resultados obtenidos en funcidon de las caracteristicas de la muestra seleccionada y la
generalizacién de los mismos hacia la poblaciéon establecida.

- Evaluar el grado de institucionalizacién del programa en los centros educativos (sostenibilidad del
programa)

- Difundir resultados

Pégina 3de 18




HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR (MAXIMO 50 LINEAS):

FASE 3. FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO EN COMPETENCIAS EMOCIONALES

- Analizar el nivel de Competencia Emocional de los estudiantes de formacidn inicial de profesorado en
infantil, primaria y secundaria para detectar necesidades formativas en materia de educaciéon emocional y
adaptar la propuesta de intervencién.

- Determinary seleccionar la muestra de estudiantes que participaran en el estudio experimental.

- Diseflar y aplicar pruebas pre-postest necesarias para determinar la eficacia del programa y que
determinaran el nivel de competencias adquirido por los estudiantes.

- Aplicar el programa (adaptado en funcion de los resultados de la primera fase) en la muestra seleccionada,
realizando una evaluacidn del proceso que permitira ir ajustando la propuesta formativa.

- Informatizar los datos obtenidos y realizar los andlisis estadisticos oportunos: cuantitativos y cualitativos

- Valorar los resultados obtenidos en funcidon de las caracteristicas de la muestra seleccionada y la
generalizacién de los mismos hacia la poblacion establecida.

- Difundir y publicar resultados parciales del estudio.
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METODOLOGIA A UTILIZAR

A partir de un planteamiento sobre la investigacion educativa como actividad cientifica, es decir sistematica,
controlada, empirica y objetiva (Tejedor, 2008), utilizaremos una metodologia de investigacion empirico- analitica
(Arnal, Del Rincén y Latorre, 1992) que es consecuencia directa de los objetivos planteados en el apartado
anterior.

Asi pues, en el disefio metodoldgico de la presente investigacion diferenciamos dos estudios, integrando
perspectivas cuantitativas y cualitativas, lo que es coherente con la complejidad del proyecto que planteamos y
estd en sintonia con las propuestas metodoldgicas actuales en materia de investigacion educativa (Bisquerra, 2005;
Green, Camilliy ElImore, 2006).

ESTUDIO 1. LA COMPETENCIA EMOCIONAL DEL PROFESORADO. DISENO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA SOBRE PROFESORADO EN ACTIVO

Hipotesis

- Laimplementacidn de actuaciones formativas en materia de Educacién Emocional favorecerd el desarrollo
de competencias emocionales en el profesorado.
- Los profesores se encuentran satisfechos con la aplicacién de este programa.
- El profesorado es consciente de la necesidad de realizar procesos formativos que promuevan sus
competencias emocionales.
- Los profesores se encuentran motivados a la hora de implicarse en procesos formativos que favorezcan el
bienestar personal y social.
- La realizacion de procesos formativos de desarrollo de competencias emocionales induce niveles de
satisfaccion alto en los profesores implicados en el programa.
Disefio
Para el estudio del programa piloto planteamos un disefio cuasiexperimental con un solo grupo y con medidas pre-
postest (Arnal, Del Rincén, y Latorre, 1992; Campbell & Stanley, 1973). Se comprobara el nivel de eficacia del
programa valorando el nivel competencial adquirido como la satisfaccién hacia la formacidén en distintos
momentos de la intervencion (inicial, desarrollo y final). En aplicaciones posteriores con otros grupos de
profesores adaptaremos la propuesta formativa, condiciondndola a los resultados del estudio piloto.

Variables

Dependientes: Nivel de competencias intrapersonales (conciencia emocional, regulaciéon emocional y motivacién) e
interpersonales (empatia y habilidades sociales). Percepcion de necesidades formativas por parte de los
profesores. Satisfaccién de los participantes hacia el programa.

Independientes: Momento de aplicacién de las pruebas (inicial, desarrollo, final)

Control: Edad, afios de experiencia docente, sexo, caracteristicas del centro educativo, asignaturas que imparte,
nivel educativo y motivacién de los participantes hacia la formacién en competencias emocionales

Instrumentos

Los instrumentos y pruebas de recogida de informacidon podemos concretarlos en:

- Pruebas estandarizadas sobre competencias emocionales: TMMS- 24 (Extremera, Fernandez-Berrocal y
Ramos, 2004) y Cuestionario de Desarrollo Emocional para adultos (CDE-A) (Pérez Escoda et al. 2010).
Ambos instrumentos constituyen medidas de autoinforme y nos permiten determinar las necesidades
percibidas asi como el potencial de desarrollo en las distintas competencias.

Péagina 5de 18




METODOLOGIA A UTILIZAR

Rubricas sobre casos practicos: Se han elaborado una serie de casos prdcticos que describen distintas

situaciones cotidianas que tienen lugar en un centro educativo. A partir del planteamiento de las

situaciones se les pide a los participantes que identifiquen cuales son los pensamientos, emociones y

actuaciones que como profesionales desempenarian.

- Cuestionarios de motivacién y satisfaccidn hacia la formacién en competencias emocionales. Elaborados ad
hoc y validados mediante juicio de expertos. Amos instrumentos, constan de preguntas abiertas y cerradas
y nos permite conocer los intereses, conocimientos, expectativas y satisfaccién hacia la formacién por
parte del profesorado.

- Diarios de seguimiento de las sesiones y registro de incidentes

- Grupos de discusidn y entrevistas individuales.

Poblacidon y muestra

Se establece la seleccién de un grupo de docentes en ejercicio durante el curso 2012-2013 que participaron
voluntariamente en la validacion del programa piloto. Posteriormente, contactamos con distintos centros de
Salamanca a los que presentamos la propuesta. Los centros que deciden beneficiarse de la formacién en el curso
2013-2014 implican a la gran mayoria o totalidad del claustro en el proceso formativo. Inicialmente seleccionamos
un centro como estudio piloto vy, tras valorar los resultados, lo aplicaremos al menos en dos centros mas.

Anilisis de datos

Una vez realizado el trabajo de campo, recogidos los datos de los cuestionarios y pruebas especificas, el
procedimiento de tratamiento y andlisis de los mismos se llevard a cabo a través del programa SPSS 21.0 (licencia
de la USAL 2013-2014), con el que podemos realizar los andlisis descriptivos e inferenciales oportunos, asi como
mediante el uso del programa N-VIVO (NUDIST, licencia del Grupo de Evaluacion Educativa y Orientacion, GE20)
con el que realizaremos el analisis cualitativo.

ESTUDIO 2. DISENO Y EVALUACION DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EMOCIONALES EN FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

Hipoétesis

- Laimplementacidn de actuaciones formativas en materia de Educacién Emocional favorecera el desarrollo
de competencias profesionales en los estudiantes de formacién de profesorado no universitario.

- Los estudiantes se encuentran satisfechos con la aplicacién de este programa.

- Los alumnos son conscientes de la necesidad, importancia y utilidad de desarrollar sus competencias
emocionales como estrategia para favorecer el bienestar personal y social.

- La realizacidon de un programa formativo de desarrollo en competencias emocionales, induce un nivel de
satisfaccion alto entre los estudiantes de formacidn inicial de profesorado de la Universidad de Salamanca

Diseio.

Seleccionamos un disefio cuasiexperimental, con medida pre-postest y, en la medida que nos permita la muestra,
contariamos con un grupo control de contraste. El disefio elegido se justifica debido a la imposibilidad de
aleatorizacién de los grupos, que nos permitira comprobar los efectos de la aplicacidn del programa sobre el nivel
de competencia emocional adquirido por los estudiantes de Master.

Variables

Variables dependientes: Nivel de competencias intrapersonales e interpersonales: conciencia emocional,
regulacién emocional y motivacién, empatia y habilidades sociales. Percepcidon de necesidades formativas por
parte de los estudiantes. Motivacion de los participantes hacia la formacion en competencias emocionales.
Satisfaccion de los participantes hacia el programa.
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METODOLOGIA A UTILIZAR

Independientes: Momento de aplicacién de las pruebas (inicial, desarrollo, final).
Control: Edad, sexo, titulacidn de origen, especialidad, nivel de conocimientos previo.

Instrumentos

Las variables dependientes serdn tratadas a través de Cuestionarios elaborados ad hoc para medir la motivacion y
la satisfaccion hacia la formacidn, pruebas estandarizadas (Cuestionario de Desarrollo Emocional en Adultos, CDE-A
de Pérez Escoda et al. 2010) y el andlisis de los casos practicos asi como de los diarios de los participantes y registro
de incidencias por parte de los docentes del programa.

Las variables control seran recogidas a través de cuestionarios de contexto, aplicandose pruebas de validez y
fiabilidad de los instrumentos utilizados.

Poblaciéon y muestra

La poblacién objeto de estudio se define en funcidn de los estudiantes matriculados la Facultad de Educacion de la
Universidad de Salamanca que estén matriculados en formacién inicial de profesorado en Infantil, Primaria y
Secundaria en el curso académico 2014-2015. La seleccion de la muestra participante se realizara de manera
aleatoria entre los estudiantes que muestren interés por la realizacion del programa (criterio de accesibilidad),
intentando equilibrar el nimero de estudiantes procedentes de las distintas especialidades.

Andlisis de los datos

El procesamiento de los datos y el andlisis de los mismos se llevara a cabo a través del programa SPSS 21.0 (licencia
de la USAL 2013-2014), con el que podemos realizar los andlisis descriptivos e inferenciales oportunos, asi como
mediante el uso del programa N-VIVO (NUDIST, licencia del Grupo de Evaluacion Educativa y Orientacion, GE20)
con el que realizaremos el analisis cualitativo.
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MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES (MAXIMO 50 LINEAS)

Esta tesis doctoral cuenta con el apoyo de dos vias de financiacidn, por una parte la beca de Formacién de
Profesorado Universitario (FPU, Convocatoria 2010) dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y
por otra, en los proyectos I+D de referencia EDU2009 y EDU2012 del Grupo GE20)

Asi mismo, y tal y como hemos apuntado, este proyecto tiene como finalidad la creacidn de un recurso en si
mismo, elaborando un programa formativo para el desarrollo y la promocién de competencias emocionales en el
profesorado. Asi pues disefiamos materiales especificos para el programa, apoyandonos en diversos manuales y
aportaciones de expertos para la elaboracién cientifica del programa, destacando algunos como los siguientes:

- Alvarez Gonzélez, M. (Coord), Bisquerra, R., Filella, G, Fita, E, Martinez, F. y Pérez, N. (2001). Disefio y
evaluacion de programas de educacion emocional (12 ed.). Barcelona: Ciss-praxis.

- Bisquerra, R. (2011). Educaciéon emocional, propuesta para educadores y familias. Bilbao: Desclee de
Brouwer

- Elias, M., Tobias, S. y Friendlander, B. (1999). Educar con inteligencia emocional. Barcelona: Plaza y Janes.

- Gardner, E. (1998). Inteligencias multiples. La teoria en la prdctica. Barcelona: Paidos.

- Goleman, D. (1999). La prdctica de la Inteligencia Emocional. Barcelona, Kairds.

- Mestre Navas, J.M y Fernandez Berrocal, P. (coord.). (2007). Manual de Inteligencia Emocional. Madrid:
Pirdmide.

- Pérez Juste, R. (2006). Evaluacion de programas educativos. Madrid: La Muralla.

- Soldevila, A (2009). Emocionate. Programa de educacion emocional. Madrid: Piramide

Para comprobar la eficacia de las actuaciones formativas nos apoyamos en una serie de instrumentos que han sido
validados por otros autores como el TMMS-24 adaptado por Extremera, Fernandez Berrocal y Ramos y el
Cuestionario de Desarrollo Emocional (CDE-A) elaborado desde el grupo de investigacion de Orientacién
Psicopedagdgica de la Universidad de Barcelona (GROP), contando con la colaboraciéon y los permisos oportunos de
los autores.

Para el analisis de resultados contamos con programas informaticos como el SPSS 21.0 (licencia de la USAL) para
datos cuantitativos y el N-VIVO (NUDIST, licencia del Grupo de Evaluacidn Educativa y Orientacién, GE20) para el
analisis cualitativo de los datos
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PROPUESTA DE DIFUSION Y PUBLICACION DE RESULTADOS (REALIZADOS Y
PREVISTOS)

1. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS (realizados)

1.1.Difusién en congresos internacionales

Denominacién: PSICOLOGIA POSITIVA Y BIENESTAR. CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION
EMOCIONAL. X JORNADAS DE EDUCACION EMOCIONAL

Entidad organizadora: Universidad de Barcelona, Instituto de Ciencias de Educacion (ICE).

Lugar de celebracién: Universidad de Barcelona

Fecha: 4,5y 6 de Abril de 2014
Tipo de participacién: Comunicacién. (1). Pensamiento Constructivo y Desarrollo Emocional en los

estudiantes universitarios. Autores: Torrijos Fincias, P., y Pérez Escoda, N. (2). Evaluacidon de necesidades
formativas en competencias emocionales en profesionales de salud mental. Autores: Torrijos Fincias, P.,
Manzano del Ama, J., Conejero Gonzalez, B. y Martin lzard, J.F.

Tipo de participacién: Pdster. La evaluacion como elemento promotor de innovacién en los programas de
formacién en competencias emocionales. Autores: Torrijos Fincias, P., Martin lzard, J.F., Torrecilla Sdnchez,
E.M. y Rodriguez Conde, M.J.

Denominacion: FIRST INTERNATIONAL CONFERENCE ON TECHNOLOGICAL ECOSYSTEMS FOR ENHANCING
MULTICULTURALITY, TEEM'13

Entidad organizadora: Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion (IUCE). Universidad de Salamanca
Lugar de celebracién: Universidad de Salamanca

Fecha: 14, 15y 16 de Noviembre de 2013
Tipo de participacién: Comunicacion. Development and evaluation of emotional competences in secondary

education teachers. Design of an applied research. Autores: Torrijos Fincias, P., y Martin lzard, J.F.

Denominacion: XVI Congreso Nacional/ll Internacional de Modelos de Investigacién Educativa:
Investigacion e Innovacion Educativa al Servicio de Instituciones y Comunidades Globales, Plurales y
Diversas. AIDIPE

Entidad organizadora: Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagégica (AIDIPE) y Universidad de
Alicante.

Lugar de celebracién: Universidad de Alicante
Fecha: 4,5y 6 de Septiembre de 2013
Tipo de participacidn: Péster. Promover la convivencia desde la formacién inicial de los docentes: Disefio

de dos programas. Autores: Torrijos Fincias, P., Torrecilla Sdnchez, E.M., Martin lzard, J.F. y Herrera Garcia,
M.E.

Denominacién: 1l CONGRESO INTERNACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Contextos psicoldgicos vy
educativos.
Entidad organizadora: Universidad de Almeria

Lugar de celebracién: Universidad de Almeria
Fecha: 8,9y 10 de Mayo 2013
Tipo de participaciéon: Comunicacién. Disefio de un programa de promocion de competencias emocionales.

La necesidad de formacién del profesorado. Autores: Torrijos Fincias, P., Martin lzard, J.F., Torrecilla
Sanchez, E.M., Hernandez Ramos, J.P.

Tipo de participacidén: Pdster. Evaluacion del programa "Taller de convivencia. E-TALCO". Disefio del
proceso de evaluacién. Autores: Torrecilla Sanchez, E.M., Torrijos Fincias, P., Martin lzard, J.F. y Herrera
Garcia, M.
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Denominacién: | Congreso Internacional e Interuniversitario de Orientacidn Educativa y Profesional
Entidad organizadora: Universidad de Malaga

Lugar de celebracién: Universidad de Malaga
Fecha: 18,19 y 20 de Noviembre de 2012
Tipo de participacion: Comunicacién. Comparacién de dos modelos de tutoria universitaria. Una

experiencia de innovacion en la Universidad de Salamanca. Autores: Martin Izard, J.F., Torrijos Fincias, P. y
Torrecilla Sanchez, E.M.

Denominacién: Xl Congreso Internacional de Formaciéon de Profesorado

Entidad organizadora: Asociacién Universitaria de Formacién de Profesorado (AUFOP).

Lugar de celebracién: Universidad de Valladolid

Fecha: Del 22,23 Y 24 de Noviembre de 2012

Tipo de participacidn: Comunicacién. El desarrollo de competencias emocionales en la formacién de
profesorado. Martin lzard, J.F., Torrijos Fincias, P. y Torrecilla Sdnchez, E. M.

Denominacién: | Jornadas Internacionales de Innovacién Docente Universitaria en Entornos de Aprendizaje
Enriquecidos.
Entidad organizadora: Universidad Nacional de Educacién a distancia (UNED)

Lugar de celebracién: UNED. Madrid
Fecha: 19, 20 y 21 de Septiembre de 2012.
Tipo de participacidon: Comunicacién. (1). Evaluacién del programa E-Talco: propuesta para la mejora de la

convivencia en educacion secundaria desde la formacion docente. Torrecilla Sanchez, E.M., Olmos
Migueldfiez, S., Martin lzard, J.F. y Torrijos Fincias, P. (2) La Evaluaciéon mediante portafolios en soporte
Blog. Una experiencia en Ensefianza superior. Torrijos Fincias, P. Martin Izard, J.F., Torrecilla Sdnchez, E.M.
y Olmos Migueldfez, S.

1.2.Difusién en congresos nacionales

Denominacién: Il CONGRESO IBERICO DE INNOVACION EN EDUCACION CON LAS TIC
Entidad organizadora: Departamento de Diddactica, Organizacion y Métodos de Investigacidn. Universidad
de Salamanca

Lugar de celebracién: Universidad de Salamanca
Fechas: 17-19 de Octubre de 2013
Tipo de participacién: Comunicacion. La identidad digital en la formacién inicial del profesorado de

Secundaria de la Universidad de Salamanca. Autores: Gonzdlez Ruiz, C. y Torrijos Fincias, P.

Denominacién: XXI Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa. JUTE 2013.
Entidad organizadora: Centro Transdisciplinar de Investigacion en Educacién (CETIE-UVa).

Lugar de celebracién: Universidad de Valladolid.

Fechas: 27 y 28 de Junio 2013

Tipo de participacién: Comunicacion. La integracion de las TIC en las diferentes modalidades docentes del
profesorado de la Universidad de Salamanca. Autores: Hernandez Ramos, F., Martinez Abad, F. y Torrijos
Fincias, P.

Denominacién: IX Jornadas de Educacidon Emocional: Educacién Emocional y valores
Entidad organizadora: Universidad de Barcelona.

Lugar de celebracién: Universidad de Barcelona.
Fechas: 15y 16 de Marzo de 2013
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Tipo de participacién: Comunicacién. (1). Disefio de un programa de promocién de habilidades de pareja
como estrategia de prevencidon de conductas violentas. Autores: Torrijos Fincias, P.; Martin lzard, J.F.,
Torrecilla Sanchez, E.M. y Herrera Garcia, M.E. (2). Formacién docente y competencias. Nuevas
necesidades formativas. Autores: Torrecilla Sdnchez, E.M., Torrijos Fincias, P., Martin lzard, J.F. y Herrera
Garcia, M.E.

1.3.Difusion en congresos y seminarios locales

Denominacién: XIV SEMINARI PERMANENT D’ ORIENTACIO PROFESSIONAL: “El trabajo en red. Una mirada
desde la Orientacién Profesional”

Entidad Organizadora: Universidad de Barcelona (UB).

Lugar de celebracién: Universidad de Barcelona.

Fechas: 28 de Noviembre de 2013

Tipo de participacion: Pdster. Desarrollo de la Identidad profesional de los estudiantes de Orientacion a
través del aprendizaje en red: El uso del protafolios electréonico. Autores: Torrijos Fincias, P. y Martin lzard,
J.F.

Denominacién: Seminari de formacid en investigacién i innovacié en el desenvolupament de competencies
Entidad Organizadora: Instituto de Ciencias de la Educacién. Area de Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacién (Universidad de Barcelona)

Lugar de celebracidn: Universidad de Barcelona.

Fechas: 29 de Noviembre de 2013

Tipo de participacion: Péster. Implementacion de programas formativos en los futuros docentes de
Educacién Secundaria Obligatoria y Postobligatoria como estrategia de promocién de competencias
emocionales y de gestion de conflictos. Autores: Torrijos Fincias, P.; Martin lzard, J.F. y Torrecilla Sdnchez,
E.M.

Denominacién: 28 Encuentro de jovenes investigadores

Entidad Organizadora: I.N.I.C.E. Instituto de investigaciones Cientificas y Ecoldgicas

Lugar de celebracién: Universidad de Salamanca

Fechas: Del 6 al 9 de Diciembre 2013.

Tipo de participacion: Comunicacion. (1) Prevencién de la violencia en Educacién Secundaria: La Educacién
emocional como herramienta de mejora de la convivencia y promocién de habilidades en pareja.
Planteamiento de una investigacion educativa. Autores: Torrijos Fincias, P. y Torrecilla Sanchez, E.M. (2)
DISENO EXPERIMENTAL DE UN PROGRAMA FORMATIVO BASADO EN COMPETENCIAS. Disefio del proceso
de evaluacién del programa. Autores: Torrecilla Sdnchez, E.M. y Torrijos Fincias, P.

PUBLICACIONES

.Articulos de revista

Torrijos Fincias, P. y Martin lzard, J. F. (2014). Desarrollo de competencias emocionales en el profesorado
de educacion secundaria a través de una intervencidon por programas. Revista Teoria de la Educacion:
Educacidn y Cultura en la Sociedad de la Informacién. 15(1), 90-105.

Disponible en:http://campus.usal.es/~revistas_trabajo/index.php/revistatesi/article/view/11654/12069
IN-RECS-32 CUARTIL, Indice 2011: 0,058

Indice H de revistas cientificas en Google Scholar Metrics, 2008-2012. indice 9. Posicién 18 de 48.
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2.2.

2.3.

Capitulos de libro

Torrijos Fincias, P., Martin Izard, J.F., Torrecilla Sdnchez, E.M. y Hernandez Ramos, J.P. (2013). Disefio de un
programa de promocién de competencias emocionales. La necesidad de formacién del profesorado. En
Pérez Fuentes, M. C. y Molero Jurado, M. Variables psicoldgicas y educativas para la intervencién en el
ambito escolar. (pp.234-248). Almeria: Asociacion Universitaria de Educacién y Psicologia. ISBN 978-84-
616-3803-4.

Actas de congresos

Congreso Internacional TEEM: Technologycal Ecosystems for Enhancing Multiculturality

Torrijos Fincias, P. y Martin lzard, J.F. (2013). Development and evaluation of emotional competences in
secondary education teachers. Design of an applied research. PROCEDINGS TEEM'13. Technological
Ecosystems for enhancing multiculturality. Garcia Pefnalvo, F. (Ed.). ISBN. 978-1-4503-2345-1. pp. 591-597.

XVI Congreso Nacional/ll Internacional de Modelos de Investigacién Educativa: Investigacion e Innovacion
Educativa al Servicio de Instituciones y Comunidades Globales, Plurales y Diversas. AIDIPE

Torrijos Fincias, P., Martin lzard, J.F., Torrecilla Sanchez, E.M. y Herrera Garcia, M.E. (2013). Promover la
convivencia desde la formacion inicial de los docentes: Disefio de dos programas. Actas del XVI Congreso
Nacional / Il Internacional Modelos de Investigacién Educativa de la Asociacién Interuniversitaria de
InvestigacionPedagédgica (AIDIPE). Cardona Molto, M.C., Chiner Sanz, E., y Gines Comis, A. V. (Eds.). ISBN
978-84-695-8363-0, pp. 1369-1377.

XXI Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa. JUTE 2013.

Hernandez Ramos, J.P., Martinez Abad, F. y Torrijos Fincias, P. (2013). La integracion de las TIC en las
diferentes modalidades docentes del profesorado de la Universidad de Salamanca. Actas XXI Jornadas
Universitarias de Tecnologia Educativa. Jorrin Abellan, I.M. y Rubia Abi, B. (Coords.). ISBN 978-84-616-
4961-7, pp. 71-73.

IX Jornadas de Educacion Emocional: Educacidon Emocional y valores

Torrijos Fincias, P., Martin lzard, J.F., Torrecilla Sdnchez, E.M. y Herrera Garcia, (2013). Disefio de un
programa de promocion de habilidades de pareja como estrategia de prevencion de conductas violentas.
En Barredo Gutierrez, B.; Bisquerra Alzina, R.; Blanco Cuch, A.; Giner Tarrida, A.; Perez Escoda, N., Tey
Teijon, A. (eds). IX Jornades d’educacié emocional. Educacié emocional i valors / IX Jornadas de educacion
Emocional. Educacidn emocional y valores. Barcelona, Universitat de Barcelona (Institut de Ciéencies de
I’'Educacio), 2013. Document electronic. [Disponible en: http://hdl.handle.net/2445/46286]. ISBN: 978-84-
695-7997-8, pp. 113-120

Torrecilla Sdnchez, E.M., Torrijos Fincias, P., Martin lzard, J.F., y Herrera Garcia, (2013). Formacién Docente
y Competencias. Nuevas necesidades formativas. En Barredo Gutiérrez, B.; Bisquerra Alzina, R.; Blanco
Cuch, A.; Giner Tarrida, A.; Pérez Escoda, N., Tey Teijon, A. (eds). IX Jornades d’educacié emocional.
Educacido emocional i valors / IX Jornadas de educacién emocional. Educaciéon emocional y valores.
Barcelona, Universitat de Barcelona (Institut de Ciéncies de [I'Educacié), 2013. Document electronic.
[Disponible en: http://hdl.handle.net/2445/46286]. ISBN: 978-84-695-7997-8, pp. 105-113).
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3.1.

3.2

28 Encuentro de jovenes investigadores

Torrijos Fincias, P. y Torrecilla Sdnchez, E.M. (2012). Prevencién de la violencia en Educacién Secundaria: La
Educacién emocional como herramienta de mejora de la convivencia y promocién de habilidades en
pareja. Planteamiento de una investigacién educativa. Coleccién Cuadernos INICE. Ponencias Jévenes
Investigadores. ISBN. 978-84-937854-4-4, pp. 35-41.

Torrecilla Sadnchez, E.M. y Torrijos Fincias, P. (2012). DISENO EXPERIMENTAL DE UN PROGRAMA
FORMATIVO BASADO EN COMPETENCIAS. Diseiio del proceso de evaluacion del programa. Coleccion
Cuadernos INICE. Ponencias Jévenes Investigadores. ISBN. 978-84-937854-4-4, pp. 41-46.

Xll Congreso Internacional de Formacion de Profesorado

Torrijos Fincias, P., Torrecilla Sanchez, E.M. (2012). El desarrollo de competencias emocionales en la
formacion de profesorado. Libro de Actas. Xll Congreso Internacional de Formacién de Profesorado. La
educacion como elemento de transformacidon social. AUFOP 2012. Fernandez Rodriguez, E. y Rueda
Antolinez, E. (coords.). ISBN 13:978-84-92850-97-6, pp. 499-507.

| Jornadas Internacionales de Innovacién Docente Universitaria en Entornos de Aprendizaje Enriquecidos.
Torrecilla Sanchez, E. M., Olmos Miguelafiez, S. Martin lzard, J.F. y Torrijos Fincias, P. (2012). Evaluacién del
programa E-Talco: propuesta para la mejora de la convivencia en educacién secundaria desde la formacién
docente. Libro de Actas. Innovacion Docente Universitaria en entornos de aprendizaje enriquecidos.
Santamaria Lancho, M. y Sdnchez- Elvira Paniagua, A. (coords).ISBN 84-695-8245-3, pp. 315-317.

Torrijos Fincias, P., Martin lzard, J.F., Torrecilla Sdnchez, E. M. y Olmos Miguelafiez, S. (2012). La Evaluacién
mediante portafolios en soporte Blog. Una experiencia en Ensefianza superior. Libro de Actas. Innovacién
Docente Universitaria en entornos de aprendizaje enriquecidos. Santamaria Lancho, M. y Sanchez- Elvira
Paniagua, A. (coords).ISBN 84-695-8245-3, pp. 78-81.

PREVISIONES DE DIFUSIONES CIENTIFICAS

Congresos

Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion (CIDUI, 2014). Modelos flexibles de
formacién, una respuesta a las necesidades actuales.

Congreso Internacional de Inteligencia Emocional. 2015

Second International Conference on Technologycal Exosystems for Enhancing Multiculturality. TEEM 2014.

Articulos

-Revista Espafiola de Orientacién y Psicopedagogia. ISSN: 1989-7448. IN-RECS. Cuartil 1. indice 2010: 0,247.
-Educacién XXI (UNED). ISSN: 1139-613X. JCR- indice de impacto 2012: 0,023
-ESE. Estudios Sobre Educacion. Universidad de Navarra. ISSN. JCR- indice de impacto 2012: 0,133
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PLANIFICACION TEMPORAL AJUSTADA A 3 ANOS

Durante el Curso Académico 2013/2014 da comienzo la aplicacion del proyecto, estableciéndose la finalizacion del
mismo en el Curso 2015/2016, con la presentacion de la tesis doctoral como producto final del estudio. Las fases
gue implican este proceso de investigacion asi como la temporalizacién de las mismas se detallan a continuacién

FASE 1. 1.1. Revisidon documental, planteamiento del problema, obijetivos, | Enero- Diciembre de 2013
Conceptua“zacién hipétesiS, disefio de la inVeStigaCién
inicial 1.2. Difusion de la propuesta formativa: “lll Congreso Internacional de | Mayo de 2013
Convivencia Escolar: Contextos psicologicos y educativos”
1.3. Busqueda y revision bibliografica y documental Enero 2013- Mayo de 2016
Estudio I. La competencia emocional del profesorado. Disefio y evaluacion del programa piloto.
Disefio y seleccién del material didactico y contenido Enero- Marzo de 2013
pedagodgico
Seleccién de Disefio, seleccion y validacion de instrumentos de recogida de | Marzo-Abril de 2013
unidades datos (pruebas estandarizadas/cuestionarios, etc)
. Seleccién de la muestra de estudio para la aplicacién piloto del | Abril de 2013
experimentales y
o programa
disefio Seleccién de la muestra de centros y profesores que Junio-Julio de 2013
metodoldgico participaran en la formacion
Relaboracién de la propuesta formativa en funcidn de los Junio-Diciembre de 2013
resultados de la aplicacion del programa piloto
FASE 2. Seleccidn y validacidn de instrumentos de recogida de datos en | Septiembre- Diciembre de 2013
DESARROLLO funcion de los resultados de la aplicacion del programa piloto
DEL ESTUDIO o Implemelntauon del programa piloto Abril-Mayo de 2013
(2013/2014) Aplicacion del Aplicacién de pruebas pretest Enero 2014
programa Desarrollo del programa formativo en centros Enero-Febrero de 2014
Aplicacién de pruebas postest Marzo de 2014
Grupo de Discusion Junio-Julio de 2014
Andlisis de resultados de la aplicacién del programa piloto Junio-Septiembre de 2013
Andlisis de datos | Difusién de resultados (Congreso TEEM 13 y articulo de la Noviembre de 2013
y resultados revista TESI)
Andlisis cuantitativos y cualitativos de aplicaciones posteriores | Abril-Julio de 2014
del programa (a través del paquete estadistico SPSS y N-Vivo)
Difusion de resultados Septiembre-Diciembre de 2014
Estudio 2.Disefio y evaluacion del programa experimental de desarrollo de competencias
emocionales en formacidn inicial del profesorado
Seleccién de Disefio y seleccién del material didactico y contenido Septiembre-Noviembre de
unidades pedagdgico 2014
experimentalesy | Disefio, seleccidn y validacién de instrumentos de recogida de Diciembre de 2014
disefio datos (pruebas estandarizadas/cuestionarios, etc.)
FASE 2. metodolégico Seleccién de la muestra de estudiantes que participaran en la Enero de 2015
DESARROLLO formacion (grupo control y experimental)
DEL ESTUDIO Aplicacion de pruebas pretest Febrero de 2015
(2014/2015) Aplicacién del Desarrollo del programa formativo Febrero-Abril de 2015
programa Aplicacién de pruebas postest Mayo de 2015
Grupo de discusidn y entrevistas Julio-Septiembre de 2015
Analisis cuantitativos y cualitativos de aplicaciones posteriores | Junio-Noviembre de2015
Andlisis de datos | del programa (a través del paquete estadistico SPSS y N-Vivo)
y resultados Elaboracidn de resultados (tablas y gréficas) y conclusiones Noviembre-Diciembre de 2015
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FASE 3.
Conceptualizacidn
final

Contraste de hipdtesis, valoracion global del proyecto, discusion vy
prospectiva de futuro

Enero-Marzo de 2016

Elaboracion final del informe de tesis doctoral y presentacion del mismo

Abril-Mayo de 2016
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ACEPTACION DE DIRECCION DE TESIS DOCTORAL

Profesor/a Dr/Dra: Juan Francisco Mal’tl'n |zard

D.N.I./ Pasaporte

Departamento/Instituto Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Correo electronico  jfmi@usal.es Teléfono 923294630. ext. 3404

MANIFIESTA que posee experiencia investigadora acreditada mediante el cumplimento de alguno de los
requisitos establecidos por la Comision de Doctorado de la Universidad de Salamanca en la Guia de Buenas
Practicas: criterios y directrices para la gestion académica de programas de Doctorado aprobada el 13 de
octubre de 2011:

a}  Tener reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora cuyo periodo evaluado incluya como minime une de los Gltimos 7
afos

b) Ser o haber sido, en los Gltimos 5 afos, investigador/a principal de un proyecto de investigacién financiado mediante convocatoria
publica

¢)  Ser autor/coautor en los Ultimos 6 aifios de al menos 3 articulos cientificos publicados en revistas incluidas en la JCR o de 3
contribuciones relevantes en el campo cientifico correspondiente de acuerdo con los criterios de la CNEA! o las Agencias de
Calidad Universitaria

d) Ser autor/coautor, en los Gltimos 6 anos de una patente en explotacion

e) Haber dirigido en los ultimos 5 anos una tesis doctoral con contribucién relevante en su campo cientifico

f)  Cualquier otro requisito que por la especialidad del dmbito cientifico pueda ser considerado de relevancia por la Comisién
Académica del Programa de Doctorado

Y, habiendo sido propuesto/a para dirigir la tesis doctoral de

Patricia Torrijos Fincias

EXPRESA SU ACEPTACION

Salamanca , 29 de Abril de 2014

Fdo: Juan Francisco Martin Izard




IMP

. VNiVERSiDAD
= DSALAMANCA
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ACEPTACION DE DIRECCION DE TESIS DOCTORAL

Profesor/a Dr/Dra: Maria José Rodriguez Conde

D.N.I./ Pasaporte

Departamento/Instituto Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Correo electronico mjrconde®usal.es Teléfono 923294630, ext. 3424

MANIFIESTA que posee experiencia investigadora acreditada mediante el cumplimento de alguno de los
requisitos establecidos por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Salamanca en la Guia de Buenas
Practicas: criterios y directrices para la gestion académica de programas de Doctorado aprobada el 13 de
octubre de 2011:

a)
b)
¢)
d)

e)

f)

Tener reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora cuyo periodo evaluado incluya como minimo uno de los Gltimos 7
anos

Ser o haber sido, en los Gltimos 5 afios, investigador/a principal de un proyecto de investigacién financiado mediante convocatoria
publica

Ser autor/coautor en los Ultimos 6 afios de al menos 3 articulos cientificos publicados en revistas incluidas en la JCR o de 3
contribuciones relevantes en el campo cientifico correspondiente de acuerdo con los criterios de la CNEAI o las Agencias de
Calidad Universitaria

Ser autor/coautor, en los tUltimos 6 anos de una patente en explotacion

Haber dirigido en los Gltimos 5 afios una tesis doctoral con contribucion relevante en su campo cientifico

Cualquier otro requisito que por la especialidad del émbito cientifico pueda ser considerado de relevancia por la Comision
Académica del Programa de Doctorado

Y, habiendo sido propuesto/a para dirigir la tesis doctoral de

Patricia Torrijos Fincias

EXPRESA SU ACEPTACION

Salamanca L) de Abril de 2014

1ot R e

Fdo: Maria José Rodriguez Conde






