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1. PRESENTACIÓN 
 
 

La Facultad de Economía y Empresa está situada en el Campus “Miguel de Unamuno”, 
compartiendo el Edificio F.E.S con las Facultades de Filosofía y Ciencias Sociales. Tiene sus 
fondos bibliográficos integrados en la Biblioteca “Francisco de Vitoria” y dispone  de  un 
moderno equipamiento audiovisual e informático de apoyo a la docencia. Imparte tres 
titulaciones diferentes: Grado en Gestión de PYMES, Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y Grado en Economía, existiendo la posibilidad de cursar parte de los estudios en 
numerosos centros europeos con los que la Facultad de Economía y Empresa tiene acuerdos de 
intercambio. Además, nuestros estudiantes pueden completar su formación mediante la 
realización de prácticas en diferentes empresas con las que la Facultad ha suscrito una serie de 
convenios de cooperación educativa. 

La presente guía incluye la estructura organizativa de la Facultad y sus recursos. Además 
aparece la información necesaria para el alumno en cuanto al proceso de matrícula se refiere, 
calendario académico y de exámenes, así como las asignaturas de la titulación, con las fichas 
detalladas de cada una de ellas. 

 
 

2. NOMBRE Y DIRECCIÓN DEL CENTRO 
 

Facultad de Economía y Empresa 
Edificio FES. Campus Miguel de Unamuno 
37007 SALAMANCA 

Teléfonos. E-mail: 
Conserjería: 923 29 46 40 
Secretaría: 923 29 45 61 
Fax: 923 29 46 76 
Decanato: 923 29 45 62 

Web:   http://facultadeconomiayempresa.usal.es/ 
 
 

3. ESTRUCTURA ORGÁNICA Y CONTACTOS 
 
Equipo de Gobierno del Centro 

Decano: Javier González Benito 
Vicedecana de Economía, Infraestructuras y Servicios: Mª Dolores García Sanz 
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Alumnos: Rebeca Jiménez Rodríguez 
Vicedecana de Docencia: Isabel Mª García Sánchez 
Secretario: Carlos Navarro de Tiedra 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
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Administrador/a de centro: José Valentín Hernandez . Ext. 3131. E-mail: joeh@usal.es 
Secretaría decanato: Elena Gregorio Carballares. Ext. 4562. E-mail: dec.feye@usal.es 

 
Secretaria-facultad 

– Joaquina Gutiérrez del Río (Jefa de Negociado). Ext: 3141. E-mail: joaqui@usal.es 
– Olga Alvarez Hernández (Jefa de Negociado). Ext: 3597. E-email: olgaah@usal.es 
– Purificación Merchán Mateos (Administrativa). Ext: 3171. E-mail: purimm@usal.es 
– Pedro Sánchez Cuesta (Administrativo). Ext: 3211. E-mail: pesac@usal.es 
– Manuela Sánchez González (Administrativa). Ext: 3193. E-mail: masanchez@usal.es 
– Mª Petra Sánchez Vicente (Administrativa). Ext: 3171. E-mail: mpsv@usal.es 

 
BIBLIOTECA:  http://web.usal.es/vallu 

 

AULA  DE  INFORMÁTICA:  http://campus.usal.es/~aulas/aulas/fes/fes_pri.htm 
Roberto Plaza Ramírez Técn. Aula Informática. E-mail: aulasfes@usal.es 
Fernando Laso Blanco. Técn. Aula Informática. E-mail : aulasfes@usal.es 

 

CONSERJERÍA: E-mail: conserjeriafes@usal.es 
Manuel Ramos Hernández (Coordinador de Conserjerías) 
Pablo Cavero Gutiérrez (Aux. Servicios) 
José María García del Pozo (Aux. Servicios) 
Julio Godifredo Fuentes (Aux. Servicios) 
Ana Isabel Luis García(Aux. Servicios) 
Ana María Martín Martín (Aux. Servicios) 
Guadalupe Mayordomo Cano (Aux. Servicios) 
Agustín Prieto Santos (Aux. Servicios) 
Oscar Ullán Martín (Aux. Servicios) 
Juan Antonio Valle de Dios (Aux. Servicios)) 

 
 

4. CALENDARIO ACADÉMICO  
 

(Adaptado al Centro por acuerdo de la Junta de Facultad de 26 de Marzo de 2014) 
 

Primer cuatrimestre 
• Clases ordinarias: 22 de septiembre a 19 de Diciembre. 

o Asignaturas de 3 ECTS primera parte semestre: 22 de Septiembre a 7 de Noviembre. 
o Asignaturas de 3 ECTS segunda parte semestre: 10 de Noviembre a 19 de Diciembre. 

• Período de vacaciones de Navidad: entre el 20 de Diciembre de 2014 y el 7 de Enero de 2015, ambos 
inclusive. 

• Semana del 8 y 9 de Enero: Tutorías y otras actividades docentes.  
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• Exámenes ordinarios: entre el 12 y el 24 de Enero.  
o Asignaturas de 3 ECTS primera parte semestre: viernes 14 y 21 de Noviembre.  

• Recuperaciones exámenes ordinarios: entre el 26 de Enero y el 7 de Febrero.  
• Fecha límite de presentación de actas de calificaciones en primera convocatoria: 2 de Febrero.  
• Fecha límite de presentación de actas de calificaciones en segunda convocatoria: 23 de Febrero. 

 
Segundo Cuatrimestre 
• Clases ordinarias: 9 de Febrero a 22 de Mayo. 

o Asignaturas de 3 ECTS primera parte semestre: 9 de Febrero a 27 de Marzo. 
o Asignaturas de 3 ECTS segunda parte semestre: 7 de Abril a 22 de Mayo. 

• Fiesta de la Facultad: Viernes 20 de Marzo de 2015. 
• Período de vacaciones de Pascua: entre el 28 de Marzo y el 6 de abril. 
• Semana del 25 al 29 de Mayo: Tutorías y otras actividades docentes.  
• Exámenes ordinarios: del 1 al 13 de Junio. 

o Asignaturas de 3 ECTS primera parte semestre: viernes 10 y 17 de abril.  
• Recuperaciones exámenes ordinarios: del 15 al 27 de Junio. 
• Fecha límite de presentación de actas de calificaciones en primera convocatoria: 22 de Junio. 
• Fecha límite de presentación de actas de calificaciones en segunda convocatoria: 4 de Julio. 

 
Trabajos Fin de Grado 

1. Solicitud y asignación de Trabajos Fin de Grado 
• Publicación Propuestas de Trabajos Fin de Grado: 16 al 30 de Junio de 2014. 
• Solicitud de Trabajos Fin de Grado por parte de los estudiantes: 1 al 10 de Julio de 2014. 
• Listado de asignación provisional: 25 al 31 de Julio de 2014. 
• Acto público de adjudicación de Trabajos Fin de Grado: 1 al 10 de Septiembre de 2014. 
• Listado de asignación definitivo: 11 al 15 de Septiembre de 2014. 

  2. Convocatoria ordinaria de presentación de Trabajos Fin de Grado 
• Plazos solicitud por parte de los estudiantes: 15 de Junio al 6 de Julio de 2015. 
• Comisión de evaluación: 6 al 24 de Julio de 2015. 
• Fecha límite de presentación de actas de calificaciones en primera convocatoria: 25 de Julio de 

2015. 
  3. Recuperación convocatoria ordinaria de presentación de Trabajos Fin de Grado 

• Plazos solicitud por parte de los estudiantes: 1 al 5 de Septiembre de 2015. 
• Comisión de evaluación: 8 al 17 de Septiembre de 2015. 
• Fecha límite de presentación de actas de calificaciones en segunda convocatoria: 19 de Septiembre 

de 2015. 
 

Prácticas en Empresa 
1. Solicitud y asignación de Prácticas en Empresa 

• Publicación Propuestas de Prácticas en Empresa: 16 al 30 de Junio de 2014. 
• Solicitud de Prácticas en Empresas por parte de los estudiantes: 1 al 10 de Julio de 2014. 
• Listado de asignación provisional: 25 al 31 de Julio de 2014. 
• Acto público de adjudicación de Prácticas en Empresa: 1 al 10 de Septiembre de 2014. 
• Listado de asignación definitivo: 11 al 15 de Septiembre de 2014. 
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Evaluaciones Adelantadas Grado 
• Plazos solicitud por parte de los estudiantes: 1 al 5 de Septiembre de 2014. 
• Asignaturas del primer semestre: de 15 al 30 de septiembre de 2014. Fecha límite de presentación 

de calificaciones el 7 de octubre de 2014. 
• Asignaturas del segundo semestre: del 1 al 15 de octubre de 2014, con fecha límite de presentación 

de calificaciones el 22 de octubre de 2014. 
• Trabajos Fin de Grado: la solicitud por parte del estudiante se realizará entre el 16 y el 22 de 

octubre de 2014. La Comisión de evaluación se reunirá el 24 de octubre de 2014. Fecha límite para 
la presentación de actas se sitúa en el 27 de octubre de 2014.  

 
Más información:  http://www.usal.es/webusal/files/Calendario_Actividades_Docentes2014-2015.pdf

Calendario de actividades docentes 2013-2014. TITULACIONES DE GRADO, MÁSTER Y DOCTORADO 
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5. RECURSOS DE APOYO Y NORMATIVAS DE USO 
 
A. Programa de Tutorías. Cada alumno tendrá asignado un tutor, que efectuará un seguimiento 

académico durante todo el grado. 
 
B. Enlaces de interés a servicios y normativas universitarias 

Universidad de Salamanca: www.usal.es 
Servicio de Archivos y Bibliotecas: http://sabus.usal.es 
Servicio Orientación al Universitario: http://websou.usal.es 
Servicio Colegios, Comedores y Residencias: www.usal.es/colegios 
Servicio de Asuntos Sociales: www.usal.es/sas 
Servicio Educación Física y Deportes: www.usal.es/deportes 
Servicio de Actividades Culturales: http://sci.usal.es 
Cursos Extraordinarios y Formación Continua: www.usal.es/precurext 
Servicios Informáticos: http://lazarillo.usal.es (activación cuenta correo electrónico) 
Servicio de Publicaciones: http://webeus.usal.es 
Servicio de Relaciones Internacionales: http://rel-int.usal.es 
Campus Virtual Studium: http://Moodle.usal.es/ 
Servicio de Gestión Académica: 

http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml 
Normas Permanencia Universidad Salamanca: 

http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml 
Reglamento Evaluación Universidad Salamanca: 

http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml 
Reglamento Trabajos Fin de Grado: 

http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml 
Reconocimiento y Transferencia de créditos: 

http://www.usal.es/web-usal/Administracion/gestion_academica.shtml 
Tribunal de Compensación: 

 
 

6. TITULACIONES QUE SE IMPARTEN: GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
 
A. Vías de ingreso 

 
Las vías de acceso a las enseñanzas en el Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas 

Empresas de la Universidad de Salamanca son las oficialmente reconocidas y reguladas por ley. 
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En concreto, se contemplan las siguientes vías conforme al Real Decreto 1892/2008, de 14 de 
noviembre que regula las condiciones para el acceso a las enseñanzas oficiales de grado: 

o Estar en posesión del Título de Bachiller al que se refieren los artículos 37 y 50.2 de 
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y superar las Pruebas de Acceso 
a la Universidad (Capítulo II del Real Decreto mencionado) 

o Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados Miembros de la Unión 
Europea de otros Estados con los que España haya suscrito acuerdos internacionales a 
este respecto y que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo país para el 
acceso a la universidad 

o Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de 
homologación del título de origen al título español de Bachiller. 

o Estudiantes que se encuentren en posesión de los títulos de Técnico Superior 
correspondientes a las enseñanzas de Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas o 
de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Enseñanzas Deportivas a los que 
se refieren los artículos 44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación. 

o Personas mayores de veinticinco años conforme a lo previsto en la disposición 
adicional vigésima quinta de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades que superen la prueba de acceso. 

o Personas de más de cuarenta años que acrediten su experiencia laboral o profesional 
en relación a las enseñanzas de grado según lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (redacción dada por Ley 
4/2007, de 12 de abril que modifica la anterior) o quienes, no pudiendo acreditar 
dicha experiencia superen los cuarenta y cinco años de edad conforme a los requisitos 
generales establecidos en los artículos 36 y 37 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de 
noviembre que regula las condiciones para el acceso a las enseñanzas oficiales de 
grado. 

 

 
Estudios ya extinguidos: podrán acceder al grado, previa superación de la prueba de 

acceso correspondiente, quienes estén en posesión de cualquiera de los siguientes 
títulos correspondientes a ordenaciones educativas anteriores: 

• Título de Bachiller correspondiente a la ordenación del sistema educativo 
regulada por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General 
del Sistema Educativo. 

• Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientación 
Universitaria. 

• Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario. 
• Cualquier otro título que el Ministerio de Educación Política Social y Deporte 

declare equivalente, a estos efectos, al título de Bachiller regulado por la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
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B. Perfil de Ingreso 
 

El grado no exige conocimientos previos en el área de gestión de empresas, ya que los 
primeros semestres se dedican fundamentalmente a ofrecer una formación general en dichas 
materias. Deben ser personas con capacidad para realizar razonamientos analíticos y 
deductivos. Finalmente, es importante que se trate de personas flexibles, que quieran 
enfrentarse a problemas no estructurados, para los que no existen ‘recetas’ de aplicación 
inmediata. Deben tener además capacidad creativa e inquietud intelectual para evaluar el 
impacto y las consecuencias de las decisiones. 

El perfil académico de ingreso recomendado es el de estudiantes de bachillerato que hayan 
optado por la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. En particular, se espera del 
estudiante haber cursado las materias de Economía, Economía y Organización de empresas, 
Matemáticas aplicadas a las ciencias sociales y (optativamente) Fundamentos de 
Administración y Gestión. 

 
 

C. Perfil de Egreso 
 

El perfil de egreso del título, es el de un profesional preparado para abordar la gestión en el 
día a día de una pequeña o mediana empresa. Forma para la gestión especializada  en 
diferentes ámbitos de la actividad empresarial como son la contabilidad y la fiscalidad, las 
finanzas, banca y seguros, la organización de PYMEs, la distribución comercial y la gestión 
internacional de los negocios. 

Prepara, también, profesionalmente a los emprendedores para el autoempleo y la creación 
de la propia empresa. 

 
 

D. Competencias 
 

Las competencias de los graduados en Gestión de PYMEs se obtienen mediante la 
combinación de un conjunto de materias de carácter instrumental, otras que aportan 
conocimientos específicos obligatorios para todos los graduados y otras materias que 
contribuyen a definir los diversos perfiles de especialización. Estas últimas materias, junto con 
las prácticas externas en empresas y el Trabajo Fin de Grado, diferenciarán a los egresados a 
través del Suplemento Europeo al título. 

 
 

Competencias específicas de conocimiento 
 
A1. Conocer los principios económicos básicos, los conceptos, el contexto y las teorías de 

crecimiento y de desarrollo de las organizaciones empresariales, con especial incidencia 
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sobre aquellos aspectos que afectan a las empresas de pequeña dimensión y a los 
mercados en los que actúan. 

A2 Conocer las técnicas de evaluación e implantación de ideas que permiten el desarrollo de 
negocios innovadores, así como los fundamentos de gestión de la innovación necesarios 
para la maduración de la idea emprendedora y la gestión y desarrollo del plan de 
negocio. 

A3. Conocer el entorno económico, sus determinantes históricos y los instrumentos que 
permiten analizar y valorar su impacto sobre el comportamiento de los agentes 
económicos y la actividad de las empresas, identificar los grupos de interés y sus 
objetivos destacando el papel relevante de la PYME en la economía y su efecto sobre el 
empleo. 

A4. Conocer y comprender de forma crítica la formulación estratégica desarrollada en la 
PYME, los elementos que determinan la elección de las políticas empresariales, las 
distintas estructuras organizativas y políticas de gestión de operaciones, las formas 
jurídicas más adecuadas a la estructura de la PYME que permiten obtener ventajas 
legales, fiscales y financieras. 

A5. Conocer la naturaleza, importancia y requisitos para emprender, las herramientas 
necesarias para la generación de ideas de negocio. 

A6.    Comprender las posibilidades que ofrece el autoempleo frente a otras formas de acceso 
al mercado de trabajo, así como las similitudes y diferencias entre emprendedor y 
autónomo. 

A7. Conocer los determinantes de la creación de valor, los elementos básicos de la gestión de 
proyectos de creación de PYMEs o de unidades de negocio, los factores determinantes del 
crecimiento a través de la innovación o mediante la identificación de nuevas 
oportunidades de expansión en nuevos productos y nuevos mercados internacionales y los 
métodos de valoración. 

A8. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y los principios del derecho 
mercantil, fiscal y laboral con incidencia especial en la pequeña y mediana empresa, sus 
aplicaciones para la creación y el desarrollo de la PYME basado en el correcto 
funcionamiento de sus equipos de trabajo, su liderazgo y las implicaciones que tienen el 
clima laboral y de los sistemas de recompensa en la empresa. 

A9.  Conocer y comprender el marco normativo contable y tributario al que están sometidas 
las empresas, los conceptos e instrumentos necesarios para la obtención de información 
sintetizada y relevante para la puesta en marcha y gestión del sistema contable de la 
PYME, la confección e interpretación de información económico-financiera y cumplir con 
las obligaciones contables y tributarias, especialmente de la PYME 

A10. Conocer y comprender la importancia de la información del ámbito interno de la empresa 
para la toma de decisiones en las tareas de gestión, profundizando en el papel que 
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desempeña en este campo los sistemas de gestión integral, su utilidad para mejorar la 
gestión de la PYME y controlar la actuación de sus directivos. 

A11. Conocer el funcionamiento de las nuevas tecnologías de la información aplicables a la 
gestión en la PYME, el diseño y utilización de equipos y aplicaciones informáticas para la 
gestión integral de la empresa (ERP), la práctica del Comercio Electrónico y en concreto 
del modo de funcionamiento de los negocios electrónicos por parte de estas empresas. 

A12. Conocer los recursos y capacidades que permiten alcanzar una ventaja competitiva 
sostenible en la PYME según sus diferentes categorías, e identificar los mercados en los 
pueden competir eficazmente a partir de las mejores prácticas disponibles en el marco 
español y europeo. 

A13. Conocer las técnicas para la detección y diagnostico de fortalezas y debilidades que 
afecten al adecuado funcionamiento de la actividad de la PYME para ofrecer 
asesoramiento específico y el planteamiento de soluciones a los problemas 
diagnosticados. 

A14. Conocer las técnicas de evaluación e implantación de ideas que permitan el desarrollo de 
negocios innovadores, así como los fundamentos de gestión de la innovación necesarios 
para la maduración de la idea emprendedora y la gestión y desarrollo del plan de 
negocios. 

A15. Comprender la diferencia entre la toma de decisiones directiva y la toma de decisiones 
emprendedora, así como las peculiaridades de las relaciones entre agentes internos y 
externos en la PYME, en las que en un mismo agente pueden concentrarse la propiedad, 
el trabajo y la gestión y donde la negociación entre agentes es de vital importancia. 

A16. Conocer la importancia del análisis del riesgo en la función empresarial, con especial 
referencia a las operaciones de banca y seguros, así como las soluciones que estas 
instituciones ofrecen para la PYME. 

A17. Conocer y comprender las ventajas de las alianzas y de la cooperación empresarial, tanto 
en el ámbito público-privado como universidad-empresas o intersectorial entre los 
distintos estadios de la cadena de valor. 

A18. Conocer el régimen jurídico específico en los ámbitos de contratos de distribución 
comercial y formas de financiación, con especial incidencia en aquellos más propios de la 
pequeña y mediana empresa. 

A19. Conocer las posibilidades que la PYME tienen para operar en los mercados internacionales, 
incluidos los financieros, y más concretamente en el europeo, así como el modo de llevar 
a cabo operaciones de exportación-importación en los planos organizativo, comercial, 
contable, financiero y legal. 

A20. Conocer las áreas fundamentales de actuación de la política de apoyo a la PYME en el 
ámbito regional, nacional y en la UE. 
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A21. Comprender los conceptos de gestión financiera en la PYME y nuevas empresas, con 
especial referencia a fuentes de financiación, valoración y selección de inversiones, 
negociación con entidades crediticias, evaluación de riesgos empresariales, productos 
financieros y de seguros y gestión de carteras. 

 

 
A22. Conocer las oportunidades de negocio que presentan las empresas comerciales para las 

PYMEs, principalmente las de distribución comercial, el entorno más relevante que deben 
tener en cuenta y la forma de organización y funcionamiento. 

 
Competencias específicas de habilidad 

 
B.1. Tener capacidad para identificar y evaluar las ideas de negocio y establecer un plan de 

viabilidad de una idea. 

B.2. Saber fomentar la capacidad emprendedora y de innovación, así como saber negociar en 
el entorno general y específico donde se desarrolla la idea emprendedora. 

B.3. Tener habilidad práctica para la puesta en marcha de una nueva PYME así como para 
encontrar soluciones a los problemas de gestión específicos de este tipo de empresas en 
las primeras fases de desarrollo del negocio. 

B.4. Saber configurar la forma jurídica de las empresas de reducida dimensión, teniendo en 
cuenta las implicaciones en los riesgos y las garantías patrimoniales asociadas. 

B.5. Saber diseñar y poner en marcha el plan de negocio de una PYME y su actualización 
periódica. 

B.6. Tener habilidad para la negociación con todos los grupos de interés en la PYME. 

B.7. Saber configurar la estructura de capital de la empresa y elegir los proyectos de inversión 
de acuerdo con su relación entre rentabilidad y riesgo, así como determinar la solvencia 
de las operaciones de las PYMEs, con especial referencia a las operaciones de banca y 
seguros. 

B.8. Saber diseñar y gestionar el sistema de información de la empresa, así como registrar las 
transacciones económicas y elaborar los correspondientes informes, teniendo en cuenta 
de forma especial su fiscalidad. 

B.9. Saber gestionar y valorar la empresa en los mercados de financieros así como analizar, 
interpretar y extrapolar datos para la elaboración del plan económico-financiero de la 
PYME. 

B.10. Tener habilidad para extraer información relevante de las distintas fuentes estadísticas y 
bibliográficas y elaborar indicadores económicos que permitan analizar el entorno 
económico y sus determinantes históricos, así como interpretar su impacto sobre el 
comportamiento de los agentes económicos y, especialmente, sobre la actividad 
económica de las empresas. 
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B.11. Identificar, seleccionar y sintetizar datos procedentes de distintas fuentes para la 
elaboración de informes y comunicaciones. 

B.12. Saber analizar la incidencia fiscal y gestionar los impuestos en los procesos de 
implantación y desarrollo en los nuevos negocios y en la actividad económica en general 
de las PYMES. 

B.13. Saber utilizar las aplicaciones informáticas empresariales vinculadas a la implantación de 
nuevas tecnologías en las PYMES y, en particular, en lo relacionado con la gestión integral 
(ERP), el comercio y negocio electrónicos. 

B.14. Saber diseñar una estructura adecuada para la prevención y gestión del riesgo vinculado 
a la actividad de la PYME, de forma que pueda lograrse una cobertura óptima del riesgo. 

B.15. Saber gestionar los recursos financieros necesarios para el desarrollo de la idea 
emprendedora y tener habilidad para identificar los factores específicos que influyen las 
decisiones de financiación de las PYMES. 

B.16. Saber gestionar de forma eficiente las implicaciones que de los contratos de banca y 
seguros tienen para la empresa. 

B.17. Saber gestionar de forma eficiente las actuaciones de las PYMES en el ámbito 
internacional. 

 
 
 
Competencias generales y capacidades transversales 

 
C1.  Los estudiantes serán capaces de transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 

un público tanto especializado como no especializado. 

C2. Disponer de habilidades para la resolución de conflictos. 

C3. Saber gestionar del tiempo, dando prioridad a tareas críticas, cumplir con los plazos 
establecidos, y fomentar el aprendizaje autónomo. 

C4. Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro del área de la Economía de la Empresa) para emitir juicios que 
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 

C5.   Conocimiento básico de análisis de datos y la apreciación de la naturaleza y los límites de 
los conceptos básicos de estadística. 

C6. Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de 
una forma profesional desarrollando las competencias que suelen demostrarse por medio 
de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su 
área de estudio 

C7. Vocación emprendedora y para generar nuevas ideas (creatividad) 

C8. Disposición para el trabajo en equipo 
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C9. Capacidad autocrítica 

C10.  Predisposición para asumir riesgos, tomar iniciativas y rapidez de reacción 

C11.  Familiaridad con las nuevas tecnologías 

C12.  Apreciación y respeto por la diversidad y la multiculturalidad 

C13.  Capacidad para actuar con responsabilidad social y con carácter cívico 

C14.  Mostrar un trato justo con los demás, apoyando la igualdad de oportunidades y la 
presencia equilibrada de la mujer a lo largo del organigrama de la empresa 

C15.  Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales. 

C16.  Capacidad para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisición de 
sensibilidad social y conciencia de ciudadanía y un intenso compromiso ético 

 
 

E. Salidas profesionales 
 

En el marco del Espacio Europeo de Educación Superior, el Grado en Gestión de Pequeñas y 
Medianas ha sido planteado de forma que viene a sustituir al Título “Diplomado en Ciencias 
Empresariales”, con grandes similitudes en cuanto a estructura y contenido pero con las 
adaptaciones necesarias para que tenga personalidad propia diferenciada del nuevo Grado en 
Administración y Dirección de Empresas Así pues, es razonable esperar que los nuevos 
Graduados y Graduadas en Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas debieran obtener las 
funciones profesionales que proporciona el Titulo sustituido. 

En este sentido, las funciones profesionales de los Diplomados en Ciencias Empresariales 
vienen recogidas en la disposición Adicional Funciones Profesionales de los Diplomados en 
Ciencias Empresariales de la LEY 47/2007, de 19 de diciembre (Véase el ANEXO 1) que, a su vez, 
remite a las que expresa el Real Decreto 871/1977, de 26 de abril (Véase el ANEXO 2) en sus 
Títulos III y V donde se describen las Competencias Profesionales y el Ejercicio Profesional de los 
Profesores y Peritos Mercantiles. El Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de 
Salamanca apoya de forma expresa el nuevo Grado. Se adjunta en el ANEXO 4 documento 
emitido por este Colegio. 

De este modo, el objetivo prioritario del Grado en Gestión de PYMEs es el de incentivar la 
función emprendedora y la innovación, facilitando las salidas profesionales de los titulados, 
especialmente en el ámbito de la pequeña y mediana empresa que conforman la mayor parte 
del tejido empresarial del entorno más cercano y cuyo estudio se debe abordar desde un punto 
de vista diferente al estudio de la gran empresa. 

Se trata de un título de carácter finalista que si bien permite, lógicamente, el acceso a los 
estudios de postgrado, proporciona en sí mismo una completa y suficiente formación para la 
correcta gestión de la pyme. 
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7. ACCESO Y NORMAS DE MATRÍCULA 
 
DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA LA MATRÍCULA ALUMNOS DE 1º CURSO POR PRIMERA VEZ 

1. Fotocopia del D.N.I. ó N.I.E. ó PASAPORTE 

2. Fotocopia del NUSS, (Documento de afiliación del alumno a la Seguridad Social) que se 
solicita en el I.N.S.S. (Paseo Canalejas, Salamanca). 

3. Pruebas de acceso a la Universidad: tarjeta de Selectividad original y copia o fotocopia 
compulsada. 

 
 

Formación Profesional de 2º grado y Módulos Profesionales de Nivel III: Certificado del 
Centro acreditativo de las notas CON LA NOTA MEDIA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD y donde 
conste haber abonado los derechos del título. Si no consta esto último en el certificado deben 
aportar además fotocopia del título. 

 
Ciclos Formativos de Grado Superior: Libro de calificaciones CON LA NOTA MEDIA DE 

ACCESO A LA UNIVERSIDAD. 
 

Titulados Universitarios o Asimilados: Certificación académica, CON NOTA MEDIA y donde 
conste haber abonado los derechos de expedición del título. Si no consta esto último en el 
certificado, deben aportar además fotocopia del título universitario. 

 
 

RELLENAR ADEMAS los siguientes IMPRESOS que se encuentran en el sobre de matrícula: 

1.- Impreso con las asignaturas: marcar las asignaturas que se quieren matricular. 
SE RECOMIENDA COMPROBAR EN LAS GUIAS DE LA FACULTAD (http://www.usal.es) LAS 
ASIGNATURAS DE LAS QUE SE VAN A MATRICULAR, HORARIOS, EXÁMENES. EL GRUPO SE 
ELEGIRA EN EL MOMENTO DE REALIZAR LA MATRICULA. Una vez firmada la matrícula no se 
concederá ningún cambio, salvo los que tuviera que realizar la Facultad por haberse 
cubierto las plazas en alguno de los grupos, adjudicándose el grupo atendiendo a la nota 
de acceso. 

2.- Impreso datos Estadísticos 
3.- Ficha del alumno: cumplimentada, y con fotografía pegada. 

 
ALUMNOS DE TRASLADO: Los alumnos que han realizado la selectividad en otra Universidad o 

que iniciaron estudios universitarios en otro centro de la Universidad de Salamanca o de otra 
Universidad deben solicitarnos, en el momento de hacer la matrícula, una carta de 
admisión. Con esta carta irán a su Centro o Universidad de origen para abonar el precio 
público del traslado de expediente. 
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LA DISTRIBUCIÓN DE LOS GRUPOS ES LA SIGUIENTE: 
 
 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 
 

Mañana 
 

Grupo 1 
Grupo 2 

 
Grupo 3 

 
Grupo 1 
Grupo 2 

 
Grupo 
Único 

 
Tarde 

 
Grupo 3 

 
Grupo 1 
Grupo 2 

 
Grupo 3 

 
Grupo 
Único 

 
 

En primer y segundo curso, los alumnos serán asignados a los grupos por orden 
alfabético de los apellidos. Distribución de grupos por apellido: 

Grupo 1: Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la “A” y la “HZ” (ambas 
inclusive). 

Grupo 2: Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la letra “I” y la “OZ (ambas 
inclusive)”. 

Grupo 3: Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la letra “P” y la “ZZ (ambas 
inclusive)”. 

 
En tercer curso, el alumno que haya aprobado todas las asignaturas del curso anterior 

tendrá la posibilidad, en principio, de elegir grupo. En caso de cubrirse las plazas en un grupo el 
decanato reasignará a los alumnos en los distintos grupos por nota media de expediente 
académico, comunicándosele el cambio con la suficiente antelación. 

Quienes no hayan superado alguna de las asignaturas cursadas en los años anteriores, serán 
asignados a los grupos de mañana, si cursaron el curso inmediatamente anterior en horario de 
tarde, o al grupo de tarde, si cursaron en horario de mañana. Por tanto en el momento de 
hacer la automatrícula el alumno debe asegurarse que no le coincidan los horarios. 

Todas las asignaturas del mismo curso irán matriculadas en el mismo grupo. El alumno 
necesariamente debe matricularse en las asignaturas no superadas de cursos anteriores. 

 
 

ASIGNATURAS  OPTATIVAS: 
 

En el segundo cuatrimestre del tercer curso y en cuarto curso existirá un único grupo para 
cada una de las asignaturas optativas ofertadas. El alumno es responsable de seleccionar 
aquellas optativas cuyo horario sea compatible con las asignaturas pendientes de cursos 
anteriores. Las optativas, inicialmente, tendrán un número máximo de 50 alumnos 
matriculados, realizándose la asignación de plazas en función del orden de matrícula 
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TRABAJO “FIN DE GRADO” Y PRÁCTICAS: 
 

Aquellos alumnos que tengan un máximo de 72 ECTS pendientes, sin considerar los 12 
créditos del Trabajo Fin de Grado (TFG), podrán matricularse en la asignatura “Prácticas en 
Empresa”. En el supuesto de que no pudiesen ofertarse prácticas académicas externas 
curriculares (PAEC) para la totalidad de los alumnos matriculados, los estudiantes afectados 
serán notificados debidamente con el fin de que procedan a matricularse en 3 asignaturas 
optativas no cerradas (aquellas que no han superado el número máximo de alumnos). 

Los alumnos que no puedan realizar prácticas, en el segundo cuatrimestre del cuarto curso 
podrán matricularse en aquellas  asignaturas  optativas  ofertadas  en tercero que no haya 
cursado. 

Los alumnos que tengan un máximo de 72 ECTS pendientes, incluyendo los 12 créditos del 
TFG, podrán matricularse en la asignatura “Proyecto Fin de Grado". 

A partir del mes de Mayo del curso académico previo, las comisiones responsables de los TFG 
y de las PAEC, harán público (i) un listado con los TFG y las PAEC ofertadas, los tutores 
responsables, el número de estudiantes que pueden escogerlos y los criterios de asignación; y 
(ii) el plazo para que los estudiantes formalicen en Secretaria la solicitud de asignación de 
propuestas. 

 
Más información: 

 
PAEC:      http://facultadeconomiayempresa.usal.es/images/Reglamento%20de%20Pr%C3%A1cticas 
%20Acad%C3%A9micas%20Externas%20Curriculares.pdf 

 

TFG:      http://facultadeconomiayempresa.usal.es/images/normativa%20TFG.pdf 
 
 

DOCUMENTACIÓN A APORTAR CON “ANTERIORIDAD” A REALIZAR LA AUTOMATRÍCULA (EN 
CASO DE “MATRICULA GRATUITA O SEMIGRATUITA”) 

Familia Numerosa categoría General o Especial: fotocopia compulsada del título de Fª.Nª. 
(actualizada) o en su defecto traer original y una fotocopia. 

Becarios: solicitud de Beca y documentación exigida por la convocatoria o acreditación de 
ser becario o resguardo de solicitud de la Beca. 

Matrícula de Honor en COU y B. LOGSE: Certificado que acredite dicha calificación 

Empleados Públicos de la Universidad de Salamanca: Certificación expedida por la Sección 
de Personal de la Universidad. 

Huérfanos de funcionarios civiles o militares fallecidos en acto de servicio, víctimas del 
terrorismo, alumnos con minusvalía del 33% o superior: Certificación acreditativa. 
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8. PROGRAMA FORMATIVO 
 

A. Plan de estudios 
 

Distribución del Plan de Estudios por tipo de materia 
 
Tipo de Materia Número de créditos 
Formación Básica (FB) 60 
Materias Obligatorias (OB) 90 
Materias Optativas (OP) 78* 
Prácticas externas (obligatorias ) 0 
Trabajo fin de grado (TFG) 12 
Total 240 

 

(*) El plan docente propuesto para el Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas contempla la posibilidad de 
elegir hasta 78 créditos optativos, lo que supone un total de 13 asignaturas de seis créditos. Esta optatividad se reduce 
a 60 créditos en el caso de realización de prácticas en empresas (18 créditos). 

 
 
 

Distribución de las asignaturas del plan de estudios por curso, semestre, tipo de materia y nº de ECTS 
 

Curso Sem. Asignatura Tipo ECTS Curso Sem. Asignatura Tipo ECTS

1 1 Introducción a la 
Administración de Empresas Mb 6 1 2 Fundamentos de Derecho 

Privado Patrimonial Mb 6 
1 1 Fundamentos de Contabilidad Mb 6 1 2 Contabilidad para PYMEs Ob 6 
1 1 Matemática Empresarial Mb 6 1 2 Estadística Empresarial Mb 6 
1 1 Introducción a la Economía Mb 6 1 2 Fundamentos de Marketing Mb 6 
1 1 Tecnologías de la Información 

en Gestión Empresarial Ob 3 1 2 Derecho del Trabajo Ob 3 

1 1 Historia Económica 
Contemporanea Ob 3 1 2 Matemática Financiera Ob 3 

    
2 1 Contabilidad de Costes Ob 6 2 2 Fiscalidad en la Empresa Ob 6 
2 1 Fundamentos de Finanzas Mb 6 2 2 Estructura y procesos 

organizativos Ob 6 
2 1 Métodos de Gestión Ob 6 2 2 Gestión Financiera de la PYME Ob 6 
2 1 Economía Española Mb 6 2 2 Gestión Comercial de la PYME Ob 6 
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Curso Sem. Asignatura Tipo ECTS Curso Sem. Asignatura Tipo ECTS

2 1 Microeconomía Mb 6 2 2 Análisis Contable de la 
Gestión Empresarial Ob 3 

     2 2 Comportamiento del 
Consumidor Ob 3 

    
3 1 Emprendedores y PYME Ob 6 3 2 30 créditos a elegir entre: Ob 6 
3 1 Gestión de la Calidad Ob 3   FINANZAS, BANCA Y 

SEGUROS   

3 1 Gestión del Riesgo Ob 3 3 2 Economía Bancaria y de 
Seguros Op 6 

3 1 Sistemas de Gestión Integral Ob 6 3 2 Asesoramiento Financieros Op 6 
3 1 Gestión de Proyectos 

Empresariales Ob 6 3 2 Marco Legal y Fiscalidad de 
las Operaciones Financieras Op 6 

3 1 Comercio Electrónico Ob 6  
   CONTABILIDAD Y FISCALIDAD  
   3 2 Consolidación Contable Op 6 
     3 2 Contabilidad y Control de 

Gestión en PYMEs Op 6 

     3 2 Gestión y retribución de 
personal Op 6 

       GESTION DE OPERACIONES Y 
DISTRIBUCIÓN COMERCIAL   

     3 2 Dirección del Canal de 
Distribución Op 6 

     3 2 Invest. de Mercados en 
Empresas Minoristas Op 6 

   3 2 Sociología del consumo Op 6 
    
   ORGANIZACIÓN DE LA PYME  
     3 2 Negociación en Contextos 

específicos Op 6 
     3 2 Logística y gestión de 

proveedores Op 6 

   3 2 Marketing Industrial Op 6 
    
       GESTIÓN 

INTERNACIONACIONAL DE LA 
EMPRESA 
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Curso Sem. Asignatura Tipo ECTS Curso Sem. Asignatura Tipo ECTS

     3 2 Administración de Negocios 
Internacionales Op 6 

   3 2 Economía de la Unión Europea Op 6 
     3 2 Contabilidad Internacional Op 6 

   3 2 Inglés de los Negocios Op 6 
    
    

4 1 30 créditos a elegir entre: 30 4 2 Proyecto fin de grado Ob 12

  FINANZAS, BANCA Y 
SEGUROS   4 2 18 créditos a elegir entre:  18

4 1 Análisis del Mercado de 
Valores y Gestión de Carteras Op 6 4 2 Prácticas en Empresa Op 18

4 1 Valoración de Empresas para 
Banca y Seguros Op 6   Conjunto de Optativas   

4 1 Marketing Financiero Op 6  
    

4 1 CONTABILIDAD Y FISCALIDAD  
4 1 Contabilidad Superior Op 6  
4 1 Asesoramiento de PYMEs Op 6  
4 1 Fiscalidad de las PYMEs Op 6  

    
4 1 GESTION DE OPERACIONES Y 

DISTRIBUCIÓN COMERCIAL        
4 1 Gestión del Punto de Venta Op 6  
4 1 Dirección Estratégica de 

Empresas Minoristas Op 6      

4 1 Gestión de Operaciones en 
Distribución Comercial Op 6      

    
  ORGANIZACIÓN DE LA PYME  

4 1 Alianzas y Cooperación 
empresarial Op 6      

4 1 Gestión de la Innovación Op 6  
4 1 Análisis y Control 

presupuestario de Proyectos Op 6      
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Curso Sem. Asignatura Tipo ECTS Curso Sem. Asignatura Tipo ECTS

     
  GESTIÓN 

INTERNACIONACIONAL DE LA 
EMPRESA 

       

4 1 Gestión Financiera de 
Negocios Internacionales Op 6      

4 1 Operaciones de Comercio 
Exterior Op 6      

4 1 Derecho de los Contratos en 
el Comercio Internacional Op 6      

     
 

Este Grado propone cinco perfiles de especialización articulados a través de la oferta de 
asignaturas optativas a cursar en el segundo semestre del tercer año y en el cuarto año. 

El alumno podrá cursar asignaturas optativas de los cinco perfiles ofrecidos, obteniendo el 
reconocimiento de la especialización mediante el Suplemento Europeo al Título en aquellos 
casos en los que curse, al menos, 30 créditos en asignaturas ofertadas por un perfil. Dado que 
el número de créditos optativos que ha de superar el alumnos para obtener el grado en Gestión 
de Pequeñas y Medianas empresas es de 78, un alumno, si lo desea, pueda diseñarse un 
itinerario de estudios que le permita obtener una especialización reconocida en el Suplemento 
Europeo al Título en dos de los perfiles propuestos. 

 

 
 
B. Profesorado adscrito a la Facultad de Economía y Empresa 

 
APELLIDO APELLIDO NOMBRE Categoría AREA DEPARTAMENTO email 

Almaraz Menéndez Fernando 
Enrique P. Titular Esc. 

Universitaria Fundamentos del 
Análisis Económico Economía e Historia 

Económica falmaraz@usal.es 
Alonso Alonso Jesús Carlos P. Asociado Fundamentos del 

Análisis Económico
Economía e Historia 
Económica

alon@usal.es 
 
Andrés  

Calle  
Rocío de 

Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica 

 
rocioac@usal.es 

 
Antón  

Pérez  
José Ignacio 

Profesor 
Ayudante 
Doctor 

 
Economía Aplicada  

Economía Aplicada  
janton@usal.es 

 
Arranz  

García  
Juan David Profesor 

Asociado 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jdarranz@usal.es 

 
Asensio  

García  
Cristina  

P. Asociado Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
mca@usal.es 
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE Categoría AREA DEPARTAMENTO email 

 
Avila de la  

Torre  
Alfredo 

Catedrático 
Escuela 
Universitaria 

 
Derecho Mercantil  

Derecho Privado  
aadlt@usal.es 

Bayo Rovira María Paloma P. Titular Esc. 
Universitaria 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica pbayo@usal.es 

Baz Rodríguez Jesús P. Titular 
Universidad 

Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y 
Trabajo Social jesusbaz@usal.es 

 
Bejarano  

Rubio María 
Desamparados 

P. Titular 
Universidad 

Historia e 
Instituciones 
Económicas 

Economía e Historia 
Económica 

 
ampbr@usal.es 

 
Blázquez  

Zaballos  
Antonio 

Profesor 
Contratado 
Doctor

Estadística e 
Investigación 
Operativa

 
Estadística  

abz@usal.es 

Bonete Perales Rafael P. Titular 
Universidad Economía Aplicada Economía Aplicada rbonete@usal.es 

 
Botella  

Rodríguez  
Elisa  

Ayudante 
Historia e 
Instituciones 
Económicas 

Economía e Historia 
Económica 

 
ebotella@usal.es 

Bravo Juega Alfonso Luis P. Titular 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica abravo@usal.es 

 
Brel  

Cachón  
María Pilar P. Titular 

Universidad 
Historia e 
Instituciones 
Económicas

Economía e Historia 
Económica 

 
brel@usal.es 

 
Brío  

González Esther Basilia 
del 

P. Titular 
Universidad 

Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
edelbrio@usal.es 

Cabero Morán Enrique P. Titular 
Universidad 

Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y 
Trabajo Social ecaberom@usal.es 

Calles Rodríguez Bernabé P. Titular Esc. 
Universitaria Economía Aplicada Economía Aplicada berna@usal.es 

Campo Esteban Rodrigo del Profesor 
Asociado 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica rde@usal.es 

Campos Fernández Julia Catedrático de 
Universidad Fundamentos del 

Análisis Económico Economía e Historia 
Económica jcampos@usal.es 

 
Carpio  

Sánchez  
Miguel Francisco  

P. Asociado Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
mfcarpio@usal.es 

Carrera Troyano Miguel P. Titular 
Universidad Economía Aplicada Economía Aplicada mcarrera@usal.es 

 
Cascón  

Barbero  
José Manuel 

Profesor 
Contratado 
Doctor 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica 

 
casbar@usal.es 

Cavero Alvarez María Teresa P. Titular Esc. 
Universitaria Fundamentos del 

Análisis Económico Economía e Historia 
Económica tcavero@usal.es 

 
Cebrián  

Villar  
María del Mar 

Profesor 
Contratado 
Doctor 

Historia e 
Instituciones 
Económicas 

Economía e Historia 
Económica 

 
marcebrian@usal.es 

Cesteros Muñoz Federico P. Titular Esc. 
Universitaria 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica fcesteros@usal.es 

 
Chamorro  

Zarza  
José Antonio 

Profesor 
Contratado 
Doctor 

Derecho Financiero y 
Tributario 

Derecho Administ., 
Financiero y Procesal 

 
jachyz@usal.es 

 
Corcho  

Bragado  
Marcelino  

P. Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
mcorcho@usal.es 
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE Categoría AREA DEPARTAMENTO email 

 
Cordero  

Gutiérrez  
Rebeca Profesor 

Asociado 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
rebecacg@usal.es 

 
Cuadrado  

Ballesteros  
Beatriz Profesor 

Asociado 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
u77171@usal.es 

Cuadrado Rodríguez Juan Ignacio P. Titular Esc. 
Universitaria 

Derecho Financiero y 
Tributario 

Derecho Administ., 
Financiero y Procesal juanc@usal.es 

Díaz Pérez Asunción P. Asociado Derecho Civil Derecho Privado asdip@usal.es 
Domínguez García Manuel Antonio Catedrático de 

Universidad Derecho Mercantil Derecho Privado  
manuel.antonio@usal.es 

 
Fernández  

Gómez  
María José P. Titular 

Universidad 
Estadística e 
Investigación 
Operativa 

 
Estadística  

mjfg@usal.es 
 
Galán  

Zazo  
José Ignacio Catedrático de 

Universidad 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jigalan@usal.es 

 
Galende del  

Canto  
Jesús P. Titular 

Universidad 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jgalende@usal.es 

 
Gallego  

Alvarez  
Isabel P. Titular 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
igallego@usal.es 

 
Gallo  

Pérez  
María Yolanda P. Titular Esc. 

Universitaria 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
ygallo@usal.es 

García García Pedro P. Asociado Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y 
Trabajo Social 

pedro.garcia.garcia 
@usal.es 

García Martín Isabel María P. Asociado Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica nieves@usal.es 

García Martín José Lorenzo P. Titular Esc. 
Universitaria Derecho Mercantil Derecho Privado lor@usal.es 

 
García  

Martín  
Martín Profesor 

Colaborador 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
mgarcia@usal.es 

 
García  

Rubio  
Raquel 

Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
keke@usal.es 

 
García  

Salinero  
Rufino P. Titular Esc. 

Universitaria 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
rufinogs@usal.es 

 
García  

Sánchez  
Isabel María P. Titular 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
lajefa@usal.es 

García Sánchez Mercedes P. Titular Esc. 
Universitaria Fundamentos del 

Análisis Económico Economía e Historia 
Económica mgs@usal.es 

García Sanz María Dolores P. Titular Esc. 
Universitaria 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica dgarcia@usal.es 

García- 
Bernalt Alonso Bernardo P. Titular Esc. 

Universitaria 
Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica bgarcia@usal.es 

 
Garrido  

Morgado  
Álvaro Profesor 

Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
algamo@usal.es 

González Benito Javier Catedrático de 
Universidad 

Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la javiergb@usal.es 
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    Empresa  
 
González  

Benito  
Óscar Catedrático de 

Universidad 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
oscargb@usal.es 

 
González  

Bravo  
María Isabel P. Titular 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
lola@usal.es 

González Fernández Luis P. Titular 
Universidad Psicología Social Psicología Social y 

Antropología lgf@usal.es 
 
González  

González  
Juan Luis P. Titular Esc. 

Universitaria 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jlgg@usal.es 

 
González  

Jiménez  
Lucrecia Profesor 

Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
lucregj@usal.es 

 
González  

Lucas  
Ángela Profesor 

Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
ang@usal.es 

González 
del Mazo Anastasio P. Asociado Fundamentos del 

Análisis Económico 
Economía e Historia 
Económica anas@usal.es 

 
Granada  

Abarzuza  
María Carmen P. Titular 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
cgranada@usal.es 

Guardo González Juan José de P. Titular Esc. 
Universitaria Economía Aplicada Economía Aplicada guardo@usal.es 

Gutiérrez Díez José Manuel Catedrático de 
Universidad Fundamentos del 

Análisis Económico Economía e Historia 
Económica jmgut@usal.es 

Gutiérrez Santos Juan Profesor 
Asociado 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica jgutierrez@usal.es 

Hernández Hernández Elena Profesor 
Asociado Economía Aplicada Economía Aplicada ehdez@usal.es 

 
Hernández  

Maestro  
Rosa María 

Profesor 
Contratado 
Doctor 

Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
rosahm@usal.es 

 
Hernández  

Martín  
Miguel Ángel Profesor 

Asociado 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
mhdez@usal.es 

Hernández Martín Nicolás Profesor 
Asociado 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica nicolashdz@usal.es 

 
Hidalgo  

Moreno  
Gabriel Profesor 

Asociado 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
ghm@usal.es 

 
Jiménez  

Gutiérrez  
Alvaro  

P. Asociado Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
ajimenez@usal.es 

 
Jiménez  

Rodríguez  
Rebeca 

Profesor 
Contratado 
Doctor 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica 

 
 

rebeca.jimenez@usal.es 

Lacámara Ruberte Pedro Angel P. Titular Esc. 
Universitaria Filología Francesa Filología Francesa lacamara@usal.es 

 
Lahuerta  

Otero  
Eva  

Ayudante 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
eva.lahuerta@usal.es 

Lambea Ortega Marta de Todos 
Los Santos 

P. Titular Esc. 
Universitaria Sociología Sociología y 

Comunicación lambea@usal.es 
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE Categoría AREA DEPARTAMENTO email 

 

 
Lannelongue  

Nieto Gustavo 
Sebastián 

 
Ayudante Organización de 

Empresas 
Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 

 
lannelongue@usal.es 

 
Lázaro  

Hernández  
Juan Manuel P. Titular Esc. 

Universitaria 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jmlazaro@usal.es 

 
López  

García  
Santiago Manuel P. Titular 

Universidad 
Historia e 
Instituciones 
Económicas 

Economía e Historia 
Económica 

 
slopez@usal.es 

 
López  

Lobo Antonio 
Francisco 

Profesor 
Asociado 

Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
afll@usal.es 

 
Lozano  

García  
María Belén P. Titular 

Universidad Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
beloga@usal.es 

Malo Ocaña Miguel Angel P. Titular 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica malo@usal.es 

Manrique García María Aurora P. Titular 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica amg@usal.es 

Manzano Muñoz Francisco Jesús Profesor 
Asociado 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica jesmanmun@usal.es 

Martín Gómez Ángel Profesor 
Asociado

Sociología Sociología y 
Comunicación

angelmartin@usal.es 
 
Martín  

Gómez  
Juan María  

P. Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
JuanMaria@usal.es 

Martín Gutiérrez María Lourdes P. Asociado Derecho Civil Derecho Privado lumargu@usal.es 
 
Martín  

Jiménez  
Doroteo 

Catedrático 
Escuela 
Universitaria 

Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
doroteo@usal.es 

 
Martín  

Mayoral  
María Elena  

P. Asociado Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
diamar@usal.es 

 
Martínez  

Ferrero  
Jennifer Profesor 

Asociado 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jenny_marfe@usal.es 

 
Martos  

Partal  
María Mercedes 

Profesor 
Contratado 
Doctor 

Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
mmartos@usal.es 

 
Mateos  

Rubio  
Isabel P. Titular Esc. 

Universitaria 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
imr@usal.es 

 
Matías  

Pereda  
Jorge  

P. Asociado Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa

 
mpereda@usal.es 

 
Mecaj  

.  
Arjola Profesor 

Asociado 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
arjolam@usal.es 

 
Miguel  

Hidalgo  
Alberto de Catedrático de 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
amiguel@usal.es 

Moreno García María Emma Catedrático de 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica emmam@usal.es 

Moro Martín María Jesús P. Asociado Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la mjmoro@usal.es 
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    Empresa  
 
Muñoz  

Gallego  
Pablo Antonio Catedrático de 

Universidad 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
pmunoz@usal.es 

Muñoz García Luis Miguel Profesor 
Asociado

Fundamentos del 
Análisis Económico

Economía e Historia 
Económica

lmmg@usal.es 
Muñoz Pascual Lucía Profesor 

Asociado 
Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica luciamp@usal.es 

Muñoz de 
Bustillo Llorente Rafael Catedrático de 

Universidad Economía Aplicada Economía Aplicada bustillo@usal.es 
Muriel Patino María Victoria P. Titular 

Universidad Economía Aplicada Economía Aplicada mvmuriel@usal.es 
 
Navarro de  

Tiedra  
Carlos P. Titular Esc. 

Universitaria 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
cnavarro@usal.es 

Nieto Hernández María Isabel P. Titular Esc. 
Universitaria Derecho Mercantil Derecho Privado belisa@usal.es 

Ortega Osona José Antonio P. Titular 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica jaortega@usal.es 

 
Pérez  

Payno  
Javier Profesor 

Asociado 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jpayno@usal.es 

Perote Peña Javier P. Titular 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica perote@usal.es 

 
Pindado  

García  
Julio Catedrático de 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
pindado@usal.es 

Pita Yáñez María Cristina P. Titular 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica pita@usal.es 

 
Prado  

Lorenzo  
José Manuel Catedrático de 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jmprado@usal.es 

 
Prado  

Prieto  
Miguel Angel Profesor 

Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
mprado@usal.es 

 
Prieto  

Cuerdo  
Ana Isabel Profesor 

Colaborador 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
acuerdo@usal.es 

Real Oliva Juan José P. Asociado Derecho Mercantil Derecho Privado jjreal@usal.es 
 
Requejo  

Puerto  
Ignacio  

Ayudante Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
irequejo@usal.es 

Revilla Vicente Rosa María P. Titular 
Universidad Filología Inglesa Filología Inglesa revilros@usal.es 

Río Oliete María Luisa del P. Titular Esc. 
Universitaria Filología Inglesa Filología Inglesa mdelrio@usal.es 

 
Rivas  

Luis  
Jesús Profesor 

Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jesusrivas@usal.es 

 
Rizo  

Areas  
Luis Javier P. Titular Esc. 

Universitaria 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
jrizo@usal.es 

Rodríguez Alcantud José Carlos Catedrático de 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica jcr@usal.es 
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Rodríguez  

Aveleira  
Fernando Profesor 

Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 

 
ferhayek@gmail.com 

 
Rodríguez  

Domínguez  
Luis P. Titular 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
lrodomin@usal.es 

 
Rodríguez  

Vicente  
Santiago P. Titular Esc. 

Universitaria 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
srv@usal.es 

Rojas Montoya Cristobal José P. Asociado Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica crojas@usal.es 

 
Sánchez  

Gómez  
Roberto 

Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
 

robertosanchez@usal.es 

Sánchez León José Guillermo P. Asociado Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica guillermo@usal.es 

 
Sánchez  

Moya  
Ana Isabel Profesor 

Asociado 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
anasmoya@usal.es 

 
Sánchez  

Sánchez  
Esther María 

Profesor 
Contratado 
Doctor 

Historia e 
Instituciones 
Económicas 

Economía e Historia 
Económica 

 
 

esther.sanchez@usal.es 

Sánchez Vacas Carlos P. Titular 
Universidad Fundamentos del 

Análisis Económico Economía e Historia 
Económica carsan@usal.es 

 
Santiago  

Sánchez  
Raúl  

P. Asociado Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
ssr@usal.es 

Santos Borbujo Arturo P. Titular Esc. 
Universitaria Filología Francesa Filología Francesa asborbu@usal.es 

 
Santos  

Requejo  
Libia P. Titular 

Universidad 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
libia@usal.es 

 
Suárez  

González  
Isabel Catedrático de 

Universidad Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
isuarez@usal.es 

Toral Lara Estrella Profesor 
Ayudante Doctor

Derecho Civil Derecho Privado etoral@usal.es 
 
Torre  

Olvera  
Isabel María de la P. Titular 

Universidad 
Economía Financiera y 
Contabilidad 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
chabela@usal.es 

Torregrosa Montaner Ramón José P. Titular 
Universidad 

Fundamentos del 
Análisis Económico 

Economía e Historia 
Económica rtorregr@usal.es 

 
Valdunciel  

Bustos  
Alfonso Profesor 

Asociado 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
alfonsovb@usal.es 

Velarde Aramayo María Silvia P. Titular 
Universidad 

Derecho Financiero y 
Tributario 

Derecho Administ., 
Financiero y Procesal velar@usal.es 

 
Vicente  

Lorente  
José P. Titular 

Universidad 
Organización de 
Empresas 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
josvic@usal.es 

 
Vicente  

Tavera  
Santiago P. Titular 

Universidad 
Estadística e 
Investigación 
Operativa 

 
Estadística  

svt@usal.es 
 
Vílchez  

Medina  
Vladimiro Edwin  

P. Asociado 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Administración y 
Economía de la 
Empresa 

 
edwin@usal.es 
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D. Calendario de Evaluaciones 
 

CONVOCATORIA ORDINARIA Y DE RECUPERACIÓN 
CUR CTR DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA Convocatoria DIA FECHA MES HORA AULA 

1º 1º FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD Ordinaria MARTES 20 ENERO 9:00 006/007/008 

1º 1º HISTORIA ECONÓMICA CONTEMPORANEA Ordinaria JUEVES 22 ENERO 9:00 006/007/008 

1º 1º INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Ordinaria JUEVES 15 ENERO 12:00 006/007/008 

1º 1º INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA Ordinaria SABADO 17 ENERO 9:00 006/007/008 

1º 1º MATEMÁTICA EMPRESARIAL Ordinaria MARTES 13 ENERO 9:00 006/007/008 

1º 1º TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL Ordinaria VIERNES 21 NOVIEMBRE 16:00 006/007/008 

1º 1º FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD Recuperación MARTES 3 FEBRERO 12:00 006/007/008 

1º 1º HISTORIA ECONÓMICA CONTEMPORANEA Recuperación JUEVES 5 FEBRERO 16:00 006/007/008 

1º 1º INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Recuperación JUEVES 29 ENERO 9:00 006/007/008 

1º 1º INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA Recuperación SÁBADO 31 ENERO 9:00 006/007/008 

1º 1º MATEMÁTICA EMPRESARIAL Recuperación LUNES 26 ENERO 9:00 228 

1º 1º TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL Recuperación SABADO 7 FEBRERO 9:00 006/007/008 

1º 2º CONTABILIDAD PARA PYMES Ordinaria JUEVES 11 JUNIO 9:00 006/007/008 

1º 2º DERECHO DEL TRABAJO Ordinaria MARTES 2 JUNIO 12:00 006/007 

1º 2º DERECHO DEL TRABAJO Ordinaria VIERNES 17 ABRIL 9:00 006/007/008 

1º 2º ESTADÍSTICA EMPRESARIAL Ordinaria MARTES 9 JUNIO 9:00 006/007/008 

1º 2º FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL Ordinaria SABADO 6 JUNIO 9:00 006/007/008 

1º 2º FUNDAMENTOS DE MARKETING Ordinaria JUEVES 4 JUNIO 9:00 006/007/008 

1º 2º MATEMÁTICA FINANCIERA Ordinaria MARTES 2 JUNIO 9:00 006/007/008 

1º 2º MATEMÁTICA FINANCIERA Ordinaria VIERNES 17 ABRIL 12:00 006/007/008 

1º 2º CONTABILIDAD PARA PYMES Recuperación JUEVES 25 JUNIO 9:00 006/007  

1º 2º DERECHO DEL TRABAJO Recuperación SABADO 27 JUNIO 9:00 006/007/008 

1º 2º ESTADÍSTICA EMPRESARIAL Recuperación MARTES 23 JUNIO 9:00 006/007/008 

1º 2º FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL Recuperación SABADO 20 JUNIO 9:00 006/007 

1º 2º FUNDAMENTOS DE MARKETING Recuperación JUEVES 18 JUNIO 9:00 006/007/008 

1º 2º MATEMÁTICA FINANCIERA Recuperación MARTES 16 JUNIO 9:00 006/007/008 
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CUR CTR DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA Convocatoria DIA FECHA MES HORA AULA 

2º 1º CONTABILIDAD DE COSTES Ordinaria MIERCOLES 14 ENERO 12:00 006/007/008 

2º 1º ECONOMÍA ESPAÑOLA Ordinaria VIERNES 16 ENERO 16:00 006/007/008 

2º 1º FUNDAMENTOS DE FINANZAS Ordinaria LUNES 12 ENERO 16:00 006/007/008 

2º 1º GESTION COMERCIAL DE LA PYME Ordinaria MIERCOLES 21 ENERO 16:00 006/007/008 

2º 1º MÉTODOS DE GESTIÓN Ordinaria LUNES 19 ENERO 16:00 006/007/008 

2º 1º CONTABILIDAD DE COSTES Recuperación MARTES 27 ENERO 16:00 006/007/008 

2º 1º ECONOMÍA ESPAÑOLA Recuperación VIERNES 30 ENERO 16:00 006/007/008 

2º 1º FUNDAMENTOS DE FINANZAS Recuperación LUNES 26 ENERO 16:00 228 

2º 1º GESTION COMERCIAL DE LA PYME Recuperación MIERCOLES 4 FEBRERO 12:00 006/007/008 

2º 1º MÉTODOS DE GESTIÓN Recuperación LUNES 2 FEBRERO 16:00 006/007/008 

2º 2º ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL Ordinaria VIERNES 10 ABRIL 16:00 006/007/008 

2º 2º COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Ordinaria LUNES 8 JUNIO 16:00 006/007/008 

2º 2º ESTRUCTURA Y PROCESOS ORGANIZATIVOS Ordinaria MIERCOLES 3 JUNIO 16:00 006/007/008 

2º 2º FISCALIDAD EN LA EMPRESA Ordinaria VIERNES 5 JUNIO 16:00 006/007/008 

2º 2º GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME Ordinaria LUNES 1 JUNIO 16:00 006/007/008 

2º 2º MICROECONOMÍA Ordinaria MIERCOLES 10 JUNIO 12:00 006/007/008 

2º 2º ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL Recuperación VIERNES 26 JUNIO 16:00 006/007/008 

2º 2º COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Recuperación LUNES 22 JUNIO 16:00 006/007 

2º 2º ESTRUCTURA Y PROCESOS ORGANIZATIVOS Recuperación MIERCOLES 17 JUNIO 12:00 006 

2º 2º FISCALIDAD EN LA EMPRESA Recuperación VIERNES 19 JUNIO 16:00 006/007 

2º 2º GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME Recuperación LUNES 15 JUNIO 12:00 006/007 

2º 2º MICROECONOMÍA Recuperación MIERCOLES 24 JUNIO 16:00 006/007  
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CUR CTR DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA Convocatoria DIA FECHA MES HORA AULA 

3º 1º COMERCIO ELECTRÓNICO Ordinaria JUEVES 22 ENERO 16:00 006/007/008 

3º 1º EMPRENDEDORES Y PYME Ordinaria SABADO 17 ENERO 12:00 006/007 

3º 1º GESTIÓN DE LA CALIDAD Ordinaria VIERNES 14 NOVIEMBRE 12:00 006/007/008 

3º 1º GESTIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES Ordinaria MARTES 13 ENERO 12:00 006/007/008 

3º 1º GESTIÓN DEL RIESGO Ordinaria MARTES 20 ENERO 12:00 006/007/008 

3º 1º SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL Ordinaria JUEVES 15 ENERO 9:00 006/007/008 

3º 1º COMERCIO ELECTRÓNICO Recuperación JUEVES 5 FEBRERO 12:00 006/007/008 

3º 1º EMPRENDEDORES Y PYME Recuperación SÁBADO 31 ENERO 12:00 006 

3º 1º GESTIÓN DE LA CALIDAD Recuperación SABADO 7 FEBRERO 12:00 006/007/008 

3º 1º GESTIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES Recuperación LUNES 26 ENERO 12:00 228 

3º 1º GESTIÓN DEL RIESGO Recuperación MARTES 3 FEBRERO 16:00 220/221/222 

3º 1º SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL Recuperación JUEVES 29 ENERO 9:00 220/221/222 

3º 2º ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Ordinaria lunes 1 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º ASESORAMIENTO FINANCIERO Ordinaria sabado 6 JUNIO 12:00 008 

3º 2º CONSOLIDACIÓN CONTABLE Ordinaria lunes 8 JUNIO 12:00 220/221/222 

3º 2º CONTABILIDAD INTERNACIONAL Ordinaria miercoles 3 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTIÓN EN PYMES Ordinaria jueves 4 JUNIO 12:00 220/221/222 

3º 2º DIRECCIÓN DEL CANAL DE DISTRIBUCIÓN Ordinaria lunes 1 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º ECONOMÍA BANCARIA Y DE SEGUROS Ordinaria viernes 12 JUNIO 12:00 220/221/222 

3º 2º ECONOMÍA DE LA UNIÓN EUROPEA Ordinaria sabado 6 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º GESTIÓN Y RETRIBUCIÓN DE PERSONAL Ordinaria miercoles 10 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º INGLÉS DE LOS NEGOCIOS Ordinaria martes 9 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º INVEST. DE MERCADOS EN EMPRESAS MINORISTAS Ordinaria miercoles 3 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE PROVEEDORES Ordinaria martes 9 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º MARCO LEGAL Y FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Ordinaria martes 2 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º MARKETING INDUSTRIAL Ordinaria martes 9 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º NEGOCIOS EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS Ordinaria jueves 11 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º SOCIOLOGÍA DEL CONSUMO Ordinaria viernes 5 JUNIO 12:00 220/221/222 
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CUR CTR DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA Convocatoria DIA FECHA MES HORA AULA 

3º 2º ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Recuperación MIERCOLES 17 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º ASESORAMIENTO FINANCIERO Recuperación MARTES 16 JUNIO 12:00 223 

3º 2º CONSOLIDACIÓN CONTABLE Recuperación VIERNES 26 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º CONTABILIDAD INTERNACIONAL Recuperación JUEVES 18 JUNIO 12:00 220/221/222 

3º 2º CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTIÓN EN PYMES Recuperación MIERCOLES 17 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º DIRECCIÓN DEL CANAL DE DISTRIBUCIÓN Recuperación LUNES 15 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º ECONOMÍA BANCARIA Y DE SEGUROS Recuperación LUNES 22 JUNIO 12:00 220/221/222 

3º 2º ECONOMÍA DE LA UNIÓN EUROPEA Recuperación SABADO 20 JUNIO 12:00 220/221 

3º 2º GESTIÓN Y RETRIBUCIÓN DE PERSONAL Recuperación LUNES 22 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º INGLÉS DE LOS NEGOCIOS Recuperación MIERCOLES 24 JUNIO 12:00 220/221/222 

3º 2º INVEST. DE MERCADOS EN EMPRESAS MINORISTAS Recuperación MIERCOLES 24 JUNIO 9:00 220/221/222 

3º 2º LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE PROVEEDORES Recuperación VIERNES 19 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º MARCO LEGAL Y FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Recuperación JUEVES 25 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º MARKETING INDUSTRIAL Recuperación MARTES 23 JUNIO 16:00 220/221/222 

3º 2º NEGOCIOS EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS Recuperación VIERNES 26 JUNIO 12:00 222 

3º 2º SOCIOLOGÍA DEL CONSUMO Recuperación LUNES 15 JUNIO 16:00 220/221/222 
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CUR CTR DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA Convocatoria DIA FECHA MES HORA AULA 

4º 1º ALIANZAS Y COOPERACIÓN EMPRESARIAL Ordinaria sabado 17 ENERO 12:00 220/221/222 

4º 1º ANÁLISIS DEL MERCADO DE VALORES Y GESTIÓN DE CARTERAS Ordinaria lunes 19 ENERO 9:00 220/221/222 

4º 1º ANÁLISIS Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS Ordinaria jueves 15 ENERO 16:00 220/221/222 

4º 1º ASESORAMIENTO DE PYMES Ordinaria jueves 15 ENERO 9:00 220/221/222 

4º 1º CONTABILIDAD SUPERIOR Ordinaria martes 20 ENERO 16:00 007 

4º 1º DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL Ordinaria lunes 12 ENERO 16:00 220/221/222 

4º 1º DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE EMPRESAS MINORISTAS Ordinaria martes 20 ENERO 9:00 220/221 

4º 1º FISCALIDAD DE LAS PYMES Ordinaria lunes 12 ENERO 9:00 220/221/222 

4º 1º GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Ordinaria martes 13 ENERO 9:00 008 

4º 1º GESTIÓN DE OPERACIONES EN DISTRIBUCIÓN COMERCIAL Ordinaria jueves 22 ENERO 9:00 220/221/222 

4º 1º GESTIÓN DEL PUNTO DE VENTA Ordinaria sabado 24 ENERO 16:00 220/221/222 

4º 1º GESTIÓN FINANCIERA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Ordinaria meircoles 14 ENERO 16:00 220/221/222 

4º 1º MARKETING FINANCIERO Ordinaria miercoles 21 ENERO 16:00 220/221/222 

4º 1º OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Ordinaria viernes 16 ENERO 16:00 220/221/222 

4º 1º VALORACIÓN DE EMPRESAS PARA BANCA Y SEGUROS Ordinaria viernes 23 ENERO 9:00 220/221/222 

4º 1º ALIANZAS Y COOPERACIÓN EMPRESARIAL Recuperación LUNES 26 ENERO 9:00 220/221/222 

4º 1º ANÁLISIS DEL MERCADO DE VALORES Y GESTIÓN DE CARTERAS Recuperación VIERNES 30 ENERO 12:00 220/221/222 

4º 1º ANÁLISIS Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS Recuperación JUEVES 29 ENERO 16:00 220/221/222 

4º 1º ASESORAMIENTO DE PYMES Recuperación MARTES 27 ENERO 9:00 220/221/222 

4º 1º CONTABILIDAD SUPERIOR Recuperación SABADO 7 FEBRERO 9:00 220/221/222 

4º 1º DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL Recuperación MIERCOLES 4 FEBRERO 9:00 220/221/222 

4º 1º DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE EMPRESAS MINORISTAS Recuperación SÁBADO 31 ENERO 12:00 220/221/222 

4º 1º FISCALIDAD DE LAS PYMES Recuperación MIERCOLES 4 FEBRERO 16:00 220/221/222 

4º 1º GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Recuperación VIERNES 6 FEBRERO 9:00 220/221/222 

4º 1º GESTIÓN DE OPERACIONES EN DISTRIBUCIÓN COMERCIAL Recuperación LUNES 2 FEBRERO 9:00 220/221/222 

4º 1º GESTIÓN DEL PUNTO DE VENTA Recuperación MARTES 3 FEBRERO 9:00 220/221/222 

4º 1º GESTIÓN FINANCIERA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Recuperación MARTES 27 ENERO 12:00 220/221 

4º 1º MARKETING FINANCIERO Recuperación JUEVES 5 FEBRERO 9:00 220/221/222 

4º 1º OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Recuperación VIERNES 30 ENERO 9:00 220/221/222 

4º 1º VALORACIÓN DE EMPRESAS PARA BANCA Y SEGUROS Recuperación LUNES 26 ENERO 16:00 220/221 
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CONVOCATORIA ADELANTADA 
 
Podrán solicitar el adelanto de la convocatoria de pruebas de evaluación, aquellos estudiantes de 
Grado que tengan pendientes para finalizar sus estudios un máximo del 5% del total de los ECTS de su 
titulación (12 ECTS), más el Trabajo Fin de Grado y la asignatura Prácticas en Empresa. Deben además, 
estar matriculados de todos los créditos pendientes al menos por segunda vez, salvo Prácticas en 
Empresa que pueden tener matriculada por primera vez. 
 
Los alumnos podrán solicitar la evaluación anticipada de un máximo de 12 ECTS y el Trabajo Fin de 
Grado. Aquellos alumnos que no tengan matriculada o hayan superado la asignatura Prácticas en 
Empresa, podrán solicitar la evaluación anticipada de un máximo de 12 ECTS y del Trabajo Fin de 
Grado o, únicamente, solicitar la evaluación anticipada de asignaturas asociadas a los 12 ECTS, 
examinándose del Trabajo Fin de Grado en las convocatorias ordinarias previstas. Aquellos que tengan 
matriculada y pendiente de superar la asignatura Prácticas en Empresa, no podrán solicitar la 
evaluación anticipada del Trabajo Fin de Grado. 
 
Plazos de solicitud y fechas de evaluación: 
 

• Plazos solicitud por parte de los estudiantes: 1 al 5 de Septiembre de 2014. 
• Asignaturas del primer semestre: de 15 al 30 de septiembre de 2014. Fecha límite de 

presentación de calificaciones el 7 de octubre de 2014. 
• Asignaturas del segundo semestre: del 1 al 15 de octubre de 2014, con fecha límite de 

presentación de calificaciones el 22 de octubre de 2014. 
• Trabajos Fin de Grado: la solicitud por parte del estudiante se realizará entre el 16 y el 22 de 

octubre de 2014. La Comisión de evaluación se reunirá el 24 de octubre de 2014. Fecha límite 
para la presentación de actas se sitúa en el 27 de octubre de 2014.  
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CUR CTR DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA Convocatoria DIA FECHA MES HORA 

1º 1º FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD Anticipada MARTES 23 SEPTIEMBRE 9:00 

1º 1º HISTORIA ECONÓMICA CONTEMPORANEA Anticipada JUEVES 25 SEPTIEMBRE 9:00 

1º 1º INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Anticipada JUEVES 18 SEPTIEMBRE 9:00 

1º 1º INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA Anticipada MARTES 30 SEPTIEMBRE 9:00 

1º 1º MATEMÁTICA EMPRESARIAL Anticipada MARTES 16 SEPTIEMBRE 9:00 

1º 1º TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL Anticipada MIÉRCOLES 24 SEPTIEMBRE 16:00 

1º 2º CONTABILIDAD PARA PYMES Anticipada SÁBADO 11 OCTUBRE 9:00 

1º 2º DERECHO DEL TRABAJO Anticipada VIERNES 10 OCTUBRE 9:00 

1º 2º ESTADÍSTICA EMPRESARIAL Anticipada JUEVES 9 OCTUBRE 9:00 

1º 2º FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL Anticipada MARTES 7 OCTUBRE 9:00 

1º 2º FUNDAMENTOS DE MARKETING Anticipada SABADO 4 OCTUBRE 9:00 

1º 2º MATEMÁTICA FINANCIERA Anticipada JUEVES 2 OCTUBRE 9:00 

2º 1º CONTABILIDAD DE COSTES Anticipada MIERCOLES 17 SEPTIEMBRE 12:00 

2º 1º ECONOMÍA ESPAÑOLA Anticipada VIERNES 19 SEPTIEMBRE 16:00 

2º 1º FUNDAMENTOS DE FINANZAS Anticipada LUNES 15 SEPTIEMBRE 16:00 

2º 1º GESTION COMERCIAL DE LA PYME Anticipada MIÉRCOLES 24 SEPTIEMBRE 16:00 

2º 1º MÉTODOS DE GESTIÓN Anticipada LUNES 22 SEPTIEMBRE 16:00 

2º 2º ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL Anticipada VIERNES 10 OCTUBRE 16:00 

2º 2º COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Anticipada MIÉRCOLES 8 OCTUBRE 16:00 

2º 2º ESTRUCTURA Y PROCESOS ORGANIZATIVOS Anticipada VIERNES 3 OCTUBRE 16:00 

2º 2º FISCALIDAD EN LA EMPRESA Anticipada LUNES 6 OCTUBRE 16:00 

2º 2º GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME Anticipada MIÉRCOLES 1 OCTUBRE 16:00 

2º 2º MICROECONOMÍA Anticipada MIERCOLES 15 OCTUBRE 12:00 

3º 1º COMERCIO ELECTRÓNICO Anticipada JUEVES 25 SEPTIEMBRE 16:00 

3º 1º EMPRENDEDORES Y PYME Anticipada MARTES 30 SEPTIEMBRE 12:00 

3º 1º GESTIÓN DE LA CALIDAD Anticipada MIERCOLES 17 SEPTIEMBRE 12:00 

3º 1º GESTIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES Anticipada MARTES 16 SEPTIEMBRE 12:00 

3º 1º GESTIÓN DEL RIESGO Anticipada MARTES 23 SEPTIEMBRE 12:00 

3º 1º SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL Anticipada JUEVES 18 SEPTIEMBRE 12:00 
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CUR CTR DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA Convocatoria DIA FECHA MES HORA 

3º 2º ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Anticipada VIERNES 3 OCTUBRE 9:00 

3º 2º ASESORAMIENTO FINANCIERO Anticipada JUEVES 2 OCTUBRE 12:00 

3º 2º CONSOLIDACIÓN CONTABLE Anticipada SÁBADO 11 OCTUBRE 12:00 

3º 2º CONTABILIDAD INTERNACIONAL Anticipada SABADO 4 OCTUBRE 12:00 

3º 2º CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTIÓN EN PYMES Anticipada MIÉRCOLES 8 OCTUBRE 12:00 

3º 2º DIRECCIÓN DEL CANAL DE DISTRIBUCIÓN Anticipada MIÉRCOLES 1 OCTUBRE 9:00 

3º 2º ECONOMÍA BANCARIA Y DE SEGUROS Anticipada VIERNES 3 OCTUBRE 12:00 

3º 2º ECONOMÍA DE LA UNIÓN EUROPEA Anticipada MARTES 7 OCTUBRE 12:00 

3º 2º GESTIÓN Y RETRIBUCIÓN DE PERSONAL Anticipada MIÉRCOLES 8 OCTUBRE 9:00 

3º 2º INGLÉS DE LOS NEGOCIOS Anticipada VIERNES 10 OCTUBRE 16:00 

3º 2º INVEST. DE MERCADOS EN EMPRESAS MINORISTAS Anticipada MIERCOLES 15 OCTUBRE 9:00 

3º 2º LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE PROVEEDORES Anticipada LUNES 6 OCTUBRE 9:00 

3º 2º MARCO LEGAL Y FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Anticipada LUNES 13 OCTUBRE 9:00 

3º 2º MARKETING INDUSTRIAL Anticipada JUEVES 9 OCTUBRE 16:00 

3º 2º NEGOCIOS EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS Anticipada MARTES 14 OCTUBRE 16:00 

3º 2º SOCIOLOGÍA DEL CONSUMO Anticipada MIÉRCOLES 1 OCTUBRE 16:00 

4º 1º ALIANZAS Y COOPERACIÓN EMPRESARIAL Anticipada LUNES 15 SEPTIEMBRE 16:00 

4º 1º ANÁLISIS DEL MERCADO DE VALORES Y GESTIÓN DE CARTERAS Anticipada VIERNES 19 SEPTIEMBRE 9:00 

4º 1º ANÁLISIS Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS Anticipada JUEVES 18 SEPTIEMBRE 16:00 

4º 1º ASESORAMIENTO DE PYMES Anticipada MARTES 16 SEPTIEMBRE 16:00 

4º 1º CONTABILIDAD SUPERIOR Anticipada LUNES 29 SEPTIEMBRE 9:00 

4º 1º DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL Anticipada MIÉRCOLES 24 SEPTIEMBRE 12:00 

4º 1º DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE EMPRESAS MINORISTAS Anticipada MARTES 30 SEPTIEMBRE 9:00 

4º 1º FISCALIDAD DE LAS PYMES Anticipada SABADO 27 SEPTIEMBRE 9:00 

4º 1º GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Anticipada VIERNES 26 SEPTIEMBRE 9:00 

4º 1º GESTIÓN DE OPERACIONES EN DISTRIBUCIÓN COMERCIAL Anticipada LUNES 22 SEPTIEMBRE 9:00 

4º 1º GESTIÓN DEL PUNTO DE VENTA Anticipada MARTES 23 SEPTIEMBRE 16:00 

4º 1º GESTIÓN FINANCIERA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Anticipada MIERCOLES 17 SEPTIEMBRE 16:00 

4º 1º MARKETING FINANCIERO Anticipada JUEVES 25 SEPTIEMBRE 16:00 

4º 1º OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Anticipada SABADO 20 SEPTIEMBRE 12:00 

4º 1º VALORACIÓN DE EMPRESAS PARA BANCA Y SEGUROS Anticipada LUNES 15 SEPTIEMBRE 9:00 
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Criterios Evaluación Adelantada 

CU CTR DENOMINACIÓN DE LA 
ASIGNATURA 

Se conserva la calificación 
obtenida por el estudiante 

en la última de las 
convocatorias de 

evaluación a las que se 
haya presentado 

El examen incluye pruebas que 
permitan evaluar las 

competencias evaluadas mediante 
evaluación continua 

El profesor exigirá tareas 
adicionales al examen 

que permitan completar 
la evaluación de 
competencias. 

1º 1º 

FUNDAMENTOS DE 
CONTABILIDAD 

NO RESOLUCIÓN DE SUPUESTO 
PRÁCTICO ACORDE A LOS 

CONOCIEMIENTOS ADQUIRIDOS 

RESOLUCIÓN DE 4 
SUPUESTOS PRÁCTICOS A 
ENTREGAR EL DÍA DEL 
EXAMEN QUE SE 
CORRESPONDEN CON EL 
40% NOTA FINAL. SERÁN 
OFRECIDOS AL ALUMNO 
CON UNA SEMANA DE 
ANTELACIÓN A LA FECHA 
DEL EXAMEN. EL 
60%RESTANTE SE 
CORRESPONDE CON LA 
NOTA DEL EXAMEN  

1º 1º 

HISTORIA ECONÓMICA 
CONTEMPORANEA SI (siempre que lo desee 

en alumno, cuya decisión 
habrá de comunicar al 
profesor antes de la 

realización del examen) 

Adicionalmente al examen final (6 
puntos), se incluirán 5 preguntas 
teóricas y prácticas (4 puntos). 
Estas 5 preguntas permitirán 

recuperar la evaluación continua.  
Para aprobar la asignatura será 

necesario obtener un mínimo de 3 
puntos en el examen final y 2 

puntos en las pruebas previstas 
para recuperar la evaluación 

continua. NO 

1º 1º 

INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS NO 

EXAMEN TIPO TEST Y PRUEBA 
PRACTICA ESCRITA NO 

1º 1º 
INTRODUCCIÓN A LA 
ECONOMÍA SI   

1º 1º 

MATEMÁTICA 
EMPRESARIAL NO 

Habrá varios ejercicios en el 
examen similares a los realizados 
en las clases teóricas y prácticas NO 

1º 1º 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL NO 

SI. EXAMEN TIPO TEST SOBRE 
TEMAS DE TEORÍA Y PRUEBA 
PRÁCTICA CON LA HOJA DE 

CALCULO EXCEL NO 

1º 2º 
CONTABILIDAD PARA 
PYMES NO 

SI. Examen tipo test, escrito, 
teórico-práctico NO 

1º 

2º 

DERECHO DEL TRABAJO 

NO 

SI ( preguntas teóricas que 
pueden estar relacionadas con las 
materias abordadas en las clases 

prácticas y seminarios) NO 

1º 2º 
ESTADÍSTICA 
EMPRESARIAL SI NO NO 

1º 

2º 

FUNDAMENTOS DE 
DERECHO PRIVADO 
PATRIMONIAL 

NO 

SÍ. La evaluación continua a 
realizar conjuntamente con el 
Examen Escrito consistirá en la 

resolución de un caso práctico de 
la materia objeto de examen NO 

1º 2º 
FUNDAMENTOS DE 
MARKETING SI NO NO 
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1º 
2º 

MATEMÁTICA 
FINANCIERA NO 

SI. Resolución de un supuesto 
práctico sobre los temas que 

conforman la asignatura. NO 

2º 1º 
CONTABILIDAD DE 
COSTES SI   

2º 1º 

ECONOMÍA ESPAÑOLA 

SI (a decisión del alumno) 

En el caso de que el estudiante 
decida no conservar la calificación 
obtenida en la última de las 
convocatorias de evaluación a las 
que se haya presentado, 
incluiremos dos ejercicios prácticos 
y dos preguntas cortas adicionales 
en el examen  

2º 1º 
FUNDAMENTOS DE 
FINANZAS SI   

2º 1º 
GESTION COMERCIAL DE 
LA PYME SI   

2º 1º MÉTODOS DE GESTIÓN SI   

2º 2º 

ANÁLISIS CONTABLE DE 
LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL NO 

El examen incluirá 1 caso práctico 
semejante a los solicitados durante 
el curso al resto de estudiantes  

2º 2º 
COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR SI   

2º 2º 

ESTRUCTURA Y 
PROCESOS 
ORGANIZATIVOS SI 

  

2º 2º 

FISCALIDAD DE LA 
EMPRESA 

NO 
 
 

El alumno resolverá un supuesto 
práctico el día del examen 

 

No se exigirán tareas 
adicionales 

 
 
2º 2º 

GESTIÓN FINANCIERA DE 
LA PYME SI   

2º 2º MICROECONOMÍA SI   

3º 1º COMERCIO ELECTRÓNICO SI   

3º 1º EMPRENDEDORES Y PYME SI   

3º 1º 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD SI   

3º 1º 
GESTIÓN DE PROYECTOS 
EMPRESARIALES SI   

3º 1º GESTIÓN DEL RIESGO    

3º 1º 
SISTEMAS DE GESTIÓN 
INTEGRAL SI   

3º 2º 

ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES NO 

Pregunta Desarrollo de Caso 
Práctico 

Trabajo sobre la materia. 
Entrega 15 días antes 

fecha de examen. 

3º 2º 
ASESORAMIENTO 
FINANCIERO    

3º 2º 
CONSOLIDACIÓN 
CONTABLE SI   

3º 2º 
CONTABILIDAD 
INTERNACIONAL SI   

3º 2º 

CONTABILIDAD Y 
CONTROL DE GESTIÓN 
EN PYMES SI   
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3º 2º 
DIRECCIÓN DEL CANAL 
DE DISTRIBUCIÓN SI   

3º 2º 
ECONOMÍA BANCARIA Y 
DE SEGUROS SI   

3º 2º 
ECONOMÍA DE LA UNIÓN 
EUROPEA SI   

3º 2º 
GESTIÓN Y RETRIBUCIÓN 
DE PERSONAL    

3º 2º 
INGLÉS DE LOS 
NEGOCIOS    

3º 2º 

INVEST. DE MERCADOS 
EN EMPRESAS 
MINORISTAS SI   

3º 2º 

LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE 
PROVEEDORES NO 

Pregunta Desarrollo de Caso 
Práctico 

Trabajo sobre la materia. 
Entrega 15 días antes 

fecha de examen. 

3º 2º 

MARCO LEGAL Y 
FISCALIDAD DE LAS 
OPERACIONES 
FINANCIERAS 

NO 
 

UN SUPUESTO PRÁCTICO A 
DESARROLLAR EL DÍA DEL EXAMEN 

NO SE EXIGIRÁN TAREAS 
ADICIONALES 

3º 2º MARKETING INDUSTRIAL NO EXAMEN FINAL TIPO TEST  

3º 2º 

NEGOCIOS EN 
CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS    

3º 2º 
SOCIOLOGÍA DEL 
CONSUMO SI   

4º 1º 

ALIANZAS Y 
COOPERACIÓN 
EMPRESARIAL SI NO. Sin determinar No requeridas 

4º 1º 

ANÁLISIS DEL MERCADO 
DE VALORES Y GESTIÓN 
DE CARTERAS SI   

4º 1º 

ANÁLISIS Y CONTROL 
PRESUPUESTARIO DE 
PROYECTOS SI   

4º 1º 
ASESORAMIENTO DE 
PYMES SI   

4º 1º 
CONTABILIDAD 
SUPERIOR SI   

4º 1º 

DERECHO DE LOS 
CONTRATOS EN EL 
COMERCIO 
INTERNACIONAL SI   

4º 1º 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
DE EMPRESAS 
MINORISTAS SI   

4º 1º 
FISCALIDAD DE LAS 
PYMES SI A DETERMINAR POR EL PROFESOR 

A DETERMINAR POR EL 
PROFESOR 

4º 1º 
GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN SI   

4º 1º 

GESTIÓN DE 
OPERACIONES EN 
DISTRIBUCIÓN 
COMERCIAL SI   

4º 1º 
GESTIÓN DEL PUNTO DE 
VENTA SI   
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4º 1º 

GESTIÓN FINANCIERA DE 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

NO  

Trabajo adicional a 
presentar el día de la 
fecha del examen tipo 

test. Título del trabajo a 
determinar con el alumno 
en función de la situación 

actual. 

4º 1º MARKETING FINANCIERO SI   

4º 1º 
OPERACIONES DE 
COMERCIO EXTERIOR SI   

4º 1º 

VALORACIÓN DE 
EMPRESAS PARA BANCA 
Y SEGUROS SI   

 


