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Grado en Terapia Ocupacional

PROGRAMA DEL GRADO DE TERAPIA OCUPACIONA

Curso Primero

Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

PRIMER SEMESTRE
Codigo | CURSO Asignatura Tipo Semestre Créditos
PRIMERO
105300 1° Anatomia del Aparato Locomotor Basica 1 6
105301 1° Fisiologia humana Bésica 1 6
105310 1° Fundamentos de Terapia Ocupacional Obligatoria 1 5
105311 1° Metodologia de la Ciencia Obligatoria 1 3
105312 1° Psicologia de la salud Obligatoria 1 4
105302 1° Sociologia y Antropologia Bésica 1 6

ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR

Cédigo 105300 Plan 253 ECTS
Caracter Formacion Bésica Curso 1° Periodicidad 1¢ semenstre
Area Anatomia y Embriologia Humana
Departamento Anatomia e Histologia Humanas
) Plataforma: Studium (Campus Virtual USAL)
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Prof. Dr. Juan A, Juanes Méndez | Grupo /s |1
Departamento Anatomia e Histologia Humanas

Area Anatomia y Embriologia Humana

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238 - (segunda planta) Facultad de Psicologia.

Horario de tutorias 10:00 a 11:00 (de lunes a miércoles)

URL Web

E-mail jam@usal.es | Teléfono
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Profesor Coordinador Prof. Dr. Manuel Rubio Sanchez | Grupo/s | 1
Departamento Anatomia e Histologia Humanas

Area Anatomia y Embriologia Humana

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238 - (segunda planta) Facultad de Psicologia.

Horario de tutorias 10:00 a 11:00 (de lunes a miércoles)

URL Web

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Formacién Bésica
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Para desempefiar su labor profesional en equipos de atencion primaria, unidades de agudos, unidades de media y de larga estancia, hospitales,
centros de dia, residencias o centros geriatricos, etc.. , la asignatura de Anatomia del Aparato Locomotor, pretende que el alumno adquiera
una vision integral de la anatomia corporal con especial relevancia al aparato locomotor, con una vision amplia y global de las estructuras que
componen este aparato corporal con el objetivo de preservar, desarrollar y restaurar la integridad de este sistema. Todo ello para el alumno sepa
conseguir actividades de promocion, mantenimiento, prevencion y recuperacion de la salud y de la autonomia personal del individuo.

Perfil profesional.

Esta materia esta encaminada a que el futuro profesional adquiera la terminologia anatémica que, sin duda, utilizara en su labor profesional y asi se
inicie en el empleo correcto de la nomenclatura en este campo sanitario. Tiene un enfoque aplicativo, de modo que sea Util para otras asignaturas
del curriculo del terapeuta ocupacional (Cinesiologia, Fisiologia, Traumatologia, Patologia Médica, etc..). Para ello, abordamos la anatomia del
aparato locomotor desde un punto de vista funcional, descriptivo, sistémico y topografico, orientada a fomentar la capacidad de descripcion y de
orientacion espacial.

De esta forma se pretende que el alumno adquiera los conocimientos necesarios sobre la estructura del aparato locomotor, que le capaciten para
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

3.- Recomendaciones previas

La mayoria de los paises europeos, que imparten Terapia Ocupacional, incluyen en sus programas docentes dos tipos de contenidos:

Ciencias biolégicas basicas: anatomia, fisiologia, desarrollo humano, etc.

Ciencias sociales y conductuales: sociologia, psicologia, educacion sanitaria, etc.

Es preferible que los alumnos procedan de la rama de especializacion en CIENCIAS DE LA SALUD y en menor grado en CIENCIAS SOCIALES.
Por tanto la preparacion basica deberia tener el estudiante que quiera optar por hacer esta titulacion deberia:

Poseer conocimientos basicos sobre la estructura y funcion del cuerpo humano y ciencias biolégicas elementales.

Adaquirir conocimientos basicos en ciencias psicologicas y sociales
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Es recomendable que el alumno tenga conocimientos basicos en el area de la tecnologia y poseer un cierto dominio de la lengua inglesa.
Por otra parte, el alumno que llega a esta titulacion deberéa poseer igualmente una serie de aptitudes y habilidades:
Capacidad para la planificacion de su tiempo.

Habilidades para la resolucion de problemas.

Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

Capacidad para buscar y analizar informacion desde fuentes diferentes.

Facilidad de expresion oral y escrita

Habilidad para trabajar en equipo

Responsabilidad en sus estudios

Valorar la diversidad y multiculturalidad.

Capacidad de aplicar la teoria a la practica

Habilidad critica

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

Creatividad (capacidad para generar nuevas ideas)

Habilidad para el trabajo auténomo

Preocupacion e interés por la calidad

4.- Objetivos de la asignatura

DISCIPLINARES (SABER)

Conocimiento de las bases morfoldgicas de la Anatomia del Aparato Locomotor a través del estudio general de la estructura del cuerpo humano.
Descripcion de los diferentes segmentos anatdmicos 6seos y musculares, asi como el andlisis de los movimientos generales de las articulaciones
corporales. Conocer la organizacion morfo-funcional de los movimientos de articulaciones complejas en actividades deportivos: salto, carrera,
marcha, lanzamiento, etc..

Conocer la estructura y funcion del Aparato Locomotor, en base a su organizacion en sistemas neuromusculares.

PROFESIONALES (SABER HACER)

Capacidad no sélo de memorizacion de nombres anatémicos que pueden tener cierta dificultad sino de una vision espacial para comprender la
disposicion anatémica del aparato locomotor. Adquirir una capacidad de anlisis y de sintesis para dominar no sélo la morfologia de las estructuras
anatémicas estudiadas, sino su funcién normal dentro del cuerpo humano.

ACTITUDES (SABER SER - SABER ESTAR)

La comprension y la visualizacion espacial de las estructuras anatémicas a estudio se ve facilitada por la asistencia a las clases tedricas y practicas,
asi como a seminarios programados, al utilizar sistemas de proyeccion y visualizacion tridimensionales que facilitan el aprendizaje.

El trabajo personal del alumno es imprescindible, especialmente la labor de consulta de los atlas y la bibliografia recomendadas, asi como
contactando con el profesor en los horarios establecidos de tutoria.

5.- Contenidos

PROGRAMA DE LOS CONTENIDOS TEORICOS:

Tema 1.- Introduccion al estudio del cuerpo humano. Conceptos de hueso, misculo y tendon. Concepto y clasificacion de articulaciones
Tema 2.- Vértebra tipo. Columna vertebral en conjunto. Regiones vertebrales

Tema 3.- Articulaciones del raquis, excepto region cervical. Disco intervertebral.

Tema 4.- Estudio de las articulaciones de la chamela occipito-atlanto-axoidea.
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Leccion 5.- Caja toracica. Costillas y esterndn. Articulaciones del torax.

BLOQUE: Huesos y articulaciones de la cabeza.

Tema 6.- Andlisis de los huesos del craneo.

Tema 7.- Viscerocraneo. Mandibula y articulacién témporomandibular.

Huesos y articulaciones del miembro inferior.

Tema 8.- Cintura pelviana. Hueso coxal. Pelvis dsea. Articulaciones sacroiliaca y sinfisis pubica. Articulacion coxofemoral.

Tema 9.- Articulacion de la rodilla.Superficies articulares y medios de adaptacion.

Tema 10.- Complejo articular del tobillo. Sustrato osteo-articular del pie. Concepto de béveda plantar. Huesos del tarso. Articulaciones
calcaneoastragalina, calcaneocuboidea y centrotarsiana. Metatarsianos y falanges. Articulaciones tarsometatarsianas, intermetatarsianas,
metatarsofalangicas e interfalangicas.

BLOQUE: Huesos y articulaciones del miembro superior.

Tema 11.- Complejo articular del hombro. Superficies articulares y medios de adaptacion.

Tema 12.- Articulacion del codo. Superficies articulares y medios de adaptacion.

Tema 13.- Huesos del carpo. Articulaciones radiocarpiana, medio carpiana, pisipiramidal e intercarpianas. Articulacion radiocubital inferior.
Metacarpo y falanges. Articulaciones carpometacarpianas, metacarpofaléngicas e interfalangicas.

BLOQUE: Organizacion del sistema nervioso periférico, inervacion del aparato locomotor.

Tema 14.- Inervacion metamérica del tronco. Plexo cervical.

Tema 15.- Plexo braquial.

Tema 16.- Plexos lumbar, lumbosacro, pudendo y sacrocoxigeo.

BLOQUE: Musculatura del tronco.

Tema 17.- Masculos propios del retrosoma.

Tema 18.- Masculos emigrados al retrosoma.

Tema 19.- Masculos intercostales. Espacio intercostal. Paredes anterolaterales del abdomen. Generalidades. Musculos rectos, transverso y
oblicuos mayor y menor del abdomen. Paredes posterior y superior del abdomen. Misculos psoas y cuadrado lumbar. Misculo diafragma.
BLOQUE: Sistemas neuromusculares de la cabeza y cuello.

Tema 20- Sistemas neuromusculares dependientes del plexo cervical.

Tema 21.- Sistema neuromuscular del nervio facial.

Tema 22.- Sistema neuromuscular del nervio masticador.

Tema 23 .- Sistemas neuromusculares de los nervios hipogloso y glosofaringeo.

BLOQUE: Sistemas neuromusculares del miembro inferior.

Tema 24.- Sistemas neuromusculares de las ramas colaterales del plexo lumbosacro.

Tema 25.- Sistema neuromuscular del nervio ciatico .

Tema 26- Sistema neuromuscular del nervio tibial.

Tema 27 - Sistemas neuromusculares de los nervios plantares interno y externo.

Tema 28.- Sistema neuromuscular del nervio peroneo.

Tema 29.- Sistema neuromuscular del nervio obturador.

Tema 30.- Sistema neuromuscular del nervio femoral.

BLOQUE: Sistemas neuromusculares del miembro superior.

Tema 31.- Msculos inervados por las ramas colaterales del plexo braquial. Sistema neuromuscular del nervio musculocutaneo.

Tema 32.- Sistema neuromuscular del nervio cubital.
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Tema 33.- Musculos pertenecientes al sistema neuromuscular del nervio mediano.

Tema 34.- Sistemas neuromusculares de los nervios axilar y coracoideo Misculos del brazo pertenecientes al sistema neuromuscular del nervio radial.
Tema 35.- Musculos de la mano y el antebrazo pertenecientes al sistema neuromuscular del nervio radial.
PROGRAMA DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER PRACTICO:

Préctica 1.- Estudio en conjunto de la columna vertebral. Vértebra tipo. Caracteristicas regionales.
Practica 2.- Estudio en conjunto del esqueleto del craneo.

Practica 3.- Estudio de los huesos de la extremidad superior.

Préctica 4.- Estudio de los huesos de la extremidad inferior.

Préctica 5.- Estudio planimétrico y en cadaver de los sistemas neuromusculares de la cabeza y el cuello.
Practica 6.- Estudio planimétrico y en cadaver de los sistemas neuromusculares de la extremidad superior.
Préctica 7.- Estudio planimétrico y en cadaver de los sistemas neuromusculares de la extremidad inferior.
Préctica 8.- Regiones topogréficas. .

REALIZACION DE TRABAJOS POR LOS ALUMNOS DE EXPOSICION EN CLASE:

Temas: articulaciones corporales. Sistemas neuromuscualres.

6.- Competencias a adquirir

Tanto las competencias generales (transversales) como las especificas son las descritas por la “Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta
Ocupacional

Especificas.

FB1.- Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

FB8. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales,
junto con las teorias de ocupacion y participacion.

TO15. Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

T026. Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes. AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdirgicos y
psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital (desde la infancia hasta la vejez) que capaciten para evaluar, sintetizar
y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

Transversales.

T1.- Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupacional.
T2.- estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

T3. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y solucciones a un publico tanto especializado como no especializado.
T4.- Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.
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7.- Metodologias docentes

Clases magistrales tedricas de caracter presencial en las aulas, estudios de casos practicos, Visualizacion de desarrollos informaticos
complementarios, clases practicas en Salas de diseccion utilizando material cadavérico; Seminarios de caracter aplicativo. Realizacién de trabajos
formativos, de exposicion oral.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas Eje trabajo HORAS TOTALES

Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clases magistrales 35 35 70
Clases practicas 10 10 20
Seminarios 4 4 8
Exposiciones y debates
Tutorias 3 2 5
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 2 10 12
Otras actividades 1
Examenes 3 3 34
TOTAL 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Amat P, y Smith-Agreda (2007) Escolar-Anatomia humana funcional y aplicativa 5% ed. Ediciones Espaxs, Barcelona.

Feneis H. (2001). Nomenclatua anatomica ilustrada. Masson.

Fucci S, Benigni M (1995) Biomecanica del aparato locomotor aplicada al acondicionamiento muscular, 32 ed. Editorial Mosby-Doyma, Barcelona.
Kapandji IA (2006). Cuadernos de Fisiologia Articular. 6 Edicion. Ediciones Panamericana.

Moore KL, Dalley AF y Agur AMR. (2009). Anatomia con orientacion clinica. Ediciones Wolters-Kluwer. The Point.

Rouviere H, Delmas A (2005). Anatomia Humana. Descriptiva, Topografica y Funcional. 112 Edicién. Ediciones Masson.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

ATLAS:

Gilroy A, MacPherson BR, y Ross LM. (2008). PROMETHEUS. Atlas de Anatomia. Editorial Médica Panamericana.

Netter FH (2003). Atlas de anatomia humana. Masson.
SOBOTTA J. (2000). Atlas de anatomia humana. 212 edicion. Ed.Médica Panamericana. Madrid.
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10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

La evaluacion se realizar con una finalidad formativa, con el objetivo de que sirva al estudiante de ayuda en el aprendizaje de esta materia. Se
llevara a cabo un proceso de evaluacion formativa, a través de la aplicacion de preguntas objetivas en diferentes formatos.

Criterios de evaluacion
Prueba escrita: 70% del valor total; Prueba préactica con imégenes: 20%. Trabajo de exposicién oral 10%
Instrumentos de evaluacion

Prueba escrita mediante preguntas cortas tipo laguna y preguntas de tipo test de respuestas miltiples.
Preguntas de los aspectos practicos mediante imagenes ilustrativas analizadas en las practicas
Valoracion del trabajo efectuado por los alumnos y su exposicion

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Prueba escrita Preguntas cortas, y de tipo test 70%
Prueba iconografica Reconocimiento de estructuras 20%
Trabajo de blisqueda Exposicion oral del trabajo 10%
_%
_%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

Asistencia continuada y regular a las clases tedricas y practicas. Tutorias personalizadas para una valoracion continua y para resolver dudas de
la materia

Recomendaciones para la recuperacion.

Analizar los errores cometidos en la prueba escrita, acudiendo para ello a la revision de la misma. Trabajar en su preparacion con las mismas
recomendaciones realizadas para la evaluacion. Realizar tutorias con el profesor.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No b
- L o o o . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 2 1




Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

Grado en Terapia Ocupacional

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

2
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10

12

13

14
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FISIOLOGIA HUMANA

Grado en Terapia Ocupacional

Guia Académica 2013-2014
Universidad de Salamanca

Cadigo 105301 Plan 253 ECTS
Caracter Bésica Curso 1° Periodicidad 1° SEMESTRE
Area Fisiologia
Departamento Fisiologia y Farmacologia
, Plataforma: Studium
Plataforma Vil URL de Acceso: http://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador OSCAR BRIZ SANCHEZ | Grupo/s |
Departamento Fisiologia y Farmacologia

Area Fisiologia

Centro Facultad de Farmacia

Despacho Edificio Departamental, S-09

Horario de tutorias Segun demanda de los alumnos

URL Web http://fisiofarma.usal.es

E-mail obriz@usal.es | Teléfono | 923294674

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Formacion basica.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

y la enfermedad.

Materia de caracter basico en el area de ciencias biosanitarias que proporciona conocimientos generales y especificos y las habilidades y actitudes
necesarias para el terapeuta ocupacional. Estos conocimientos ayudan al alumno para la comprension de otras materias, tanto basicas como
especificas, del bloque formativo y de otras materias curriculares necesarias para la formacion del terapeuta ocupacional en el campo de la salud

Perfil profesional.

El conocimiento de la materia es esencial y de incuestionable interés al contribuir a la formacion integral del futuro terapeuta ocupacional,
proporcionandole conocimientos, habilidades y actitudes basicas para el desempefio de su profesion.
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Es necesario que el alumno haya cursado y superado con éxito durante sus estudios de bachillerato la modalidad “Ciencias de la naturaleza y la
salud” o modalidad “Tecnologia”. Es muy necesario que el alumno tenga conocimientos basicos de BIOLOGIA en bachillerato.

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Anatomia del Aparato Locomotor, Cinesiologia

4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos Generales: Proporcionar conocimientos, habilidades y actitudes en el area de las ciencias biosanitarias en general, y de la Fisiologia en
particular, para la formacion integral y profesional del terapeuta ocupacional en todos los aspectos relacionados con su profesion.

Objetivos Especificos: Proporcionar los conocimientos especificos sobre la estructura y el funcionamiento de los diferentes organos y sistemas
del cuerpo humano y la regulacion de sus funciones en el estado de salud, de forma que, basandose en el método cientifico, pueda comprender
el funcionamiento del organismo.

5.- Contenidos

A) CONTENIDOS TEQORICOS

|. HOMEOSTASIS

Tema 1. Concepto de Fisiologia. Homeostasis.

II. FISIOLOGIA CELULAR

Tema 2. Organizacion funcional de la célula. Compartimentacion celular. Organulos celulares. Division y proliferacion celular. Fisiologia de las
membranas celulares. Transporte a través de la membrana. )

[IIl. NATURALEZAYY FUNCION DE LAS BIOMOLECULAS. METABOLISMO ENERGETICO

Tema 3. Hidratos de carbono. Estructura y funcin bioldgica. Clases de carbohidratos: Monosacaridos, disacéridos y polisacaridos.

Tema 4. Lipidos. Estructura y funcion bioldgica. Clases de lipidos: Acidos grasos, triglicéridos, colesterol, fosfolipidos, lipoproteinas, hormonas
esteroideas y vitaminas liposolubles.

Tema 5. Aminoécidos y péptidos. Estructura y funcion biolégica. Enzimas. Caracteristicas de las reacciones enziméticas. Coenzimas y cofactores.
Vitaminas hidrosolubles.

Tema 6. Bases nitrogenadas, nucledsidos, nucleétidos y &cidos nucleicos.

Tema 7. Bases del metabolismo. Anabolismo y catabolismo. Homeostasis glucidica, lipidica y proteica. Absorcion de nutrientes energéticos.
Metabolismo en los drganos y tejidos principales.

V. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y DEL MUSCULO

Tema 8. Organizacion general del sistema nervioso. Fisiologia de las células nerviosas. La neurona y la neuroglia. La barrera hematoencefélica.
Tema 9. Excitabilidad de las neuronas: potencial de membrana y potencial de accion. Conduccion de las sefiales nerviosas. Sinapsis y
neurotransmisores.

Tema 10. El mdsculo esquelético. La fibra muscular. La unién neuromuscular. Tipos de contraccion muscular.

Tema 11. Fisiologia del musculo liso. Fisiologia del mdsculo cardiaco.

Tema 12. Fisiologia de los receptores sensoriales. Propiedades generales y clasificacion. Receptores de tacto y presion, termoceptores,

nociceptores, propioceptores, quimioceptores, receptores del gusto y del olfato.
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Tema 13. Fotorrecepcion. Optica del ojo. Fisiologia de la retina. Neuroquimica de vision.

Tema 14. Fonorrecepcion . Receptores del equilibrio.

V. FISIOLOGIA DE SISTEMAS

Tema 15. Fisiologia de la sangre. Células sanguineas. Coagulacion. Grupos sanguineos.

Tema 16. Sistema cardiovascular. EI corazén como bomba. Circulacion arterial y venosa. Presion arterial.

Tema 17. Fisiologia del sistema renal. Estructura de la nefrona. Mecanismos de formacién de la orina. Regulacion de la funcion renal.
Tema 18. Fisiologia del aparato digestivo. El tubo digestivo. Motilidad del sistema digestivo. Secreciones digestivas: Saliva, jugo gastrico, bilis y
jugo pancredtico. Motilidad del sistema digestivo.

Tema 19. Sistema respiratorio. Ventilacion y regulacion de la respiracion. Intercambio de gases. La hemoglobina.

V1. FISIOLOGIA DEL SISTEMA ENDOCRINO

Tema 20. Introduccién a la endocrinologia. Integracion neuroendocrina.

Tema 21. Regulacion endocrina del metabolismo glucidico y lipidico: Insulina, glucagdn, glucocorticoides y leptina.

Tema 22. Hormonas tiroideas. Termorregulacion.

Tema 23. Regulacion endocrina del metabolismo proteico y del crecimiento: hormona de crecimiento.

Tema 24. Homeostasis del calcio y del fosforo. Vitamina D, calcitonina y hormona paratiroidea.

Tema 25. Regulacion endocrina del equilibrio hidrico y salino.

VII. FISIOLOGIA DE LOS PERIODOS ESPECIFICOS DE LA VIDA HUMANA

Tema 26. Fisiologia del aparato reproductor. Fisiologia de la gestacion, del feto y del neonato. Fisiologia del parto y de la lactancia.
B) SEMINARIOS Y PRACTICAS

1.- Biomoléculas. Metabolismo.

2.- Transporte a través de la membrana.

3.- Neurotransmision. Bases moleculares de la adiccion a drogas de abuso.

6.- Contraccion muscular.

7.- Dinamica cardiovascular.

8.- La sangre. Tipos de células sanguineas. Inmunidad. Grupos sanguineos.

9.- Presion arterial.

10.- Diabetes.

11.- La placenta.

6.- Competencias a adquirir

Generales (transversales)

CG6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del
ciclo vital.

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento
y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los
individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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CG26. Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupacional.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Especificas.

FB1. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

FB2. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando los
problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

T09. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.
AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

7.- Metodologias docentes

Clases de contenido tedrico mediante clases magistrales de 50 min.

Clases practicas en aula normal por grupos de alumnos.

Clases practicas en aula de informatica, con ensefianza presencial interactiva, por grupos.

Seminarios presenciales dedicados a actividades de orientacion, formacion y aprendizaje en grupo, los cuales estaran orientados a la
resolucion de problemas de Fisiologia y a la elaboracion de hipétesis de investigacion en el area biosanitaria.

+  Tutorias especializadas, presenciales o virtuales, destinadas a la orientacion y asesoramiento sobre el contenido del programa tedrico.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 24 10 56 920
Practicas 7 5 8 20
Seminarios 6 5 14 25
Tutorias 5 5 10
Actividades de seguimiento online 3 3
Pruebas objetivas de preguntas cortas 2 2

TOTAL 44 28 78 150
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

LIBROS DE CONSULTA PARA EL ALUMNO
BIOQUIMICAY BIOLOGIAMOLECULAR. J.A. Lozano. Ed. McGraw Hill, 2000
FISIOLOGIA MEDICA. R.A. Rhoades, G.A. Tanner. Ed. Elsevier-Masson, 2006
FISIOLOGIAHUMANA. S.I. Fox. Ed. McGraw Hill, 2003 |
OTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y ELECTRONICAS
Otros libros de consulta
FISIOLOGIA HUMANA. G. Pocack, C.D. Richards. Ed. Masson, 2005
FISIOLOGIA. L.S. Costanzo. Ed. McGraw Hill, 2000
FISIOLOGIA MEDICA. W.F. Ganong. Ed. Manual Moderno, 2006
TRATADO DE FISIOLOGIA MEDICA. A.C. Guyton, J.E. Hall. Ed. Elsevier, 2006
FISIOLOGIA. Berne & Levy. Ed. Elsevier-Mosby, 2006
PRINCIPIOS DE NEUROCIENCIAS, E R. Kandel, J.H. Schwartz, .M. Jessell. Ed. McGraw Hill. 1a Edicién, 2001.
Revistas especializadas
Revisiones especializadas

*  Physiological Review

*  Annual Review of Physiology
Recursos y fuentes de tipo electrénico

*  Revistas electronicas Biblioteca USAL:

o http://sabus.usal.es/recursos/revistas_e/revistas.htm

*  Base de datos MEDLINE:

*  http://sabus.usal.es/recursos/bd/bases_d.htm
o Libros electronicos USAL (Medicina y Salud):

http://sabus.usal.es/recursos/libros_e.htm
Sociedad Espafiola de Ciencias Fisioldgicas: http:/www.seccff.org
The Physiological Society (Physiology Online): http://www.physoc.org
*  The American Physiological Society: http://www.physiology.org
Federation of European Physiological Societies: http://www.feps.org

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos educativos, de aprendizaje y formacion, tanto generales como especificos, y posibilitar la

toma decisiones pedagagicas relativas a contenidos, métodos y sistemas de evaluacion en Fisiologia humana, se realizara la evaluacion segun

las siguientes modalidades:

a  Examen de teoria. Evaluacion con un examen final sobre el contenido de las clases tedricas, mediante un examen de 2 horas de duracion,
que contendra preguntas de tipo ensayo de respuesta breve.

b) Examen de practicas. Evaluacion con un examen final sobre el contenido de las clases practicas y seminarios.

¢) Evaluacion continua.
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Durante las clases practicas y seminarios se realizaran ejercicios de control mediante preguntas/respuestas sencillas y breves, escritas y orales.
Se valorara la asistencia, participacion activa, actitudes y habilidades del alumno.
Instrumentos de evaluacion

a) Prueba escrita para evaluacion de los contenidos del programa tedrico con preguntas cortas.

b) Prueba escrita para evaluacion de los contenidos del programa practico

¢) Otras pruebas escritas y orales de control, sobre conceptos y procesos simples, tedricos y practicos, mediante preguntas/respuestas sencillas y breves
d) Asistencia, participacion y actitud en las clases tedricas y practicas

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen Examen escrito, final, sobre contenidos del programa tedrico 80%
Examen Examen escrito Unico sobre contenidos del programa practico 10%
. ) Pruebas escritas y orales de control del aprendizaje en seminarios y 0
Evaluacion continua précticas. Asistencia a clases y participacion activa 10%
Total 100%

Otros comentarios y segunda convocatoria

La evaluacion en la convocatoria oficial extraordinaria consistira en la realizacion de un examen escrito (generalmente preguntas cortas y alguna
pregunta para desarrollar), el cual podra incluir preguntas sobre el contenido de los programas tedrico y practico. Esta prueba se calificara de 0
a 10, y la puntuacion obtenida sera el 100% de la calificacién global final.

Recomendaciones para la evaluacion

Dado el caracter no obligatorio de todas las actividades a desarrollar por el alumno, éste podra optar por ser evaluado, mediante el instrumento de

evaluacion fijado por el profesorado, en todas y cada una de las actividades propuestas, o sélo en alguna en particular. En este Ultimo caso, y si

el alumno optara por ser evaluado Uinicamente mediante examen escrito de los contenidos del programa tedrico, la calificacion final que obtendria

seria, como maximo, el 80% de la calificacion total (8 como maximo, sobre 10).

Se recomienda:

Estudiar DIARIAMENTE y de forma continuada y sistematizada los contenidos del programa tedrico, dado que, especialmente en Fisiologia
Humana, la informacion contenida en los temas sera necesaria para comprender los temas posteriores.

o Utilizar la bibliografia recomendada y otras de interés para el alumno y del tema, con objeto de afianzar conocimientos y, si es necesario,
adquirir mayor destreza en la resolucién de dudas y problemas.

*  Acudir alas horas de tutorias y seminarios para resolver las dudas que puedan surgir a lo largo del curso. El alumno puede también realizar
sus consultas al profesor por correo electrnico.

* Asistencia a las clases y actividades programadas, y actitud critica, y proactiva en las mismas

Recomendaciones para la recuperacion

Se deben seguir las mismas recomendaciones anteriores.

Para aprobar la asignatura sera necesario obtener una calificacion global igual o superior a cinco.

No se conservaran para la evaluacion de la convocatoria extraordinaria de junio las calificaciones obtenidas en la convocatoria ordinaria ni en las
otras evaluaciones realizadas durante el desarrollo de las actividades docentes.

La evaluacion y pruebas de recuperacion se realizaran en junio mediante convocatoria oficial extraordinaria
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0 , o N° de horas 0 Evaluaciones
seun | UEIEET | et | PO | o B | PO

1 2 2 (1 por grupo)
2 2 2 (1 por grupo)
3 2 2 (1 por grupo)
4 2 2 (1 por grupo)
5 2 2 (1 por grupo)
6 2 (1 por grupo)
7 2 2 (1 por grupo)
8 2 2 (1 por grupo)

9 2 2 (1 por grupo)
10 2 2 (1 por grupo)
1"
12 2 2 (1 por grupo)
13 2 2 (1 por grupo)
14 2 2 (1 por grupo) 2
15 1 2
16 1 1 2
17
18




Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

1. Datos de la Asignatura

Grado en Terapia Ocupacional

FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

Codigo Plan ECTS 5
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad 2° semestre
Area Fisioterapia
Departamento Fisica , Ingenieria y Radiologia Médica Il
' Plataforma: Moodle
Plataforma Viruzl URL de Acceso: https://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Ana Belén Calvo Vera

| Grupo /s

E

Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica Il

Area Fisioterapia

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho Area de Fisioterapia

Horario de tutorias Miércoles de 18-20h

URL Web

E-mail abcvera@usal.es Teléfono | Teléfono: +34 923 294590 Ext. 1955.

Profesor Coordinador

Jose Ignacio Calvo Arenillas

| Grupo /s

1

Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica Il

Area Fisioterapia

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho Area de Fisioterapia

Horario de tutorias

URL Web

E-malil calvoreh@usal.es Teléfono Teléfono: +34 923 294590 Ext. 1955.
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Asignatura obligatoria perteneciente a la materia de Terapia Ocupacional, Autonomia personal e Independencia.
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Busca estudiar los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodoldgicos en los que nace la Terapia Ocupacional, asi como
analizar la naturaleza ocupacional del ser humano y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
Valorar la ocupacién humana en todo su contenido.

Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapia ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales.
Analizar el ejercicio profesional centrado en los individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

Definir los marcos y los ambitos de actuacion.

Definir las funciones profesionales del Terapeuta Ocupacional.

5.- Contenidos

Bloque I: Introduccion al concepto de la Terapia Ocupacional.

Bloque II: Historia y fundamentos filostficos de la Terapia Ocupacional

Blogue [ll: Marcos y modelos de la Terapia Ocupacional

Blogue IV: Concepto de la Terapia Ocupaiconal como objeto de estudio. Ciencia de la Ocupacion.
Bloque V: Cadigo de ética de la Terapia Ocupacional

6.- Competencias a adquirir

Especificas
CG1/CG4/CG6/CGT/CGBICGIICG14/CG18/CG2T
Transversales

FB5/FBG/
TO1/TO2/TO3/TO13/TO14/TO15/TO18/TO20/PRT1
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7.- Metodologias docentes

Exposicion de los contenidos tedricos de la asignatura de manera dinamica, con apoyo gréfico y virtual que ofrece la plataforma de ayuda docente
“Studium”, que permitan la participacion del alumnos y la discusion sobre los contenidos abocados en las clases tedricas y/o seminarios.
Realizacion de ejercicios de caracter individual o en pequefios grupos, orientados a la reflexion y estudio en profundidad de los conceptos basicos
de la profesion.
8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas ({irigidas por el profesor | Horas fje trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clases magistrales 40
Clases practicas
Seminarios 20
Exposiciones y debates
Tutorias 5
Actividades no presenciales 8
Preparacion de trabajos 50
Otras actividades
Exémenes 2
TOTAL 125

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

- Goémez Tolon, J. (2000): Habilidades y destrezas en terapia ocupacional, Zaragoza, Ediciones Mira.

- Crepeau, Elizabeth Blesedell (2005): Terapia ocupacional, Madrid, Médica Panamericana.

- Hopkins, H. L. et al. (1998): Terapia ocupacional, Madrid, Médica Panamericana.

- Kielhofner, G. (2006): Fundamentos conceptuales de la Terapia Ocupacional, Madrid, Médica Panamericana.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Biblioteca Virtual de la Facultad de Psicologia:

http://psi.usal.es/biblioteca
Portal de difusion de produccién cientifica hispana creada por Universidad de La Rioja:

http://dialnet.unirioja.es
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Portal espafiol de Terapia Ocupacional:

http://www.terapia-ocupacional.com
Revista de Terapia Ocupacional Galicia (TOG):

http://'www.revistatog.com
Google Squared: Occupational Therapy:

http:/lwww.google.com/squared/search?q=Occupational+Therapy

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continuada y seguimiento del trabajo del alumno a lo largo de toda la asignatura. Asi como una prueba final para
evaluar la adquisicion de las competencias.

Criterios de evaluacion

Pruebas objetivas: 60 %

Pruebas de preguntas cortas: 20%
Resolucion de casos practicos: 10%
Entrega de ejercicios: 10%

Instrumentos de evaluacion

Se realizara un examen final tedrico-practico que puntuaré sobre el 80% de la nota final de la asignatura.
Ademés durante el curso el alumno debera resolver varios casos practicos y otros ejercicios que valoren la adquisicion de las competencias
propuestas. Tendran un valor total del 20 % de la nota final de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

El alumno debera seguir de forma continuada las clases tedricas y seminarios practicos y entregar los ejercicios segun se vaya determinando por
el profesor para su evaluacion continuada.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda al alumno seguir la documentacion entregada por el profesor y consultar la bibliografia propuesta. Ademas tendra la posibilidad de
resolver sus dudas a través de las tutorias presenciales y on line.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

0
N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas r\éoﬁrgfais Evaluaciones Otras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias lecturas presenciales/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatori presenciales
1 4 2 1
2 4 2 2
4 2 1
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N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas '\g odn? rgfé? Evaluaciones Otras
SEMANA Se§i9nes Se§iqnes Exposi.cior.\es y Tut.or'ias lecturas presencia!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

4 4 2 2

5 4 2 1

6 4 2 2

7 4 2 1

8 4 2 2

9 4 2 1

10 4 2 2

11

12

13

14

15

16

17

18
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Codigo 105311 Plan 253 Créditos ECTS 3
Caracter OBLIGATORIA Curso 1 Periodicidad Semestre 1
Area METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Departamento PSIC. BASICA, PSICOBIOLOGIA Y METOD. DE LAS CC. DEL CTO.
' Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador RAMON FERNANDEZ PULIDO lGuposs |1
Departamento PSIC. BASICA, PSICOBIOL. Y MET, DE LAS CC. DEL CTO.

Area METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 304

Horario de tutorias

URL Web

E-mail fipuido@usal es |Telélono | 923204610 (ext. 3266)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Materia Evaluacion e Intervencién dentro del Modulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Es una asignatura de caracter instrumental que trata poner al estudiante en contacto con los principales conceptos y la jerga de la metodologia
cientifica con el fin de facilitar el acceso a los contenidos de las otras asignaturas mas aplicadas que constituyen este Bloque formativo en particular
y el Plan de estudios en general.

Perfil profesional.

Investigador.

El caracter instrumental de esta asignatura hace que no se ajuste a ninglin perfil profesional especifico. Si acaso seria mas especifico de un perfil
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Ninguna.

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Ninguna.

Asignaturas que son continuacion

Ninguna.

4.- Objetivos de la asignatura

Proveer a los estudiantes de un repertorio metodolégico basico que les permita entender, valorar y realizar evaluaciones e intervenciones en los

diferentes ambitos de la Terapia Ocupacional de una manera rigurosa desde el punto de vista cientifico:

1. Conocer las bases del método cientifico y de la investigacion cientifica en el campo de las Ciencias de la Salud con el fin de adoptar una
mentalidad cientifica y critica respecto a la practica investigadora en el campo de la Terapia Ocupacional.

2. Conocer y saber aplicar las diferentes metodologias de la investigacion con el fin de saber identificar, medir y describir variables que intervienen
en la préctica de la Terapia Ocupacional.

3. Saber realizar y analizar de forma critica la divulgacion cientifica relacionada con los protocolos de la investigacion con el fin de evaluar
criticamente las fuentes de informacion y de sus aportaciones.

5.- Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS:

1. Concepto y caracteristicas de la investigacion cientifica. Método cientifico.

2. Investigacion en Ciencias de la Salud. Investigacion Basica. Investigacion Aplicada.

3. Metodologias de investigacion en Ciencias de la Salud: Investigacion cuantitativa; Investigacion cualitativa; Investigacion evaluativa;
Investigacion clinica; Investigacion epidemiolégica.

4. Protocolos de investigacion. Lectura, escritura y critica cientifica. Fuentes Bibliograficas.

CONTENIDOS PRACTICOS:

1. Lectura y valoracién critica de diferentes articulos de divulgacion de investigaciones cientificas relacionados con las diferentes metodologias
de investigacion aplicadas en Ciencias de la Salud.

2. Realizacion de simulaciones empiricas basadas en los diferentes modelos de investigacion cientifica.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia
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Basicas/Generales.

+ CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

+ CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

+ CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

+ CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

+ CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pblico tanto especializado como no especializado

Especificas.

+ TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

+ TO28. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la evidencia
cientifica disponible.

+ TO29. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacién basica y aplicada, utilizando tanto la metodologia
cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional/Ergoterapia y respetando los aspectos éticos.

* PRT1. Aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y
desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos

Transversales.

7.- Metodologias docentes

La metodologia sera mixta:

—  Clases magistrales con el fin de explicar y desarrollar los diferentes conceptos que constituyen la jerga metodoldgica en la que se basa la
aplicacion del método cientifico a la investigacion

—  Metodologia basada en investigacion, tanto revision y modelos de elaboracion de informes cientificos como réplicas simuladas de
diferentes modelos metodoldgicos de investigacion cientifica

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor ;
mesp—— Tl Horas e 1abefo | jopag TOTALES
Actividades introductorias 1 ' 1
Sesiones magistrales 9 9
Eventos cientificos
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Horas dirigidas por el profesor

Horas presenciales. nrm Hor:l?tgsgfr:‘?ajo HORAS TOTALES

- Enaula 10 ' : 9

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Précticas externas
Seminarios 2 f 3
Exposiciones o 1 4
Debates
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Foros de discusion
Pruebas objetivas tipo test 1 12 13
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo 1 12 3
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 30 45 75
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Babbie, E. (2000), Fundamentos de investigacion social, México: Interacional Thomson Editores.

Garcia Ferrando, M., Ibafiez, J., y Alvira, F. (1992), El analisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigacion, Madrid: Alianza Universidad.
Pagano, R R. (2000), Estadistica para las Ciencias del Comportamiento, México: Internacional Thomson Editores.

Salkind, N.J. (1999), Métodos de investigacin, México: Prentice Hall.

Sierra, R. (1994 a), Técnicas de investigacion social. Teoria y ejercicios, 9 Ed., Madrid: Editorial Paraninfo.

Triola, M.F. (2009), Estadistica, 10? ed., México: Pearson Educacion.

Belmonte, M. (2002), Ensefiar a investigar. Orientaciones précticas, Bilbao: Ediciones Mensajero.

Walter, M. (2000), Como escribir trabajos de investigacion, Barcelona: Editorial Gedisa.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier oro tipo de recurso.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podré afiadirse
su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no
podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se tendré en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Las competencias a adquirir mediante las actividades de grupo grande se evaluarian mediante pruebas escritas: pruebas objetivas (tipo test),
pruebas de desarrollo, pruebas de preguntas cortas. Supondran un 50% de la nota final. Las competencias a adquirir mediante las actividades
de seminario-laboratorio se evaluaran mediante pruebas escritas (tipo test), desarrollo expositivo de trabajos y proyectos. Resolucion de casos
practicos basicos. Entrega de trabajos. Control de la asistencia. Supondran un 30% de la nota final.

La evaluacion de las competencias a adquirir mediante las Tutorias ECTS se realizara a través de la implicacion en los trabajos solicitados y
el cumplimiento de los objetivos propuestos por el profesor/a en las actividades de autorizacion mediante exposicion oral de las actividades
realizadas. Control de la asistencia. Supondran un 20% de la nota final.
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Modalidad evaluacion Criterio de evaluacion Competencias evaluadas Porcentaje
Prueba de preguntas tipo test y desarrollo de un tema 0
Examen (examen escrio) TO18, T028, T029, CG5, CG27 50%
o Realizacion de trabajos escritos tutorizados. Entrega y 9
Trabajo individual grado de calidad de los trabajos TO29, PRT1, CG25, CG27 30%
Asistencia y Partcipacion ,(L)\rsa:lségnma minima del 75% y valoracion de exposiciones 0G4, CG5, CG28 20%

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° dg horas | N° dg horas N° de; horas N de h’oras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Se§|9nes Se§|qnes Expos[mor)es y Tutlor_las Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1
2 1 1
3 1 1
4 1 1 1
5 1 1 1
6 1 1
7 1 1
8 1 1 1
9 1 1 1
10 1 1
11 1 1
12 1 1
13 1 1 1
14 1
15 2
16
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PSICOLOGIA DE LA SALUD

1. Datos de la Asignatura
Cadigo 105312 Plan ECTS 4
Caracter Obligatorio Curso 1° Periodicidad C1
Area Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

, Plataforma: STUDIUM
Plataforma Vil URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Noelia E. Flores Robaina | Grupo /s | 1T,2P
Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Area Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Centro Facultad de Psicologia
Despacho 136
Lunes*: 19:00-21:00
Horario de tutorias Martes*: 20:00-21:00
*A confirmar una vez se publiquen los horarios de las asignaturas
URL Web
E-mail nrobaina@usal.es | Teléfono | EXT. 3288

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Médulo: Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia (81 CR)
Materia: Autonomia Personal e Independencia (29 CR)

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

en el dmbito de la salud’ perteneciente al mismo médulo o blogue formativo.

La asignatura pretende acercar al alumno el papel de la psicologia de la salud en el fomento de la autonomia personal e independencia. Esta
asignatura, junto con otras como ‘Actividades de la Vida Diaria’, ‘Adaptacion Funcional, productos y tecnologias de apoyo y ergonomia’ ‘Psicologia
de la discapacidad', ‘Insercion laboral’, y ‘Productos de Apoyo: Ortesis y Ortoprotesis', sientan las bases para la comprension de aspectos clave de
evaluacion e intervencion en autonomia personal e independencia. La asignatura se complementa con las de la materia ‘Evaluacion e Intervencion
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Perfil profesional.

Por su caracter basico, prepara para cualquier vertiente profesional del Terapeuta Ocupacional.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Por ser una asignatura inicial no son necesarias competencias o conocimientos previos

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Fisiologia Humana, Metodologia de la ciencia y todas las asignaturas que componen el primer cuatrimestre

Asignaturas que son continuacion

Entre otras, es posible destacar: Salud Publica, Actividades de la Vida Diaria, Evaluacion e Intervencion en el ambito de la Salud, Evaluacion e
Intervencion en el dmbito de los Servicios Sociales y Psicologia de la Discapacidad

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

Generales

Definir la salud desde un modelo biopsicosocial.

Saber identificar los elementos constituyentes del sistema de salud y sus principales condicionantes.

Conocer los &mbitos de aplicacion en psicologia de la salud.

Adquirir una vision conjunta de las distintas aportaciones de la Psicologia y Psicopatologia al campo de la Terapia ocupacional.
Desarrollar y poner en practica habilidades de trabajo en equipo y de comunicacion oral y escrita.

Especificos

Reconocer el impacto de los factores personales y contextuales en la salud.

Conocer el sistema sanitario espafiol y las posibilidades de desarrollo de programas de psicologia de la salud.

Comprender y saber identificar la interrelacion salud y ocupacion.

Saber identificar, evaluar y describir variables que intervienen en la promocion de la salud y el bienestar mediante la ocupacién del individuo.
Desarrollar programas de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud y de conductas saludables.

Todos los objetivos se relacionan con las competencias generales y especificas que el alumno debe adquirir en esta asignatura.
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5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

CONTENIDOS TEORICOS:

TEMA 1. Salud, Sistema de Salud y Psicologia de la Salud
TEMA 2. Conductas de Salud

TEMA 3. Estrés y Salud

TEMA 4. Alimentacion, actividad fisica y salud

TEMA 5. Adicciones: tabaco y alcohol

TEMA6. Psicologia de la salud y enfermedades cronicas
TEMA'7. Evaluacién de programas en Psicologia de la Salud.

CONTENIDOS PRACTICOS:
Complementan los contenidos tedricos o profundizan en dichos contenidos. Principalmente se realizaran actividades centradas en siguientes
temas:

- Comunicacion y relaciones de ayuda.

- Ambitos de aplicacion en psicologia de la salud

- Salud de cuidadores de personas dependientes

- Estrésysalud

- Alimentacion saludable

- Habitos nocivos (tabaco, alcohol).

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

CG2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.
CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién significativa, dignidad y participacion.

CG8. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento
y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG16. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion
significativa.

CG24. Elaborar y redactar historias y demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a piblico especializado como no
especializado

CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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Especificas.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

FB5. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional de
Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos sociosanitarios y econdmicos.

FB8. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que
estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para
lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

Transversales.

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
- Actividades Introductorias: presentacion de los participantes y presentacion de la asignatura.
- Actividades Tedricas: sesion magistral
- Actividades Practicas: realizacion de practicas en el aula, seminarios, estudios de caso, debates y exposiciones por parte de los alumnos/as.
- Atencion personalizada a los alumnos: tutorias, seguimiento on-line a través de la plataforma.
- Trabajo auténomo del alumno: preparacion de trabajos, realizacion de actividades a través de las TIC

Pruebas de evaluacion: prueba de desarrollo y pruebas practicas

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo
Actividades introductorias 1 1
Sesiones magistrales 16 16
Eventos cientificos
- Enaula

- En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica
- De campo

- De visualizacion (visu)
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Practicum
Practicas externas
Seminarios 11 11
Exposiciones 5 5 10
Debates 3 3
Tutorias 2 7
Actividades de seguimiento online 4
Preparacion de trabajos
Trabajos 5 5
Resolucion de problemas
Estudio de casos 1 1
Fosos de discusion 1 4 5
Pruebas objetivas tipo test 1 1 10 12
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo 1 6 10
Pruebas practicas 10 15
Pruebas orales

TOTAL 40 20 40 100

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Amigo, I., Fernandez-Rodriguez, C. y Pérez, M. (2003) (22 Ed). Manual de Psicologia de la Salud. Madrid: Ediciones Piramide.
Bakal, D. (1996). Psicologia y Salud. Bilbao: DDB.
Buendia, J. (1999). Familia y Psicologia de la salud. Madrid: Ediciones Piramide.
Costa, M. y Lopez, E. (1998). Educacion para la salud: Una estrategia para cambiar los estilos de vida. Ediciones Piramide, S.A.
Gil, J. (2004). Psicologia de la salud. Aproximacion histérica, conceptual y aplicaciones. Madrid: Piramide.

Ibafiez, E. (1990). Psicologia de la salud y estilos de vida. Valencia, Promolibro.
Oblitas, L. (2007). Psicologia de la salud y calidad de vida. Editorial Paraninfo.
Perez, M. (1990). Médicos, pacientes y placebos. El factor psicoldgico en la curacion. Oviedo: Pentalfa.
Simon, M.A. (Ed.) (1992). Comportamiento y salud. Valencia: Promolibro.
Simon, M.A. (Ed.) (1993). Psicologia de la salud. Aplicaciones clinicas y estrategias de intervencion. Madrid: Piramide.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Ballano, F y Esteban, A. (1998). Promocion de la salud y apoyo psicoldgico al paciente. Edit. Editex, S.A.

Blanco, A. (Dir.) (1994). Apuntes de interrvencion psicoldgica en medicina. Valencia, Promolibro

Buela Casal, G. Caballo,V.E. y Sierra, C. (1996). Manual de evaluacion en psicologia clinica y de la salud. Madrid:Siglo XXI.
Buendia, J.(1991). Psicologia clinica y salud. Desarrollos actuales. Universidad de Murcia.

Fernandez, L. (1994). Manual de Psicologia preventiva. Madrid: Siglo XXI.

Gallar, M. (1998). Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente. Editorial Paraninfo, S.A.

Nieto Carrero, M. (1999). Promocion de la salud y apoyo psicoldgico al paciente. Larrauri Editorial, S.A.

Nuernberger, P. (1998). La transformacion del estrés en energia vital positiva: Los recursos naturales de la mente y el Cuerpo. Ediciones Paidds
Ibérica, S.A.

Pifia, J.A. (1992). Psicologia y salud. México, UNISON.

Ribes, E. (1990). Psicologia y salud. Barcelona: Martinez Roca.

Santacreu, J. (1991). Psicologia clinica y psicologia de la salud: Marcos tedricos u modelos. Rev. Psicologia de la salud, 3, 3-20.
Sapolsky, R.M. (1995). ;Por qué las cebras no tienen tlcera? La guia del estrés. Madrid: Alianza.

Simon, M.A.(1999). Manual de Psicologia de la salud. Editorial Biblioteca Nueva, S.L.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

La evaluacion se centrara en la determinacion de los conocimientos y competencias tedricos y practicos. Tendra en cuenta para ello los resultados

de las pruebas escritas y la realizacion de las actividades practicas. Seguidamente se especifican ambos aspectos:

- Examen escrito (hasta 7 puntos sobre 10): se efectuara mediante un examen escrito que constara de dos partes: una parte tipo test con
preguntas de eleccion mdltiple sobre los contenidos tratados en la asignatura (tanto tedricos como précticos); y otra prueba de desarrollo
donde se propondra la realizacién de alguna actividad de tipo mas practico (p.e. andlisis de caso, intervenciones para promocion de la salud
a partir de datos concretos, etc).

Para poder superar el examen sera necesario aprobar ambas pruebas cuyos resultados se promediaran para obtener la calificacion final de
este bloque.

- Trabajos practicos realizados, entregados y expuestos en clase (en aquellos casos que se requiera). La valoracion de las practicas tendra un
peso de un 30% sobre el total de la calificacion final obtenida por el alumno en la asignatura.

Criterios de evaluacion

A la calificacion del examen de la asignatura (hasta 7 puntos) y por tanto a la nota final de la asignatura, se le afiadira hasta un maximo de 3
puntos, dependiendo de la calidad y cantidad de las tareas realizadas a lo largo de la asignatura, entregadas en tiempo y forma, de la participacion
y asistencia a clases y de la calidad de las exposiciones realizadas en el aula.

Instrumentos de evaluacion
Al finalizar la docencia se dejara a disposicion del alumno un modelo-tipo de examen, con objeto de que se pueda familiarizar con el estilo de

preguntas y redaccion
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METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Presentaciones/exposiciones Examen desarrollo 25%
Sesiones magistrales Examen tipo test 45%
Practicas a través de TIC Realizacion tareas studium 15%
Trabajos ﬁwﬂmzcallz :yc;z::,lezxposiciones, entrega de practicas 15%

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Para los alumnos con algun tipo de discapacidad, se adaptara el sistema de evaluacion a sus capacidades funcionales. Para ello se tendré en
cuenta lo previsto en el Titulo 11l (art.9) donde se recogen los Principios Normativos para la Igualdad de Oportunidades, Accion Positiva y No
Discriminacion de las personas con discapacidad en la Universidad de Salamanca (Aprobado en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de
2004). Se precisara, no obstante, que el alumno/a contacte personalmente con el profesor al inicio de curso a fin de especificar los criterios y/o
adaptacion curricular a aplicar en cada caso.

Recomendaciones para la evaluacion

En la evaluacién se primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en clase, tanto en las clases tedricas como en las practicas.
La documentacion adicional para cada uno de los temas sera presentada al inicio de éstos. Se orientara ademas sobre la importancia y manejo
necesario de cada documento.

El examen tipo test incluira ademas preguntas sobre aspectos (contenidos, procedimientos, instrumentos, etc.) tratados en las clases practicas.
Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda la asistencia a la sesion de revision de los resultados del examen, con objeto de poder determinar los principales puntos débiles
detectados y planificar las estrategias para superar el examen en posteriores convocatorias

11.- Organizacion docente semanal

N° de_ horas | N° dg horas N° dg horas N°de h'oras N° de horas Evalua_ciones Otras
SEMANA Se§|9nes Se§|qnes Exposmqes y Tutpryas Contro! de |epturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1
2 1 1
3 1 2 1
4 1 2 1 1
5 1 1 1 1
6 1 2 1 1
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Ne dg horas | N° dg horas Ne de; horas N° de hpras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Se§|9nes Se§|qnes Expos[uor.les y Tut.or'|as Contro! de Igcturas presenr,la!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

7 1 2 1 1

8 1 2 1 1

9 1 2 1
10 1 1 1 1
11 1 1 1 1
12 1 1 1 1
13 1 2 1 1
14 1 1 1 1
15 1 2 1 1
16 1 1 1
17

18
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1. Datos de la Asignatura

Grado en Terapia Ocupacional

Guia Académica 2013-2014
Universidad de Salamanca

Cadigo 1053102 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Bésica Curso 10 Periodicidad Semestral
Area Antropologia Social y Sociologia
Departamento Dpto. de Psicologia Social y Antropologia y Dpto. de Sociologia y Comunicacion

, Plataforma: Studium
Plataforma Vil URL de Acceso: http:/studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Lourdes Moro Gutiérrez | Grupo/s | 1y2
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia Social

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 107

Horario de tutorias Lunes y miércoles de 10.00 a 13.00

URL Web http:/studium.usal.es

E-mail moro@usal.es Teléfono | Extension 3321

Profesor Coordinador JesUs Rivera Navarro | Grupo /s 1y2
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro FES

Despacho 420

Horario de tutorias Lunes de 10.30 a 14.00 / Jueves de 16.00 a 19.00 / jueves de 12.00 a 14.00

URL Web http:/studium.usal.es

E-mail jrivera@usal.es Teléfono Extension 3118
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Formacion Basica
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La Terapia Ocupacional surge de la integracion de métodos y principios de varios campos, entre ellos de la Sociologia y de la Antropologia.
Ambas disciplinas ayudaran al alumno a entender conceptos como cultura, organizacion social, diversidad cultural, salud y enfermedad, que son
imprescindibles para el desarrollo adecuado de muchas de las materias que se abordan durante sus estudios de Grado.

Perfil profesional.
La materia es de interés como complemento imprescindible para su futuro profesional como terapeutas ocupacionales.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

No se recomienda haber cursado ninguna asignatura

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

No se recomienda cursar ninguna asignatura simultdneamente

Asignaturas que son continuacion

No hay dentro del Grado de Terapia Ocupacional ninguna asignatura que sea continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.
« Adquirir conocimientos sobre temas fundamentales que se abordan en Sociologia y en Antropologia como cultura, aculturacion,
etnopsicologia y aspectos de la salud y la enfermedad relacionados con el género, el envejecimiento y las migraciones.
+ Conocer el caracter multicultural de la sociedad en la que el terapeuta ocupacional va a desempefiar su actividad profesional.
+ Poner al alumno en contacto con aquellos temas, del ambito socioldgico y antropoldgico, que de mas cerca tratan cuestiones que tienen
que ver con la salud, la enfermedad y la discapacidad.
+ Aportarlos aspectos principales de las caracteristicas metodolégicas propias de la antropologia y de la sociologia de cara a la intervencion
social propia del terapeuta ocupacional.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en blogues, mddulos, temas o unidades.

1-. La Sociologia y la Antropologia como disciplinas cientificas
2-. Cultura y organizacion social
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3-. Métodos y técnicas de investigacion

4 -Fundamentos del estudio socioldgico de la salud

5-. Diversidad cultural: inmigracion y salud.

6-. El envejecimiento como nueva dimension de la salud

7-. El género en las politicas de salud

8-. Cuidados y salud. La ley de la dependencia. Problematica del cuidador. El cuidado formal, el caso especifico del inmigrante.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

+ Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud
(CG2).

+ Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién significativa, dignidad y participacion (CG7).

* Realizar la evaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la
vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida (CG10).

+ Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion
(CG18).

Especificas.

+ Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion de tratamientos de Terapia
Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social
(FB4).

+ Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que
estén relacionados con aspectos rehabilitadotes (FBS).

+ Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para
lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social (TO3).

+Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo capacidades para
intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica (TO19).

* Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la participacion (TO20).

+ Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional
para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdirgicas y psiquiatricas e inadaptacion social
(AM3).

Transversales.

+ Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del
ciclo vital.

+ Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud,
la prevencidn, la rehabilitacion y el tratamiento.
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7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la materia.
2° Las actividades practicas en el aula contribuyen a la integracion significativa entre los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la
realidad observable.
3% Lalectura y preparacion de textos, la bisqueda de informacion y el resto del trabajo que el alumno realice de forma individualizada, le permitiran
conocer las necesidades y problemas socioculturales de los grupos.
4° Las actividades que deben realizar en grupos permitiran el anélisis comparativo de los aspectos més significativos de los diferentes modelos
tedricos y practicos analizados en los textos y su expresion en la actividad cotidiana del terapeuta ocupacional.
8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
: : " HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Actividades introductorias 1 1
Sesiones magistrales 21 21
Eventos cientificos

- Enaula 9 6 15

- Enellaboratorio
Préacticas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Préacticas externas
Seminarios 15 16 3
Exposiciones 4 12 16
Debates
Tutorias 2 6 8
Actividades de seguimiento online 4 4
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Horas dirigidas por el profesor ;
Horas presenciales. | Horas no presenciales. Horaajtgsotﬁgajo HORAS TOTALES

Preparacion de trabajos 12 20 32
Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas 2 9 11
Pruebas de desarrollo 2 9 11
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 56 22 72 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Cockerham WC. (2002). Sociologia de la Medicina. Madrid: Prentice Hall.
Guidens, A. (2007). Sociologia. Madrid: Alianza Editorial.

Kottak, C. (2007). Introduccidn a la Antropologia Cultural. Espejo para la humanidad. Madrid: McGraw-Hill.
Miller, B. (2010). Antropologia Social. Madrid: Parsons.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Editorial siglo XXI.

Pblica ; 19(1):91-101.

. Alvarez, J.B. (2002). Estudio de las creencias, salud y enfermedad. México: Trillas.
¢« Alvarez Vélez, M?1. (2010). La familia ante la enfermedad. Madrid: Publicaciones de la Universidad Pontificia de Comillas.

+ Badia, X.; Salamero, M.; Alonso, J. y Ollg, A. (1996). La medida de la salud. Guia de escalas de medicion en espafiol. Barcelona: PPU.

* Benito-Ledn, J. Morales, J.M, y Rivera, J. (2003). La calidad de vida en la esclerosis multiple desde una perspectiva interdisciplinar. Madrid:

+ Bowling, A. (1994). La medida de la salud. Revision de las escalas de medida de la calidad de vida. Barcelona: Masson.
+ Cabrera, G.A.; Tascon, J.G. y Lucumi, D.C. (2001). Creencias en salud: historia, constructos y aportes del modelo. Rev. Fac. Nac. Salud

+ Callejo, J. y Viedma, A. (2006). Proyectos y estrategias de Investigacion Social: la perspectiva de la intervencion. Madrid: McGraw-Hill.




Guia Académica 2013-2014 Grado en Terapia Ocupacional

Universidad de Salamanca

* DelaCruz I. (coord.) (2002). Introduccion a la antropologia para la intervencion social. Valencia: Tirant lo Blach.

+ Femandez Ballesteros, R. (1992). Mitos y realidades sobre la vejez y la salud. Madrid: Fundacion Caja-Madrid.

+ Fernandez Judrez, G. (dir.) (2008). La diversidad frente al espejo. Salud, interculturalidad y contexto migratorio. Quito-Ecuador: Ediciones Abya-Yala.

* Gil, E. (2003). El poder Gris. Una nueva forma de entender la vejez. Barcelona: Mondadori.

+ Gomez, E. (2002). Género, equidad y acceso a los servicios de salud: una aproximacion empirica. Salud Publica de México, 11(5-6): 327-334.

* Hernandez Guerson, E. y Gonzalez Hernandez, A. (2002). Cancer cervicouterino: una mirada desde la perspectiva de género. En, Mercado
Martinez, F.J. y Torres, T.M. (eds). Andlisis cualitativo en Salud. Teoria, Método y practica. México: Editorial Plaza y Valdes.

*lllich, I. (1978). Nemesis Médica. México: Editorial Joaquin Mortiz.

* Morales, J.M.yRivera, J. (2006). Calidad de vida y politicas sociosanitarias. En, Martinez Martin, P. (eds.) Calidad de vida en Neurologia. Barcelona:
Grupo ArsXXI de Comunicacion. 101-114.

* Moreno, L. y Sarasa, S. Génesis y desarrollo del Estado del Bienestar en Espafia. Instituto de Estudios Sociales Avanzados. Documento de
Trabajo 92-13. www.iesam.csic.es/doctrab1/dt-9213.pdf

* Moreno Preciado, M. (2008). £ cuidadlo del “otro”. Un estudio sobre la relacion enfermera/paciente inmigraco. Barcelona: ediciones Bellaterra

* Moro, L. (1994). El enfermo de cancer y su entorno. Estudio psicosocial de pacientes con leucemias y linfomas. Barcelona: La Caixa.

* Moro, L.; Domingos, S.; Gonzélez, M. y Villares, A. (2010). “Una experiencia de Terapia Ocupacional con pacientes oncoldgicos’. Revista
Terapia Ocupacional Gallega.
http://www.revistatog.com/num.11.htm

* Murillo, C. El sistema sanitario en Espafia, en Estudios sobre la economia espafiola. Medical forum Expo 98. www.fedea.es/pub/eee/eee39.pdf

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua, repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas
como se especifica en el apartado siguiente.

Los alumnos que no optan a la evaluacion continua deben realizar una prueba de conjunto que se realizara al finalizar el semestre y que incluird
contenidos de todas las actividades realizadas durante la asignatura, tanto referidas a los contenidos tedricos como practicos.

Criterios de evaluacion

Las calificaciones de la evaluacion continua se repartiran conforme a los siguientes criterios:

+ EI40% de la calificacion total corresponde a la puntuacion obtenida en los examenes escritos que se realizaran durante el tiempo que se
imparte la asignatura. Se realizaran dos pruebas parciales y una final. A la prueba final solamente acudiran los alumnos que han suspendido
una de las pruebas parciales 0 no se han presentado.

+ EI30% correspondera a la presentacion en clase de una de las lecturas obligatorias especificadas por los profesores. La presentacion sera en
grupo.

+ EI'30% de la calificacion total correspondera a la realizacion de unas actividades de practicas especificadas por los profesores al inicio de la
asignatura.
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| Instrumentos de evaluacion

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examenes Examenes escritos 40%
Exposicion de lecturas Presentacion en clase de lecturas 30%
Actividades practicas Actividades practicas 30%
_%
_%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

- Estudiar para los examenes.

-. Respetar las fechas establecidas para la presentacion de trabajos individuales y en grupo.
- Asistir a las tutorias establecidas.

-. Presentar todos los trabajos escritos a ordenador.

Recomendaciones para la recuperacion.

— Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la extraordinaria con la prueba o pruebas
que tenga suspensas o sin calificacion.
— Alumnos que tienen pendiente la asignatura del afio anterior:
o Siasistieron al 80% de las clases tendran que presentarse a las pruebas que no hubieran superado en el curso anterior.
e Encaso de no cumplir con el 80% de las asistencias pueden optar por.
o Realizar una prueba de conjunto que incluird contenidos de todas las actividades realizadas durante la asignatura, tanto referidas a
los contenidos tedricos como practicos.
o Asistir al 80% de las clases y optar por la evaluacion continua.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

SEMANA | N°dehoras | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No | Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 1
2 1 1 1 2
3 1 1 1
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SEMANA | N°dehoras | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras

Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No | Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

4 1 1 2 1

5 1 1 1

6 1 1 2 1

7 1 1 1

8 1 1 2 1

9 1 1 1

10 1 1 1 2 1

11 1 1 1

12 1 1 1 2 1

13 1 1 1

14 1 1 1 2 1

15 1 1 1 1

16 1 1 1 2

17 1 1 2

18 2 1
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Curso Primero

SEGUNDO SEMESTRE
Codigo | CURSO Asignatura Tipo Semestre Créditos
PRIMERO
105303 1° Bases Psicobiologicas de la conducta Basica 2 6
105304 1° Cinesiologia Basica 2 6
105305 1° Neuroanatomia y sistemas corporales Bésica 2 6
105306 1° Procesos Psicoldgicos Bésicos Bésica 2 6
105307 1° Salud Publica Basica 2 6

BASES PSICOBIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

Cadigo 105303 Plan 253 ECTS 6
Caracter Formacion Bésica Curso 10 Periodicidad 2° Semestre
Area Psicobiologia
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las C.C.
, Plataforma: Studium: moodle
Plataforma Virtual URL de Acceso: http://moodle.usal.es

1. Datos de la Asignatura

Profesor Coordinador Paula Mayoral Babiano | Grupo /s | 1
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las C.C.

Area Psicobiologia

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 218

Horario de tutorias Lunes de 10,00 a 14.00 horas y Martes de 10.00 a12.00 horas

URL Web http://moodle.usal.es

E-mail paulamb@usal.es Teléfono 923-294400/3263
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Formacion Basica

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Las incluidas en el primer curso de Grado
Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Generales:

Esta asignatura proporciona al Terapeuta Ocupacional un conocimiento tedrico-practico sobre las bases bioldgicas de las conductas motivacionales
y emocionales, asi como de la relacion entre los procesos neurofisiolgicos y la funcién cognitiva.

Potenciar conocimientos sobre la relacion entre los procesos bioldgicos y los procesos psicoldgicos que posibilitan la conducta, para obtener una
vision global del individuo.

Estudiar los principales procesos psicoldgicos (atencién, memoria, lenguaje...) que se alteran por una lesion/ disfuncion cerebral concreta o
patologia neurolégica especifica.

Desarrollar competencias y habilidades para aplicar estos conocimientos en la practica profesional del terapeuta ocupacional.

El objetivo es que los alumnos adquieran habilidades y conocimientos para integrar las bases biolégicas de la conducta en el dmbito global del
comportamiento, asi como sus interrelaciones con otras éreas.

Especificos:

Establecer las relaciones entre esta Disciplina y ofras afines.

Comprender las distintas perspectivas tedricas y métodos de estudio en Psicobioogia.

Entender la utilidad y aplicacién de los conocimientos adquiridos en la asignatura para la actividad profesional del Terapeuta Ocupacional.
Conocer las principales fuentes de documentacion de la Disciplina.
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5.- Contenidos

TEORICO (20 HORAS)

TEMA 1: Concepto de Psicobiologia y de sus principales disciplinas. La Psicobiologia como Neurociencia y su relacion con otras disciplinas. (2 h)
TEMA 2: Métodos en Psicobiologia. Técnicas de exploracion en Psicobiologia. (2h)

TEMA 3: Genética y Evolucion de la Conducta. Fundamentos de Genética. Factores Genéticos y Conducta. (2h)

TEMA 4: Organizacion Anatomofuncional del SN. Desarrollo del Sistema Nervioso. Neuroplasticidad. (2h)

TEMA5: Psicobioldgicas de la Sensopercepcion. Procesamiento de las distintas modalidades sensitivas y motoras (2h)

TEMA 6: Psicobiologia de la Activacion y de la Atencion: Mecanismos de la atencion. Organizacion cerebral de la atencion. (2h)

TEMAT: Los Ritmos Bioldgicos. Vigilia y Suefio. Correlatos fisiologicos y conductuales del suefio. Mecanismos neurofisiologicos del suefio y de
la vigilia. (2h)

TEMA8: Psicobiologia de la conducta motivada. EI hambre y la conducta alimentaria. La sed y la conducta de beber. Regulacion de la temperatura.
La conducta sexual (2h)

TEMA 9: Psicobiologia de las emociones. Miedo, defensa y agresion. Mecanismos cerebrales de las emociones. Respuestas emocionales:
Ansiedad y estrés. (2h)

TEMA 10: Psicobiologia del Aprendizaje y la memoria. Psicobiologia del lenguaje y otros procesos cognitivos. (2h)

CLASES PRACTICAS (15 horas)
» PRIMERAPRACTICA (3 h)

= Utilizacion de recursos informaticos, aplicados a la Psicobiologia.
» SEGUNDAPRACTICA (3 h)

= Utilidad de las técnicas electrofisiologicas y de neuroimagen.
» TERCERAPRACTICA (3 h)

= Problemas de genética. Estudio de casos
» CUARTAPRACTICA (3 h)

= Alteraciones de la Conducta Alimentaria. Prevencion TCA. Estudio de casos
» QUINTAPRACTICA (3 h)

= Reconocimiento facial de las emociones. Estudio de casos
TUTORIAS ESPECIALIZADAS: (20 Horas)

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

Basicas/Generales.

Especificas.

FB1. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.
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FB2. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando los
problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirlirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatolagico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

Transversales.

CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento
y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de
|a vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones.

CG14. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial
terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
CG15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia
Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CG19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

7.- Metodologias docentes

Clases tedricas constituye uno de los vehiculos fundamentales para transmitir los conocimientos a los alumnos, aclarar sus dificultades y dudas,
asi como fomentar y orientar hacia la utilizacién de recursos que permitan ampliar los contenidos desarrollados en las clases. Al inicio de cada clase
se comentaran brevemente los objetivos a cubrir, presentando ademas un esquema general de los contenidos a desarrollar, asi como la bibliografia
bésica. Se utilizara power point.

Clases practicas: permitiran al alumno conocer y debatir sobre las aplicaciones de los conocimientos adquiridos en clases tedricas, se apoyaran
en datos de estudios clinicos, clinicos-experimentales y experimentales.

Tutorias Especializadas: A través de las tutorias especializadas, podremos ensefiar a los alumnos a utilizar un conjunto de recursos, las fuentes
documentales, facilitandoles un acercamiento a la investigacion a través de la busqueda, analisis e interpretacion de trabajos cientificos, permitiendo
establecer una relacion més personalizada con los alumnos, permitiendo clarificar dudas, o supervisar los trabajos en curso.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autnomo
Actividades introductorias
Sesiones magistrales 20 20
Eventos cientificos
- Enaula 13 13
- En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica 2 2
- De campo
- De visualizacion (visu)
Practicum
Précticas externas
Seminarios
Exposiciones 2 2
Debates
Tutorias 20 20
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 35 35
Trabajos 5 5
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 3 50 53
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales
TOTAL 60 35 55 150
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Abril, AA., Ambrosio, E.F., Blas, M.R. Caminaro, A.A., Pablo, J.M. & Sandoval, E. (2001). Fundamentos biolgicos de la conducta. 2 volimenes.
22 Edicion. Madrid: Sanz y Torres.

Bear, M.F., Connors, B.W. y Paradiso, M.A. (2008). Neurociencia. Explorando el cerebro. Wolters Kluwer. Lippincott Williams & Wilkins
Bridgeman, B. (1991). Biologia del Comportamiento y de la Mente.. Madrid: Alianza Editorial

Carlson, N.R (2006). Fisiologia de la Conducta (82 edicion). Ed. Pearson Educacion, Madrid.

Carretie, L. & Iglesias, J. (1990). Guia para el registro Psicofisiologico de los Potenciales Evocados. Evaluacion Psicoldgica, 6, 91-115.

Curtis, H. & Barnes N.S. (2003). Invitacion a la biologia. (5% Ed.). Editorial Médica Panamericana.

Delgado, J.M., Ferrus, F.M., Mora, F. y Rubia, F.J., (Eds.). (1998). Manual de neurociencia. Madrid: Sintesis.

Guillamon, A. (1989). Introduccidn a los Fundamentos Bioldgicos de la Conducta. En A. Guillamén y S. Segovia (Dirs.), Fundamentos Biologicos
de la Conducta Il (7 Ed.). Madrid: UNED.

Guillamon, A. & Segovia, S. (Dirs.) (1989). Fundamentos Bioldgicos de la Conducta I (72 Ed.). Madrid: UNED.

Hadley, M.E. (1997). Endocrinologia.(4? Ed.) Madrid: Prentice Hall.

Junque, C. & Barroso, J. (coords.) (2009). Neuropsicologia. Madrid: Sintesis.

Kalat, J.W. (2004). Psicologia Biologica (8° Edicion). Madrid: Thomson.

Kandel, E.R, Schwart, J.H. y Jessell, Th.M. (2001). Neurociencia y Conducta. Madrid: Prentice Hall.

Lacadena, J.R. (1999). Genética. Conceptos fundamentales. Madrid: Sintesis.

Martinez Selva, J.M. (1995). Psicofisiologia, Madrid: Sintesis.

Mora, F. (ED.). (1996). El cerebro intimo. Barcelona: Ariel.

Nelson, R.J. (1996). Psicoendocrinologia. Barcelona: Ariel.

Perea, M.V., Ladera, V. y Echeandia, C. (1998). Neuropsicologia. Libro de Trabajo. Salamanca: Ed. Amard.

Perea, M.V,, Ladera, V., Garcia, R. y Ruisoto, P. (2010). Fundamentos Biologicos de la Conducta. Libro de Trabajo. Salamanca: Ed. Amard.
Purves D, Augustine GJ, Fitzpatrick D, Katz LC, LaMantia A-S, McNamara JO & Williams SM (2007). Neurociencia. Ed. Médica Panamericana, Madrid.
Pinel, J.P.J. (2007). Biopsicologia. (6° ed.) Madrid: Pearson Educacion

Rosenzweig, Mark R., (2005). Psicobiologia, una infroduccion a la neurociencia conductual, cognitiva y clinica. Madrid: Ariel

Rosenzweig, M.R. y Leiman, A. (2001). Psicologia Fisiol6gica (2% ed.). Madrid: McGraw-Hill/Interamericana de Espafia, S.A.

Atlas:

Afifi, AK., Bergman, RA. (2006). Neuroanatomia funcional. Texto y atlas. México: MacGraw-Hill Interamericana.
Barker, RA., Barasi, S. (2002). Neurociencias en esquemas. Barcelona; Ars Médica

Crossman AR, Neary D. (2007). Neuroanatomia. Texto y atlas en color . Barcelona: Masson S.A.

England, MA'y Wakely, J. (1992). El cerebro y la médula espinal. Londres: Wolfe Publishing

Mai, JK., Assheuer, J. y Paxinos, G. (1997). Atlas of Human Brain. San Diego, C.A.: Academic Press.

Martin, J. H. (2003). Neuroanatomy: text and atlas. Mcgraw-Hill Medical. 3 Ed.

Netter FH (2006). Atlas de Anatomia Humana. 3% ed. Barcelona: Masson.

Putz R, Pabst R. (2006). Sobotta Atlas de Anatomia. | v. 222 ed. Madrid: Médica Panamericana.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Atlas de neuroanatomia interactivo del Surgical Planning Laboratory
http://splweb.bwh.harvard.edu:8000/pages/java.html )
Atlas of Brain Perfusion SPECT

http://brighamrad.harvard.edu/education/online/BrainSPECT/BrSPECT.html
Atlases of the Brain

http:/medstat.med.utah.edu/kw/brain atlas/
Basic Embryology Review Program

http://www.med.upenn.edu/meded/public/berp/

Behavioral and Brain Sciences

http://www.bbsonline.org/

Behavioural Brain Research
http://www.sciencedirect.com/science/journal/01664328

Biological Psychology
http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescription.cws _home/505580/descriptionfdescriptionComparative
Cogpnitive, Affective & Behavioral Neuroscience
http://www.psychonomic.org/CABN/forthcoming.htm

David, Online Atlas of Human Anatomy for Clinical Imaging Diagnosis
http://www.cid.ch/DAVID/Mainmenu.htm

Genetica

http:/www.springerlink.com/(djnfto45v4sx1b45mlivyvih)/app/home/journal
Mammalian Brain Collections

http://brainmuseum.org/

Nervous System & Brains
http://www.photovault.com/Link/Health/Anatomy/Nervous/HANVolume01.html
Nervous System. University of Kansas Medical Center
http:/www.kume.edufinstruction/medicine/anatomy/histoweb/nervous/nervous.htm
Neuroanatomia

http://www.terravista.pt/Enseada/2233/Anatomia.htm

Pequefio Atlas de Neuroanatomia
http://www.geocities.com/HotSprings/Resort/4124/docencia/neuro/atiasde.htm
PET Brain Atlas

http://www.crump.ucla.edu/PBA/HTML/index.html

The Global Cerebellum ‘97
http://www.anatomy.wisc.edu/cere/text/cere/contents.htm

The Global Thalamus ‘97

http://www.anatomy.wisc.edu/coro97/contents.htm

The Global Spinal Cord ‘97
http://www.anatomy.wisc.edu/sc97/text/SC/contents.htm
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e The Human Brain

http://uta.marymt.edu/~psychol/brain.html
e The Human Brain. Dissections of the Real Brain

http://www.vh.org/Providers/Textbooks/BrainAnatomy/BrainAnatomy.html
o The LONI Scientific Visualization Group
http://www.loni.ucla.edu/SVG/Images/ImageSet1.html
e The Whole Brain Atlas

http://www.med.harvard.edu/AANLIB/home.html
o Vesalius Studios

http://www.vesalius.com/

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales
Las citadas anteriormente

Criterios de evaluacion

EI70% del total sera el examen final centrado fundamentalmente en la evaluacion de los conocimientos a través de una prueba escrita sobre los
contenidos de la materia abordada en las clases tedricas y practicas.

El 30% se basara en la calidad de participacion en las tareas encomendadas en las clases practicas, asistencia y en la elaboracion y exposicion
del trabajo final por grupos sobre un tema concreto, que se presentara al inicio del curso, realizado durante el semestre y dirigido mediante tutorias
especializadas.

Instrumentos de evaluacion

Asistencia a clases tedricas y practicas.
Asistencia a Tutorias especializadas.
Realizacion y exposicion del trabajo final realizado por grupos sobre un tema concreto, que se presentara al inicio del curso.

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Examen final Tipo test 70%
Trabajo Tutelado Elaboracion y Exposicion 30%
%
%
%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
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Recomendaciones para la evaluacion

Un examen final escrito.
Valoracion de las competencias en practicas y tutorias (evaluacion directa del profesor).

Recomendaciones para la recuperacion

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

2
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CINESIOLOGIA

Grado en Terapia Ocupacional

1. Datos de la Asignatura

Codigo 1053104 Plan 253 ECTS 6
Carécter BASICA Curso 1° Periodicidad 2° SEMESTRE
Area Fisica. (Fisioterapia)
Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica / Anatomia e Histologia Humana
' Plataforma: ium
Plataforma Virtual U;:-a d(; Azceso: Studi
Profesor Coordinador Jose Luis Sanchez Sanchez | Grupo /s |
Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica
Area Fisioterapia
Centro E. U. de Enfermeria y Fisioterapia
Despacho Area de Fisioterapia
Horario de tutorias Martes y miercoles de 9:00 a 11:00
URL Web
E-malil jlsanchez@usal.es | 923294590/1955
Profesor Jose Ignacio Calvo Arenillas | Grupo /s
Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica
Area Fisioterapia
Centro E. U. de Enfermeria y Fisioterapia
Despacho Area de Fisioterapia
Horario de tutorias Martes y Jueves de 9:00 a 11:00
URL Web
E-malil calvoreh@usal.es 923294590/1955
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Profesor Juan Antonio Juanes Mendez | Grupo/s |
Departamento Anatomia e Histologia Humana

Area Anatomia y Embriologia Humana

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238 - (segunda planta) Facultad de Psicologia.

Horario de tutorias 10:00 a 11:00 (de lunes a miércoles)

URL Web

E-mail jaim@usal.es | Teléfono |
Profesor Coordinador Manuel Rubio Sanchez | Grupo/s
Departamento Anatomia e Histologia Humana

Area Anatomia y Embriologia Humana

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238 - (segunda planta) Facultad de Psicologia.

Horario de tutorias 10:00 a 11:00 (de lunes a miércoles)

URL Web

E-mail mrsa@usal.es | Teléfono |

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Formacion Basica

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.
Asignatura de formacion basica en cinesiologia y valoracion fisica funcional.
Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
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Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

- Que el alumno aprenda los tipos de articulaciones y musculos y las caracteristicas principales de cada uno de ellos.

- Que el alumno conozca los bases de anatomia funcional de los diferentes segmentos corporales.

- Que el alumno conozca las diferentes técnicas de exploracion y valoracion funcional de las distintas regiones corporales.
- Que el alumno sea capaz de realizar una valoracion funcional aplicada a distintas patologias.

5.- Contenidos

UNIDAD I: CINESIOLOGIA (Temas 1, 2, 3,4y 5)

Tema 1: Tipos de articulaciones. Estructura articular.

Tema 2: Tipos de musculos. Grupos musculares. Agonismo y antagonismo.
Tema 3: Cinesiologia basica del miembro superior.

Tema 4: Cinesiologia basica del miembro inferior.

Tema 5: Cinesiologia basica de la columna vertebral.

UNIDAD II. EXPLORACION Y VALORACION FISICA FUNCIONAL.

(Temas 6,7,8,9,10,11,12y 13)

Tema 6: Valoracion articular.

Tema 7: Valoracion muscular.

Tema 8: Valoracion del derrame articular.

Tema 9: Valoracion del edema.

Tema 10: Valoracion de la sensibilidad.

Tema 11: Valoracion del equilibrio y la coordinacion.

Tema 12: Valoracion de la marcha.

Tema 13: Valoracion especifica de nifios y mayores. )
UNIDAD DIDACTICA Il INTERVENCION TERAPEUTICA. PLANIFICACION
DE TRATAMIENTOS. (Temas 14 y 15)

Tema 14.- Proceso de planificacion de un tratamiento a partir de la exploracion
Tema 15.- Planificacion de un tratamiento de terapia ocupacional en la mano traumatica

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.
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Especificas.
FB1/FB2/FB7/TO1/TO2/TO5/AM1/AM2/PRT1
Transversales.

CGM/CG13/CG14/ICG1T7

7.- Metodologias docentes

- Clases magistrales con contenidos tericos y practicos. Uso de herramientas multimedia.
- Clases practicas. Ensefianza de técnicas en grupos pequefios. Estudio de casos.
- Trabajo auténomo del alumno: propuestas de trabajo, lectura de articulos y revision del profesor

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo ORAS TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 36 10 46
Eventos cientificos

- Enaula

- En el laboratorio 20 5 25
Préacticas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios
Exposiciones 5 5
Debates
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 30 30
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Horas dirigidas por el profesor i
Horas presenciales. | Horas no presenciales. Horsjtg:ot’r:‘t’)ajo HORASTOTALES

Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas 1 18 19
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas 1 18 19
Pruebas orales

TOTAL 62 20 68 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

— Petty NJ, Moore AP. Exploracion fisica. En: Petty NJ, Moore AP. Exporacion y evaluacion musculoesquelética: un manual para terapeutas. 22
edic. Madrid: McGraw Hill; 2003: 35-112.

— Polonio Lépez B. Terapia Ocupacional en discapacitados fisicos: teoria y practica. Madrid: Coleccion Panamericana de Terapia Ocupacional.
Paramedica. 2003.

— Turner A, Foster M, Jonson SE. Terapia Ocupacional y disfuncion fisica. Principios, técnicas y practica. Madrid: Elsevier. 2002.

— Field D. Anatomia: palpacion y localizacion superficial. Barcelona: Paidotribo; 2004.

— Lumley JSP. Anatomia de superficie. Las bases anatdmicas de la exploracion fisica. Madrid: Churchill Livingstone; 1992.

— Tixa S. Atlas de anatomia palpatoria de la extremidad inferior: investigacion manual de superficie. Barcelona: Masson; 2001.

— Tixa S. Atlas de anatomia palpatoria del cuello, tronco y extremidad superior: investigacion manual de superficie. Barcelona: Masson; 2000.

— Turner A, Foster M, Jonson SE. Terapia Ocupacional y disfuncion fisica. Principios, técnicas y practica. Madrid: Elsevier. 2002.

— Genot C, Nieger H, Leroy Ay cols. Kinesioterapia. Ed. Panamericana. Barcelona. 1996.

— Hoppenfeld S. Exploracién fisica de la columna vertebral y las extremidades. Ed. EI Manual Moderno. México. 1997.

— Viel Ey cols. Exploraciones articulares goniométricas y clinicas. Generalidades. En: Encicl Méd Quir (Elsevier- Paris). Kinesioterapia Medicina
Fisica — Readdaptacion, 26-008-A-10;

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

— American Physical Therapy Association. Guide to Physical Therapist Practice. Part. 2: Tests and measures. Phys. Ther. 2001; 81: 41-95
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10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales
Se realizara una prueba para evaluar los conocimientos tedricos y una prueba practica para evaluar los conocimientos practicos.
Criterios de evaluacion

Prueba tedrica: 60 % sobre la evaluacion final. (Competencias evaluadas: CG11/CG13/CG14/CG17/FB2/FB7/TO1/TO2/TO5/AM1/AM2/PRT1)
Prueba practica: 20 % sobre la evaluacion final. (Competencias evaluadas: CG11/CG13/CG14/CG17/FB2/FB7/TO1/TO2/TO5/AM1/AM2/PRT1)
Entrega de trabajos y resolucion de casos practicos: 20 % sobre la evaluacién final.

Instrumentos de evaluacion

Prueba tedrica: Preguntas cortas y tipo test.
Prueba préctica: Pruebas expositivas orales

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Prueba tedrica Examen tedrico 60__%
Prueba practica Examen practico 40_%
%
%
%
Total 100%
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.)

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion

11.- Organizacion docente semanal

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Ofras
SEMANA |  Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No I
. - o o o . Actividades
tedricas précticas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 4
2 4
3 4
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SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

4

4
4
4
4
4
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NEUROANATOMIA Y SISTEMAS CORPORALES

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 105305 Plan 253 ECTS 6
Caracter Formacion Bésica Curso 1° Periodicidad 2¢ semenstre
Area Anatomia y Embriologia Humana
Departamento Anatomia e Histologia Humanas
Plataforma: Studium (Campus Virtual USAL)
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Prof. Dr. Juan A, Juanes Méndez | Grupo /s | 1
Departamento Anatomia e Histologia Humanas

Area Anatomia y Embriologia Humana

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238 - (segunda planta) Facultad de Psicologia.

Horario de tutorias 10:00 a 11:00 (de lunes a jueves)

URL Web

E-mail jam@usal.es Teléfono |

Profesor Coordinador Prof. Dr. Manuel Rubio Sanchez | Grupo /s 1

Departamento Anatomia e Histologia Humanas

Area Anatomia y Embriologia Humana

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238 - (segunda planta) Facultad de Psicologia.
Horario de tutorias 10:00 a 11:00 (de lunes a jueves)

URL Web
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Formacién Basica
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Para desempefiar su labor profesional en equipos de atencion primaria, unidades de agudos, unidades de media y de larga estancia, hospitales,
centros de dia, residencias o centros geriatricos, efc.. , la asignatura de Neuroanatomia y Sistemas Corporales, pretende que el alumno adquiera
una vision integral de la anatomia corporal y del sistema nervioso, con una vision amplia y global de las estructuras morfoldgicas que componen
estos sistemas con el objetivo de preservar, desarrollar y restaurar la integridad de cada una de estas partes en el caso de lesionarse. Todo ello
para el alumno sepa conseguir actividades de promocién, mantenimiento, prevencion y recuperacion de la salud y de la autonomia personal del
individuo.

Perfil profesional.

Esta materia esta encaminada a que el futuro profesional adquiera la terminologia anatémica del sistema nervioso y sistemas corporales que, sin
duda, utilizara en su labor profesional y asi se inicie en el empleo correcto de la nomenclatura en este campo sanitario. Tiene un enfoque aplicativo,
de modo que sea Util para otras asignaturas del curriculo del terapeuta ocupacional (Fisiologia, Patologia Médica y quirirgica, etc..). Para ello,
abordamos la neuroanatomia y los diferentes sistemas corporales, desde un punto de vista funcional, descriptivo, sistémico y topografico, orientada
a fomentar la capacidad de descripcion y de orientacion espacial.

De esta forma se pretende que el alumno adquiera los conocimientos necesarios sobre las mencionadas estructuras, que le capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

3.- Recomendaciones previas

La mayoria de los paises europeos, que imparten Terapia Ocupacional, incluyen en sus programas docentes dos tipos de contenidos:
Ciencias bioldgicas basicas: anatomia, fisiologia, desarrollo humano, etc.

Ciencias sociales y conductuales: sociologia, psicologia, educacion sanitaria, etc.

Es preferible que los alumnos procedan de la rama de especializacion en CIENCIAS DE LA SALUD y en menor grado en CIENCIAS SOCIALES.
Por tanto la preparacion bésica deberia tener el estudiante que quiera optar por hacer esta titulacion deberia:

Poseer conocimientos basicos sobre la estructura y funcion del cuerpo humano y ciencias bioldgicas elementales.

Adquirir conocimientos bésicos en ciencias psicologicas y sociales

Es recomendable que el alumno tenga conocimientos basicos en el area de la tecnologia y poseer un cierto dominio de la lengua inglesa.
Por otra parte, el alumno que llega a esta titulacion debera poseer igualmente una serie de aptitudes y habilidades:

Capacidad para la planificacion de su tiempo.

Habilidades para la resolucion de problemas.

Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

Capacidad para buscar y analizar informacion desde fuentes diferentes.

Facilidad de expresion oral y escrita

Habilidad para trabajar en equipo

Responsabilidad en sus estudios

Valorar la diversidad y multiculturalidad.
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Capacidad de aplicar la teoria a la practica
Habilidad critica

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Creatividad (capacidad para generar nuevas ideas)
Habilidad para el trabajo auténomo

Preocupacion e interés por la calidad

4.- Objetivos de la asignatura

DISCIPLINARES (SABER)

Conocimiento de las bases morfolégicas de la Anatomia del sistema nerviso y otros sistemas corporales, a través del estudio general de las
estructuras que los constituyen. Conocer la organizacion morfo-funcional de los diferentes niicleos, centros y vias nerviosas; asi como de los
drganos de los sentidos y los distintos sistemas corporales

PROFESIONALES (SABER HACER)

Capacidad no sélo de memorizacion de nombres anatémicos que pueden tener cierta dificultad sino de una vision espacial para comprender la
disposicion anatmica de los elementos constituyentes del sistema nerviso central y los diferentes sistemas coroprales. Adquirir una capacidad
de andlisis y de sintesis para dominar no sélo la morfologia de las estructuras anatémicas estudiadas, sino su funcién normal dentro del cuerpo
humano.

ACTITUDES (SABER SER - SABER ESTAR)

La comprension y la visualizacion espacial de las estructuras anatémicas a estudio se vera facilitada por la asistencia a las clases tedricas y
practicas, asi como a seminarios programados, al utilizar sistemas de proyeccion y visualizacion tridimensionales que facilitan el aprendizaje.

El trabajo personal del alumno es imprescindible, especialmente la labor de consulta de los atlas y la bibliografia recomendadas, asi como
contactando con el profesor en los horarios establecidos de tutoria.

5.- Contenidos

NEUROANATOMIA

Tema 1.- Desarrollo y organizacion morfofuncional del Sistema nervioso.
BLOQUE: ANATOMIA DE LA MEDULA ESPINAL

Tema 2.- Organizacion morfofuncional de la médula espinal.

Tema 3.- Organizacion sensitiva de la médula espinal.

Tema 4.- Organizacion motora y vegetativa de la médula espinal.
BLOQUE : ANATOMIA DEL TRONCO DEL ENCEFALO

Tema 5.- Significacion morfofuncional del tronco del encéfalo.

Tema 6.- Localizacion de los diferentes niicleos del tronco del encéfalo.
Tema 7.- Organizacion morfofuncional del cerebelo

BLOQUE: ESTRUCUTRAS DIENCEFALICAS

Tema 8 - Télamo, subtalamo, epitalamo; hipotélamo.
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BLOQUE: ESTRUCTURAS TELENCEFALICAS

Tema 9.- Telencéfalo I. Significacion funcional de la corteza cerebral.

Tema 10.- Telencéfalo II. Areas analiticas e integradoras de informacion sensorial.
Tema 11.- Telencéfalo I11. Control cortical de la actividad motora.

Tema 12.- Nicleos de la base.

Tema 13.- Sistema Limbico.

Tema 14.- Irrigacion del Sistema nervioso central. Arterias vertebral y carétida interna.
Tema 15.- Vias descendentes. Via piramidal. Sistema extrapiramidal.

Tema 16.- Vias ascendentes generales.

BLOQUE: ORGANOS DE LOS SENTIDOS

Tema 17.- Sentidos del gusto, del olfato y del tacto. Vias de conduccion nerviosa
Tema 18.- Sentidos de la audicion y equilibrio. Via de conduccion nerviosa.

Tema 19.- Sentido de la vista. Via de conduccion nerviosa.

BLOQUE: SISTEMA ENDOCRINO

Tema 20.- Organizacién morfo-funcional del sistema neuroendocrino.

SISTEMAS CORPORALES

BLOQUE: Aparato Cardiocirculatorio.
Tema 21.- Circulacion mayor y menor. Arteria pulmonar. Aorta toracica y abdominal.
Tema 22.- Anatomia del corazon. Morfologia interna y externa. Sistema cardionector.

Tema 23 .- Irrigacion arterial de la cabeza y el cuello. Carétida primitiva, carétida interna a nivel cervical, carétida externa y sus ramas colaterales.

Tema 24.- Irrigacion arterial de las extremidades.

Tema 25.- Retorno venoso y circulacion linfética.

BLOQUE: Aparato Respiratorio.

Tema 26.- Vias respiratorias. Pulmones. Morfologia y organizacion morfofuncional.
Tema 27.- Biomecanica de la respiracion.

Tema 28.- Organos fonatorios

BLOQUE: Aparato Digestivo.

Tema 29.- Generalidades del aparato digestivo.

Tema 30.- Glandulas y visceras anejas al tubo digestivo.

BLOQUE: Aparato Génito-Urinario.

Tema 31.- Organizacion morfofuncional Urinario. Partes del mismo.
Tema 32.- Organizacion morfofuncional del aparato Genital femenino.
Tema 33.- Organizacion morfofuncional del aparato Genital masculino.

PROGRAMA DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER PRACTICO:

Préctica 1.- Morfologia externa del Sistema Nervioso Central.
Préctica 2.- Morfologia del Tronco del encefalo y cerebelo
Practica 3.- Morfologia de los hemisferios cerebrales: surcos, I6bulos. circunvoluciones.
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Practica 4.- Estudio del Sistema Nervioso Central mediante cortes anatémicos sagitales.
Préctica 5.- Estudio del Sistema Nervioso Central mediante cortes anatémicos coronales.
Préctica 6.- Estudio del Sistema Nervioso Central mediante cortes anatdmicos axiales.
Practica 7.- Morfologia externa e interna del corazon.

Practica 8.- Morfologia del aparato respiratorio

Préctica 9.- Morfologia del tubo digestivo, en reconstrucciones planimetricas.

Practica 10.- Pelvis y contenido visceral.

REALIZACION DE TRABAJOS POR LOS ALUMNOS DE EXPOSICION EN CLASE:

Temas: Nervios craneales. Vias nerviosas.

6.- Competencias a adquirir

Tanto las competencias generales (transversales) como las especificas son las descritas por la “Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta
Ocupacional

Especificas.

FB1.- Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

FB8. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales,
junto con las teorias de ocupacion y participacion.

TO15. Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la préctica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

T026. Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes.

AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital
(desde la infancia hasta la vejez) que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

Transversales.

T1.- Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupacional.
T2.- estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

T3. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y solucciones a un publico tanto especializado como no especializado.
T4.- Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.
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7.- Metodologias docentes

Clases magistrales tedricas de caracter presencial en las aulas, estudios de casos practicos, Visualizacion de desarrollos informaticos
complementarios, clases practicas en Salas de diseccion; Seminarios de caracter aplicativo. Realizacion de trabajos formativos, de exposicion oral.
8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes
Horas qirigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES

Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clases magistrales 35 35 70
Clases practicas 10 10 20
Seminarios 3 4 8
Exposiciones y debates 2
Tutorias 3 2 5
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 2 10 12
Otras actividades
Exédmenes 3 31 34
TOTAL 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

A Libros

Amat P, y Smith-Agreda (2007) Escolar-Anatomia humana funcional y aplicativa 5% ed. Ediciones Espaxs, Barcelona.
Crossman A.R. y Neary D. (2002). Neuroanatomia. Texto y atlas en color. Ed. Masson

Feneis H. (2001). Nomenclatua anatomica ilustrada. Masson.

Moore KL, Dalley AF y Agur AMR. (2009). Anatomia con orientacidn clinica. Ediciones Wolters-Kluwer. The Point.
Ojeda JLy Icardo JM. (2004). Neuroanatomia Humana. Aspectos funcionales y clinicos. Editorial Masson.

Rouviere H, Delmas A (2005). Anatomia Humana. Descriptiva, Topografica y Funcional. 112 Edicién. Ediciones Masson.

B.- Atlas
Gilroy A, MacPherson BR, y Ross LM. (2008). PROMETHEUS. Atlas de Anatomia. Editorial Médica Panamericana.
Netter FH (2003). Atlas de anatomia humana. Masson.

SOBOTTA J. (2000). Atlas de anatomia humana. 212 edicion. Editorial Médica Panamericana. Madrid.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

ATLAS:

Gilroy A, MacPherson BR, y Ross LM. (2008). PROMETHEUS. Atlas de Anatomia. Editorial Médica Panamericana.
Netter FH (2003). Atlas de anatomia humana. Masson.

SOBOTTA J. (2000). Atlas de anatomia humana. 212 edicion. Ed.Médica Panamericana. Madrid.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

La evaluacion se realizara con una finalidad formativa, con el objetivo de que sirva al estudiante de ayuda en el aprendizaje de esta materia. Se
llevara a cabo un proceso de evaluacion formativa, a través de la aplicacion de preguntas objetivas en diferentes formatos

Criterios de evaluacion
Prueba escrita: 70% del valor total; Prueba préactica con imagenes: 20%. Trabajo de exposicion oral 10%
Instrumentos de evaluacion

Prueba escrita mediante preguntas cortas tipo laguna y preguntas de tipo test de respuestas mdltiples.
Preguntas de los aspectos practicos mediante imagenes ilustrativas
Valoracion del trabajo efectuado por los alumnos y su exposicion

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Prueba escrita Preguntas cortas, y de tipo test 70%
Prueba iconografica Reconocimiento de estructuras 20%
Trabajo de busqueda Exposicion oral del trabajo 10%
%
_%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia continuada y regular a las clases tedricas y practicas. Tutorias personalizadas para una valoracion continua y para resolver dudas de
la materia

Recomendaciones para la recuperacion

Analizar los errores cometidos en la prueba escrita, acudiendo para ello a la revision de la misma. Trabajar en su preparacion con las mismas
recomendaciones realizadas para la evaluacion. Realizar tutorias con el profesor.
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11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades
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Cédigo 105306 Plan 253 ECTS
Caracter Basica Curso 1 Periodicidad CZ°
Area Psicologia Basica
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
. Plataforma: Studium
Plataforma Vial URL de Acceso: http:/fstudium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Alberto Valentin Centeno

| Grupo /s

E

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Area Psicologia Bésica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 113

Horario de tutorias Martes y Jueves de 11.30 a 14.30

URL Web http://web.usal.es/avc

E-mal ave@usal.es | Teéfono | 923- 204500 ext. 3248

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

La materia pertenece al modulo de formacién basica que los futuros terapeutas ocupacionales deben incorporar en su formacion.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura presenta una visién introductoria al estudio de los Procesos Psicoldgicos Bésicos (PPB), que conjuntamente con el resto de
asignaturas del médulo de formacion bésica, busca configurar la formacion inicial del estudiante, subrayando sus diversas aplicaciones en la
préctica profesional del terapeuta ocupacional. Dentro del plan de estudios la asignatura pretende que el alumno conozca los fundamentos y
principios de los PPB, a fin de proporcionarle una serie de competencias basicas que le permitan comprender otras asignaturas de caracter
aplicado dispuestas a lo largo de dicho plan
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Perfil profesional.

Diversas aproximaciones tedricas dirigidas al andlisis y la comprension de los PPB  resultan de gran relevancia en diferentes ambitos del
desempefio profesional del terapeuta ocupacional. En el ambito socio-sanitario muchos de los procedimientos psicoterapéuticos que se utilizan en
la préactica profesional derivan de principios y fundamentos de los PPB. Del mismo modo, en el dmbito educativo y del asesoramiento, numerosas
estrategias se basan en la interaccion entre los diferentes procesos cognitivos y la experiencia

3.- Recomendaciones previas

Experiencia, a nivel de usuario, de programas de ofimatica (procesador de textos y programa de presentaciones, especialmente). Es recomendable
que el alumno disponga de experiencia en la participacion en plataformas de tutorizacion virtual (Studium), el uso herramientas de comunicacion
sincrona y asincrona (chat, foro, efc.) y técnicas documentales. Aconsejable nivel de inglés A2 o B1. También es conveniente un conocimiento
inicial de bases psicobioldgicas de la conducta y del funcionamiento sensorial

4.- Objetivos de la asignatura

1. Conocer y analizar los principios tedricos y metodologicos de los PPB y su contribucion a la practica de la terapia ocupacional.

2. Adoptar una mentalidad cientifica y critica respecto al estudio de los PPB y sus aplicaciones en ambitos sociosanitarios y educativos.

3. Adquirir habilidades metodoldgicas, investigadoras y de comunicacion cientifica en el contexto de los PPB, orientadas hacia el desarrollo de
competencias que faciliten la insercion profesional de los estudiantes.

4. Comprender e integrar los PPB en el campo de la terapia ocupacional aplicada.

5.- Contenidos

Tema 1. Introduccion a las Procesos Psicoldgicos Basicos

Tema 2. Atencion

Tema 3; Percepcion.

Tema 4. Memoria

Tema 5. Aprendizaje

Tema 6. Pensamiento y Lenguaje.

Tema 7. Motivacion

Tema 8. Emocion.

Tema 9. Integracion e Implicaciones de los Procesos Psicoldgicos Basicos.

6.- Competencias a adquirir

Especificas.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.




Grado en Terapia Ocupacional Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

FBY. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

Terapia Ocupacional, Autonomia personal e independencia

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para
lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquidtricas e
inadaptacion social.

TO15. Realizar y defender argumentos ldgicos y razonados relacionados con la ocupacién humana y la Terapia Ocupacional.

T023. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

TO28. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica
disponible.

T029. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion bésica y aplicada, utilizando tanto la metodologia
cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional/Ergoterapia y respetando los aspectos éticos.

Afecciones médicas, quirirgicas y psiquiatricas

AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion

Transversales.

A) Autonomia profesional y responsabilidad.

CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

B) Conocimientos de Terapia Ocupacional.

CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud,ocupacion significativa, dignidad y participacion.

C) Proceso de Terapia Ocupacional y razonamiento profesional.

CG15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia
Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CG16. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion
significativa.

D) Relaciones profesionales, clinicas y comunitarias.

CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

E) Habilidades de comunicacion.

CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a plblico especializado como no especializado.

F) Otras competencias generales

CG26. Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupacional.
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7.- Metodologias docentes

La metodologia docente se apoya en las siguientes estrategias docentes:
A. Clases magistrales sobre el desarrollo de los contenidos antes expuestos (Aptdo. 5).
B. Clases practicas sobre aspectos relacionados con la evaluacion e intervencion de los PPB.
C. Lecturas de fuentes secundarias como complemento de clases magistrales.
D. Trabajo de grupo basado en proyectos sobre aplicaciones de los PPB.
E. Participacion on-line en foros de debate y otras actividades propuestas en Studium.
F. Tutorfa individual y en grupo

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Clases magistrales 30 30 60
Clases practicas 10 10 20
Seminarios 5 5 10
Exposiciones y debates 10 5 15 30
Tutorias 2 2
Actividades no presenciales

Preparacion de trabajos 10 5 15
Otras actividades 1 1
Examenes 2 10 12
TOTAL 60 15 75 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Arana, J. M2, S. Cabaco, A. y Castro, J.A. (1996). Manual de Practicas de Psicologia Basica: Motivacion y Emocion. Salamanca: Publicaciones
Universidad Pontificia de Salamanca.

Baddeley, A. D. (1999). Memoria Humana. Teoria y Practica. Madrid: McGraw-Hill.

Ballesteros, S. y Garcia, B. (1995). Procesos Psicologicos Basicos. Madrid: Universitas.

Belinchdn, M.; Riviere, A.; Igoa, J.M. (1992) Psicologia del lenguaje. Investigacion y teoria. Madrid: Trotta

Cabaco, A.S. y Arana, J.M?. (1997). Manual de Practicas de Percepcion y Atencién. Salamanca: Amard.
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Cabaco, A.S., Arana, J.M?. y Crespo, A. (1999). Practicas de Psicologia de la Memoria. Madrid: Alianza.

Carlson, N. R. (2002) Fisiologia de la Conducta, Barcelona: Ariel.

Carretero, M. y Asensio, M. (2008). Psicologia del pensamiento. Barcelona: Alianza.

Domjan, M. (2003). Principios de aprendizaje y conducta. Madrid: Thomson Paraninfo.

Fernandez-Rey, J.; Fraga, I.; Redondo, J.M.; Alcaraz, M. (2004). Procesos psicolégicos basicos Il. Manual de practicas de Memoria y Lenguaje.
Madrid: Piramide.

Fuentes Melero, L.J. y Garcia Sevilla, J (2008). Manual de Psicologia de la atencién. Madrid: Sintesis

Goldstein, E.B. (2006). Sensacion y percepcion. Madrid: Internacional Thomson Paraninfo.

Mestre, J.M. y Palmero, F. (2004). Procesos psicoldgicos basicos. Una guia académica para los estudios en Psicopedagogia, Psicologia y
Pedagogia. Madrid: McGraw-Hill.

Myers, D. G. (2010). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Palmero, F. y Martinez, F. (2008). Motivacién y emocion. Madrid: McGraw-Hill.

Santiago, J., Tornay, F., Gémez, E. y Elosta, M. R. (2006). Procesos Psicol6gicos Basicos. Madrid. McGraw Hill.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Se especificaran a lo largo del curso

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion implica un ejercicio reflexivo sobre qué, como y cuando analizar, su funcionalidad, los criterios con qué evaluaremos y las técnicas e
instrumentos que utilizaremos, tanto desde el punto de vista del estudiante como del nuestro propio. El sistema de evaluacion de la asignatura esta
basado en procedimientos de evaluacion continua del estudiante. La nota final se obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y
las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas a lo largo del semestre.

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Enlo
relativo a otras consideraciones se atendera a lo expuesto en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado en Consejo
de Gobierno de Diciembre de 2008)

Criterios de evaluacion

La evaluacion de la asignatura se efectuard, fundamentalmente, a partir de la nota obtenida en una prueba objetiva de alternativa maltiple (40%),
basicamente sobre lo expuesto en las clases magistrales y practicas, junto con la calificacion alcanzada en los trabajos y/o exposiciones realizadas
en clase (30%), ademas de la participacion en la plataforma de apoyo a la docencia -Studium- y asistencia a tutorias (30%).

Existira, en la medida de lo posible, la posibilidad de obtener bonificaciones (0,5 puntos aprox.) a través de la participacion de los alumnos en
experimentos, u ofras actividades didacticas, o de colaboracion, que se propongan a lo largo del desarrollo de la asignatura.

Las competencias a adquirir mediante las clase tedricas (FB3, AM4, CG15, TO11, TO29) se evaluaran mediante pruebas escritas: pruebas
objetivas, y/o pruebas de preguntas cortas.
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Las competencias a adquirir mediante las elaboracion y exposicion de trabajos en grupo (FB7, CG4, CG5, CG7, CG16; CG21; CG25, CG26,
TO3, T023, TO28,) se evaluaran mediante un proceso de evaluacion por pares, con criterio corrector de puntuaciones extremas, atendiendo a los
siguientes factores: Rigor expositivo, en funcién de las fuentes consultadas, y coherencia (40%); Organizacion, calidad y atractivo de la exposicion
elaborada (30%); Coordinacion del grupo (30%).

La evaluacion de las competencias a adquirir mediante la plataforma de apoyo a la docencia y las Tutorias ECTS (FB3, TO15, T028,), se realizara
cuantificando la participacion y la implicacion en los trabajos solicitados y el cumplimiento de las tareas propuestas por el profesor/a.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas

Entrega y exposicion de trabajos en grupo
Participacion, dedicacion y aprovechamiento de las distintas herramientas de evaluacion reflejadas en el Médulo de calificaciones de Studium

Recomendaciones para la evaluacion.

Se recomienda que el alumno participe de forma periédica durante el desarrollo de la asignatura, con el fin de que adquiera una vision global de
sus contenidos e incorpore las competencias requeridas en los criterios de evaluacion arriba descritos. Es importante que consulte con el profesor
si se presentan dificultades en el sequimiento de la asignatura o si encuentra problemas durante el proceso formativo.

Recomendaciones para la recuperacion.

El procedimiento de evaluacion se basara en una prueba escrita compuesta por 4/5 preguntas cortas a desarrollar

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° dq horas | N° dg horas N° de; horas N°de hpras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Se§|gnes Selsm.nes Expos[uor.les y Tut.orl|as Contro! de Igcturas presenr,la!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 2

2 2 2

3 2 2

4 2 2

5 2 2 1

6 2 2

7 2 2

8 2 2

9 2 2
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N° dg horas | N° de; horas N° dg horas N°de h'oras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Segpnes Se§|qnes Expos[mor!es y Tutpryas Contro! de Igcturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

10 2 2 1

1 2

12 2

13 2

14 2

15 2

16 2

17 2

18 2

19

—_
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1. Datos de la Asignatura

SALUD PUBLICA

Codigo 105307 Plan 253 ECTS 6
Carécter BASICA Curso 1° Periodicidad 2° SEMESTRE
Area MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA
Departamento MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA MEDICA

' Plataforma: ium
Plataforma Virtual U;:-a d(; Azceso: Studi
Profesor Coordinador MONTSERRAT ALONSO SARDON | Grupo /s |
Departamento MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA MEDICA
Area MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA
Centro FACULTAD DE MEDICINA
Despacho 036
Horario de tutorias 9:00 a 14:00 horas
URL Web
E-malil sardonm@usal.es Teléfono | Ext. 1801
Profesor HELENA IGLESIAS DE SENA | Grupo /s
Departamento MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA MEDICA
Area MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA
Centro FACULTAD DE FARMACIA
Despacho 036
Horario de tutorias 9:00 a 14:00 horas
URL Web
E-malil hidesena@usal.es Teléfono Ext. 1801
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Profesor NARCISO RODRIGO SANCHEZ Gupors |
Departamento MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICAY MICROBIOLOGIA MEDICA

Area MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail nrodrigo@usal.es | Teléfono | Ext. 1809

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

No es posible entender el actual progreso social, sin considerar la aportacion del area de Medicina Preventiva y Salud Publica al bienestar de
la sociedad, entendida tanto en sus facetas de promocion y proteccion de la salud, como de aporte a la creacion de conocimiento mediante la
investigacion.

El programa docente que se presenta a continuacion trata de responder a esta nueva realidad del EEES, introduciendo algunas novedades
respecto a los programas vigentes, de acuerdo con todo lo expuesto hasta el momento.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Inmersos de lleno en el actual proceso de convergencia europea de la ensefianza universitaria, la asignatura de Salud Publica, dentro del conjunto
de estudios que constituyen el Grado en Terapia Ocupacional, esta incrementando su influencia académica, sanitaria y social.

Con lainclusion de la Salud Publica en las ensefianzas de grado se pretende capacitar al estudiante de Terapia Ocupacional para la investigacion,
aplicacion y fomento de politicas y actividades de promocion y proteccion de la salud, de vigilancia de la salud de la poblacion, de identificacion de
sus necesidades sanitarias y de planificacion, gestion y evaluacion de los Servicios de Salud.

Perfil profesional.

Los conocimientos que aporta la Salud Pablica contribuyen, por un lado, a la formacion del alumno para que en su futuro profesional sea capaz de
analizar, elaborar, evaluar y participar en programas de promocion de la salud y Salud Piblica dentro del dmbito de la Terapia Ocupacional para
prevenir la disfuncién ocupacional.

Por otro lado, le permitira desarrollar e implementar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional

Por Ultimo, los conocimientos que aporta la Salud Publica contribuiran a la promocién y mantenimiento de la salud de las personas, familias y
grupos poblacionales.
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacién con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

General.-

Desarrollar y dar a conocer los contenidos basicos de la Salud Publica, entendiendo como tales el conocimiento y las evidencias cientificas sobre
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, con el fin de capacitar al alumno para ser capaz de analizar, elaborar, evaluar y participar en
programas de promocion de la salud y Salud Pdblica dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir la disfuncion ocupacional.

Especificos.-

Conocer y valorar la Salud y sus determinantes.

Establecer los contenidos, principios y aplicaciones de la Salud Pdblica.

Analizar e implementar las estrategias preventivas y los niveles de prevencion a las distintas enfermedades y problemas de Salud.

Valorar la importancia de la Educacion Sanitaria como elemento clave para la mejora y el control de la salud Individual y colectiva.

Conocer la importancia del medioambiente como determinante de Salud-Enfermedad.

Valorar la importancia de los estilos de vida como determinantes de Salud-Enfermedad.

Conocer la situacion epidemioldgica y de Salud Publica a nivel nacional e internacional.

Establecer y analizar la epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles y de las enfermedades crénicas.

Justificar la importancia de las vacunas y los calendarios vacunales.

Establecer y analizar la epidemiologia y prevencion de las enfermedades cronicas.

Conocer los programas de Salud orientados a la Promocion de la Salud y a la Prevencion de la enfermedad en los diferentes grupos
poblacionales.

12. Establecer los principios y métodos de la Planificacion Sanitaria.

13. Valorar la organizacion de los servicios sanitarios a nivel internacional. Sistemas y modelos sanitarios.

14, Conocer la organizacion, funcionamiento y gestion del Sistema Sanitario Espafiol.

15. Desarrollar e implementar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisién de servicios y mejora de la
calidad de Terapia Ocupacional.

— o
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5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Précticos. Se pueden distribuir en bloques, modulos, temas o unidades.

ACTIVIDADES PRESENCIALES (55 horas)
CONTENIDOS TEORICOS (20 horas)

Madulo I: Bases conceptuales de Salud Publica
Tema 1: Salud-Enfermedad: evolucion histérico-conceptual. Salud Publica y su relacion con la Terapia Ocupacional.
Tema 2: Determinates de la Salud. Determinantes Sociales de la Salud.

Modulo II: Demografia sanitaria y Epidemiologia general

Tema 3: Demografia sanitaria.

Tema 4: Epidemiologia. Método epidemiolégico. Disefios epidemioldgicos.
Tema 5: Sistemas de informacion sanitaria.

Modulo I1I: Educacion Sanitaria
Tema 6: Educacion Sanitaria. Importancia. Métodos, medios y agentes.

Madulo IV: Estilos de Vida relacionados con la Salud (EVRS)
Tema 7: Epidemiologia y prevencion de las drogodependencias.
Tema 8: Nutricion y Salud. Actividad fisica y Salud.

Tema 9: Epidemiologia y prevencion de los accidentes.

Madulo V: Proteccion de la Salud
Tema 10: Medio Ambiente y Salud.

Modulo VI: Problemas de Salud
Tema 11: Epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles. Vacunas. Calendarios de inmunizacion.
Tema 12: Epidemiologia y prevencion de las enfermedades crénicas.

Médulo VII: Promocién de la Salud

Tema 13: Salud en la infancia y adolescencia.
Tema 14: Salud del adulto. Salud en la mujer.
Tema 15: Salud del anciano.

Tema 16: Salud en personas con discapacidad.
Tema 17: Salud laboral.

Madulo VIII: Planificacion y Gestion Sanitaria

Tema 18: Planificacion y programacion sanitaria.

Tema 19: Organizacion y Gestion de los Servicios Sanitarios. El Sistema Sanitario Espafiol.
Tema 20: Calidad Asistencial. Seguridad del paciente. Atencion Socio-Sanitaria.
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CONTENIDOS PRACTICOS (35 horas)

Semnarios (15 horas)

Seminario 1: Analizar el consumo de drogas, tabaco y alcohol desde una perspectiva comunitaria.

Seminario 2: Conocer el estado nutricional y su importancia para la Salud: Obesidad.

Seminario 3: Valorar la actividad fisica y sus beneficios para la Salud.

Seminario 4: Conocer la trascendencia del medio ambiente como determinante de la salud y analizar los aspectos sanitarios relacionados con la
contaminacion atmosférica, contaminantes fisicos, agua, suelo y residuos.

Seminario 5: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente a enfermedades de transmision digestiva.

Seminario 6: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente a enfermedades de transmision aérea.

Seminario 7: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente a enfermedades de transmision sexual.

Seminario 8: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente a enfermedades de transmision parenteral.

Seminario 9: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente al cancer.

Seminario 10: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente a enfermedades cardiovasculares.

Seminario 11: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente a enfermedades respiratorias.

Seminario 12: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente a enfermedades osteomusculares.

Seminario 13: Conocer la epidemiologia y estrategias preventivas frente a enfermedades del SNC y mentales.

Seminario 14: Calidad de vida relacionada con la Salud.

Seminario 15: El Terapeuta Ocupacional en el Sistema Sanitario Espafiol: Atencion Primaria, Unidades Hospitalarias y Servicios Sociales
Comunitarios.

PrAcricas (5 horas)

Practica 1: Valorar demograficamente una Comunidad: Demografia estatica y dinamica.

Préctica 2: Conocer e identifiocar los diferentes disefios epidemiologicos.

Préctica 3: Manejar las técnicas de acceso a los sistemas de informacion sanitaria y otros recursos de Salud Publica en Internet.
Practica 4: Informar y aconsejar sobre una automedicacion responsable.

Préctica 5: Seguridad del paciente: Practicas seguras. Directrices de la OMS, aprendizaje de la técnica e indicaciones de la higiene de manos en
los profesionales de la salud.

Turorias (3 horas)

Cada alumno dispondra de tres horas de tutoria personalizada, cuya finalidad sera no solo aclarar dudas, sino también establecer una relacion més
proxima y personal con el profesor encaminada a conocer las opiniones sobre la asignatura, asi como las capacidades y aptitudes.

Examen (2 horas)

PREPARACION, EXPOSICION Y DEBATE DE TRABAJOS (10 horas)

Se ofrecera a los alumnos diferentes temas para la realizacion de trabajos. Estos trabajos implicaran horas de trabajo personal y horas presenciales
que se dedicaran a ensefiar al alumno las fases de disefio, revision bibliografica y redaccion del informe, asi como a la exposicion y debate del
trabajo.
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Educacion Sanitaria como base de la Terapia Ocupacional en grupos especificos: Conocer métodos y desarrollar habilidades en Educacion
Sanitaria, a través de la elaboracion de un programa/material educativo relacionado con los EVRS.

Terapia Ocupacional en los Programas de Salud: Elaboracién de una propuesta de intervencion sobre un problema de salud abordado desde
la perspectiva del Terapeuta Ocupacional.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

Especificas.

Conocimiento y habilidad para aplicar la teoria y practica de Terapia Ocupacional.

Conocimiento y habilidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

Conocimiento y habilidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las éreas de desempefio ocupacional.

Capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando programas individualizados.

Capacidad de elaborar y ejecutar los programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncion ocupacional, educacion sanitaria y

reinsercion social

Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, laboral y social

Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los métodos de trabajo

aplicados y divulgar los resultados

8. Capacidad para emprender valoraciones apropiadas y sistematicas en las areas de desempefio ocupacional (autocuidado, productividad
y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en cuantas los factores fisicos, sociales,
culturales psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

9. Conocimiento y habilidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

Basicas/Generales.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica de la Terapia Ocupacional.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Conocimientos basicos de la profesion.

Motivacion.

Habilidades interpersonales

. Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

Transversales.

1. Capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas individualizados méas
apropiados junto a la persona y su entorno, sus cuidadores y familias y otros profesionales
2. Capacidad para saber trabajar en equipo interdisciplinar con el objetivo de lograr el bienestar del paciente

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
Clases magistrales presenciales, seminarios en grupos, talleres y aprendizaje basado en la valoracion epidemiolégica de la situacion de la
poblacion en relacion con las enfermedades

~N o
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Grado en Terapia Ocupacional

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presencialgs. FI)-Ioraspno presenciales. autonomo ! HORAS TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 20
Eventos cientificos

- Enaula 4

- Enellaboratorio
Précticas - En aula de informética 1

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Précticas externas
Seminarios 15
Exposiciones 4
Debates 4
Tutorias 3 10
Actividades de seguimiento online 10
Preparacion de trabajos 2 10 X
Trabajos X
Resolucion de problemas X
Estudio de casos X
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 1
Pruebas objetivas de preguntas cortas 1
Pruebas de desarrollo
Pruebas précticas
Pruebas orales

TOTAL 55 30 65 150
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

= Fuentes de datos e informacion. Internet. Nuevas tecnologias de la informacion en Educacion Sanitaria y en promocion de la Salud.
= Piédrola Gil et al. Medicina Preventiva y Salud Pablica (112 ed). Barcelona: Elsevier-Masson, 2008.

= Salleras L. Educacion sanitaria: principios, métodos y aplicaciones. Madrid: Diaz de Santos, 1985.

U.S. Preventive Services Task Force, Guide to clinical preventive services. 22 ed. Baltimore: Williams and Wilkins, 1996.
Ruiz Iglesias L. Claves para la Geston Clinica. Madrid: Mcgraw-Hill-interamericana, 2004.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

= Ministerio de Sanidad y Consumo. http://www.msc.es

= QOrganizacion Mundial de la Salud (OMS). http://www.who.org

= Centro para el Control y la Prevencion de enfermedades (CDC). http://www.cdc.gov
= Organizacion Panamericana de la Salud. http://www.paho.org

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldian.

Test de respuesta multiple, resolucion de supuestos reales epidemioldgicos, valoracion de seminarios y talleres. Propuesta y presentacion de una
charla de Educacion Sanitaria sobre una enfermedad y/o grupo poblacional.

Consideraciones Generales

Un porcentaje de la nota final se debera a los trabajos y actitud en seminarios, talleres y practicas realizadas

Criterios de evaluacion

Conocimientos, habilidades y destrezas en la elaboracion y presentacion de los trabajos llevados a cabo a lo largo de la materia
Instrumentos de evaluacion

Cuestionarios de respuesta multiple, seguimiento del proceso del proceso y valoracion de los trabajos.

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Test de respuesta multiple %
Preguntas cortas %
Elaboracidn de trabajos/précticas %
Total 100%
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
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Grado en Terapia Ocupacional

Recomendaciones para la evaluacion
Preparacion y trabajo en grupo de las partes practicas.
Acudir a las tutorias.
Recomendaciones para la recuperacion
Valoracion y andlisis cuantitativo y cualitativo del proceso y de los resultados del alumno.
Recomendar estrategias para la mejora de los conocimientos y de las destrezas y habilidades.
Apoyo individualizado a los alumnos con necesidades y con dificultades especiales
Ne dq horas | N° dg horas Ne de; horas N de hpras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Se§|9nes Se§|qnes Expos[uor.les y Tut.or]as Contro! de Igcturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1 4
2 1 4
3 1 4
4 1 4
5 1 4
6 1 4
7 1 4
8 1 4
9 1 4
10 1 4
11 1 4
12 1 4
13 1 4
14 1 4
15 1 4
16 1 4
17 2
18
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Curso Segundo

PRIMER SEMESTRE
Codigo | CURSO Asignatura Tipo Semestre | Créditos
SEGUNDO
105313 2 Afecciones neurosensoriales y sus tratam. médico-quirdrgicos y/o protésicos | Obligatoria 1 6
105314 2 Introduccién a la evaluacion psicoldgica en Terapia Ocupacional Obligatoria 1 6
105308 2 Psicologia del Desarrollo Bésica 1 6
105309 2 Psicopatologia Bésica 1 6
105315 2 Psiquiatria Obligatoria 1 6

AFECIONES NEUROSENSORIALES Y SUS TRAT. MEDICO-QUIRURGICOS Y PROTESICOS

Codigo 105313 Plan 253 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIO Curso 2° Periodicidad 1°SEMESTRE
Area ORL- Cirugia- Oftalmologia
Departamento CIRUGIA
' Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso:
Datos del profesorado
Profesor Coordinador M? Elvira Santos Pérez Grupo /s ;;iggf
Departamento Cirugia
Area ORL- Cirugia- Oftalmologa.
Centro Facultad de Psicologia- Terapia Ocupacional
Despacho Profesorado externo al centro.
Horario de tutorias A determinar con el alumnado.
URL Web
E-ma nesaGJsales Tekfono |Ext. 1985,
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Otros profesores M? José Séanchez Ledesma Grupo /s ; ;fggf
Departamento Cirugia

Area ORL- Cirugia- Oftalmologia.

Centro Facultad de Psicologia- Terapia Ocupacional

Despacho Profesorado externo al centro.

Horario de tutorias A determinar con el alumnado.

URL Web

E-mail mledesma@usal.es Teléfono Ext. 1985.
Otros profesores Emiliano Hernandez Galilea Grupo /s ; .Fl;?ggf
Departamento Cirugia

Area ORL- Cirugia- Oftalmologia.

Centro Facultad de Psicologia- Terapia Ocupacional

Despacho Profesorado externo al centro.

Horario de tutorias A determinar con el alumnado.

URL Web

E-mail egalilea@usal.es |Teléfono | Ext. 1985,
Bloque formativo al que pertenece la materia

Madulo de afecciones médica, quirlrgicas y psiquiatricas

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Obligatoria

Perfil profesional.

Dirigido a Terapeutas Ocupacionales

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Anatomia y Fisiologia Humanas
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
En el mismo curso: Patologia médica. Patologia quirirgica del sistema locomotor.
Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

1.-Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia préctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

2. Conocer y comprender el proceso fisiopatologico y psicopatologicos en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad, siendo capaces de evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos del &mbito de la T. O. Ademés de, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud para
prevenir las disfunciones ocupacionales en general, siendo capaces de reunir e interpretar datos dentro del &rea de Terapia Ocupacional con el fin
de emitir juicios sobre temas de indole social, cientifica o ética. Y siendo capaces de transmitir informacion, problemas y soluciones a un piblico
tanto especializado como no especializado. Trabajando en equipo y conociendo los fundamentos basicos del sistema sanitario espafiol.

3.- Iniciar el desarrollo de las habilidades necesarias para emprender estudios posteriores con grado de autonomia. Comprender y aplicar el
método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la metodologia cualitativa como la cuantitativa y
respetando los aspectos éticos.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

MODULO I: ALTERACIONES SENSORIALES Y PATOLOGIA DE LA ESFERA ORL Y FONIATRICA : 3 créditos.

1.-CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE EL LENGUAJE. Generalidades de la organogénesis y presentacion de las Estructuras biolgicas
que interviene en el Lenguaje humano.

2.-PATOLOGIAAUDITIVA a lo largo del ciclo vital:

Hipoacusias y sorderas:

Concepto. Tipos. Diagnostico diferencial. Posibilidades terapéuticas.

Ayudas técnicas y adaptaciones de interés para el terapeuta ocupacional en la patologia auditiva. Protesis auditivas, definicion, tipos, modelos y
empleo.

Los avances en tecnologia dtica de apoyo en la discapacidad: Implante coclear, camino abierto para la completa integracion en la sociedad del
paciente cofético.

Lesion del 6rgano del equilibrio: Sensacion de inestabilidad, datos bésicos para diferenciar el vértigo periférico o posicional del central.

3.- PATOLOGIA DE LOS ORGANOS FONO- ARTICULATORIOS:

Disfonias: Clasificacion. Disfonias funcionales. Lesiones orgénicas asociadas a disfonias Relacion con ofras patologias neurovegetativas,
endocrinologicas etc. Factores favorecedores. Prevencion de las disfonias.

Laringectomia: Definicion. Material protésico y ayudas técnicas sustitutorias de voz.

Disglosias: Concepto, tipos y abordaje terapéutico.

Disartrias en enfermedades del S.N.C.: Concepto. Enfermedades que las originan y tipos. Aplicacion de tratamientos.
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4.-PATOLOGIA DE LA COMUNICACION HUMANA ORIGINADA POR LESIONES DEL SN.C.: Apraxias y Afasias. Definicién. Etiologia neural y
traumatolégica. Clasificacion. Terapéutica y sistemas de comunicacion alternativos.

5.- ALTERACIONES EN LA DEGLUCCION: Disfagia. )

6.- ALTERACIONES DEL LENGUAJE EN LA ESFERA INFANTO- JUVENIL Y ASOCIADO A PATOLOGIAS: En la PCI. En el espectro autista. En
de Sd. de TDAH. En el Sd. de Landau- Kleffner.

MODULO II.- SISTEMANERVIOSO: 2,5 créditos

1. La historia clinica en patologia del sistema nervioso

2.- Exploracion neurologica

3.- Principales pruebas y técnicas diagndsticas

4.- Sistema nervioso periférico: Repercusion funcional de las lesiones radiculares y tronculares
5.- Sindrome de compresion medular; .

6.- Lesion medular traumatica: Lesion medular incompleta. Transeccion medular
7.- Fisiopatologia del sindrome de hipertension intracraneal.

8.- Patologia del LCR y sus repercusiones funcionales.

- Principales malformaciones craneoencefalicas

10.- Malformaciones raquimedulares. Espina bifida

11.- Patologia tumoral intracraneal. Repercusion funcional. Sindromes cerebrales.
12.- Benignidad y malignidad. Factores prondsticos.

13. Traumatismos craneoencefalicos: Principales lesiones. Factores pronésticos.
14.-Evolucion del TCE y secuelas.

15. Patologia vascular cerebral neuroquirdrgica y repercusion funcional.

16. Espasticidad y trastornos del tono muscular.

17.- Neurocirugia funcional y trastornos del movimiento. Enfermedad de Parkinson.
18.- Dolor: Fisiopatologia, tipos. Causalgia.

19.- Sistemas de infusion intratecal e intraventricular

20.- Neuromodulacion.Técnicas de estimulacion. Marcapasos cerebrales.

o

MODULO Il OFTALMOLOGIA. 0,5 créditos.

Recuerdo anatomo-clinico y fundamentos fisiologicos de la vision. Métodos exploracion clinica del ojo y de la funcién visual
Generalidades sobre los procesos patologicos que afectan a la via lagrimal, parpados y orbita.

Procesos patologicos mas frecuentes que afectan a la Conjuntiva y la Cornea.

Procesos patoldgicos que afectan a la Uvea.

Procesos patologicos que afectan al Cristalino.

Alteracion de la presion intraocular. Concepto de Glaucoma.

Procesos patologicos mas frecuentes que afectan a la Retina y al vitreo.

Alteraciones de la via 6ptica y pupilar.

Generalidades sobre los defectos de refraccion y su correccion.

0 Alteraciones de la motilidad ocular. Ambliopia.
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6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

CG26, CG27, CG28, CG29

Especificas.

FB1,FB2,FB3, FB7, T023. T028. AM1,AM2,AM3, AM4
Transversales.

CG19, CG22

7.- Metodologias docentes

| Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto |

Por alumo Horas (?mgldas por el profesor . Horas fje trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Actividades introductorias
Sesiones magistrales 40 40 80
Eventos cientificos
- Enaula 5 5 10
- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Practicum.- Practicas clinicas 5 5
Practicas externas
Seminarios 5 5
Exposiciones
Debates
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Por alumno Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Tutorias 3 20 23
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 15 20
Trabajos 1 1
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 4 4
Pruebas objetivas de preguntas cortas 2 2
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 65 25 60 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

FONIATRIA:

NEUROCIRUGIA

- -Cambier, J. y cols. : “Neurologia” Edit. Masson 2003.
- -LeHuche, F.yAllali, A. : “La voz. Anatomia y fisiologia. Patologia y Terapedtica. Vol 1,2,3. Edit. Masson.2000. (UP)
- Love,R.J. y Webb, W.G.: “Neurologia para los especialistas del habla y el lenguaje”. Edit. Panamericana.1998.

- -Pefia Casanova, J “ Manual de Logopedia” Masson 2001
- -.Santos Pérez, M? Elvira y cols. ; “ Las Afasias. Vision Multidisciplinar”. Edit. M.E.S.P. USAL. 2006
- -Santos Péez, M. Elvira y cols.: “ Disfonias en los profesionales de la voz’". Edit. MESP. USAL 2008.
- -Young, PA.y Young, P.H.: “Neuroanatomia clinica” Edit. Masson. 2001

- Manual de Neurologia. Cambier J, Dehen H, Masson M. Elsevier Masson, 2003
- Vias y centros nerviosos. Introduccion a la Neurologia. Delmas A. Elsevier Masson, 2003
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

FONIATRIA

+ -Acosta, V. “Dificultades del Lenguaje: Colaboracion e inclusion educativa: manual para logopedas, psicologos y profesores” Edit. Ars Médica.
2003 (UP)

Acosta, V. y Moreno, A. “ Dificultades del lenguaje en ambientes educativos: del retraso al trastorno especifico del lenguaje”. Masson 1999. (UP)
-Amat, P.; “Anatomia Humana” de Escolar. Barcelona: Expas.1990.

-Barret, M.; “ The development of language” Psychology Press, 1999 (R. 2001)

~Crystal, D. : "Enciclopedia del Lenguaje’. Edit. Taurus. 1994

.Crystal, D. “Patologia del Lenguaje” Edit. Cétedra, 1993.

~Crystal, D. “El'lenguaje e internet”. Edit. Cambridge University Press. 2002

-Ellis, A. W.."Neuropsicologia cognitiva humana” Masson 1992

~Gil- Carcedo, L.M.: “Exploracion General en ORL" Masson 2000

~Guyton, A. C.: “Tratado de Fisiologia Médica” Edit. Mc Graw- Hill-Interamerican. D.L. 2002.

1-Latarjet, M.y Ruiz Liard, A.: “Anatomia Humana” Edit. Panamericana. 1997.

~Murillo Ruiz, B. “Estudio de la evolucion del lenguaje en el Aizheimer” Edit. ISEP, D.L. 1999

~Obler, LK. “El lenguaje y el cerebro”. Cambridge University Press 2001.

-Pefia Casanova J. y Pérez Pamies, M. : “Rehabilitacion de la afasia y trastomos asociados”. Masson. 1984.
~Pefia Casanova, J. “Test Barcelona” Masson 2002

~-Perea Bartolomé, M.V. y cols. “Neuropsicologia: libro de trabajo” Edit. Amard, 1998.

~Perell Gilberga, J.; “ Diccionario de logopedia, foniatria y audiologia” Lebon, 1995.

~Perelld, J. y cols. : “Trastornos del habla”. Masson, 1990.

~Rondal, J.A., Serén, X.: “Trastornos del Lenguaje I, II, y III”. Edit. Paidés. 1995.

~Rouviére, H.y Delmas, A.: “Anatomia Humana”. Edit. Masson 1994.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian.

Consideraciones Generales

e © © e o o o o o o o o o o o o o o o

Criterios de evaluacion

El alumno debera de superar de forma independiente cada uno de los médulos de los que cuenta la asignatura, con un minimo del 50%.

Instrumentos de evaluacion

65% pruebas objetivas, 15% resolucion de caos practicos y preguntas cortas y 20% de actividades no presenciales
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METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Pruebas objetivas tipo test 65_%
Resolucion de casos preguntas cortas 15_%
Actividades no presenciales trabajos 20__%
%
%
Total 100%
Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Tomar como referencia los objetivos planteados en la asignatura

Recomendaciones para la recuperacion

Sequir las orientaciones del tutor.

11.- Organizacion docente semanal

N° de horas N;g; :r?ézs N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA Sesiones oy Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No I
tedricas prec(t;t;as Seminarios Especializadas obligatorias presenciales Acividades
1 2 1910 1 1 2
2 2 1 1 1 2
3 2 1 1 2
4 2 1 1 1 10 2
5 2 1 1 2
6 2 1 1 2
7 2 1 2
8 2 1 1 2
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N° de horas N;g:i :r? g:s N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA |  Sesiones - Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No e
tedricas prec(t1|<):as Seminarios Especializadas obligatorias presenciales Acividades
9 2 1 5 2
10 2 1 2
11 2 1 2
12 2 1 2
13 2 1 2
14 2 1 1 2
15 2 1 1 2
16 2 1 2
17 2 1 10 2
18 2 1 10 2

*(1)Segun sean 2 grupos medianos de 25 alumnos—> 5 horas no clinicas 6 grupos pequefios de 2 a 4 alumnos—> 5 horas / dia. Nimero total de horas de sesiones

practicas por alumno 10 horas.
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INTRODUCCION A LA EVALUACION PSICOLOGICA EN T.0.

Codigo 105314 Plan 253 ECTS
Caracter OBLIGATORIA Curso 2 Periodicidad Primer Semestre
Area
Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador | Grupo /s |
Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Area
Centro Facultad de Psicologia
Despacho
Horario de tutorias
URL Web
Email |Tono |
Blogue formativo al que pertenece la materia
Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
La asignatura pretende introducir a los alumnos en el conocimiento y utilizacion del proceso y las técnicas de evaluacion psicoldgica relevantes para
la posterior planificacion de intervenciones de terapia ocupacional.
Perfil profesional.
Terapeuta ocupacional en servicios de salud, educativos o sociales




Grado en Terapia Ocupacional Guia Académica 2013-2014
Universidad de Salamanca

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion
Técnicas de Modificacion de Conducta aplicadas a la Terapia Ocupacional

4.- Objetivos de la asignatura

El objetivo general es que los alumnos se introduzcan en el conocimiento de los principios basicos, el proceso, las garantias cientificas y éticas, y

las técnicas de evaluacion psicolégica relevantes para la Terapia Ocupacional. Se pretende en concreto que los alumnos adquieran conocimientos

ylo competencias relacionadas con los siguientes aspectos:

1. Que conozcan las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia para el andlisis de situaciones
especificas o evaluacion psicoldgica para la planificacion de decisiones o intervenciones.

2. Que conozcan y sepan aplicar los distintos pasos y actividades que conforman el proceso de evaluacion psicoldgica en sus vertientes descriptivo-
predictiva e interventivo valorativa, asi como la pertinencia de la utilizacion de dichos enfoques en funcion de los objetivos de la evaluacion.

3. Que conozcan y sepan aplicar y seleccionar los distintos métodos de obtencion de informacidn, sus posibilidades y limitaciones de uso en funcion
de sus caracteristicas, demanda concreta, objetivos de la evaluacion y fases concretas del proceso de evaluacion psicolégica

4. Que conozcan, sepan aplicar y se comprometan con el uso del método cientifico en el proceso de evaluacion psicolégica. En concreto que
aprendan el procedimiento de formulacion de hipotesis y de conversion de las mismas en enunciados verificables que permitan su contrastacion.

5. Que conozcan los principales &mbitos de aplicacion de la evaluacion psicolégica en TO.

6. Que se inicien en los fundamentos y garantias metodoldgicas que aseguran la calidad de las técnicas de obtencidn de informacion asi como la
calidad del proceso y la bondad de los datos obtenidos.

7. Que sean capaces de comprender, interpretar y elaborar, en su caso, informes orales y escritos sobre resultados de evaluacion.

5.- Contenidos

CONCEPTO, MODELOS 'Y CONTENIDOS DE DE EVALUACION PSICOLOGICAEN TO
EL PROCESO DE EVALUACION PSICOLOGICA

LAENTREVISTA.

LA OBSERVACION

LOS AUTOINFORMES

TECNICAS OBJETIVAS

EVALUACION DE LAS HABILIDADES DE VIDA DIARIA

EVALUACION DEL TRABAJO Y LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
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6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la quia

Conocer y comprender conocimientos de Psicologia que les capaciten para la evaluacion psicolgica, la sintesis y la planificacion de tratamientos
de Terapia Ocupacional. (FB3)

Realizar evaluaciones psicoldgicas que permitan analizar las ocupaciones y su posible utilizacion terapéutica (TO8)

Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de evaluacion psicologica-intervencion en Terapia Ocupacional (TO18)
Preparar adecuadamente, organizar y revisar la documentacion de los procesos de evaluacién psicoldgica en Terapia Ocupacional (TO21)
Comprender y aplicar el método cientifico en el proceso de evaluacion psicolégica en Terapia Ocupacional (TO29)

Conocer, sintetizar, y saber aplicar el conocimiento relevante de la psicologia relativo al proceso y caracteristica y utilizacion de las técnicas de
evaluacion psicologica (AM4)

Saber aplicar las distintas técnicas de evaluacion psicoldgica de utilidad en terapia ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las
habilidades y destrezas propias en diferentes entornos (PRT1)

Bésicas/Generales.

Realizar evaluacion del entorno para planificar su adaptacion y promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de
|a vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida CG10

Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional CG11

Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones CG12

Realizar la evaluacion ocupacional, en su vertiente psicoldgica para determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional CG14
Elaborar y redactar historias y demas registros de forma comprensible CG24.

Transmitir informacion oral y escrita, tanto a plblico especializado como no especializado CG25.

Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y
poblaciones y comprender el contenido de esta informacion CG22

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética CG27

Transversales.

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

7.- Metodologias docentes

Se utilizara la leccion magistral para presentar los contenidos esenciales.

Se realizaran también trabajos de reflexion y aplicacion practica que permitan profundizar y adquirir las competencias procedimentales y que el
alumno debera presentar y/o exponer en clase

Se utilizara la plataforma STUDIUM como medio organizacion de los materiales y actividades de la asignatura
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 18 10 28
Eventos cientificos

- Enaula 15 15 30

- Enellaboratorio
Précticas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Précticas externas
Seminarios
Exposiciones 5 4 10 19
Debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 4 15 29
Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 1 20 21
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo 1 20 21
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 52 8 90 150
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Fernandez Ballesteros. R. (Ed.). (1998). Introduccion a la evaluacion psicoldgica. Madrid: Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. y Calero, M. D. (dir.) (2004). Evaluacion Psicoldgica. Conceptos, métodos y estudio de casos. Madrid: Piramide.
Moreno, C. (Ed) (2003). Evaluacion psicologica. Concepto, proceso y aplicacion en las areas del desarrollo y de la inteligencia. Madrid: Sanz y
Torres.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Brunt, D. y Deusen, J. V. (1997). Assessment in occupational therapy and physical therapy. Philadelphia: W. B. Saunders, cop.

Buela-Casal, G.; Caballo, V. y Sierra, J.C. (Dirs.) (1996). Manual de Evaluacion en Psicologia Clinica y de la Salud. Madrid: Siglo XXI.

Durante, P., y Noya, B. (1998). Terapia Ocupacional en salud mental: Principios y Practica. Barcelona: Masson, SA.

Durante, P., y Pedro Tarrés, P. (2002). Terapia Ocupacional en Geriatria: Principios y Practica. Barcelona: Masson, SA.

Fernandez Ballesteros, R. (Ed.) (1993). Evaluacion Conductual Hoy. Un enfoque para el cambio en Psicologia clinica y de la salud. Madrid:
Piramide.

Fernandez Ballesteros, R. (Dir.) (2004). Evaluacion psicoldgica. Madrid: Piramide.

Gomez Toldn, J (1997). Fundamentos metodoldgicos de la Terapia Ocupacional. Zaragoza: Ed. Mira.

Grieve, J. (2000). Neuropsicologia para terapeutas ocupacionales. Evaluacion de la percepcion y la cognicion. Madrid: Editorial Médica
Panamericana.

Hagerdom, R. (1995). Occupatinal Therapy, perspectives and processes. Nueva York: Churchill Livingstone

Hopkins, H. L. Y Smith, H. D. (1998). Terapia Ocupacional. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Kielhofner, G. (2004). Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacién Humana. Teoria y aplicacion (3°Ed.). Buenos Aires: Editorial Médica
Panamericana.

Neistadt, ME. y Crepeau, E.B. (1998). Willard and Spackman’s Occupational Therapy. Ninth Edition. Philadelphia: Lippincott Williams and Wilkins
Crepeau, E. B., Cohn, E.S. y Schell, B.A, (2005). Willard and Spackman Terapia Ocupacional. 10th Edic. Madrid: Editorial Médica Panamericana.
Polonio, B.; Durante, P. y Noya, B. (2001). Conceptos fundamentales en terapia ocupacional. Madrid: Coleccion Panamericana de Terapia
Ocupacional.

Romero, D. y Moruno, P.(2003). Terapia ocupacional. Teoria y técnicas. Barcelona: Masson, S.A.

Verdugo, M.A. (Ed.) (1994). Evaluacion Curricular. Madrid: Siglo XXI.

Verdugo, M.A. (Ed.) (1995). Personas con discapacidad. Perspectivas psicopedagdgicas y rehabilitadoras. Madrid, Siglo Veintiuno.

Verdugo, M.A. (Ed.) (1997). PHS. Programa de Habilidades Sociales. Salamanca: Amard.

Verdugo, M.A. (Ed.) (1997). POT. Programa de Habilidades de Orientacion al trabajo. Salamanca: Amar.

Verdugo, M.A. (Ed.) (2000). PVD Programa de Habilidades de la Vida Diaria. Salamanca: Amard.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan
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Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continua de la adquisicion por parte de los alumnos de los conocimientos y competencias.

Para ello, se tendra se valorara la presentacion por parte de los alumnos de los trabajos solicitados y actividades propuestas en las clases précticas
(40% de la calificacion). Ademas se realizara un examen final escrito que constara de una parte tipo test con preguntas de eleccion mdltiple y una
parte de desarrollo en la que se solicitara la exposicion de un tema concreto o bien el andlisis de un caso practico. El resultado del mismo supondra
un 60% de la calificacion final.

Criterios de evaluacion

Para presentarse al examen sera necesario que los alumnos hayan entregado todos los trabajos propuestos y practicas entregadas.
A'la calificacion del examen se le sumara la calificacion de estos trabajos para la cual se tendra en cuenta el nimero de trabajos y practicas
entregados asi como la calidad de los mismos y la exposicion realizada en clase

Instrumentos de evaluacion

Trabajos sobre los contenidos y competencias de la materia
Examen tipo test
Examen de desarrollo

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Realizacion y presentacion de practicas y trabajos Valoracion de la realizacion y trabajos presentados 40%
Examen escrito Examen test opcion maltiple 30%
Examen escrito Examen de desarrollo 30%
%
%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Para realizar adecuadamente la evaluacion se recomienda la asistencia habitual a clases tedricas y practicas, la realizacion de las actividades
presenciales y no presenciales propuestas en las mismas, la lectura detenida y el estudio de los documentos obligatorios y la lectura de
documentacion recomendada.

Recomendaciones para la recuperacion
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11.- Organizacion docente semanal

N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N° de h,oras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Seggnes Se§|qnes Expos[mor.les y Tut.or.|as Contro! de Igcturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 2
2 2
3 2 15
4 2 15
5 2 15
6 2 15 1
7 2 15
8 2 15
9 2 15
10 15
11 15
12 15
13 1,5 1
14 1,5
15 1,5
16 1,5
17 2
18
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Datos del profesorado

Cédigo 105308 Plan 354 ECTS 6
Caracter Basica Curso 2 Periodicidad 1er semestre
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
. Plataforma: Studium
e URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Eva Gonzélez Ortega 17
s Belén Bueno Martinez Grupo /s 2P
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Centro Facultad de Psicologia
Eva Gonzalez Ortega n° 235
Eespacia Belén Bueno Martinez n° 233
' ] Eva Gonzalez Ortega: por concretar
HEETD RO Belén Bueno Martinez: por concretar
URL Web
E-mai gvagonz(@usal.es Teléfono Ext 3308 (Eva Gonzélez)
bbueno@usal.es Ext 3305 (Belén Bueno)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Modulo: Formacién Bésica; Materia: Psicologia

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Conocimiento del desarrollo psicosocial desde la infancia hasta la vejez

Perfil profesional.

Evaluacion e intervencion psicosocial y educativa a lo largo del ciclo vital
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

Evaluacion e intervencion en el mbito de la educacion
Evaluacion e intervencion en la vejez

4.- Objetivos de la asignatura

El objetivo final de esta asignatura es que el alumno conozca y comprenda el desarrollo humano a lo largo del ciclo vital, asi como las teorias,
métodos de trabajo y terminologia utilizados en esta disciplina. Este objetivo general se puede concretar en otros més especificos:

1. Adquirir unos conocimientos basicos sobre el desarrollo del nifio/a, adolescente, adulto y anciano en sus dimensiones cognitiva-lingiiistica,
afectiva-social y fisica-biologica.

2. Reconocer y valorar la importancia de los diferentes contextos en el desarrollo.

3. Concienciarse de la necesidad de intervenir en el desarrollo; es decir, prevenir y optimizar o promover el mejor desarrollo posible.

5.- Contenidos

Parte A- Infancia
1. Desarrollo fisico, psicolégico y social
2. La ocupacion en la infancia: el juego
3. Contextos de desarrollo

Parte B- Adolescencia

4. Desarrollo fisico, psicoldgico y social
5. La ocupacién en la adolescencia
6. Contextos de desarrollo

Parte C- Adultez y vejez

7. El estudio cientifico del desarrollo adulto y envejecimiento
8. Bases bioldgicas y envejecimiento saludable

9. Cambios sensoperceptivos y cognitivos

10. Estabilidad y cambio personal

11. Vida familiar, afectiva y sexual

12. Trabajo, jubilacion y vida social
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6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del
ciclo vital.

CG8. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de
|a vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

Especificas.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para
lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

TO8. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital.

T09. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.
T023. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

Transversales.
T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural.

7.- Metodologias docentes

Se utilizaran actividades introductorias, sesiones magistrales, practicas en el aula (andlisis de situaciones, debates,...), seminarios, etc. Estas
metodologias de aula se complementaran con tutorias y con actividades por parte del alumnado de manera autdnoma

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo

. HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 15 15
Eventos cientificos
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo

. HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

- Enaula 18 18

- En el laboratorio

Practicas - Enaula de informatica 2 2

- De campo

- De visualizacion (visu)

Practicum

Practicas externas

Seminarios 10 10

Exposiciones

Debates

Tutorias 10 10

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos 40 40

Trabajos

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Foros de discusion

Pruebas objetivas tipo test 5 50 55

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas précticas

Pruebas orales

TOTAL 60 920 150
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Berger, K.S.(2004). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid: Editorial Panamericana

Delval, J. (1994). El desarrollo humano. Madrid: Siglo Veintiuno de Espafia

Giménez-Dasi, M. y Mariscal, S. (2008). Psicologia del desarrollo. Madrid: McGraw-Hill.

Lopez, F. (2008). Necesidades en la infancia y en la adolescencia. Madrid: Piramide.

Lopez, F., Etxebarria, I., Fuentes, M. J., y Ortiz, M. J. (1999). Desarrollo afectivo y social. Madrid: Piramide
Palacios, J., Marchesi, A. y Coll, C. (Eds.) (1999). Desarrollo psicolégico y educacion. 1. Psicologia Evolutiva. Madrid: Alianza
Papalia, D. E., Wendkos, S. y Duskin, R. (2010). Desarrollo humano. México D.F.: McGraw-Hill Interamericana.
Rodrigo, M.J. (Ed.) (1994). Contexto y desarrollo social. Madrid: Sintesis

Santrock, J. W. (2010). Psicologia del desarrollo: el ciclo vital. Madrid: McGraw-Hill.

Schaie, K. W. y Willis, S. L. (2003). Psicologia de la edad adulta y la vejez (5 ed.). Madrid: Pearson Educacion.
Stuart-Hamilton, 1. (2002). Psicologia del envejecimiento. Madrid: Morata

Triadd, C. y Villar, F. (Coords.) (2006). Psicologia de la vejez. Madrid: Alianza.

Vega, J. L., y Bueno, B. (2000). Desarrollo adulto y envejecimiento. Madrid: Sintesis.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier ofro tipo de recurso.

http://www.observatoriodelainfancia.msssi.gob.es/
http://www.savethechildren.es/
http:/plataformadeinfancia.org/
http:/www.unicef.es
http:/lwww.envejecimiento.csic.es

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion se realizara principalmente mediante una prueba final de tipo objetivo. Las actividades practicas desarrolladas a lo largo del curso
serviran para completar la nota de la prueba objetiva, siempre que la nota obtenida en ésta sea superior a un aprobado

Criterios de evaluacion

Superacion de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

-Cuestionarios objetivos

-Realizacion de informes sobre actividades realizadas
-Exposicion en clase de trabajos realizados
-Rellenado del portafolios
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METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Prueba objetiva Tipo test (Infancia y adolescencia) 35%
Prueba objetiva Tipo test (Vida adulta y vejez) 35%
Pruebas practicas Porfafolios (Infancia y adolescencia) 15%
Pruebas practicas Porfafolios (Vida adulta y vejez) 15%
Total 100%
Otros comentarios y segunda convocatoria
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

En la preparacion del examen escrito, es importante comprender los conceptos e ideas fundamentales de la asignatura y evitar la memorizacién
automatica.

En cuanto a la elaboracion del Informe de actividades realizadas, se recomienda cuidar el rigor en la elaboracion de la informacion y los aspectos
formales de organizacion y secuenciacion de las actividades, identificacion de los participantes en cada una y presentacion adecuada.

Recomendaciones para la recuperacion

Analizar los errores cometidos en la prueba escrita, acudiendo a la revision. Trabajar en su preparacion con las mismas recomendaciones
realizadas para la evaluacion
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PSICOPATOLOGIA

Codigo 105309 Plan 2009 ECTS

Caracter BASICA Curso 2 Periodicidad 1° cuatrimestre
Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

LRI Eﬁfg:n;s;eso: STKt:t?;lsJ:’/\?moodle.usal.es/

Profesor Coordinador FRANCISCO RAMOS CAMPOS | Grupo/s |
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 223

Horario de tutorias Miércoles y Jueves de12a14hyde20a21h

URL Web https://moodle.usal.es/psicopatologia

E-mal fre@usal.es |Teétono | 923294610 (ext 3307)

Bloque formativo al que pertenece la materia

Psicologia, Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura basica. Proporcionar al alumno competencias para describir y explicar las alteraciones de los procesos psicologicos basicos y de los
trastornos mentales

Perfil profesional.

Terapeuta Ocupacional
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Procesos Psicoldgicos Basicos

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Psiquiatria.

Asignaturas que son continuacion

Psiquiatria, Técnicas de modificacion de Conducta, Técnicas de Reeducacion Psicomotora.

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

Generales

Conocimiento global de la Psicopatologia como ciencia psicoldgica.

Conocer las principales alteraciones de los procesos psicoldgicos basicos.
Conocimiento de los principales trastornos psicopatoldgicos

Utilizar la ciencia psicopatoldgica, tanto a nivel profesional como de investigacion.
Conocer las distintas fuentes de documentacion sobre los temas de la asignatura.

Especificos

1. Saber comentar, evaluar y criticar textos de contenido psicopatolégico.

2. Saber analizar casos clinicos de pacientes con trastornos mentales.

3. Desarrollar competencias en el uso del Manual de Estadistica y Diagnéstico de los trastornos mentales (DSM-IV-TR; APA, 2000/2002) e
interpretar un informe clinico con contenido psicopatoldgico.

4. Comprender y elaborar informes de investigacion relacionados con diferentes variables psicopatoldgicas

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, mddulos, temas o unidades.

Parte |. Marco conceptual de la Psicopatologia
TEMA 1. Historia de la Psicopatologia

TEMA 2. Conceptos y modelos en Psicopatologia.
TEMA 3. Métodos de investigacion en Psicopatologia.
TEMA 4. Clasificacion y diagndstico en Psicopatologia.
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Parte I. Psicopatologia y procesos psicoldgicos

TEMA5. Psicopatologia de la atencion

TEMA 6. Psicopatologia de la percepcion y de la imaginacion.
TEMAT. Psicopatologia de la memoria

TEMA 8. Psicopatologia del pensamiento (1): los trastornos formales del pensamiento.
TEMA 9. Psicopatologia del pensamiento (1l): los delirios
TEMA 10. Psicopatologia del lenguaje y de la comunicacion.
TEMA 11, Trastornos del suefio.

TEMA 12. Trastornos sexuales.

TEMA 13. Trastornos alimentarios.

TEMA 14, Trastornos psicomotores.

Parte lll. Trastornos mentales
TEMA 15. Trastornos neurdticos, trastornos psicdticos y trastornos de personalidad.
TEMA 16. Las demencias

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion.

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento
y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los
individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia
Ocupacional.

CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea de Terapia Ocupacional para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Especificas.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

FBY. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.
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FB8. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que
estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para
lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

TO5. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

TO16. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocién de la
salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

TO17. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

T020. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la participacion.

T023. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

T029. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion bésica y aplicada, utilizando tanto la metodologia
cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional/Ergoterapia y respetando los aspectos éticos.

AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirlrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicolgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

Transversales.

CT1: Andlisis y sintesis

CT2: Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del érea de la Terapia Ocupacional.

CT4: Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacion de una forma profesional.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia y, en particular, para el desarrollo
y mantenimiento actualizado delas competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion, como no especializado.

CT 9 Conocer y saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para comunicarse con el entormno y enriquecer su profesion.

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
- Actividades Tedricas: sesion magistral
- Actividades Practicas: realizacion de practicas en el aula mediantes el estudios de caso grabados en DVD, debates y exposiciones por parte
de los alumnos/as.
- Atencion personalizada a los alumnos: tutorias, seguimiento on-line a través de la plataforma.
- Trabajo autdnomo del alumno: estudio de casos a través de la plataforma, realizacion de actividades a través de las TIC
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
) HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Clases magistrales 20 5 25
Clases Practicas
Seminarios 15 15 30
Exposiciones y debates 5 4 10 19
Tutorias 2 2
Actividades no presenciales 10 10
Preparacion de trabajos 10 5 10 25
Otras actividades 1 1
Exémenes 2 1 40 43
Pruebas orales

TOTAL 50 10 90 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

BELLOCH, Amparo; SANDIN, Bonifacio y RAMOS, Francisco (Eds.): Manual de Psicopatologia,
Volumen | (Texto revisado). McGraw-Hill. Madrid, 2008.

BELLOCH, Amparo; SANDIN, Bonifacio y RAMOS, Francisco (Eds.): Manual de Psicopatologia,
Volumen Il (Texto revisado). McGraw-Hill. Madrid, 2009.

PEREZ, M (2005). Glosario basico de Psicopatologia. Salamanca: Amaru

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Portal Documental de la Facultad de Psicologia http:/psi.usal.es/bibliotecaljlopez.asp

Biblioteca Cochrane Plus en Espafiol. www.cochrane.es

Pégina sobre el desarrollo del Manual Diagndstico DSM-V. http://www.dsm5.org/Pages/Default.aspx
http:/www.ayudapsicologica.org/index.php

http://www.documentalesonline.com
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10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales
La evaluacion se centrara en la adquisicion de las competencias. Tendra en cuenta los resultados de las pruebas escritas sobre teoria y practica.
Criterios de evaluacion

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las fitulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no
podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico.

Instrumentos de evaluacion

Prueba objetiva. Se proporcionara al alumno un modelo-tipo de examen y se haran aplicaciones practicas con objeto de que se pueda familiarizar
con el estilo de examen.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Sesiones magistrales Examen con prueba objetiva sobre teoria 50%
Clases practicas: Andlisis de casos clnicos E::gen con prueba objetiva sobre la préctica de andlisis de 50%
%
_%
_%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
Cada pregunta acertada suma 1 punto y cada pregunta mal contestada se penalizara descontando 0,25. La prueba objetiva sera calificada sobre
10 en su conjunto. Es imprescindible obtener una nota de 5 6 méas puntos para aprobar la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion

Necesidad de practica y entrenamiento en cumplimentar pruebas objetivas. Manejo de la Hoja de Respuestas del CDP de la Universidad de
Salamanca




Grado en Terapia Ocupacional

Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

Recomendaciones para la recuperacion
Asistir a la sesion de revision del examen para identificar los puntos débiles y planificar las estrategias para superar el examen con éxito.
Estudiar, entrenarse y mejorar las habilidades que requiere superar con eficacia una prueba objetiva
N° dg horas | N° dg horas N° dg horas N de hloras N° de horas Evaluapiones Ofras
SEMANA Se§|9nes Se’sm_nes Expos[cmr!es y Tutlorllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 1 2

2 1 2

3 1 2 1

4 2

5 2 2

6 2 2

7 2 2

8 Eval NP2

9 2 2

10 2 2

1 2 2

12

13 2 2

14 2 2

15 1 2

16

17 1

18 Eval.P2
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PSIQUIATRIA

1. Datos de la Asignatura

Codigo 105315 Plan 253 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIO CURSO 2 Periodicidad 1° SEMESTRE
Area Psiquiatria
Departamento Psiquiatria y Psicologia Médica, Medicina Legal e Historia de la Ciencia
: Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acoeso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Ginés Llorca Ramén | Grupo /s | 1
Departamento Psiquiatria y Psicologia Médica, M.Legal e Historia de la Ciencia

Area Psiquiatria

Centro Medicina

Despacho Facultad de Medicina. 22 planta

Horario de tutorias Lunes y martes de 12h. a 14h.

E-mail gllorca@usal.es Teléfono | 923294540-1891

Profesor Coordinador M? Angeles Diez Sénchez | Grupo /s 1
Departamento Psiquiatria y Psicologia Médica, M.Legal e Historia de la Ciencia

Area Psiquiatria

Centro Medicina

Despacho Facultad de Medicina. 22 planta

Horario de tutorias Lunes y martes de 12h. a 14h.

E-malil madiez@usal.es Teléfono 923294540-1889
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Profesor Coordinador Gloria M? Bueno Carrera | Grupo /s | 1
Departamento Psiquiatria y Psicologia Médica, M.Legal e Historia de la Ciencia

Area Psiquiatria

Centro Medicina

Despacho Facultad de Medicina. 2% planta

Horario de tutorfas Lunes y martes de 12h. a 14h.

E-mail gloriabueno@usal.es [Telfono | 923294540-1892

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.
Formacion obligatoria

Perfil profesional.

Formacion integral para el futuro Terapeuta Ocupacional

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Conceptos basicos de Neuroanatomia, Psicologia y Psicopatologia
Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Psicopatologia

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

1.- Conocer, valorar criticamente y sabe utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica,
sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos ( CG5)

2.- Conocer y comprender los conacimientos de Psiquiatria aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de odo que capaciten
para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de terapia Ocupacional (FB3).

3.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del mbito de la Terapia Ocupacional
para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones psiquiatricas e inadaptacion social (TO11).
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4.- Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquitricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional (AM1).

5.- Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad (AM2).

6.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del dmbito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirirgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social (AM3).

7.- Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicologicas, sociales, tecnologicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion (AM4).

8.- Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos
y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion (CG22).

9.- Transmitir informacion oral y escrita, tanto a plblico especializado como no especializado (CG25).

5.- Contenidos

PROGRAMA TEORICO:

Tema 1.- Concepto de Psiquiatria. Salud Mental y Terapia Ocupacional. Clasificacion de las enfermedades mentales.
Tema 2.- La entrevista y la exploracion psiquidtrica.

Tema 3.- Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia.

Tema 4.- Delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros trastornos cognoscitivos. Trastornos mentales organicos debidos a enfermedades médicas.
Tema 5.- Trastornos relacionados con sustancias.

Tema 6.- Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

Tema 7.- Trastornos del estado de animo.

Tema 8.- Trastornos de ansiedad, somatomorfos, facticios y disociativos.

Tema 9.- Trastornos sexuales y de la identidad sexual.

Tema 10.- Trastornos de la conducta alimentaria.

Tema 11.- Trastornos del suefio.

Tema 12.- Trastornos del control de los impulsos.

Tema 13.- Trastornos adaptativos de la personalidad.

Tema 14.- Trastornos de la personalidad

Tema 15.- Medicina psicosomatica. Principales enfermedades psicosomaticas

Tema 16.- Conocimientos basicos sobre psicofarmacologia .y psicoterapia. Efectos secundarios y adversos.

Tema 17.- Nociones de psiquiatria forense para el terapeuta ocupacional.

PROGRAMA PRACTICO:

1.- El suefio y sus trastornos

2.- Trastornos psicaticos

3.- Trastornos del estado de animo
4.- Trastornos de ansiedad

5.- El Trastorno obsesivo-compulsivo
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6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG5.- Conocer, valorar criticamente y sabe utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos

Especificas.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Psiquiatria aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de odo que capaciten
para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de terapia Ocupacional.

TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del mbito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones psiquiatricas e inadaptacion social.

AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirlrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional

AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad

AM3. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del @mbito de la Terapia Ocupacional
para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicoldgicas, sociales, tecnologicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion

Transversales.

CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los
individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion
CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a piblico especializado como no especializado

7.- Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

Précticas en el aula

Exposiciones

Tutorias

Preparacion de Trabajos

Trabajos

Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas




Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Grado en Terapia Ocupacional

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presencialgs. FI)-Ioraspno presenciales. autonomo ! HORAS TOTALES

Actividades introductorias 1 1 2
Sesiones magistrales 24 24 48
Eventos cientificos

- Enaula 10 20 30

- Enellaboratorio
Précticas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Précticas externas
Seminarios
Exposiciones 4 4
Debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 1 2 15 18
Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 2 20 22
Pruebas objetivas de preguntas cortas 2 22 24
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 44 4 102 150
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

CIE-10.: Clasificacion de los trastornos mentales y del comportamiento. Madrid: Editorial Médica Panamericana, 2001.

DSM-IV-TR.: Breviario. Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales. American Psychiatric Association. Barcelona: Masson, 2002.
Durante Molina, P; Noya Aaiz, B. Terapia Ocupacional en Salud Mental: principios y préctica. Masson 1998.

Gelder, M. G., Lopez-Ibor, J. J., Andreasen, N.: Tratado de Psiquiatria. Barcelona: Ars Médica, 2003.

Gomez Tolén, J. Salvanés, R. Terapia Ocupacional en Psiquiatria. Mira Editores. Zaragoza.2003

Sadock, B. M. y Sadock,V. A.: Sinopsis de Psiquiatria. Ciencias de la Conducta/Psiquiatria Clinica. Novena Edicion. Madrid:Waverly Hispanica
S.A., 2004

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

En la evaluacion del alumno se tendra en cuenta el aprovechamiento, la participacion activa en:

- Las sesiones magistrales

- El dossier electronico de la asignatura (con todas las diapositivas y los esquemas que se utilizan en las clases magistrales)

- Las lecturas teméticas acerca de la informacion relevante de los bloques tedricos, previas a su imparticion por el profesorado.
- La asistencia y aportaciones personales en las clases practicas

- La elaboracion, presentacion y exposicion del trabajo

Criterios de evaluacion

La evaluacion constaré de tres partes:

1.- Prueba tipo test (FB3, TO11, AM1, AM2, AM3, AM4)

2.- Prueba de desarrollo con preguntas cortas (FB3, TO11, AM1, AM2, AM3, AM4)

3.- Valoracion del aprovechamiento en el trabajo (FB3, TO11, GC25)

4 - Asistencia y participacion en las clases practicas (FB3, TO11, AM1, AM2, AM4, GC22)

Instrumentos de evaluacion

1.- Pruebas escritas (test y preguntas cortas)
2.- Vialoracion del Trabajo

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Prueba Objetiva Test 40%
Prueba Objetiva Preguntas cortas 40%
Practicas Asistencia 10%
Trabajos Exposicion oral 10%

Total 100%
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
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Recomendaciones para la evaluacion
- Asistir y participar activamente en las sesiones magistrales y en clases practicas.
- Revisar periodicamente los contenidos del material guia, utilizando las recomendaciones bibliograficas basicas para ampliar la informacion y las
complementarias para profundizar en algun aspecto especifico.
- Plantearse dudas tedricas y tedrico-practicas
- Utilizar las tutorias para aclarar dificultades en el aprendizaje
Recomendaciones para la recuperacion
-Revisar los contenidos del material de la asignatura, subsanando y profundizando en aquellos temas donde se observen dificultades de aprendizaje
- Utilizar las revisiones de las evaluaciones para aclarar las omisiones, dudas y errores
11.- Organizacion docente semanal
N° dg horas | N° dg horas N° d(? horas N de hpras ,\godn?rgfcrizs Evaluapiones Otras
SEMANA Segpnes Se§|qnes Expos[mor)es y Tut'orllas lecturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1
2 2
3 2
4 2
5 2 1
6 2 2hi2gr
7 2 2hi2gr
8 2 2h2gr 2
9 2 2h2gr
10 2 2hi2gr
11 2
12 2
13 2
14 2
15 2
16 2
17
18
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Curso Segundo

SEGUNDO SEMESTRE
Codigo | CURSO Asignatura Tipo Semestre | Créditos
SEGUNDO
105316 2 Actividades de la Vida Diaria Obligatoria 2 5
105317 2 Adaptacion funcional, productos y tecnologias de apoyo y ergonomia Obligatoria 2 6
105318 2 Patologia médica. Obligatoria 2 5
105319 2 Patologia quirlirgica del aparato locomotor. Obligatoria 2 5
105320 2 Técnicas en reeducacion psicomotora Obligatoria 2 4
105321 2 Teoria y Técnica de la Terapia Ocupacional Obligatoria 2 5

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

Cadigo 105316 Plan 2010 ECTS 5
Caracter Obligatorio Curso 2 Periodicidad 2° semestre
Area Psicologfa Social
Departamento Psicologia Social y Antropologia
. Plataforma: Studium
Plataforma Virual URL de Acceso: http:/studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador pendiente | Grupo/s |
Departamento
Area

Centro

Despacho

Horario de tutorias
URL Web

E-mail Teléfono
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Autonomia personal e independencia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura Actividades de la Vida Diaria facilita el conocimiento necesario para la identificacion de carencias en las habilidades necesarias para
desempefiar las actividades de la vida diaria y el conocimiento de los medios que permiten maximizar la autonomia psicosocial del individuo. Por
esta razon la asignatura se configura como un aspecto fundamental de la formacion de los terapeutas ocupacionales.

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

El objetivo basico de la asignatura es facilitar el conocimiento necesario para la identificacion de carencias en las habilidades necesarias para
desempefiar las actividades de la vida diaria y el conocimiento de los medios que permiten maximizar la autonomia psicosocial del individuo. Los
objetivos de aprendizaje planteados en la asignatura son los siguientes:

+ Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o
ayudas técnicas en el ciclo vital.

+ Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

+  Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital.

+  Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo
vital.
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5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

La ocupacion como actividad de los seres humanos. -Episodios cotidianos y psicologia. Analisis del transcurso diario y de la vivencia cotidiana
en unidades biograficas mayores.- Independencia personal, laboral y social. Actividades de la vida diaria (AVD): autocuidado, comunicacion,
actividades productivas y ocio. Evaluacion de las AVD. Valoracion de las AVD. Escalas de evaluacion de las habilidades bésicas e instrumentales.
El enfoque ecolégico. La profecia autocumplida: efectos de las expectativas y los estereotipos sociales en el desarrollo de habilidades. Aprendizaje
de las AVD. Talleres de recuperacion funcional, recreativa y de reinsercion social.- Programas de entrenamiento de habilidades. Desarrollo de un
curriculum funcional. Andlisis de la conducta. Desarrollo del programa y evaluacion del mismo. Criterios de evaluacion del aprendizaje: Andlisis de
la tarea y determinacion de las conductas entrenadas. Técnicas de entrenamiento. Grupos de aprendizaje de conocimientos y habilidades. Los
miembros del grupo como co-terapeutas. La atencion extrahospitalaria. Creencias de control y afrontamiento. Ayuda y Adaptaciones. Movilidad.
Ayudas técnicas. Mas alla de los animales de compafiia. La clave de la accesibilidad.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida
diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica
disponible.

Especificas.

Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas
técnicas en el ciclo vital.

Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

Transversales.
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7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
Actividades introductorias
Sesiones magistrales
Préacticas en el aula
Seminarios
Exposiciones
Debates
Tutorias
8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 18 18

- Enaula 9 6 15

- Enellaboratorio
Préacticas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 15 16 31
Exposiciones y debates 4 12 16
Tutorias 2 6 8
Actividades de seguimiento online 4 4
Preparacion de trabajos 12 24 36
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 18 22

TOTAL 52 22 76 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Abanto, J. (1997). Centros de dia para personas mayores dependientes. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Campaggnole, S.H. (1998). La silla de ruedas y actividad fisica. Buenos Aires: Paidotribo.
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Chapinal, A. (1999). Involuciones en el anciano y otras disfunciones de origen neurolégico: guia practica para la independencia personal en terapia
ocupacional. Barcelona: Masson.

Cusack, O. (1999) Animales de compaiiia y salud mental. Fundacion Purina.

Gonzalez, P. (Ed.) (1997). Psicologia de los grupos. Teoria y aplicacion. Madrid: Sintesis.

Gil, F. y Espejo, B. (1998). El Ocio. Gaficas Lizarra.

GiL, F.y Ledn, J. M. (Eds). (1998). Habilidades Sociales. Teoria, investigacion e intervencion. Madrid. Sintesis.

Gil, F,, Ledn, J. M.y Jarana, L. (Coor.). (1992). Habilidades Sociales y Salud. Madrid. Eudema.

Juncal, J.A. (1997). Disefio universal. Factores clave para la accesibilidad integral. COCEMFE. Castilla La Mancha.Lehr, U. M. y THOMAE, H.
(1994) La vida cotidiana. Métodos y resultados. Barcelona:Herder.

Moruno,P. Y Romero, D.M. (2006). Actividades de la vida diaria. Barcelona: Masson

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier ofro tipo de recurso.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

Los conocimientos tedricos adquiridos en el desarrollo de las clases tedricas y practicas seran valorados a través de un examen escrito. Ademas,
los alumnos deberan realizar una presentacion oral y escrita del proyecto elaborado durante las clases practicas, que permitira valorar la capacidad
adquirida para aplicar sus conocimientos en el desempefio profesional.

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

-. Examenes escritos.

-. Calificacion de trabajos escritos individuales y en grupo.

-. Calificacion de las presentaciones realizadas en clase

- Asistencia a las tutorias establecidas por el profesor para realizar el seguimiento del trabajo del alumno

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examenes escritos 50%
Trabajos individuales y en grupo 20%
Presentacion realizadas en clase 20 %
Tutorias de seguimiento 10%
Total 100%
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):




Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

Grado en Terapia Ocupacional

Recomendaciones para la evaluacion
-. Estudiar para los exdmenes.
-. Respetar las fechas establecidas para la presentacion de trabajos individuales y en grupo.
-. Asistir a las tutorias establecidas.
-. Presentar todos los trabajos escritos a ordenador
Recomendaciones para la recuperacion
N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas ’\g odn? rgfcri?es Evaluaciones Otras
SEMANA Seg.ignes Segiqnes Exposi.cior.les y Tut.or'ias lecturas presencia!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1 1 1
2 1 1 1
3 1 1 1
4 1 1 1
5 1 1 1
6 1 1 1
7 1 1 1
8 1 1 1
9 1 1 1
10 1 1 1
11 1 1 1
12 1 1 1
13 1 1 1
14 1 1 1
15 1 1 1
16 1
17 1
18 3
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ADAPTACION FUNCIONAL, PRODUCTOS Y TECNOLOGIAS DE APOYO Y ERGONOMIA

1. Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS
Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad
Area PSICOLOGIA BASICA

Departamento PSICOLOGIA BASICA PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO/
p INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

Plataforma: studium.usal.es
URL de Acceso: https://moodle.usal.es/course/view.php?id=8906

Datos del profesorado

Profesor Coordinador EMILIANO DIEZ VILLORIA lGuposs |

Departamento PSICOLOGIA BASICA, PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
P COMPORTAMIENTO/INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

Area PSICOLOGIA BASICA

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 343

Horario de tutorias Lunes 9:00-12:00. Jueves 9:00-12:00

URL Web http://diarium.usal.es/emid/

E-mai emid@usales |Teléono [ 923294500 ext 3262

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Asignatura obligatoria del modulo “Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia” (81 créditos ECTS)
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Dentro del modulo, la asignatura pertenece a la materia “Autonomia Personal e Independencia” (29 créditos ECTS). La asignatura trata algunas de
las tematicas establecidas para esta materia en la Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional. En concreto: Evidencia cientifica,
modelos de intervencion, areas y componentes de desempefio ocupacional, disfuncion ocupacional, fundamentos de la autonomia personal,
adaptaciones, ayudas técnicas y nuevas tecnologias y ergonomia

Plataforma Virtual
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Perfil profesional.

La asignatura es de caracter transversal y tiene que ver con diversos perfiles profesionales del terapeuta ocupacional, principalmente con su labor
en el ambito socio-sanitario, educativo y de asesoramiento.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS

BASES PSICOBIOLOGICAS DE LA CONDUCTA
METODOLOGIA DE LA CIENCIA

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
TEORIA Y TECNICA DE LA TERAPIA OCUPACIONAL
Asignaturas que son continuacion

PRODUCTOS DE APOYO: ORTESIS Y ORTOPROTESIS
ACCESIBILIDAD DEL ENTORNO FISICO

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Bésicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

El objetivo general de la asignatura es que el estudiante adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios en relacion a los principales
enfoques, modelos y métodos para evaluar € intervenir en personas con problemas funcionales debidos a déficit cognitivos, mediante actividades
ocupacionales y estrategias que promuevan la adaptacion a la discapacidad y la independencia.

Objetivos generales relacionados con el conocimiento declarativo

1. Que el alumno reconozca la importancia de la funcion cognitiva en la ejecucion ocupacional.

2. Que el alumno adquiera una vision actualizada de los principios para la intervencion en el dominio de los procesos cognitivos y de los
planteamientos tedricos que los sustentan, asi como un acercamiento critico a las ideas més recientes en investigacion.

3. Que el alumno entienda las relaciones entre discapacidad y funcién, y el impacto y las aplicaciones de la tecnologia en la recuperacion de
funciones.

4. Que el alumno adquiera conocimientos basicos sobre los principios ergonémicos y del disefio universal y como éstos pueden ser aplicados en
el campo de la rehabilitacion.

5. Que el alumno entienda los procesos utilizados en la investigacion y los fundamentos de la practica basada en la evidencia asi como su
influencia en el campo de las ciencias de la salud.

Objetivos generales relacionados con aspectos procedimentales

1. Que el alumno demuestre las habilidades necesarias para utilizar los principios de la practica basada en la evidencia.

2. Que el alumno sea capaz, dado un caso, de analizar los problemas, determinar metas a corto y largo plazo, seleccionar un modelo o enfoque
de intervencion, planear actividades ocupacionales de recuperacion funcional y proyectar posibles resultados de la intervencién.

3. Que el alumno sea capaz de aprender de manera autonoma y desarrolle y demuestre capacidad de analisis y sintesis.
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Objetivos generales vinculados a actitudes y valores

1. Que el alumno sea capaz de valorar la actuacion profesional rigurosa a nivel cientifico y ético.

2. Que el alumno asuma el necesario compromiso ético en la formacion y desarrollo profesional.

3. Que el alumno se convierta en defensor de los objetivos de la Organizacion Mundial de la Salud enfocando su préctica profesional hacia la
ocupacion que promueva la salud y el bienestar.

4. Que el alumno reconozca la necesidad de la formacion continua a lo largo de la vida y del autoperfeccionamiento en la actividad profesional.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

BLOQUE I. FUNDAMENTOS PARA LA ADAPTACION FUNCIONAL
Tema 1. Introduccion

Tema 2. Fundamentos para la adaptacion funcional |

Tema 3. Fundamentos para la adaptacion funcional |l

BLOQUE Il ADAPTACION FUNCIONAL Y COGNICION

Tema 4. Marcos de referencia y modelos para la adaptacion funcional en cognicion
Tema 5. Procesamiento viso-espacial y atencion: Evaluacion y actividades

Tema 6. Memoria y Funciones Ejecutivas: Evaluacion y Actividades

BLOQUE Ill. PRODUCTOS Y TECNOLOGIAS DE APOYO
Tema 7. Productos y tecnologias de apoyo. Clasificaciones, ejemplos, evaluacion y medidas de resultados
Tema 8. Productos de apoyo para la cognicion y otras tecnologias emergentes

BLOQUE IV. ERGONOMIA FISICAY COGNITIVA
Tema 9. Ergonomia fisica/cognitiva y rehabilitacion
Tema 10. Accesibilidad fisica y a la informacion y Disefio Universal

6.- Competencias a adquirir

Donde corresponde se especifican los cadigos y las competencias del titulo a cuya adquisicion se contribuye en la asignatura
Bésicas/Generales.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG12. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia
Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CG17. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia
cientifica disponible.

CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a pablico especializado como no especializado.
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Especificas (del modulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia)

TO1. Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos tedricos y principios metodolégicos: aspectos filoséficos, marcos de
referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos
de funcién-disfuncion ocupacional.

T02. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos de
intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

TO4. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas y basado en
conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes éreas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

TO7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o
ayudas técnicas en el ciclo vital.

TO8. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

TO10. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.
TO14. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

T023. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

T026. Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia,
administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

T028. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuéndola a la evidencia cientifica
disponible.

T029. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la metodologia
cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional/Ergoterapia y respetando los aspectos éticos.

Transversales.

(Siguiendo la Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional)

T1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales,
el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

T2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.
T4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

T5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica,
sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

T6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
T8. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

T10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la
vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

T15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia
Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

T17. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia
cientifica disponible.

T21. Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

T25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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Clases magistrales

Clases practicas

Actividades online

Seminarios

Participacion en investigaciones
Estudio y trabajo en grupo
Estudio y trabajo individual

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas §irigidas por el profesor . Horas (,19 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Actividades introductorias 1 1 2
Sesiones magistrales 20 20
Eventos cientificos

- Enaula

- Enellaboratorio 2 2
Précticas - En aula de informética 16 16

- De campo 2 2

- De visualizacion (visu) 6 5 5
Practicum
Practicas externas
Seminarios 2 2
Exposiciones 2 2
Debates
Tutorias 10 12
Actividades de seguimiento online 1 20 25
Preparacion de trabajos 2 10 12
Trabajos
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Horas ptl:sr:;c(:gllg:as F;T;rzlspr:zfz::enciales. Hogjtgﬁgﬁgajo HORAS TOTALES

Resolucion de problemas
Estudio de casos 8 4 12
Foros de discusion 5 5
Pruebas objetivas tipo test 1 7.25 8.25
Pruebas objetivas de preguntas cortas 1 7.25 8.25
Pruebas de desarrollo 1 7.25 8.25
Pruebas practicas 1 7.25 8.25
Pruebas orales

TOTAL 60 6 84 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

+ Cook, A. M. & Polgar. J. M. (2007). Cook & Hussey's Assistive Technologies: Principles and Practice. Third Edition. St. Louis: Mosby Elsevier
Gray,D.B.,

Grieve, J. & Gnanasekaran, L. (2009). Neuropsicologia para terapeutas ocupacionales (32 Edicion): Cognicién en el desempefio ocupacional.
Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Traduccion de Grieve J & Gnanasekaran L (2008) Neuropsychology for Occupational Therapy:
cognition in occupational performance. (3rd edition). Oxford. Blackwell Publishing)

+  Katz, N. (1998). Cognition and occupation in rehabilitation: Cognitive Models for intervention in occupational therapy. American Occupational
Therapy Association.

+ Kumar, S. (2009). Ergonomics for rehabilitation professionals. Boca Raton: CRC Press.

« Langdon, P, Clarkson , P. J., & Robinson, P. (2010). Designing inclusive interactions: inclusive interactions between people and products in

their contexts of use (1st ed.). New York: Springer.

Letts, L., Rigby, P., & Stewart, D. (Eds.). (2003). Using environments to enable occupational performance. Thorofare, NJ: SLACK Incorporated.

Mufioz, J. M. y Tirapu, J. (2001). Rehabilitacion neuropsicoldgica. Madrid: Editorial Sintesis.

Parenté, R., & Herrmann, D. (2003). Retraining Cognition: Techniques and Applications (2nd ed.). Austin, Texas: Pro-ed.

Polonio, B. y Romero, D. M. (2010). Terapia Ocupacional aplicada al dafio cerebral. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Listado detallado de recursos por blogues teméticos en el moodle de la asignatura
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10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continuada teniendo en cuenta tanto el proceso como los resultados

Criterios de evaluacion

La evaluacion se basara en distintos criterios (ver metodologias de evaluacion mas abajo).

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas — 60% (Competencias TO1; TO2; TO4; TO7; TO8; T010;TO14; CG12; CG15; CG17;T023; T026;T028; TO29; T6; T8; T17)
Trabajo tutelado - 10% (Competencias T5; T15; T17; T21; T25)

Actividades online (distintas metodologias) — 20% (competencias CG5; CG12; CG25; CG5; CG15; CG25; T17;)

Asistencia, participacion y entrega tareas — 10% (CG12; CG15; CG17;7023; T026;T028; T029; T1; T2; T4; T5; T10; T17; T25)

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Prueba objetiva Prueba tipo test (4 alternativas) 30%
Prueba objetiva Preguntas cortas y de desarrollo 30%
Trabajo tutelado Presentacion y exposicion (evaluado con rubrica) 20%
Actividades online Pruebas tipo test/Preguntas cortas/Foros de Debate 10%
Clases practicas/Seminarios Asistencia, participacion y entrega de tareas 10%

Total 100%
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia y participacion en clases tedricas y practicas y realizacion de las actividades online y las actividades de refuerzo
Lectura de la bibliografia bésica de cada tema

Recomendaciones para la recuperacion

Asistencia a tutorias y revisiones para obtener informacion sobre aspectos a mejora
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11.- Organizacion docente semanal

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

—

1

1

1
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PATOLOGIA MEDICA
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Cadigo 105318 Plan 253 ECTS 5
Caracter OBLIGATORIA CURSO 2° Periodicidad 2° SEMESTRE
Area MEDICINA
Departamento MEDICINA
: Plataforma: Studium: moodle
Plataforma Virua URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JULIO FERMOSO GARCIA | Grupo /s | 1
Departamento MEDICINA

Area MEDICINA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho Facultad de Medicina. Despacho 22 planta 3.21

Horario de tutorias Martes, de 12 a 13 horas

URL Web http://moodle.usal.es

E-mail jfermoso@usal.es Teléfono | 1984

Profesor JAVIER DEL PINO MONTES | Grupo /s 1
Departamento MEDICINA

Area MEDICINA

Centro FACULTAD DE MEDICINA.

Despacho Reumatologia. Hospital Virgen Vega.

Horario de tutorias

URL Web

E-mail jpino@usal.es Teléfono 923291481
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Profesor MIGUEL BARRUECO FERRERO | Grupo/s | 1
Departamento MEDICINA

Area MEDICINA

Centro FACULTAD DE MEDICINA.

Despacho Unidad de Tabaquismo. Hospital Virgen Vega. 32 Planta

Horario de tutorias

URL Web

E-mail mibafe@usal.es Teléfono |

Profesor CANDIDO MARTIN LUENGO | Grupo /s 1
Departamento MEDICINA

Area MEDICINA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho Jefe Servicio Cardiologia Hospital Clinico. 2% Planta

Horario de tutorias

URL Web

E-mail cmluengo@usal.es Teléfono | 3494

Profesor LUIS MANUEL SANCHEZ RODRIGUEZ | Grupo/s 1
Departamento MEDICINA

Area MEDICINA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho

Horario de tutorias Previa cita para reserva de hora, en despacho H. Clinico

URL Web

E-malil Imsanchez@usal.es Teléfono 923291306
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Profesor JOSE MATIAS TABERNERO ROMO | Grupo /s | 1
Departamento MEDICINA

Area MEDICINA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho Jefe Servicio Nefrologia. Hospital Clinico. 22 planta.

Horario de tutorias

URL Web

E-mail taber@usal.es Teléfono | 3497

Profesor ANGEL SANCHEZ RODRIGUEZ | Grupo /s 1
Departamento MEDICINA

Area MEDICINA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho Jefe Servicio Medicina Interna. 9 planta Hospital Virgen Vega.

Horario de tutorias

URL Web

E-mail asanro@usal.es | 923291463

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Materia obligatoria. Modulo 3 (Afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas).

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

sistemas (competencia especifica FB2).

Conocimiento de las patologias médicas que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. La asignatura
acercara al alumno al Conocimiento de los procesos fisiopatoldgicos y clinicos correspondientes a las enfermedades médicas de los distintos

Perfil profesional.

El caracter de laasignatura permitira al alumno adquirir las debidas competencias en los ambitos profesionales sociosanitario (atencion especializada,
centros de dia, asistencia domiciliaria, unidades de larga estancia, cuidados paliativos), social, educativo, de asesoramiento, docente.
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Por ser asignatura clinica es necesario haber cursado antes las asignaturas del modulo de formacion basica (anatomia humana, fisiologia y
psicologia)

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Las que comparten el médulo 3 (afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas): Patologia Quirlrgica, Psicopatologia, Psiquiatria. Geriatria
Asignaturas que son continuacion

Evaluacion e intervencion en el ambito de la salud. Ayudas técnicas: Ortesis y Ortoprotesis. Evaluacion e intervencion en la vejez. Practicas
externas.

4.- Objetivos de la asignatura

El alumno conocera las bases de los mecanismos de produccion, cuadro clinico y medios de prevencion, diagnostico y tratamientos de las
enfermedades médicas de mayor prevalencia en el &mbito de actuacion del Terapeuta Ocupacional.

Al concluir el periodo educativo de la asignatura Patologia Médica, el alumno habra adquirido los conocimientos, las habilidades y las actitudes
precisas (de la parte que se trata en la asignatura) para facilitar el logro de los objetivos contenidos en la Guia del Titulo, relativos a:

Conocimientos de Terapia Ocupacional:

Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como

determinantes de disfuncién ocupacional.

Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en

ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

Proceso de Terapia Ocupacional y razonamiento profesional:

Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando
el potencial terapéutico que la ocupacion significa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y
poblaciones.

Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial
terapéutico que la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica
disponible.

Relaciones profesionales, clinicas y comunitarias.
Adaquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo
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Etiopatogenia general

Estudio de la enfermedad.

Definicion de la terminologia médica.

Mecanismos de defensa: Inmunidad innata e inflamacion.

Mecanismos de defensa: Inmunidad adquirida normal y patolégica.
Mecanismos generales de las enfermedades provocadas por agentes vivos.
Enfermedades provocadas por agentes fisicos y quimicos.

Mecanismos generales de las enfermedades genéticas.

Mecanismos generales de las neoplasias

Aparato respiratorio
Hipoxia e hipoxemia. Concepto de insuficiencia respiratoria.

Semiologia general de las enfermedades del aparato respiratorio.
Sindromes pulmonares. Sindromes pleurales y mediastinicos.
Asma bronquial. EPOC. Bronquiectasias.

Enfermedades toracicas restrictivas.

Enfermedades alveolo-intersticiales. Neumoconiosis.

Infecciones respiratorias agudas. Neumonias y absceso pulmonar.
Infeccion y enfermedad tuberculosa

Aparato Locomotor

Sindromes reumatoldgicos.

Artritis reumatoide.

Espondilitis anquilosante y otras espondiloartropatias.

Fiebre reumatica. Artritis cronicas juveniles.

Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia.

Otras Conectivopatias. Vasculitis.

Enfermedades 6seas metabolicas. Enfermedad dsea de Paget.

Aparato Genitourinario

Fisiopatologia renal. Sindromes renales y patologia urinaria.
Insuficiencia renal aguda y crénica

Metabolismo

Hiperlipidemias.
Diabetes Mellitus

Exploracion funcional respiratoria. Trastornos de la ventilacion, de la difusion y de la perfusion.
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Aparato Circulatorio
Insuficiencia cardiaca.
Insuficiencia circulatoria aguda.
Aterosclerosis.

Cardiopatia isquémica.
Hipertension arterial.

Arritmias cardiacas.

Parada cardiaca

Hematologia

Fisiopatologia y enfermedades de la serie roja.

Fisiopatologia y enfermedades de la serie blanca. Trastornos linfo y mieloproliferativos. Fisiopatologia de la hemostasia y la coagulacién. Diétesis
hemorrégicas y trombofilicas.

Neurologia

Fisiopatologia del tono muscular y la movilidad voluntaria. Sindromes y enfermedades del sistema piramidal, de sequnda motoneurona, de la unién
neuromuscular y del musculo.

Sindromes extrapiramidales. Enfermedades del sistema extrapiramidal.

Trastornos de la coordinacién del movimiento: Ataxias.

Fisiopatologia de la sensibilidad y de los sistemas sensoriales. Semiologia general de sus trastomos.

Fisiopatologia y semiologia del sistema vegetativo.

Sindromes medulares y troncoencefalicos.

Fisiopatologia y semiologia de las redes neurales cortico-subcorticales.

Trastornos de la conciencia y del suefio.

Cefaleas.

Delirium y demencias.

Epilepsias.

Fisiopatologia y semiologia general del liquido cefalorraquideo. Sindrome meningeo. Enfermedades infecciosas del sistema nervioso y sus
cubiertas.

Enfermedades cerebrovasculares.

Esclerosis multiple.

Enfermedades de la neurona motora. Ataxias hereditarias.

Encefalopatias metabdlicas hereditarias y adquiridas. Enfermedad de Wilson.

Aparato digestivo
Patologia gastroesofagica. Enfermedad ulcerosa péptica.
Fisiopatologia y patologia general del intestino.

. 2 hepdiica)
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6.- Competencias a adquirir

Al concluir el periodo educativo de la asignatura Patologia Médica, el alumno habra adquirido los conocimientos, las habilidades y las actitudes
precisas (de la parte que se trata en la asignatura) para facilitar el desempefio de las competencias en los ambitos de la prevencion, mantenimiento
y promocion de la salud (CG9), en la evaluacion y adaptacién al entorno (CG10) y en el proceso de Terapia Ocupacional referido a las realizaciones
de las evaluaciones de las disfunciones e intervenciones referidas en las Competencias Generales y Especificas (Guia del Titulo) que se citan a
continuacion:

CG11. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion

y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG14. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la

intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el
consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia
Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CG16. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion
significativa.

CG17. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia
cientifica disponible.

CG19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

FB2. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando los
problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para
lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

TO4. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas y basado en
conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

TO5. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

TO6. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

TO7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o
ayudas técnicas en el ciclo vital.

TO8. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

T09. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.
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TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirirgicas y psiquidtricas e
inadaptacion social.

T028. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica
disponible.

AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

AM3. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion

y promocion de la salud dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a
afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion

7.- Metodologias docentes

Clases magistrales con contenidos tedricos, necesarias para la consecucion de todas las competencias generales y especificas sefialadas en el
apartado anterior.

Seminarios para actividades de discusion, debates y exposiciones en pequefios grupos, necesarias para la consecucion de las competencias
CG10, CG16, CG19, T03, TO28, AM1, AM2, AM4

Actividades de tipo practico, con metodologias de apoyo multimedia para la consecucion de las competencias FB2, T03, TO28, AM1, AM2, AM4.
Trabajo auténomo del alumno: lectura de articulos, propuestas y realizacion de trabajos,

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas d'irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 24 24
Eventos cientificos

- Enaula 12

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
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Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo

Practicum
Practicas externas
Seminarios 12 10 34
Exposiciones 2 2
Debates 3 3
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 6 20 26
Trabajos
Resolucion de problemas 10 10
Estudio de casos 10 10
Foros de discusion
Pruebas objetivas tipo test 1 1
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo 1 1
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 54 21 50 125

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Laso, F.J. Introduccion a la Medicina Clinica. Fisiopatologia y semiologia. 2 Ed. Elsevier (2010)
Rozman. Medicina Interna. Ed Elsevier (2009)
Netter. Medicina Interna. Ed Masson (2003)

Fauciy col. Harrison. Principios de Medicina Interna. Compendio Ed Interamericana (1998)

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
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10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se utilizar el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003).

Los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion

cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10:

Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su
ndmero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados. Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca.
Instrumentos de evaluacion

La prueba objetiva tipo test significara el 80% de la evaluacion. La prueba escrita de preguntas cortas significara el 20%

Las competencias a adquirir mediante las actividades de seminarios y practicum se evaluaran mediante el desarrollo expositivo de trabajos y
resolucion de casos practicos, ademas del control de la asistencia. Supondran de un 10% de la nota final que se afiadira el porcentaje logrado con
las pruebas finales de test y preguntas cortas

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Test 80%
Prueba escrita de preguntas cortas 20%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.)

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion

11.- Organizacion docente semanal

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA |  Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 2 1 1

2 2 1 1

3 2 1 1 1
4 2 1 1 1
5 2 1 1 1
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SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

2

1

1

1

6
7
8
9

10

1

12

2
2
2
2
2
2

1
1
1
1
1
1

13

14

15

16

17

18
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Grado en Terapia Ocupacional

PATOLOGIA QUIRURGICA DEL APARATO LOCOMOTOR

Cédigo 105319 Plan 253 ECTS
Caracter OBLIGATORIA Curso 2 Periodicidad 2° SEMESTRE
Area Traumatologia y Cirugia Ortopédica
Departamento CIRUGIA
, Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Juan F Blanco Blanco | Grupo/s |
Departamento CIRUGIA

Area Traumatologia y Cirugia Ortopédica

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho 42 planta Hospital Virgen de la Vega

Horario de tutorias Martes 9-10.

URL Web

E-mail jfolanco@usal.es Teléfono | 923291479
Otro Profesor José A De Pedro | Grupo/s
Departamento CIRUGIA

Area Traumatologia y Cirugia Ortopédica

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho 14

E-mail jpedrom@usal.es | Teléfono |

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Afecciones médicas, quirlrgicas y Psiquiatricas
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Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

El bloque sefialado comprende el estudio de toda la patologia médica y quirtirgica. Dentro de esta Ultima y teniendo como marco la titulacion en la
que se encuadra la asignatura, la Terapia ocupacional, existen dos reas fundamentales de interés. Por un lado la patologia quirirgica relativa al
sistema nervioso y los drganos de los sentidos, donde se encuadran la neurocirugia, la oftalmologia y la foniatria, Por otro lado esta el estudio de
la patologia quirdrgica del aparato locomotor que como veremos estudia y analiza aquellas afecciones que lesionan las estructuras que conforman
el sistema musculoesquelético como los huesos, misculos, tendones, nervios periféricos. Todas esas afecciones ocasionan diversos grados de
discapacidad y epidemiolégicamente son la causa mas frecuente de la misma. Por ello es obvia la necesidad de conocimiento de dichas patologia
por parte de un graduado en Terapia Ocupacional. El disponer la asignatura en el segundo curso tiene asi mismo una razén concreta. Por un lado
para abordar el estudio de estas patologias es conveniente el conocimiento de la estructura anatémica que soporta dichas patologias asi como la
fisiologia basica del organismo. Por otro lado la asignatura debe de servir de base ineludible para la aplicacién de los conocimientos y habilidades
propias de la terapia ocupacional. Solo una vez conocido lo que debemos de tratar podremos tratarlo y como tratarlo, razén esta por la que se sitla
antes de las asignaturas mas especificas de la terapia ocupacional. Finalmente completa el estudio de la patologia quirdrgica junto con el resto de
las asignaturas lo que debe de suponer para el futuro graduado el conocimiento de las diversas entidades patologicas sobre las que debera actuar

Perfil profesional.
Graduado en Terapia Ocupacional

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Anatomia, Cinesologia y Fisiologia
Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Los objetivos de esta asignatura se encuadran dentro de los objetivos del grado como es logico y obvio adivinar. Epidemioldgicamente sabemos
que una gran parte de las personas que se beneficiaran de la actividad laboral de un terapeuta general son pacientes que tienen o han tenido
lesiones o deficiencias en el sistema musculoesquelético. Por tanto de una manera general esta asignatura tiene como objetivo el proporcionar
los conocimientos, competencias, habilidades, actitudes necesarias para que el terapeuta ocupacional resuelva los problemas que en relacion
a la patologia quirdrgica del sistema esquelético se le vayan presentando, proporcionandoles a los graduados la capacidad y competencia para
adaptarse y resolver nuevos problemas y situaciones De una manera los objetivos son:

- Contribuir a alcanzar el objetivo general del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional que es formar profesionales terapeutas ocupacionales
generalistas, con preparacion cientifica y capacitacion suficiente como para que puedan describir, identificar, prevenir, tratar y comparar problemas
de salud a los que se puede dar respuesta desde la Terapia Ocupacional.

Especificos de esta asignatura
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DICIPLINARES-SABER

-Proporcionara los conocimientos y herramientas para obtenerlos y utilizarlos relacionados con el proceso quirtirgico.

-Proporcionara el conocimiento sobre las principales afecciones quirirgicas del aparato locomotor.

- Proporcionara los conocimientos y herramientas para obtenerlos y utilizarlos para relacionar la patologia quirdrgica con la discapacidad.

- Proporcionara los conocimientos y herramientas para obtenerlos y utilizarlos que faciliten el desarrollo conceptual y material para la aplicacion de
|a terapia ocupacional sobre las diversas patologias del aparato locomotor.

PROFESIONALES-SABER HACER

-Que el terapeuta ocuapcional identifique, encuadre y proponga soluciones para las diversas patologias.

-Que el terapeuta ocupacional sea capaz de establecer relaciones causales entre la fisiopatologia y las discapacidades que se presentan.
-Que el terapeuta ocupacional sea capaz de proponer estrategias terapéuticas acordes con las patologias que debe de tratar.

-Que el terapeuta ocupacional sea capaz de enfrentarse a nuevos escenarios desarrollando nuevas estrategias terapéuticas.

ACTITUDES

-Que el Terapeuta Ocupacional se guie por los valores éticos y de buena préctica.
-Fomentar la responsabilidad personal, profesional, grupal y legal.

-Fomentar el respeto a la intimidad.

-Afianzar el concepto de autonomia del paciente.

-Fomentar la préctica de la informacion y la toma de decision del paciente sobre esas base.
-Fomentar la préctica de la evaluacion de resultados y analisi critico de la actividad.

5.- Contenidos
CONTENIDOS TEORICOS

BOLQUE 1: Introduccion a la Patologia Quirargica del Aparato Locomotor.
1-Afecciones quirlirgicas del aparato musculoesquelético
2-Inflamacion, infeccion y Shock
3-Heridas y Lesiones por agentes fisicos.
4-Periodo preoperatorio y postoperatorio.

BLOQUE 2: PATOLOGIA TRAUMATICA
1-Fracturas y luxaciones: concepto y clasificacion
2-Principios del tratamiento de las fracturas. Complicaciones.
3-Politraumatizado. Fracturas abiertas.
4-Lesiones trauméticas de la extremidad superior.
5- Lesiones traumaticas de la extremidad inferior.
6- Lesiones trauméticas de la columna vertebral y la pelvis.
7-Fracturas en el anciano.
8-Fracturas en el nifio.

9-Lesiones traumaticas de los nervios, musculos y tendones.
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BLOQUE 3: DEFORMIDADES Y ANOMALIAS CONGENITAS
1-Deformidades de la columna vertebral: escoliosis, cifosis, espondilolistesis.
2-Derformidades y malformaciones de las extremidades. Amputaciones.
3-Alteraciones de la marcha.
4-Paralisis
5-Distrofias y displasias del esqueleto

BLOQUE 4: PATOLOGIA INFLAMATORIA
1-InfeCciones del aparato locomotor.
2-Tumores y metastasis del sistema esquelético
3-Reumatismos: Artritis reumatoide. Espondiloartropatias

BLOQUE 5: PATOLOGIA NO INFLAMATORIA
1-Artropatias degenerativas: la artrosis
2-Patologia del pie
3-Patologia de la mano
4-Osteonecrosis
5-Dolor raquideo.

CONTENIDOS PRACTICOS
-AREA QUIRURGICA Y DE HOSPITALIZACION.

-PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS
-VISITAA PACIENTES CON PATOLOGIAS MUSCULOESQUELETICAS.

-IMPLANTES Y DISPOSITIVOS MECANICOS UTILIZADOS.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

CG26. Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupacional.

CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea de Terapia Ocupacional para emiir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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Especificas.

FB2. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando los
problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. Identificar, reconocer las patologias del
aparato locomotor, sus caracteristicas, diagndsticos, tratamiento y sus consecuencias o pronéstico

FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de terapia ocupacional. Reconocer la necesidad de
equipos multidisciplinares para el correcto abordaje de la patologia.

AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo
vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. Relacionar la patologia
esquelética con opciones terapéuticas basadas en la ocupacion.

AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. Ser capaz de analizar el proceso fisiopatolégico que conduce a la discapacidad
AM3. Conacer, evaluar, analizar, elaborary participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del émbito de la Terapia Ocupacional
para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion

Transversales.

CG1.Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales,
el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CG2.Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de
salud.

CG3.0btener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG4.Reconacer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG5.Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.

-Clase magistral: con la utilizacién de un sistema informético y de proyeccion. De aplicacion para:
-Proporcionar conocimientos relevantes, aquellos contenidos que deben de conocer.
-Proporcionar herramientas para el trabajo auténomo, como un guién de trabajo, una secuencia temporal, fuentes de informacion.
-Presentar resimenes de la material basica.

-Seminarios: para planteamiento y resolucion de problemas. Visualizacion de casos.

-Exposiciones y debates: de los trabajos realizados

-Tutorias: feedback y evaluacion conjunta.

-Practicas de campo: visita al &rea quirlrgica. Visita a los enfermos ingresados.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autnomo

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 25 5 47 7
Eventos cientificos

- Enaula

- En el laboratorio
Practicas - Enaula de informatica

- De campo 4 6 10

- De visualizacién (visu) 4 4 8
Practicum
Practicas externas
Seminarios 4 2 6 10
Exposiciones 2 2 6 10
Debates
Tutorias 2 10
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 2 10 12
Trabajos 8 8
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas 2 2
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 125
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

-Patologia del aparato locomotor en Ciencias de la salud. Perez-Caballer. Ed Panamericana.
-Patologia del aparato locomotor. T Jolin. Ed. Sintesis.

-Manual SECOT de Traumatologia y Cirugia Ortopédica.2? edicion. Ed. Panamericana
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian.

Consideraciones Generales

La evaluacion se sigue por criterios de prioridad de objetivos en cuanto a la adquisicion de competencias. Por tanto y de forma resumida se evalla,
los conocimientos en cuanto a contenidos en si y que reflejan la competencia para reconocer e identificar etc. la patologia quirdrgica del aparato
locomotor, evalua la competencia en la realizacion de los trabajos y resolucién de problemas, se evalia no solo los contenidos sino también la

presentacion, originalidad, oportunidad, interrelacién, aplicabilidad y finalmente la competencia para adaptarse a nuevos escenarios, obtencion de
recursos, informacion etc.

Criterios de evaluacion

Los conocimientos supondran el 60% de la calificacion, el 25% los trabajos y resolucion de problemas y el otro 15% el resto.

Instrumentos de evaluacion

-Participacion en seminarios

-Presentacion de trabajos

-Resolucion de problemas

-Pruebas de conocimientos: preguntas cortas

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Evaluacion de trabajos autoevaluacion 15%
Resolucion de problemas Evaluacion grupal 10%
Participacion Evaluacion continua 15%
Evaluacion de conocimientos Preguntas cortas 60%
Total 100%
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
La prueba de conocimientos en forma de preguntas cortas puede sustituirse por una prueba oral a los alumnos que lo soliciten.
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Recomendaciones para la evaluacion

Adquirir los conocimientos basicos y participar decididamente

Recomendaciones para la recuperacion

Adaquirir los conocimientos basicos y participar activamente

11.- Organizacion docente semanal

N° dg horas | N° dg horas N° de; horas N° de hloras N° de horas Evaluapiones Ofras
SEMANA Seglgnes Se§|qnes Expos[clor!es y Tutlorllas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 2 1
2 1 1
3 1 1 4
4 2 1 1
5 1 1 2
6 2 1
7 1 1 4 1
8 2 1
9 1 1
10 2 1 4 1 2
1" 1 1
12 1 1
13 2 1
14 1 1
15 2 1
16 1 1
17 1 1
18 1 1
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TECNICAS DE REEDUCACION PSICOMOTORA

1. Datos de la Asignatura

Codigo 105320 Plan 2009 ECTS 4
Caracter OBLIGATORIA Curso 2 Periodicidad 2° cuatrimestre
Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
. Plataforma: STUDIUM
IR URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador FRANCISCO RAMOS CAMPOS | Grupo /s |
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 223

Horario de tutorias Miércoles y Jueves de 12a14hyde20a21h

URL Web https://moodle.usal.es/

E-mai fre@usal.es |Teono [ 923204610 (ext3307)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Psicologia, Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Proporcionar al alumno competencias para seleccionar estrategias de intervencion psicomotora en personas aquejadas con enfermedades fisicas
ylo trastornos mentales

Perfil profesional.

Terapeuta Ocupacional
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Procesos Psicoldgicos Basicos, Psicologia del Desarrollo, Psicologia de la Salud, Psicopatologia, Psiquiatria
Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion
Técnicas de Modificacion de Conducta

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

Generales

Conocimiento global de la Psicomotricidad como disciplina tedrica y aplicada.

Aplicaciones profesionales de la Psicomotricidad en sus diferentes vertientes: Educacion, Reeducacion y Terapia.

Aplicar programas para la mejora de las habilidades motoras y psicomotoras de las personas con enfermedades fisicas y trastornos mentales.
Mejorar la calidad de vida de las personas en los &mbitos de actuacion del terapeuta ocupacional

Especificos

1. Conocer las principales técnicas de relajacion.

2. Conocer las principales técnicas psicomotoras de activacion saludable

3. Conocer las principales técnicas de evaluacion psicomotora

4. Conocer los diversos materiales e instrumentos que se utilizan en la reeducacion psicomotora.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en blogues, mddulos, temas o unidades.

Contenidos Tedricos
Tema 1: La Psicomotricidad: origen y evolucion del concepto.
Tema 2: Psicobiologia y neuropsicologia del movimiento humano.
Tema 3: Conceptos fundamentales de la psicomotricidad:

- Elesquema corporal.

- Laactividad corporal.

- Las conductas motrices de base.

- Las conductas neuromotrices.

- Las conductas perceptivo-motrices.
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Tema 4: Orientaciones actuales de la psicomotricidad.
Tema 5: El examen psicomotor y los perfiles psicomotores.
Tema 6: Estrategias y técnicas de intervencion psicomotora: de la relajacion a a terapia corporal.

Contenidos practicos

Las clases practicas se realizaran en la sala de Psicomotricidad/Salon de Actos de la Facultad de Psicologia
Se aconseja vestir ropa comoda y calzado adecuado.

Se realizaran actividades de dos tipo:

- Actividades psicomotoras dirigidas por el profesor

- Actividades psicomotoras disefiadas y dirigidas por los alumnos.

Otras actividades practicas son:

- Evaluaciones psicomotoras realizadas por los alumnos.

- Disefio de actividades de intervencién psicomotora para el abordaje terapéutico decuadros clinicos especificos (TDAH, Autismo, Demencia, etc.).
- Las actividades indicadas se desarrollaran teniendo en consideracion la importancia de la funcion tutorial en el contexto universitario.

6.- Competencias a adquirir

Generales.

CG3. Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion.

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento
y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de
la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG11. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones.

CG15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia
Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CG17. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia
cientifica disponible.

CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los
individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia
Ocupacional.
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CG24. Elaborar y redactar historias y demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a piblico especializado como no
especializado.

CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a piblico especializado como no especializado.

CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea de Terapia Ocupacional para emiir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Especificas.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar TO3.
Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr
la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos,
limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

TO5. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirrgicas y psiquidtricas e
inadaptacion social.

AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

Transversales.

CT1: Andlisis y sintesis

CT2; Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Terapia Ocupacional.

CT4: Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacion de una forma profesional.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.

CTT: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia y, en particular, para el desarrollo
y mantenimiento actualizado delas competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion, como no especializado.

CT 9 Conocer y saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para comunicarse con el entorno y enriquecer su profesion.

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docentes de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
- Actividades Tedricas: sesion magistral
- Actividades Practicas: realizacion de practicas en el aula mediante sesiones practicas.
- Atencion personalizada a los alumnos: tutorias, seguimiento on-line a través de la plataforma.
- Trabajo auténomo del alumno: estudio de casos a través de la plataforma, realizacion de actividades a través de las TIC
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Profesor Horas de trabajo Horas ofals
Presenciales No presenciales autonomo

Clases magistrales 13 3 16
Clases practicas

Seminarios 10 10 20
Exposiciones y debates 3 2 6 11
Tutorias 1 1
Actividades no presenciales 6 6
Preparacion de Trabajos 6 3 6 15
Otras actividades

Examenes 1 1 29 3
TOTAL 34 6 60 100

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Los temas de este programa estéan desarrollados en:
Ramos, F (2009). Introduccion a la practica de la Educacion Psicomotriz. Madrid: Ed. Pablo del Rio.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Aucouturier, B., Darrault . y Empinet J. L. (1985). La practica psicomotriz; Educacién y Reeducacion. Barcelona; México: Cientifico-médica.
Ballesteros, S. (1982). El esquema corporal. Madrid: TEA

Calmels, D. (2003). ¢ Qué es la Psicomotricidad? Los trastornos psicomotores y la préctica psicomotriz. Nociones Generales. Buenos Aires: Lumen.
Cobos, P. (2007). El desarrollo psicomotor y sus alteraciones. Madrid: Piramide.

Conde, J.L. y otros. (1997). Las canciones motrices: Metodologia para el desarrollo de las habilidades motrices en Educacion Infantil y Primaria a través
de la musica. Barcelona: INDE.

Da Fonseca, V. (2006). Psicomotricidad. Paradigmas del estudio del cuerpo y de la motricidad humana. Sevilla: Trillas.

Da Fonseca, V. (2000). Estudio y génesis de la psicomotricidad. Barcelona: INDE.

Escriba, A. (1999). Psicomotricidad. Fundamentos tedricos aplicables en la préctica. Madrid: Gymnos.

Fernandez Losa, N. (1996). Un programa de educacion psicomotriz. Psicothema, 8, 77-88.

Lapierre, A., y Aucouturier, B. (1974). Educacion vivenciada: Los contrastes y el descubrimiento de las nociones fundamentales. Barcelona: Editorial
Cientifico Médica.
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Llorca, M. y Sanchez, J. (2003). Psicomotricidad y necesidades educativas especiales. Malaga: Aljibe.

Llorca, M.; Ramos, V.; Sanchez, J. y Vega, A. (Coords.) (2002). La practica psicomotriz: una propuesta educativa mediante el cuerpo y el
movimiento. Malaga: Aljibe.

Martin, D. (2008). Psicomotricidad e Intervencion Educativa. Madrid: Piramide.

Manga, D. y Ramos, F. (1991) .Neuropsicologia de la edad escolar: Aplicaciones de la teoria de A.R. Luria a través de la bateria Luria-DNI. Madrid. Visor.
Manga, D. y Ramos, F. (2006). Bateria neuropsicolégica Luria-Inicial. Madrid: TEA.

Massion, J. (2000). Cerebro y motricidad. Barcelona: Inde.

Mendiara, J. y Gil, P. (2003). Psicomotricidad: Evolucion, corrientes y tendencias actuales. Sevilla: Wanceulen.

Sugrafies, E.; Angel, M.A. (2007). La educacion psicomotriz (3-8 afios). Cuerpo, movimiento, percepcion, afectividad: una propuesta tedrico-
practica. Barcelona: Grad.

Sudrez, B. (2002). Estrategias Psicomotoras. México: Limusa Noriega Editores.

Tomas, J. et al. (2005). Psicomotricidad y reeducacion. Fundamentos, diagndstico, reeducacion psicomotriz y de lecto-escritura. Estimulacion
psicomotriz. Barcelona: Laertes.

Schilder, P. M. (1983). Imagen y apariencia del cuerpo humano. Barcelona: Paidds

Referencias en Internet
Portal Documental de la Facultad de Psicologia http://psi.usal.es/bibliotecal/jlopez.asp
Biblioteca Cochrane Plus en Espafiol. www.cochrane.es

WWW.psicopraxis.com
www.terra.es/personal/psicomot/

www.escuelaeltomillar.com/psicomotricidad.html
www.psicomotricidad.com/

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales
La evaluacion se centrara en la adquisicion de las competencias. Tendra en cuenta los resultados de las pruebas escritas sobre teoria y practica
Criterios de evaluacion

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 11252003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 -4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0- 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no
podré exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico.
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Instrumentos de evaluacion

La evaluacion se centraré en la adquisicion de las competencias. Se realizara una prueba escrita y la exposicion de un trabajo practico realizado
por el alumno

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Sesiones magistrales Examen con preguntas a desarrollar 50%
Clases practicas: Realizacion y exposicion de un trabajo practico 50%
%

_%
%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

El examen de la Asignatura consta de dos partes:

Primera parte: Teoria

Prueba escrita a realizar en la clase habitual el dia y hora que designe la Junta de Facultad. Consistira en 10-20 preguntas cortas a desarrollar.
Las preguntas versaran sobre temas sacados del Manual del Curso, de los DVD sobre Discapacidad y de los contenidos que se imparten en clase
Puntuacion de este examen: Nota de 0-5. Para aprobar la asignatura hay que sacar en este examen como minimo un 2.

Segunda Parte: Practica

Realizacion y exposicion de un trabajo practico individual o en grupo.

Cada trabajo se expondra en pblico y en su ejecucion se podra contar con los compafieros. Todos los alumnos tienen que estar presentes el dia
de la exposicion de los trabajos, calculandose que la sesion durara 8 horas. Esta sesion se llevara a cabo en el Salon de Actos de la Facultad.
Puntuacién del trabajo: Nota de 0-5

Para aprobar la asignatura hay que sacar en esta prueba como minimo un 2.

Calificaciones

La asignatura se considera superada cuando se obtiene una nota global final igual o superior a 5.

La nota global final se obtiene sumando la nota de la Prueba Escrita (Teoria) y la del Trabajo Practico (Practica), siempre que sume 5y que en
cada parte se supere el minimo del 2.

jAtencion! Este sistema de evaluacion solo se aplica por cursos completos. Si el alumno vuelve a suspender en el examen extraordinario debe
repetir toda la asignatura en el curso siguiente.

Recomendaciones para la recuperacion

Asistir a la sesion de revision del examen para identificar los puntos débiles y planificar las estrategias para superar el examen con éxito.
Estudiar, entrenarse y mejorar las habilidades que requiere superar con eficacia las distintas modalidades de examen
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N° de_ horas | N° dg horas N° dr_e horas N°de h'oras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Segpnes Se;pnes Exposmqes y Tutpryas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1 2
2 1 2
3 1 2 1
4 1 2
5 1 2
6 1 2
7 1 2
8 1 2 1
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18 EvalP8
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TEORIA Y TECNICA DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

Codigo 105321 Plan ECTS
Caracter OBLIGATORIO Curso 2 Periodicidad 2° SEMESTRE
Area Fisioterapia
Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica
' Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Carmen Sénchez Sénchez | Grupo /s | 4 (préacticas)
Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Area Fisioterapia

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho Area de Fisioterapia

Horario de tutorias Se concertaran con el profesor por correo electronico

URL Web

E-malil csanchez@usal.es Teléfono | Teléfono: +34 923 294590 Ext. 1955.
Profesor José Ignacio Calvo Arenillas | Grupo /s | 4 (préacticas)
Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Area Fisioterapia

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho Area de Fisioterapia

Horario de tutorias Se concertaran con el profesor por correo electronico

URL Web

E-malil calvoreh@usal.es Teléfono Teléfono: +34 923 294590 Ext. 1955.
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Profesor Ana Belén Calvo Vera | Grupo/s | 4 (practicas)
Departamento Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Area Fisioterapia

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho Area de Fisioterapia

Horario de tutorias Se concertaran con el profesor por correo electronico

URL Web

E-mail abcvera@usal.es | Teléfono | Teléfono: +34 923 294590 Ext. 1955.

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Asignatura obligatoria perteneciente a la materia de Terapia Ocupacional, Autonomia personal e Independencia.
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Pretende describir las habilidades que el terapeuta ocupacional debera utilizar en su intervencion. Para ello debe conocer las necesidades que
pueden presentar los agentes que intervienen en el proceso: la persona que presenta una disfuncion, la familia o cuidadores y el entorno. Se
estudiaran las técnicas de valoracion y andlisis de informacion, razonamiento clinico e identificacion de soluciones adecuadas y de evaluacion de
resultados. Se analizaran posibles estrategias de intervencion que desde la disciplina pueden ofrecerse en los diferentes aspectos de la disfuncion
y el papel del terapeuta ocupacional dentro del equipo multidisciplinar.

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Haber cursado la asignatura de Fundamentos de Terapia Ocupacional de primero de Grado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Las programadas para segundo curso de Grado

Asignaturas que son continuacion

Asignaturas de Mddulo evaluacion e intervencion en los diferentes campos de actuacion de tercer curso de grado.

4.- Objetivos de la asignatura

- Perfilar el Ambito de competencia que centra y sustenta el objetivo de la profesion y sus actos.
- Saber describir el Proceso de Evaluacion y de intervencion de la TO
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- Saber describir las habilidades necesarias para correcto desempefio de la actividad terapéutica y razonamiento clinico bésico

- Saber identificar las principales tareas y actividades ocupacionales

- Aplicar los instrumentos de evaluacion especificos de la disciplina

- Conocer algunas técnicas y procedimientos de intervencién

- Aplicar el andlisis de la actividad y saber describir sus componentes y contextos.

- Establecer los fundamentos que permitan la elaboracion y defensa de argumentos Iogicos y razonados sobre valoracion y programacion de
estrategias de intervencion en Terapia Ocupacional.

5.- Contenidos

BLOQUE TEORICO
Blogue I: Conceptos fundamentales para la practica clinica.
— Introduccion al desarrollo
— Adquisicion y evaluacion de las capacidades neuromotrices, perceptivo-motrices y psicomotrices.
— Desarrollo de las capacidades basicas humanas
Blogue II: Habilidades genéricas y especificas del terapeuta ocupacional.
— Habilidades clinicas generales: relacion terapéutica, comunicacion, orientacion y consejo
— Razonamiento clinico
—  Principios fundamentales del andlisis de la ocupacion
Blogue I1I: Proceso de intervencion en Terapia Ocupacional
—  Valoracion y andlisis de la informacion
—  Planificacion
— ldentificacion de soluciones adecuadas
—  Evaluacion de los resultados
Blogue IV: Herramientas de evaluacion especifica de los modelos de Terapia Ocupacional
—  Herramientas de evaluacion del modelo de la ocupacién humana
— Herramientas de evaluacion del modelo canadiense del desempefio ocupacional
— Modelos de anlisis de la actividad
— Andlisis y adaptacion general de las actividades ocupacionales utilizadas en Terapia Ocupacional: terapia funcional, ergoterapia,
ludoterapia, actividad creativa...
Blogue V: El equipo multidisciplinar. Trabajo individual y grupal.
— Equipo multidisciplinar. Modelos de equipo y el rol del Terapeuta Ocupacional
— Trabajo grupal e individual
— Disefio de una unidad de TO

BLOQUE PRACTICO
— Aplicacion practica y manejo de las herramientas de evaluacion especifica de los modelos de Terapia Ocupacional.
— Andlisis de la actividad segun los diferentes modelos.
— Evaluacion de los componentes sensoriomotrices del desempefio ocupacional (coordinacion, destreza manual y pinzas)
— Evaluacion de los componentes sensitivos del desempefio ocupacional
— Evaluacion de los componentes cognitivos del desempefio ocupacional: Test de memoria conductual de Rivermead.
—  Evaluacion de los componentes perceptivo-cognitivos del desempefio ocupacional: LOTCA
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6.- Competencias a adquirir

Bésicas/Generales.

CG1/CG4/CGBICGTICGIICG11/CG12/CG13/CG14/CG15/CG17/CG19/ CG21/CG24/CG26/FBT
Especificas.

TO1/TO2/TO3/TO4/TO5/TO8/TOITO13/TO14/TO21/TO24/TO28/PRT1

Transversales.

7.- Metodologias docentes

- Exposicion de contenidos tedrico/practicos

- Programas de software o utilizacion de la Plataforma Studium para practicas con ejercicios interactivos
- Realizacion de ejercicios basados en situaciones y supuestos practicos

- Resolucion de problemas interactivos

- Exposicion y discusion de las soluciones propuestas en los ejercicios

- Andlisis y comentario de textos

- Estudio de casos

- Actividades des trabajo cooperativo

- Juegos de rol-playing sobre situaciones de casos

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo
Actividades introductorias
Sesiones magistrales 16 16* 20 36
Eventos cientificos
- Enaula 24 24 20 46
- En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Practicum
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Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Practicas externas
Seminarios
Exposiciones 2 2 1 3
Debates 4 4 2 5
Tutorias 3 2 4
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 10 10 10
Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 1 10 11
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 50 52 75 125

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

*Cada tema incluiré la bibliografia y lecturas especificas para el estudio del mismo.

—  Garcia-Margallo Ortiz de Zérate, Pilar. El andlisis y la adaptacion de la actividad en terapia ocupacional’. Madrid: Aytona; 2005.
— Hopkins, H. L. et al. Terapia ocupacional. Madrid: Médica Panamericana,2011.
— Kielhofner, G. Fundamentos conceptuales de la Terapia Ocupacional, Madrid: Médica Panamericana, 2006.

—  Kielhofner, G. Modelo de la ocupacion humana: teoria y practica. Madrid: Médica Panamericana, 2004.

— Polonio B, Durante P, Noya B. Conceptos fundamentales de terapia ocupacional, Madrid: Panamericana, 2003.

—  Romero Ayuso D, Moruno Miralles P. Terapia ocupacional: teoria y técnicas. Barcelona: Masson, 2003.

—  TurnerA., Foster M., Johnson SE. Terapia Ocupacional y disfuncion fisica: Principios, Técnicas y Préctica. 5% ed. Madrid: Churchill Livingstone, 2003.
— Valero E., San Juan, M., “ manual tedrico practico de terapia ocupacional’, Libros Técnicos Prayma (ISBN: 978-84-96823-92-1)
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Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier ofro tipo de recurso.

Biblioteca Virtual de la Facultad de Psicologia:
http://psi.usal.es/biblioteca

Portal de difusion de produccion cientifica hispana creada por Universidad de La Rioja:
http://dialnet.unirioja.es

Portal espafiol de Terapia Ocupacional:
http://www.terapia-ocupacional.com

Revista de Terapia Ocupacional Galicia (TOG):
http://www.revistatog.com

Google Squared: Occupational Therapy:
http:/lwww.google.com/squared/search?q=Occupational+Therapy

OTRAS DIRECCIONES DE INTERES

http://www.apeto.es
http://www.terapeuta-ocupacional.org

http:/www.wfto.org

http://www.aota.org/
http://www.enothe.hva.nl/

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continuada y seguimiento del trabajo del alumno a lo largo de toda la asignatura. Asi como una prueba final para
evaluar la adquisicion de las competencias.

Criterios de evaluacion

Pruebas objetivas: 60 %

Pruebas expositivas (orales): 10%

Resolucion de casos practicos: 10%

Entrega de trabajos: 20%

Instrumentos de evaluacion

Se realizara un examen final tedrico-practico que puntuara sobre el 60% de la nota final de la asignatura. Pretende evaluar la adquisicion de las
competencias basicas y generales indicadas en el apartado correspondiente.

La nota final sera complementada con la valoracion de las competencias especificas, través de la realizacion de un trabajo monografico sobre
técnicas de intervencion especificas de terapia ocupacional en alguno de sus dmbitos de trabajo (20%) y su consiguiente exposicion y defensa
ante sus compatieros y profesor (10%).

Estas competencias se evaluaran también durante todo el semestre. El alumno deberd resolver varios casos practicos. Tendra un valor total del
10 % de la nota final de la asignatura.
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METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen escrito Prueba tipo test 60%
Resolucion de casos practicos Prueba escrita 10%
Trabajo grupal Exposicion y defensa oral 30%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

El alumno debera seguir de forma continuada las clases tedricas y seminarios practicos y entregar los ejercicios segun se vaya determinando por
el profesor para su evaluacion continuada

Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda al alumno seguir la documentacion entregada por el profesor y consultar la bibliografia propuesta para la asignatura general y en
cada tema en concreto. Ademds tendra la posibilidad de resolver sus dudas a través de las tutorias presenciales y on line

11.- Organizacion docente semanal

N° de horas
Sesiones
tedricas

SEMANA

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades
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PRIMER SEMESTRE
Codigo | CURSO Asignatura Tipo Semestre | Créditos
TERCERO
105322 3 Evaluacion e intervencion en el dambito de la Salud Obligatoria 1 5
105323 3 Evaluacion e Intervencion en el ambito de los Servicios Sociales Obligatoria 1 4
105324 3 Evaluacion e intervencion en la vejez Obligatoria 1 6
105325 ¥ Geriatria Obligatoria 1 5
105326 3 Ayudas Técnicas: Ortesis y Ortoprotesis Obligatoria 1 3

EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ

Cadigo 105324 Plan ECTS 6
Caracter Periodicidad SEMESTRAL
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
, Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador Luis Melero Marcos | Grupo/s |
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Centro Facultad de Educacion
Despacho N° 6 Edificio Cossio
Horario de tutorias Pendiente del horario docente
URL Web
E-mail melmar@usal.es Teléfono 3326
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2.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.:

El objetivo final de esta asignatura es la capacitacion en la aplicacion practica de posprincipios bésicos de la “Intervencion en la Vejez" y la
familiarizacién con los procedimientos de valoracién biopsicosocial de las personas mayores. Ademas se enfatizara en la adquisicion de habilidades
sociales para trabajar con personas mayores

3.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en blogues, mddulos, temas o unidades.
El programa se articula en torno a conceptos de “Calidad de Vida” y mejora del “Bienestar Subjetivo hasta el final de la vida

1. Lavaloracion de la persona mayor

2. Intervencion social: redes, apoyo y recursos sociales

3. Elfuncionamiento cognitivo

4. ElEstado Afectivo

4.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas.

E.5. Conocer los fundamentos tedricos (pedagagicos, socioldgicos y psicologicos) de la intervencion socioeducativa

E.6. Conocer los modelos de disefio y uso de medios, recursos y estrategias para la intervencion socioeducativa

E.7. Disefiar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

E.8. Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa

E.9. Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion socioeducativa

E.12. Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

E.18. Distinguir las metodologias y estrategias propias de evaluacion en el ambito socioeducativo

E.22. Disefiar, aplicar, organizar y gestionar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores

E.29. Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la intervencién socioeducativa.

Transversales.

Competencias Instrumentales:

B.2. Capacidad para la organizacion y planificacion de acciones y tiempos

B.5. Utilizar las TICs en el ambito de estudio y contexto profesional

B.6. Gestionar la informacion de su ambito disciplinar y profesional

B.6. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones
Competencias Interpersonales:

B.9. Desarrollar habilidades para la integracion y comunicacion con expertos de otras areas y contextos
B.10. Reconocer y respetar la diversidad y multiculturalidad

B.11. Dominar habilidades interpersonales

B.12. Lograr un compromiso ético

Competencias Sistémicas:

B.17. Desarrollar iniciativa y espiritu emprendedor

B.18. Potenciar la apertura hacia el aprendizaje a lo largo la vida

B.19. Desarrollar un compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia e ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante

HORAS | COMPETENCIA QUE DESARROLLA
CARACTER ACTIVIDAD B (ECTS) (Principalmente)
Clase expositiva y 97
participativa Leccion magistral 18% (1.08) Todas las de la asignatura
® (Toda la clase) ’
§ L Andlisis de casos 6% 9(0,36) B.5,B.6,B.9,B.11,B.12,B.17,B.
= Aprendizaje Basado en
§ S Seminario practico Probleras
L o « Aprendizaje Basado en 0 B.5 B6,B.9,B.11,B.12,E6,E7,
§ % (grupo mediano-pequefio) Proyecos 6% 9(0,36) E8.EQE12
gh Practicas en aula de 2 3 B5 B6 E 12
S& informatica ° (0,12) OB
= ) Individual Todas las de la asignatura
Tutorias 3
(atencion personalizada) Grupo reducido 2% 012) Todas las de la asignatura
2 Auténomo 25% (31755) Todas las de la asignatura
8 Estudio 1’8
22 En grupo 12% Todas las de la asignatura
23 (0,72)
= ﬁ Trabajos, Proyectos, 12% 18
5 casos ° (0,72)
25 y N , 15
§z Preparacion Exposiciones 1% (0,06)
< " 24 .
0/
= Evaluacion 16% (096) Todas las de la asignatura
150 h.
0,
0% | gEcTs)

Como metodologia general, los temas desprograma seran expuestos por los profesores de | asignatura en clases tedricas y practicas. Para la
adquisicion de competencias se realizaran actividades usando medios informaticos y andlisis de casos o de textos basados en problemas reales o
simulados de personas mayores 0 grupos de personas mayores
Es responsabilidad del alumno el estudio y el trabajo auténomo individual para poder cumplir con los criterios de evaluacion de la asignatura

En la Guia docente de la asignatura encontrara los contenidos, actividades y criterios de evaluacion. En fotocopiadora y en la plataforma Studium
se pondra a disposicion de los alumnos los recursos necesarios para el seguimiento de la asignatura
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6.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

7.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Fernandez Ballesteros, R. (Dir). (2000) Gerontologia Social. Madrid. Piramide

Gonzalez, E y Luz, M. (2000) Factores que inciden en la actuacion profesional con personas mayores

Papels del Psicélogo 76. 9-14

|zal., M®y Montorio, I. (1999) Gerontologia conductual. Bases para la intervencion y dmbitos de aplicacion. Madrid. Sintesis .

|zal, M? et. al. (1.997). Cuando las personas mayores necesitan ayuda. Guia para cuidadores y familiares. Vol. 1 y Il Madrid: Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (1.999).

Losada Baltar, A. (2.004). Edadismo: consecuencias de los estereotipos, del prejuicio y la discriminacion en la atencion a las personas mayores.
Algunas pautas para la intervencion. Madrid: Portal Mayores. Informes Portal Mayores, n° 14.

Marquez, M? (2.005). Habilidades y conocimientos necesarios para trabajar con personas mayores. Madrid; Portal Mayores. Informes Portal
Mayores, n° 32. )

Montorio, I.; YANGUAS, J. y DIAZ-VEIGA, P. (1.999). El cuidado del anciano en el contexto familiar. En M. Izal e |. Montorio (Eds.). Gerontologia
conductual. Bases para la intervencion y dmbitos de aplicacion. Madrid: Sintesis

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Apuntes de clase y paginas web de reconocido prestigio cientifico relacionadas con el dmbito de la evaluacion e intervencion de la vejez

8.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evalian

Consideraciones Generales

Dado el caracter optativo de esta asignatura, el nivel de exigencia sera alto y sera preciso actualizar los conocimientos previos de la asignatura
obligatoria de Desarrollo Adulto y Envejecimiento. La metodologia Especifica planteada solo sera posible, tal y como esta planteada, con nimero
reducido de alumnos

Criterios de evaluacion

La evaluacion se realizara, principalmente mediante una prueba objetiva final.. Las actividades practicas desarrolladas a lo largo del afio serviran
para completar la nota de la prueba objetiva, siempre que la nota obtenida por ésta sea de, al menos un aprobado.

Instrumentos de evaluacion

Examen tipo test 60% de la evaluacion
Resolucion de casos practicos 20% de la evaluacion
Presentacién de un proyecto de intervencion 20% de la evaluacion

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
Tutorias con el profesor
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Cadigo 105223 Plan ECTS 4
Caracter TRONCAL Curso 3 Periodicidad 1° SEMESTRE
Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual URL 0 ACcoso.

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? DEL CARMEN GARCIA PEREZ | Grupo/s |
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 207

Horario de tutorias LyXde 18,00a 19,00 h.

URL Web

E-mal camelos@usal.es |Teétono | 23-29400 (Ext3312)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Conjunto de asignaturas vinculadas entre si

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

Interés de la materia para una profesion futura.
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

Generales:

- Capacitar al alumno para dar respuesta a las necesidades de las personas en el marco de los Servicios Sociales.

- Ofrecer una vision general de los procedimientos de evaluacion e intervencion que se desarrollan en el ambito de los Servicios Sociales
(Discapacidad, Personas Mayores, Minorias Etnicas...) desde una perspectiva interdisciplinar.

- Formar alos Terapeutas Ocupacionales en la tarea de ser profesionales de ayuda dotandoles de los conocimientos necesarios para desarrollar
de forma adecuada sus funciones.

Especificos:

- Proporcionar conocimientos tedricos y practicos para dar respuesta a las necesidades de las personas en el émbito de los Servicios Sociales,
favoreciendo la labor preventiva y educativa de los profesionales de la Terapia Ocupacional.

- Adiestrar a estos profesionales en la adquisicion de métodos y técnicas de intervencion adecuadas, desarrollando actitudes de responsabilidad,
iniciativa, Tolerancia, confidencialidad y secreto profesional.

- Conocer y comprender el dmbito de los Servicios Sociales Basicos y Especificos.

- Aprender a realizar evaluacion funcional e intervencion.

- Valorar y resolver problemas de dependencia a los que se puede dar respuesta desde los Servicios Sociales para mejorar la calidad de vida
de las personas en los ambitos de actuacion del Terapeuta Ocupacional.

- Conocer y aprender a utilizar los recursos sociales en el dmbito comunitario.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

TEMARIO

Tema 1. Marco de la intervencion en Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en Espafia. La administracién central. La administracion autonémica.
La administracion local. El asociacionismo.

Tema 2. Organizacion de los Servicios Sociales. Servicios Sociales comunitarios. Servicios Sociales Especificos. Planes regionales ( personas
mayores, discapacidad...).
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Tema 3. Rol y funciones del terapeuta ocupacional en los distintos campos de los Servicios Sociales. Campos de intervencion. Funciones. El trabajo
multidisciplinar.

Tema 4. Intervencion en el ambito de los Servicios Sociales. Planificacion y Programacion en Servicios Sociales. Conceptos basicos.

Tipos de planificacion. Elaboracion de proyectos sociales. Procedimientos, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 5. Ambitos de intervencion en los Servicios Sociales. Intervencion con la comunidad. Familia e infancia. Personas Mayores. Discapacidad.
Exclusion social.

Tema 6. Evaluacion de programas en servicios sociales. Concepto y caracteristicas de la evaluacion. Modelos de evaluacion. Instrumentos y
técnicas de evaluacion.

Tema 7. La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Introduccion y evaluacion
historica de los modelos familiares y sociales. Problematica de las familias con personas dependientes a su cargo. Colectivos a los que va dirigida
la ley y sus caracteristicas.

Tema 8. Prestaciones y catalogo de Servicios de Atencion del Sistema Nacional de Dependencia. Servicios de Atencion y Cuidado. Descripcion
de la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Exposicion de motivos.
Articulado. Disposiciones.

Parte tedrica
- Exposicion tedrica de la profesora sobre los contenidos basicos de cada tema, completada con metodologia que facilite la comprension (DVD,
videos, grupos de discusion).

Parte practica
- Exposicion de casos practicos, videos relacionados con los temas de la asignatura y visitas programadas a Instituciones Prestadoras de Servicios
Sociales, aportando ficha, resumen y comentario personal.

Otras actividades practicas son:

- Realizacion de un Dossier de Trabajo.

- Visitas programadas a Instituciones.

- Testimonios de familias y pacientes.

- Estudio y andlisis de casos clinicos.

- Las actividades indicadas se desarrollaran teniendo en consideracion la importancia de la funcion tutorial en el contexto universitario

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

Basicas/Generales.

LBGTO TO9

Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia Ocupacional/Ergoterapia en el
ciclo vital.

LBGTOTO10

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito de la terapia Ocupacional/
Ergoterapia para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirirgicas y psiquiatricas.
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LBGTO TO11

Conocer, desarrollar y aplicar planes, gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de la calidad
de la Terapia Ocupacional/Ergoterapia.

ENOTHE TO14

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

ENOTHE TO15

Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin las necesidades de salud de
individuos/poblaciones.

Especificas.

(CODIGO TO14) Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el
tratamiento.

(CE 37) Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

(CG31) Capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando programas individualizados.

(CE 25) Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de grupos e individuos afectados
por una limitacion en el funcionamiento, sufrimiento o enfermedad.

(CE 29)) Capacidad para emprender valoraciones apropiadas y sistematicas en las areas de desempefio ocupacional (autocuidado, ocio y tiempo
libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales y psicoldgicos.
Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios filoséficos, a través de ocupaciones terapéuticas, basado en
conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes. Todo ello con el fin de promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o
recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las reas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion
social.

Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional/Ergoterapia en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la slud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los codigos profesionales de conducta para terapeutas ocupacionales.
Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional/Ergoterapia.

Se pretende que el alumno sepa utilizar las diferentes técnicas de intervencion desde una perspectiva educativa, reeducativa y terapéutica.

Las competencias se concretan en las siguientes areas:

- Area de “Evaluacién Funcional” cuya finalidad es la observacion y comprension global de la persona mediante la aplicacion de instrumentos de
valoracion.

Transversales.

- Motivacion por el aprendizaje y la profesion.

- Habilidades elementales de informética.

- Capacidad para aprender.

- Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.
- Habilidad para trabajar de forma autonoma.

- Capacidad de critica y autocritica.




Grado en Terapia Ocupacional Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

- Capacidad de andlisis y sintesis y estrategias cognitivas de elaboracion de la informacion.
- Capacidad para aplicar la teoria y la practica.
- Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad.
- Solidez en los conocimientos basicos de la profesion.
- (CG2) Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
(CG15) Resolver problemas de forma efectiva.
(CG1) Capacidad de analisis y sintesis.
(CG20) Saber trabajar en equipo.
- (CG12) Capacidad de critica y autocritica.
(CG14) Capacidad creativa.
(CG27) Iniciativa y espiritu emprendedor.
(CG8) Conocer y saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para comunicarse con el entorno y enriquecer su profesion

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.
- Clase magistral.
- Trabajo auténomo.
- Trabajo en grupo.
- Visionado y andlisis de DVD con casos clinicos.
- Portafolio.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo FORASTOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 10 5 15
Eventos cientificos

- Enaula

- En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)

Practicum




Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

Grado en Terapia Ocupacional

Horas dirigidas por el profesor Horas fje trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Précticas externas
Seminarios 10 10 20
Exposiciones 5 4 5 14
Debates 2
Tutorias 2
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 10 5 10 25
Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos 1 1
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas 2 1 10 33
Pruebas de desarrollo
Pruebas précticas
Pruebas orales

TOTAL 40 10 50 100

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

- Libro Blanco de la Dependencia.

- LaLey 39/2006 y sus prestaciones.

- Catélogo de Servicios y Prestaciones Econémicas 2009.

- Ley de Dependencia. Actualizaciones 2012. Nuevo informe de salud, nuevo informe social y nuevo BVD.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

quilar, M2 J. y Ander-Egg, E. (1992). Evaluacion de Servicios y Programas Sociales. Madrid: Siglo XXI.
Aleman, C. (1991). El sistema publico de Servicios Sociales en Espafia. Granada: Ed. Impredisur.
Avrias Martinez B. Y Morentin Gutiérrez, R. (2004). Opiniones y actitudes de las familias de personas con discapacidad en Castilla y leon. Valladolid:

Junta de Castilla y Leon, Gerencia de Servicios Sociales.
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ABueno Abad, J. R. (1988). Servicios Sociales: planificacion y organizacion. Valencia: Mestra.

Canovas Sanchez, F. Y Pardavila Martinez, B.(2004). la gestion de la calidad en los Servicios Sociales. Madrid: IMSERSO.

Casado, D. (1991). Introduccién a los Servicios Sociales. Madrid: Acebo.

De castro, A. (2004). El cuaderno del centro. Valladolid: Junta de Castilla y Ledn, Gerencia de Servicios Sociales.

Fernandez Ballesteros, R. (1996). Evaluacion de Programas: una guia practica en ambitos sociales, educativos y de salud. Madrid: Sintesis.
Gutiérrez, A. y Garceés, J. (2000). Los Servicios Sociales en las Comunidades y Ciudades Autonémicas. Valencia: Tirant lo Blanch.

La calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual en los centros de la Gerencia de Servicios Sociales. (2004). Valladolid: Junta de
castilla y Leon, Gerencia de Servicios Sociales.

Lépez-Cabanas, M. y Chacén, F. (1999). Intervencion psicosocial y servicios sociales. Un enfoque participativo. Madrid: Sintesis.

Plan Integral de apoyo a la familia en Castilla y Ledn. (1995). Junta de castilla y Ledn. Consejeria de Sanidad y Bienestar Social. Direccion General
de Servicios Sociales.

Planes Regionales. (2000-2004). Valladolid: Junta de Castilla y ledn, Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.
II Plan Sociosanitario de Castilla y Ledn. (2003). Valladolid: Junta de Castilla y Ledn, Consejeria de Sanidad.
Ley de Dependencia. Actualizaciones 2012. Informe de salud, informe social y BVD.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

La evaluacion ocupa un puesto clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que no sélo supondra el final del ciclo educativo, sino que
ademas servira de impulsor y corrector del sistema.

Bien realizada supone un medio eficaz de efectuar la seleccion del alumnado, ofreciendo ademas la posibilidad de controlar mediante un proceso
de retroalimentacion nuestra accion docente, valorando el nivel previo de conocimientos y el ritmo y nivel de adquisicion de éstos por parte del
alumnado. Resumiendo conceptos, podriamos afirmar que la evaluacion en el proceso ensefianza-aprendizaje debe servir basicamente para:

- Daral docente la posibilidad de dominar ciertas técnicas que le permitan procesar la informacion necesaria acerca del aprendizaje de los
alumnos y de la ensefianza misma.

- Proporcionar las metas y objetivos especificos para una determinada disciplina y un nivel concreto, a partir de los objetivos intermedios que
se vayan cumpliendo.

- Favorecer los cambios que deben ser realizados a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de asegurar su eficacia de forma
puntual y a la vez progresiva.

- Poner en practica ciertos métodos alternativos de ensefianza con los menores riesgos posibles, al disponer de instrumentos de comprobacion
de la rentabilidad educativa de los mismos.

La evaluacion tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado cada uno de los objetivos, la calidad de las técnicas de ensefianza y de

los docentes.
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Criterios de evaluacion

- Consideramos que para medir los objetivos y competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) alcanzadas por el alumno, aplicamos un
sistema en base 10 con dos pruebas:

- Prueba objetiva de 5 preguntas, se califica sobre 10.

- Trabajo individual /Dossier de sesiones préacticas con todas las actividades realizadas, ficha, resumen y comentario personal. Se califica sobre
10.

- Lanotafinal es la media de las dos puntuaciones

Instrumentos de evaluacion

- Prueba objetiva de 5 preguntas sobre los temas del Programa

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
_%
Examen Escrito 50 %
Dossier de practicas 50 %
_%
_%
Total 100%
Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia a clase y a las visitas institucionales, participacion en clase y en debates, discusion de casos y realizacion de fichas, trabajos y dossier
de précticas

Recomendaciones para la recuperacion

Facilitar el trabajo personal teniendo en cuentas las necesidades de los alumnos.

11.- Organizacion docente semanal

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA |  Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

S lw | N —
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SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades
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GERIATRIA

Cadigo 105303 Plan 253 ECTS
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad 1 Semestre
Area Medicina
Departamento Medicina
, Plataforma: Studium: moodle
Plataforma Virtual URL de Acceso: http://moodle.usal.es
Profesor Coordinador Juan Florencio Macias Nufiez | Grupo /s | 1
Departamento Medicina
Area Medicina
Centro Facultad de Psicologia
Despacho 322 Facultad de Medicina
Horario de tutorias Martes de 13 a 14 en el CRAI
URL Web http://moodle.usal.es
E-mal jfmacias@usal.es | Teléfono | 923-294400/1885

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Materia obligatoria. Médulo 3 (Afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiétricas)
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Obligatoria

Perfil profesional.

- Formar profesionales terapeutas ocupacionales generalistas, con preparacion cientifica y capacitacion suficiente como para que puedan
describir, identificar, prevenir, tratar y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta desde la Terapia Ocupacional.

- Evaluar la capacidad funcional, los déficits, minusvalias y secuelas en la tercera edad.

- Aprender técnicas de tratamiento basados en la actividad.

- Establecer objetivos a conseguir a corto, medio y largo plazo.

- Conocer ayudas técnicas y ortesis para el anciano
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Fisiologia y Anatomia

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Las incluidas en el tercer curso de Grado

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Generales:

Conocer los aspectos biomédicos y psicosociales de la geriatria y gerontologia , a través de las clases tedricas y seminarios, con descripcion y
analisis de supuestos relevantes

Analizar y aprender fundamentos biopsicosociales ocupacional y clinicamente importantes en geriatria y gerontologia.

Especificos:

Conocer los diferentes niveles asistenciales determinados a atender las diferentes situaciones de enfermedad de los pacientes.

Prevenir la enfermedad y evitar la dependencia vigilando la salud del anciano y la tendencia a la cronicidad de las diferentes patologia

Dar una asistencia integral. Debe ocuparse de toda la problematica médica, funcional, mental, y social del anciano mediante una valoracion
geritrica integral, programada y exhaustiva con la colaboracién multidisciplinar de otros profesionales integrados en un equipo con el médico
geriatra.

Rehabilitar alas pacientes intentando recuperar la independencia que han perdido tratando de mantener al anciano enla comunidad. proporcionando
unos cuidados progresivos desde el inicio de su enfermedad hasta completar la rehabilitacion de este proceso y volver a su situacion basal previa

5.- Contenidos

PROGRANA
TEMA 1 :TRANSICION EPIDEMIOLOGICA - ENFERMEDADES NO COMUNICABLES Y ENVEJECIMIENTO. PROYECCIONES Y SITUACION
DEL ENVEJECIMIENTO GLOBAL, EN

EUROPAY EN ESPARA. , ,

TEMA 2 DEFINICION DE ENVEJECIMIENTO. BIOLOGIA DEL ENVEJECIMEENTO. HIPOTESIS DEL ENVEJECIMIENTO CAMBIOS
MORFOLOGICOS Y FUNCIONALES DURANTE ,

EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO. CONSECUENCIAS CLINICAS DEL ENVEJECIMENTO. ,

TEMA 3: GERIATRIA: DEFINICIONES Y CONCEPTOS. EL ANCIANO ENFERMO, METODOLOGIA DE ESTUDIO. CARACTERISTICAS
GENERALES DEL ENFERMAR GERIATRICO. , , ,

TEMA 4 PROBLEMAS DE SALUD MAS FRECUENTES EN GERIATRIA Y MANIFESTACIONES CLINICAS. LOS GRANDES SINDROMES
GERIATRICOS.

TEMAS: SINDROME DE INMOVILIDAD. SINDROME DE INESTABILIDAD Y CAIDAS.
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TEMA 6: SINDROME DE INCONTINENCIA )

TEMA7: ALTERACIONES DE LA ESFERA PSIQUICA. TRASTORNO CONDUCTUAL AGUDO ) )
TEMA 8 :ULCERAS POR PRESION. PATOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO. HIPOTERMIA. HIPOTENSION ORTOSTATICA
TEMA9 TRASTORNOS DEL AGUA, LA SED Y EL MANEJO DE LOS ELECTROLITOS

TEMA 10: ENVEJECIMIENTO ACTIVO' Y CURSO DE VIDA - INTERVENCION COMUNITARIA.

TEMA 11 :PRINCIPIOS DE REHABILITACION EN GERIATRIA:TEMA 12:

CUIDADOS DEL FINAL DE LA VIDA

TEMA 13: AVISITAADOMICILIO.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Competencias Generales (transversales

CG1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CG3. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

Especificas.

CG6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo
del ciclo vital.

CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion.

CG8. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento
y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas
de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

Competencias especificas
« FB1. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de
Terapia Ocupacional.

+ FB2. Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando los
problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

+ FB6. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en
|a practica diaria.

+ FBY7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar
los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.
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+TOT7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones
ylo ayudas técnicas en el ciclo vital.

¢ TO8. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

+T09. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo
vital.

« T010. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia Ocupacional
en el ciclo vital.

« AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquidtricos aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

« PRT1. Aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo
y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

« AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos
preventivos y clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

7.- Metodologias docentes

Clases tedricas constituye uno de los vehiculos fundamentales para transmitir los conocimientos a los alumnos, aclarar sus dificultades y dudas,
asi como fomentar y orientar hacia la utilizacion de recursos que permitan ampliar los contenidos desarrollados en las clases. Al inicio de cada
clase se comentaran brevemente los objetivos a cubrir, presentando ademas un esquema general de los contenidos a desarrollar, asi como la
bibliografia basica.

Se utilizara power point, Videos, plataforma studium

Clases practicas: permitiran al alumno conocer y debatir sobre las aplicaciones de los conocimientos adquiridos en clases tedricas. Se realizan en
residencias de mayores

Tutorias Especializadas: A través de las tutorias especializadas, podremos ensefiar a los alumnos a utilizar un conjunto de recursos, las fuentes
documentales, facilitindoles un acercamiento a la investigacion a través de la bisqueda, anélisis e interpretacion de trabajos cientificos, permitiendo
establecer una relacién mas personalizada con los alumnos, permitiendo clarificar dudas, o supervisar los trabajos en curso.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Horas presenciales | Horas no presenciales | trabajo autonomo

HORAS TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 20 39 59
Eventos cientificos 15 30 45




Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

Grado en Terapia Ocupacional

Horas dirigidas por el profesor

Horas presenciales

Horas no presenciales

Horas de
trabajo auténomo

HORAS TOTALES

Enaula

En el laboratorio

Practicas

En aula de informatica

De campo

De visualizacion (visu)

Practicum

Practicas externas

Seminarios

Exposiciones

Debates

Tutorias

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos

Trabajos

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Fosos de discusion

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas practicas

Pruebas orales

TOTAL

125
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Geriatria desde el Principio. Editor: Juan F. Macias Nuifiez. Co-editores: Francisco Guillen LLera y José Manuel Ribera Casado. .Editorial Glosa.
Barcelona. 2001

Geriatria clinica. Editores_:Robert L. Kane, Joseph G. Oslander, ltamar B. Abrass. . Editorial: McGraw-Hill Interamericana.México1994

El paciente anciano. 50 casos clinicos comentados. Editores: |. Ruipérez Cantera , J.J. Baztan Cortés, C. Jiménez Rojas,. D. Sepilveda Moya.
Editorial: McGraw-Hill Interamericana. Madrid

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Ayuso Gutiérrez, J., & Rio Vega, J. (1995). Depresion, ansiedad e insomnio en la tercera edad. Edimsa (Editores Médicos, S.A.).

Cobo Domingo, J. (s. f.). Geriatria y gerontologia. Atencion integral al anciano. Formacion Continuada Logoss SL.

Cobo Domingo, J., & Cobo Domingo, J. (2009). Atencidn en geriatria y gerontologia. Formacion Continuada Logoss SL.

La atencién sociosanitaria en Espafia: perspectiva geronotoldgica y otros aspectos conexos : recomendaciones del Defensor del Pueblo e informes
de la sociedad espafiola de geriatria y gerontologia y de la asociacién multidisciplinaria de gerontologia. (s. f.). Defensor del pueblo. Cortes
Generales.

Macias Nifiez, J. (s. .). Geriatria desde el principio. Editorial Glosa, S.L.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

Las citadas anteriormente

Criterios de evaluacion

EI70% del total sera el examen final centrado fundamentalmente en la evaluacion de los conocimientos a través de una prueba escrita sobre los
contenidos de la materia abordada en las clases tedricas y practicas.

El 30% se basara en la calidad de participacion en las tareas encomendadas en las clases practicas, asistencia y en la elaboracion y exposicion
del trabajo final por grupos sobre un tema concreto, que se presentara al inicio del curso, realizado durante el semestre y dirigido mediante tutorias
especializadas.

Instrumentos de evaluacion

Asistencia a clases tedricas y practicas.
Asistencia a Tutorias especializadas.
Realizacién y exposicion del trabajo final realizado por grupos sobre un tema concreto, que se presentara al inicio del curso.
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METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Examen final Tipo test 70%
Trabajo Tutelado Elaboracion y Exposicion 30%
%
%
%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Un examen final tipo test con respuestas multiples.
Valoracion de las competencias en practicas y tutorias (evaluacion directa del profesor).

Recomendaciones para la recuperacion
Tutoria con el profesor para aclarar conceptos y metodologia de estudio

11.- Organizacion docente semanal

N"dg horas | N° deg horas N° dt_e horas N° de horas N’dehoras Evaluqciones Otras
SEMANA Se§|9nes Se§|qnes Expos[0|or]esy Tut.or_|as Contrqldelepturas presen0|a!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 2

2 2

3 2 2

4 2 2

5 2 2

6 2 2

7 1 2

8 1 1

9 1 1
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N“dg horas N°dg horas N°d§ horas N° de hpras N"dehoras Evaluqciones Otras
SEMANA Se§|9nes Se§|qnes Expos[uor.\esy Tutpryas Contrql delepturas presenua!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
10 1 1 1
1 1 1
12 1 1
13 1 2
14 1 2 1
15 1
16
17
18 2
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AYUDAS TECNICAS: PROTESIS Y ORTOPROTESIS

Cadigo 105326 Plan ECTS 3
Carécter Obligatoria Curso 3 Periodicidad 1° semestre
Area FISIOTERAPIA

Departamento FISICA INGENIERIA'Y RADIOLOGIA MEDICA

Plataforma Virtual Els:.az(:r:\;eso:

Profesor Coordinador J. JULIO LORENZO GONZALEZ Gnpors |
Departamento FISICA, INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA

Area FISIOTERAPIA

Centro E.U. ENFERMERIAY FISIOTERAPIA

Despacho AREA DE FISIOTERAPIA

Horario de tutorias 14-15 LIX/J previa cita por email

URL Web

E-mai juliolorenzo@usal.es |Teono [ 620705038

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Anatomia Humana, Biomecanica y Patologia del aparato locomotor. Geriatria. Neurologia
Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Fisiologia del ejercicio y medicina deportiva

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

1.- Identificar los efectos positivos de utilizar Ayudas Técnicas y su efecto beneficioso como terapia de recuperacion.

2.- Adquirir una vision global e integrada de los procesos que intervienen en la terapia con ortesis y prétesis.

3.- Saber identificar, medir y describir las situaciones patolégicas del aparato osteo-neuro-muscular en el nifio y en el adulto.

4 - Establecer la diferente situacion en la recuperacion de un paciente que utilice una terapia con y sin ortesis.

5.- Conocer y aplicar correctamente y de una forma practica las técnicas ortoprotésicas actuales.

6.- Desarrollar una mentalidad cientifica y critica respecto a las Ayudas Técnicas utilizadas.

7.- Evaluar criticamente las fuentes de informacién y sus aportaciones a la difusion de los productos y técnicas a la poblacion en general.

8.- Favorecer como estrategia de maduracion y crecimiento personal la discusion , el debate y la actualizacion cientifica con la lectura y publicacion
de trabajos profesionales.

5.- Contenidos
CONTENIDO TEORICO

1.- Productos de Apoyo para la terapia:
1.1: AntidecUbitos
1.2.: Administrar medicacion
1.3.:Entrenamiento fuerza, movimiento y equilibrio
2.- PA. para entrenamiento/ aprendizaje de capacidades
2.1.: Comunicacion
2.2.: Continencia
2.3.: Capacidades cognitivas
2.4.: Educacion
3.- Ortesis y protesis:
3.1.: ortesis cervicales y craneales
3.2.: ortesis para las deformidades vertebrales
3.3.: ortesis para la espalda dolorosa
3.4.: ortesis para la cadera y extremidades inferiores. Prétesis
3.5.: ortesis para la extremidad superior. Protesis
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4.- Ayudas para la proteccion y el cuidado personal:
4.1.:aseo
4.2.: colectores de orina
4.3.; vestido
5.- Ayudas a la movilidad personal
5.1: traslado y transferencias
5.2: deambulacion
6.- Ayudas para las tareas domésticas
6.1: alimentacion
6.2; limpieza
7.- Adaptaciones a viviendas
7.1: mesas
7.2; camas
7.3. cambios de nivel
8.- Ayudas a la comunicacion
8.1: escritura y calculo
8.2: audicion
8.3: comunicacion
8.4 control del entorno
9.- Ayudas al esparcimiento:
9.1: juguetes
9.2: animales

CONTENIDO PRACTICO

- Adaptacion de ortesis de tronco

- Adaptacion de ortesis de EE.SS

- Adaptacion de ortesis de EE.Il

- Disefio y chequeo de Protesis

- Visita al Centro Estatal de Ayudas Técnicas

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG1.- Dominar el vademecum del Catalogo de Ayudas Técnicas .
CG2.- Conocer los principios de adaptacion y utilizacion de las mismas.

Especificas.

CE1.- Analizar y resolver con el paciente y el prescriptor cada situacion patologica que sea subsidiaria de utilizar una ayuda técnica individualizada.
CE2.- Colocar correctamente las ortesis y las protesis en cada paciente y patologia
CE3 .- Resolver las situaciones provocadas por una mala utilizacion de las Ayudas Técnicas prescritas
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Transversales.

CT1.- Colaborar con suficientes conocimientos tedrico-practicos en un equipo multidisciplinar sanitario formado por Médicos, Psicologos,
Ortopedas, Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales

7.- Metodologias docentes

- Utilizacion de informacion en Web y utilizacion de software tutorial y de practicas.
- Lectura de documentos previos al problema
- Medios audiovisuales y Bibliograficos

2.- Tareas del alumno: Realizacion de un dossier con los documentos y los resultados de las situaciones y supuestos practicos planteados.
- Relacion entre el paciente problema y la Ayuda técnica adecuada.
- Criterios para la eleccion y/o construccion de una Ortesis
- Adaptacion de una Ayuda a un paciente y valorar los criterios de comodidad-eficacia
- Chequeo y utilizacion de una protesis
- Dictamen y critica del proceso
- Estudio de casos y andlisis de resultados
- Disefio y elaboracion de proyectos de investigacion
- Recogida y seleccion de materiales de estudio
- Utilizar los resultados de las pruebas diagnésticas complementarias
- Blisqueda de informacion en Centros asistenciales y Fabricantes

3.- Actividades del grupo.

- Correccion de trabajos realizados por comparieros

- Tribunales y debate de situaciones

- Actividades de trabajo cooperativo y voluntariado

- Participacion en actividades: foros, Chat, seminarios
- Visitas a Centros relacionados con la Asignatura

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo ORAS TOTALES
Actividades introductorias 1 1
Sesiones magistrales 9 9
Eventos cientificos
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Horas dirigidas por el profesor ;
Horas presenciales. | Horas no presenciales. Hor:‘jtgsotrr:‘?ajo HORAS TOTALES

- Enaula 4 5

- En el laboratorio
Précticas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Précticas externas 3 4
Seminarios 2 2
Exposiciones 3 3 6
Debates 2 2
Tutorias 2
Actividades de seguimiento online 5
Preparacion de trabajos 15
Trabajos 20
Resolucion de problemas 1
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 1
Pruebas objetivas de preguntas cortas 1
Pruebas de desarrollo
Pruebas précticas
Pruebas orales 1

TOTAL 30 45
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

AAOS. ATLAS DE ORTESIS Y DISPOSITIVOS DE AYUDA. J.H. Hsu y cols Ed. Elsevier Mosby.. 4° Ed. Barcelona 2009
GUIADE USO'Y PRESCRIPCION DE PRODUCTOS ORTOPROTESICOS AMEDIDA. J. Prat y cols . Publicaciones IBV. Valencia 1999
ORTESIS Y PROTESIS DEL APARATO LOCOMOTOR. R. Viladot, O. Cohi, S. Clavell. Ed. Masson. 4 Tomos.Barcelona. 1989

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier ofro tipo de recurso.

www.catalogo-ceapat.org

WWW.inico.org
www.fedop.org

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La Evaluacion pretende mentalizar al alumno en estudiar de forma continuada y sistematizada los contenidos del programa tedrico.

Exigirle utilizar la bibliografia recomendada y otra de interés para el alumno, con objeto de afianzar los conocimientos y adquirir mayor destreza en
la resolucion de dudas y problemas.

Acostumbrarle a acudir a las horas de tutorias y seminarios para resolver las dudas que puedan surgir a lo largo del curso.

Valorarle el esfuerzo de su asistencia a las clases y actividades programadas, y premiarle la actitud critica y proactiva en las mismas.

Criterios de evaluacion

Los criterios a utilizar en la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje deben permitir verificar y cuantificar:
1) El grado de consecucion de los objetivos educativos generales y especificos propuestos.
2) El grado de adquisicion de competencias especificas y transversales.

Para ello se utilizaran indicadores cualitativos y cuantitativos, y se aplicaran métodos de evaluacion que aseguren la objetividad, validez, fiabilidad,
y equidad a los alumnos.

Instrumentos de evaluacion

Realizacion de trabajos escritos e informes sobre las actividades realizadas. CE1
Rellenado de la guia y plan normalizado de trabajo de cada producto. CG1
Exposicion publica de trabajos. CT1

Entrevista de discusion sobre los contenidos de la asignatura .CG1,CG2,CE1.
Resolucion de problemas practicos CE3

Resolucion de preguntas conceptuales CE1,CE2,CE3

Examen con preguntas de test CGy CE
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METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Memorizar conceptos Prueba tipo test 30_%
Describir objetos Prueba preguntas cortas 30_%
Desarrollar planteamientos Pruebas orales 20_%
Esfuerzo y trabajo Control asistencia 20__%
%
Total 100%
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Estudiar de forma continuada y sistematizada los contenidos del programa tedrico.
Utilizar la bibliografia recomendada y otra de interés para el alumno, con objeto de afianzar
conocimientos y adquirir mayor destreza en la resolucion de dudas y problemas.
Acudir a las horas de tutorias y seminarios para resolver las dudas que puedan surgir a lo largo de la asignatura
Asistencia a las clases y actividades programadas, y actitud critica y participativa

Recomendaciones para la recuperacion

Se deben sequir las recomendaciones anteriores y acudir a la prueba convocada

11.- Organizacion docente semanal

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Ofras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No h
> - o o Co . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 1 2

2 1 2

3 1 1 2

4 1 1 1

5 1 1 1

6 1 1 1

7 1 1 2
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N° dg horas | N° de; horas N° dg horas N°de h'oras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Segpnes Se§|qnes Expos[mor!es y Tutpryas Contro! de |epturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
8 1 1 1
9 1 1 1
10 1 1 1
1 1 2
12 1 2
13 1 2
14
15 1 2
16 1
17 1 2
18 2 1
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Curso Tercero

Grado en Terapia Ocupacional

SEGUNDO SEMESTRE
Codigo | CURSO Asignatura Tipo Semestre | Créditos
TERCERO
105327 3 Psicologia de la discapacidad Obligatoria 2 6
105334 3 Practicas externas | Préct. Exter. 18
105328 3 Terapia Ocupacional en patologia pediatrica Obligatoria 2 4

1.- Datos de la Asignatura

PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD

Codigo 105327 Plan GRADO ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 3 Periodicidad 6° SEMES.
Area Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Departamento Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

, Plataforma: STUDIUM
IR URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Francisco de Borja Jordan de Urries Vega y Marta Badia
Corbella

Grupo /s 1Ty2P

Departamento

Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Personalidad Evaluacion y Tratamiento
Psicologicos

Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Centro Facultad de Psicologia

Despacho INICO (Prof. Jordan de Urries) / FES (Prof. Badia)

Horario de tutorias Por determinar

URL Web http://diarium.usal.es/bjordan/

E-mail bjordan@usal.es / badia@usal.es Teléfono ?erﬁig? ?gggEzX(Li,?g a((Fj’Ir:)f - Jordan de
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Madulo: Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia (81 CR)
Materia: Autonomia Personal € Independencia (29 CR)

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura pretende acercar al alumno el papel de la psicologia de la discapacidad en el fomento de la autonomia personal e independencia.
Esta asignatura, junto con otras como ‘Actividades de la Vida Diaria', ‘Adaptacién Funcional, productos y tecnologias de apoyo y ergonomia’
‘Psicologia de la salud’, ‘Insercién laboral', y ‘Productos de Apoyo: Ortesis y Ortoprétesis’, sientan las bases para la comprension de aspectos clave
de evaluacion e intervencion en autonomia personal e independencia.

Perfil profesional.
Por su caracter basico, prepara para cualquier vertiente profesional del Terapeuta Ocupacional.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

e Adaptacion funcional, productos y tecnologias de apoyo y ergonomia
o Actividades de la Vida Diaria

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

o Evaluacion e Intervencion en el ambito de los Servicios Sociales
o Habilidades Sociales y su aplicacion desde los Servicios Sociales

Asignaturas que son continuacion

e Insercion laboral
e  Sexualidad y discapacidad

4.- Objetivos de la asignatura

GENERALES

1. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicoldgicos en el ambito de la Discapacidad

2. Conocer el campo de aplicacion de la Psicologia en las personas con discapacidad, con especial énfasis en la discapacidad intelectual, y tener
los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida y autodeterminacion de las personas en los contextos: de los servicios
sociales, las organizaciones, comunitario, laboral, educativo y clinico.

ESPECIFICOS

1. Conocer y clasificar a las personas con discapacidad desde una perspectiva cientifica.

2. Adquirir conocimientos introductorios y especializados sobre las personas con discapacidad, con énfasis en las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo.
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3. Identificar las principales necesidades de apoyo de las distintas discapacidades en diferentes contextos: familia, educacion, empleo, y vida
en la comunidad.

4. Aprender técnicas de evaluacion e intervencion que permitan generar practicas profesionales de méxima actualidad y relevancia en los
ambitos de las ciencias del comportamiento.

5. Conocery aplicar programas para la mejora de las habilidades de adaptacion, la planificacion centrada en la persona y los apoyos individuales
dirigidos a mejorar la calidad de vida y autodeterminacion de las personas en los dmbitos de actuacion del psiclogo en distintos contextos

5.- Contenidos

TEORICOS

Primera Parte (Prof. Marta Badia)

T1 Discapacidad e Inclusion

T2 Clasificacion Discapacidad

T3 Calidad de Vida

T4 Personas con Discapacidad Fisica
T5 Personas con Discapacidad Auditiva

Segunda Parte (Prof. Borja Jordan de Urries)
T6 Personas con Discapacidad Visual

T7 Discapacidad Intelectual

T8 PCP

T9 Autismo y TEA

T10 Transicion a la vida adulta

T11 Integracion laboral

PRACTICOS
Complementan los contenidos tedricos o profundizan en dichos contenidos. Principalmente se realizaran actividades centradas en siguientes temas:

Primera Parte (Prof. Marta Badia)
o Participacion ocio en nifios

o Participacion ocio en adultos

o Instrumentos de calidad de vida
o Actividad fisica adaptada

o (alidad de vida familiar

Segunda Parte (Prof. Borja Jordén de Urries)
Agustin Ledesma (ONCE) (Disc. Vis.)
SIDy Web

DABS, PCAYy SIS

Videos sobre TEA

EUSE Toolkit

Videos de ECA
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6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

CG1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales,
el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG8. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

Especificas.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

FBY. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demés personal relacionados con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

TO7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o
ayudas técnicas en el ciclo vital.

TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

T022. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los
cadigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

Transversales.

7.- Metodologias docentes

Realizacion de trabajos escritos tutorizados (individuales o en grupo).
Realizacion de informes sobre actividades realizadas

Exposicion en clase de trabajos realizados

Cuestionarios objetivos

Resolucién de preguntas cortas

Participacion en actividades practicas: Chat, foros, seminarios

Otros
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Grado en Terapia Ocupacional

Horas dirigidas por el profesor

Horas presenciales.

Horas no presenciales.

Horas de trabajo
auténomo

HORAS TOTALES

Actividades introductorias

1

1

Sesiones magistrales

35

35

Eventos cientificos

- Enaula

12

12

- En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)

Practicum

Practicas externas

Seminarios

Exposiciones

18

Debates

Tutorias

Actividades de seguimiento online

18

30

Preparacion de trabajos

30

30

Trabajos

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Fosos de discusion

Pruebas objetivas tipo test

18

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas practicas

Pruebas orales

TOTAL

60

30

60

150
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
Verdugo, M.A. (coord.) (2013). Discapacidad e inclusion. Manual para la docencia. Salamanca: Amard.
Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier ofro tipo de recurso.

Organizacion Mundial de la Salud (2001). Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud: CIF. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Schalock, R.L., Borthwick-Duffy, S.A., Bradley, V., Buntix, W.H.E., Coulter, M-D., Craig, E.M., Gomez, S.C., Lachapelle, Y., Luckasson, R., Reeve, A,
Shogren, KA., Snell, M.E., Spreat, S., Tassé, M.J., Thompson, J.R., Verdugo, M.A., Wehmeyer, M.L. and Yeager, M.H. (2010). Intellectual disability.
Definition, Classification, and Systems of Supports. 11th Edition. Washington, D.C.: American Association on Intellectual and Developmental
Disabilities. [Traduccion al castellano de M.A. Verdugo (2011). Madrid: Alianza Editorial].

Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la salud, educacién y servicios sociales. Madrid: Alianza.
Verdugo, M. A. (Ed.) (1995). Personas con discapacidad: Perspectivas psicopedagégicas y rehabilitadoras. Madrid: Siglo XXI.

Verdugo, M. A. (2006). Cémo mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Instrumentos y estrategias de evaluacion. Salamanca: Amard.
Verdugo, M.A. y Gutiérrez-Bermejo, B. (2009, 2011). Discapacidad intelectual. Adaptacién social y problemas de comportamiento. Madrid: Piramide.
Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (1999). Hacia una nueva concepcion de la discapacidad. Salamanca: Amard.

Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2001). Apoyos, autodeterminacion y calidad de vida. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2003). Investigacion, innovacion y cambio. Salamanca: Amard.

Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2006). Rompiendo inercias. Claves para avanzar. Salamanca: Amard.

Verdugo, MA. y Jordan de Urries, F.B., Velazquez, D., Nieto, T. y Crespo, M. (Coords.) (2012). Cambio organizacional y apoyo a las graves
afectaciones. Dos prioridades. Simposios, comunicaciones y posters. Salamanca: INICO.

Verdugo, M.A., Nieto, T., Crespo, M. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2012). Cambio organizacional y apoyo a las graves afectaciones. Dos
prioridades. Salamanca: Amard

Verdugo, M.A., Nieto, T., Jordan de Urries, F.B. y Crespo, M. (Coords.) (2009). Mejorando resultados personales para una vida de calidad.
Salamanca: Amar )

Verdugo, M.A., Schalock, R L. (2010). Ultimos avances en el enfoque y concepcion de las personas con discapacidad intelectual. Siglo Cero, 2010,
41(4), 7-21

Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO): http://inico.usal.es
Servicio de Informacion sobre Discapacidad: http://sid.usal.es
Blog Borja Jordan de Urries: http://diarium.usal.es/bjordan/

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se llevara a cabo una evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacion en las clases, practicas, tutorias, y actividades on-line
(actividades no presenciales de caracter variado) asi como la realizacién de un trabajo tutelado y la calificacion en pruebas objetivas sobre los
contenidos tedricos de las sesiones magistrales y lecturas.

Los aspectos y criterios que se tendran en consideracién al evaluar las actividades que se realizaran entorno a dicha metodologia son la
asistencia, participacion y compromiso individual y grupal, coherencia de los contenidos abordados, conocimientos demostrados en los examenes
y competencias referidas para esta materia.
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Criterios de evaluacion

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse
su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no
podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Instrumentos de evaluacion

Pruebas escritas tipo test y de desarrollo (competencias evaluadas: FB3, FB7, TO7. TO18, T022, AM4, CG1, CG5, CG8, CG21, CG28)

Pruebas tipo test auto-administradas (competencias evaluadas: FB3, FB7, TO7. TO18, T022, AM4, CG1, CG5, CG8, CG21, CG28)

Rubricas para presentacion de trabajo, aprendizaje colaborativo y actividades online (competencias evaluadas: FB3, FB7, TO7. TO18, T022, AM4,
CG1, CG5, CG8, CG21, CG28)

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen escrito Preguntas tipo test de 4 opciones de respuesta 75%
Presentacion de trabajos Trabajos individuales y en grupo 15%
Participacion Control en Studium y asistencia 10%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Para los alumnos con algun tipo de discapacidad, se adaptara el sistema de evaluacion a sus capacidades funcionales. Para ello se tendra en
cuenta lo previsto en el Titulo Il (art.9) donde se recogen los Principios Normativos para la Igualdad de Oportunidades, Accion Positiva y No
Discriminacion de las personas con discapacidad en la Universidad de Salamanca (Aprobado en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de
2004). Se precisara, no obstante, que el alumno/a contacte personalmente con el profesor al inicio de curso a fin de especificar los criterios y/o
adaptacion curricular a aplicar en cada caso

Recomendaciones para la evaluacion

En la evaluacion se primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en clase, tanto en las clases tedricas como en las practicas.
La documentacion adicional para cada uno de los temas sera presentada al inicio de éstos. Se orientard ademas sobre la importancia y manejo
necesario de cada documento. El examen tipo test incluira ademas preguntas sobre aspectos (contenidos, procedimientos, instrumentos, etc.)
tratados en las clases practicas.

Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda la asistencia a la sesion de revision de los resultados del examen, con objeto de poder determinar los principales puntos débiles
detectados y planificar las estrategias para superar el examen en posteriores convocatorias
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N° de_ horas | N° dg horas N° dr_e horas N°de h'oras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Segpnes Se;pnes Exposmqes y Tutpryas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 1 1
2 1 2 1
3 1 2 1 1 1
4 1 2 2 1
5 1 2 1
6 1 2 1
7 1 2 1 1 1
8 1 2 2 1
9 1 2 1
10 1 2 1
1" 1 2 1 1 1
12 1 2 2 1
13 1 2 1
14 3

15

16

17

18
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TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA

1. Datos de la Asignatura

Codigo 105328 Plan 253 ECTS 4
Caracter obligatorio Curso 3 Periodicidad semestral
Area PEDIATRIA (670)
Departamento OBSTETRICIA GINECOLOGIA Y PEDIATRIA

, Plataforma: STUDIUM
Plteloma VIl TR de Acceso Pedatia- TOPP

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? Victoria Rascon Trincado | Grupo /s | Unico
Departamento OBSTETRICIA GINECOLOGIA Y PEDIATRIA

Area PEDIATRIA (670)

Centro Facultad de Medicina

Despacho N°3.29 (22 planta). Facultad de Medicina

Horario de tutorias Viernes de 12 a 14 Horas

URL Web http://'www.usal.es/webusall (STUDIUM)

E-mail mvrascon@usal.es | Teléfono | Ext. 1973

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Afecciones médicas, quirtrgicas y psiquiatricas.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conocimientos Médicos, Quirtrgicos y Psiquidtricos aplicables al ser humano en todos los

Momentos del ciclo vital (desde la infancia hasta la vejez) que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
Conocimiento del proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, identificando

los problemas y aspectos clinicos, preventivos y terapéuticos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad

Perfil profesional.

Terapeuta Ocupacional.
Ambitos de trabajo:
Sanitario, educativo, de asesoramiento, docente y socio-sanitario
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Anatomia, Neuroanatomia, Fisiologia, Salud publica, Psicologia, Cinesiologia, Desarrollo Humano, Teoria y Técnica de la Terapia Ocupacional
Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Neurologia, Psicopatologia, , Evaluacion e intervencion en el dmbito de la salud

Asignaturas que son continuacion

T.écnicas en reeducacion psicomotora, Adaptacion funcional

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y
Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

- Proporcionar al alumno los conocimientos tedricos sobre la patologia pediétrica més relevante en el origen de discapacidades y minusvalias

- Que el alumno sea capaz de valorar la repercusion de la enfermedad en el nifio, en su desarrollo, escolarizacion e integracion social.

- Que el alumno conozca cuales son las deficiencias o carencias que presentan los nifios con discapacidad en cualquiera de las areas de su
actividad y que son subsanables mediante la implantacién de una accién formativa especifica.

- Que el alumno esté capacitado para establecer las técnicas de evaluacion e intervencion que considere las adecuadas atendiendo a las
prioridades de los nifios y sus familias.

- Conseguir que el alumno conozca el manejo de las técnicas de tratamiento y rehabilitacion en los procesos patologicos de curso evolutivo
cronico.

- Que el alumno alcance los conocimientos tedricos y practicos suficientes para realizar servicios eficaces a los nifios y sus familias siendo capaz
de trabajar en colaboracion y formar equipo con otros profesionales

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

- TERAPIA OCUPACIONAL Y PEDIATRIA

Tema 1.- El campo de la Pediatria 1.1 Aspectos generales de la Pediatria. 1.2 Relacion de la Pediatria con otras disciplinas 1.3 La Terapia
Ocupacional como disciplina de salud 1.4 Conceptos: salud, enfermedad, deficiencia, discapacidad y minusvalia.

Tema 2.- La Terapia Ocupacional en el sistema de atencion sanitaria. 2.1 Funcion del Terapeuta en los centros de educacion especial y de
integracion 2.2 Ejercicio de la Terapia Ocupacional en el sistema de atencion sanitaria.

II.- DESARROLLO HUMANO EN EL TRANSCURSO DEL CICLO VITAL ,

Tema 3.- 3.1 Definicion y concepto. 3.2 Factores que influyen en el crecimiento y desarrollo. 3.3 Areas especificas del desarrollo: desarrollo fisico,
desarrollo motor grueso y fino, desarrollo sensorial, desarrollo perceptivo, desarrollo emocional, desarrollo social, desarrollo cognitivo, desarrollo cultural.
Tema 4.- Caracteristicas especificas del desarrollo del nifio. 4.1 Desarrollo prenatal (periodos del desarrollo prenatal, influencias hereditarias
y ambientales). 4.2 Primera infancia. 4.3 Infancia intermedia. 4.4 Adolescencia (Caracteristicas de la adolescencia, estadios del desarrollo: fisico,
emocional, social.).




lll- LAACTIVIDAD TERAPEUTICA EN TERAPIA OCUPACIONAL PEDIATRICA

Tema 5.- El juego en el desarrollo infantil. 5.1 Concepto 5.2 Comportamiento lidico. 5.3 Funciones del juego. 5.4 Contenido y estructura del
juego. 5.5 Papel del juego en el proceso de la terapia ocupacional.

Tema 6.- El juego y las actividades de esparcimiento en terapia ocupacional. 6.1 Definiciones. 6.2 El juego y el esparcimiento a lo largo
del ciclo vital. 6.3 Juego y los juguetes (teorias, evaluacion, el juego como tratamiento) 6.4 Esparcimiento (teorias, evaluacion, utilizacion en el
tratamiento).

IV.- TERAPIA OCUPACIONAL Y PATOLOGIA CONGENITA

Tema 7.- Patologia prenatal. 7.1 Conceptos generales. 7.2 Defectos congénitos. 7.3 Conceptos basicos de genética. 7.4 Embriofetopatias origen
y prevencion. 7.5 Cribado de las enfermedades congénitas

Tema 8.- Cromosomopatias y sindromes malformativos discapacitantes. 8.1 Sindrome de Down. 8.2 Sindrome de Turner. 8.3 Sindrome del
cromosoma X fragil. 8.4 Sindrome de Prader Willi. 8.5 Otros sindromes con alteraciones oculares, auditivas, bucales, musculares, 6seas.

V.- TERAPIA OCUPACIONAL Y NEONATOLOGIA

Tema 9.- Concepto y caracteristicas del recién nacido. 9.1 Clasificacion. 9.2 Caracteristicas anatémicas y funcionales del recién nacido sano.
9.3 Reflejos primitivos y peculiaridades neurolégicas. 9.4 Test de Apgar. 9.5 Screening neonatal.

Tema 10.- Recién nacido de bajo peso. El niiio pretérmino. 10.1 Prematuridad: Definicion, caracteristicas morfoldgicas y funcionales. 10.2
Recién nacido de bajo peso: etiopatogenia, complicaciones y secuelas. 10.3 Prondstico y lineas generales de tratamiento multidisciplinario.

Tema 11.- Encefalopatia hipoxicoisquémica. 11.1 Concepto.11.2 Hipoxia perinatal. 11.3 Encefalopatia hipoxicoisquémica 11.4 Efectos de la
asfixia. 11.5 Manifestaciones clinicas 11.6 Pronéstico. 11.7 Tratamiento de la Terapia Ocupacional en encefalopatia hipoxicoisquémica.

Tema 12.- Estimulacion Precoz. 12.1 Terapia Ocupacional dirigida a nifios con alteraciones en el area motora (motricidad gruesa, motricidad fina).
12.2 Area perceptivo-cognitiva (vision, audicion, tacto y manipulacion). 12.3 Area del lenguaje (comunicacion, capacidad de oir, fonacion).12.4 Area
social (desarrollo de la personalidad, relacion con el medio).

VI.- TERAPIA OCUPACIONAL Y NEUROLOGIA PEDIATRICA

Tema 13.- Déficits de la capacidad intelectual y funcional: el nifio con retraso mental. 13.1 Definicion y medidas. 13.2 Clasificacion. 13.3
Causas de retraso mental. 13.4 Opciones de enfoque terapéutico. 13.5 Terapia ocupacional y familia.

Tema 14.- Convulsiones en la infancia. Epilepsia. 14.1 Clasificacion y definicion de las crisis comiciales. 14.2 Factores que afectan a las crisis
comiciales. 14.3 Evaluacion y tratamiento de terapia ocupacional.

Tema 15.- Pardlisis cerebral infantil. 15.1 Definicion, incidencia, etiologia, tipos y clasificacién. 15.2 Comparacion entre desarrollo normal y
atipico. 15.3 Consecuencias del desarrollo neurolégico atipico. 15.4 Pruebas de evaluacion. 15.5 Tratamiento de terapia ocupacional para la
pardlisis cerebral. 15.6 Pedagogia terapéutica.

Tema 16.- Enfermedad cerebrovascular del nifio y sus secuelas. 16.1 Concepto, 16.2 Clasificacion. 16.3 Factores de riesgo, etiopatogenia y
manifestaciones clinicas. 16.4 Concepto de neuroplasticidad cerebral. 16.5 Secuelas: intervencion terapéutica.

Tema 17.- Afecciones de la médula espinal. 17.1 Espina bifida: concepto, etiopatogenia, localizacion y clasificacion. 17.2 Diagndstico prenatal.
17.3 Clinica: problemas neuroquirlirgicos y neurolégicos, problemas uroldgicos, ortopédicos y complicaciones. 17.4 Prondstico, prevencion y
tratamiento multidisciplinario dirigido por el pediatra. 17.5 La terapia ocupacional y tratamiento. 17.6 Traumatismo medular; etiologia, mecanismos
de produccion y complicaciones. 17.7 Terapia ocupacional y tratamiento: evaluacion, estrategias de tratamiento e intervencion (temprana, a medio
y a largo plazo).
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Tema 18.- Nifios con enfermedades neuromusculares. 18.1 Miopatias midgenas: distrofias musculares progresivas (Duchenne y Becker:
clinica, pruebas diagndsticas. Ensayos terapéuticos). 18.2 Enfermedades de la placa neuromotriz (miastenia gravis, formas clinicas. Miastenia
grave infantojuvenil: diagnéstico, prondstico, tratamiento). 18.3 Terapia Ocupacional

Tema 19.- Discapacidades sensoriales. 19.1 Implicaciones de la Terapia Ocupacional en nifios con problemas visuales y auditivos 19.2 Secuencia
cronoldgica de la vision del nifio. 19.3 Etiologia de los problemas visuales mas frecuentes en el nifio 19.4 Enfoque terapéutico. 19.5 Estimulacion.
19.6 Etiologia y clasificacion de los problemas auditivos en el nifio: afecciones de oido medio y de oido interno. 19.7 Prétesis auditivas, aparatos
amplificadores. 19.8 Educacion del nifio sordo en la primera edad.

Tema 20.- Trastornos de la comunicacion, programa terapéutico. 20.1 Sindromes clinicos de trastorno del lenguaje. 20.2 Circunstancias
que dificultan el desarrollo del lenguaje. 20.3 Conductas prelingisticas. 20.4 Desarrollo del lenguaje. 20.5 Identificacion de un trastorno de la
comunicacion (trastorno del lenguaje expresivo, receptivo-expresivo, fonoldgico, tartamudeo). 20.6 Proceso terapéutico.

Tema 21.- Terapia Ocupacional en el nifio enfermo crdnico. 21.1 Patologia pediétrica més relevante (diabetes, asma, artritis reumatoide, fibrosis
quistica del pancreas, enfermedades neoplasicas). 21.2 Implicacion de la Terapia Ocupacional en los aspectos psiquiatricos de las enfermedades
cronicas 21.3 Tratamiento multidisciplinario del nifio con enfermedad de larga duracion.

PRACTICAS CLINICAS

Permitiran al alumno

e Abordar los aspectos fundamentales de casi todas las unidades tematicas, para que sea capaz de captar los sentimientos del nifio, de los
padres y adquiera ademas cierta capacidad de comunicacion

o “Simularan” ser terapeutas ocupacionales, haciendo estudios sobre casos concretos de pacientes pediatricos con su problemética y siguiendo
todos los pasos del proceso terapéutico.

o Desarrollar del espiritu de observacion, la toma de decisiones y la confianza en si mismos

SEMINARIOS TEORICO-PRACTICOS
Supuestos practicos, como complemento de las clases tedricas. Aprendizaje basado en la resolucion de problemas: estudios de casos realizando

por parte del o los alumnos una evaluacion, diagndstico ocupacional, plan de tratamiento individualizado y valoracion de resultados.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

Basicas/Generales.
CG1,CG3,CG4,CG5, €GB, CG9,CG10,CG14,CG15, CG17,CG20
Especificas.

TO3,704,706,707,T08,709,T017,7018,7022, T023,7028, TO29
AM1,AM2,AM3, AM4

PRT1

FB6
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Transversales.

CG19,CG21,C23 CG24,CG25,CG28,CG29
FB7

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.

Clases magistrales, ensefianza basada en proyectos de aprendizaje, metodologias basadas en la investigacion, metodologia basada en resolucion
de problemas, estudios de casos, simulaciones, ofertas virtuales: videos, imagenes fotograficas...

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas qirigidas por el profesor ' Horas ge trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 25 3 15 43
Eventos cientificos

- Enaula

- En el laboratorio
Préacticas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu) 6 1 3 10
Practicum
Préacticas externas
Seminarios 10 7 17
Exposiciones 4 2 6
Debates
Tutorias 6 2 8
Actividades de seguimiento online 3 3
Preparacion de trabajos 3 1 7 11
Trabajos
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Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo

Resolucion de problemas
Estudio de casos 0.5 0.5
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas 0.5 0.5
Pruebas de desarrollo 1 1
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 100

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

- Hopkins,H.L., Smith,H.D. Terapia Ocupacional 1998; 948 pags.
- Mulligan, S. Terapia Ocupacional en Pediatria. Proceso de evaluacion, 2006; 256 pags.
- Willard and Spackman, Terapia Ocupacional, 2005; 1056 pags.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

- Cruz M., Tratado de Pediatria, 2 vols; 2258 pags.

- Kielhofner, G. Modelo de la Ocupacion Humana. Teoria y Aplicacion, 2004; 644 pags.

- Rallison, M. L. Irregularidades del crecimiento en lactantes nifios y adolescentes, 1994; 496 pags.

- llingworth, R. S. Desarrollo del nifio, 1992; 566 pags.

- Gassier, J. Manual del desarrollo psicomotor del nifio, 1990; 133 pags.

- Villa Elizaga, |. Desarrollo y estimulacion del nifio durante los primeros afios de su vida, 1992, 125 pags.

- Salvador J., Carrera J.M. Sindromes congénitos malformativos 1995; 274 pégs.

- Max Salas A. Sindromes pediatricos. Fisiopatologia, clinica y terapéutica, 1993; 508 pags.

- Aparicio, J. M. Neurologia pediétrica, 2000, 476 pags.

- Goémez, Montilla, Nieto. Neurologia y neuropsicologia pediatrica. 1995; 1688 pags.

- Durante, P., Moruno, P., Noya, B. Terapia Ocupacional en salud mental; 288 pags.

- Soutullo, Esperdn, . Convivir con nifios y adolescentes con trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH), 2004; 158 péags.

- Polonio, B. Terapia Ocupacional en discapacitados fisicos. Teoria y préctica, 2004; 352 pags.

- Darras, D. T. Neuromuscular disorders of infancy and childhood, 2001; 1000 pags.

- “FIAPAS (Confederacion espafiola de padres y amigos de los sordos)” Manual Basico de Formacion Especializada sobre Discapacidad Audiiva,
2004; 425 pags.
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- Leonhardt. EI bebé ciego. Primera atencion, 1992; 162 pags.

- Morgon, J. Educacion precoz del nifio sordo, 22 ed. 1991 104 pégs.

- Rivere, A. Martos. J. El nifio pequefio con autismo, 2000; 198 pags.

- APETO, revista informativa de la Asociacion espafiola de terapeutas ocupacionales

- Guia para el desarrollo de la Terapia Ocupacional en Atencién Primaria de Salud. Octubre 2003.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continuada del alumno en sus conocimientos tedricos y practicos. Habra una prueba escrita y un supuesto caso
practico sobre la realizacion de los trabajos y/o los seminarios. También contara en la evaluacion la realizacion y exposicion de un trabajo de
ampliacion de conocimientos y de manejo de la bibliografia, junto con su exposicion oral con o sin medios audiovisuales.

Criterios de evaluacion

- El examen tedrico implica superar un examen de preguntas de eleccion miltiple, preguntas cortas a desarrollar y un supuesto caso practico.
Representando un 80% de la nota final.
- La exposicion de trabajos un 10% de la nota final y el 10% la evaluacién continuada préctica y tedrica.

Instrumentos de evaluacion
Examen de preguntas de eleccion multiple, preguntas cortas a desarrollar, seminarios sobre casos de intervencion terapéutica y trabajos

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

, escrito Pruebas objetivas (test) 10_%
Examen escrito Preguntas de desarrollo 40_%
Examen escrito Preguntas cortas 10_%
oral Pruebas expositivas 5 %
Oral Resolucion de casos practicos 20_%
Entrega de trabajos (escrito) Exposicion de Trabajos 10%
Debates (oral) Debate con el profesor 5%

Total 100%
Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.)

Recomendaciones para la evaluacion

Estudio de las materias expuestas con dedicacion diaria. Asistencia y participacion activa mediante comentarios y debate a los seminarios
organizados. Presentacion y exposicion adecuada de los trabajos realizados.

Recomendaciones para la recuperacion
Idénticas a las de la evaluacion
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N° de_ horas | N° dg horas N° dr_e horas N°de h'oras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Segpnes Se;pnes Exposmqes y Tutpryas Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1 1 1 2
2 1 1
3 1 2 2
4 1 2 2
5 1 2 2
6 1 2 2 2
7 1 2 2
8 1 1 1 2 1
9 1 1 1 2 2
10 1 1 1 2
1" 1 1 1 2
12 1 1 1 2
13 1 2 2
14 1 2 2 1
15 1 2 2
16 1 2 2 1
17 1 1 1 2
18 1 1 1 2 2 1
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1. Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS 18
Caracter OBLIGATORIO Curso 3°GRADO | Periodicidad SEMESTRAL
Area DESCONOCIDA
Departamento Decanato, Facultad de Psicologia

' Plataforma: Moodle
Plataforma Virtual URL de Acceso: psi.usal.es/epracticum/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ROCIO MOLAS ROBLES | Grupo /s |
Departamento DESCONOCIDA

Area Decanato, Facultad de Psicologia

Centro FALCULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho DECANATO

Horario de tutorias LUNES: 16:30-20:30 / MARTES: 18:30-20:30

URL Web

E-mail rociomr@usal.es Teléfono | 923294610 ext 3257
Profesor Coordinador ROSA SANCHEZ SANCHEZ | Grupo /s
Departamento DESCONOCIDA

Area Decanato, Facultad de Psicologia

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho DECANATO

Horario de tutorias LUNES'Y MARTES: 17:30-20:30

URL Web

E-mail rosasansan@usal.es Teléfono 923294610 ext 3257
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Asignaturas pertenecientes a 1°y 2° de Grado Terapia Ocupacional
Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

-Colaborar en los trabajos de campo o actividades dirigidas por el tutor.

-Identificar en la préactica los conocimientos adquiridos en el aprendizaje tedrico.

-Conocer la aplicacion practica de los fundamentos de la profesion, metodologias, modelos y técnicas de la terapia ocupacional en los diferentes
ambitos de trabajo.

-Realizar un diario de las funciones y destrezas observadas y aprendidas (organizacion del departamento, materiales utilizados en la aplicacion de
las técnicas, tipologia de paciente/poblacion, la programacion, el tratamiento y/o actividades llevadas a cabo).

5.- Contenidos

Programa y Calendario de Estancias Practicas
Méodulo 1: Presentacion, preparacion de practicas y organizacion

Méodulo 2: Seleccion de centros de practicas
Mddulo 3: Practicas
Mddulo 4: Memoria de practicas. Evaluaciones

Méddulo 1: Presentacidn, preparacion tedrica de las practicas y organizacion
Contenidos:

Estructura, calendarios, profesorado de la asignatura.
Protocolo de solicitud de los centros de practicas
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Requisitos y criterios para la realizacion de las précticas y criterios de asignacion de los centros.
Posibilidades de ambitos y centros de realizacion de practicas. Listado de centros.
Principios éticos de la practica en Terapia Ocupacional.

Las primeras tomas de contacto y explicacion de las posibilidades de las practicas, los protocolos y, en general, como se va a desarrollar la
asignatura, se desarrollaran inicialmente por clases expositivas para que los alumnos tomen contacto con la asignatura y se planteen de manera
real y asesorada como realizar las practicas. También seran fundamentales las tutorias durante este médulo para asesorar y para estudiar la
viabilidad de las propuestas personales de los alumnos.

Al comenzar el mddulo se facilitara el acceso a los alumnos a toda la documentacion de la asignatura: anexos, guia del alumno, programa.

Implementacién:
Este mddulo se desarrollara a través de tutorias individuales de presencialidad obligatoria y a través de la plataforma e-practicum.

Actividad presencial
Presentacion de las practicas, estructura y calendario de la asignatura.

Presentar el protocolo de solicitud de los centros de practicas y las posibilidades de realizarlas en diferentes periodos
Requisitos y criterios para la realizacion de las practicas y criterios de asignacion de los centros.
Posibilidades de ambitos y centros de realizacion de practicas. Listado de centros.

Actividad no presencial
Trabajo individual de un supuesto préctico del cadigo deontolégico.

Conocimiento y seleccion de los centros de précticas.

Completar solicitudes y documentacién complementaria para la realizacion de las practicas. Solicitud de informe de créditos pendientes.
Recogida de informacion de nuevos centros que el alumno proponga para elegir las practicas.

Trabajo auténomo en la plataforma e-practicum.

Tutorias

Presentacion de solicitudes, entrega de documentacion personal y del trabajo individual.
Seleccion del ambito adecuado para la realizacion de practicas.

Informacion y asesoramiento sobre centros; horarios, localizacion...etc.

Asesoramiento para elegir las practicas y ajustar a las posibilidades.

Madulo 2: Seleccion y asignacion de centros de practicas

Contenidos:
Centros de practicas. Documentacion y requisitos necesarios para la realizacion de las précticas.
Ambitos de trabajo del terapeuta ocupacional. Bibliografia propia de cada &mbito y competencias especificas.

Implementacion:
Annivel personal tendran que trabajar sobre el material aportado, reflexionar sobre los @mbitos donde van a realizar las précticas, programar su
calendario y recopilar informacion sobre el centro y el terapeuta ocupacional (visita al centro o toma de contacto).




Grado en Terapia Ocupacional Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

También se incluye en este médulo de nuevo la necesidad de tutorias para ajustar la demanda de los alumnos a las posibilidades de los centros,
asi como conocimiento de funciones del terapeuta ocupacional en el centro; también es necesario aportarles los documentos legales a rellenar para
realizar las practicas, sequros y explicar sus funciones.

Tareas propuestas a través de la plataforma e-practicum.

Actividad presencial
Ambitos de actuacion: formacion necesaria, bibliografia y competencias especificas. Protocolos de actuacion, funciones y funcionamiento de los
centros.

Actividad no presencial
Trabajo individual

Visita 0 toma de contacto con el centro de practicas

Recopilar informacion sobre el centro o el dmbito de las practicas a realizar.
Rellenar anexos, estudio y resumen del cadigo ético, blsqueda de bibliografia
Preparacion de las practicas

Tutorias
Entrega de documentacion definitiva, firma de anexos, realizacion del seguro, toma de datos del centro.

Mddulo 3: Practicas
Contenidos:
Practicas en centros de, al menos 175 horas presenciales, con terapeutas ocupacionales.

Duracion:

- Periodo ordinario: 2° semestre (tras finalizar los examenes).

- Periodo extraordinario: los restantes meses académicos, requiere justificacion personal y/o profesional acreditada.

- Periodo de verano: julio, septiembre y octubre. Para realizar estas practicas se requiere justificacién personal y/o profesional acreditada.

Este modulo es el grueso de la asignatura, constituyendo en si las estancias practicas en los centros.

Implementacion:

Se llevara a cabo segun los horarios y calendarios previstos con los centros de manera individual. Durante las practicas es fundamental el trabajo
diario personal, tanto para asimilar nuevos conocimientos que se van adquiriendo durante las practicas, como para realizar las tareas designadas
por el tutor del centro para realizar durante este periodo. Al concluir las practicas, los alumnos deberan realizar una memoria segun unas pautas
preestablecidas en la Guia de la Asignatura. Resolucion de dudas mediante la plataforma e-practicum.

Actividad presencial
Acudir a realizar las précticas al centro designado.

*En el caso de solapamiento de horario de précticas, en periodo extraordinario, con el de clases de alguna asignatura de asistencia obligatoria el
alumno debe ademas comunicarlo a los profesores de dicha asignatura y obtener su consentimiento.
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Trabajo individual:
Preparacion de las tareas encomendadas en las practicas.

Asimilacion de nuevos conocimientos.

Tutorias
Informacion y asesoramiento sobre temas concretos de las practicas.

Actividades no presenciales: realizacion de la memoria de précticas de manera individual.

Mddulo 4: Memoria de practicas. Evaluaciones

Contenidos:

Memoria de practicas

Evaluaciones de la asignatura, centro de précticas, tutor de précticas.
Experiencia de las practicas.

Formacion y Orientacin Laboral (Taller Preséntate a la Empresa SIPPE)

Entrega de memoria:
Durante este mddulo se entregan las memorias (al Centro de practicas y a la Facultad) y se concluyen todos los trabajos iniciales. Es aqui también
cuando se evallia asignatura, centro, tutores, etc.

Implementacion:

Inicialmente encaminadas a resolver dudas sobre la memoria, afianzar conocimientos de ella; posteriormente, las clases tedricas serviran como
puesta en comun de las experiencias en distintos campos, asi como una breve formacion y orientacion laboral.

Resolucion de dudas mediante la plataforma e-practicum.

Actividad presencial
Esquema y estructura de memoria. Marcos de referencia aplicados.

Lenguaje técnico y correcta presentacion de la memoria.
Exposicion de las diferentes experiencias practicas.
Formacién y orientacion laboral.

Trabajo individual:
Entrega de memorias a los dos tutores.

Evaluaciones segn anexos de la Guia Académica.

Tutorias

Informacion y asesoramiento sobre la realizacion de la memoria.

Plataforma E-Practicum:

Plataforma para gestionar las estancias practicas de Terapia Ocupacional: ePracticum.
Para registrarse y acceder a la plataforma se debe hacer desde este enlace:

http://psi.usal.es/epracticum/

Una vez registrados, en la pagina principal de la plataforma encontrareis la informacion necesaria para cursar esta asignatura como la
documentacion, tareas y foros, descarga de anexos y tutorias directas con el profesor.
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6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

CG1,CG2, CG4, CG5, CGB, CG7, CG8, CGY, CG10,CG11,CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17,CG18,CG19, CG20, CG21, CG22, CG23,
CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29

Especificas.
FB5, FB6, FB7, FB8

Transversales.

T02, TO3, T04,TO5, TO6, TO8, TO9, TO10, TO11, TO12, TO13, TO14, TO15, TO17, TO18, TO19, TO20, TO21, TO22, T023, TO24, TO25, TO26,
1028, 7029, TO30. PROT1

7.- Metodologias docentes

Clase expositiva, practicas externas, tutorias, seguimiento de trabajo y tutela de trabajo y trabajo auténomo.

Actividades Formativas y Metodoldgicas ESta"ﬁigsEE'?; ficas |
Clase Expositiva 0,68 ECTS/17 horas
Actividad Practica 12.86 ECTS/321.5 horas (al menos 175 horas en centro colaborador)
Tutorias 0,60 ECTS/15 horas
Seguimiento de Trabajo 0,60 ECTS/15 horas
Trabajo Autonomo 3,26 ECTS/81,5 horas

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

“Neuropsicologia Para Terapeutas Ocupacionales’. June Grieve. Editorial Médica Panamericana.

“Terapia Ocupacional para enfermos incapacitados fisicamente”. Catherine A. Trombly. La prensa Médica Mexicana. México 1990.
“Terapia Ocupacional”. Willard /Spackman. Editorial Médica Panamericana. Octava edicion.

“Terapia Ocupacional en reimplantes del miembro superior’, Teresa Carrascal Martin. Editado por APETO.

“Fundamentos Metodolégicos de la Terapia Ocupacional”, Jestis Gémez Tolon, Editores Mira.
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“Terapia Ocupacional, del hecho al dicho”, Liliana Paganizzi y otros. Psicoterapias Integradas Editores.

“Terapia Ocupacional en salud mental. Principios y practica”, Pilar durante y Blanca Noya Amaiz. Editorial Masson.

“Terapia Ocupacional en geriatria. Principios y préctica”, Pilar Durante y Pilar Pedro Tarrés. Editorial Masson.

“‘Manual de Terapia Ocupacional en Psiquiatria: Ejercicios para desarrollar habilidades para la vida diaria”. Patricia L.Hunges y Linda Mullins;
traduccion de Claudio M.Ardisson Pérez. México. Editorial Limusa.

“Conceptos Fundamentales de Terapia ocupacional’. B. Polonio. Editorial Médica Panamericana.

“Terapia Ocupacional en Geriatria”. B. Polonio. Editorial Médica Panamericana

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

www.terapia-ocupacional.com
www.coptocyl.blogspot.com.es

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan

Consideraciones Generales

La nota final de la asignatura es una combinacion entre el tutor entidad colaboradora externo (40%) y el coordinador del practicum o tutor académico
(60%).

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion
Anexos de evaluacion

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Tota 100%
Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion
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VNiVERSIDAD
P SALAMANCA

Grado de Terapia Ocupacional

Guia Académica: Estancias Practicas |
Préacticas Externas Il
Curso : 2013-2014

Esta guia ofrece la informacion basica que es necesario conocer por parte de todas aquellas personas implicadas en la realizacion del
Estancias practicas de Terapia Ocupacional:

ESTUDIANTES. |

TUTORES ACADEMICOS

TUTORES de CENTROS COLABORADORES (TUTORES EXTERNOS).

ENTIDADES, ORGANISMOS O EMPRESAS IMPLICADAS.

En ella se encuentran las grandes lineas referidas a:
DEFINICION

DERECHOS y OBLIGACIONES

FUNCIONES y RECONOCIMIENTOS
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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LAFORMACION DEL ESTUDIANTE DE TERAPIAOCUPACIONAL COMO PREPARACION PARAEL EJERCICIO PROFESIONAL. OBJETIVOS
GENERALES DE LAASIGNATURA.

LAASIGNATURA DE ESTANCIAS PRACTICAS I Y Il.

FUNCIONES DE LOS TUTORES DE LAASIGNATURA.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNO.

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LAASIGNATURA

OFERTAS DE CENTROS PARA EL CURSO 2013-2014

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ANEXOS:

Anexo I: Ficha de recogida de informacion de centros colaboradores.

Anexo II: Solicitud de adjudicacion de practicas.

Anexo [ll: Anexo de compromiso.

Anexo IV: Informe-evaluacion del tutor externo sobre el desarrollo de las estancias practicas y el tutor de la facultad.
Anexo V: Evaluacién del alumno sobre el tutor del centro, el centro y el desarrollo de las estancias practicas.
Anexo VI: Informe-evaluacion del tutor externo sobre el desarrollo de las estancias practicas y el rendimiento del estudiante.

Anexo VII: Evaluacion de la memoria de practicas.
Anexo VIII: Cédigo deontoldgico de Terapia Ocupacional. Supuesto practico.
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LA FORMACION DEL ESTUDIANTE DE TERAPIA OCUPACIONAL COMO PREPARACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL.
OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Tal como viene reflejado en el Plan de Estudios de Graduado en Terapia Ocupacional, las Estancias Practicas forman parte de dicha titulacion.
La formacion adecuada del estudiante de Terapia Ocupacional queda establecida cuando la formacion académica es complementada con la practica
clinica y el contacto directo con el paciente o cliente. Los objetivos se centraran en la preparacion y cualificacion para el ejercicio profesional.

La formacion adecuada del estudiante de Terapia Ocupacional queda establecida cuando la formacién académica es complementada con la
practica clinica y el contacto directo con el paciente o cliente. Los objetivos se centraran en la preparacion y cualificacion para el ejercicio profesional.
También esta asignatura una importancia basica en los planes de estudios de Castilla y Ledn dado el rapido acceso de los egresados al mundo
laboral, teniendo un indice de desempleo muy bajo y siendo, por tanto, fundamental que al finalizar sus estudios sean capaces de poner en practica
los conocimientos aprendidos en la carrera y desarrollen las capacidades y habilidades propias de la profesion.

LA ASIGNATURA DE ESTANCIAS PRACTICAS I.

Nombre: ESTANCIAS PRACTICAS |

Tipo: Obligatorio

Curso: 3

Créditos ECTS: 18

Periodicidad: Semestral

Profesoras ;F){r(e)asc?i csu?ﬂt%hézu Ssafzghez y Rocio Molas Robles
Tutorias Lunes y martes en horario de tarde

LA ASIGNATURA DE ESTANCIAS PRACTICAS II.

Nombre: ESTANCIAS PRACTICAS |l
Tipo: Obligatorio

Curso: 40

Créditos ECTS: 24

Periodicidad: Semestral

Rosa Sénchez Séanchez y Rocio Molas Robles

Profesor )
ofesoras practicumto@usal.es

Tutorias Lunes y martes en horario de tarde
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OBJETIVOS GENERALES DE LAS ASIGNATURAS

Tomadas como objetivos las competencias que la ANECA designa en su Libro Blanco de la Terapia Ocupacional, dado que se refieren a las
capacidades y logros que han de conseguir a lo largo de su formacion los terapeutas ocupacionales para prepararse para ejercer como fal; y es
porque las estancia practicas son el paso previo a esa realidad laboral por lo que se han tomado estas competencias.

Los alumnos, tras superar la asignatura de Estancias Précticas | y II, tendran:

Competencias Especificas:
Conocimiento y habilidad para aplicar las actividades de la vida diaria terapéuticamente en todas las areas de desempefio ocupacional.

Conocimiento y habilidad para aplicar la teoria y practica de terapia ocupacional.

Conocimiento y habilidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

Conocimiento y habilidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

Capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando programas individualizados.

Ademés se pretende que el estudiante adquiera las siguientes competencias transversales:

Competencias Transversales (generales):

Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de andlisis y sintesis.

Conocimientos basicos de la profesion.

Motivacion.

Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

De tal manera, el objetivo sera brindar al estudiante la posibilidad de llevar a cabo procesos de intervencion con la poblacion atendida:
evaluacion

planificacion

ejecucion de tratamientos

y valoracion de los resultados.

También cada Centro de practicas debe establecer unos objetivos especificos de acuerdo a la tipologia de la poblacion atendida, marco de
referencia con el que trabaja, jornada laboral o de practicas, etc.

Estos objetivos, marcados por los tutores externos, deben ser conocidos y aprobados por el profesor de la Facultad. Para tal efecto se le
facilitara al Centro una Ficha de recogida de informacion sobre los Centros Colaboradores (Anexo I).

Esta informacion sera facilitada al alumno cuando esté interesado en realizar las practicas en dicho centro.

En reconocimiento a la labor prestada por los tutores externos, la Facultad de Psicologia:

o Extendera al final del afio académico un certificado para cada tutor externo en el que se le reconoce la tutorizacion efectuada.
o Facilitar informacion académica: Guia académica, agenda universitaria, etc.

o Facilitara la participacion en otras actividades que la Facultad organice.
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FUNCIONES DE LOS TUTORES DE LAS ASIGNATURAS

Con el fin de favorecer la coordinacion, funcionalidad y el aprovechamiento de las Estancias Précticas realizado en estos Centros o Instituciones
existira la figura del un tutor/a colaborador externo en el Centro de destino y la figura del tutor/a académico de la Facultad. En ambos casos deberan
ser Diplomados o Graduados en Terapia Ocupacional.

FUNCIONES TUTOR COLABORADOR EXTERNO

Valorar su estancia practica en funcion de los criterios: asistencia, rendimiento y cumplimiento de las tareas asignadas, motivacion y
actitud, actitudes y capacidades profesionales, conocimientos tecricos y aportacion del alumno.

Evaluacion de la memoria del practicum en funcion de los criterios: reflejo de actividades realizadas, conocimientos adquiridos durante el
periodo de practicas, aportacion del propio alumno para el centro.

Aportar su experiencia y conocimientos a los alumnos.

Explicarles las funciones principales que llevan a cabo desde su departamento.

Ofrecerles las oportunidades de integrar los conocimientos adquiridos en el Grado.

Ofrecerles oportunidades de observar los protocolos de actuacion.

Evaluar la actitud, disposicién y participacion de los alumnos (segin informe de evaluacion del rendimiento del estudiante facilitado por el
Anexo V)

Evaluar la memoria de practicas que le sera entregada por el alumno (segun el Anexo VII).

Contactar con el profesor de la Facultad siempre que sea necesario.

Realizar una valoracién general sobre la coordinacion de la asignatura y el cumplimiento de las obligaciones, segin el Anexo V.

En reconocimiento a la labor prestada por los tutores, la Facultad de Psicologia:

Extendera al final del afio académico un certificado para cada tutor en el que se le reconoce la tutorizacion efectuada.

Facilitara informacion académica: Guia Académica, agenda universitaria,...

Facilitara la participacion en actividades que la Facultad organice.

FUNCIONES DEL TUTOR ACADEMICO/COORDINADOR DEL PRACTICUM

-Coordinarse con el tutor/a del Centro en el que se realiza el Practicum.
Convocar a los alumnos para facilitarles el contacto con el Centro.
Ejercer las tareas propias de la tutorizacion a lo largo del desarrollo del Practicum (seguimiento del alumno, supervision de sus practicas,
etc.).
Explicar a los alumnos el procedimiento de evaluacion del Practicum.
Llevar a cabo la evaluacion de los alumnos en coordinacion el tutor/a del Centro.
Realizar un informe general de cada Practicum, basado, entre otros elementos, en la valoracion realizada por el alumnado.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNO

Sera convocado por el tutor de la Facultad para recibir la informacion oportuna en relacion con el inicio y desarrollo de sus estancias
practicas.
Sera tutelado por un profesional del Centro o Institucion colaboradora y por el tutor de la Facultad.




Guia Académica 2013-2014 Grado en Terapia Ocupacional
Universidad de Salamanca

— Sera beneficiario del Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil suscrito por la Universidad de Salamanca.

— Respetara las condiciones acordadas para la realizacion del practicum.

— Previamente a su incorporacion al centro receptor, debera entregar el Anexo Il de este guia, debidamente firmado.

— Durante la realizacion de las estancias practicas tendra contacto al menos una vez con el coordinador de la facultad para informar de sus
practicas.

— Comunicard al tutor de la Facultad cualquier incidencia que afecte al desarrollo de su actividad formativa.

— Guardara con absoluto rigor el secreto profesional, si asi se requiriese, y sequira en todo momento las prescripciones que se explicitan en
el Cdigo Deontoldgico del Terapeuta Ocupacional.

— Se sometera a la evaluacion oportuna de su estancia practica y memoria de practicas.

— Al término del periodo de sus practicas, entregara a su tutor de la Facultad, debidamente cumplimentados, los Anexos de valoracion
correspondientes.

— Es responsabilidad del alumno conocer las presentes disposiciones, asi como los plazos de entrega de la memoria.

IMETODOLOGIA Y EVALUACION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura se llevara a cabo de una manera presencial mediante tutorias individuales personales cuando lo requiera tanto el alumno como el
coordinador del practicum, seminarios practicos de caracter obligarorio y de manera online mediante la plataforma epracticum.

Se llevaran a cabo tutorias comunes para todos los alumnos matriculados para la explicacion de la asignatura y la realizacion de la memoria, asi
como de otras cuestiones que puedan surgir y sean importantes para el desarrollo del practicum.

- Plataforma epracticum de Terapia Ocupacional.

Es la plataforma donde se llevaran a cabo la mayor parte de los trabajos auténomos del alumno. En ella encontraran la documentacion
necesaria para la asignatura (Guia Académica, Anexos, Codigo Deontoldgico,...). Desde aqui se plantearan supuestos practicos, casos clinicos,
foros obligatorios y otras tareas que el alumno debera cumplimentar para superar la asignatura.

Se puede acceder mediante este enlace:

http://psi.usal.es/epracticum/.

El alumno, una vez matriculado, debera darse de alta rellenando el cuestionario y el coordinador del practicum le dara de alta en los dias
posteriores.

Es obligatorio registrarse en la plataforma para ser evaluado y asignado a unas practicas.

- Evaluacion de la asignatura.

El alumnado sera sometido a un proceso de evaluacion que conducir a una calificacion final de suspenso, aprobado, notable, sobresaliente
0 matricula de honor.

La nota final sera una combinacion de las evaluaciones de ambos tutores: el 60% sera la nota del coordinador del practicum y el 40% la nota
del tutor externo.
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Dentro del 60% se incluye la valoracion de la memoria y del trabajo autonomo realizado a través de la plataforma, asistencia e implicacion en
|as tareas obligatorias propuestas de la asignatura.

Programa y Calendario de Estancias Practicas I y Il

Madulo 1: Presentacion, preparacion tedrica de las practicas y organizacion

Estructura, calendarios, profesorado de la asignatura. Protocolo de solicitud de los centros de préacticas Requisitos y criterios para la realizacion
de las practicas y criterios de asignacion de los centros. Posibilidades de ambitos y centros de realizacion de practicas. Listado de centros.

Principios éticos de la practica en Terapia Ocupacional.

Las primeras tomas de contacto y explicacion de las posibilidades de las précticas, los protocolos y, en general, como se va a desarrollar la
asignatura, se desarrollaran inicialmente por clases expositivas para que los alumnos tomen contacto con la asignatura y se planteen de manera real
y asesorada como realizar las practicas. También seran fundamentales las tutorias durante este médulo para asesorar y para estudiar la viabilidad
de las propuestas personales de los alumnos.

Al comenzar el modulo se facilitara el acceso a los alumnos a toda la documentacion de la asignatura: anexos, guia del alumno, programa. Este
mddulo se desarrollara a través de tutorias individuales de presencialidad obligatoria y a través de la plataforma e-practicum.

Madulo 2: Seleccion y asignacion de centros de practicas

Centros de practicas. Documentacion y requisitos necesarios para la realizacion de las practicas.

Ambitos de trabajo del terapeuta ocupacional. Bibliografia propia de cada &mbito y competencias especificas. A nivel personal tendran que
trabajar sobre el material aportado, reflexionar sobre los ambitos donde van a realizar las précticas, programar su calendario y recopilar informacion
sobre el centro y el terapeuta ocupacional (visita al centro o toma de contacto).

También se incluye en este mddulo de nuevo la necesidad de tutorias para ajustar la demanda de los alumnos a las posibilidades de los centros,
asi como conocimiento de funciones del terapeuta ocupacional en el centro; también es necesario aportarles los documentos legales a rellenar para
realizar las practicas, sequros y explicar sus funciones.

Tareas propuestas a través de la plataforma e-practicum.

Médulo 3: Practicas

Practicas en centros de, al menos 175 horas en Estancias Practicas | y de 300 horas en Estancias Practicas Il presenciales en centro colaborador
externo, con terapeutas ocupacionales como tutor.

Se llevaré a cabo segun los horarios y calendarios previstos con los centros de manera individual. Durante las préacticas es fundamental el
trabajo diario personal, tanto para asimilar nuevos conocimientos que se van adquiriendo durante las précticas, como para realizar las tareas
designadas por el tutor del centro para realizar durante este periodo. Al concluir las practicas, los alumnos deberan realizar una memoria segun unas
pautas preestablecidas en la Guia de la Asignatura. Resolucion de dudas mediante la plataforma e-practicum.

Duracion: 2° semestre. Tutoria para casos excepcionales en caso de cambiar el periodo.

Mddulo 4: Memoria de practicas. Evaluaciones

Memoria de practicas
Evaluaciones de la asignatura, centro de practicas, tutor de practicas.
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Experiencia de las practicas.

Formacion y Orientacion Laboral (Taller Preséntate a la Empresa SIPPE), 4° curso de Grado T.O.

Entrega de memoria:

Durante este modulo se entregan las memorias (al Centro de préacticas y a la Facultad) y se concluyen todos los trabajos iniciales. Es aqui
también cuando se evalia asignatura, centro, tutores, efc.

ESTRUCTURA DE LA MEMORIA DE PRACTICAS PARA ESTANCIAS PRACTICAS 1 Y II:
MEMORIA DE ESTANCIAS PRACTICAS

Extension de la memoria
La memoria debe abarcar entre un minimo de 15y un maximo de 30 paginas, aparte de los anexos y/o bibliografia que el alumno/a decida incluir.

Contenido y estructura de la memoria

La memoria debe reflejar las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos durante el periodo de practicas. Se propone la siguiente
estructura para la memoria:

1. Breve introduccion Centro Servicio/area/departamento.

Debe incluir caracteristicas generales del centro, equipo de profesionales, servicios relacionados con Terapia Ocupacional y otros aspectos
considerados relevantes.

2. Perfil Usuarios

Descripcion de las principales caracteristicas y diagnsticos de los usuarios, la valoracion por parte del terapeuta ocupacional (materiales y
proceso de valoracion) y la planificacion de la intervencién en Terapia Ocupacional.

3. Tratamiento/Intervencion:

Descripcion de los objetivos, tratamientos y metodologia/técnicas de intervencién utilizadas (individuales o grupales) con los pacientes/usuarios,
asi como el tiempo y la estructura de la intervencion. Detallar materiales empleados y ejercicios/actividades que los componen.
Se debe especificar la forma de participacion del alumno, activa o pasiva.

4. Reflexion y valoracion de la experiencia

El alumno aportara su valoracion de la experiencia de practicas sefialando en qué medida se ha llevado a cabo:

o El cumplimiento del plan de trabajo (objetivos generales y especificos).

o Laintegracion de los conocimientos tedricos adquiridos en el Grado, indicando la importancia del aprendizaje tedrico-practico, lo que se ha
aprendido en la experiencia practica en relacion con los elementos curriculares de la Universidad.

o Laaportacion del tutor externo como referencia del rol profesional del Terapeuta Ocupacional (no a la relacién personal con él).

o El cumplimiento de las expectativas sobre las Estancias Précticas y su importancia y relacion para la toma de decisiones futuras.

o Laaportacion del propio alumno para el Centro y los profesionales que le ha acogido en practicas.
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5, Escoger uno de los siguientes planteamientos (ESTANCIAS PRACTICAS Il):

a) Propuesta organizativa alternativa:

Elaborar un programa alternativo de actividades a realizar en el departamento/ area en el que se han realizado las précticas, incluyendo al
menos dos programas diferentes a los que se realizan. Realizar una planificacion completa (incluyendo todos los apartados del punto 3: tratamiento).

b) Caso Clinico: (Concretar un usuario con ayuda del tutor del centro)

Principales caracteristicas generales: edad, sexo, patologias observadas,...

Descripcion general del diagnostico (particularidades).

Valoracion de Terapia Ocupacional y resultados de ésta (listado de problemas y priorizacion segtin su importancia a la hora de tratarlo)

Planificacién del tratamiento en Terapia Ocupacional y derivacion a programas o actividades concretas (incluyendo todos los apartados del
punto 3: tratamiento).

6. Comentarios y sugerencias.
7. Referencias bibliograficas

x Anexos: son documentos que complementan la memoria a los que si se hace referencia en un momento dado de la memoria. Los anexos han
de ir numerados, encabezados con un niimero y un titulo y separados entre si.

x Documentacion complementaria: es documentacion que ayuda a comprender puntos concretos de la memoria 0 que se quiere mostrar que
se ha obtenido, pero a la que no se hace referencia concreta a lo largo de la memoria (panfletos del centro, programa de cursos que en él se
realizan, fotos que no nos aportan datos concretos...). No debe ir numerada.

Plazos de presentacion de la memoria

Como se ha indicado con anterioridad la fecha limite para la entrega de la memoria, tanto al tutor por el Centro de practicas como al profesor-
tutor por la Universidad, sera de quince dias después de la finalizacion de las practicas.
El incumplimiento de estos plazos supondra una calificacion de “no presentado”.

OFERTAS DE CENTROS PARA EL CURSO 2012-2013
CENTROS ESTANCIAS PRACTICAS |

Las practicas externas de tercero de Grado se llevaran a cabo exclusivamente en Salamanca, debido a las clases de cardcter obligatorio de
tardes por lo que se tendrén que complementar clases lectivas con précticas externas en horario de mafiana. Estos centros estan sujetos a cambios,
pudiéndose ampliar o reducir la oferta (por circunstancias ajenas al practicum).
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CENTRO LOCALIZACION CAMPO/AREA/POBLACION
Residencia San Rafael Salamanca Geriatria
Residencia San Juan de Sahagun Salamanca Geriatria
CAMP “La Salle” Salamanca Discapacidad Intelectual
Asociacion de Familiares de Alzheimer. Centro de Dia y Residencia. Salamanca Geriatria
Centro de Referencia Estatal de Alzheimer y otras Demencias Salamanca Geriatria
UTRA ( Hospital Virgen de la Vega) Salamanca Salud Mental
Unidad de Patologia Dual. Hospital Los Montalvos. Salamanca Salud Mental
Unidad de Convalecencia Psiquiatrica. Hospital los Montalvos. Salamanca Salud Mental
Residencia Asistida Provincial Diputacion Salamanca Geriatria
Residencia San Camilo Santa Marta de Tormes Geriatria
Centro de Estancias Diurnas Cruz Roja Santa Marta de Tormes Geriatria
Residencial La Vega Salamanca Geriatria
Centro de Dia Vitalia Salamanca Geriatria
Residencia Caja Duero Santa Marta de Tormes Geriatria
Residencia Sauvia Salamanca Geriatria
ASPRODES-FEAPS. Centro Ocupacional El Arca Salamanca Discapacidad Intelectual
Residencia Montevideo Salamanca Geriatria

ASPACE: Entrecaminos

Salamanca y Villamayor de la Armufia

Paralisis Cerebral

Residencia Sanitas

Salamanca

Geriatria

CENTROS ESTANCIAS PRACTICAS Il

El segundo semestre de 4° de Grado esté liberado de clases lectivas de caracter obligatorio, por lo cual el alumno podra elegir el centro donde
desea realizar las estancias practicas, en base a un listado de centros que esta en proceso de elaboracion. Asi mismo el alumno podra solicitar
nuevos centros colaboradores dispuestos a establecer el Convenio de Cooperacion Educativa con la Universidad de Salamanca (Anexo ).
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Bibliografia bésica

Willard /Spackman “Terapia ocupacional” Editorial Médica Panamericana. Décima edicion, 2005.

Gomez Toldn, J. “Fundamentos metodolégicos de la terapia ocupacional”. Editores Mira. Zaragoza, 1997.

Polonio, B. “Conceptos fundamentales de terapia ocupacional”. Editorial Médica Panamericana. Madrid, 2001.

Paganizzi, L. y otros. “Terapia ocupacional, del hecho al dicho”. Psicoterapias Integradas Editores.

Garcia Margallo Ortiz de Zérate, P., San Juan Jiménez, M., Jorquera Cabrera, S. y Nava, |. “El andlisis y la adaptacion de la actividad en terapia
ocupacional”. AYTONA editores. Madrid, 2006.

Bibliografia complementaria:

Grieve, J. “Neuropsicologia para terapeutas ocupacionales”. Editorial Médica Panamericana. Madrid, 2001.

Trombly, Catherine A. “Terapia ocupacional para enfermos incapacitados fisicamente”. La prensa Médica Mexicana. México, 1990.

Durante Molina, P. y Noya Arnaiz, B. “Terapia ocupacional en salud mental. Principios y practica”. Editorial Masson. Barcelona 1998.

Durante Molina, P. y Pedro Tarrés, P. “Terapia ocupacional en geriatria. Principios y practica”. Editorial Masson. Barcelona, 1998.

Bobath, K. “Base neurofisiolégica para el tratamiento de la paralisis cerebral’. Editorial Panamericana. Buenos Aires, Buenos Aires 1997.

Trombly, C. “Terapia ocupacional para enfermos incapacitados fisicamente”. Prensa Médica Mexicana. México, 1990.

Chapinal Jiménez, A. “Involuciones en el anciano y ofras disfunciones de origen neuroldgico: guia practica para el entrenamiento de la independencia
personal en la terapia ocupacional”. Editorial Masson. 1999.

Carrascal Martin, T. “Terapia ocupacional en reimplantes del miembro superior”. Editado por APETO. Madrid, 2001

Polonio Lopez, B. “Terapia ocupacional en geriatria: 15 casos practicos”. Editorial Médica Panamericana. 2002.

Ademas, los tutores externos aportan la bibliografia especifica que consideran oportuno en cada centro a los alumnos durante las practicas.
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ANEXOS

ANEXO|

Grado en Terapia Ocupacional

FICHA de RECOGIDA de INFORMACION de CENTROS COLABORADORES

Nombre y apellidos del alumno:

Correo electronico del alumno:

Nombre del Centro:

Tipo de Centro:

Direccion: Localidad: Codigo Postal:
Provincia: Teléfono: Fax:

E-mail;

Nombre Terapeuta Ocupacional (tutor colaborador) y direccion de correo electronico:

Numero de alumnos que admiten para la realizacion de las Estancias Practicas:

Horario para los alumnos en practicas:

Criteriofs de seleccion del alumnofs (si procede):

Datos de la persona encargada de la formalizacion del Convenio de Colaboracion Educativa:

Nombre y apellidos:

Cargo dentro de la institucion:

Contacto (teléfono y direccion de correo electronico):

Disponibilidad horario de contacto:

Observaciones:
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ANEXOIl
SOLICITUD de ADJUDICACION de CENTRO

Alumno de 3° / 4° de Grado de Terapia Ocupacional (tachar lo que no proceda)
APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO: DN.L

Domicilio

Teléfonols:
E-mail

Indica, por orden de preferencia, al menos 3 Centros del listado de Oferta de Centros y su localidad y/o provincia DONDE ESTARIAS INTERESADO
EN REALIZAR LAS ESTANCIAS PRACTICAS:

1. CENTRO
Localidad provincia de
2. CENTRO
Localidad provincia de
3. CENTRO
Localidad provincia de
4. CENTRO
Localidad provincia de

Si conoces algun otro centro donde estés interesado rellena sus datos en la parte inferior:
Nombre del Centro

Direccion

codigo postal Localidad y provincia
Nombre del T.0. (si lo sabes)
Teléfono

Otros datos de interés

Nombre del Centro

Direccion

cadigo postal Localidad y provincia
Nombre del T.O. (si lo sabes)
Teléfono

Otros datos de interés

Nombre del Centro

Direccion

codigo postal Localidad y provincia
Nombre del T.O. (si lo sabes)
Teléfono

Otros datos de interés
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ANEXO Il
ANEXO de COMPROMISO

(A entregar debidamente firmado al tutor de la Facultad antes del inicio de las practicas).

Don/Dofia
DN
Alumno/a de Estancias Practicas de Terapia Ocupacional en

a. Cumplir fielmente con las reglas del secreto profesional, guardando convenientemente la informacion obtenida durante su periodo de
practicas en este Centro, Institucion o Empresa.

b. Cumplir con las normas de los Cédigos de Etica y Practica del Terapeuta Ocupacional (Modelo de la Asociacién Mundial de Terapeutas
Ocupacionales - WFOT y de la Asociacion Europea de T.0. (C.0.T.E.C.) respectivamente

c. Aceptar las normas de funcionamiento del Centro, Institucion o Empresa y sus responsables.

d. Velar por el buen nombre de la Facultad de Psicologia y la Universidad de Salamanca.

Salamanca, a . de. de 20

Fdo.:

Alumno de la Facultad de Psicologia
Diplomatura de Terapia Ocupacional
Universidad de Salamanca
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ANEXO IV
INFORME-EVALUACION DEL ALUMNO SOBRE EL TUTOR DE LA FACULTAD Y CUESTIONES GENERALES SOBRE EL PRACTICUM

1. ¢ Quién ha sido tu tutor del Practicum?

2. Valora el abanico de ofertas de Insuficiente Adecuada Excesiva

Précticum de la Facultad 0123 45 6 7 8 9 10

3. Valora el modo de difundir la Inadecuado Adecuado

informacion sobre el Practicum. 01 23 4567 8 9 10

4. Valora la utilidad de la informacion proporcionada
a. Clases del Crédito tedrico 0123 4567 8 9 10

b. En la quia del Practicum de la

guia académica de la Facultad 0123 4567 8 9 10
5. Valora la claridad y calidad de la exposicion de los profesores

en las clases

tedricas del Practicum 0123 4567 8 9 10

6. ¢ Ha sido pertinente y Util la informacion puntual sobre el Practicum? (tablén de anuncios, e-mails, llamadas telefonicas, etc.) O Si- CINo
7. Valora en términos globales el seguimiento Insuficiente Adecuado

de tu Practicum que ha hecho el tutor de la Facultad 01 23 4567 8 9 10

8. ;Como te ha parecido el horario de tutorias? [0 Adecuado O Inadecuado

9. Grado de cumplimiento de los horarios Escaso Elevado

de tutorias por el tutor de la Facultad 01 23 4567 8 9 10

10. Interés del tutor de la Facultad Escaso Elevado

(interés por las actividades realizadas, dudas planteadas,
problemas del alumno, etc.) 0123 4567 8 9 10
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11. Eficacia del tutor de la Facultad a la Escasa Elevada
hora de resolver problemas puntuales 01 23 4567 8 9 10
12. Iniciativa del tutor de la Facultad en Escasa Elevada

interés del alumno.

(proponer soluciones no_solicitadas por éste; por ej.: como resover 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dificultades durante unas practicas, ofrecer un Practicum alternativo,

ofrecer practicas complementarias tras la finalizacion del Practicum,

ofrecer un seguimiento més estrecho, o la supervision del borrador de

la memoria, efc.).

13. Respeto del tutor de la Facultad a la Escaso Elevado

iniciativa del alumno. 01 2 3 456 7 8 9 10

14. Trato del tutor de la Facultad con el alumno:
a. Cordialidad y simpatia Insuficiente Adecuada

0123 4567 8 9 10

b. Educacion Insuficiente Adecuada

0123 4567 8 9 10

¢. Respeto Insuficiente Adecuado

0123 4567 8 9 10

15. Nivel de exigencia académica Insuficiente Adecuado Excesivo
(calidad exigida del trabajo o de la memoria, nivel exigido de
cumplimiento con la normativa del Practicum, etc). 0123 456178 9 10

Solo en caso de haber propuesto el alumno un Practicum
16. Cantidad y claridad de la informacion recibida por parte del Insuficiente Suficiente

tutor de la Facultad: 0123 4567 8 9 10
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17. Respuesta del tutor de la Facultad ante la propuesta:
[JAceptacion [ Rechazo

En caso de rechazo, ¢ se ofrecieron razones para el mismo? OSsi ONo

Eficacia del tutor de la Facultad de cara a la gestion del Convenio de Cooperacion Educativa con el centro propuesto por el alumno:

a. Inmediatez Insuficiente Adecuada
(El tutor no demord el inicio de las gestiones) 01 23 45567 8 9 10

b. Insistencia Insuficiente Adecuada
(El tutor contactd siempre que fue necesario con el centro

con el fin de agilizar las gestiones). 0123 4567 8 9 10

¢. Transparencia Insuficiente Adecuada
(El'tutor informd al alumno sobre el estado de las gestiones). 01 23 4567 8 9 10

VALORACION GLOBAL DE LA ACTUACION DEL TUTOR DE LA FACULTAD:

0 1 |2 E |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10

Comentarios y/o sugerencias:
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ANEXOV
INFORME-EVALUACION DEL TUTOR EXTERNO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y EL TUTOR DE LA FACULTAD

CENTRO: Numero de alumnos durante el presente curso académico (20__-20_):
ALUMNOS

Profesor de la Facultad de Psicologia (Diplomatura en Terapia Ocupacional) con quien ha estado usted en contacto en relacion con las Estancias
Précticas:

Valore los siguientes aspectos :

Informacion proporcionada sobre las practicas Insuficiente Adecuada
(modo de funcionamiento, procedimiento, plazos, gestiones

necesarias, etc.). 0123 456178 9 10
Comunicacion del profesor con el centro Insuficiente Adecuada
(para ofrecer informacion, efectuar consultas, resolver dudas,

hacer propuestas, efc). 0123 45678 9 10
Planificacion de actividades, etc. Insuficiente Adecuada

(planificacion de las Précticas, ya sea a nivel especifico —actividades a
desarrollar, galendano,_ ,etc.j 0 general —planificar el modo de reclutar 01 23 4567 8 9 10
alumnos, su incorporacion, fijar fechas, etc-.).

Seguimiento de las actividades del alumno Insuficiente Adecuado

(consultas del profesor referentes a la actuacion del alumno o a la marcha
de sus practicas, tanto durante la realizacion de las mismas como tras
haber finalizado éstas). 0123 45678291

Resolucion de problemas puntuales Insuficiente Adecuada
(inmediatez y eficiencia del profesor al intervenir para solucionar algin
problema referente a las Practicas o a algln alumno en particular). 0123 4567 8 9 10

Trato del profesor hacia el tutor del centro:

a. Seriedad y responsabilidad Insuficiente Adecuada

0123 4567 8 9 10
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¢. Educacion y respeto Insuficiente Adecuada

0123 4567 8 9 10

Valoracion global:

N N N N IS N 2N [N I T

Comentarios u observaciones:




Guia Académica 2013-2014 Grado en Terapia Ocupacional

Universidad de Salamanca

ANEXO VI
INFORME DEL ALUMNO SOBRE EL TUTOR DEL CENTRO, EL CENTRO Y EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
CENTRO DE PRACTICAS
TUTOR DEL CENTRO

I. VALORACION DE LA LABOR DEL TUTOR DEL CENTRO
Valore, con una puntuacion entre cero y diez, la labor del tutor:

Tutorizacion

Planificacion de las précticas 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Porej;:
- Tiene bien programado lo que hay que hacer
- Se ha planificado una incorporacion progresiva

Labor formativa 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Porej;:

- Informa de lo que se va a hacer

- Ensefia como debe hacerse

- Recomienda bibliografia u otras fuentes de informacion
- preparay supervisa las actividades

- proporciona feedback, resuelve dudas.

Incorporacion del alumno 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Porej;:

- Favorece la participacion activa del alumno

- Delega responsabilidades de forma progresiva
- Tiene en cuenta la iniciativa del alumno

Dedicacion y accesibilidad 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Porej,:

- Dispone de tiempo para el alumno y establece mecanismos de
consulta
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Actitud hacia el alumno

Trato cercano 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Porej,:
- Esrespetuoso, amable, considerado

Apertura, consideracion 0 1t 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Porej,:

- Se preocupa por el alumno y sus posibles problemas
- Atiende a las iniciativas del alumno

Valoracion global del tutor del centro:

I R N N N - N 2N [N R (TR

COMENTARIOS U OBSERVACIONES:
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II. VALORACION DEL CENTRO

Valore, con una puntuacion entre cero y diez, el centro en que ha realizado usted las practicas:

Instalaciones del centro 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Porej;:
- Espacio y habitabilidad suficientes
- Luminosidad adecuada, seguridad

Materiales de trabajo 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(el centro dispone de materiales suficientes y actualizados para la labor
del Terapeuta Ocupacional: pruebas de evaluacién, bibliografia, etc.)

Acomodacion 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(Se proporciona al alumno un lugar fisico de trabajo, debidamente
equipado, en donde se le localiza, puede dejar sus cosas, efc.)

Valoracion global del centro:

0 1 |2 3 |4 |5 |6 |7 E |9 [10

Comentarios u observaciones:

Ill. DESARROLLO DE LAS ESTANCIAS PRACTICAS

Actividades desarrolladas.

Sdlo observacion Participacion activa
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Valoracion de las Estancias Practicas

Valore, con una puntuacion entre cero y diez, los siguientes aspectos:

Duracion de las Estancias Practicas 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Adecuacion del horario 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grado de cumplimiento de las expectativas 0 1t 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Previas

Planificacion de las practicas Insuficiente Adecuada Excesiva

Cumplimiento de los objetivos o plan de 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Trabajo iniciales

Cantidad-calidad de la formacion recibida Insuficiente Adecuada Excesiva

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Carga de trabajo Insuficiente Adecuada Excesiva

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Asignacion de responsabilidades Insuficiente Adecuada Excesiva

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grado en que se ha tenido en cuenta la iniciativa del alumno 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Ajuste de las actividades al perfil de un profesional de Terapia
Ocupacional 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grado de aplicacion de los contenidos tedricos 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
adquiridos durante la Diplomatura

Utilidad para el futro profesional 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

;Le han abierto las Estancias Practicas posibilidades de trabajo, contactos profesionales, etc? OO0 Si O No
¢Le han ayudado las practicas a decidir o confirmar su futuro profesional? OSi ONo

¢ Lamenta haber escogido estas practicas? OSi ONo

Valoracién global de las Estancias Practicas:

0 1 |2 3 |4 |5 |6 |7 E |9 [10

Comentarios u observaciones:
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INFORME-EVALUACION DEL TUTOR EXTERNO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ESTANCIAS PRACTICAS

Y EL RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO

CENTRO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR

Fecha de inicio: .......~.......—....... Fecha de finalizacion: ......~......~....... Total dias: ........ dias.
Horas al dia: ....... Total horas: .......

. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ALUMNO/A

Sdlo observacion Participacion activa

II. ASPECTOS FORMALES

Valore, con una puntuacion entre cero y diez, el cumplimiento del alumno en los siguientes aspectos formales:

Regularidad en la asistencia 01 2 3 4 5 6 § 9 10
Puntualidad y sentido de la responsabilidad 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Seguimiento del Codigo de Etica Profesional 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(confidencialidad, etc).

Cumplimiento de las normas del centro 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[IIl. APTITUDES Y CAPACIDADES PROFESIONALES

A partir de lo que ha observado del alumno, sefiale aquellas capacidades relevantes para su buen desempefio profesional que podra desarrollar con
facilidad, asi como aquellas en las que debera esmerarse especialmente (ejs.: responsabilidad, empatia, habilidad para trabajar en grupo, capacidad

de planificacion, habilidades de negociacion, etc.).

Podra desarrollar con facilidad Debera esmerarse
(puntos fuertes) (puntos débiles)
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IV. ACTITUDES HACIAEL TRABAJO

A partir de lo que ha observado, valore con una puntuacion entre cero y diez el cumplimiento del alumno en los siguientes aspectos relacionados con
su disposicion hacia el trabajo:

Interés por aprender. Por gj;: 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
hace preguntas, pide aclaraciones, busca referencias cuando desconoce

algo, manifiesta curiosidad

Motivacion intrinseca. Por ej. No es necesario reprenderle ni obligale 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
para que realice actividades, su esfuerzo no parece estar ligado a

recompensas externas

Iniciativa, autonomia y sentido critico. Por ej,: 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
apartirdeindicaciones generales, busca como desarrollarlas actividades,

participacion activa, no espera instrucciones ni se muestra dependiente

0 pasivo, propone actividades adicionales, creatividad, propone nuevas

soluciones a los problemas, se cuestiona los planteamientos, aplica los

conocimientos adquiridos

V.. VALORACION DEL DESEMPENO Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Conocimientos previos. A partir de lo que ha observado valore, con una puntuacion entre cero y diez, el nivel de conocimiento del alumno al llegar
a las Practicas, tomando como referencia para el valor maximo lo que usted considera que deberia saber un Terapeuta Ocupacional al Diplomarse
(no lo que se considera vital para la excelencia profesional).

Conocimientos generales (Marcos de Referencia en Terapia Ocupacional, 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
tipologia de la poblacion atendida)

Conocimientos especificos (Técnicas de evaluacion y procedimientosde 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
intervencion).

Resultados obtenidos. Valore, con una puntuacion entre cero y diez, los resultados que a su juicio el alumno ha alcanzado en relacion con la
adaquisicion de conocimientos y habitos profesionales.

Adquisicion de conocimientos

conoce los marcos de Referencia en Terapia Ocupacional; conocelas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
caracteristicas de los usuarios atendidos; conoce las evaluaciones

propias de Terapia Ocupacional; sabe seleccionar y aplicar las

actividades terapéuticas.
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Aprendizaje del rol profesional

sabe desenvolverse con soltura en el centro; utiliza con propiedadla 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
terminologia; participa activamente
ha adquirido autonomia

Aportaciones del alumno. Valore, con una puntuacion entre cero y diez, la aportacion que el alumno ha hecho al centro en términos globales.

Implicacion personal, creatividad 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Habilidades y relaciones en el entorno profesional 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Valoracion global del alumno:

I N N N S - N 2N [N R (TR

SUGERENCIAS, COMENTARIOS U OBSERVACIONES DE RELEVANCIA PARA LA EVALUACION DEL ALUMNO:
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) ANEXO VIl )
EVALUACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS
IDENTIFICACION
Centro :
Tipo de Centro
Tutor:
Alumno
Curso; Afio académico
Periodo de Précticas
1. CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS:
Descripcion del centro y servicio/area/departamento en que se han realizado las practicas. 1 1213 |41]5(6(7(8(9]10
Descripcion de las actividades desarrolladas en las que haya participado el alumno. 1 1213 |41(5(6(7(8(9]10
Puntuacion parcial 1 1213 |41(5(6 (7 (81910
2. APORTACION PERSONAL DEL ALUMNO
Resultados y valoracion de la experiencia 1 1213|4156 |7 (8(9]10
Comentarios y sugerencias. 1 1213 |41(5(6(7(8(9]10
Puntuacion parcial 1 1213 |41]5(6|7(8(9]10
3. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA  Puntuacién parcial T 2 (3[4 (567 (819]10
4. ASPECTOS FORMALES
Redaccion (capacidad técnica, terminologia, ortografia y coherencia) 1 1213 |41(5(6(7(8(9]10
Presentacion, claridad expositiva, extension 1 1213|4156 (7 (8(9]10
Puntuacion parcial 1 1213|4156 (7(8(9]10
5. OTROS ASPECTOS A VALORAR POR EL TUTOR
(si los hay)
Puntuacién parcial 1 1213|415(6(7(8]9 |10
CALIFICACION FINAL DE LA MEMORIA 1 (2(3(4(5(6(7(8]9]10
OBSERVACIONES:
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Uptativas para los cursos 3° y 4°

PRIMER SEMESTRE
Cadigo Asignatura Itinerario Tipo Créditos
105338 | Diversidad cultural y Terapia Ocupacional Aplicaciones en ambito psicosocial y educat. | Op. 1° Sem. 3
105343 | Actividad fisica y salud Aplicaciones en el dmbito clinico-sanitario Op. 1° Sem. 3
105346 | Anatomia palpatoria Aplicaciones en el dmbito clinico-sanitario Op. 1°Sem. 3
105348 | Rehabilitacion médico-funcional Aplicaciones en el dmbito clinico-sanitario Op. 1°Sem. 3

DIVERSIDAD CULTURAL Y TERAPIA OCUPACIONAL

Cadigo 105338 Plan 2010 ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso Py Periodicidad SEMESTRAL
Area ANTROPOLOGIA
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
: Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual URL de Acceso: http:/studium.usal.es
Profesor Coordinador LOURDES MORO GUTIERREZ lGupors |1
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
Area ANTROPOLOGIA
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA
Despacho 107
Horario de tutorias LUNES Y MIECOLES DE 10.00 A 13.00 horas
URL Web
E-mail moro@usal.es Teléfono Extension 3321
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

A'signatura Optativa

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura Diversidad culfural y terapia ocupacional ayudara al alumno a conocer y comprender los diferentes contextos culturales en los que
tendré que realizar su labor profesional, profundizando en algunos de los contenidos aportados en la asignatura bésica Sociologia y Antropologia
social, impartida en primer curso. Esta diversidad cultural se analizara en relacion a temas especificos como el género, el concepto de salud y
enfermedad en distintos grupos, los problemas de las personas en riesgo de exclusion social o el cuidado de personas enfermas desde una
perspectiva cultural y tendré un marcado caracter aplicado

Perfil profesional.

La materia es de interés como complemento necesario para su futuro profesional como terapeutas ocupacionales pues les ayudara a entender a
las personas con las que van a trabajar.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

No se recomienda haber cursado ninguna asignatura

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

No se recomienda cursar ninguna asignatura simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

En el Grado de Terapia Ocupacional no hay ninguna asignatura que sea continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las competencias Basicas/Generales, Especificas y

Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

-, Aplicar los conocimientos tedricos de la antropologia en la definicion y resolucion de problemas en la préctica profesional de la terapia ocupacional
en contextos de diversidad cultural.

-. Conocer la importancia de la cultura y cémo ésta determina las creencias de salud y de enfermedad.

-. Mostrar diferentes modelos de atencion sociosanitaria y el impacto que pueden tener sobre la practica profesional del terapeuta ocupacional.

-. Conocer la contribucion de la antropologia al disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion e intervencion sociocultural vinculados
a la labor del terapeuta ocupacional..
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5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

- La diversidad cultural y la atencion a la salud y a la enfermedad como construcciones socioculturales: propuestas de intervencion en grupos
especificos de poblacion.

-. El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La antropologia aplicada en el entorno hospitalario. Relacion equipo sociosanitario-paciente.

Modelos de relacion.
-. La atencion a la diversidad desde la perspectiva del género. Contribucion de la antropologia en diferentes entornos institucionales.
- Diversidad cultural y personas en riesgo de exclusion social: posibilidades de intervencion desde la terapia ocupacional.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

Basicas/Generales.

-. Conocer y comprender los conocimientos de Antropologia que capaciten para la aplicacion de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes
instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

-. Promover la salud y adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y
autonomia en las &reas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacién en la
actividad y la participacion y/o marginacion social

-. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo
vital,

Especificas.

-. Reflexionar de forma critica sobre sus propias creencias, valores y actitudes y el impacto sobre su comportamiento.
-. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la participacion.
-. Mostrar flexibilidad y capacidad de trabajar con cambios culturales, ambientales, politicos y sociales

Transversales.

-. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud,
la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

-. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolgicas, médicas, humanas, pedaggicas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.

1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la materia.
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2° Las actividades practicas en el aula contribuyen a la integracion significativa entre los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la
realidad observable.
3% Lalectura y preparacion de textos, la bisqueda de informacion y el resto del trabajo que el alumno realice de forma individualizada, le permitiran
conocer las necesidades y problemas socioculturales de los grupos.
4° Las actividades que deben realizar en grupo permitiran el analisis comparativo de los aspectos mas significativos de los diferentes modelos
tedricos y practicos analizados en los textos y su expresion en la actividad cotidiana del terapeuta ocupacional
8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presencialgs. FI)-Ioraspno presenciales. autonomo J HORAS TOTALES

Actividades introductorias 1 1
Sesiones magistrales 19 19
Eventos cientificos

- Enaula 5 4 9

- Enellaboratorio
Practicas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Précticas externas
Seminarios 4 5 9
Exposiciones 4 4 8
Debates 1 1 2
Tutorias 6
Actividades de seguimiento online 4 1 5
Preparacion de trabajos 6 4 10
Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test
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Horas dirigidas por el profesor Horas (lje trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Pruebas objetivas de preguntas cortas 2 4 6
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales
TOTAL 36 16 23 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Diaz de Rada, A. (2003). Etnografia y técnicas de investigacion antropoldgica. Madrid: UNED.

Esteban, M. L.; Comelles, J.M. y Diez, C. (eds.) (2010). Antropologia, género, salud y atencion. Barcelona: Ediciones Bellaterra.

Estébanez, P. (ed.) (2002). Exclusion social y salud: balance y perspectivas. Barcelona: Icaria.

Fernandez Juarez, G. (ed.) (2008). La diversidad frente al espejo: salud, interculturalidad y contexto migratorio. Cuenca: Servicio de Publicaciones
de la Universidad Castilla- La Mancha.

Ferrandiz, F. (2011). Etnografias contemporéneas: anclajes, métodos y claves para el futuro. Barcelona: Anthropos.

Hammersley, M. y Atkinson, P. (2009). Etnografia: métodos de investigacion. Barcelona: Paidos.

Martinez Hernaez, A. (2011). Antropologia Médica. Teorias sobre la cultura, el poder y la enfermedad. Barcelona: Anthropos.

Téllez Infantes, A. (2007). La investigacion antropoldgica. Alicante: Editorial Club Universitario.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Q Moro, L.; Domingos, S.; Gonzélez, M. y Villares, A. (2010). “Una experiencia de Terapia Ocupacional con pacientes oncolégicos”. Revista
Terapia Ocupacional Gallega.
http://www.revistatog.com/num.11.htm

Q _http://www.aibr.org/antropologia/aibr/
O http://www.ugr.es/~pwlac/

Q _http://www.revistatog.com

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua, repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas
como se especifica en el apartado siguiente.

Los alumnos que no optan a la evaluacion continua deben realizar una prueba de conjunto que se realizara al finalizar el semestre y que incluira
contenidos de todas las actividades realizadas durante la asignatura, tanto referidas a los contenidos tedricos como practicos.
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Criterios de evaluacion

Las calificaciones de la evaluacion continua se repartirn conforme a los siguientes criterios:

1-. EI 40% de la calificacion total corresponde a la puntuacion obtenida en una prueba escrita sobre los contenidos tericos de la asignatura. Esta
calificacion puede sustituirse por el disefio de un proyecto de intervencion sobre un tema especifico de los abordados en los contenidos tedricos y
que vincule la antropologia con la terapia ocupacional.

2-. E1 30% correspondera a la presentacion en clase de una de las lecturas obligatorias especificadas por la profesora.

3-. EI'30% de la calificacién total correspondera a la realizacion de una actividad de practicas especificada por la profesora al inicio de la asignatura
y que se organizara en funcion del nimero de alumnos matriculados en la asignatura.

Para superar la asignatura debera aprobarse cada una de estas partes de forma individual.

Instrumentos de evaluacion

-. Exdmen escrito.

-, Calificacion de trabajos escritos individuales y/o en grupo.

-. Calificacion de las presentaciones realizadas en clase.

- Asistencia a las tutorias establecidas por la profesora para realizar el seguimiento del trabajo del alumno

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Examen Examen 40%
Presentacion de lecturas Presentacion de lecturas 30%
Actividades practicas diversas Actividades practicas diversas 30%
%
%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.):

Recomendaciones para la recuperacion

— Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la extraordinaria con la prueba o pruebas
que tenga suspensas o sin calificacion.
— Alumnos que tienen pendiente la asignatura del afio anterior:
o  Siasistieron al 80% de las clases tendran que presentarse a las pruebas que no hubieran superado en el curso anterior.
o En caso de no cumplir con el 80% de las asistencias pueden optar por.
o Realizar una prueba de conjunto que incluira contenidos de todas las actividades realizadas durante la asignatura, tanto referidas a
los contenidos tedricos como précticos.
o Asistir al 80% de las clases y optar por la evaluacion continua.
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SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades

—

1

1

1

©O© | o | N | oo lo B~ | w DD

—
(==}

1
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ANATOMIA PALPATORIA

1. Datos de la Asignatura
Codigo 105346 Plan 253 ECTS 3
Caracter Optativa Curso FPy4e Periodicidad 1 semenstre
Area Anatomia y Embriologia Humana
Departamento Anatomia e Histologia Humanas

) Plataforma: Studium (Campus Virtual USAL)
Plataforma Viual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Prof. Dr. Juan A, Juanes Méndez | Grupo/s | 1
Departamento Anatomia e Histologia Humanas

Area Anatomia y Embriologia Humana

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238 - (segunda planta) Facultad de Psicologia.

Horario de tutorias 10:00 a 11:00 (de lunes a miércoles)

URL Web

E-mail jajm@usal.es Teléfono |

Profesor Coordinador Prof. Dr. Manuel Rubio Sénchez | Grupo/s 1

Departamento Anatomia e Histologia Humanas

Area Anatomia y Embriologia Humana

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238 - (segunda planta) Facultad de Psicologia.
Horario de tutorias 10:00 a 11:00 (de lunes a miércoles)

E-mail mrsa@usal.es
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Optativa
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Para desempefiar su labor profesional en equipos de atencion primaria, unidades de agudos, unidades de media y de larga estancia, hospitales,
centros de dia, residencias o centros geriatricos, efc.. , la asignatura de Anatomia Palpatoria, pretende que el alumno adquiera una vision integral
de la anatomia superficial corporal, para que sepa reconocer las estructuras del aparato musculo-esquelético, que puede explorar, y que componen
este aparato corporal con el objetivo de identificar sus lesiones y poder asi restaurar la integridad de este sistema. Todo ello para el alumno pueda
conseguir el mantenimiento, la prevencion y la recuperacion de la salud y de la autonomia personal del individuo.

Perfil profesional.

Esta materia optativa esta encaminada a que el futuro profesional adquiera la terminologia de anatémica bioscopica que, sin duda, utilizara en su
labor profesional y emplee correctamente la nomenclatura en este campo sanitario. Tiene un enfoque aplicativo, de modo que sera de utilidad de de
complemento de otras asignaturas del curriculo del terapeuta ocupacional (Cinesiologia, Fisiologia, Traumatologia, Patologia Médica, efc..). Para
ello, abordamos la anatomia superficial del aparato locomotor desde un punto de vista funcional, descriptivo, sistémico y topografico, orientada a
fomentar la capacidad de descripcion y de orientacion espacial.

De esta forma se pretende que el alumno adquiera los conocimientos necesarios sobre la anatomia de superficie, que le capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

3.- Recomendaciones previas

La mayoria de los paises europeos, que imparten Terapia Ocupacional, incluyen en sus programas docentes dos tipos de contenidos:
Ciencias biologicas basicas: anatomia, fisiologia, desarrollo humano, etc.

Ciencias sociales y conductuales: sociologia, psicologia, educacién sanitaria, etc.

Es preferible que los alumnos procedan de la rama de especializacion en CIENCIAS DE LA SALUD y en menor grado en CIENCIAS SOCIALES.
Por tanto la preparacion basica deberia tener el estudiante que quiera optar por hacer esta titulacion deberia:

Poseer conocimientos basicos sobre la estructura y funcion del cuerpo humano y ciencias bioldgicas elementales.

Adaquirir conocimientos bésicos en ciencias psicoldgicas y sociales

Es recomendable que el alumno tenga conocimientos béasicos en el area de la tecnologia y poseer un cierto dominio de la lengua inglesa.
Por otra parte, el alumno que llega a esta titulacion debera poseer igualmente una serie de aptitudes y habilidades:

Capacidad para la planificacion de su tiempo.

Habilidades para la resolucion de problemas.

Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

Capacidad para buscar y analizar informacion desde fuentes diferentes.

Facilidad de expresion oral y escrita

Habilidad para trabajar en equipo

Responsabilidad en sus estudios

Valorar la diversidad y multiculturalidad.

Capacidad de aplicar la teoria a la practica
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Habilidad critica

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Creatividad (capacidad para generar nuevas ideas)
Habilidad para el trabajo auténomo

Preocupacion e interés por la calidad

4.- Objetivos de la asignatura

DISCIPLINARES (SABER)

Conocimiento previo de la morfologia del Aparato Locomotor a través del estudio general de la estructura del cuerpo humano, para poder llevar
a cabo una correcta exploracion funcional. Descripcion de los diferentes segmentos anatémicos 6seos y musculares de la superficie corporal, asi
como el andlisis de los movimientos generales que se establecen en las articulaciones corporales.

PROFESIONALES (SABER HACER)

Capacidad para reconocer los accidentes anatdmicos més relevantes de la superficie corporal, desde una vision espacial para comprender la
disposicion anatémica del aparato misculo-esquelético. Adquirir una capacidad de analisis y de sintesis para dominar no sélo la ubicacion de las
estructuras anatémicas superficiales, sino su funcion normal dentro del cuerpo humano.

ACTITUDES (SABER SER - SABER ESTAR)

La comprension y la visualizacién espacial de las estructuras anatémicas superficiales se ve facilitada por la asistencia a las clases tedricas y sobre
todo a las practicas

El trabajo personal del alumno es imprescindible, especialmente la labor de consulta de los atlas y la bibliografia recomendadas, asi como
contactando con el profesor en los horarios establecidos de tutorias.

5.- Contenidos

PROGRAMA DE LOS CONTENIDOS TEORICOS:
Introduccion al estudio de superficie. Generalidades. Regiones topograficas. Estructuras anatémicas que las delimitan
BLOQUE 1: CABEZAy CUELLO

Regiones anterior, lateral y posterior

BLOQUE 2: TRONCO.

Topografia del tronco

Regiones torcica y abdominal

Anatomia palpatoria del tronco

BLOQUE 3: EXTREMIDAD SUPERIOR
Topografia del Hombro

Topografia del brazo

Topografia del antebrazo

Topografia de la mano.

BLOQUE 4: EXTREMIDAD INFERIOR

Topografia de la nalga

Topografia del muslo

Topografia de la piema

Topografia del pie
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PROGRAMA DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER PRACTICO:

Préctica 1.- Delimitacion y puntos palpatorios de cabeza y cuello

Préctica 2.- Anatomia palpatoria del tronco: torax y abdomen (region anterior y posterior)
Practica 3.- Anatomia palpatoria de la extremidad superior I: Hombro y brazo

Practica 4.- Anatomia palpatoria de la extremidad superior II: codo, antebrazo y mano

Préctica 5.- Anatomia palpatoria de la extremidad Inferior I: nalga, muslo y region inguino-crural
Préctica 6.- Anatomia palpatoria de la extremidad inferior II: rodilla, region poplitea, piema y pie

6.- Competencias a adquirir

Tanto las competencias generales (transversales) como las especificas son las descritas por la “Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta
Ocupacional

Especificas.

FB1.- Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano que permitan evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional/Ergoterapia.

TO2.- Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos de
intervencion en Terapia OcupacionallErgoterapia, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

TO4.- Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Terapia Ocupacional/Ergoterapia en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

T0O24.- Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

Transversales.

T1.- Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupacional.
T2.- estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

T3. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
T4.- Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

7.- Metodologias docentes

Clases magistrales tedricas de caracter presencial en las aulas. Visualizacion de desarrollos informaticos complementarios, que faciliten la
comprension de la asignatura.

Clases practicas: valorando las estructuras anatémicas superficiales sobre material cadavérico y sobre todo entre los propios alumnos. Se podra
desarrollar algin seminario de caracter aplicativo.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas §irigidas por el profesor . Horas Eje trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Clases magistrales 5 5 10
Clases practicas 15 15 30
Seminarios 2 2 4
Exposiciones y debates

Tutorias 5 2 7
Actividades no presenciales

Preparacion de trabajos

Otras actividades 2 2
Examenes 2 20 22
TOTAL 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Serge Tixa (2006). Atlas de Anatomia Palpatoria. 22 Edicion. Ed. Elservier. Masson.

Amat P, y Smith-Agreda (2007) Escolar-Anatomia humana funcional y aplicativa 5% ed. Ediciones Espaxs, Barcelona.
Feneis H. (2001). Nomenclatua anatomica ilustrada. Masson.

Kapandiji 1A (2006). Cuadernos de Fisiologia Articular. 6 Edicién. Ediciones Panamericana.

Moore KL, Dalley AF y Agur AMR. (2009). Anatomia con orientacion clinica. Ediciones Wolters-Kluwer. The Point.
Rouviere H, Delmas A (2005). Anatomia Humana. Descriptiva, Topografica y Funcional. 112 Edicion. Ediciones Masson.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Gilroy A, MacPherson BR, y Ross LM. (2008). PROMETHEUS. Atlas de Anatomia. Editorial Médica Panamericana.

Netter FH (2003). Atlas de anatomia humana. Masson.

SOBOTTAJ. (2012). Atlas de anatomia humana. 23? edicion. Ed. Médica Panamericana. Madrid.

Schiinke, Schulte, Schumacher, Voll y Wesker. (2005). Prometheus. Texto y Atlas de Anatomia. Editorial Médica Panamericana.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.
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Consideraciones Generales

La evaluacion se realizara con una finalidad formativa, con el objetivo de que sirva al estudiante de ayuda en el aprendizaje de esta materia. Se
llevara a cabo un proceso de evaluacion formativa, a través de la aplicacion de un caso practico especifico de identificacion de alguna estructura
anatomica superficial.

Criterios de evaluacion

Prueba practica: 70%. Prueba escrita sobre imagen: 20%. Asistencia y evaluacion continuada: 10%

Instrumentos de evaluacion

Prueba practica de identificacion de estructuras corporales.
Preguntas de los aspectos practicos mediante imagenes ilustrativas analizadas en las practicas
Seguimiento del profesor en la valoracion participativa del alumno en las clases tedrico-practica

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Prueba préctica Preguntas sobre la superficie corporal 70%
Prueba iconografica Reconacimiento de estructuras 20%
Evaluacion continua Preguntas en las clases tedrico-practicas 10%
Total 100%
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia continuada y regular a las clases tedricas y practicas. Tutorias personalizadas para una valoracién continua y para resolver dudas de
la materia

Recomendaciones para la recuperacion

Analizar los errores cometidos en las pruebas evaluativas, acudiendo al profesor para las recomendaciones oportunas. Trabajar en su preparacion
con las mismas recomendaciones realizadas para la evaluacion. Realizar tutorias con el profesor

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Ofras
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No h
. - o o o . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 1

2 1

3 1 1

4 1 2 1
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N° dq horas | N° dg horas N° de; horas N°de hpras N° de horas Evaluapiones Otras
SEMANA Se§|gnes Se§|qnes Expos[uor.les y Tut.or'|as Contro! de Igcturas presenr,la!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

5 1 2
6 2 1
7 2 1
8 2

9 2 1 1 1
10 2 1 1
11 1
12 2
13
14
15
16
17

18




Grado en Terapia Ocupacional Guia Académica 2013-2014
Universidad de Salamanca

ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

1. Datos de la Asignatura

v Grado en Terapia
Codigo 105343 Plan Ocupacional ECTS 3
Caracter Optativa Curso 3 Periodicidad Cuatrimestral
Area Educacion Fisica y Deportiva
Departamento Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
’ Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 JOSE DANIEL HUERTA | Grupo /s | 1
Departamento Didéctica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

Area Educacion Fisica y Deportiva

Centro Facultad de Educacion

Despacho Seminario de Educacion Fisica

Horario de tutorias Martes de 18 a19

URL Web

E-mal marijo@usal.es |[Teléono | 923294630 (Ext. 3362)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Educacion fisica y salud.
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Aporta unos conocimientos basicos sobre la préctica de actividad fisica.
El alumno debe tener en cuenta que esta asignatura se centra en el rol que tiene la actividad fisica en la rehabilitacion, en el tratamiento de
patologias y también en la prevencion de enfermedades, el bienestar y la mejora de la calidad de vida.

Perfil profesional.
Terapeuta ocupacional.
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

- Analizar y comprender los beneficios bioldgicos y psico-sociales, asi como los riesgos de la practica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

- Identificar y valorar los componentes de la condicion fisica en relacion con la salud.

- Conocer la relacion entre diferentes précticas fisicas y distintas patologias o alteraciones.

- Conocer diferentes tipos y fases del entrenamiento.

- Aprender a disefiar, analizar y evaluar ejercicios y programas de actividad fisica para mejorar la calidad de vida y la salud, teniendo en cuenta
la edad, el género, la condicion fisica...

5.- Contenidos

- Concepto de Actividad Fisica y su relacion con la salud.

- Componentes de la Condicion Fisica que se relacionan con la salud.

- Principios del entrenamiento para la practica de la actividad fisica en relacion con la salud.
- Actividades y programas para la mejora de la salud en relacion a la actividad fisica.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG6, CG7, CGY, CG28, CG16, CG22, CG25, CG29
Especificas.

TO9 FB1, FB2, TO9, TO16 y TO17, TO3, TO11, AM3
Transversales.

7.- Metodologias docentes

Alo largo de la asignatura se emplearan diferentes métodos de ensefianza- aprendizaje, segun: el momento, la necesidad y los contenidos a
trabajar. Se partira de los conocimientos previos de los alumnos (M. Deductivo).

El alumno tendra que participar en el desarrollo de la clase (M. Activo), siendo guiado y orientado por la profesora. Trabajara tanto individualmente
como en grupo (M. Mixto de Trabajo) y se le invitara a comprender (M. Heuristico) siendo participe de sus propios aprendizajes o errores (M.
Formativo). Concluyendo, se aunaran diferentes métodos de ensefianza para conseguir adquirir, superar y dominar los contenidos de la materia
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Actividades introductorias 2
Sesiones magistrales 5
Eventos cientificos
- Enaula 10
- En el laboratorio
Préacticas - Enaula de informatica
- De campo

HORAS TOTALES

- De visualizacion (visu)

Practicum
Practicas externas
Seminarios
Exposiciones 9 1
Debates

Tutorias

Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 20
Trabajos 4 3 14
Resolucion de problemas

Estudio de casos

Fosos de discusion

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo 2
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 30 10 35 75
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Marquez, S. y Garatachea, N. Actividad fisica y salud. Madrid: Diaz de Santos, 2009.

Medina Jiménez, E. Actividad fisica y salud integral. Barcelona: Paidotribo, 2003.

Rodriguez, P. L. Ejercicio fisico en salas de acondicionamiento muscular: bases cientifico-médicas para una practica sequra y saludable. Madrid:
Editorial Medica Panamericana, 2008.

Serra Grima, R. Prescripcion del ejercicio fisico para la salud. Barcelona: Paidotribo, 2008.

Weineck. J. Salud, gjercicio y deporte Activar las fuerzas con un entrenamiento adecuado. Prevenir enfermedades con el deporte correcto.
Barcelona: Paidotribo, 2001.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

American College of Sports Medicine.
http://www.acsm.org//AM/Template.cfm?Section=Home Page
Medicine & Science in Sport & Exercise.

http://www.acsm-msse.org
National Strength and Conditioning Association.

http://www.nsca-lift.org/

Journal of Strength and Conditioning Research.
http://www.nsca-jscr.org

Programa Perseo (Programa piloto escolar de referencia para la salud y el ejercicio, contra la obesidad).
http://www.perseo.aesan.msc.es/
Encuesta Nacional de Salud. Ministerio de Salud y Consumo.
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/encuestaNacional/encuesta2006.htm
http:/www.actividadfisica.net/

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales
Se evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios de evaluacion
Criterios de evaluacion

1. Participacion en clase de forma dindmica, aportando sus ideas y/o criticas.

2. Realizacion de trabajos escritos tutorizados (programa de entrenamiento para mejorar la salud de un sujeto atendiendo a sus caracteristicas
personales).

Exposicion en clase de los trabajos realizados.

Rellenado de portafolios.

Participacion en actividades practicas.

Examen escrito.

SRS o
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Instrumentos de evaluacion

Trabajo individual escrito, trabajo en grupo escrito, dossier, examen

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Activa y Heuristica Trabajos en clase 20 %
Heuristica y Metodologia mixta de trabajo Trabajos fuera de clase 30 %
Heuristica y formativa Dossier 20 %
Heuristica, Activa y formativa Examen 30 %
Total 100%

como el profesor los estimen oportuno.

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.):
Estos porcentajes pueden variar al inicio del curso para adaptase a las necesidades e intereses del grupo, siempre y cuando tanto los alumnos

Recomendaciones para la evaluacion

Trabajar a diario y preguntar las dudas a la profesora, ademas de consultar la bibliografia recomendada.

Recomendaciones para la recuperacion

Estudiar el temario y consultar al profesor

11.- Organizacion docente semanal

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Ofras
SEMANA |  Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No h
- - o o o . Actividades
tedricas précticas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 2 1
2 2 3
3 1 1 2

4 2 2

5 2 1 2
6 2 1 1
7 2 1 1
8 2 1 1
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SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

QOtras
Actividades

2

—_

10

12

13

14

RTINS

15

16

17

S S| WO w | W w | W

18
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1. Datos de la Asignatura

REHABILITACION MEDICO-FUNCIONAL

Guia Académica 2013-2014

Universidad de Salamanca

Codigo 105348 Plan ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso Periodicidad C1
Area RADIOLOGIAY MEDICINA FISICA
Departamento FISICA, INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA

' Plataforma:
Plataforma Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

MARIA JOSE GUTIERREZ PALMERO

| Grupo/s

Departamento FISICA, INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA

Area RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho 2.30

Horario de tutoras 10:00 - 13:00 (LUNES A JUEVES). PREVIA CITA

URL Web

E-mail mjgp@usal.es 923 294400 ext. 1915
ADELA OLAZAR PARDEIRO

Profesor JESUS ALAEJOS FUENTES Grupo /s
JAVIER NIETO BLASCO

Departamento FISICA, INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA

Area RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

Centro SERVICIO DE REHABILITACION. HOSPITAL VIRGEN VEGA

Despacho

Horario de tutoras 10:00 - 13:00 (LUNES A JUEVES). PREVIA CITA

URL Web

E-mail
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
ASIGNATURA OPTATIVA
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

El contenido de cada uno de los Blogues de la materia explica la relacion con el Madulo formativo al que pertenece (Mddulo: Afecciones Médicas
y Afecciones Quirdrgicas).

I. Conocimientos Basicos de Medicina Fisica y Rehabilitacion

II. Terapias en Medicina Fisica y Rehabilitacion

III. Principios generales de Medicina Fisica y Rehabilitacion aplicada a pacientes con afecciones patologicas especificas.

Esta materia esta relacionada directamente con una de las finalidades que ha de desarrollar el terapeuta ocupacional en el campo de la salud:
“evaluar, planificar y desarrollar programas para intervenir sobre la persona, la actividad, y el entorno. Ademas han de resultar aptos/estar
cualificados para actuar en todos los niveles de atencion a la salud, con una vision amplia y global, respetando los principios éticos, morales y
culturales del individuo y de la comunidad, con el objetivo de preservar, desarrollar y restaurar la integridad de los drganos, los sistemas y las
funciones, siendo un profesional volcado en el desarrollo cientifico y apto para adquirir conocimientos que puedan garantizar una atencién a la
salud de forma continuada y permanente”.

Ademas “la Terapia Ocupacional utiliza actuaciones, técnicas, procedimientos, métodos y modelos que, mediante el uso con fines terapéuticos
de la ocupacion y el entorno, promocionan la salud, previenen lesiones o discapacidades, o bien desarrollan, mejoran, mantienen o restauran el
mayor nivel de independencia funcional de los sujetos respecto a sus habilidades y a su adaptacion al entorno producidos por enfermedad, lesion,
dafio cognitivo, disfuncion psicosocial, enfermedad mental, discapacidad del desarrollo o del aprendizaje, discapacidad fisica, marginacion social
u ofras condiciones o desdrdenes. Todo ello considerando al ser humano desde una vision holistica, atendiendo principalmente a las dimensiones
biologica, psicolégica y social’.

La utilizacion, con fines preventivos y terapéuticos, de actividades ocupacionales facilita la adaptacion de los discapacitados a su entoro. La
Terapia Ocupacional se caracteriza por su aspecto social y sanitario y es un integrante significativo en el programa terapéutico de la Medicina de
Rehabilitacién, especialidad médica de la discapacidad. Los objetivos asistenciales de autonomia personal, productividad, tareas de ocio y tiempo
libre, uso de material ortoprotésico e integracion laboral precisan del conocimiento tedrico y practico de los procesos patologicos con repercusion
sobre la capacidad operativa del individuo, que debe formar parte del perfil curricular del terapeuta ocupacional.

Esta asignatura ayuda a desempefiar la labor profesional del Terapeuta ocupacional en equipos de Atencion Primaria de Salud, Hospitales,
Residencias o Centros Geriatricos.

Perfil profesional.

Perfil Sanitario
Perfil Socio sanitario

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Asignaturas biosanitarias del plan de estudio (1°y 2° curso del Grado en Terapia Ocupacional)
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS GENERALES:

Conocer la finalidad del estudio de la disciplina “Medicina Fisica y Rehabilitacion”.

Comprender y analizar, de forma general, los principios de la Medicina Fisica y Rehabilitacion en aquellas patologias especificas en las que el
Terapeuta Ocupacional interviene.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

BLOQUE I.- Conacimientos Bésicos de Medicina Fisica y Rehabilitacion:

Definir y comprender la finalidad de la Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Conocer los principios generales de la Biomecanica y la Cinesiologia.

BLOQUE II - Terapias en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Analizar los Agentes Fisicos que se utilizan en el mbito de la salud.

Comprender el concepto, finalidad y aplicacion de la Cinesiterapia como fin terapéutico.

Comprender el concepto, finalidad y aplicacion de la Electroterapia como fin terapéutico.

Comprender el concepto, finalidad y aplicacion de la Hidroterapia como fin terapéutico.

Comprender las aplicaciones del LASER en Rehabilitacion y Medicina Fisica.

Conocer los métodos de Termoterapia y Crioterapaia en Rehabilitacion y Medicina Fisica.

BLOQUE III.- Principios generales de Medicina Fisica y Rehabilitacion aplicada a pacientes con afecciones patolégicas especificas.
Entender la importancia de la Rehabilitacion Médica Osteoarticular.

Comprender la importancia de la Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencion integral de pacientes con afecciones trauméticas.
Analizar y comprender la importancia de la Rehabilitacion Médica Neuroldgica.

Conocer, de forma general, el papel de la Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencién integral de la infancia y la adolescencia.
Conocer, de forma general, el papel de la Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencion integral de la persona mayor.
Comprender y analizar el papel de la Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencion integral del paciente amputado.

Profundizar en el conocimiento del papel de la Terapia Ocupacional en los Servicios de Rehabilitacion hospitalarios.

5.- Contenidos

A. Contenidos de caracter tedrico:

BLOQUE I.- Conocimientos Bésicos de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

TEMA 1.- Definiciones de Medicina Fisica y de Rehabilitacion. Antecedentes histéricos. Papel de la rehabilitacion en la Medicina actual. Concepto
de Discapacidad y Minusvalia. Discapacidad Primaria y Secundaria. El equipo interdisciplinario de Rehabilitacion médica.

TEMA 2.- Principios generales de biomecanica y cinesiologia. Valoracion del movimiento articular. Generalidades. Principios basicos. Balances
articulares. Goniometria instrumental. Balance Muscular. Generalidades. Principios basicos. Examen manual de la fuerza muscular. Métodos de
valoracion. Escala de Daniels. Valoracion analitica. Otras escalas de valoracion funcional: coma, espasticidad, Actividades de la vida diaria, otros.
Control de la funcién motora, posturas y movimientos. Métodos diagndsticos en Medicina Fisica y Rehabilitacion.
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BLOQUE I - Terapias en Medicina Fisica y Rehabilitacién.

TEMA 3.- Cinesiterapia. Concepto. Efectos fisioldgicos. Principios de aplicacion. Tipos de cinesiterapia. Indicaciones y contraindicaciones.
TEMA4 - Electroterapia. Electroestimulacion. Bases electrofisioldgicas. Principios de instrumentacion. Métodos de aplicacion. Corriente Galvanica.
Electroforesis.

TEMA 5.- Corrientes de alta frecuencia. Onda corta. Efectos fisioldgicos. Técnicas de aplicacion. Dosificacion. Indicaciones y contraindicaciones.
Microondas. Técnica de aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones. Alta frecuencia pulsante. Magnetoterapia.

TEMA 6.- LASER. Concepto. Aplicaciones en Medicina y biologia. Efectos fisiolégicos. Instrumentacion. Dosimetria. Aplicaciones terapéuticas.
Precauciones y contraindicaciones.

TEMAT - Ultrasonoterapia. Mecanismos de accion. Técnicas de tratamiento. Indicaciones. Precauciones y contraindicaciones.

TEMA 8.- Termoterapia. Métodos de termoterapia. Efectos fisiolégicos. Indicaciones y contraindicaciones. Termoterapia superficial. Crioterapia.
Concepto. Principios de aplicacion. Efectos fisiologicos. Técnica de aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

TEMA 9.- Hidroterapia. Principios fisicos. Principios térmicos. Técnicas hidroterapicas. Lavados o abluciones. Afusiones. Compresas y fomentos.
Barios. Duchas y chorros a presion. Bafios de remolino. Terapia en piscina. Natacion.

TEMA10.- Ortesis y Protesis. ) )

Conocimientos generales de las Ortesis. Materiales. Cuidados y usos. Ortesis del Miembro superior. Ortesis de tronco.

Marcha normal y patologica. Ortesis de Miembro Inferior. Ayudas de marcha. Ortesis de marcha. Rehabilitacion de la marcha. Sillas de ruedas.
Protesis de Miembro superior. Prétesis de Miembro inferior.

BLOQUE II1.- Principios generales de Medicina Fisica y Rehabilitacién aplicada a pacientes con afecciones patoldgicas especificas.

TEMA 11.- Rehabilitacion Médica Osteoarticular: La Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencién integral de pacientes con afecciones
traumaticas. Reumatologia.

TEMA 12.- Rehabilitacion Médica Neurolégica: La Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencion integral de pacientes con afecciones del Sistema
Nervioso Central y Periférico. Conceptos basicos de la rehabilitacion del paciente con lesion neurolégica central: Traumatismo craneoencefalico.
Accidente cerebrovascular. Lesion medular.

TEMA 13. - Atencion Temprana y Rehabilitacion Infantil: La Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencién integral de la infancia y la adolescencia.
TEMA 14.- La Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencién integral de la persona mayor.

TEMA 15.- La Medicina Fisica y Rehabilitacion en la atencion integral del amputado. Protesis.

TEMA 16.- Terapia Ocupacional en los Servicios de Rehabilitacion. Objetivos. Técnicas.

B. Contenidos de caracter practico:

Practica 1: Electroterapia.

Préctica 2: Cinesiterapia.

Préctica 3: Sistema Nervioso: ACV. PC y TC-E.
Practica 4: Traumatologia.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
CG26. Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupacional.
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Especificas.

FB7:Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demés personal relacionados con la evaluacién diagnéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

TO16. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la
salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Tera