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Justificacion

La Convergencia Europea, de entre otras modificaciones suscitadas en el ambito universitario,
ha hecho hincapié en el sistema de evaluacion de los estudiantes. Este marco de referencia,
esto es, una educaciéon basada en competencias, exige el paso de la memorizacion de
contenidos tedricos y de las clases magistrales a otro tipo de actividades y metodologias que
ayuden al estudiante a enfrentarse a su futura realidad profesional. Y en el caso del graduado
en Trabajo Social, atendiendo problematicas sociales en distintos ambitos de intervencion,

como indica el Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social (ANECA, 2005).

Y, a pesar de no contar con una definicién consensuada del concepto de ‘competencia’, desde
hace tiempo se viene hablando de la evaluacion de competencias como la piedra angular de

este nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje. Curso tras curso hemos podido constatar, en
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diferentes universidades espafiolas, la utilizacion de técnicas de evaluacién tales como el
portafolio, la agenda electrdnica, las escalas de valoracién, la rubrica y otras para abordar la

evaluacion de tal aprendizaje, de tales competencias.

En nuestro caso, hemos optado por la herramienta de la rubrica, una de las mas novedosas,
con la intencién no solamente de obtener unas calificaciones sino también, y sobre todo,
lograr una motivacion extrinseca en el alumno-a. “Es un instrumento de evaluacién basado en
una escala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que miden las
acciones del alumnado sobre los aspectos de la tarea o actividad que seran evaluados” (Torres

y Perera, 2010, 142).

El uso de la rdbrica como herramienta de evaluacién la viene utilizando la Directora del
presente proyecto en el Grado en Trabajo Social desde el curso 2012-2013. En concreto, en la
asignatura obligatoria de Historia y Marco Institucional de la Accion Social y los Servicios
Sociales (6 ECTS), que se imparte en primer curso del Grado en Trabajo Social. De igual
manera, en la Universidad Complutense de Madrid, donde la autora permanecidé durante dos
cursos académicos en Comision de Servicios (2010-2011 y 2011-2012), también se hizo uso de
la misma. Pero, tal experiencia no ha sido una actuacidn unilateral por parte de la profesora
sino que se ha facilitado al alumno-a la posibilidad de utilizarla para evaluar al resto de
companeros-as. Se destierra asi la evaluacién tradicional y se sustituye por una evaluacion
entre iguales, para hacer sentir al alumno-a protagonista de su aprendizaje. Garcia-Ros (2011)
concluye tres principios sobre las rubricas: promueven un aprendizaje de mayor calidad al
permitir la autoevaluacién, ofrecen un juicio valido al profesorado y proporcionan

retroalimentacion.

En cada curso se ha ido profundizando y rediseifiando la rubrica construida inicialmente de
manera que fuera adaptdndose a su finalidad: lograr una mayor implicacién del estudiante en

su proceso de ensefianza-aprendizaje a la vez que ofrecia un juicio valorativo a la profesora.

El proyecto, cuya memoria se presenta, se elaboré con la intencidn de dar a conocer a la
comunidad educativa la renovacion de la metodologia didactica que la autora incorpora
constantemente a su actividad docente, tal y como ha puesto de manifiesto en otros proyectos
de innovacién subvencionados, como por ejemplo el uso de la metodologia de ensefianza b-
learning, las tutorias entre compafieros-as, metodologias docentes de idiomas, video-

lecciones, etc.



Logro de fines

Los fines propuestos, y cuyo grado de consecucion ha sido mayoritariamente satisfactorio con

la implementacién del proyecto, eran:

- Adaptar la asignatura al EEES.

- Modernizar las técnicas universitarias de evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Realizar una evaluacion continua del estudiante.

- Otorgar protagonismo al estudiante.

- Conseguir una experiencia estimulante y motivadora para el estudiante.

- Permitir al estudiante poder reflexionar sobre su propio trabajo y el de sus
compafieros-as.

- Socializar y difundir los resultados en foros universitarios educativos y de
investigacion.
En concreto, el trabajo ha sido llevado como ponencia al | Congreso Internacional de
Facultades y Escuelas de Trabajo Social, celebrado en la Universidad de Murcia
durante los dias 23, 24 y 25 de abril de 2014. En concreto ha formado parte del Area 1:
Innovacion docente, Grupo 1: Innovacion Docente en Trabajo Social, tal y como puede

apreciarse en la siguiente imagen.
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Por otra parte, tras un doble proceso de revision y evaluacidn por pares en el marco del comité
cientifico del Congreso y de la propia revista, ha sido seleccionada para ser publicada en
Azarbe, Revista Internacional de Trabajo Social y Bienestar, editada por la Facultad de Trabajo

Social de la Universidad de Murcia, como puede comprobarse en la imagen adjunta.
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Se puede acceder al texto completo de la ponencia, publicada en Azarbe, Revista Internacional

de Trabajo Social y Bienestar a través del siguiente enlace:

http://revistas.um.es/azarbe/article/view/198301

Descripcion del proyecto de innovacion

Partimos de una evaluacién continua de la asignatura; esto es, que cualquier actividad tiene la
misma consideracién en la calificacién final del estudiante. En nuestro caso pruebas escritas
sobre unidades temdticas, ensayos sobre lecturas, mind-map, debates y practicas de aula,
mapas de recursos, casos practicos y monografia grupal (en grupos de 6/7 estudiantes). Al
respecto hemos de hacer notar que se trata de una ardua tarea puesto que la ensefianza se

personaliza y en este curso el nimero de alumnos-as ascendia a 123, divididos en dos grupos.


http://revistas.um.es/azarbe/article/view/198301

A pesar del gran esfuerzo y dedicacion que supone personalizar la ensefianza con tal nimero
de estudiantes, pero con la intencién de un ajuste al proceso de Bolonia y la intencién de
aumentar la implicacion del estudiante en su proceso educativo, se disefié una rubrica
especificamente pensada para esta asignatura y para evaluar la actividad de la monografia
grupal. Para ello se utilizdé la herramienta virtual Rubistar en version espafiola

(http://rubistar.4teachers.org/index.php?lang=es&skin=es).

Previamente se revisaron las competencias de la asignatura para seleccionar aquéllas que
estaban relacionadas con la parte de la asignatura a evaluar: la monografia grupal, y que se

detallan en el siguiente cuadro:

Competencias Basicas/Generales

Cognoscitivas

1. Manejar adecuadamente los conceptos basicos relacionados con

los SS.

Aptitudinales

1. Demostrar competencias en el trabajo en grupo.

Actitudinales

1. Actitud positiva hacia el rigor cientifico.
2. Serresponsable de su propia practica.

3. Asumir la necesidad del trabajo en grupo.

Competencias Transversales

Instrumentales

1. Capacidad para organizar, planificar y evaluar la propia practica.

Interpersonales

1. Capacidad de critica y autocritica.

Sistémicas

1. Resolucidn de problemas: iniciativa y toma de decisiones.

1. Preocupacion por la calidad.
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Posteriormente, se perfilaron los aspectos a evaluar, asignando a cada competencia una escala
progresiva de valores dividida en cuatro niveles de desempeno: excelente (10), bueno (9-8),

Satisfactorio (7-6) y Deficiente (5 6 menos).

Es de destacar que se utilizaron diferentes herramientas para evaluar una misma competencia,
y por lo tanto cada una de ellas tenia el mismo peso en la obtencién de la calificacién final.
Ademas, los criterios exigidos en el proceso formativo se le ofrecieron de antemano al alumno-
a, de manera que su aprendizaje pudiera adquirir un sentido mas real participando en él y
reduciendo la sensacién de arbitrariedad. A tal fin, el estudiante disponia de la plantilla de la

rubrica en la pagina web de la asignatura del portal STUDIUM desde comienzos del curso.
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Los aspectos a evaluar por el estudiante, de manera individual, tras la exposicién de la
monografia grupal por parte de otros compafieros-as, son los indicados en la rubrica, cuyo

modelo se muestra a continuacion:
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Una vez analizadas las puntuaciones dadas por los estudiantes a través de las rubricas,
podemos inferir que éstas son bastante similares a las de la profesora. Por otra parte, a los
alumnos-as les ha parecido una experiencia novedosa y util por el feed-back que ofrece, a la
vez que se encontraban mas motivados en las exposiciones del resto de compafieros-as ante la
obligacidon de emitir una valoracidn. La coevaluacion les ha ayudado a desarrollar una mayor
implicacion en el aula. A nivel docente, concluimos que la coevaluacidn por medio de la técnica
de la rubrica ha supuesto trabajos de mayor calidad y mejora de la capacidad critica del
alumno-a, aunque somos conscientes de la necesidad de una mayor formacién en el
profesorado en el uso de este tipo de herramientas, de la gran dedicacién temporal y del

escaso reconocimiento al docente que implementa novedades en su quehacer didactico.



Justificacion del presupuesto

Concepto Cantidad justificada
- Inscripcién en el | Congreso Internacional de 120.00 €
Facultades y Escuelas de Trabajo Social. Murcia, 23
al 25 de abril de 2014. Organizado por la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Murcia.
http://eventos.um.es/event detail/687/detail/congr
eso-internacional-de-trabajo-social.html
- Alojamiento en Murcia. Hotel Tryp Rincdn de Pepe. 210.00 €
- Billete de Autores: Salamanca-Madrid; Madrid- 36.30€
Salamanca.
- Billete de Tren: Madrid-Murcia; Murcia-Madrid. 51.70 €
TOTAL 418.00 €

Fdo.: Antonia Picornell Lucas
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