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1. Contexto




Perspectivas operativas

, | (Elorza Amoros, 2015; Galindo, 2015;
'”“themazeby“?i{i*?.,. g ¥ Mayor Cinca, 2015; Aimaraz Menéndez, 2015)
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erspectiva integral y estratégica
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E xisten diferentes perspectivas de qué es
eLearning

El objetivo que se busca con esta conferencia es ayudar a que cada uno llegue
a completar e interiorizar su propia concepcion de la formacion online
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Myth of Stone by ValkAngie

2. Hablemos de mitos




el earning es simplemente una forma de
educacion a distancia
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La formacion elLearning reduce los costes

(Garcia-Penalvo, 2013)

SORRY -
THERE'S NO MONEY
IN THE TRAINNG

http://www.easilearning.co.uk/wp-content/gallery/cartoons/cartoon®.qif
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E| esfuerzo docente en elearning es muy reducido

(Garcia-Penalvo, 2013)
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Los estudiantes tienen una flexibilidad total

(Garcia-Penalvo, 2013)

Isolation by Vallyncia
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Se puede formar de manera masiva a tantos
estudiantes como sea necesario

(Garcia-Penalvo, 2013)

http://www.thebounce.co.za/wp-content/uploads/2010/03/going-home-for-eid-dhaka.jpg
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Y todo lo anterior puede

legar a ser cierto en

Funcion de los objetivos de la accion formativa...

—
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The Truth by ahermin
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..hasta que se comprometen los objetivos de
aprendizaje y la calidad de la propia formacion

http://designyoutrust.com/wp-content/uploads/2011/02/an-2000-1910-illustration-09.jpg

The Matrix (1999)
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HISTORY OF E-LEARNING

3. Un poquito de historia
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La tecnologia es parte de nuestra vida cotidiana...
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..y cambia nuestros habitos

. :
Estoy oyendo
un podcast e he metido un
nuevo pack
i,

i PDA se
conecta via
wifi

.
wid Nop

3

La mia tiene

mas pixeles 2
P Mira mi ¢Me lo envias
screensaver por bluetooht?

() DOB) M* Soledad Gémez Vilchez. 2007

DE LA MADRE,
TE HE ACEPTADO
COMO AMIGA EN
FACEBOOK, TE HE
ENVIADO UN BESO

L TWITTER ¥
PQ\'I%.EHE DEDICADD
I\ VIDEL(‘) DEL
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Los procesos de ensenanza+aprendizaje no son ajenos
a laiirrupcion de las TIC como herramienta educativa
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Produciendose avances e innovaciones a un ritmo de
crecimiento exponencial, mucho mas rapido que su
capacidad de adopcion

(Sanchez Tabernero et al., 2014)
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Produciendose avances e innovaciones a un ritmo de
crecimiento exponencial, mucho mas rapido que su
capacidad de adopcion

(Villagrasa et al., 2014)
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Fases del ciclo de vida de una tecnologia

pico de expectativas
sobredimensionadas
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Hype Cycle for Education

Adaptive E-Textbooks " Labels X |
Open Microcredentials Self-Publishing
Open Source Middleware Suites Cloud Email for Staff and Faculty
E-Book Readers
Flipped Classrooms Cloud Office Systems
: Mashups
Tablets in Classrooms :
E-Portfolios

Big Data Lecture Capture and Retrieval

3D Printing Wireless as a Service (Waa$S)

Adaptive Learning

Exostructure Strategy Constituent Relationship

Gamification Management (CRM)
Internet of Things : Media Tablets
Digital Preservation of Intellectual Property Rights and

Academic Analytics Enterprise Architecture

SIS International Data ; ;
Interoperability St... Massive Open Online Courses
Open Source Student 802.11ac Wave 1

Information Systems (S... Campus App Store

Affective Computing Mobile Leaming

/ ' EXPECTATIONS
,@ Quantum Computing Cioud HPC/CaaS

BYOD (Bring Your Own Device) Strategy TIME =>
TECHNOLOGY PEAK OF TROUGH OF SLOPE OF ENLIGHTENMENT PLATEAU OF
TRIGGER INFLATED DISILLUSIONMENT PRODUCTIVITY

EXPECTATIONS

.M. UNIVERSITY OF MINNESOTA
Driven to Discover
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Difusion y adopcion de la tecnologia

Peak of Inflated
Expectations

>
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Joe Betts-LaCroix
joe@foundersresearch.com

2010-04-07

Chasm
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Innovators Early Adopters Early Majority  Late Majority Laggards

Hoja de ruta de una iniciativa elLLearning. Compartiendo experiencias y buenas practicas 23



Evolucion del concepto de el earning

80s Recursos multimedia
93 La Web
94 Objetos de aprendizaje
95 LMS i
98 Dispositivos moviles \ . _a i ,
99 Disefio del aprendizaje - .
00 Gamificacion y aprendizaje basado en juegos
01 Recursos educativos en abierto
04 Medios sociales
05 Mundos virtuales
07 eBooks, tablets y smartphones
08 MOOC
10 Analiticas de aprendizaje
v
Metafora de la linea de tiempo (conole, 2013; 2014) Metafora de la generacion (Garrison & Anderson, 2003; Gros et al., 2009;

Seoane-Pardo & Garcia-Penalvo, 2007; Downes, 2012; Garcia-Penalvo & Seoane-Pardo, 2015)
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res generaciones de
6’ L e a f n /n g (Garcia-Penalvo & Seoane-Pardo, 2015)

« |as diferentes generaciones no

se sustituyen, sino que conviven
(Downes, 2012)

 La madurez de las primeras trae
consigo la evolucion de las
siguientes y la aparicion de otras
nuevas

Hoja de ruta de una iniciativa elLLearning. Compartiendo experiencias y buenas practicas
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Primera Generacion

. Eclosion del concepto de plataforma
eLearning o LMS (Learning Management
System) como evolucion de los Entornos

VirtUaleS de Aprendizaje (Garcia-Penalvo & Garcia
Carrasco, 2002)

. LMS mas centrados en los contenidos
digitales que en la interaccion

Administradores e

. Mayor preocupacion por los aspectos
tecnologicos que por los pedagogicos

’ Se tlene InﬂuenCIa del mUltImedla Estudiantes (Garcia-Penalvo, 2008b)

educativo, del software educativo, de los
tutores inteligentes tsieeman & Brown, 1982) y de

|OS hipermedias adaptatiVOS (Berlanga & Garcia-
Penalvo, 2005; 2008)
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Definicion de elLearning (1° Generacion)

Tele-learning es la conexion entre personas y recursos a traves de las tecnologias de la
comunicacion con un proposito de aprendizaje (Colis, 1996)

elearning es el suministro de contenido a traves de cualquier medio electronico, incluyendo
Internet, intranets, extranets, comunicacion via satélite, cintas de video y audio, television
interactiva y CD-ROM. El eLearning se define de una manera mas estricta que la educacion a
distancia, que también incluiria el aprendizaje basado en textos y cursos realizados a traves de
correspondencia (Urdan & Weggen, 2000)

el.earning es la ensenanza a distancia caracterizada por una separacion fisica entre profesorado
y alumnado —sin excluir encuentros fisicos puntuales—, entre los que predomina una
comunicacion de doble via asincrona donde se usa preferentemente Internet como medio de
comunicacion y de distribucion del conocimiento, de tal manera que el alumno es el centro de
una formacion independiente v flexible, al tener que gestionar su propio aprendizaje,
generalmente con ayuda de tutores externos (Ruipérez, 2003)

elearning es la capacitacion no presencial que, a través de plataformas tecnologicas,
posibilita y flexibiliza el acceso y el tiempo en el proceso de ensenanza-aprendizaje,
adecuandolos a las habilidades, necesidades y disponibilidades de cada discente, ademas de
garantizar ambientes de aprendizaje colaborativos mediante el uso de herramientas de
comunicacion sincrona y asincrona, potenciando en suma el proceso de gestion basado en
competencias (Garcia-Pefialvo, 2005)



Segunda Generacion

Mayor énfasis en el factor humano

Interaccion como sena de identidad para
distanciarse de la mera publicacion de
contenidos

Desarrollo de la Web 2.0 wreily, 2007 para
definir un eLearning 2.0 mownes, 2005)

Se sientan los cimientos de las Analiticas
del Aprendizaje (campbell et al. 2007)

Inicio del mLearning (sanchez Prieto et al. 2014 y
los mundos virtuales mavis et al. 2009)

Evolucion de los LMS para soportar
movilidad, socializacion e
interoperabilidad conde et al, 2014a; 2014b)

Movimiento open knowledge (Garcia-Pealvo et
al, 2010)
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Redes sociales

Redes sociales by M-Rochyou

Te mando un beso grande.

Las redes sociales tienen una Me fui g] of
Cin

: . : I ] :

importante aceptacion social eliz cumple, dmlgaaaal! !l
;Cuando venis? “'\e‘o ¢en qué andas? .“'Oﬁo

Las redes sociales t ke ¥ Ly, (e ex

as redes sociales tienen b lang, 1€ Me mudé!

un alto potencial en su ando nos Vemos -

aplicacion a la educacion

Concepto de comunidad de practica

(Wenger & Snyder, 2000)
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mlLearning

En 2014 el aspecto mas
destacado en relacion al
uso de Internet en Espana
es el fuerte incremento
del acceso en movilidad
(81,7% de los usuarios de
Internet)

(Fundacién Telefénica, 2015)
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Tipos de analiticas de aprendizaje

Tipo de
analitica

Nivel u objeto de analisis

Hoja de ruta de una iniciativa eL.earning. Compartiendo experiencias y buenas practicas

Beneficiario

(Long & Siemens, 2011)
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Modelo de referencia

Transparencia,

Fragmentacion,

Heterogeneidad

NS

dataTEL, Big data

S

Indicadores, Metricas

N

~

& Qué?
Datos
Entornos

Diseno, Usabilidad

e

¢ Como?
Estadisticas, Visualizaciones,
Mineria web, Mineria de datos,
Analisis de redes sociales

Analitica del Aprendizaje

¢Por qué?
Monitorizacion/Analisis,
Prediccidon/Intervencion, Tutoria/
Mentoria, Medicion/Realimentacion,
Adaptacion, Personalizacion/
Recomendacion, Reflexion

7>

Ssolenixajuooun|d,

sa|liod

¢ Quién?
Estudiantes, Profesores, Tutores,
Mentores, Instituciones,
Investigadores, Disenadores de
sistemas

J

ZN

Integracion, Rendimiento,
Escalabilidad, Extensibilidad

Restricciones (Etica,
Privacidad, Administracion)
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seloualadwo)

(Chatti et al., 2012)
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Dimensiones de las analiticas del aprendizaje

v

Competencias Restricciones

Analitica del
Aprendizaje

Interesados

=)
7
=+
c
=
)
S
—
o
~~

Objetivo/Meta

D)
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Proceso de la analitica visual en eLearning

0
[ I 4 L)
]
: Exploracion visual de los datos
0 ' '
] s 2 L= ]
3 [ |
' ' AA: N\ -
0 (] /Administradores, \ / LA: ; 0
. ' | fundadores, | Estudiantes, ! ]
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’ > - e 6
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Transformacién L
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ot . iz ] s
) s N ] . - o £ =
A AA N Traduccion - Visualizacion . > X
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e nacionale / ' - Usabilidad ' \ académica
[ \internaciona} [ ' A y
N e - - . P
La apertura, la fragmentacion, L P L Visualizacion) \* S
las restricciones ! [] del modelo imi
(ética, supervision), DATA (data TEL, Big data) Construccién A Conocimiento
heterogeneidad de los datos ' e e U Y
' v; . s\ \ del modelo ]
‘ b ik ‘ ’ : An:;?t:ica Int To
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' ' ' X/
8
' Q . :
' [ Refinamiento de parametros '
5 ' '
0 (] (|
] ] Analitica: '
[ [ Estad'istiqa,:‘nir:’ertia web, ' 1
mineria de datos, [ : . : .z
] ' andllels doodes sccialen . Circuito de realimentacion
Post-procesamiento ' ' inteligencia artificial :
] ]
) ' ’
]
]

Analitica automatica de los dato

(Gomez-Aguilar et al., 2014; 2015)

Modelo de datos

Analisis de requisitos Modelo de representacion Mejoramiento del proceso
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Definicion de elLearning (2* Generacion)

elLearning es la formacion desplegada un dispositivo digital como un ordenador o un dispositivo
movil con el que se intenta dar soporte al aprendizaje (clarks mayer, 2011)

Desde una perspectiva de la calidad se puede definir eLearning como un proceso
de ensenanza/aprendizaje, orientado a la adquisicion de una serie de competencias y destrezas
por parte del estudiante, caracterizado por el uso de las tecnologias
basadas en web, la secuenciacion de contenidos y actividades estructuradas segun estrategias
preestablecidas a la vez que flexibles, la interaccion con la red de estudiantes y tutores y unos
mecanismos adecuados de evaluacion, tanto del aprendizaje resultante como de la intervencion
formativa en su conjunto, en un ambiente de trabajo colaborativo de presencia diferida en
espacio y tiempo, y enriquecido por un conjunto de servicios de valor anadido que la tecnologia
puede aportar para lograr la maxima interaccion, garantizando asi la mas alta calidad en el
ProCeSO (Garcia-Pefalvo, 2008a)



Tercera Generacion

. Serompe con el concepto de LMS
como elemento monolitico y Unico
responsable de la funcionalidad para
la formacion en linea

. Peérdida de verticalidad del concepto
de el earning para convertirse en un
elemento mas transversal y universal
gue se pone al servicio de la
formacion en su sentido mas amplio
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F cosistema tecnologico

. Se propone un ecosistema tecnologico
donde una comunidad, con métodos
educativos, politicas, reglamentos,
aplicaciones y equipos de trabajo pueden
coexistir de manera que sus procesos
estan interrelacionados y su aplicacion se
basa en los factores fisicos del entorno
tecnologico twiorens et al, 2014)

. Para dar un soporte institucional earcia-
Holgado & Garcia-Penalvo, 2014; Garcia-Penalvo et al., 2014)

. Para dar un soporte personal a traves de
los Personal Learning Environments

[PLE) (Wilson et al., 2007)
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La tercera plataforma

: Innovative Industry Solutions

s alle

Big Data/
Cloud Analytics

% s BI//IOnS of Users

3rd Platform MI”IO”S of Apps

LAN/Internet Client/Server
Hundreds of Millions of Users

Tens of Thousands of Apps

2nd Platform

| Mainframe Terminal Millions of Users

W Thousands of Apps
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Source: IDC, 2013

(Gens, 2013)

38



Definicion de elLearning (3% Generacion)

el earing es el proceso formativo, de naturaleza intencional o no
intencional, orientado a la adquisicidon de una serie de competencias y
destrezas en un contexto social, que se desarrolla en un ecosistema
tecnoldgico en el que interactuan diferentes perfiles de usuarios que
comparten contenidos, actividades y experiencias y que, en situaciones de
aprendizaje formal, debe ser tutelado por actores docentes cuya actividad

contribuya a garantizar la calidad de todos los factores involucrados

(Garcia-Penalvo & Seoane-Pardo, 2015)
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(Qué se esta buscando?

‘ormativos, desde

gestion de la inter

- El modelo debe
independencia ¢

+ Formalizar un modelo que recoja la
experiencia y las buenas practicas en
elearning para dar respuesta a los

problemas involucrados en los procesos

|a estrategia institucional

hasta la evaluacion de los resultados,
nasando por la planificacion instructivay la

accion humana

noder aplicarse con relativa
e los paradigmas teoricos,

enfogues metoc

ologicos y didacticos, e incluso

de las soluciones tecnologicas adoptadas

- Elmodelo debe poder transferirse a otros
contextos institucionales o corporativos
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(Cual es la experiencia que se quiere compartir?

. =150 iniciativas formativas en 1
anos

. >22.000 horas de formacion

. = 4300 estudiantes (= 8.000 si
se considera el MOQOC de

Innovacion Educativa Aplicada

https://innovacioneducativa.wordpress.com/ZO15/G4/14/mooc—innovacion—educativa—aplicada—Za—edicion/J

Germen de |la universidad virtual
en la Universidad de Salamanca
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¢Como se va a compartir?

. Formalizacidon mediante un
lenguaje de patron

Modelo de Frank Buschmann
(Buschmann et al., 1996)

. Architectural Patterns

. Design Patterns

. Idioms

Hoja de ruta de una iniciativa elLLearning. Compartiendo experiencias y buenas practicas
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Concepto de patron

Un patron describe un problema que ocurre una 'y otra vez en
nuestro entorno, describe también el nucleo de la solucion a dicho
problema, pero de tal forma que se puede utilizar esta solucion un

millon de veces sin hacerlo de la misma manera dos veces
(Alexander et al., 1977)

Un lenguaje de patron es un sistema de reglas que una persona
usa para generar una infinita variedad de diferentes
construcciones
(Alexander et al., 1977)



Lenguaje de patron GRIAL (vision integral]

A1. Course A2. Unit A3.
Prep. Plan Tutoring /<
[ ] | |
D1. eLearning DS. General D10. Activity D12.
Assessment Assessment
Model Plan .
Plan Strategies
— | —— — | ——
[ ] [ |
D2. D6. Instructional D11. Didactical D13. D14. Introducing D22. Feedback
Technological . . Technological
Design Strategies ;
Ecosystem strategies
e | Te—— — e ———
[ ]
D3. Incoming . D15. Task
. D7. Unit(s : iati
Competepcnes Desigrs ) sharing D18. Mediation
Scenarios
—— | ——
| |
D4. Outgoing D8. Content D16. Task D19. Stimulation
Competencies Development Monitoring
————— =
DO. D17. Personal D20. Ethos
Demography Communication

(Seoane-Pardo, 2014; Seoane-Pardo & Garcia-Penalvo, 2014a; 2014b; Garcia-Penalvo & Seoane-Pardo, 2015)

D21. Content
Curating

>( A4. Settings

D23. Individual

Settings

D24. Group

Settings

Evaluation

A5.

<
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D25. Learning
Performance

D26. Course
Performance

D27. Process
Reflection
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Lenguaje de patron GRIAL (vision integral]

A1. Course

R unit Y

Prep.

D1. eLearning
Model

=~

\ Plan /

D5. General
Assessment
Plan

' 1. Vision '
13. Student Guide

' 12. Scenarios '

17. Assessment
Guidelines

D2.
Technological
Ecosystem
=)
else?

D3. Incoming
Competencies
Scenarios

15. Information
Gathering
Strategies

D4. Outgoing
Competencies

16. Skills &
Competencies
Reference Catalog

D9.
Demography

D6. Instructional
Design

18. Baseline
Instructional
Design

D7. Unit(s)
Design

' 19. Unit Templates ' ' Gl:fd;:::s ’
D8. Content
Development

‘ 111. Content ’ ‘ 112, Content ’

113, Who? Why?
How Many?
Gender?

Hoja de ruta de una iniciativa eLearmime o e e e e e mracTes

. D12.
D10. Activity Assessment
Plan .
Strategies

6. Synchronize
Watches

D11. Didactical
Strategies

D13.
Technological
strategies

117, Use the Force

5. Choose Your
Team

A3.

~\\_ Tutoring ,L’

>( A4. Settings

™

—»| D14. Introducing

N

JO

D22. Feedback

/

kN

-

118. Bring Up The
Menu ) (HQ Ice Breaki

) (

139. Student
Feedback

140. Group
Feedback

141. We've had a
problem

D15. Task
sharing

A

120. Achieve The
Balance

D16. Task
Monitoring

X

D18. Mediation

X

(

129. Conflicts )

130. Vertical
Communication

D19. Stimulation

( 121. Mentoring ) ( 'zs‘M'::?;?st

/X
)| =)

124, Slightly
122. Stay Close ) ( Tutoring

D17. Personal
Communication

D20. Ethos

/4 A

X

7 X
=) =)

133. Empathy )

(I.’M. First At Work)

126. Openly
Spread ) (IZS. Any Doubt?

' 135. Leadership I

D21. Content

- Opening )
Minds

Curating
136. WYSIWYN a7
(What You See Is
What You Need)
138. Let Others
Curate

D23. Individual
Settings

144. Confiict of
Expectations

D24. Group
Settings

/X
( 445, Content ) ( 147. Changing )

148. Technological
6. Overioad ) ( Diversification

A5.
Evaluation

D25. Learning
Performance

D26. Course
Performance

149, Student Self-
Assessment

151 Group
Evaluation

D27. Process
Reflection

‘ 155. Course Prep. ’
( 157. Settings '

154. Teacher Self-

158. Evaluation
Process
Evaluation

156. Unit Plan

150. Individual 152. Course 153, Teaching
Grading Satisfaction Satisfaction
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A1. Course
Prep.

Planificacion estratégica . )

_ D5. General
D1. eLearning Assessment
Model

Plan
' 12. Scenarios '

13. Student Guide

17. Assessment

I1. Vision Guidelines

[
{

D2. .
. Dé6. Instructional
Technological .
Design
Ecosystem

18. Baseline
Instructional

14. LMS. What
else?

Design

D3. Incoming
Competencies
Scenarios

D7. Unit(s)
Design

( . ’ ( 110. Unit '
19. Unit Templates Guidelines

1 —1

D8. Content
Development

111. Content 112. Content
Templates Guidelines

D9.
Demography

15. Information
Gathering
Strategies

D4. Outgoing
Competencies

16. Skills &
Competencies
Reference Catalog

113. Who? Why?
How Many?
Gender?
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Planificacion didactica

A1l. Course
Prep.

A2. Unit

>
Plan

. D12.
D10. Activity
Assessment
Plan .
Strategies

' 114. Be Realistic ' '16-\/3\,2’;00:;‘3’”29
——
D11. Didactical D13. ,
) Technological
Strategies :
strategies

‘ 115. Choose Your ' ( ’
Toam 117. Use the Force
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Tutoria
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7 ( A4. Settings

A2. Unit ﬂa\/
Plan \ Tutoring )<

—| D14. Introducing D22. Feedback |-@—
118. Bring Up The : 139. Student 140. Group
( Menu ’ ( 119. Ice Breaking ) ( Feedback ) ‘ Feedback )
A5-
problem .
Evaluation
D15. Task -
. D18. Mediation
sharing
120. Achieve The ( . ’ ‘ 130. Vertical )
129. Conflicts Communication
D16. Task . .
o D19. Stimulation
Monitoring
. 123. Mentoring . 132.
121. Mentoring Mentors ( 131. Persuasion ’ ‘ Encouragement ,
D17. Personal A
— S D20. Ethos —
Communication
125. Keep Private 127. Moderating | 133. Empathy ' ‘ 134. First At Work '
126. Openly
D21. Content
Curating
136. WYSIWYN )
(What You See Is '37',\2%: ing
What You Need)
138. Let Others
Curate
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Configuracion de cambios

AS.
Tutoring <

>( A4. Settings

D23. Individual
Settings

142. Learning 143. Subsequent

Difficulties Circumstances
144. Conflict of
Expectations

D24. Group
Settings

145. Content 147. Changing

Supplements Strategies

146. Overload 148. Technological
Diversification
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Fvaluacion

A5.

Evaluation

D25. Learning
Performance

D26. Course
Performance

149. Student Self-
Assessment

150. Individual
Grading

151 Group

Evaluation

152. Course
Satisfaction

158. Teaching
Satisfaction

Reflection

D27. Process

154. Teacher Self-
Evaluation

155.

Course Prep.
Evaluation

156. Unit Plan
Evaluation

157. Settings
Evaluation

158. Evaluation
Process
Evaluation
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Como se aplica el lenguaje

m

\ Plan /

1 —

~( A4. Settin

DS5. General
Assessment
Plan

D2.
Technological
Ecosystem

14. LMS, What
olse?

D3. Incoming
Competencies
Scenarios

D4. Outgoing
Competencies

D6. Instructional
Design

D8. Content
Development
111, Content 112. Content
Terplates Gutesnes

D9.
Demography

D10. Activity, Assm 2r+>ent
Plan

StrateNes

e
14 alist ch
114. Be Realistc Wakches )

—| D14. Introducing

D22. Feedback |<—

71X

D13.
D11. Didactical )
ategies Technologic

/X

39. Student 140. Group
‘eedback Foedback

strategies
I + —
115, Ehoose Your
‘ Team '

7. Use the Forfle
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141, We've had a
probiem

D15, Task

sharing

120. Achieve The
Batance

121 é«mm (WMﬁ"::‘é (3 Per

D19. Stimulation

. D16. Task g
= Monitoring -

) ( = )
ersuasion
Encouragement

,I
D23. Individual
Settings
N
( 142. Leaming ) (ua sws«»w)
Diffcudes Circumstances.
144, Confict of '
Expectations

D24. Group
Settings

/N
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M8, Technological
Dwersificaon

122. Stay Close
) &)
o | D17.Personal | o8
| Communication | -
N

(.;s -~ ( m,a..w) ( ‘,) ( wﬁ,)
[
2

135, Leadership '

D21. Content
Curating

A

What You Need)

136. WYSIWYN
137. Opening
EED)| ()

138. Let Others
Curate

Reflection

D27. Process \

1. Durante el proceso de seguimientonde las
tareas (D16) se ha aplicado una estrategta de
tutoria distribuida o "tutoria de tutores" (I123)

2. Al ver como se desarrollaba la actividad, ya
fuese por ser la ultima unidad y los participants
estan mas cansados, porque han dedicado mas
fuerzo del que se esperaba a las primeras

el caso es que se hace necesario
llevar a cabo serie de ajustes para evitar
males mayores. activa el mecanismo
definido en A4 (settings)

aconsejab

3. En este caso se tiene la necesidad de realizar
ajustes de grupo, en este caso por
sobrecarga de trabajo (146)

vez realizados Ios ajustes, se regresa a

5. Parte del proceso de evaluacion de este
curso consistira en el analisis de estos ajustes
(157) para dilucidar si se trataba de una
circunstancia puntual o si, por el contrario, es
aconsejable modificar el plan de actividades

(D1 0) o las estrategias didacticas (D11) en

iteraciones de esta misma accién
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thINK by igreeny

5. Reflexiones para el debate



El el earning esta completamente introducido
como modalidad formativa

Los campus virtuales cuentan con
mucha penetracion y aceptacion

Los modelos de ensenanza cotidianos
se podrian calificar como mixtos en
una gran mayoria

Sigue habiendo diferencias entre los
avances tecnologicos y su plena
adopcion por los usuarios finales

Hay muchas concepciones diferentes
de la formacion online, hay una clara

influencia de las diferentes
generaciones mencionadas
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La virtualizacion de la ensenanza universitaria
debe estar recogida en los planes estrategicos

. El modelo de virtualizaciéon de las

universidades es una decision
estratégica que tiene cada vez mas
influencia en la gobernanza de las
universidades

. Los proyectos de virtualizacion deben §

contemplarse en el sistema de n
.;zl AR

. . O\~ : 7, ,,' 24
gobiernode las Tly, por tanto,enla ESRNASS of
e Ay =

cartera de proyectos de la universidad
(Fernandez Martinez & Llorens Largo, 2012)

Gobernanza de las Tl < > (30bernanza de la Universidad
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_a virtualizacion tiene implicaciones con la
nteligencia Institucional

Inteligencia Institucional es la capacidad de la Universidad para dar a cada miembro de la comunidad
universitaria acceso autdnomo a toda aquella informacién analitica de valor para el éptimo desempefio de
sus funciones, a través de canales especializados y permanentes, obteniendo una utilizacion eficaz de los

mismos
(Alcolea Picazo & Pavon de Paula, 2013)

Liderazgo y compromiso del equipo de
gobierno con la toma de decisiones
basad en evidencias

Personal cualificado y con competencias
en el analisis de datos

Una plataforma tecnologica adecuada
para la mineria, analisis y visualizacion de
los datos

Canales eficaces y transparentes para |
hacer llegar su efecto a los diferentes p
perfiles de la institucion universitaria

-
-

L.eadership by JohannesVonGrun
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| as Universidades deben tener en cuenta las
amenazas Y las debilidades en la definicion de sus
modelos de formacion online

Falta de estrategia generalizada
elearning es mas que una plataforma

Falta de reconocimiento de la formacion
online en los modelos de plantilla

Falta de formacion/interés del profesorado
Masificacion de la oferta y el earning low cost
eLearning # ePublishing

Proliferacion de modelos basados solo en el
maximo beneficio economico

A mayor reutilizacion y masificacion, mayor
beneficio, {se ve comprometida la calidad?

El coste mas elevado y menos reutilizable es
el docente

(Se esta apoyando, consciente o
inconscientemente, la creacion de un
modelo formativo de “segundo” nivel?

N\ L — 4 - s /"' >
— e bl N . ‘ s ; =
N SR o e ir NS 0 Threat by eveilpj -
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Siempre hay que tomar decisiones con independencia
del nivel de responsabilidad que se tenga en la accion
Formativa online
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The world is changing by LadyPingu

| nomadismo de este tiempo tiene que ver ante todo con la
‘ransformacion continua y rapida de los paisajes cientifico, técnico,
orofesional y mentales. Incluso si no nos moviésemos, el mundo
cambiaria alrededor de nosotros pierre Lev (1994
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Question in the spotlight by TheWorldlsTooSmall

Preguntas




http://pixabay.com/es/libro-libros-encuadernador-de-pila-190034/
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