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Y autonomia escolar. Proyecto de invest:

¢yando en un programa formativo promovemos competencias relacionadas con el “saber hacer”; después de
i+ esta competencia, debemos establecer los instrumentos con los cuales vamos a valorar el nivel adquirido para
MW . obtener unos resultados lo mas validos posible para nue-stro estudio. Fjl caso concreto que presentamos
jtegr 18 competencia “saber hacer” en un programa de formacion para estudiantes del Mfiszer de Praj.‘esor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas (abreviamos el
fitulo o pmfesorado de educacion secundaria). Se trata de un master de reciente creacion, al implantarse a través de la
Orden Ministenal ECL/3858/2007, de 27 de diciembre, mediante la cual, se ha determinado los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, con la pretensién
de atraer a los mejores, incentivdndoles de forma adecuada para que no abandonen el sistema educativo y desarrollen
Ja profesion docente con vocacién y compromiso, sin escatimar esfuerzos para que su actividad obtenga el
reconocimiento y respaldo social que merece (Consejo Escolar del Estado, MEC, 2010). En esta misma linea, la Ley
Orgémica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, constatd en sus articulos 94, 95 y 97 la necesidad de regulacion de la
profesién de profesorado de Educacién Secundaria, obligatoria y postobligatoria. Nuevamente, en el articulo 100, se
colein la necesidad de formacion pedagogica y didéctica de estos profesionales:
|. La formacién inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacién y de cualificacién requeridas
por la ordenacion general del sistema educativo. Su contenido garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los
retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.
2. Para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en
posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacién pedagdgica y didactica que el
Gobiemno establezca para cada ensefianza.
3. Corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos con las universidades para
la organizacion de la formacion pedagégica y didactica a la que se refiere el apartado anterior.
4. La formacion inicial del profesorado de las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley se adaptara al
sistema de grados y postgrados del espacio europeo de educacion superior segiin lo que establezca la correspondiente
normativa basica. (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, Capitulo III. Formacién del profesorado.
Art.100).
Junto a este nuevo contexto formativo, nos encontramos con que las nuevas ensefianzas universitarias se basan
i una formacién en competencias (RD 1393/2007), término que anteriormente no se habia tratado en Educacién
Superior, aunque si haya sido una constante para los titulados de Formacién Profesional, estableciéndose para ellos la
Decesidad de transferir los aprendizajes de los centros educativos a los diferentes campos profesionales y sociales
(Carabafia, 2011). Cuando hablamos de competencia debemos tener claro que aludimos a *... una construccién, a
Partir de una combinacién de recursos (conocimientos, saber hacer, cualidades o aptitudes, y recursos del ambiente
{relaciones, documentos, informaciones y otros) que son movilizados para lograr un desempefio (Le Boterf , 1996,
23)". estableciéndose como caracteristica principal de la misma “su aplicabilidad, su transferencia, el saber movilizar
108 conocimientos que se poseen en las diferentes (y cambiantes) situaciones de la préctica (Cano 2011, 25)”.

Por todo ello, y, en concreto en nuestro estudio, pretendemos el desarrollo de competencias relativas al “saber
hacer”. B instrumento que diseflamos para registrar el nivel de desarrollo adquirido ha sido la ribrica, ya que permite
“Valuar tanto los resultados del aprendizaje como el procedimiento y los procesos para llevarla a cabo durante el

J1mo (Medina y Verdejo, 2008, 130), permitiendo establecer diferentes niveles de desempefio y calidad en la
8dquisicién de la competencia.

ecopilacion y andlisis
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evaluacion con ribricas en la deteccion de habilidades para...

‘ograma “Taller de Convivencia. E-TALCO”

El programa “Taller de Convivencia. E-TALCO” va destinado a la formacion del futuro profesorado de
ucacién secundaria, con la intencién de contribuir en la mejora del perfil de dichos profesionales, a la vez que
vorecer la adquisicion de competencias. En particular, nos referimos a competencias relativas a la resolucion de
nflictos y convivencia. Profundizando en una serie de competencias, tal y como se desarrollan en la Orden
inisterial EC1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
ulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria
bligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idioma; concretamente, aludimos a las siguientes:

uadro 1. Competencias (elaborado a partir de la Orden Ministerial EC1/3858/2007, de 27 de diciembre )
Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en ¢l aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

Competencias generales Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial alencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y
resolver posibles problemas.
Promover acciones de educacion emocional en valores y formacion ciudadana.

Competencias especificas Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite en
aprendizaje y la convivencia.

Comunicarse de manera efectiva, de forma verbal y no verbal, tanto utilizando sus recursos
personales como apoyandose en las tecnologias de la informacion y de la comunicacioén

Competencias transversales Mantener un equilibrio socioemocional basado en la autoestima, la automotivacién, la
autocrilica y el autocontrol.

Ejercer su profesién con responsabilidad, actuando con empalia y ejerciendo el liderazgo.
En los siguientes subapartados, presentamos la estructura y las especificaciones que confirman el programa a
valuar a través de una rubrica.

isefio del programa

A partir de estas competencias, diseflamos el programa para satisfacer todas las necesidades de los futuros
ocentes de educacion secundaria en este ambito.

2.1.1. Determinacion de competencias

El primer paso para el disefio del programa es la determinacién de las competencias que han de adquirir los
studiantes, estas competencias se potencian también con las sefialadas en el Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por
| que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Las competencias en las que se pretende hacer hincapié en nuestro curso formativo hacen referencia a los
bjetivos:

OGI: Que los estudiantes sepan aplicar, como profesionales docentes, los conocimientos adquiridos y su
apacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
wltidisciplinares) relacionados con la especialidad cursada. Y a las siguientes competencias generales sefialadas en
: Orden ECI1/3858/2007:

CGS5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y
1 valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
s derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
ostenible;

CG7: Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
ccesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
onflictos.

Teniendo en cuenta las competencias anteriores, planteamos las competencias que se implementaran en el
rograma “Taller de Convivencia. E-TALCO™:

La evaluacion con ribricas en la deteccion de habilidades para.

a. Competencias para la interaccion en conflictos: 1.Entender ¢l conflicto como parte consustancial a la vida er
sociedad; 2. Ser capaz de diferenciar conceptos como conflicto, agresividad, agresién y violencia; 3. Ser competentc
en el conocimiento y desarrollo de estrategias de solucién de conflictos acordes con la educacion para la convivencia.

b. Competencias para el autocontrol personal: 1. Ser competente en la regulacién de los propios sentimientos
conocimiento y control de los propios sentimientos..., reconocer los sentimientos de los demés, responder
adecuadamente a los sentimientos de los otros; 2. Adquirir destrezas para la direccién de situaciones de estrés 3
tension,

c. Competencias para la _mejora de la relacién interpersonal: 1. Desarrollar actitudes favorecedoras de I
convivencia, como empatia y asertividad; 2. Ser competente en la comunicacion verbal y no verbal, desarroliando
habilidades de relacién interpersonal; 3. Adquirir competencias para el manejo de grupos.

d. Competencias basadas en estrategias de resolucién de conflictos: 1. Ser competente para el impulso de
estrategias de resolucion de conflictos en el centro educativo; 2. Conocer técnicas concretas de resolucién de
conflictos (negociacion de conflictos y mediacion de conflictos)

Contenidos

La consecucién de estas competencias, se constituyen mediante cinco ejes tematicos que engloban, a su vez
contenidos diversos, los cuales se pueden observar en el cuadro 2.

Cuadro 2. Relacion de bloques teméticos y contenidos.

Bloques Contenidos

1. Determinacion del conflicto; 2. Profundizacion en el término; 3.
Direccién de conflictos; 4. Profundizacion en el andlisis de conflictos.

1. Conversaciones que requieren un alto grado de autocontrol y equilibrio
emocional.

1. Habilidades basicas de comunicacién y relacién interpersonal; 2.
Actitudes que favorezcan la convivencia (empatia, asertividad, etc.)

1. Habilidades sociales para la direccion de grupos; 2. Melodologias de
trabajo favorecedoras de convivencia en grupos

S. Estrategias de resolucién de conflictos 1. Negociacién centrada en intereses; 2. Mediacion.

I. Conflicto

2. Relaciones con uno mismo

3. Relaciones con los otros

4. Direccién de grupos

hetodologia didActica y actividades formativas
La metodologia de trabajo se desarrolla en dos modalidades, ambas se desglosan en 30 horas de trabajo para el
participante en el curso, diferenciadas en funcién de la modalidad:
e  Modalidad presencial: se desarrollan sesiones expositivas, con una metodologia activa y participativa
Para ello, combinardn sesiones expositivas con actividades practicas de aprendizaje cooperativo
incluyendo videos e imagenes que ayuden a comprender la naturaleza de los contenidos a adquirir.
e  Modalidad e-learning: las sesiones se plantean teniendo en cuenta lo trabajado en la modalidad presencial
El participante, interactiia, en esta modalidad de trabajo, con una plataforma online (Moodle). Se d:
acceso a la informacion tedrica mediante temas elaborados, junto a los que se incorporan dinimicas du
trabajo colaborativo, utilizando foros, wikis, etc.
Ambas modalidades conllevan una gran variedad de recursos, entre los que se encuentran: recursos audiovisuale:
y visuales (imagenes y videos), que complementan los contenidos teéricos a adquirir que son presentados a lo
estudiantes en ambas propuestas (en modalidad presencial se muestra los contenidos y se entregan los tema
elaborados; en la modalidad e-learning se presentan los contenidos mediante los temas elaborados).

Evaluacién de programa

La evaluacion de programa la desarrollamos mediante un estudio cuasiexperimental pretest-postest (Campbell
Stanley, 1966; Anguera. Chacén y Blanco, 2008) configurando como grupo control a los participantes de 1
modalidad presencial. Con este tipo de estudio evaluativo, comprobamos las competencias adquiridas por lo
estudiantes, tanto en “saber ser”, “saber hacer”, como “saber ser” (Delors, 1996; Martinez Clares y Echeverr{
Samanes, 2009; Villa Snchez y Poblete Ruiz, 2008, Martinez, 2012), estas tres competencias se definen, a la ve:
como las variables de evaluacién del programa. En consecuencia s disefian diferentes instrumentos. Mostramos ¢
esta contribucion cl disefio de la ribrica de evaluacién. como instrumento para la variable constituida por 1
competencia “saber hacer”.
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La evaluacién con ribricas en la deteccion de habilidades para...
diante revision interna de jueves (tres jueces Miembros del Grupo de Investigacién de
das mediante

: i6 E20-). ;
()nentlaigr‘;d’:: o ed;ron configuradas de la siguiente forma:
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Método
Como ya hemos sefialado, esta investigacién se constituye como un estudio cuasiexperimental pre
el cual planteamos la evaluacién del programa mediante las tres variables que lo definen, siendo ung
hacer”, constituida por habilidades y destrezas en la gestién de grupos, fruto del aprendizaje y Ia exp
valoracion de esta variable, se configuran dos supuestos practicos a partir de un estudio de casos :
para ello se tuvo en cuenta las aportaciones de diferentes autores Torrego (2000-2006), Ortega (204 ,:
y Funes (2011) a través de los cuales se comprobo la casuistica mas habitual en los centros educativos
Secundaria. Los participantes en el curso “Taller de Convivencia. E-TALCO”, han de resolverlos
pasos oportunos que desarrollaria en una situacién similar. Los supuestos précticos a los que ha de |
estudiante son los siguientes: ‘ nco) : Predskuine
Supuesto 1: g b
Imagina que eres profesor en 4° ESO (15-16 afios). Tus alumnos est4n realizando un trabajo
15 minutos, Mateo se levanta dando voces a Paula. Mateo sefiala que esta harto de que ella decida s

Rycativa Y
| riibricas €

Imagen 1y 2. Riibricas de evaluacion

ca ul tipo e De0 w10

tipo d Se den
Se desctibe elcanfticta Se descrios u) d: s

sintener eqcuenta la ezsw describe

clnsificacion establecide
Se diferenclae identifica De0210
correctamente los tres

acuerdoconla
£

1

Exlsten sigunos matices
enls

algunos Se diferenciae identifica De0a10
Uno de los tres ios tres

L» idenificacian de los
construcioino e
adecusda

mientras Paula dice que si ella no toma la iniciativa, ninguno es capaz de comenzar las tareas... v et = = desiecs sigons de et D810
. o no tiene Se nombra una técn) o nflicto 1)
Preguntas: ‘.‘.‘.’:'.’.."l“-: paksedmint il ) edionte una técnica ;.:hcmam
1. Describe cual crees que es exactamente el conflicto que aqui se presenta. A resalucién Mpeeias .
2. ;Sabrias decirnos cudles son las necesidades, interés y posiciones de cada uno?

3. ;C6mo actuarias ante esta situacion poniéndote en el papel del profesor?

Supuesto 2:

En la sesién de evaluacién del tercer y tltimo trimestre en 4° de ESO, el profesor de matem:
acta con el 90% de suspensos en la clase. T1 eres el tutor del grupo y esta situacién no te gusta nada,
profesor “se esta pasando”. Intentas indicarle que esto no puede ser, ya que se trata del ultimo
impidiendo que los estudiantes puedan finalizar sus estudios en junio obligandoles a presentarse
impidiendo a algunos de ellos realizar los estudios que quieren. El profesor te argumenta contundente
alumnos “no saben” y por ello “no pueden aprobar”, diciéndote que en su asignatura “manda él”. Not
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5

2. ;,Qué crees que estd pasando para que el ambiente se haya puesto “tenso”?
3. {Como reconducirias esta situacion para llegar a una satisfaccion del conflicto adecuada?

ond

Sedauna
des o técnicas que
incr
al deberian utiizarse,
el St e

Una vez definidos los supuestos practicos se plantea la valoracion de los andlisis desarro
estudiantes, para ello, se disefian rubricas de evaluacién. Es en el disefio y valoracion de la misma ¢
centramos a continuacion.

Diserio del instrumento de evaluacion. Ribrica

La elaboracién de una ribrica como instrumento de evaluacién viene motivada y funds
evaluaciones de diagndstico, ya que puede ser empleada como un instrumento de evaluacion de d
constituir escalas (Moya y Luengo, 2011) graduadas en la adquisicién de competencias. Concretar
ventajas de las ritbricas es que “sirven para evaluar el grado de desarrollo de una capacidad o del
habilidad, cometidos que muy dificilmente se podrian conseguir con pruebas objetivas” (Nieto, 2005,
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| S 8 Ao s slemenios de andSsis, pem 10 Baga S T COMPIRTATW S COMRCTD.
| Wi (5501} Sohrmasta po* ) andiins, sobre al rests de 103 swndiantes

Cuando hablamos de competencias también debemos tener presente el establecimiento de indicado - Implementacion de la ribrica dando comienzo al curso “Taller d
dominio, como paso previo a la elaboracién de una mibrica. Para posteriormente, desarrollar una in U ver dischiadas las rabricas —evaluacion objetiva de las respuestas(;,cly te:l i:l comienzo del curso) y ds
3 ¢ W e y ; R N - i1 % 5 o 3 108 res c
indicadores, incluyendo los criterios de cada competencia (Moya y Luengo, 2011). Este es uno de los Wivencin. E-TALCO?”, se prosigui6 a la aplicacion de los <:uesnonﬂl;;l cticos.pCUD ¢l objetivo de comprobar si |

establecimos en primer lugar para la elaboracion de la ribrica, que presentamos, incluyendo como ¢
siguientes:
Descripcion del conflicto. .
- Determinacién de posiciones, necesidades e intereses (de cada uno de los implicados en cl conthc
= Desencadenantes del conflicto.
= Actuacion ante el conflicto o como reconducir la situacién. \
Estos indicadores son los que se¢ determinan como elementos que deberian de incluir las rabrica: €
dependiendo del supuesto prictico. Teniendo en cuenta, que cada supuesto practico incluye una serie de pre|
acuerdo con los indicadores anteriores, planteamos una rubrica de evaluacién analitica (para cada U
supuestos), dividiendo cada una de los indicadores en las dimensiones posibles (Medina y Verdejo, 19

4 (al finalizar el curso), donde se encontraban los supuestos pl en las competencic

"¢l programa Taller de convivencia. E-TALCO, produce. ca i
as con el “saber hacer”, en resolucién de conflictos y convivencia

mbios significativos,
* se cumple.

idad de |
mucsira participante en este estudio, procedia de la poblacién conereta confc.)rmada ;Ol;:a ::::lprofesion
Wik del Méster de Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, om e e
Wiz de Idiomas en la Universidad de Salamanca en el curso 2011-12 (N=244). Iie";l'leiembre e
04 aleatoria entre todas las especialidades, mediante un primer COI'llaCt? en el ;ws lce ued;m B
Morms del programa formativo, facilitindoles, a su vez, una direccién web para que p
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prescripcion en el programa. El nimero de candidatos fie elevado, por lo cual se procedié a una
en cuenta los criterios siguientes: orden de preinscripcién y ponderacion de las especialida
configurandose, finalmente, una muestra representativa de 50 sujetos (25 en la modalidad pres
online). 4
Resultados
Con el fin de conseguir mayor fiabilidad en la valoracién del componente “‘saber hacer” para ¢
cada fase (pre y postest), seguimos un procedimiento de revisién por jueces. Tres investigadores
calificaron a partir de la ribrica cada una de las respuestas emitidas por los participantes,
calificacién sobre 10 puntos como media de su respuesta a los dos supuestos presentados. Log -
por evaluador se presentan a continuacién: i

bre varias vias de discusion, destacando en este apartado las que, desde nuestro punto
Ui nos abre v
: d@iﬁmuwdﬂ‘i a validez de las ribricas para el registro del nivel de competencia que

; s, g 4
i que P:nw?z:::i:emmos adecuado la utilizacién de las ribricas, observando que nos ofrece
eute estudio.

sobre el nivel de desarrollo de una habilidad compleja de detectar, a.l valorar
3 e bilidad profesional que realmente se constata en el desarrollo profesional, no
o mucsta ki | cambio producido antes y después. Este aspecto nos abre un nuevo punto
e e S etar con otros indicadores de transferencia de la habilidad. jHasta qué punto
Wdﬂd'de con'bida tendr4 impacto sobre el desarrollo docente de los futuros profesores?
jue 12 ﬁ.mmmm rfc:aner y tras la realizacién de Jas practicas en centros educativos de estos
u.mon.ncnte: ocho p,articipantes en el curso. Los resultados, en un principio, apuntan hacia
upo de ms::;:;dogse de pran utilidad el taller para el desarrollo profesional. . .
o las modalidades de ensefianza, presencial u online, mas

Cuadro 3. Resultados pretest-postest por jueces

: 3 idez de
se proyecta la validez a = ;

Evaluador X A o N los anteriores, pl;i entes. Aqui nos planteamos si slo una metodologia online puede llegar a

Pri 28222 0,59 g ncial. Aclaramos que se llevaron a cabo actividades lo mas similares
e etest ! ,59012 s ¢omo una prese . £ T -
- : Postest 54257 1,16478 - g (enido teérico, discusiones en clase frente a foros online, actmdz'ades de reﬂexn’(m en el
Evaluador 2 Lreecss il L e o Como comprobamos por los resultados, a nivel estadistico, no ofrecerian duda
- Postes el il g d lograr este objetivo Sin embargo, a la luz de los resultados totales del

idades para T Y % .

Evaluador 3 e s e de ambas modalida ; e imaba a modalidades b-learning, donde lo presencial

Postest 61574 0,93462 +s que la metodologia mds adecuada se aproxima

eran Un peso similar.

, i j aprendido en este
Cuadro 4. Resultados diferenciados entre prestest-postest lizando un segundo taller, intentando mejorar sobre lospr

. comentar que estamos rea

= Prucba de T relacionadas. .+ obtener resultados al finalizar el curso.
X S, N —
1]
Prestest 3397 0,6878 49 Chacon, S. y Blanco, A. (2008). Evaluacién de programas sociales y sanitarios. Un abordaje
-19,157 s ANy
Postest 5,717 0,938 49

ldgico. Madrid: Sintesis. e v -
seremorell, M.C. (2007). Guia de mediacién escolar. Barcelona: " i o .
y Stanley, J. (1966). Disefios experimentales y cuasi experimentales en la investigacion social. Buenos

Cuadro 5. Resultados diferenciados entre modalidad online (GO) y presen

ori

X X 41). Buenas prdcticas en la evaluacién de competencias. Cinco casos de Educacién Superior.
X, S, X S, - Laertes educacion. . . i
. 5 sles, ). (2011). Competencias y Universidad, o un desajuste por mutua ignorancia. s s
st o 35416 0,64402 32599 071848 1375 del si
inisteri i jtuacion del sistema
b i e s S i heig soolar del Estado, Ministerio de Educacion (2010). Informe sobre el estado y situacion
3 eativo 20082009, Madrid: Autor _
» i i 6n
s a1l juli | Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educaci
Como podemos observar en la valoracién de los jueces se establecen bastantes similitudes, D11, de 15 de julio, por el que se establece € -

discriminacién proporciona entre la fase pretest y postest el evaluador 2.

Para comprobar la hipdtesis que presentamos anteriormente “el programa Taller de
produce cambios significativos, en las competencias relacionadas con el saber hacer, en reso
convivencia”, realizamos una prueba inferencial, basada en el contraste de medias entre mu:
para el conjunto de los datos. En el cuadro 4, se muestran los resultados globales en comp
pretest y la medida postest. Asi se observa que existen diferencias estadisticamente signific:
nivel de habilidad mostrado, antes de iniciar el Programa, y el nivel después de concluir el prog
podemos afirmar que uno de los objetivos con los que disefiamos el programa se cumple.

Sin embargo, en un segundo momento, quisimos evaluar la influencia que pudiera tener -
trabajo totalmente no presencial, respecto a una metodologia totalmente presencial. Para ello, 1 (2012), Adolescencia, aprendizaje y personalidad. Problemas y soluciones en la Educacion
que los dos grupos (presencial y online) mostraban puntuaciones similares estadisticamente (=13 el m:‘ Sello Editon'al‘ ¥ >
de ix.xiciar el programa, aplicamos la prueba inferencial de diferencias de medias en muestrEs rdejo A (1999) Eyaluac;'én del aprendizaje estudiantil. Puerto Rico: Isla Negra.
finalizar el mismo. La hipétesis que planteamos era: “Los resultados en “saber hacer”, son i #o, F. (2011) .La evaluacién df las competencias basicas. En J. Moya y F. Luego (Coords),
metodologia didActica, presencial u online, empleada”, se ha cumplido estadisticamente dyecto Alnm{da Teoria y prictica de las competencias basicas (pp. 121 -158). Barcelona: Gréo.
Comprobamos que no existian diferencias estadisticas (n.s. 0,05) en habilidad hacia la resolucio ). Evalug ion sin. exdmen};s Medios alternativos para comprobar el apr endizaje. Madrid: Editorial
aula, medido a través de las ribricas elaboradas para este fin. :

La educacion encierra un tesoro. Informe de la Comision Internacional sobre la educacién para el
Madrid. UNESCO-Santillana.
02). Gestion de la competencia de accion profesional. Investigacion Educativa, 20 (1), 7-.43.
ue es v como llevar a cabo la gestion eficaz de la convivencia. En S. Funes Lapponi (Coord.),
de la convivencia en los centros educativos (2* ed.) (pp. 27-52). Madrid: Woltersl(.lum.cr, 27.52.
5). De la competence a la navigationprofessionnelle. Paris: Les Editionsd’Organitzacions .
W06, de 3 de mayo, de Educacién. %
Echeverria Samanes, B.A. (2009). Formacion basada en competencias. Revista de Investigacion
(1), 125-147.
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La evaluacién con ribricas en la deteccion de habilidades para...

Orden Ministerial ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos PAra fu yeess I\‘llll
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de meesq-' J
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Ortega, R. (2006) La convivencia: un modelo para de prevencién de la violencia. En A, Maren
convivencia en las aulas: problemas y soluciones (pp. 29-48) [Volumen de las Intervenciones def ¢
convivencia en las aulas: Problemas y soluciones, 2005] Espafia: Ministerio de Educacion y Ciencia,

Torrego, J. C. (2006). La formacion del profesorado ante los retos de la promocién de la convivencia ylag
de la violencia escolar. En A. Moreno, (Ed.), La convivencia en las aulas: problemas y soluciones
[Volumen de las Intervenciones del Congreso: La convivencia en las aulas: Problemas y soly
Espafa: Ministerio de Educacién y Ciencia.
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Torrego, J. C. (2000). Mediacion de conflictos en instituciones educativas. Manual para la formacidn de
Madrid: Narcea.
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evaluacion de las competencias genéricas. Bilbao: Editorial Mensajero.
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