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1. Introduccion

La formacion de futuros docentes de Educacién Secundaria es un tema en auge, en la
actualidad, con el cambio que el Master de Profesorado de Educacién Secundaria (Master de
Profesorado) ha supuesto para tal fin. Desde este Master se ha de preparar a los potenciales
docentes con el fin de que no se centren Unicamente en la “instruccién” si no que promuevan
la formacidn integral de los estudiantes. Desde el proyecto “La tutoria y orientacion como
elemento de calidad para la educacion secundaria. Mejora interuniversitaria en el Mdster de
profesorado de Educacion Secundaria", se pretende adaptarse a las necesidades reales de los
estudiantes del Master de Profesorado. Para ello, se cuenta con la trayectoria del equipo
responsable de la ejecucién de este proyecto, quienes han formando y forman parte de
proyectos 1+D relacionados con la formacion de docentes en Educacion Secundaria para la
mejora de competencias ligadas a las TIC y la Convivencia, principalmente. Desde esta

perspectiva prevemos resultados ligados con la calidad docente, desde la puesta en practica

del proyecto, trabajando de forma conjunta entre dos Universidades Espafiolas (Universidad

de Salamanca y Universidad de Oviedo).

1. Evidenciar las necesidades formativas de los estudiantes de la materia de “Orientacion

Educativa”, tanto en el Grado de Pedagogia, como en el Master de Profesorado.

2. Mayor coherencia entre los contenidos, actividades y metodologias en la formacién de

los docentes de educacién secundaria en relacidn con sus propias necesidades.

3. Formacién coordinada entre universidades en los mismos planes formativos.

4. Establecer las diferencias existentes entre las necesidades de futuros orientadores y

tutores, con la finalidad de impulsar una mayor colaboracidn en su futuro profesional.

La adaptacion a las necesidades reales de los futuros docentes, vienen enmarcadas en las
caracteristicas de la nueva sociedad a la que han de atender: convivencia entre diversas
culturas en un mismo aula, crisis econdmica, alumnos con necesidades educativas especiales,
integracidén de las tecnologias en el aula, aumento del periodo de escolaridad obligatoria,
desarrollo de aprendizajes en el aula relativos a valores y habilidades sociales, etc. (Imberndn,
2006; Tejada, 2009 y Estebaranz, 2012). El correcto desarrollo de esta formacion debe
fundamentarse en una serie de componentes de caracter profesionalizante, sefialados por

Medina (2010), que se recogen en la figura 1.
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llustracion 1. Elementos de la profesionalizacion docente (Medina, 2010, p. 137)

Estos componentes de caracter profesionalizante tienen gran relevancia con la integracion de
la orientacién y la accidn tutorial, como materia formativa para los futuros docentes de
educacion secundaria. El por qué de su importancia radica en el propio sentido que ambas
tienen para la "formacion" de los estudiantes, al implicar un proceso de acompafiamiento
continuo para facilitar la ayudar en el desarrollo integral de la persona (Alvarez y Bisquerra,
2012; Giner y Puigardeu 2008). Por otra parte, la orientacién en la educaciéon secundaria
supone promover la calidad educativa (Cafas, Campoy y Pantoja, 2005), al integrase en el
propio sentido de la educacién. Esto aspecto se contempla en las diferentes leyes educativa,
desde la Ley Organica General del Sistema Educativa, de 3 de octubre de 1990 hasta la actual
Ley Organica de Mejora del Sistema Educativo, de 9 de diciembre de 2013, recogen entre sus
articulos la funcidn tutorial y orientadora como una de las funciones propias del profesorado

de educacion secundaria.




Vicerrectorado de Docencia

s, VNIVE ‘)‘S”)f\” Programas de Formacion, Innovacién y Mejora Docente
¥4 DSALAMANCA

Curso: 2014/2015 Referencia: 1D2014/0220

&
i

2. Objetivos del proyecto

Con la intencionalidad de dar mayor sentido al proyecto de innovacidn que aqui se recoge, se
trabaja de forma conjunta entre la Universidad de Salamanca y Universidad de Oviedo. Para

dar respuesta a una serie de objetivos, dentro del Mdster de Profesorado:

1. Identificar/determinar qué preocupa a los estudiantes del Master de Profesorado de
Educacidn Secundaria, de la universidad de Salamanca y Oviedo, en relacién con el

desempeno de la accién tutorial y la orientacion.

2. Comparar las necesidades detectadas entre los estudiantes del Master de Profesorado
de la Universidad de Salamanca, con las detectadas en los estudiantes de la

Universidad de Oviedo.

3. Conocer y valorar la percepcién del grado de conocimiento, importancia y adquisicion
de las competencias especificas para el desempefio de la accidn tutorial y orientaciéon

de los estudiantes del Master.

4. Incluir mejoras en el programa de la asignatura “Orientacion Educativa (tutorial y
familiar)” en base a las necesidades detectadas en los alumnos/as de las diferentes

especialidades del Master de profesorado de Educacién Secundaria.

Por otra parte, en los centros de Educacién Secundaria la Orientacion Educativa tiene como
profesional principal al orientador del centro, lo que nos lleva a centrarnos no solo en los
estudiantes del Master de las diferentes especialidades (siendo una de ellas orientacion
educativa), sino que también, queremos conocer dichas necesidades en los estudiantes de
Grado en Pedagogia que cursan la asignatura “Orientacidon Educativa” en 32 curso de grado

con el objetivo de:

5. ldentificar/determinar qué preocupa a los estudiantes del Grado en Pedagogia, de la
universidad de Salamanca, en relacidon con el desempeiio de la accidén tutorial y la

orientacion.

6. Comparar las necesidades, conocimientos previos y la percepcidon del grado de
adquisicion de las competencias para el desarrollo futuro de la accién tutorial y
orientacién educativa en los estudiantes del Grado en Pedagogia y los estudiantes del

Master de Profesorado.
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3. Metodologia

El correcto desarrollo del proyecto conlleva una metodologia de corte colaborativo y
cooperativo, dada la vinculacién de dos universidades para el desarrollo del mismo. La
implementacién del trabajo se materializa en siete fases, tabla 1., algunas de las cuales

centraremos a continuacion.

Tabla 1. Fases de ejecucion del proyecto

Fase 1. Reunion del equipo de trabajo:

- Puesta en comun de ideas.
- Concrecion de elementos a tener en cuenta.

Fase 2. Disefio del instrumento de evaluacion
- Revisidn del cuestionario disefiado desde la Universidad de Oviedo por los
Doctores Diia. Maria del Henar Pérez Herrero y D. Joaquin Burguera Condon.
Fase 3. Aplicacion del cuestionario
- Recogida de datos en las diferentes asignaturas implicadas en el proyecto.
Fase 4. Informatizacion de datos
- Transcripcion de preguntas abiertas
- Informatizacion de datos cuantitativos.
Fase 5. Andlisis de datos
- Andlisis cualitativo (Nvivo)
- Andlisis cuantitavo (SPSS)
Fase 6. Resultados
- Elaboracién de informe final
- Conclusiones
Fase 7. Difusion de resultados
- Participacién en congresos

- Contribuciones cientificas

3.1. Diseio del instrumento de evaluacion

El instrumento por el cual se opto, para la recogida de datos, es el cuestionario. Previo al
disefo del cuestionario, se partidé del realizado por el equipo de la Universidad de Oviedo, y
aplicado desde el curso 2011-12 (Pérez-Herrero y Burguera, 2014). Una vez, revisado el
cuestionario previo se mejord teniendo en cuenta los programas formativos del Master de

Profesorado en ambas universidades. El proceso llevado a cabo, se recoge en la figura 1.
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Figura 1. Proceso de elaboracion del cuestionario

El cuestionario final* esta configurado por 27 items, de respuesta cerrada (items dicotémicos y

escalas tipo Likert) y respuesta abierta. A su vez, se estructura en cuatro dimensiones:

«  Relacion personal con la docencia: para conocer si existe una tendencia de caracter
familiar a optar por la profesién docente.

. Conocimientos previos sobre la temdtica orientacion y accion tutorial: con objeto de
determinar el nivel competencial de los estudiantes cuando ingresan en el Master.

. Relevancia que atribuyen a la orientacion y accion tutorial para la labor docente.
Necesidades formativas relacionadas: para conocer la importancia que atribuyen a la
orientacién y accidn tutorial en la profesiéon docente y las necesidades que perciben
para desempefiar dicha funcion.

. Percepcion sobre las propias competencias y desarrollo profesional: evaluar el
conocimiento que tienen sobre las competencias en las cuales se les va a formar, nivel

de adquisicion previo y relevancia concedida a las mismas®.

3.2. Muestra

La muestra participante procede de la poblacién compuesta por la totalidad de estudiantes del
Master de Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas en la Universidad de Salamanca en el curso 2014-15
(N=214) y por los estudiantes matriculados en el Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, de la
Universidad de Oviedo (N=201) en ese mismo curso. El cuestionario se administrd, en formato

papel, a los estudiantes durante la primera sesion de la asignatura “Orientacidn Educativa

1 . . . .
En el documento anexo se adjunta el cuestionario aplicado.

2 . .. . e e ey . . .
Medidas en: Grado de conocimiento, Nivel de adquisicion de competencias e Importancia concedida.
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(tutorial y familiar)” y “Tutoria y Orientacidon Educativa” del Master de Salamanca y Oviedo,
respectivamente. Asi, los estudiantes que acudieron a esa sesiéon conforman la muestra de
estudio, 336 sujetos (141 de Oviedo y 195 de Salamanca), que se distribuyen, por

especialidades, como se recoge en la tabla 2:

Tabla 2. Distribucién de la muestra de estudio

Fopecalidac (vsdorsataman) | olamanca | % muetroOvido
Lengua y literatura 10.7 10.3 113
Inglés 11.6 13.8 8.5
Francés 4.5 5.6 2.8
Asturiano 0.6 0.0 14
Economia 1.8 0.5 3.5
Musica 3.6 2.6 5.0
Biologia y Geologia 8.6 8.7 8.5
Matematicas 6.5 4.1 9.9
Tecnologia 5.1 4.6 5.7
Informatica 0.9 0.0 2.1
Geografia e historia 8.9 5.6 13.5
Filosofia 4.2 3.1 5.7
Dibujo 7.7 7.7 7.8
Orientacion 2.7 4.6 0.0
FOL 1.8 2.1 1.4
Clasicas 33 3.6 2.8
Educacion fisica 6.8 8.7 4.8
Lenguas modernas 2.1 3.6 0.0
Comunicacion audiovisual 1.2 2.1 0.0
Administracion de empresas, economia

. 1.5 2.6 0.0
y comercio
Sanidad 0.9 1.5 0.0
Fisica y Quimica 5.1 4.6 5.7
Total 100 100 100

A esta muestra de estudiantes del Master se une la de estudiantes de Pedagogia de la
Universidad de Salamanca, el procedimiento de aplicacién del cuestionario fue el mismo que
para el caso del Master. Se aplico el primer dia de la asignatura de "Orientacidn educativa" de
32 de Pedagogia, la cual, cuenta con un total de 70 estudiantes matriculados, de los cuales, 40

dieron respuesta al cuestionario.
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4. Avance de resultados

Un resultado propio de este proyecto de evaluacidn es el cuestionario que se integra en anexo.
No obstante, la aplicacidn del mismo a 376 sujetos, conlleva una serie de resultados, en
concreto, destacamos los obtenidos en la dimensidon “Percepcion sobre las propias
competencias y desarrollo profesional”, diferenciando entre ambas universidades, a la vez que,

entre los estudiantes de Pedagogia y los del Master de Profesorado.

En primer lugar, en las tablas 3, 4 y 5, recogen los estadisticos basicos de los 10 items que
miden la percepcidn de los estudiantes sobre las competencias y desarrollo profesional, para el
colectivo del Master de Secundaria.

Tabla 3. Estadisticos basicos “Percepcicn sobre las propias competencias y desarrollo profesional”. Grado de
conocimiento. Mdster

Salamanca Oviedo

N xS, |N

X|
XU)

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacidon y funcionamiento de
los servicios de orientacién educativa y asesoramiento psicopedagogico
que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil,
Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

194 1.18 1.00 | 141 1.51 0.96

Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes de intervencion acordes con los resultados del analisis [ 193 1.21 1.04 | 140 1.45 0.94
institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo
con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como | 192 1.51 1.09 | 141 1.78 1.04
con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

Informar y asesorar a familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje sobre la orientacion personal, académica y profesional de | 193 1.66 1.22 | 141 1.94 1.20
sus hijos.

Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atencién a los servicios sociales, | 193 0.88 0.98 | 140 1.27 1.05
de salud y laborales para una intervencion coordinada.

Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. 194 0.81 1.03 | 140 0.97 1.00
Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. 191 142 1.12 (139 1.57 1.08
Saber aplicar programas para la formacién integral del alumno. 192 128 1.14 | 138 130 1.12

Conocer los procesos de interaccién y comunicacidn en el aula y en el

. 194 159 1.08 | 141 189 1.02
centro, abordar y resolver posibles problemas.

Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad
en las tareas de orientacidn y tutoria y en el desarrollo de las funciones | 194 1.82 1.23 | 140 1.86 1.27
del tutor u orientador.




Vicerrectorado de Docencia

%, VNIVERSIDAD Programas de Formacion, Innovacién y Mejora Docente
Curso: 2014/2015 Referencia: 1D2014/0220

S8 DSALAMANCA

Tabla 4. Estadisticos basicos “Percepcion sobre las propias competencias y desarrollo profesional”. Adquisicion de

competencia, Mdster

Salamanca Oviedo

N x Sy N < Sy
Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de
los servicios de or|ent.aC|on educ§t|va % asesgramlento p5|cc.>pedagog|c.o 189 136 1.08 | 140 161 099
que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil,
Primaria, ESO, FP y Bachillerato).
Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes de intervencion acordes con los resultados del analisis | 190 1.42 1.42 | 140 161 1.02
institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.
Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo
con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como | 189 1.77 1.15 | 141 184 1.11
con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.
Informar y asesorar a familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje sobre la orientacién personal, académica y profesional de | 189 1.84 1.26 | 141 197 1.16
sus hijos.
Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atencién a los servicios | 187 1.16 1.09 | 140 1.44 1.133
sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.
Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagogico. 189 106 1.17 | 141 122 1.16
Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. | 187 1.60 1.22 | 140 1.78 1.11
Saber aplicar programas para la formacién integral del alumno. 187 153 1.26 137 153 1.21
Conocer los procesos de |nter.aCC|on y comunicacion en el aula y en el 190 183 141|141 211 111
centro, abordar y resolver posibles problemas.
Conocer y utilizar algunas herramientas digitales bésicas por su utilidad
en las tareas de orientacién y tutoria y en el desarrollo de las funciones | 190 2.01 1.19 | 139 2.06 1.26

del tutor u orientador.

Tabla 5. Estadisticos basicos “Percepcion sobre las propias competencias y desarrollo profesional”. Importancia

concedida. Mdster

Salamanca Oviedo

N < Sy N < Sy
Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de
los servicios de orlent.auon educ§tlva y asesgramlento pswgpedagogl?o 194 323 073 | 140 324 077
que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil,
Primaria, ESO, FP y Bachillerato).
Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes de intervencién acordes con los resultados del andlisis [ 192 3.26 0.75 | 140 3.23 0.76
institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.
Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo
con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como | 193 3.28 0.79 | 141 3.38 0.81
con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.
Informar y asesorar a familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje sobre la orientacion personal, académica y profesional de | 193 3.58 0.70 | 140 3.61 0.64
sus hijos.
Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atencidn a los servicios sociales, | 190 2.91 0.84 | 139 3.04 0.88
de salud y laborales para una intervencién coordinada.
Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. 194 3.1 0.87 | 138 3.09 0.99
Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. 193 3.35 0.76 | 136 3.22 0.82
Saber aplicar programas para la formacion integral del alumno. 192 348 0.77 | 141 330 0.1
Conocer los procesos de |nte.racuon y comunicacién en el aula y en el 193 354 059 | 141 358 070
centro, abordar y resolver posibles problemas.
Conocer vy utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad
en las tareas de orientacidn y tutoria y en el desarrollo de las funciones | 193 2,94 1.01 | 141 291 0.93

del tutor u orientador.

10
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Los resultados que observamos en las tres tablas nos llevan a concluir, que no existen
diferencias, en la media, en relacion con los tres niveles de medida entre la Universidad de
Salamanca y la Universidad de Oviedo. Las diferencias se materializan en lo que respecta al
grado de conocimiento, adquisicion de la competencia e importancia atribuida. En este caso,
los datos son muy similares cuando hablamos de grado de conocimiento y adquisicién, con
medias bajas (menores de 2), mientras que la importancia obtiene resultados medios (superan
siempre el valor de 2). Por consiguiente, los estudiantes del master consideran que no conocen
ni tienen las competencias requeridas para el desarrollo de la accién tutorial y orientacién en
los centros de educacidén secundaria, sin embargo, destacan la relevancia de las mismas. En
ambas universidades, destaca el item 4 " Informar y asesorar a familias acerca del proceso de
ensefianza y aprendizaje sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos"
como el mas relevante para su formacién, lo que nos lleva a determinar que es necesario
potenciar las habilidades de comunicacién vy las estrategias para asesorar. Seguido del item 9
"Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y
resolver posibles problemas", en el que destacan nuevamente las habilidades de comunicacién,

junto a estrategias para la convivencia y resolucién de conflictos.

En lo que respecta al grado en Pedagogia, se repite nuevamente la relacién entre grado de
conocimiento, adquisicion de la competencia e importancia concebida. Aunque, en el caso de
los estudiantes de Pedagogia, las medias son mayores para las tres dimensiones de medida.
Nuevamente unos de los items con mayor puntuacién en la medida importancia es el relativo a
el asesoramiento e informacidn a las familias (item 4), aunque existe una diferencia, ya que
para los estudiantes de pedagogia, el mds relevante es el item 3 "Colaborar en el
establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la
comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos”. Es decir, en el caso de Pedagogia, consideran de gran importancia, para un
correcto desarrollo de un profesién, la interaccion y colaboracidn con el resto de la comunidad

educativa. Estos datos se recogen de forma esquematica en la figura 2.
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Tabla 5. Datos de la media para “Percepcion sobre las propias competencias y desarrollo profesional” en las
dimensiones Grado de conocimiento, Adquisicion de la competencia e Importancia concedida, en los estudiantes de
Pedagogia.
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5. Conclusiones

El estudio desarrollado en este proyecto de innovacidén, muestra que los futuros docentes de
educacion secundaria manifiestan intereses medios hacia las competencias ligadas a la accidn
tutorial y orientacién educativa, a diferencia de los futuros orientadores (estudiantes de
Pedagogia) que muestran intereses medios-altos hacia las mismas. Por otra parte, todos los
colectivos que han participado en la investigacidn arrojan datos que relevan que su nivel de
conocimiento y competencia es bajo. Siendo relevante para ellos sobre todo aquellas
competencias que guardan relacién con las familias, la comunicacién, asesoramiento,

convivencia y resolucién de conflictos.

La importancia, que los estudiantes destacan en relacién con la accién tutorial y la orientacién,
es un elemento fundamental para la calidad educativa, este aspecto ha sido corroborado por
estudios que demuestran que un correcto desarrollo de ambos se traduce por un incremento

de la calidad en educacién (Barber & Mourshed, 2007).

Por otra parte, comprobamos que la falta de conocimientos y competencias van unidos; es
decir, parece que cuando el estudiante tiene conocimientos, sobre un tema relativo a la
orientacién y accién tutorial, considera que el nivel de competencia es similar al de

conocimiento.

Ante los resultados obtenidos, consideramos de interés, en ambas universidades, potenciar
competencias y conocimientos que permitan a los estudiantes comunicarse de forma eficaz
con las familias, e interactuar de forma adecuada ante conflictos, potenciando niveles de
convivencia positivos. Por ende, se plantea cambios en ambos programas formativos para dar

respuesta a las necesidades reales de los estudiantes.
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Anexo. Cuestionario

i S | = =

ORIENTACION EDUCATIVA {TUTORIAL ¥ FAMILIAR)

Con lo pratension de mejorar of process formative y o desarells de lo asignotuns “Orientacion Efucativg

(tutarial p fomiliar

lg planteamas ung sane 4 pregUAtos UG NoS TPUden O conocar sus intereses y necesidodas
formativas, g ko vaz que, los competencios profesionales gue usted considers relevantes parg o desempafe da o
actividad docante.

E T L B e s o

Esperialidad que cursa & &l MESTET oot ees e e e e

5ex0. OMujer CHombre Edad:.....o......... ANOE

1. RELACION CON LA DOCENCIA

1.1. i Tiene experiencia docents previa? osi oio

1.2, 5izurespussta ha sido afirmativa, { pueds concretar qué experiencia tiens?.

1.3. i Alguna persona de su entorno cercano [padre y/omadre, pareja, hermano/a, ..} esta relacionada
con la docencia en Educacion Secundaria?  oSi oND
Por favor, concrete la respuesta anterior (profesor/a; orientador/a, etc):

1.4, ; Alguna persona de su entorno cercano (padre y/o madre, pareja, hermanoya,.. ) esta relacionada
con |3 docencia en alguna otra etapa educativa? o5l oNO
Paor favor, concrete la respuesta anterior (profesor/a de primaria; orientador/a, etc):

1.5. jAlguna persona de su entorno cercano (padre yfo madre, pareja, hermano/a,..) estd cursando
EsO, Bachillerato, Formacion Profesional, u otra etapa educativa? o5l omO
Paor favor, concrete |3 respuesta anterior:

1.6. ¢ Podria senalar la razon principal por la cual ha decidido realizar este Master?
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awmaciin Frajeriana

2, CONOCIMIENTOS PREVIOS EN RELACION CONM LA ACCION TUTDRIAL ¥ LA DRIENTACION

2.1. Enuncie sudefinicion de tutor o tutora:

2.2, Desde su punto de vista, cudles son las funciones de un tutor o tutora en Edwcacion Secundaria:

2.3, Enuncie al menos los tres temas gue mds le prescupan en este momento en relacion a la Tutoria
en Educacion Secundaria.
1.

3. RELEVANCIA DE LA ACCION TUTORIAL ¥ NECESIDADES FORMATIVAS

3.1. Desde su punto de vista, Qué necesitaria un profesor o profesora de su espedalidad para ejercer
como tutor o tutora de un grupo de estudiantes de Educacion Secundaria:

3.2, Desde su punto de vista, {Quien debe desarrollar la Accion Tutorial en un centro de Educacion
Secundaria?

3.3. ;Como entiende la relacion entre & profesor o profesora de un Instituto de Educacion Secundaria
y &l Departamento de Orientacion del centro?:

3.4. Valore de una escala de 13 5 (siendo 1 irrelevants y 5 muy relevante) la importancia de la accion
tutorial enla formacion de un estudiante de Educacion Secundaria
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4. PERCEPCION S0BRE LAS PROPIAS COMPETENCIAS ¥ DESARROLLO PROFESIONAL

& continusdion solicitamos Tu Opinidn sobre =igunos espectos relativos @ les competancias que tienss que dasarrolier en esta mataris rederente a: 19) grodo de cONOSiMiGNto que thenes sobre las mismes: 22) en
que medids perdibes que tienes adquiridas \as siquiantes mmpatendas; ¥, 39) ks importansa que concedes o @shas en @ desampenio profesional de losas orientadores § = ke 80Son tutoriel. Sefsls on une ouz
|x] i= opcian numria que mejor represente tu opinian, =n la esils de estimacon siguients, =n ks que 0 indics nuia valorasan y 4 maxima veloracan

Adquisician o oom petends

Canoozr y analizar ks Gracharistices, anganizadon ¥ UNGONSMIENta de ko5 serdicas o2 arentadan
SdumTiE § BSSsOraManto pECOpSdNEaEion que Opermn en kos dierentes niveles dal Siktems edumtiva
{irimintil, Primeris, £5.0, FP y Bachillerstal.

dertificar demandss, estatlecer objetivas y participer en el disefo de planes de intercencan scordes
«on los resultados del anslisis instibudonsl de los centros edumtivos y bos sistemes relacdanmdas.
Colsborar &n =l sctablaomiento de estruchuras de trabejo colaboratihvo con bos doomntes ¥ OTROS
miembras de k= comunided escolar, =si COMO oon otros profesionsles que Interoesnen &n ks centros
educTinas.

rfarmar y msesorar & Smilias scsrcs del procmso de ensefance y aprendizaje sobre l anentacan
persarel, seudemic  profesionsl de sus higos.

Coordinar las actusdonss =n l2 2oRe O SaCtOr 00N to00s koS aEentes educativas § otnos seridas, con
=spacial atencan = os servicos sodsles, de smhud y laborsles pars une intensencan coordinsds.

Canoger y walorar ks temices de disEnasticn pricopedesdsio.

Evalusr bas intansanciones resiizades  darioar cambios pars makoracas.

Zaper aglicar promrames pers ks formacidn intemral del slumno.

Conoter ks proomss Ot intersqcion ¥ COMUNKEGAN en el suls § en &l Gentro, sbondsr ¥ resobesr
posiniss proflamas.

Canocer y wtilizar sigunes herramientas digitales basicas por su utilidad en ks tarens e arientadan y
tutores y =n 2l desarrallo de las funciones el Tutor u anentadar.
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